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1. PLENARIO

C)rgéo deliberativo do CRP-PR, o plena-
rio contou com 28 (vinte e oito) reunides em
2015, convocadas de acordo com suas atribui-
coes descritas no Regimento Interno do Conse-
lho (Resolucao CFPn°017/2010). Composi¢do
do plenario em 2015: Ana Ligia Bragueto, An-
dré Luis Cyrillo, André Luiz Vendel, Anita Cas-
tro Menezes Xavier, Bruno Jardini Mader, Cleia
Oliveira Cunha, Denise Ribas Jamus, Fernanda
Rossetto Prizibela, Guilherme Bertassoni da
Silva, Juliano Del Gobo, Luciana de Almeida
Moraes, Luiz Antdénio Mariotto Neto, Luiz Hen-
rique Birck (licenciado), Maria Stella Aguiar Ri-
beiro, Mariana Daros de Amorim (licenciada),
Nayanne Costa Freire, Paula Matoski Butture,
Renata Campos Mendonga, Rodrigo David Al-
ves de Medeiros, Rodrigo Soares Santos (licen-
ciado), Rosangela Maria Martins, Sandra Mara
Passarelli Flores, Solange Maria Rodrigues Lei-
te, Vanessa Cristina Bonatto.

Entre outras deliberagdes, destacam-se
a publicacdo da Nota Técnica sobre a Confissdo
de Fé e a Atuagdo Profissional, como resultado
do acimulo de discussao realizado pelo plena-
rio a partir de debates junto a categoria no ano
de 2014, durante as “Quartas-Feiras no CRP”,
sobre “Praticas Integrativas e Complementa-
res”, “A Psicologia e o Sagrado” e publicacoes
na Revista Contato. O documento, disponivel
no site do CRP-PR, versa sobre a necessidade
de que a nomenclatura posta de maneira sub-
sequente ao titulo de psicologa(o) tenha a fi-
nalidade de qualificar o trabalho da(o) profis-
sional, fazendo referéncia a area ou forma de
atuacdo do mesmo e dentro dos parametros da
ciéncia e da profissao.

De maneira semelhante, também fora
publicada a Nota Técnica sobre a produgdo de
documentos escritos por psicélogas(os) no Sis-
tema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no in-
tento de orientar a categoria de que, em que
pese o esforco do CRP-PR para atualizacao da
Resolu¢ao CFP n°007/2003, a fim de que con-

temple as especificidades da Politica Publica
de Assisténcia Social, enquanto as normativas
ndo forem alteradas a profissao deve ser regida
pelas normativas em vigor. O documento tam-
bém estd disponivel para consulta no site do
Conselho.

Em conjunto com outros Conselhos Re-
gionais, a partir de iniciativa do CRP-SP, o ple-
nario deliberou pela assinatura da Nota Técnica
sobre a Suspensdo da Resolugdo CFP 012/2011,
que versa sobre a atuacdo da(o) psicologa(o)
no ambito do sistema prisional. A nota refor-
¢a o posicionamento dos Conselhos de que,
mesmo com a suspensao liminar da Resolugao
CFPn°012/2011, a pratica da(o) psicéloga(o),
quanto a avaliacdo psicologica e producao de
documentos escritos no ambito do sistema pri-
sional, continua sendo regida pela normatiza-
cdo profissional, especialmente aquelas Reso-
lucdes referidas na Nota.

Também se tornou signatario da Nota
de Reptdio ao Aviltamento da Psicologia Brasi-
leira, em resposta a quaisquer acdes do Parla-
mento brasileiro que, ao promover debates nas
Casas Legislativas, promovam e estimulem vio-
lacao de direitos humanos, ofensa a profissao
da Psicologia, bem como a seus érgaos fiscali-
zadores que sao instancias legitimas do Poder
Publico e que tenham na Constituicao Federal e
na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
seus marcos regulatorios, e Carta aberta as(os)
profissionais de Psicologia e a sociedade brasi-
leira, cujo objetivo foi fazer um alerta a cate-
goria frente a situacdo de ameaca e desmonte
do Centro de Referéncia Técnica em Psicologia
e Politicas Publicas (CREPOP) pela atual ges-
tdo do Conselho Federal de Psicologia (gestdao
2013 -2016).



1.1. Caderno de Orientacdes aos Servicos-
-Escola de Psicologia do Parana

Além das notas técnicas mencionadas
acima, destaca-se a publicacdo do Caderno de
Orientacdes aos Servigos-Escola de Psicologia
do Parang, endossada pelo XII Plenario.

O objetivo do Caderno é apresentar
orientacdes acerca do conceito, da organiza-
¢ao e do funcionamento dos Servigos-Escolas
de Psicologia das Institui¢des de Ensino Supe-
rior do Estado do Parana. A redacao deste ma-
terial é de responsabilidade de um Grupo de
Trabalho (GT) desenvolvido junto ao Conselho
Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) no
primeiro semestre de 2014, considerando os
resultados produzidos em um movimento his-
torico de discussdo entre equipes responsaveis
por Servicos-Escola de diferentes cursos de
Psicologia do Estado do Parana.

Pretende-se que tal documento oriente
em relagdo ao tema, sobre davidas que possam
surgir com a pratica supervisionada dos esta-
gios dos cursos de Psicologia nos espagos de-
nominados Servicos-Escola.

Lanc¢ado oficialmente no XV Encontro
Paranaense de Psicologia, o Caderno esta dis-
ponivel no site do CRP-PR, na area de publi-
cacdes. Também foram enviados exemplares
para todas as instituicdes de ensino superior
que possuem o curso de Psicologia no Brasil.

2. DIRETORIA

Orgéo deliberativo e, respectivamente,
executivo responsavel pela operacionalizacao
das diretrizes e decisdes do plenario, a Dire-
toria do CRP-PR realizou 43 (quarenta e trés)
reunides em 2015, abertas as participagdes de
outras(os) conselheiras(os) e representantes
de Comissdes e Grupos de Trabalho.

Ressalta-se a implementacdo do pro-
cesso de avaliacdo por competéncias das(os)
funcionarias(os) do CRP-PR, em 2015, partir
de consultoria realizada com a empresa RTS
Consultoria e Gestdo de Pessoas Ltda. Para as-
segurar a equidade interna, todas as fungoes
foram comparadas entre si e, as que apresenta-
ram aproximadamente os mesmos requisitos,
foram agrupadas em 05 (cinco) espagos ocu-
pacionais: estratégico, tatico, especialista, téc-
nico e operacional. Posteriormente, foram es-

tabelecidas as competéncias e requisitos para
o bom exercicio da fungdo, por espaco ocupa-
cional, bem como suas respectivas descricdes.
As competéncias esperadas para cada cargo
foram construidas a partir de habilidades es-
tratégicas, humanas e técnico-operacionais
- representando 35% do resultado final do
funciondrio. Por sua vez, os requisitos repre-
sentaram os outros 65% da meta, dividindo-se
nos seguintes referenciais de comportamento:
escolaridade, experiéncia, informatica, inter-
net, equipamentos, sistemas (siscafw, siscont,
sys e ética), redacdo (comunica¢do) e aperfei-
coamento.

Os niveis esperados para cada compe-
téncia e requisitos foram estabelecidos pelas
geréncias e diretoria, levando em conta as atri-
buicdes de cada cargo, e a soma das pontua-
¢oes ponderadas obtida pelo funcionario nos
referenciais de comportamento (competéncias
e requisitos) estabeleceram seu posicionamen-
to na escala de subida plano de cargos e sala-
rios, com possibilidade de ascensdo de até 03
(trés) niveis.

Avalia-se, de modo geral, que o pro-
cesso cumpriu com seus objetivos iniciais,
especialmente no que diz respeito a valoriza-
¢do do corpo de funciondrios a partir de uma
perspectiva dialogada e humanizadora. Enten-
de-se, aqui, que a valorizacao ndo esta Unica e
exclusivamente ligada a ascensdo profissional
no plano de cargos e salarios, mas, também, a
possibilidade de cada colaborador ter ciéncia
do que a autarquia espera de sua funcdo, de
suas fragilidades e potencialidades. Afinal, sao
as competéncias individuais que dardo a base
para uma competéncia organizacional.

As devolutivas (feedbacks) apontaram
que os funcionarios se reconheceram nos re-
sultados, o que vai ao encontro do estabelecido
do planejamento do processo avaliativo, que
era se aproximar o maximo possivel da realida-
de de cada um, no intento que este ocorresse da
maneira mais justa possivel. Também permiti-
ram mapear algumas situagdes que requerem
direcionamentos mais claros das geréncias e
gestao sobre as atribuicdes dos funcionarios,
especialmente em espacos ocupacionais que se
inter-relacionam ou que se configuram como
avancos dentro da estrutura técnico-adminis-
trativa do Conselho.



3. ASSEMBLEIA DAS POLITICAS, DA ADMI-
NISTRACAO E DAS FINANCAS - APAF

A Assembleia das Politicas, da Admi-
nistracao e das Financas (APAF) é a instancia
deliberativa abaixo do Congresso Nacional de
Psicologia, composta por representantes dos
Conselhos Federal e Regionais de Psicologia,
em conformidade com o disposto no Regimen-
to Interno do Conselho Federal de Psicologia.

Em 2015 o CRP-PR participou das 03
(trés) Assembleias que, entre outras, tiveram
como pautas a psicologia e relagdo com a jus-
tica, pontos financeiros, eleicoes, 9° Congresso
Nacional da Psicologia, redu¢ao da maioridade
penal, CREPOP, avaliagdo psicoldgica, implan-
tacdo da conciliagio e mediacdo no Sistema
Conselhos. Na APAF dos dias 30 e 31 de maio, o
CRP-PR encabec¢ou a mogdo de repudio ao CFP
posturas adotadas e na divulga¢do de informa-
coes referentes as manifestacdes da sociedade
frente ao Processo Disciplinar Etico 028/2011
instaurado pelo CRP-PR, e que teve seu julga-
mento realizado (em grau de recurso) pelo CFP
no dia 22 de maio de 2015.

O documento foi aprovado como mogao
pela APAF, conforme segue:

MOCAO DE REPUDIO AO CONSELHO
FEDERAL DE PSICOLOGIA (CFP): O Con-
selho Regional de Psicologia do Parand
vem repudiar as condutas tomadas pelo
Conselho Federal de Psicologia - CFP nas
posturas adotadas e na divulgagdo de in-
formagdes referentes as manifestagdes da
sociedade frente ao Processo Disciplinar
Etico 028/2011, instaurado pelo CRP-PR, e
que teve seu julgamento realizado (em grau
de recurso) pelo CFP na sexta-feira, 22 de
maio de 2015. Tornou-se do conhecimento
de todos(as), através de redes sociais e da
grande imprensa, que a Psicéloga, inscrita
e ativa neste CRP, se dizia perseguida por
suas convicgoes religiosas e suas confissoes
de fé. Pudemos acompanhar estas manifes-
tagdes desde o primeiro semestre de 2011. A
abertura do Procedimento Disciplinar Etico
foi exposta ao publico, mas nunca seu conte-
udo. Desde o inicio desta gestdo, em setem-
bro de 2013, convivemos com pressoes de
alguns setores da sociedade, tanto discor-
dantes quanto apoiadores da Psicéloga em
questdo. Este CRP-PR optou pela discrigdo,

pela manutengdo radical do sigilo processu-
al e, com isso, pela garantia de ampla e ir-
restrita defesa da profissional. Frente as cri-
ticas e expectativas, a condugdo do CRP-PR
priorizou o didlogo e o trabalho de constru-
¢do. Tomamos a polémica como oportuni-
dade de crescimento e ampliagdo da rela-
¢do entre a Psicologia e a Espiritualidade.
Foram realizadas reuniées com autorida-
des religiosas, mesas redondas transmiti-
das on-line, produgdes escritas, matérias na
nossa revista Contato, enfim, produgdes e
debates com a categoria e a sociedade. Nos-
so procedimento foi questionado na Justica
Comum, trabalhamos com afinco e acurdcia
e, por unanimidade de votos, o 42 Tribunal
Regional Federal entendeu o procedimento
como legitimo, afastando qualquer suspeita
de nulidade. Esse é um importante reconhe-
cimento da nossa condugdo. Na sexta-fei-
ra, dia 22 de maio de 2015, soubemos pe-
las redes sociais que o CFP havia realizado
o0 julgamento e que o plendrio do CFP por
sua vez, adotou uma compreensdo diferen-
te do caso quando comparada a dada pelo
CRP-PR. Entdo, fora realizado contato te-
lefénico para esclarecimento, mas, ainda,
ndo fomos comunicados formalmente pelo
CFP da decisdo tomada. Na segunda-feira,
dia 25, fomos surpreendidos com o Oficio
Circular CFP 098/2015, alertando que ma-
nifestagées sobre o referido processo pode-
riam configurar falta disciplinar. O alerta
sobre manifestagées sobre Procedimentos
Disciplinares, que sempre cumprimos a ris-
ca, mais nos soou como ameaga. Eis que,
na quarta-feira, dia 27, somos novamente
surpreendidos com uma “Nota de Esclare-
cimento” sobre o procedimento disciplinar,
divulgada pelo CFP em sua pdgina eletroni-
ca e em perfil de redes sociais. Observamos,
com tristeza, o atrapalho com que a nota
se desenrola. Ora, se é fungdo do Conselho
Regional executar e divulgar a pena, é in-
compreensivel a atitude, por parte do CFP,
de divulgar que a Psicéloga foi “apenada’.
A atitude sé nos é inteligivel de uma forma:
inabilidade de lidar com criticas e apavo-
ramento diante da repercussdo. A “trapa-
lhada” se dd pela simples razdo de querer
tornar publico algo que é sigiloso. Afirma-
mos: a decisdo pela pena é legitima. A jus-



tica s6 pode ser feita com o contraditério e
com a possibilidade de recursos e, portanto,
aceitamos e reconhecemos o julgamento do
plendrio do CFP. Torna-se inaceitdvel, con-
tudo, a postura de esquiva das criticas por
parte do CFP que pde em questdo o rigor e
idoneidade da decisdo do Conselho Regio-
nal. Teria o Regional julgado de forma ide-
olégica? Alheio a materialidade dos fatos
concernentes ao processo? Irresponsdvel?
Sem rigor? A que esta defesa se refere? A
quem responde? Ao fechar-se as criticas o
Conselho Federal se defende e expde o res-
tante da autarquia. Evidencia-se o modus
operandi desta gestdo do CFP: um Conselho
Federal que prescinde dos Conselhos Regio-
nais. Quando o PDE foi julgado pelo CRP-PR
também enfrentamos criticas a decisdo e a
gestdo, bem como ofensas pessoais. Entre-
tanto, seqguimos o caminho da coeréncia:
mantendo o sigilo ético sem abandonar o
debate publico. O julgamento, enfim, estd
concluido. Deste episédio, o que podemos
tomar como aprendizado? E preciso dialo-
gar, sem desmerecer os atores sociais. Pro-
mover a justica e a igualdade ndo se dard
em agdes pontuais, mas no constante e de-
morado exercicio democrdtico. E preciso re-
conhecer e afirmar que os direitos humanos
andam lado a lado com a Psicologia, e que
se faz imperativo combinar posicionamen-
to técnico com promogdo de direitos. Ndo
é possivel aprofundar o conhecimento da
ciéncia psicolégica sem este norte. E preci-
so maturidade para ndo se desesperar com
as criticas e ndo colocar os pés pelas mdos.
Temos a forte sensagdo de que a categoria
estd respondendo as agdes destas gestoes
2013-2016 e que cada uma receberd o de-
vido reconhecimento por suas agdes e suas
conquistas. Aguardemos.

Além da mogao de reptidio mencionada,
a mesma APAF também deliberou pela publi-
cacdo das consideragdes do Sistema Conselhos
sobre a relacdao entre psicologia, género e re-
ligido. O texto, originalmente construido pelo
CRP-08, CRP-07, CRP-12 e CFP foi comparti-
lhado com os demais Conselhos Regionais, que
manifestaram-se pelo endosso as considera-
¢des, conforme segue:

CONSIDERACOES DO SISTEMA CONSE-
LHOS SOBRE A RELACAO ENTRE PSICOLO-
GIA, GENERO E RELIGIAO: Por deliberagdo
da APAF - Assembleia de Politicas Admi-
nistrativas e Financeiras -, que retine os 23
Conselhos Regionais e o Conselho Federal de
Psicologia, reafirmamos aos psicélogos e a
sociedade os necessdrios posicionamentos
do Sistema quanto as interfaces entre Psi-
cologia, Religido e Género. Considerando o
cendrio politico nacional, as movimenta-
¢oes recentes dos psicdlogos e dos militan-
tes pelos Direitos LGBT e as lutas histéricas
da profissdo através de seus marcos ético-
-legais, buscamos ampliar e reforgar as lu-
tas por direitos a livre orientacdo sexual,
pelo respeito a identidade de género e pela
laicidade da Psicologia. Assim, reiteramos:
- Resolugdo CFP 001/99, a qual define que
psicélogos ndo colaborardo com eventos e
servigcos que proponham tratamento e cura
das homossexualidades ou exercerdo qual-
quer agdo que favorega a patologizagdo de
comportamento ou prdticas homossexuais,
bem como ndo se pronunciardo publica-
mente de modo a reforgar preconceitos so-
ciais existentes; - Nota Técnica aprovada na
APAF de maio de 2013, que trata do Posi-
cionamento do Sistema Conselho de Psico-
logia para a questdo da Psicologia, Religido
e Espiritualidade, propondo o respeito a
diversidade religiosa e as crengas pesso-
ais e advertindo para a ndo vinculagdo e/
ou indugdo destas em relagdo a prdtica do
psicélogo; - Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo (Resolugdo CFP 010/2005), que
dentre os seus Principios Fundamentais es-
tabelece que a atuagdo profissional se dard
com responsabilidade social e visard elimi-
nar quaisquer formas de discriminagdo e
opressdo. Desta forma, cabe ao psicélogo se
posicionar criticamente frente a discursos
fundamentalistas e a posturas moralistas
que promovam processos de exclusdo social.
Sobre estes alicerces, pautados na defesa ir-
restrita dos Direitos Humanos, e entenden-
do a importdncia de promover o didlogo
sobre matrizes identitdrias invisibilizadas,
religiosidade e exercicio profissional do psi-
cdlogo, o Sistema Conselhos de Psicologia
reafirma seu compromisso ético e técnico
para com as relagbes entre Psicologia, Gé-



nero e Religido e convida a categoria e a so-
ciedade para fazer avangar este debate.

Na APAF extraordindria dos dias 12 e
13 de setembro, o CRP-PR passou a represen-
tar a regido sul no GT nacional sobre a Escuta
de Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia,
cujo objetivo é discutir a minuta de resolucao
sobre escuta psicoldgica de criancas e adoles-
centes e realizar rodadas de discussdo para
extrair orienta¢des para o trabalho desse GT.
Nesse sentido, buscou um consenso acerca da
minuta de resolucao com o CRP-SC e CRP-RS,
fazendo reunioes virtuais.

Tendo em vista que o Grupo de Traba-
lho nacional deve considerar a possibilidade
de construir varios documentos (resolucdo,
notas técnicas, etc), para orientar a escuta
psicolégica, dando seguranca as(aos) psicélo-
gas(os), e facilitar a construgao do didlogo com
o Judiciario, o posicionamento da regido sul,
representada pelo CRP-PR, é de que a Resolu-
cdo deve ser publicada ap6s o amadurecimento
dos conceitos trabalhados por ela, tais como da
atuacdo profissional em diferentes contextos,
da judicializa¢do da atuacdo profissional, entre
outros.

Da mesma forma, o CRP-PR também
passou a ingressar o GT Nacional sobre Me-
didas Socioeducativas como representante da
regido Sul. De acordo com as deliberagdes da
Assembleia, o GT Nacional se constituiu com
os seguintes objetivos: a) resgatar, em parceria
com o CREPOP, as suas produc¢des sobre medi-
das socioeducativas a partir dessas diretrizes,
buscando sua atualiza¢do a partir dos marcos
legais vigentes; b) construir notas de orienta-
¢do para o exercicio profissional em diferentes
contextos em que se operam medidas socioe-
ducativas; c) construir uma proposta de agen-
da com o Sistema de Justica visando o debate
da tematica; d) o debate sobre o tema deve, de
forma transversal, envidar esforcos para dife-
renciar medidas socioeducativas do Sistema
Penal, considerando, inclusive, o debate sobre
a reducdo da maioridade penal; e) realizar a
avaliacao do impacto da privatizacao dos ser-
vigos do Sistema Socioeducativo; f) Apresentar
um projeto de observatério da implementacgdo
do SINASE.

Para subsidiar a discussao a nivel regio-
nal, especialmente no que diz respeito a parti-
cipagdo do psicologo em conselhos disciplina-

res e a indicacdo de medidas socioeducativas
nos relatorios, no dia 14 de novembro fora re-
alizada, em Curitiba, a roda de conversa “Psi-
cologia e Socioeducac¢do: um didlogo possivel”,
que contou com representantes dos Conselhos
de Psicologia da regido sul, das Comissdes Te-
maticas e Permanentes do CRP-PR e profissio-
nais de referéncia na area da socioeducacao.

A Assembleia também deliberou pela
publicacdo da nota de repudio a violéncia con-
tra os povos indigenas brasileiros, a saber:

NOTA DE REPUDIO A VIOLENCIA CON-
TRA 0S POVOS INDIGENAS BRASILEIROS:
“Somos uma nagdo subjugada pelos poten-
tes, uma nagdo espoliada, uma nagdo que
estd morrendo aos poucos sem encontrar
o caminho, porque aqueles que nos toma-
ram este chdo ndo tém dado condigées para
a nossa sobrevivéncia” (Margal de Souza
Tupad Y)” O Sistema Conselhos de Psicolo-
gia vem expressar indignagdo frente a vio-
léncia contra os povos indigenas que ocorre
neste pais hd mais de 500 anos e que vem
se agravando sistematicamente, como o
ocorrido contra o povo Guarani Kaiowd, do
Mato Grosso do Sul A situagdo é causada
por grandes projetos expansionistas (em es-
pecial na Amazdnia) pelo agronegdcio, hi-
drelétricas, madeireiras e mineradoras, to-
dos de cunho capitalista e predatério, com a
conivéncia do Estado que invertem a ques-
tdo e enquadram como invasores as popu-
lacées indigenas e os povos tradicionais. E
causada ainda pela negligéncia do Estado
brasileiro, que contribui para a pauperiza-
¢do, intimidagdo, expulsdo de terras e geno-
cidio das populagées indigenas, bem como
o assassinato de familias e liderangas. Essa
situagdo ndo recebe atengdo da grande mi-
dia com a mesma evidéncia de outros fatos
de menor ou nenhuma relevdncia. Assim
apontamos para a necessidade de criar con-
digbes para a coexisténcia dos povos, sem
discriminagdo de cardter étnico, religioso,
racial, de classe social ou de género, entre
outros. Como ponto fundamental, urgente
e inadidvel, é o reconhecimento imediato a
propriedade da terra pelos povos indigenas
e para tanto, é preciso transformar o papel
do Estado Brasileiro em eficiente mediador
dos conflitos. Assim, o Sistema Conselhos de



Psicologia reconhece: (1) o valor do conhe-
cimento tradicional indigena, (2) manifesta
apoio a estes povos, (3) se une aos movi-
mentos e entidades que vém denunciando
a violéncia em curso no Brasil. Deste modo,
exige a imediata interrupg¢do da violéncia
contra os povos indigenas, demarcagdo das
terras, o cumprimento das devidas medidas
legais a serem tomadas em relagdo aos pro-
dutores rurais como desocupagoes e indeni-
zagoes e o resgate da fungdo social da terra.

A APAF dos dias 12 e 13 ficou também
marcada pela assinatura por 17 CRPs (entre
eles o CRP-08) e apresentacdo da "Moc¢do con-
tra a opressao de género nas instituicoes da
Psicologia", apds uma fala de teor machista do
vice-Presidente do Conselho Federal de Psico-
logia, Psic. Rogério Oliveira, durante o evento".

Na APAF dos dias 11,12 e 13 de dezem-
bro, por sua vez, as pautas se ocuparam dos
seguintes temas: plano de Apoio ao CRP-01,
eleicdes, cadastro nacional, 9° CNP, CREPOP,
resolucdes, avaliacdo psicoldgica para concur-
so publico, conciliacdo e mediacdo, carteira
de identidade profissional, GTs Nacionais, or-
camento do CFP e outros pontos financeiros.
Aprovadas as seguintes notas de repudio:

NOTA DE REPUDIO CONTRA 0S PROJE-
TOS DE LEI QUE DISPOEM SOBRE ATIVIDA-
DES DE REPARACAO DE DANOS, POR ALU-
NOS E SEUS PAIS, NO AMBIENTE ESCOLAR:
O Sistema Conselhos de Psicologia, com
base nos conhecimentos da Psicologia como
ciéncia; na regulamentagdo do exercicio da
profissdo, cujos principios sdo pautados na
Constituicdo Federal e na Declaragdo Uni-
versal dos Direitos Humanos; na defesa in-
transigente dos direitos de criangas e ado-
lescentes e do desenvolvimento de politicas
publicas consistentes e coerentes com os de-
mais marcos legais e profissionais, apresen-
ta argumentos que se opoem aos Projetos de
Lei que tramitam no legislativo em todos os
niveis, que dispéem sobre atividades de re-
paragdo de danos por alunos e seus pais no
ambiente escolar, visando impedir retroces-
sos e contribuir para que as conquistas dos
direitos de criangas e adolescentes sejam
mantidas. 1. Esta Nota de reptdio surgiu
em fungdo do conhecimento da Lei munici-

pal de Campo Grande/MS 5603/2015 e do
Projeto de Lei Estadual - PL/MS 219/2015,
denominado “Lei HARFOUCHE” que dis-
pdem sobre este tema. Preocupa-nos, dentre
outros aspectos, a visdo de que a indiscipli-
na recebe conotagdo de ato infracional. Da
mesma forma, o preconceito fica explicito
ao considerar apenas a escola ptblica como
alvo da lei e do Projeto de Lei supracitados,
demonstrando clara discriminagdo entre as
populagées estudantis de escolas publicas e
privadas. 2. No que se refere a garan-
tia dos direitos de criangas e adolescentes
na nossa sociedade vem somar-se aos recor-
rentes retrocessos apresentados como al-
ternativas, eminentemente judicializantes e
sancionatdrias, travestidas de agbes educa-
tivas. Hd uma tendéncia no uso de termi-
nologias e aportes conceituais que eviden-
ciam a judicializagdo e criminalizagdo das
relacées escolares na utilizagdo recorrente
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de termos como: “penalidade’, “registro de

) no oA

ocorréncia’, “reparagdo de danos’, “infra-
¢do’, “revista do material’, etc., a redagdo
evidencia o cardter exclusivamente punitivo
e ndo educativo como base da proposigdo.
3. O Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) oferece diretrizes para o processo
educativo de criangas e adolescentes. Na
ocorréncia de atos infracionais, essa legisla-
¢do prevé a responsabilizagcdo por meio das
medidas socioeducativas, regulamentadas
na Lei 12.594/2012, que institui o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo -
SINASE, ambos subsidiados pela Psicologia
como ciéncia e profissdo. 4. Destacamos a
relevdncia do Plano Nacional de Educagdo
2014-2024 (Lein®13.005/2014) e do Plano
Nacional de Educagdo em Direitos Huma-
nos, que aprofunda questoes do Programa
Nacional de Educagdo e incorpora aspectos
dos principais documentos internacionais
de direitos humanos dos quais o Brasil é
signatdrio, agregando demandas antigas
e contempordneas de nossa sociedade pela
efetivacdo da democracia, do desenvolvi-
mento, da justi¢a social e pela construgdo
de uma cultura de paz. 5. Reconhecemos o0s
desafios cotidianos enfrentados pela escola,
especialmente no que se refere a considerar
a diversidade constituinte do seu processo
democrdtico. Construir agées coletivas, com



a participagdo de toda a comunidade esco-
lar, significa empoderd-la para o enfrenta-
mento desses desafios. No entanto, os re-
trocessos que temos visto ferem o principio
democrdtico. Num contexto marcado pela
burocratizagdo, hierarquizagdo e engessa-
mento as solugées totalitdrias acabam se
instalando como formas de solugdo. 6. Para
além das questdes que jd estdo postas pela
legislagdo e que ndo tém se efetivado, des-
tacamos que o julgamento da infragdo e a
punigdo subsequente, ocorrendo dentro do
ambiente escolar ndo sdo proposicoes que
coadunam com as agées pedagdgicas pre-
vistas para as escolas. Além do mais, a con-
cepgdo de promogdo da “responsabilidade”
atrelada a prdticas e mecanismos punitivos,
muito comum em nossa sociedade, sdo de-
sumanizantes e retiram a dignidade do su-
jeito (Guareschi, 2008). Especificamente em
relagdo aos aspectos subjetivos de criangas
e adolescentes a serem considerados nesses
contextos, afirmamos que a punigdo como
principio ndo forma sujeitos sauddveis, es-
pecialmente aquelas sangbes em que crian-
cas e adolescentes se sentem humilhados,
desvalorizados, ridicularizados. A forma-
¢do ética do sujeito, isto é, a internalizagdo
de regras sociais deve ocorrer em processos
de didlogo, de conscientizagdo, de respon-
sabilizagdo e de formagdo, permeada por
vinculos afetivos e relagées humanizadoras.
7. Se a violéncia invade o espago escolar, hd
que se considerar que ela é fruto da nossa
sociedade contraditéria que nega direi-
tos ao longo do desenvolvimento de crian-
cas e adolescentes e depois exige que eles
se transformem em cidaddos exemplares.
Nesse sentido, existem intimeras experién-
cias pelo pais afora e em outros paises, in-
clusive da América Latina, que comprovam
que os sujeitos, para atingirem a cidadania,
tém que ser protagonistas da sua historia
e ndo objeto de manipulagdo; tem que ter
seus direitos respeitados e sua dignidade
garantida; tem que ser responsabilizados
com respeito e coeréncia. 8. A crenga de
que a escola, a partir da concepgdo puni-
tiva, possa transformar a realidade social,
ndo apresenta fundamentagdo pedagdgica.
A escola formadora ndo é a que promove
castigos que retiram a dignidade dos seus

alunos. A repressdo e a punigdo, ao contrd-
rio da educagdo, produzem, em longo pra-
zo, um efeito danoso em diversos aspectos,
especialmente se o aluno ndo puder ressig-
nificar seus atos. 9. A ameaga a familia, no
que se refere a perda dos beneficios sociais
(entre outros), como argumento para a sua
participagcdo no processo educativo, assu-
me uma natureza coercitiva e impositiva,
0 que vai na contra mdo da construgdo de
parceria entre a familia e escola, por meio
de estratégias pautadas na Psicologia e na
Pedagogia. 10. E importante salientar que
a Psicologia historicamente tem contribu-
ido no campo da Educagdo e que trami-
ta no Congresso Nacional o Projeto de Lei
3688/2000 aprovado em comissbes espe-
ciais, no Senado e na Cdmara Federal, pre-
vendo a inclusdo de servigos de Psicologia
e Servigo Social na Educagdo Bdsica, que
pode contribuir com a demanda apresen-
tada. Assim, repudiamos a realidade viven-
ciada no Mato Grosso do Sul e afirmamos
a necessidade de conter a reprodugdo em
outras unidades da Federagdo de legisla-
coes similares que afrontem os direitos de
criangas e adolescentes. A Psicologia brasi-
leira coloca-se em defesa permanente pela
transformagdo da realidade, ndo no sentido
de perverter as fungbes sociais das politicas
de educagdo, sobretudo no sentido de exe-
cutar integralmente o Estatuto da Crianga e
do Adolescente, uma Lei que jd tem 25 anos.
“Os opressores, falsamente generosos, tém
necessidade, para que a sua ‘generosidade’
continue tendo oportunidade de realizar-se,
da permanéncia da injusti¢a.” (Paulo Frei-
re)

MOCAO DE REPUDIO AO RETROCESSO
NA POLITICA DE SAUDE MENTAL NO BRA-
SIL: O Sistema Conselhos de Psicologia reu-
nido em Brasilia, na Assembleia de Politicas,
da Administragdo e das Finangas - APAFE, no
dia 12 de dezembro de 2015, vem manifes-
tar o seu veemente repudio e indignagdo
pela indicagdo feita pelo Ministro da Satide,
Marcelo Castro, do médico psiquiatra Va-
lencius Wurch Duarte Filho para o cargo de
Coordenador Geral de Satide Mental, Alcool
e outras Drogas do Ministério da Satde, e o
que isso representa no panorama da satide



mental brasileira. A simples indicagdo deste
nome jd representa um retrocesso, indo na
contramdo do consenso internacional sobre
o cardter iatrogénico dos hospitais psiqui-
dtricos. A Organizagdo Panamericana de
satide, desde a Declaragdo de Caracas, em
1990, propée que a reestruturagdo da aten-
¢do em saude mental implique na revisdo
critica do papel hegeménico e centralizador
do hospital psiquidtrico na prestagdo de
servigos. A Organizagdo Mundial da Satide
(OMS) preconiza a progressiva substituigdo
dos manicémios por uma gama de servigos
territorializados e articulados em rede. No
Brasil, temos um longo histdrico de lutas e
conquistas pela Reforma Psiquidtrica que
culminaram com as asseguradas pela lei
10.216/2001, pelas portarias subsequen-
tes do Ministério da Saude e com as delibe-
ragdes das Conferéncias de Satide e Satide
Mental, que vém determinando a progres-
siva desinstitucionalizagdo e desospitali-
zagdo das pessoas em sofrimento psiquico,
substituindo os manicomios por uma rede
de servigos comunitdrios de satide mental,
tais como: Centros de Atengdo Psicossocial,
Servigos Residenciais Terapéuticos, Pensdes
Protegidas, Cooperativas de Trabalho, Ofi-
cinas de Geragdo de Renda, Centros de Con-
vivéncia e agbes de satide mental na Aten-
¢do Bdsica entre outros, além da criagdo de
leitos de Satide Mental em Hospitais Gerais.
Todos estes dispositivos seqguem a ldgica
da descentralizagdo e da territorializagdo
do atendimento em satde, previstos na Lei
Federal que institui o SUS (lei 8080/1990).
Contudo, contradizendo todos 0s nossos
avangos de décadas, reconhecidos interna-
cionalmente como modelo de humanizagdo
do cuidado, o escolhido pelo ministro repre-
senta interesses de uma politica de privati-
zagdo da satde, de violagdo aos principios
fundamentais do SUS, da lei da Reforma
Psiquidtrica e dos Direitos Humanos. O in-
dicado foi diretor do maior manicémio pri-
vado da América Latina, a Casa de Saude
Dr. Eiras de Paracambi, que foi fechado por
ordem judicial em 2012 apds anos de de-
nuncias sobre violagées dos Direitos Huma-
nos, diante das condi¢ées subumanas a que
os pacientes eram submetidos. Além disso,
trata-se de um opositor histérico ao movi-

mento antimanicomial, critico ferrenho da
Lei 10.216/2001 desde o inicio, que desqua-
lifica os saberes e prdticas da Psicologia e
de outras ciéncias no campo da satide men-
tal ao taxar de meramente ideoldgico o fe-
chamento dos manicomios. Ser contrdrio a
politica publica brasileira de atengdo a sau-
de mental, fonte de inspiragdo para outros
paises, significa desconsiderar a importdn-
cia do trabalho em rede, intersetorial e mul-
tidisciplinar que hoje tanto valorizamos na
Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS). Ape-
nas nos aproximadamente 2.300 CAPS tra-
balham mais de 30 mil profissionais da sau-
de mental, entre eles milhares de Psicdlogos,
atendendo milhées de pessoas. A Psicologia
sempre exerceu protagonismo na luta an-
timanicomial e em defesa dos Direitos Hu-
manos, assumindo o compromisso social e
ético de produzir saberes e boas prdticas
com efeitos no cotidiano dos cidaddos e nas
politicas publicas de satide. Pelos motivos
elencados, é inaceitdvel para esse coletivo
calar-se frente ao risco de mais este enorme
retrocesso e por isso nos colocamos ao lado
de todos os demais movimentos e manifes-
tos de reptidio a esta afronta - uma ameaga
de desmonte do SUS e de aniquilamento da
reforma psiquidtrica. Nem um passo atrds!
Manicémio nunca mais!

O CRP-PR também passou a integrar o
GT Nacional de Revisdao da Resolugdao CFP n°
007/2003, como representante da regidao sul.
Ponto de pauta solicitado pelo préprio Conse-
lho em APAFs anteriores, o GT nacional fora
constituido no intuito de revisar a Resolucao
CFP n® 007/2003 e elaborar uma proposta de
minuta para apreciacdo na APAF de maio de
2016.

4. COMISSAO DE ETICA (COE)

A Comissdo de Etica (COE), no ano de
2015, realizou importantes atividades, das
quais destacaremos as principais abaixo:
4.1. Levantamento Quantitativo

Todas as quartas-feiras do més, no ho-

rario das 09h30min as 11h, foram realizadas
reunioes da Comissdo, totalizando 47 (qua-



renta e sete) reunides, com a participacao de
orientadoras(es) fiscais (13) e Geréncia Técni-
ca - conforme a demanda. Além disso, a Asses-
soria Técnica representou a COE em 37 (trinta
e sete) reunidoes da Comissao de Orientagdo e
Fiscalizagao (COF). Ainda, em julho de 2015,
foi realizada na sede de Curitiba, deste Conse-
lho Regional, uma reuniao com o IMA - Institu-
to de Administragcdo de Conflitos, Mediacdo e
Arbitragem.

Foram recebidas 24 (vinte e quatro)
dentncias - as quais se encontram em fase de
esclarecimentos prévios, de elaboracao de re-
latoérios preliminares e de reconsideracao. Dos
19 (dezenove) relatérios preliminares elabo-
rados e apresentados em reunides plenarias,
10 (dez) Processos Eticos foram instaurados e
09 (nove) Procedimentos Preliminares foram
arquivados. Foram realizadas 14 (quatorze)
sinteses de relatorios preliminares pela Asses-
soria Técnica, de janeiro a dezembro de 2015.

Foi realizada uma oitiva de esclareci-
mento e 17 Oitivas de Instrucdo - das quais
também participaram colaboradores das di-
versas areas da psicologia e das demais comis-
sOes tematicas do CRP.

Em 2015 foram julgados 21 (vinte e um)
Processos Disciplinares Eticos, que resultaram
em:

. 11 penalidades de Adverténcia, das
quais uma foi para recurso ao CFP, sendo man-
tida a penalidade, e outra se encontra em prazo
para recurso.

. 05 penalidades de Censura Publica -
das quais, 02 foram aplicadas, uma encontra-se
no prazo para recurso junto ao CFP; e, em dois
processos, a pena foi reformada (arquivados)

. 04 Arquivamentos - sendo 1 em re-
curso no CFP;
. 01 penalidade de Cassacao do Exer-

cicio Profissional - que se encontra em prazo
para recurso no CFP.

Ainda, foram julgados 02 (dois) Pro-
cessos Disciplinares Ordinarios e ambos resul-
taram na Pena de Censura Publica aos profis-
sionais, sendo 01 penalidade aplicada e uma
reformada em grau de recurso no CFP.

Foram aplicadas 13 (treze) penalidades
no ano de 2015, sendo 10 (dez) de Adverténcia
e 03 (trés) de Censura Publica. As penalidades
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referem-se a processos julgados no ano 2015, e
também de anos anteriores, advindos de recur-
so do Conselho Federal de Psicologia.

Atualmente ha cerca de 70 processos
disciplinares em tramite junto a Comissdo de
Etica, em diferentes fases processuais.

4.2. Levantamento Qualitativo

A Assessoria Técnica realizou 71 (se-
tenta e uma) orienta¢des para formalizacao de
dentncias, totalizando 388 (trezentas e oitenta
e oito) orientacdes as partes de Procedimento
Preliminar ou Processo Disciplinar Etico, que
sdo realizadas tanto pela area técnica quanto
pela administrativa. Esta funcao, criada no se-
gundo semestre de 2014, vem se consolidando
junto a Comissio de Etica na medida em que se
propde a acolher e orientar, do ponto de vista
técnico da Psicologia, os profissionais envolvi-
dos em processos éticos, além de realizar uma
importante interface com a Comissao de Orien-
tacdo e Fiscalizacdo, de maneira que os setores
estejam alinhados quanto ao seu posiciona-
mento perante a sociedade e os profissionais.

Das 29 (vinte e nove) denuncias rece-
bidas em 2015, 05 (cinco) foram consideradas
improcedentes, enquanto 24 (vinte e quatro)
dentncias foram consideradas procedentes
e tiveram procedimento preliminar iniciado
para apuracdo dos fatos. Dentre as dreas mais
citadas encontram-se: Clinica (12 denuncias);
Juridica (06 denuncias); Assisténcia Técnica/
Pericia (06 denuncias); Organizacional (02 de-
nuncias); seguidas de Assisténcia Social, Hos-
pitalar, Transito e Universidade (01 denuncia
para cada area). Destes processos, 01 (um) foi
arquivado, 02 (dois) estao em fase de reconsi-
deragdo e o restante em fase de relatorio preli-
minar.

Internamente, com a inten¢do de oti-
mizar o acesso aos dados referentes a proces-
sos éticos, estudou-se a implementacdo de um
novo Sistema COE para 2016 através de um le-
vantamento realizado pela Assessoria Técnica
em conjunto com Geréncia Técnica, Adminis-
trativo e TI. O objetivo, além de facilitar o aces-
so aos dados, é aprimorar a comunicacao COE-
-COF, possibilitando maior alinhamento entre
os setores, além de contribuir para a fluidez no
andamento dos processos.

A Comissao de Etica participou ao longo



do ano de dois encontros do “Dialogando com
Psicélogas, Psicélogos e Estudantes de Psicolo-
gia”, abordando o tema “Que regras, quais leis,
o que sigo?”. As palestras aconteceram em abril
e setembro de 2015, sempre com a participa-
¢do de uma Conselheira da Comissio de Etica
em conjunto com a Assessoria Técnica.

Em outubro, como parte da programa-
cdo do XV Encontro Paranaense de Psicologia,
foi realizada a Oficina COE-COF, em que foram
apresentados os fluxos dos processos em an-
damento no CRP-08, bem como um levanta-
mento em numeros dos Ultimos anos, além da
apresentacdo de casos praticos com o intuito
de promover a reflexao junto aos participantes.
A oficina propiciou uma importante troca com
a equipe do CRP-12, presente na ocasido, que
demonstrou interesse em conhecer melhor
os fluxos executados no CRP-08. Dias depois,
o Conselho recebeu a visita da Coordenacao
Técnica do CRP-12, onde foi possivel a troca de
informagdes sobre procedimentos internos e
sobre o funcionamento da Comissao como um
todo.

Em novembro, a Comissio de Etica par-
ticipou em Brasilia do I Encontro Nacional das
COE representada pela Conselheira Presidente
e pela Assessoria Técnica. No evento, as Comis-
sbes de Etica de todo o Brasil se reuniram para
debater assuntos pertinentes a pratica diaria.
As pautas sugeridas pelo CRP-08 foram: gra-
vacdo de oitivas, regionalizacdo de oitivas, de-
saforamento a partir de dentncias envolvendo
conselheiros, incompatibilidade das demandas
atuais x legislacao, recebimento de documen-
tos via e-mail ou site; tendo a maioria das su-
gestdes inseridas nas pautas do encontro.

Neste ano foram publicadas duas novas
resolucdes visando a melhoria dos tramites in-
ternos da Comissio de Etica, a saber: Resolucao
CRP-08 n? 001/2015, que regulamenta o fluxo
de entrada e avaliacdo de elementos contidos
nas denuncias, e como consequéncia a criagdo
do “Parecer de Improcedéncia”, que tem por
objetivo fundamentar a recusa de denuncias
que estejam em desacordo com os itens da re-
solucao; Resolucdo CRP-08 n? 004/2015, que
regulamenta o recebimento de documentos re-
lativos aos processos disciplinares em tramite
via correio eletronico, visando proporcionar
maior rapidez no andamento dos processos e
se adequar as novas tecnologias.
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Na intencdo de abarcar a proposta do
Didlogo, indo no sentido oposto de uma légica
punitivista, e com o objetivo de reparar pos-
siveis danos, restaurar relacdes e promover
a autorreflexdo dos profissionais perante sua
pratica para além do processo ético, foi debati-
do amplamente em 2015 o tema da Mediagdo.
Em reuniao com o Instituto de Mediagdo e Ar-
bitragem (IMA), que ocorreu na sede Curitiba
do Conselho, foi possivel delinear o processo
de implantagcdo da Mediagdo na Comissdo de
Etica. A proposta, que ja vinha sendo analisada
no GT de Mediacdo, teve uma minuta elabora-
da em conjunto pelos Conselhos Regionais, que
foi apresentada e revisada em APAF no més de
dezembro. Por se tratar de uma mudanga que
envolve possiveis alteragdes no Cédigo de Pro-
cessamento Disciplinar, com grande impacto
no fluxo ja conhecido dos processos, e por ge-
rar diversos questionamentos sobre os por-
menores do procedimento, o tema seguiu em
aberto para novas discussoes pelo GT.

A Comissdo de Etica também foi res-
ponsavel por contribuir com a Revista Con-
tato através da Coluna da Etica, produzindo
durante o ano seis artigos, a saber: Assessoria
Técnica - A COE Que Orienta; Processos Eticos
na Psicologia Clinica; Relagdo entre Perito(a) e
Assistente Técnico(a), Denuncias: Relagdo entre
o CRP-PR, a categoria e a sociedade, Etica e as
Relagdes com a Justica, Reflexdes sobre atuagdo
profissional em equipe multidisciplinar, A ética
profissional e a religiosidade/espiritualidade na
prdtica clinica: as dentincias no Conselho Regio-
nal de Psicologia do Parand.

Foram realizadas ainda algumas pales-
tras em IES, como Universidade Estadual de
Maringa e Faculdade Dom Bosco, assim como
reunido com promotores, participa¢ao no III
Simpdsio Sul-Brasileiro de Psicologia Juridica
- juntamente com CRP-07 e CRP-12, reunido
com a Comissao de Psicologia Juridica, Jorna-
da de Praticas Clinicas e Psicoterapia, Encontro
com colaboradores.

5. COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZA-
CAO (COF)

5.1. Atualizacao de modelos de documentos
internos e producao de flyers de orientacao
sobre o exercicio profissional



De forma a alinhar e guiar a atuacgdo
das(os) orientadoras(es) fiscais nas visitas re-
alizadas em diferentes locais/areas de atuagdo
das(os) psicologas(os), bem como o que deve
ser descrito em cada item dos termos descri-
tos no Manual Unificado de Orientacao e Fis-
calizagdo (MUORF), foram criados roteiros que
sugerem o que é importante ser observado ou
questionado, auxiliando a guiar estas visitas.

Além disso, algumas melhorias foram
providenciadas, como por exemplo: a impres-
sao de Termo de Retorno de Visitas, que deve ser
produzido em duas vias, em folhas carbonadas
e a possibilidade de utilizagdo de um tablet nas
visitas, de forma a reunir as Resolugdes, Notas
Técnicas, os roteiros, etc.

Partindo do interesse na orientacdo
dos profissionais, flyers foram produzidos para
serem distribuidos em visitas, palestras, con-
gressos, entregas de Carteiras de Identidade
Profissional (CIP), bem como ficarem disponi-
veis aqueles que circulam pelas sedes do Con-
selho. Foram selecionados temas que causam
duvidas entre os profissionais e também sao
recorrentes em processos éticos, elencando as
resolucdes pertinentes a cada assunto, sendo
eles: divulgacdo profissional (Resolu¢des CFP
010/2005eCFP011/2000), registro documen-
tal e prontuario (Resolugdes CFP 001/2009
e CFP 007/2003) e produc¢do de documentos
(Resolucdes CFP 007/2003 e CFP 010/2005).

5.2. Atualizacao de procedimentos para ca-
dastro de Comunidades Terapéuticas;

Para proceder com a visita de rotina em
Comunidades Terapéuticas, a COF estava ten-
do dificuldades, em alguns casos, no contato
com o0s responsaveis técnicos. No intuito de
garantir a qualidade dos servicos de psicolo-
gia prestados, bem como o cuidado nas ques-
toes de Direitos Humanos, o procedimento de
cadastro foi alterado, sendo que atualmente a
solicitacdo de inscri¢do de pessoa juridica que
seja “Comunidade Terapéutica” deve primei-
ramente passar pela COF, ndo sendo entregue
protocolo de retirada do certificado de registro
para a empresa. A Comunidade passa por visita
de rotina antes de ser emitido o seu certifica-
do, visto que em posse deste, as comunidades
podem angariar financiamentos, etc., possivel-
mente ndo havendo mais interesse em receber
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a fiscalizagdo do CRP.

Além da visita, também foi sugerido que
os termos assinados pelos responsaveis técni-
cos apresentem autenticacao de suas assinatu-
ras, para evitar situacdes em que a(o) profissio-
nal alega desconhecer suas responsabilidades
porque outra(o) psicéloga(o) assinou por ela(e).

5.3. Orientac¢des para registro de Pessoa Ju-
ridica (P]) - Resolugao CFP n° 003/2007

A fim de orientar as pessoas juridicas
que solicitam registro/cadastro no CRP sobre
os temas que lhe concernem na Resolugdo CFP
n2 003/2007, a COF revisou o material que ja
era enviado a estes locais junto ao certificado
de pessoa juridica, acrescentando informagdes
sobre as fungdes e responsabilidades dos res-
ponsaveis técnicos e também sobre a obrigato-
riedade de visitas, além de outras informagdes,
que foram verificadas serem temas de duvidas
frequentes dos profissionais e até mesmo dos
proprietarios das pessoas juridicas.

5.4. COF e Comunicacdo Social: midias do
CRP-PR como instrumentos de orientacao

Em 2015 a COF articulou com a Comis-
sdo de Comunicacdo Social a reestruturacao do
site Conselho, o desenvolvimento de um novo
sistema integrado COE/COF e buscou aperfei-
coar suas atribuicdes de orientacdo a catego-
ria, fazendo uso dos canais de comunicacao
disponiveis com mais frequéncia.

O layout e os links no site foram revisados
a partir de sugestdes de alteragdes e adequa-
¢oes, visando facilitar o acesso dos psicologos
e sociedade as informacgdes disponiveis no por-
tal. Outro ponto discutido junto a Comunicag¢ado
Social foi o desenvolvimento de um sistema
informatizado para utilizacdo da COF, com o
objetivo de centralizar as informagdes sobre
orientacoes e demais acdes encaminhadas para
cada demanda trazida pelos psicélogos, pesso-
as juridicas e sociedade em geral. Desta etapa
também participou a Comissio de Etica (COE),
para discussdo e definicdo das informacdes do
novo sistema que poderdo ser compartilhadas
entre a COF e a COE.

Para 2016, o objetivo é fazer uso das
redes sociais do CRP-PR como instrumento de
orientacdo a categoria. Para isso, foram defi-



nidos os subtemas que, partindo de um tema
geral de orientacgao, serao publicados no site e
facebook quinzenalmente. Com isso espera-se
integrar as midias sociais do Conselho com os
assuntos que serdo abordados na coluna “COF
Orienta” da Revista Contato.

5.5. Exercicio irregular da profissio por
nao entrega de diploma (cancelamentos de
registros profissional ex-officio)

Devido ao grande numero de solicitacao
de cancelamentos de registro de pessoa fisica,
por psicélogos que atuam na area organizacio-
nal, bem como verificacdo de psicélogos atuan-
do nesta area sem o registro profissional ativo,
a COF constatou a necessidade de analisar as
situagdes em que os psicologos tém o registro
cancelado pela ndo entrega do diploma ao CRP,
para orienta-los, se necessario, quanto a neces-
sidade de regularizagdo e ocorréncia de exerci-
cio irregular da profissao.

Durante os ultimos meses de 2015 a
secretaria do Conselho enviou a COF a rela-
¢do dos profissionais que possuem Carteira de
Identidade Profissional (CIP) proviséria e nao
solicitaram a CIP definitiva no prazo de 2 anos
- ou seja, ndo entregaram o diploma.

O objetivo desta acao é diminuir os
casos de atuacao de psicologos atuando sem
o registro ativo, situacdo encontrada princi-
palmente na area organizacional. Ao verificar
indicio de atuacgdo profissional do psicologo
cancelado ex-officio, a COF realiza fiscalizacdes,
encaminha oficios solicitando esclarecimentos
aos empregadores e constatada a atuagdo pro-
fissional, o psicélogo é oficiado a regularizar a
situagdo, através da entrega do diploma a se-
cretaria.

5.6. Capacitacoes das(os) conselheiras(os)
e orientadoras(es) fiscais

As capacitagdes ocorrem semestral-
mente, onde sdo convidados profissionais ex-
perientes de areas especificas para descrever
os pormenores éticos de uma determinada es-
pecialidade. As capacitagdes sdo importantes
para que as(os) conselheira(os) e orientado-
ras(es) fiscais conhecam mais profundamente
uma area de atuacdo, o que incidira em maior
conhecimento e consequente melhora na qua-
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lidade da orientagdo e da fiscalizacao feita. Te-
mas trabalhados em 2015: a psicologia juridica
e a psicologia do transito.

Além das capacitacdes semestrais, cada
orientador(a) fiscal pode escolher um curso
breve para fazer anualmente, tendo em vista
ampliar seu conhecimento sobre alguém ativi-
dade profissional especifica da psicologia, re-
sultando em aproximag¢do da COF com as novas
praticas que vem se desenvolvendo em Psico-
logia e suas implicagdes éticas.

5.7. Comissao Regional de Credenciamento
de Sites - CRCS

No ano de 2015 foram analisadas 14
(quatorze) solicitagcdes de credenciamento de
sites, sendo que, destas, 10 (dez) tiveram pare-
cer favoravel da CRCS, 01 (uma) parecer desfa-
voravel por nao se aplicar a Resolugao CFP n°
011/2012 e 03 (trés) solicitaram cancelamen-
to de suas solicitacdes durante o processo de
credenciamento.

Procedimentos para credenciamento:
depois de preenchido o cadastro para creden-
ciamento do site pela(o) profissional no siste-
ma proéprio do Conselho Federal de Psicologia,
encaminha-se a Comissdo de Etica (COE) para
verificacao se a(o) profissional possui repre-
sentacdo ética transitada em julgado em seu
desfavor. Apés analise da COE, o site é encami-
nhado para analise da CRCS. A Comissao discu-
te os itens constantes no site conforme dispoe
a Resolucdo CFP n?2 011/2012 e, depois, a(o)
profissional é orientada(o) quanto a necessi-
dade readequacgdes - se for o caso - no prazo
de 20 (vinte) dias. Caso a CRCS emita parecer
favoravel ao credenciamento do site, este é en-
viado para a aprovacao em plenario do CRP-PR.

5.8. Avaliagao Psicoldgica e atuacgao profis-
sional

A COF esteve presente na capacitagao
fornecida pelo DETRAN/PR as(os) psicélo-
gas(os) que compde a Junta Psicoldgica da-
quele 6rgao. A contribui¢do da Comissao foi no
sentido de orientar os profissionais acerca da
necessidade de estarem atentos legislacdo do
Sistema Conselhos que rege a profissao e Codi-
go de Etica Profissional.

Simultaneamente, a partir de encontros



realizados com a Divisdo Médica e Psicologi-
ca do DETRAN (DIMP), em junho e setembro,
fora desencadeada uma acao conjunta entre as
duas institui¢des para fiscalizacao dos Centros
de Formacao de Condutores (CFCs), diante da
suspeita de que haveria ensino de testes psico-
l6gicos aos alunos. Foram 07 (sete) visitas em
CFCs com essa demanda, e outras 04 (quatro)
visitas em clinicas credenciadas apenas para
fiscalizacdo de rotina.

A respeito da divulgacao e comerciali-
zagdo pelas editoras de novas tabelas de corre-
cdo de testes psicologicos, principalmente jun-
to aos profissionais que atuam no contexto de
transito, é sabido que estas ainda ndo constam
como aprovadas no SATEPSI (conforme prevé
a Resolucao CFP n° 002/2003). Dessa maneira,
a Comissao Consultiva de Avaliagdo Psicoldgica
do CFP tem sido constantemente acionada pela
COF que, além de também fazer consultas aos
demais Conselhos Regionais, tem orientado as
representacdes comerciais e editoras sobre a
necessidade de regularizagdo das tabelas junto
ao SATEPSI.

Tendo em vista a publicacdo da Nota
Técnica sobre a producdo de documentos no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
foram realizadas orientacdes aos profissio-
nais como desdobramentos de sua publicacao.
Entre elas constam, por exemplo, orientagdes
realizadas sobre o preenchimento do Plano In-
dividual de Atendimento (PIA) pelos profissio-

5.9. A COF em nameros (2015)

nais que atuam nos equipamentos do SUAS e
SINASE.

Sobre sites e portais que ensinam sobre
o preenchimento e correcdo de testes psicold-
gicos, a COF encabecou acao junto a ao setor
de cyber crimes da Policia Federal. Esses foram
aqueles sites dos quais ndo foi possivel identi-
ficar o responsavel. Nos passiveis de identifica-
¢do, o Conselho Regional da regido correspon-
dente é acionado para que tome as medidas
judicias e/ou administrativas que forem cabiveis.

Também relacionada a area da avalia-
¢do psicoldgica, a COF esteve presente na roda
de conversa sobre medidas socioeducativas, na
qual participaram membros da Comissao de
Psicologia Juridica, Conselheiros do CRP e tam-
bém foram convidados profissionais de outros
estados, com ampla experiéncia e conhecimen-
to técnico desta atividade. Vieram profissio-
nais de Santa Catarina, Rio de Janeiro e Minas
Gerais, onde foram debatidos as implicacdes
éticas do trabalho com adolescentes infrato-
res, abordando temas polémicos como se seria
ético o psicoélogo indicar ao juiz qual medida
socioeducativa o adolescente deve cumprir, se
o psicdlogo pode participar do Conselho Disci-
plinar, que tem carater punitivo dentro das Ins-
tituicdes de Socioeducacao. Além disto, houve
um resgate histdrico da estruturacdo da Politica
de atendimento em A¢des Socioeducativas, pro-
porcionando maior compreensao do contexto
onde este trabalho foi e esta sendo desenvolvido.

Analise de pedidos de cancelamento de registro profissional de pessoa fisica 834
Analise de pedidos de cancelamento de registro profissional de pessoa juridica 57
Andlises de solicitagcdes e materiais de divulgagao 857
Encaminhamento COF e COE 67
ParticipagOes em eventos internos e externos relacionados a COF 31
Orientacdes profissionais por telefone, registradas no SYS 3992
Orientacdes profissionais por e-mail 3647
Orientacao profissionais presenciais 223
Orientacao oficio 105
Orientag¢ao convocacao 51
Visitas de rotina em pessoas juridicas 207
Outras visitas 148
Produc¢ao documentos 719
Lacre/retirada lacre 27
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Entregas de Carteiras de Identidade Profissional (CIP) 60
Reunides da COF 87
Reunides internas e com outras instituigoes 51
Reunides com Comissdes Tematicas 12
Palestras as Instituicoes de Ensino 63
6. COMISSAO DE COMUNICAGAO SOCIAL 6.2.1. Ed. 97
No ano de 2015, o processo de moder- . Matéria de capa: Instrumentos e técni-

nizacao e atualiza¢do no setor de Comunicagao
Social do CRP-PR, que se iniciou em 2014, teve
continuidade.

Abaixo estdo descritas as principais
acoes desenvolvidas pela comissdao durante o
ano de 2014.

6.1. Pesquisa de opinido sobre revista Con-
tato

Atentos as mudangas nos meios de co-
municacdo, com a consolidacdo da internet,
o CRP-PR contratou uma pesquisa estatistica
para saber se as(os) Psicologas(os) preferiam
ler a revista Contato (publicacdo bimestral do
Conselho) no formato impresso - entregue
em casa - ou virtual - disponibilizado no site.
A pesquisa também quis saber como seria re-
cebida uma possivel suspensdo da versao im-
pressa (que chegou a ser cogitada tendo em
vista a ja citada mudanca de habitos trazida
pela internet). O resultado, obtido a partir de
1005 entrevistas, revelou que a revista online
é pouco acessada e que a versao tradicional é
a preferida das(os) Psicologas(os) (o relatorio
completo esta disponivel em http://www.por-
tal.crppr.org.br/pagina/documentos). Assim,
o CRP-PR optou por manter a producdo da re-
vista e investird em uma divulgacdo maior da
versdo online para aumentar o seu alcance.

6.2. Revista Contato

A Revista Contato, publicacao bimestral
do CRP-PR, passou por mais uma reformula-
cdo, tendo sido alterada a diagramacao para
garantir mais leveza. Assim, a leitura da revista
de tornou mais atrativa e facil. Esta alteracao
se deu a partir da edigdo 100 (julho/agosto),
ou seja, foram trés edi¢cdes no novo formato.
Os temas abordados nas seis edi¢oes de 2015
foram:
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cas de avaliacdo psicolégica geram duvida en-
tre profissionais;

. Coluna COF Orienta: A atuacao da(o)
Psicdloga(o) no ambiente escolar;

. Coluna Etica: Assessoria técnica: a COE
que orienta;

. Coluna POT: Entrevista: o papel da(o)
Psicdloga(o) nas empresas e organizagdes;

. Entrevista: Psicologa Elizabeth Carva-
lho da Veiga;

. Matéria: Revistas cientificas: espaco
para difusdao de conhecimento;

. Artigo: A perspectiva behaviorista radi-
cal da religiosidade;

. Artigo: Psicologia, migracao e reftgio;

. Artigo: Pesquisas com seres humanos e

a Resolucdao 466/2012 do Conselho Nacional
de Saude.

6.2.2. Ed. 98

. Matéria de capa: RAPS - Saude em rede:
o desafio de integrar mente, corpo e sociedade;
. Coluna Avalia¢do Psicolégica: Realidade
e reflexao sobre a avaliagao psicoldgica no con-
texto do transito;

. Coluna COF Orienta: O papel da(o) Psi-
co6loga(o) como assistente técnica(o);

. Coluna Etica: Processos éticos na Psico-
logia Clinica;

. Entrevista: Médico psiquiatra Marcelo
Kimati;

. Matéria: Comissao de Orientacdo e Fis-
calizacao do CRP-PR responde as principais
duvidas das(os) Psicélogas(os);

. Artigo: Praticando a dialogicidade;

. Artigo: Para compreender os efeitos
psicossociais do racismo.

6.2.3. Ed. 99

. Matéria de capa: Guerra as drogas x Re-



ducdo de danos: que caminhos seguir?;

. Coluna Avaliacdo Psicologica: Avaliacao
psicoldgica em concursos publicos;

. Coluna COF Orienta: A Psicologia nas
redes sociais;

. Coluna Etica: Relacdo entre perita(o) e
assistente técnica(o);

. Coluna POT: Entrevista com a Psic6loga
Luciana Sikora;

. Entrevista: Psic6logo Daniel Felipetto;

. Matéria: Trabalho de Psicélogas(os) au-
xilia na aceitacao da diversidade sexual;

. Artigo: Controle social e saude;

. Artigo: Meditacao e Psicologia.
6.2.4.Ed. 100

. Matéria de capa: Especial “A comunica-
¢ao do CRP-PR faz histéria”;

. Coluna Avaliacdo Psicologica: Os aspec-
tos éticos envolvidos na avaliacdo psicolégica;
. Coluna COF Orienta: Psicologia e admi-
nistracdo: atividades de interface;

. Coluna Etica: Dentncias: relacdes entre
o CRP-PR, a categoria e a sociedade;

. Coluna POT: A Psicologia e a(o) profis-

sional Psic6loga(o) nas organizagdes de traba-
lho;

. Entrevista: Psic6loga com Comissdo de
Psicologia Escolar;

o Matéria: O policial no diva;

. Matéria: A revista Contato vista pelas
jornalistas do CRP-PR;

. Matéria: A revista Contato pela 6tica de
quem lé;

. Artigo: Ressurge a Psicologia Anomalis-
tica.

6.2.5.Ed. 101

. Matéria de capa: A Psicologia na assis-
téncia social;

. Coluna Avaliacdo Psicoldgica: Pesquisa
cientifica em Psicologia;

. Coluna COF Orienta: A Psicologia e a re-
ligido;

. Coluna Etica: Etica e rela¢cdes com a jus-
tica;

. Coluna POT: Desafios para a interven-

cdo da(o) Psicologa(o) em organizagdes e no
trabalho;
. Entrevista: Promotor de justica Fabio
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Guaragni;

. Artigo: Centro de prote¢do especializa-
do da crianga e do adolescente: uma proposta
em construcao;

. Matéria: XV Encontro Paranaense de
Psicologia retine profissionais e estudantes em
Londrina.

6.2.6.Ed. 102
. Matéria de capa: XV EPP mostrou a Psi-

cologia sob diversos pontos de vista e apontou
principais desafios da atualidade;

. Coluna Avalia¢do Psicolégica: Avaliagdo
psicologica: vocé faz e ndo sabe?;

. Coluna COF Orienta: As implicagdes éti-
cas do coaching;

. Coluna Etica: Reflexdes sobre atuagio
profissional em equipe multidisciplinar;

. Coluna POT: Coaching para organiza-
coes;

. Entrevista: Médico Fabio Mesquita;

. Matéria: Como a Psicologia trabalha
com migrantes, refugiados e apatridas?;

. Matéria: Exame criminolégico: O papel

da(o) Psicdloga(o) no sistema prisional brasi-
leiro;
. Artigo: Ha uma identidade da Psicolo-
gia?.

6.3. Site e redes sociais

Além da revista Contato, o CRP-PR tam-
bém mantém em seu site uma se¢do de noti-
cias, que ¢ atualizada constantemente com no-
tas e matérias do interesse da categoria e da
sociedade. A divulgacao de noticias também é
feita pelo Facebook e pelo Twitter, além de um
canal de comunicagdo direta por e-mail com
as(os) Psicélogas(os).

6.4. Campanha do dia do Psicélogo 2015

A campanha para comemorar o dia do
Psicdlogo (27 de agosto de 2015) contou com
a confeccdo de pecas graficas a partir do traba-
lho do cartunista Paixao (rostos de grandes no-
mes da Psicologia acompanhados de uma frase
dita pela mesma pessoa retratada). Estas pe-
cas foram publicadas no Facebook e no Twitter
durante o més de agosto. No dia 27 de agosto,
houve uma palestra sobre a Psicologia e o bolo



com a arte reunindo todos os desenhos feitos
por Paixdo. Toda a acdo do dia foi acompanha-
da pela equipe da comunicagao, com posterior
divulgacao no site e redes sociais.

6.5. Eventos

Em 2015, o CRP-PR promoveu a XV En-
contro Paranaense de Psicologia, entre os dias
21 e 24 de outubro na cidade de Londrina. O
evento contou com intensa divulgacdo reali-
zada pela Comunicacao Social (noticias e en-
trevistas no site, Facebook e revista Contato,
envio de e-mails aos profissionais, publicagdes
pagas no Facebook, releases para imprensa,
entre outros). A atuacdo do setor se deu tam-
bém durante o evento, com cobertura comple-
ta, entrevistas e contato com a imprensa.

Além disso, o setor também atuou na
divulgacdo e cobertura de diversos outros
eventos, como a Jornada de Praticas Clinicas e
Psicoterapia, o langamento do Nucleo de Psico-
logia e Migracdes (NUPSIM) e as a¢des do ani-
versario da Psicologia.

6.6. Sistemas

Na area de tecnologia, foram feitas
melhoria de desempenho no site do CRP-PR,
transformando-o em um portal. Além disso,
foi desenvolvido um sistema para gerenciar os
projetos e eventos internos e foi criado o novo
site de eventos do CRP-PR, que comecara a ser
utilizado nos primeiros eventos de 2016.

6.7. Parceria com Comissoes

A comunicagdo social atua em parce-
ria com as demais comissdes do Conselho, di-
vulgando o calendario de atividades, além de
notas sobre as discussdes e encaminhamentos
que surgem nas reunides. A comunicacao tam-
bém atua em parceria na publicacdo de artigos
e colunas na revista Contato (as colunas da
Comissdo de Orientacdo e Etica, Comissdo de
Orientacao e Fiscalizacao, Comissdo de Avalia-
¢do Psicoldgica e Comissao de Psicologia Orga-
nizacional e do Trabalho sdo fixas, sendo que
as demais comissdes também contribuem com
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artigos eventuais).

6.8. Assessoria de imprensa

A assessoria de imprensa do CRP-PR é
feita em conjunto entre a comissao de comu-
nicacdo social e uma empresa terceirizada. Ao
longo de 2015, foi realizada a assessoria de de-
mandas da imprensa (quando o jornalista en-
tra em contato conosco solicitando fontes para
entrevistas ja pré-determinadas) e também a
divulgacao ativa das pautas. No primeiro caso,
Psicélogas(os) ja cadastradas(os) em uma lista
por temas/areas de atuacao sao acionadas para
suprir a demanda. No caso da divulgacdo ativa,
sdo feitas reunides periddicas com a equipe da
comunicacdo, que faz uma lista de temas que
devem ser trabalhados em cada més. O resul-
tado das divulgacdes é sempre compilado em
relatorios enviados pela assessora. Em 2015,
houve resultados positivos como a divulgac¢ado
das manifestagdes pela saide mental, em Curi-
tiba (dezembro); o dia do Psicélogo (agosto);
e a discussdo sobre migracdes, sobre a qual o
CRP-PR veiculou um texto de opinido no jornal
Gazeta do Povo (janeiro).

7. CENTRO DE REFERENCIAS TECNICAS EM
PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS - CRE-
POP

O CRP-PR esteve representado em dois
encontros nacionais em Brasilia (marg¢o e no-
vembro), com contribui¢des em nivel da cons-
trucao metodoldgica, subsidios para a submis-
sdo do projeto da nova pesquisa a Plataforma
Brasil, texto para divulgacdo do formuléario ex-
ploratorio para o site do CFP, etc.

Em relacdo a pesquisa sobre Direitos
Sexuais e Reprodutivos, o Parana foi o estado
que identificou 0 maior numero de profissio-
nais atuantes na area entre os Conselhos Re-
gionais, num total de 94 (noventa e quatro)
respondentes, via formulario disponibilizado
no site do Conselho Federal de Psicologia. De-
pois, fora realizada a identificacao e estabele-
cimento de contatos com profissionais da area
atuando em Curitiba, bem como levantamento
dos marcos légico-legais da Politica no Parana.



8. COMISSOES TEMATICAS
8.1. Comissao de Avaliacao Psicologica

A Comissao de Avaliacao Psicologica ini-
ciou seu trabalho em 2015 discutindo aspectos
praticos como o calendario anual de reunides e
buscando determinar quais seriam as diretri-
zes do grupo.

O primeiro objetivo do ano foi auxiliar
na organiza¢do do XV Encontro Paranaense
de Psicologia, contribuindo com a sugestado de
palestras, minicursos e mesas redondas. Fo-
ram sugeridos temas e nomes de palestrantes
para o evento, entre eles: Minicurso “Producado
de documentos na area forense” - Dra. Sonia
Liane Reichert Rovinski; Mesa-redonda “Pano-
rama geral da avaliagdo psicolégica no Brasil:
atualidades e perspectivas” - Dr. Joao Carlos
Alchieri e Dr. Roberto Moraes Cruz; Mesa-re-
donda “Avaliagdo Psicolégica no Idoso” - Dra.
Maria Joana Mader-Joaquim, Ms Denise Ribas
Jamus e Mauren Carneiro da Silva Rubert; Me-
sa-redonda “Estratégias de Avaliacdo Psicol6-
gica na Infancia” - Ms Vera Regina Miranda e
Dra. Mari Angela Calderari Oliveira e Mesa-re-
donda “Desafios das novas tecnologias em ava-
liacdo psicolégica” - Dr. Cristiano Esteves e Dr
Fabiano Koich Miguel. Foi definida também a
participagdo no evento de varios integrantes
da Comissao de forma a auxiliar em sua reali-
Zacao.

A Comissao se dedicou também a elabo-
racdo dos artigos que compuseram a Coluna de
Avaliacao Psicologica na Revista Contato, tota-
lizando 5 artigos publicados no ano de 2015.
Os temas discutidos ao longo deste ano foram:
1) Realidade e Reflexdo sobre a Avalia¢do Psi-
colégica no contexto do Transito; 2) Avaliacao
Psicoldgica em Concursos Publicos; 3) Os as-
pectos éticos envolvidos na Avaliagcdo Psicolo-
gica; 4) Pesquisa Cientifica em Psicologia; 5)
Avaliacao Psicolégica: vocé faz e nao sabe?.

Foram realizadas duas reunides com
participantes externos a Comissao de forma a
esclarecer duvidas relacionadas a area de ava-
liacao psicolégica (duvidas quanto a Avaliagdo
Psicolégica em Concursos Publicos, adequacgao
de instrumentos para pessoas com algum tipo
de deficiéncia e avaliacdo psicolégica em para-
desportistas).

Foram realizadas representagdes em
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eventos e palestras principalmente na area do
Transito, entre eles a participacdo na capacita-
¢do da COF. A Comissao também participou de
evento organizado pelos Centros Municipais
de Atendimento Especializado da Rede Muni-
cipal de Ensino de Curitiba, de forma a escla-
recer duvidas dos psicologos que atuam neste
servico sobre a utilizacdo de instrumentos na
area de Avaliacao Psicoldgica.

Ao longo do ano foram realizadas diver-
sas respostas a memorandos internos (0255-
15, 0363-15, 0536-15, 0610-15) e orientagdes
advindas de pedidos externos de outros 6rgaos
de forma a subsidiar o plenario e atender den-
tro do possivel as demandas da categoria.

A Comissao discutiu uma nova propos-
ta para o Caderno de Avaliacao Psicoldgica que
devera ficar pronto para o inicio do préximo
ano. A proposta é fazer o langamento na Jorna-
da de Avaliagdo Psicolédgica prevista para maio
de 2016. Decidiu-se por reescrever o caderno e
usar o modelo de 2007 apenas como subsidio.
Optou-se por manter a proposta de eixos para
elaboracao do Caderno, com base nas “Dimen-
soes da Avaliacdo Psicolégica”, entre elas: Téc-
nica; Etica; Relacional; Social; Legal e Profissio-
nal.

Em Londrina, a Comissao teve dificul-
dades para se reunir, especialmente no segun-
do semestre, mas sua coordenadora deu apoio
concreto na organizacdo e esteve presente no
XV EPP, bem como colaboradoras(es) partici-
param de mesas e palestras.

8.2. Comissao Cientifica

A Comissdo Cientifica realizou estudo
para elaboracao de parecer sobre “Sindrome
de Alienacao Parental”, conforme demanda do
Plenario. Discutiu e participou de mesa e ofi-
cina no XV EPP, com o tema “O que é Ciéncia?
Fronteira com os saberes tradicionais. Paradig-
mas da Ciéncia Psicoldgica e sua relagdo com
as praticas. Construgao social da Ciéncia”.

8.3. Comissao de Direitos Humanos

A Comissao de Direitos Humanos reali-
zou 12 reunides ordindrias durante o ano com
uma média de participacao de nove colabora-
dores por reunido, que ajudam a pensar pro-
postas, assumem a organizac¢do de atividades e



se fazem presentes nas mesmas.

Os temas tratados foram: Imigrantes e
Refugiados; Saude Mental; Populagcdo em Si-
tuacdo de Rua; Comunidades Terapéuticas;
Reducdo da Maioridade Penal; Relagdes entre
Estado e economia e suas consequéncias na
realidade concreta; Inicio de discussdo sobre
Seguranca Publica e Direitos Humanos.

Atividades realizadas:

- Semindrio “Sadde Mental e Direitos
Humanos”, com participacdo efetiva do Movi-
mento de Populacdo de Rua e outros usuarios
de CAPS (92 participantes, inclusive de outros
municipios do interior do estado).

- Organizacao e lancamento do NUPSIM
- Nucleo de Psicologia e Migragcdes com opera-
cionaliza¢do do Projeto “Dialogando com psi-
co6logos e sociedade sobre migrantes, refugia-
dos e apatridas” que realizou quatro encontros
aos sabados no CRP, um na UNIBRASIL e outro
na Faculdade Dom Bosco.

Outras Participacdes de Colaboradores:
assessoria na Il Semana Cientifica da Faculdade
Sao Braz, em Curitiba, com o tema “Educacao,
diversidade e DH”; representacao de Mariana
Duarte no CERMA - Conselho Estadual dos Di-
reitos dos Refugiados, Migrantes e Apatridas
do Parana; visita da Marcia Santos com a COF
em duas Comunidades Terapéuticas; partici-
pacao em reunides do MP sobre a Populagdo
em Situacdo de Rua e atividades ligadas a luta
LGBT.

A Comissdo de Direitos Humanos de
Londrina reiniciou os trabalhos em setembro
e a partir de entdo, receberam novos colabo-
radores. Comecaram discutindo a reducdo da
maioridade penal, por ser tema urgente e exi-
gir mobilizagdo para discussoes, eventos, etc.
Em seguida, outros temas foram se impondo
pelaimportancia: redugdo de danos; o papel do
psicologo nos movimentos sociais; sua respon-
sabilidade em catastrofes e desastres naturais
e sociais; questdes relacionadas a desigual-
dades sociais, preconceitos, surgindo a ideia
e interesse de fazer parcerias com movimen-
tos LGBT, moradores de ruas, movimento das
mulheres negras e pessoas com necessidades
especiais. Seus(suas) colaboradores(as) parti-
ciparam ativamente com as comissdes de Di-
reitos Humanos da OAB de Londrina.
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8.4. Comissao de Psicologia Clinica

Em Curitiba, a Comissdo iniciou seus
trabalhos em agosto de 2015, com aprovagdo
do projeto de constituicao na plenaria de se-
tembro de 2015. Temas abordados: praticas
clinicas; Campo da solidao clinica; IES; Patolo-
gias; Identidade e posicionamento do Psicolo-
go; novos colaboradores; empreendedorismo;
coaching etc.

Contato com a Comissdo de Psicologia
Clinica de Londrina via Skype, dialogando so-
bre as atividades e o andamento de ambas as
Comissoes, além de discutirem sobre os temas
dos eventos realizados sobre as diferentes téc-
nicas de abordagem; a vivéncia pessoal e o0 aco-
lhimento na pratica clinica. Participacdo nos
GTs para elaboragdo de parecer sobre Nome
social e Resolugdo CRP-08 005/2007.

Eventos realizados: “Dialogando com
estudantes e Psicélogos: Abordagem teoricas:
O que seguir?” e “Eu Psicologo(a): Vivendo e
Revivendo a Psicologia Clinica”.

A Comissao esta em fase de desenvolvi-
mento no que diz respeito a sua propria iden-
tidade. A descoberta de uma identidade grupal
pode favorecer um importante e eficaz proces-
so de aprendizagem para elevar as competén-
cias e aproveitar melhor o potencial de realiza-
¢do de um grupo e esta Comissdo esta ciente de
que intercorréncias e novas demandas serao
provenientes de captacdo de boas experién-
cias.

Atuou de forma dinamica e presente
desde sua concepg¢ao. Organizou-se com reuni-
0es semanais e varias pautas foram debatidas
no sentido de contribuir com pareceres para
outras comissoes, bem como ao CRP e também
na realizacdo de levantamentos para serem
trabalhados em 2016.

A Comissdao de Psicologia Clinica de
Londrina teve dificuldades em se reunir. O
grupo ainda estava delineando temas para as
discussdes, mas ndo conseguiu dar continuida-
de. A proposta é que se busque a amplia¢do do
grupo, de forma que os colaboradores possam
enriquecer a discussdo a partir de suas prati-
cas e das abordagens distintas.

A Comissdao de Psicologia Clinica de
Maringa também se reuniu poucas vezes, ex-
pressando preocupac¢des com psicologos re-
cém-formados que atuam como voluntarios



em instituicdes religiosas, elaborando uma
proposta de pesquisa para levantar dados a
respeito. Discutiram dificuldade de mobiliza-
¢do da categoria para participarem da Comis-
sdo, entendendo que os psicologos clinicos
ndo carregam a identidade da psicologia por
isso ndo aderem ao Conselho. Por conta disso,
discutiram alternativas de campanha junto a
comunidade, a exemplo do que ja foi feito com
o “Psicologia na Praca”, quando se distribuiu
panfletos, explicando a populagdo sobre o tra-
balho da psicologia e/ou possibilidade de pro-
ducdo de video informativo.

8.5. Comissao de Psicologia Escolar/Educa-
cional

A Comissao de Psicologia Escolar/Edu-
cacional teve um ano bastante produtivo de ati-
vidades em 2015. O grupo iniciou com 8 (0ito)
colaboradoras e, ao final do ano, 11 (onze) pes-
soas compunham a Comissao. A Comissao tem
demonstrado interesse e empenho a cada ativi-
dade e desafio proposto.

Tem trabalhado em prol de uma maior
integracdo e motivacdo do grupo para cola-
borar efetivamente em busca dos objetivos
da CPEE. Almeja para 2016 manter o dialogo
frequente com a Coordenagdo de Comissoes,
Geréncia Técnica, Diretoria, Comissoes Perma-
nentes e as demais areas do Conselho. Além
disso, sera buscada a proximidade com as ou-
tras Comissodes e os grupos da area Escolar/
Educacional das sedes do interior do Estado.

Acgdes realizadas:

a) Projeto de Inser¢do do Psicélo-
go Escolar/Educacional nas Escolas Publicas -
PROPSIE, que foi incorporado na atividade de
revisdo do Caderno Técnico, que iniciou este
ano e tera continuidade em 2016.

b) Rodas de Conversa (Marco e
Agosto/2015) com as seguintes tematicas: in-
clusdo escolar, dificuldades de aprendizagem,
politicas publicas, violéncia na escola e sua re-
lacdo com a pratica do psicélogo escolar/edu-
cacional.

C) Grupo de estudos em Orientagdo
Profissional (OP) com 9 encontros mensais e
Grupo de estudos sobre a atuagdo do psicélogo
na rede publica, criado a partir de demandas
levantadas nas Rodas de Conversa; grupo de
frequéncia mensal aberto a psicélogos de todo
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o Estado, com participa¢do presencial e a dis-
tancia. Realizacdo de 5 encontros.

d) Revisdo do Memorando interno
0399-15 do CRP-PR “Perguntas e respostas -
Psicologia escolar/educacional”, a pedido da
Comissao de Orientacdo e Fiscalizagdo: Descri-
¢do de orientagdes sobre a atuacdo do psicé-
logo escolar/educacional no relacionamento
com outros profissionais que nao compdem a
equipe da instituicdo e procedimentos em si-
tuacdes de crise e de demanda individual no
contexto escolar.

e) Parecer sobre avaliacdo psicope-
dagogica de criancas com necessidades inte-
lectuais especiais, atendendo uma solicitagdo
da Comisséo de Orientacdo e Etica.

f) Coordenacdo do Grupo de Tra-
balho para elaboracdo de parecer sobre o uso
de nome social por estudantes travestis e tran-
sexuais menores de 18 anos, atendendo a uma
solicitacdo do Conselho Estadual de Educacao
(meses de outubro a dezembro).

g) Participagdo no Seminario Na-
cional Psicologia na Educacao: Debatendo as
acoes no sistema conselhos (18/09/15 no Con-
selho Federal de Psicologia) e posterior discus-
sao interna com elaboracdo de material para
atender as solicitacdes da Comissao Nacional
Psicologia na Educacao em relagdo a platafor-
ma PsiNaEd.

h) Participacdo no Féorum de medi-
calizacdo; discussoes internas da CPEE acerca
dos diagndsticos do TDAH e Dislexia; projetos
de lei medicalizantes, articulagdo do papel do
psicélogo escolar com a medicalizagao da edu-
cacdo; participagdo em evento relativo a come-
moracdo do Dia Mundial da Satide Mental.

i) Contribuicdo na elaboracdo do
Manual de Redagdo do CRP com terminologias
especificas da area da Psicologia Escolar/Edu-
cacional; contribui¢do na revisdo da Resolugao
005-2007 (prontudrios da area da saude).

i) Participa¢do no XV Encontro Pa-
ranaense de Psicologia (21 a 24/10/15), em
Londrina, com as mesas redondas: “Processos
de medicalizacdo: enfrentamento ético e poli-
tico no ambito da Psicologia Escolar”, “A ética
na pratica da Psicologia Escolar/Educacional”
e “Relacdo entre orientacdo profissional, politi-
cas publicas e ética”; oficina “A orientagao pro-
fissional como direito do cidadao e a responsa-
bilidade ética e técnica do psicélogo”.



k) Realizacdo de reunido entre as
CPEEs das sedes de Curitiba e Londrina e re-
presentante do CRP-12.

1) Participacdo em eventos diver-
sos: Encontro “Dialogando com estudantes
de Psicologia e recém-formados” (CRP) sobre
desenvolvimento de carreira; XII Congresso
Nacional de Psicologia Escolar e Educacional
- ABRAPEE e 37th Annual Conference of the
International School Psychology Association
- ISPA com a mesa redonda “Processos e pra-
ticas do profissional em Psicologia Escolar” e
na Reunido Nacional das Comissdes dos Con-
selhos Regionais. Mesa Dialogada “Psicologia:
Identidade e desafios” em evento de homena-
gem ao Dia do Psic6logo no CRP, com a apre-
sentacdo da atuacao do psicélogo escolar/edu-
cacional.

m) Palestras diversas: Curso de Psi-
copedagogia da Faculdade Bagozzi sobre a atu-
acao da Psicopedagogia no Ensino Fundamen-
tal I. Palestra na Faculdade Santa Cruz sobre
medicalizagdo da educagdo. Para estudantes
dos cursos de Pedagogia e Psicologia da FAE
Centro Universitario sobre a atuacao do psico-
logo escolar/educacional.

n) Entrevistas: “Psicologia na es-
cola: Uma necessidade urgente”, matéria di-
vulgada no site do CRPPR sobre o projeto de
inserc¢do do psicélogo nas escolas; reportagem
do Jornal Gazeta do Povo sobre a idade de corte
para ingresso no Ensino Fundamental; entre-
vista para a Radio Banda B sobre relagdo entre
pais e filhos e sobre uso de tecnologias pelas
criangas.

0) Publicagdo na Revista Contato
do CRP PR: “A Psicologia vai a escola: A luta por
melhores condi¢des de trabalho aos professo-
res passa pela Psicologia” (Edicao 100 - Jul/
Ago 2015).

A Comissao de Psicologia Escolar/Edu-
cacional de Londrina realizou sete reunides
durante o ano, abordando os seguintes temas:
vulnerabilidade do adolescente; sexualidade
nas escolas; dificuldades na atuacdo e troca de
experiéncia. Além disso, participou no XV EPP
nas mesas: “Vulnerabilidade da crian¢a e do
adolescente no contexto atual” e “O direito de
ser, sendo diferente na Escola: uma analise psi-
colégica sobre o preconceito”.
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8.6. Comissao de Psicologia do Esporte

A Comissao de Psicologia do Esporte
realizou 13 reunides durante o ano, com uma
meédia de trés participantes cada, discutindo a
possibilidade de realizagdo do II Simpésio da
Psicologia do Esporte, em Cascavel; parceria
com a Secretaria Estadual do Esporte no Curso
de Capacitac¢do para Psicélogos que fazem Ava-
liacdo Psicologica de Paratletas; organizagdo
de mesa-redonda no XV Encontro Paranaense
de Psicologia e projeto “Educacdo Olimpica”,
que visa levar a alunos e professores os valores
do olimpismo.

8.7. Comissio Etnico-Racial

O interesse da Comissao surgiu a par-
tir de uma reunido de conselheiros do CRP-PR
com psicologos da cidade de Guarapuava. O
grupo voltou a se encontrar em fevereiro de
2015 elaborando o projeto de sua instauracao.
Dessa forma, os encontros ficaram definidos
mensalmente no segundo sabado de cada més,
com carater itinerante. Assim foram realizadas
as seguintes atividades:

. Curitiba - em julho na UFPR durante o
Congresso de Pesquisadores(as) Negros(as):
convite e organizacao da comissao no Estado
do Parana.

. Ivaipora - 19/9 no encontro do FORE-
AS: explanacdo das a¢des da Comissdo sobre o
sofrimento psiquico causado pelo Racismo.

. Pitanga - 26/06 na APAE: explanagdo
das a¢des da Comissao relativo ao racismo.

. Curitiba - 5/11: reorganizacao dos co-
laboradores em Curitiba.

Dentre as acdes da Comissdao podemos
destacar, além das reunides mensais: levan-
tamento de dados prévios regionalmente em
diferentes areas sobre a questao étnico-racial:
adocdo, assisténcia social, educagdo e saude;
organizacdo e manutencdo de uma pagina no
Facebook para a comunicacao entre os mem-
bros da Comissao e interessados além de infor-
macdes sobre a tematica; estruturagcdo de um
projeto de pesquisa pelo CRP-PR para o levan-
tamento de dados étnico-raciais das(os) psico-
logas(os) paranaenses; elaboragdo inicial de
um Caderno Tematico as(aos) Psicélogas(os)
em diferentes areas sobre a tematica étnico-ra-
cial; participagdo de membros académicos ex-



posicdo sobre as agdes da Comissdo no Encon-
tro Catarinense de Saude Mental; participagdo
em mesa-redonda e oficina no XV EPP, com os
temas: “A producdo de subjetividade e o sofri-
mento psicoldgico diante dos estudos étnico-
-racial” e “Agregando a¢des contra o racismo e
desenvolvimento a experiéncia psicolégica so-
bre os efeitos psicossociais do racismo”.

8.8. Comissao de Psicologia Hospitalar

As reunides da Comissao de Psicolo-
gia Hospitalar ocorrem mensalmente. No ano
de 2015 houve uma média de 10 participan-
tes por reunido. Manteve-se um grupo coeso,
sem existir rodizio constante de participacdes,
o que foi positivo, visto que os participantes
conseguem ter maior envolvimento e possibi-
lidade de acompanhamento das atividades da
Comissao.

A Comissdo manteve as atividades que
ja estdo sedimentadas ao longo de anos como
o Encontro sobre Qualificacao, Café da Manha
da Psicologia Hospitalar e o Férum de Psicolo-
gia Hospitalar. Devido ao fato destes eventos
ocorrerem em diferentes momentos do ano, a
Comissdo esta constantemente envolvida na
organiza¢do dos mesmos. Vale apontar, que
houve a participacdo da Comissao em congres-
sos, o que demandou elaboracao de trabalhos e
propostas a serem apresentados.

Paralelamente a isso, a Comissdo emi-
tiu posicionamentos diante de algumas soli-
citagdes do Conselho Regional de Psicologia e
realizou discussdes constantes a respeito da
pratica do psicélogo hospitalar, por meio de
partilha de experiéncias entre os profissionais.
Os eventos realizados foram: IX Encontro sobre
Qualificacao - 27/02/16 (108 participantes);
X Café da Manha dos Psicélogos Hospitalares
- 09/04/15 (58 participantes) com atualiza-
coes sobre a Comissdo e palestra “O lugar do
psicologo no hospital”; XV Férum de Psicologia
Hospitalar - 07/11/15 (62 participantes): “A
Interface da Psicologia e as Equipes Multipro-
fissionais”; Participacao e propostas de traba-
lho no XV Encontro Paranaense de Psicologia
(novembro/2015) - Mesa redonda: “Praticas
Exitosas em Humaniza¢do Hospitalar” e Ofi-
cina: “Indicadores e Acreditacdo Hospitalar”;
Participacdo e apresentacdo de trabalho (tema
livre) no 102 Congresso da Sociedade Brasilei-
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ra de Psicologia Hospitalar (setembro/2015)
- Titulo do trabalho: “Comissdo de Psicologia
Hospitalar do CRP 08: uma experiéncia possivel”.
Importante destacar a constituicdo da
Comissdo de Psicologia Hospitalar, também
na sede de Maringd, ap6s a realizacdo de duas
rodas de conversa sobre o tema, com projeto
aprovado em Plenaria de dezembro de 2015.

8.9. Comissao de Psicologia Juridica

A Comissdo de Psicologia Juridica de
Curitiba realizou 14 reunides ordinarias du-
rante o ano, com uma média de seis participan-
tes dentre as(os) 12 Colaboradoras(es) com
Portaria do CRP (50% de participagao média).
Entretanto, como veremos a seguir, as(os) co-
laboradoras(es) contribuiram com um grande
numero de atividades que ocorreram paralela-
mente a realizacdo das reunides da Comissao,
que exigiram outras subcomissoes de trabalho
para prepara-las.

As atividades ou eventos realizados fo-
ram:

1. Dialogando com psicélogas(os) que
atuam no poder judiciario: Encontros realiza-
dos em Maringa, Guarapuava, Francisco Bel-
trao, Cascavel, Londrina, Umuarama, Curitiba,
Regido Metropolitana e Litoral. O dialogando
exigiu o deslocamento de duas colaboradoras
para coordenar cada um deles, cujo objetivo
foi levantar as dificuldades encontradas nesta
area de atuagdo e discutir propostas de supera-
¢do. Todo o material resultante destes didlogos,
estad sendo sistematizado para que em 2016 se
faca a devolutiva aos participantes e se encami-
nhe acdes concretas por parte do CRP-PR.

2. GT sobre a escuta de criancas e ado-
lescentes vitimas de violéncia: A questao cen-
tral deste GT foi a demanda do poder judiciario
na implantagdo do “Depoimento Sem Dano” e
a participacdo ou nao das(os) psicélogas(os)
e assistentes sociais na aplicacdo desta meto-
dologia que mostrou, na pratica, um conflito
entre as demandas da justica criminal e a atu-
acdo das equipes técnicas que se ancoram em
exigéncias éticas, técnicas e politicas basea-
das no sigilo e na defesa do maior interesse da
crian¢a e do adolescente vitimizado. Tema este
complexo, que exigiu a retomada do GT instalado
em 2011 e continuara a exigir, também em 2016
novos encontros, estudos e debates sobre o tema.



3. GT e Dialogando na socioeducacao:
Esta foi outra atividade que exigiu articulacao
da Comissao no que diz respeito as demandas
dos profissionais que atuam no SINASE, espe-
cialmente sobre a produ¢do de documentos
decorrentes de avaliagdo psicoldgica, indica-
cdo de medidas socioeducativas e participacao
das(os) psicdlogas(os) em conselhos discipli-
nares no caso de semiliberdade ou internagdo
de adolescentes em conflito com a lei. Esta
atividade também exigiu deslocamento das
colaboradoras para didlogo com profissionais
atuando em outras cidades e a realizagcdo de
uma Roda de Conversa em Curitiba, com a as-
sessoria de especialistas na area, no dia 14 de
novembro de 2015.

4. Didlogo interdisciplinar no Sistema
Prisional: Realizacdo de trés encontros regio-
nalizados em 2015 e mais um previsto para
se realizar em 2016. O objetivo é envolver os
profissionais de psicologia e servico social que
atuam nas 27 Unidades Penitenciarias e nos 15
Patronatos existentes no Parana.

5. Roda de Conversa sobre Justica Res-
taurativa: Discussdo dos conteudos a partir da
exposicao de trés estudiosas da area, com base
em experiéncias concretas: mobilizacdo dos
afetos nos circulos restaurativos; aplicacao de
praticas restaurativas no judiciario e em escolas.

6. Mesas Redondas no XV EPP em par-
ceria com a Comissao de Psicologia Juridica de
Londrina, com os temas: atuacao do psicélo-
go no judiciario; justi¢a restaurativa: um novo
olhar sobre a justica.

Além do exposto acima, outros temas
exigiram debate, estudo e participagao da Co-
missao em eventos externos ou internos, aten-
dimento a demandas do Plenéario, COE e COF,
elaboracdo de posicionamentos publicos e ma-
téria para a Revista Contato, tais como: redugdo
da maioridade penal; suicidio na adolescéncia;
o papel do psic6logo na defensoria publica, en-
tre outros.

Em Londrina a Comissdo iniciou suas
atividades no dia 24 de fevereiro, contando
com a participacao de oito profissionais. Ini-
cialmente, pode-se ouvir a vivéncia de cada
profissional presente e suas expectativas no
que diz respeito a Psicologia Juridica. De ime-
diato, decidiu-se mapear a atuagao dos profis-
sionais envolvidos com a area juridica. Os te-
mas, acoes e participacdes realizadas durante
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0 ano em Londrina e Regido, foram: atuacao
do psicélogo na Defensoria Publica; medidas
socioeducativas; escuta de criancas; exame cri-
minoldgico; justica restaurativa.

Em junho, aconteceu o I Café de Psico-
logia Juridica (Encontro dos psicélogos juri-
dicos), na sede do CRP em Londrina. Foi uma
atividade importante, pois contou com a pre-
senca de profissionais envolvidos com a prati-
ca juridica em contextos diferentes de trabalho
como Forum, Sistema Penitenciario, Centro
Socioeducagdo; docéncia, CREAS e as articu-
lagdes com os operadores do Direito. Pode-se
conhecer as demandas dos profissionais que
atuam na Psicologia Juridica, como funciona
o trabalho de cada local, os pontos positivos e
negativos da atuacdo; além de promover uma
integracao dos psicélogos juridicos e possibili-
tar trocas profissionais.

Realizacdo de uma Mesa Redonda sobre
Justica Restaurativa e parceria com as duas ou-
tras Comissdes do estado, na realizacdo do Dia-
logando com o Judiciario, quando houve uma
discussdo extremamente importante acerca
das dificuldades dos psicélogos em realizar
seus trabalhos no ambito da justica, principal-
mente no que se refere a laudos e relatérios
com prazos especificos e condi¢des fisicas de
trabalho inadequadas.

Em outubro, também em parceria com
as demais Comissdes do estado, participou do
XV EPP, com duas mesas redondas: “A atuagdo
do psicélogo judiciario” e “Justica Restaurativa
- um novo olhar sobre a Justi¢a”. Foi um evento
de bastante sucesso entre os profissionais.

Além das atividades citadas acima, esta
Comissdo esteve presente na entrega do Pro-
jeto de Lei Justica Restaurativa na cidade de
Londrina, ocorrida no gabinete do Prefeito da
cidade, Sr. Alexandre Kireff. Participou tam-
bém no langamento do Projeto Entrega Legal,
envolvendo a adogdo legal, ocorrida no Forum
de Londrina e, ainda, fez-se presente na OAB,
no lancamento do Projeto Apadrinhamento:
Abrace um futuro.

A Comissao de Psicologia Juridica dos
Campos Gerais, por sua vez, iniciou seu traba-
lho em 2014 e, como forma de facilitar a comu-
nicacao entre os membros da Comissao e os in-
teressados em participar, foi criado um grupo
no Facebook, que hoje conta com aproximada-
mente 50 membros e um grupo no aplicativo



WhatsApp. Apesar das iniciativas para facilitar
0 acesso as informagdes, as reunides promovi-
das pela Comissdo eram realizadas por apenas
quatro colaboradores e, eventualmente, algum
profissional com interesse na area.

Estas reunioes abordaram questdes re-
lativas a participacdo nos eventos e projetos
realizados pelo CRP, como o “Dialogando no Ju-
diciario”; dia nacional de enfrentamento a vio-
léncia contra a crianga e adolescente; 15 anos
do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Dia
do Psicdlogo; Conferéncia Municipal dos Direi-
tos da Crianca e do Adolescente; Eventos tema-
ticos promovidos pelas Instituicdes de Ensino
da cidade de Ponta Grossa acerca do combate a
violéncia sexual contra crianca e adolescente,
entre outros; possiveis parcerias com outras
entidades, como a OAB.

De maneira geral, apesar das dificulda-
des de compatibilidade de horario dos mem-
bros, o que impossibilitou a realizacdo de
reunides mensais, a Comissao de Psicologia
Juridica dos Campos Gerais atingiu seus obje-
tivos iniciais que era fortalecer a classe de psi-
cologos juridicos, fornecendo um sistema de
apoio aos profissionais da regido e facilitando
o contato com o Conselho Regional de Psicolo-
gia do Parand. Além disso, seus colaboradores
se apropriaram da mesma, ampliando sua no-
cdo politica e compreendendo a importancia
que possuem na construcdo e fortalecimento
da area. As discussoes técnicas trouxeram ex-
periéncias vivenciadas pelos profissionais em
seu campo de atuacdo e possibilitaram a refle-
x40 acerca da pratica profissional visando uma
atuacdo com base na ética profissional. Os con-
tatos com o CRP estreitaram a relagdo entre os
membros e seus representantes, facilitando o
suporte profissional com informag¢des impor-
tantes para atuacao.

8.10. Comissao de Psicologia Organizacio-
nal e do Trabalho

A CPOT é uma Comissdo que enfrenta
diversas dificuldades para manter-se pela nao
identificacao do profissional de POT ou RH com
a Psicologia. Entende-se como necessario de
aproximar os profissionais da area ao Conse-
lho e também de apresentar ao CRP tudo o que
um profissional da area é capaz de produzir. As
reunides eram realizadas presencialmente a
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cada 15 dias e, devido a imprevistos relaciona-
dos a disponibilidade de horarios dos partici-
pantes, optou-se por realiza-las mensalmente,
presencialmente no mesmo dia das plenarias,
e permanecer com contato virtual no dia-a-dia.
Temas abordados nas reunides: coaching; fer-
ramenta e instrumentos psicolégicos, identi-
dade do profissional de POT; retorno a todas as
solicitagdes internas, memorandos e temas de
outras Comissoes; contato com a Comissao de
Foz do Iguacu.

Participacdes e acdes diversas: manu-
tencdo da coluna da POT na Revista Contato;
indicacao de profissional da area de POT para
a realizacao da Avaliacao de Desempenho dos
funcionarios do CRP em maio de 2015; parti-
cipacao das atividades do Dia do Psic6logo na
Mesa de Dialogo; XV EPP; Entrevista para o jor-
nal Parand Online Tribuna com o tema Criativi-
dade no Trabalho; 22 Conferéncia Municipal do
Emprego e Relagdes do Trabalho de Curitiba;
Seminario de Equidade de Género e Relagdes
do Trabalho realizado em Brasilia; entrevista
para os Hotéis Deville com o tema Inteligéncia
Emocional no Trabalho; Implantacao da Co-
missdo de POT em Foz do Iguagu, apds varias
reunioes com profissionais da area, com proje-
to aprovado em Plenaria de setembro.

8.11. Comissao de Psicologia e Saude

O ano de 2015 iniciou com trés Comis-
soes de Psicologia e Satde no estado - Curitiba,
Londrina e Maringa. Durante o ano, em razao
de dificuldades internas, a Comissao de Curiti-
ba foi desativada e seus colaboradores se inte-
graram a outras duas Comissoes.

A Comissdo de Psicologia e Saude de
Maringa realizou as seguintes agdes: elabora-
¢do de Parecer sobre a “Linha Guia de Atencao
a Saude Mental da SESA”; participacdao do CRP
no VI CIPSI/UEM: Psicologia e DH: Formacgao,
Atuacao e Compromisso Social; elaboracdo de
texto para a Revista Contato sobre Controle
Social e Saude; participacao na 112 Conferén-
cia Municipal de Saude; participacdo em mesa
no XV EPP com o tema “Aspectos criticos da li-
nha guia de atencdo a sadde mental do PR”;
elaboracao de sugestdes de modificacdes na
Proposta de Resolu¢do do Conselho Nacional
de Politicas sobre Drogas - CONAD para regula-
mentar, no ambito do Sistema Nacional de Po-



liticas Publicas sobre Drogas (SISNAD), as enti-
dades que realizam o acolhimento de pessoas,
em carater voluntario, com problemas ao uso
nocivo ou dependéncia de substancia psicoa-
tiva, caracterizadas como Comunidades Tera-
péuticas; construcdo da Orientacdo a psicéloga
de Prudentépolis quanto ao posicionamento
do CRP-PR sobre a atuac¢do do psicélogo nos
ambulatérios do SUS, RAPS e CAPS; manifesto
em apoio as entidades que sdo contrarias a no-
meacao do Dr. Valencius W. Duarte Filho para a
Coordenacao Nacional de Satiide Mental.

Em Londrina, a Comissdo também teve
dificuldades em manter suas reunides pela di-
ficuldade de encontrar horarios comuns aos
membros da Comissdo. Os temas abordados
nos encontros foram: politica de satide men-
tal, como a reducdo de danos, redes de atengdo
em sadde, o papel do psicélogo na satuide e nas
politicas publicas. Participa¢do na Conferéncia
Municipal e Estadual de Saude; na Pré-Confe-
réncia de Politicas sobre Alcool e outras Dro-
gas; na audiéncia publica sobre tratamento de
TDAH.

8.12. Comissao de Psicologia Social e Comu-
nitaria

A Comissao tem grupos organizados em
trés sedes: Curitiba, Cascavel e Londrina. Esta
ultima com projeto aprovado em plenaria em
novembro de 2015. A partir do “Dialogando no
SUAS”, ha outras comissoes buscando se estru-
turar em Umuarama, Litoral e Maringa. A par-
tir da Coordenagdo da Comissdo de Curitiba, ha
um esfor¢o de que estas comissdes atuem de
forma conjunta, discutindo temas comuns e se
comunicando de forma sistematica, ainda que
por meios virtuais.

8.13. Comissdes Tematicas em nameros (2015)

Temas tratados durante as reunides:
atuacao dos psicologos no SUAS: dificuldades;
equipes reduzidas; pouca clareza sobre o que
é o trabalho social e as especificidades da psi-
cologia. FETSUAS e CONPAS - participacao da
coordenadora da comissao e de alguns cola-
boradores; Conferéncia de Assisténcia Social;
reducdo da maioridade penal; Nota Técnica
do CRP-PR sobre producao de documentos no
SUAS, que demandou debates com a equipe de
Sao José dos Pinhas e nota de repudio ao CRP na
CMAS deste municipio. Discussao da Jornada
do SUAS a ser realizada em 2016. Participacao
em Oficinas sobre produ¢do de documentos no
SUAS, promovida pela Prefeitura de Londrina
em parceria com o CRESS em outubro.

Eventos realizados:

1. Mesa-redonda e Oficina no XV Encon-
tro Paranaense de Psicologia, com os temas: “O
trabalho do psic6logo no SUS e o compromisso
com os direitos humanos” e “A Psicologia no
SUAS: a Interdisciplinaridade e Politicas Publi-
cas: Praticas Profissionais na Atualidade”.

2. Dialogando no SUAS: Cascavel, Umu-
arama, Londrina, Litoral e Maringa. Esta ati-
vidade exigiu deslocamento da coordenagdo
e alguns colaboradores, além de reunides ex-
traordinarias para prepara-la. Seu objetivo
central foi promover a integracdo dos profis-
sionais e a producdo de conhecimento sobre
a Politica de Assisténcia Social, o SUAS e seus
servicos. Promover o debate acerca dos papéis
que o psicologo assume nos diversos niveis de
complexidade da Assisténcia Social; promover
reflexdo acerca da intersetorialidade no SUAS
e os principios norteadores da Politica de As-
sisténcia Social. Fortalecer praticas e conheci-
mentos da Psicologia, através da troca de expe-
riéncia entre os profissionais.

Comissao N°Reunides Média Part.  N°ColabC/ % Particip
Port
1 Avaliacédo Curitiba 11 5 10 50%
Psicologica
2 Avaliacido Londrina 5 5 12 42%
Psicologica
3 Cientifica Curitiba 8 3,5 8 44%
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Comissao

N°Reunides

Média Part. N°Cola-

bC/Port

% Parti-
cip

4 Clinica Curitiba 6 10 60%
5 Clinica Londrina 3 4 5 80%
6 Clinica Maringa 3,5 58%
7 Direitos Humanos Curitiba 11 7 15 47%
8 Direitos Humanos Londrina 5 4 7 57%
9 Escolar/Educacional Curitiba 19 6 12 50%
10 [ Escolar/Educacional Londrina 7 4 6 67%
11 |[Esporte Curitiba 13 3 4 75%
12 | Estudantes Londrina 12 2 prof. de psic. e
16 est. ¢/ partic.
efetiva

13 [ Etnico Racial Guarapuava |6 3 9 33%
14 | Hospitalar Curitiba 11 10,5 22 48%
15 | Hospitalar Maringa Projeto de Comis-

sdo aprovado em

dezembro 2015
18 |]Juridica Campos 5 4 5 80%

Gerais
16 |]Juridica Curitiba 14 12 60%
17 |Juridica Londrina 7 4 50%
19 | Organizacional/Tra- Curitiba 10 5 60%
balho
20 | Organizacional/Tra- Extremos Projeto de Comis-
balho Oeste sdo aprovado em

setembro 2015
21 | Saude Londrina 7 2 5 40%
22 | Saude Maringa 6 5 55%
23 | Social e Comunitaria Cascavel 9 3 4 75%
24 | Social e Comunitaria Curitiba 11 4 11 39%
25 | Social e Comunitaria Londrina Projeto de Comis-

sdo aprovado em

novembro 2015

9. COMISSOES SETORIAIS
9.1. Campos Gerais

A Comissdo Setorial dos Campos Gerais foi
constituida oficialmente no segundo semestre
de 2015, de forma que realizou 04 (quatro)
reunides no decorrer do ano: 15 de julho, 12
de agosto, 09 de setembro e 07 de outubro. A
Comissdo conta atualmente com 05 (cinco) co-
laboradoras(es), além da participacao de 02
(dois) conselheiras(os).

Alguns dos temas abordados pela Co-
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missao em seus encontros envolveram a or-
ganizacao e o papel da Comissdo Setorial, a
relacdo com o CRP-PR, arelagdo com as univer-
sidades da regido, como conhecer as deman-
das das(os) psicologas(os), planejamento de
acdes e contato com a categoria por meio de
informativos eletronicos. No dia 27 de agosto
a Comissao organizou, também, um jantar por
adesdo em comemoracgao ao Dia do Psicélogo,



que contou com a presenca de 14 pessoas, en-
tre profissionais e seus familiares.

Embora ainda no inicio dos trabalhos,
o grupo considera muito importante a atuacao
da Comissao nos Campos Gerais, o que apre-
senta varios desafios para os quais vem bus-
cando estratégias de superacdo. A baixa adesao
dos profissionais as reunides ¢ um dos pontos
a ser vencido, mas a a proposta de realizagdo
de uma pesquisa online e o envio de informa-
tivos bimestrais, por e-mail, podem auxiliar
na aproximacgao da categoria com o Conselho,
bem como na construcao das acdes de maneira
coletiva.

9.1.2. Participacdes em outros espac¢os

Como forma de aproximacdo com as
universidades a Comissao articulou sua parti-
cipacdo no seminario de abertura da semana
de Psicologia da Faculdade SantAnna, bem
como durante apresenta¢des de trabalhos e
palestras no decorrer da programacao. Na oca-
sido foi possivel abordar brevemente a historia
da Psicologia no Brasil e do Sistema Conselhos
de Psicologia, bem como a criacdo do Conselho
Regional de Psicologia - 82 Regiao, além dos
objetivos da gestdo “E Tempo de Dialogo!”, de
aproximag¢do com a categoria, de consolidar
a perspectiva de orienta¢do do Conselho, dei-
xando de ser meramente fiscalizador e puniti-
vo em suas agoes, contudo sem perder o rigor
ético que rege a profissao.

O grupo também se aproximou das dis-
cussoes realizadas pelos Conselhos Municipais
de politicas pubicas, especialmente no Conse-
lho Municipal de Assisténcia Social, posicio-
nando-se contra decisdes unilaterais e auto-
ritarias dos gestores e defendendo principios
éticos e legais norteadores da Psicologia na
Assisténcia Social, e Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, assegu-
rando a presenca da Psicologia participando
das reunides ordindrias, debates e eventos rea-
lizados pontuando posicionamentos e papel da
ciéncia psicologica nas politicas publicas sobre
drogas.

9.2. Extremo-QOeste

A Comissao Setorial do Extremo-oeste
realizou durante o ano de 2015 diversas ati-
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vidades, com o envolvimento de varios psico-
logos, além da participagdo em reunides ple-
narias na sede de Curitiba e das reunides da
Comissado Setorial para preparacao dos even-
tos e atividades propostas.

As atividades seguem abaixo separadas
pelo més, com o nome e uma breve descrigdo
das atividades desenvolvidas, assim como o
numero de participantes em cada evento rea-
lizado.

o Margo

11 - I Psico-Encontro de 2015; (Reunido com
os psicologos inscritos no CRP)

Participantes: 31.

. Abril

22 -1 Psico-Cine de 2015;

Filme: Um Estranho Fora do Ninho; (Exibi¢ao
de um filme e debate sobre o mesmo aberto a
sociedade).

Local: Iguassu Boulevard;

Participantes: 33 profissionais e 24 académi-
cos (CESUFOZ, UNIAMERICA e Anglo America-
no).

Total de 57 pessoas.

J Maio

13 - II Psico-Encontro de 2015; (Reunido com
os psicologos inscritos no CRP)

Participantes: 09.

. Junho

17 - I Café Filosoéfico de 2015; (Apresentacao
de um tema por um convidado e debate aberto
a sociedade sobre a questao levantada).

Tema: “A Redugdo da Maioridade Penal”

Trigo & Cia;

Participantes: 30.

. Julho

15 - Il Psico-Encontro de 2015; (Reunido com
os psicologos inscritos no CRP)

Participantes: 17.

. Agosto

25 a 28 - Projeto Psicologia na Comunidade;
(Projeto para comemoracdo do dia do psico-
logo, com envolvimento de diversos profis-
sionais que voluntariamente desenvolveram
acOes voltadas para a divulgacdo do fazer da
psicologia nas escolas de Foz do Iguacu)



Locais: Escolas Municipais e Colégios Estadu-
ais de Foz do Iguagu;

Participantes: 08 instituicdes, 10 atividades,
11 profissionais, aproximadamente: 340 pes-
soas participaram das atividades;

1) Escola Municipal Julio Passa - 25/08
(terca-feira as 14h30);

2) Colégio Estadual Bartolomeu Mitre -
25/08 (terca-feira as 20h);

3) Colégio Estadual Tancredo de Almeida
Neves - 27/08 (quinta-feira as 10h20);

4) Escola Municipal Eleonice Melhoranga
-27/08
5) Colégio Estadual Ulysses Guimaraes -

27/08 (quinta-feira as 20h40);

6) Colégio Estadual Presidente Costa e Sil-
va - 27/08 (quinta-feira as 21h).

7) Colégio Estadual Ayrton Senna - 28/08
(sexta-feira as 9 horas);

8) Escola Municipal Jardim Naipi - 28/09
(sexta-feira as 9h40 e as 15h40);

28 - Comemoracdo do Dia do Psicélogo; (Con-
fraternizacdo com os psicologos(as) por ade-
sao.

Local: Lyrata Bar;

Participantes: 65 profissionais e acompanhan-
tes;

Aproximadamente: 120 pessoas;

. Setembro

16 - IV - Psico-Encontro de 2015; (Reunido
com os psicdlogos inscritos no CRP)
Participantes: 12.

. Outubro

28 - II Café Filosofico de 2015; (Apresentacao
de um tema por um convidado e debate aberto
a sociedade sobre a questao levantada).

“A Desconstruc¢do do Mito de Eva”

Local: Trigo & Cia;

Participantes: 31.

. Novembro
11 - V Psico-Encontro de 2015; (Reunido com
os psicologos inscritos no CRP)

. Dezembro

11 - Confraternizacdo do Final de Ano;

14 - Oficina sobre a atuacao do (a) Psicdlogo
(a) em Situacdo de Emergéncia e Desastre.
Local: Golden Park Internacional Foz do Iguagu
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Participantes: Em torno de 70 pessoas.

Além dessas atividades, a Comissdo contribuiu
com:

- Participacao da Setorial nas reunidoes Plena-
rias em Curitiba;

- Constituicao da Comissdo Tematica de Psico-
logia Organizacional e do Trabalho;

- Participacao do CRP-PR em Conferéncias Mu-
nicipais de Foz do Iguacu:

Dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes;
Direitos Humanos;

Direitos LGBT;

Assisténcia Social;

Da Pessoa com Deficiéncia;

Da Mulher;

Do Idoso;

Eleicdo de representantes para participagao
em Conferéncias Estaduais em 2015;

- Participacao do CRP-PR no Controle Social:
Foz do Iguacu:

Conselho Municipal da Assisténcia Social;
Conselho Municipal da Saude;

Conselho Municipal da Crianga e do Adolescen-
te;

Conselho de Desenvolvimento Economico e So-
cial;

Conselho Municipal Politicas sobre Drogas;
Conselho Municipal dos Direitos Humanos;
Santa Terezinha do Itaipu:

Conselho Municipal da Assisténcia Social;

9.3. Noroeste

Constituicao de Grupos de Estudos em
Psicanalise e Terapia Cognitivo Comportamen-
tal foram algumas das ac¢des realizadas pela
Comissdo Setorial do Noroeste, que também
debateu sobre a identidade profissional de psi-
c6logos que atuam em RH ou areas de interfa-
ce, esteve presente no XV Encontro Paranaense
de Psicologia e discutiu questdes relativas a ju-
dicializacdo do SUS e do SUAS.

Ao todo foram 09 (nove) reunides rea-
lizadas no decorrer de 2015, da Comissido Se-
torial e, paralelamente, 14 (quatorze) reunioes
por Grupo de Estudo.



9.4. Norte Pioneiro

A Comissao foi constituida oficialmen-
te no primeiro semestre de 2015, a partir de
iniciativa das proprias(os) psicélogas(os) resi-
dentes na regido. Durante o primeiro contato
foi possivel constatar algumas dificuldades do
grupo, como auséncia de representatividade
dos presentes, numérica e geograficamente. e
distanciamento da categoria perante as agoes
do CRP.

De inicio 07 (sete) colaboradoras(es) se
colocaram a disposicdo para compor o grupo,
tendo seus nomes referendados pelo plenario
do CRP. Entdo, iniciou-se um processo de inte-
racdo e participacdo de um representante em
todas as reunides plenarias, além de da manu-
tencdo de um cronograma mensal de encon-
tros, para discussdo e planejamento das agoes,
bem como repasse das informagdes e troca de
experiéncias entre as(os) colaboradoras(es).

A Comissdao Setorial também esteve
presente em algumas Conferéncias Municipais
de Politicas Publicas, além de auxiliar na mo-
bilizacdo da categoria para representacao nos
Conselhos de Controle Social, como: Conselho
Municipal da Saude, Conselho Municipal da
Mulher, Conselho Municipal da Juventude, Con-
selho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, ambos na cidade de Jacare-
zinho. Também esteve representada nas Con-
feréncias Municipais dos Direitos da Crianca e
Adolescente, Assisténcia Social e Conferéncia
Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa.

Na cidade de Carlopolis, o grupo mediou
situagdes em que as requisicoes emanadas do
poder judiciario estavam sobrecarregando os
psicélogos atuantes no SUAS, através do envio
de documentos norteadores da politica, sobre
as reais atribui¢des de cada equipamento que
compoe a rede de atendimento, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Em Jaboti fora realizada a Oficina de
Sensibilizacdo sobre Metodologia Freireana,
pelo Centro de Formacdao Urbano Rural Irma
Aratjo - CEFURIA, com apoio do CRP-PR - me-
diado pela Comissdo. A organizacdo da Oficina
foi da Secretaria de Educacao e da Secretaria
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, ofere-
cida aos educadores e profissionais do CRAS/
CREAS com o objetivo de adquirir conhecimen-
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to sobre a metodologia de Paulo Freire. Ao todo
56 (cinquenta e seis) profissionais estiveram
presentes.

As reunides da Comissdao com demais
colegas possibilitou o planejamento para 2016
de alguns eventos, ao CRP, tais como: capacita-
¢do para a Comissdo Setorial visando aprimo-
ramento para integracdo dos recém formados,
bem como, entrega da Carteira Profissional em
momento que esteja presente membro da Co-
missdo de Orientacdo e Fiscalizacdo, a fim de
prestar as condi¢cdes devidas ao cumprimento
do trabalho, capacitacdo sobre producdo de
documentos decorrentes do avaliacdo psicold-
gica, Dialogando com Psicélogas, Psicologos e
estudantes de Psicologia, Dialogando no SUAS
e pré-COREP.

O grupo também foi representado na
Oficina sobre a Atuacdo do Psicélogo em Situa-
¢oes de Emergéncias e Desastres, ocorrida em
Foz do Iguagu, comemorou o Dia do Psicologo
em Santo Antdnio da Platina, como forma de
descentralizar as atividades de forma geogra-
fica, e para encerrar as atividades do ano, orga-
nizou um jantar de confraternizacdo no dia em
dezembro, no municipio de Cambara.

9.5. Oeste

Em 2015, a Comissao Setorial do Oes-
te realizou 07 (sete) encontros, além de 04
(quatro) atividades em parceria com Comis-
soes Tematicas. No primeiro encontro, em 10
de fevereiro, 11 (onze) profissionais estiveram
presentes e a pauta esteve voltada para a or-
ganizacdo da Oficina de Sensibilizacdo sobre
Metodologia Freireana e formacao de possiveis
Comissoes Tematicas na regiao.

No segundo encontro (27 de margo)
fora realizado um informativo geral sobre a
reunido plendria, discussdo sobre o funciona-
mento dos Grupos de Estudos (Resolugao CRP-
08 n? 006/14), Comissdes Tematicas (Resolu-
¢do CRP-08 n? 005/14), bem como inicio da
mobilizacdo dos profissionais para participa-
¢do no XV Encontro Paranaense de Psicologia
e divulgacdo da Jornada de Praticas Clinicas e
Psicoterapia, para participagdo via web. Tam-
bém foi realizada uma avaliacao da Oficina de
Sensibilizagdo sobre Metodologia Freireana,
ocorrida nos dias 20 e 21 de margo de 2015.

Ja no terceiro encontro, dia 22 de maio,



foi dado inicio a mobiliza¢do dos profissionais
da regido para participagdo na atividade Dia-
logando no SUAS, realizada em parceria com a
Comissdo de Psicologia Social e Comunitaria,
nos dias 10 e 11 de julho, bem como foi expla-
nado sobre a proposta da atividade. O encontro
também serviu para divulgacdo das datas das
conferéncias municipais, especialmente para
composicdo dos Conselhos da Pessoa com De-
ficiéncia, Assisténcia Social, da Crianca e Ado-
lescente, do Idoso, e da Mulher.

Com a participac¢do de 09 (nove) profis-
sionais, o quarto encontro aconteceu no dia 19
de junho, tendo como principal ponto de pauta
a discussao sobre a publicacao da “Nota Técni-
ca sobre a Elaboracao de Documentos Escritos
por Psicélogos/as no SUAS”. Também fora rea-
lizada a escolha de delegados para Conferéncia
Municipal da Saude, Idoso e Criancga e Adoles-
cente.

Ja o quinto encontro teve com objetivo
fazer uma avaliacdo da atividade Dialogando
no SUAS, onde foi possivel verificar que os pre-
sentes compartilham das mesmas angustias do
dia a dia de trabalho. A avaliacdo foi bastante
positiva.

O encontro de setembro (28) serviu
para a troca de experiéncias entre os profis-
sionais e uma breve avaliacdo sobre as reuni-
oes (hordrio, local, dia). O de novembro (dia
04), por sua vez, teve discussdes livres, com
propostas de que sejam abertas frentes de di-
alogos sobre a atuagdo profissional em outras
politicas publicas e campos de atuagdo. Levan-
tado questionamento sobre o “sigilo profissio-
nal em equipe multiprofissional” e discutida a
possibilidade de tentar, através de lei munici-
pal, uma carga horaria de 30h/semanais para
os psicologos, visto que varios municipios con-
seguiram.

Além dos encontros e atividades men-
cionadas, a Comissao Setorial organizou o jan-
tar em comemorag¢do ao Dia do Psicologo (27
de agosto) e, em conjunto com a Comissao de
Psicologia Juridica, a atividade Dialogando no
Judiciario, no dia 09 de outubro de 2015. Con-
ta, atualmente, com 04 (quatro) colaboradoras.
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10. EVENTOS

Dialogando com Psicdlogas, Psicologos e es-
tudantes de Psicologia

Considerando a fungdo de orientagdo
deste CRP a categoria, e a necessidade de dialo-
gar com os recém-formados e demais interes-
sados sobre os desafios da profissao, aspectos
legais e éticos esta proposta traz temas atuais,
visando a capacitacdo continua das(os) Psi-
co6logas(os), bem como a aproximac¢do com as
IES, por intermédio dos Centros Académicos,
possibilitando a participacdo dos estudantes
de Psicologia nos eventos.

As atividades foram desenvolvidas em
cinco encontros por semestre (fevereiro, mar-
¢o, abril, maio, junho e nova sequéncia em ju-
lho, agosto, setembro, outubro e novembro),
trabalhando os temas pertinentes a organiza-
¢do e planejamento de carreira, com informa-
cOes sobre aspectos éticos, técnicos e legais na
Psicologia. O numero de participantes por en-
contro variou bastante, tendo uma média de 21
participacodes, por encontro.

IX Encontro sobre Qualificacao em Psicolo-
gia Hospitalar: algumas possibilidades

Considerando que as(os) profissionais
da psicologia que buscam adentrar na area da
psicologia hospitalar nem sempre sabem como
e onde procurar possibilidades de capacitacao
e formacgdo, a comissao de psicologia hospita-
lar, por meio do Encontro sobre Qualificagdo
tem a proposta de apresentar aos profissionais
e graduandos, possibilidades de formacao,
aprofundamento e qualificacdo em Psicologia
Hospitalar. Neste ano foi realizado em 27 de fe-
vereiro de 2015, com a participa¢do de 77 pes-
soas.

Oficina de Sensibilizacao sobre Metodolo-
gia Freireana

Com o objetivo de apresentar aos(as)
psicélogos(as) os elementos fundamentais da
metodologia freireana, sensibilizando-os(as)
para as contribui¢des nela implicitas ao que-
fazer da psicologia, foram realizadas em 2015,
mais quatro oficinas de sensibilizagdo a meto-
dologia Freireana, nas cidades de: Umuarama,



nos dias 20 e 21/03, com 20 profissionais par-
ticipando; Londrina, em 22 e 23/05, com 27
participacdes e Curitiba, em 17 e 18/07, con-
tando com a participa¢do de 23 colaboradores
e conselheiros(as).

A oficina tem como objetivos especifi-
cos: 1. Discutir os conceitos de humanizagao
e desumanizac¢do; andincio e denuncia; limite
explicativo e desvelamento da realidade; si-
tuacdes e atos limites; etc.; refletindo sobre
suas relagdes com a psicologia. 2. Aprofundar
a compreensdo sobre o significado da ESCUTA
em Paulo Freire e seus desdobramentos meto-
dolégicos, refletindo sobre sua importancia na
atuacdo dos(as) psicologos(as). 3. Debater so-
bre a centralidade da dialogicidade como fun-
damento da emancipac¢ao na metodologia frei-
reana e suas contribui¢coes para a psicologia. 4.
Desafiar os presentes a elaborag¢do de propos-
tas concretas para sua atuagao profissional a
luz da metodologia apresentada.

As oficinas sdo coordenadas pela soci6-
loga Ana Inés Souza - técnica do CREPOP.

II Roda de Conversa sobre Psicologia Esco-
lar/Educacional

A Comissao de Psicologia Escolar/Edu-
cacional, com base nos resultados da primeira
Roda de Conversa, visando responder a ne-
cessidade dos profissionais paranaenses que
atuam na area escolar/educacional, de aproxi-
macao e promocao de didlogo entre esses pro-
fissionais, e de iniciar féruns que favorecam a
troca de experiéncias e conscientizacao acerca
dos contextos sociais que envolvem a pratica
profissional, assim como instrumentalizar os
profissionais, com embasamento tedrico e téc-
nico, realizou, em 28 de margo de 2015, a se-
gunda roda de conversa da area.

Para esta edicao, foram convidadas as
seguintes profissionais como palestrantes e fa-
cilitadoras de debates: Tema 1- Compartilhan-
do experiéncias de psicologia escolar na rede
publica municipal, com Maria Inés Bertine, de
Sao Bernardo do Campo - SP; Tema 2- Politicas
Publicas em Psicologia Escolar/Educacional,
com Marilda Facci, de Maringa - PR e Tema 3-
Inclusao e Letramento, com Miriam Aparecida
Graciano de Souza Pan, de Curitiba - PR.

31

Encontros de Colaboradores(as)

Diante da necessidade e desejo do XII
Plenario de que se abram e sejam ampliados
os espacgos de didlogo que contribuam para a
construcdo de um novo modelo de gestao, foi
realizado o IV encontro de integracao entre
conselheiros e colaboradores do CRPPR, em
Curitiba no dia 25/03/2015. Em Maringj, foi
realizado em 15/05/2015. Em Londrina foi
realizado um Encontro de colaboradores em
19/12/2015. Lembrando que integra¢do signi-
fica: o estabelecer de formas, de aprendizagem
e de trabalho. Significa ser participante, ser
considerado, fazer parte de..., ser levado a sério
e ser encorajado.

XI Café da Manha da Psicologia Hospitalar

A Comissao de Psicologia Hospitalar,
diante da importancia da ampliagdo de vincu-
los e redes, realizou no dia 09/04/2015, o XI
Café da manha da Psicologia Hospitalar, como
um espaco de encontro para o intercambio en-
tre profissionais inseridos no contexto hospi-
talar. O evento contou com a participagdo de 58
psicologas(os).

Capacitacao dos funcionarios

Em abril, foi realizada atividade de inte-
gracdo e capacitacdo dos profissionais que tra-
balham no CRP, com a participacdo da convida-
da Psic. Cleila Elvira Lyra. A tematica explorada
foi Relacionamento interpessoal dentro e fora
de casa, com destaque a comunicagao.

Jornada de praticas clinicas e psicoterapia

A area clinica é uma das areas classi-
cas e mais ocupada pelos(as) profissionais da
Psicologia. Os debates, dentro do Sistema Con-
selhos, iniciaram no ano tematico da Psicote-
rapia, em 2009, e ha necessidade de ampliar
o dialogo entre as diferentes abordagens uti-
lizadas na Psicoterapia, na Psicologia Clinica e
na Clinica Ampliada, entre outros temas perti-
nentes a area clinica, foi realizada Jornada nos
dias 23 e 24 de abril de 2015, com transmissao
online, possibilitando o acesso de todas e todos
as informacoes e debates propostos. Participa-
ram 150 pessoas, sendo 81 na sala presencial



e 69 em salas paralelas, via teldo. Na partici-
pacao online houve inimeros acessos e cinco
Institui¢cdes de Ensino Superior (IES) encami-
nharam listagem de alunos que assistiram as
atividades no campus, com supervisao de pro-
fessores: FAE (Curitiba): 10 alunos; UNIPAR
(Umuarama): 2 alunos; UNOPAR (Londrina):
10 alunos; UNIBRASIL (Curitiba): 19 alunos
e UFPB (Jodo Pessoa): 45 alunos. Nas demais
sedes do CRP também houve participacdo de
profissionais e alunos de graduacao em Psico-
logia nas atividades da Jornada: 18 pessoas em
Maringa e 04 pessoas em Cascavel.

Luta antimanicomial - 18 de maio

Foi realizado evento, em parceria com
outras entidades parceiras, marcando o dia da
luta antimanicomial. Em Curitiba, foram distri-
buidos panfletos a populagao e houve diversas
atividades artisticas e culturais no teatro do
Memorial da Cidade. Em Londrina, também
houve manifestagdo e orientacdo a populagdo
sobre a luta que propde um tratamento hu-
manizado a pessoa com sofrimento psiquico e
combate o tratamento em manicomios.

Dialogando no SUAS

A Comissdo de Psicologia Social e Co-
munitaria do CRP-08 levantou as pautas de
discussao junto aos trabalhadores do SUAS e
verificou-se que muitos profissionais expres-
saram duvidas e dificuldades em desenvolver
um trabalho conjunto com os diversos niveis
de complexidade da assisténcia social e com-
preender sua atuacao nos servicos. A comissdo
avaliou como importante a promocao de even-
tos que visaram agregar conhecimento e inte-
grar os profissionais que atuam na politica de
Assisténcia Social.

Assim, foram realizados cinco eventos
em diferentes regides do Estado do Parana:
Cascavel, em 22 e 23 de maio; Umuarama, em
10 e 11 de julho; Londrina, em 07 e 08 de agos-
to; Litoral (Paranagua), em 11 de setembro e
Maringa, em 16 e 17 de outubro.

Café Filosofico no Extremo-Oeste

No dia 17 de junho de 2015 (quarta-fei-
ra) as 19h foi realizado o 12 Café Filosofico de
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2015 e debate sobre a redugdo da maiorida-
de penal, com a participacdo de Fabiana Irala
de Medeiros, advogada, OAB: 50.590 e de José
Afonso de Oliveira, sociélogo. O evento aconte-
ceu na Trigo e Cia, av. Parang, n? 1750, Foz do
Iguacu - Parana, com café, por adesao.

Café Psico-Juridico: I Encontro dos Psicdlo-
gos do Sistema Juridico e afins

Em 19 de junho de 2015, a Comissdo de
Psicologia Juridica da sede de Londrina reali-
zou o Café Psico-Juridico, considerando a ne-
cessidade de conhecer as demandas dos pro-
fissionais que atuam na Psicologia Juridica, na
cidade de Londrina. A demanda surgiu apds
um mapeamento dos profissionais atuantes
na area juridica em diversos ambitos: Forum,
Sistema Penitenciario, Centro Socioeducacao;
docéncia, CREAS e as articulagdes com os ope-
radores do Direito.

Roda de Conversa sobre Justica Restaurativa

A adoc¢do de praticas restaurativas no
contexto do Sistema de Justica tem ganhado
visibilidade, apresentando-se como tendéncia
de alternativa a judicializagdo e/ou comple-
mentagdo a justica tradicional. A Psicologia
em interface com a justi¢a tem sido chamada a
contribuir nesse processo, fazendo-se necessa-
ria a reflexdo sobre as possiveis contribui¢des
da Psicologia na Justica Restaurativa. Assim, a
Comissao de Psicologia Juridica realizou no dia
15 de julho de 2015, a Roda de Conversa so-
bre a matéria, convidando como palestrantes:
Psic. Glaucia Mayara Niedermeyer Orth, Psico-
loga (CRP-08/16841); Dra. Laryssa Angélica
Copack Muniz, Juiza de Direito substituta da
Vara da Infancia da comarca de Ponta Grossa e
Coordenadora adjunta do centro judiciario de
solugdes de conflitos e cidadania do T] e a Dra.
Mayta Lobo dos Santos, advogada.

Dialogo Interdisciplinar no Sistema Peni-
tenciario

No intuito de articular as discussoes
das principais demandas das(os) profissionais
que atuam no Sistema Penitenciario, o CRP, em
parceria com o CRESS-PR, por intermédio de
suas Comissdes tematicas da area da Justica



e Comissoes de Orientacdo e Fiscalizagdo, or-
ganizou encontros macrorregionais em qua-
tro regides do Estado, sendo trés realizadas
em 2015. Em 31 de julho de 2015, das 9h as
17h, na cidade de Curitiba/PR, foi realizada a
primeira edi¢do da atividade “Dialogo Interdis-
ciplinar no Sistema Penitenciario”, que acon-
teceu na Sala de Eventos da sede do CRP-PR,
Avenida Sao José, 699. Em 16 de outubro foi
realizada a segunda atividade, em Londrina, no
campus da PUCPR e no dia 27 de novembro foi
a vez de Guarapuava, no Campus Santa Cruz da
UNICENTRO. A macrorregido de Cascavel deve-
ra receber a atividade em 2016.

Dialogando no Judiciario

A Comissao de Psicologia Juridica, para
conhecer a realidade e aproximar-se mais da
categoria que presta servicos no do Tribunal
de Justica do Estado do Parang, realizou oito
encontros descentralizados em sete cidades
do Estado, sendo que houve dois encontros em
Curitiba: um envolvendo trabalhadores(as) de
Curitiba e outro, com os(as) trabalhadores(as)
da regidao metropolitana de Curitiba. Os even-
tos aconteceram no dia 24/07, em Maringa;
21/08, em Guarapuava; 28/08, em Francisco
Beltrdo; 11/09, em Cascavel; 25/09, em Lon-
drina; 09/10, em Umuarama; 10/11, em Curi-
tiba, com profissionais da regido metropolita-
nae 24/11, em Curitiba, com Servidores(as) de
Curitiba.

III Roda de Conversa: Desafios e possibili-
dades do psicologo escolar/educacional na
pratica da inclusao escolar

Dando continuidade ao trabalho rea-
lizado nas duas rodas de conversa anteriores,
a Comissao de Psicologia Escolar/Educacional
organizou a terceira edicao, realizada em 15
de agosto de 2015, com a tematica especifica
sobre “Inclusao Escolar”, contando com a par-
ticipacao das palestrantes: Psic. Maria de Fati-
ma Minetto Caldeira Silva (CRP-08/03853), de
Curitiba/PR e Psic. Sonia Mari Shima Barroco
(CRP-08/02852), de Maringa/PR.
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Aniversario da Psicologia

Em 2015, foram realizadas diversas ati-
vidades no Estado em comemoragdo ao aniver-
sario da Psicologia, além de agdes virtuais de
divulgacao da data, citando pensamentos de
grandes personagens da historia da Psicologia.
Para tal, foi contratado o artista Ademir Paixao
para a elaboracdo de pecas de caricaturas de
15 autores {Sigmund Freud; Skinner; Nise da
Silveira; William Reich; Carl Gustav Jung; Me-
lanie Klein; Jean Piaget; Frederick Perls; Célia
Sodré Déria (Madre Cristina); Vigotsky; Win-
nicott; Silvia Lane; Jacob Moreno; Paulo Frei-
re e Porcia Guimaraes}, com frases escolhidas
para compor quadros publicados no facebook
na quinzena que antecedeu 27 de agosto. Tam-
bém foram impressos cartazes e flyers com in-
formacoes a populacao sobre a Psicologia.

Foram realizadas diversas atividades
alusivas ao aniversario da Psicologia, em dife-
rentes setores do Estado, conforme segue:

CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA

24 de agosto:

e Participacdo do conselheiro Guilherme Ber-
tassoni da Silva na 12 Mostra do Centro de Psi-
cologia Juridica e Atendimento Multiprofissio-
nal, com o tema “As praticas da Psicologia no
Ambito da Policia Civil do Parana”.

e Participa¢do da orientadora fiscal Elisandra
Mirandola Krause na PUC, para expor sobre o
tema “funcionamento do CRP, a regulamenta-
¢do da profissdo e exercicio profissional”, das
15h as 16h30.

25 de agosto:

e Participacdo do orientador fiscal Rafael Gi-
menes Lopes na FAE, como representante da
Comissao de Orientagdo e Fiscaliza¢ao para fa-
lar sobre “funcionamento do CRP, a regulamen-
tacdo da profissdo e questoes referentes a ética
profissional”, as 19h.

26 de agosto:

e Participacdo do orientador fiscal Rafael Gi-
menes Lopes na FAE, como representante da
Comissao de Orientagdo e Fiscaliza¢ao para fa-
lar sobre “funcionamento do CRP, a regulamen-
tacdo da profissdo e questoes referentes a ética
profissional”, as 9h30.

e Dialogando com Psicélogas(os) sobre Mi-
grantes, Refugiados e Apatridas e Langcamento



do NUPSIM - Nucleo de Psicologia e Migragoes
(ONLINE). Informagdes: http://migre.me/ria-
vq

27 de agosto:

» Participa¢do dos conselheiros Rodrigo David
Alves de Medeiros e Paula Matoski Butture na
Semana Académica da Universidade Positivo,
como expositores sobre os temas “Posiciona-
mento Politico do Psic6logo” e “Politicas Publi-
cas” das 8h as 12h.

» Participagdo do gerente técnico Angelo Horst
nas atividades da Faculdade Dom Bosco, como
egresso da Instituicdo de Ensino e expositor
sobre “funcionamento do CRP e questdes rela-
tivas ao Sistema Conselhos”, no periodo da ma-
nha e a noite.

e Apoio no Café da Manha com o tema: Cuidan-
do do Cuidador, no Hotel Campo Largo.

e Realizacdo da Mesa Dialogada “Psicologia:
identidade e desafios” (ONLINE), com o obje-
tivo de promover o debate entre profissionais,
estudantes e comunidade sobre a identidade e
os desafios da Psicologia na atualidade.

e Participacao no Jantar promovido pelo Sindi-
cado dos Psicologos do Parana - Sindypsi, por
adesdo, em comemoracdo ao Dia do Psicélogo,
as 20h. Informagdes: http://migre.me/riaPd
28 de agosto

 Dialogando com psicélogas, psicélogos e es-
tudantes de Psicologia - “Venha tomar um co-
ffee com a COF”, das 9h as 12h. Informagdes:
http://migre.me/riaRd

29 de agosto

e Acdo da Psicologia na comunidade em Campo
Largo, com objetivo de aproximar a populacao
campo-larguense da psicologia e apresentar o
papel do profissional psic6logo na promogdo
de saude e qualidade de vida, com apoio do
CRP-PR. Local: Praca do Museu, das 9h as 13h,
em Campo Largo.

CAMPOS GERAIS

Jantar (por adesao) em comemorag¢do ao Ani-
versario da Psicologia em Ponta Grossa
Organizacdo: Comissao Setorial do CRP na re-
gido dos Campos Gerais

Data: 27 de agosto (quinta-feira)

Horario: 20h

Local: Restaurante La Gondola (Rua Comenda-
dor Miro, 969 - Centro - Ponta Grossa-PR)
Informagdes: camposgerais@crppr.org.br

34

CASCAVEL

Agdo da Psicologia na comunidade, visando
contribuir para promover a divulga¢do do co-
nhecimento da Psicologia como ciéncia e pro-
fissao.

Organizac¢do: Unipar - Cascavel, com apoio do
CRP-PR.

Data: 27 de agosto de 2015.

EXTREMO-OESTE

Agdo da Psicologia na comunidade, visando
contribuir para promover a divulga¢do do co-
nhecimento da Psicologia como ciéncia e pro-
fissdo. As atividades serao preferencialmente
realizadas nas Escolas Municipais e nos Colé-
gios Estaduais, mas também poderao ser de-
senvolvidas nas Escolas e ou Colégio (privado)
de Foz do Iguacu e regido, entre os dias 24 e 27
de agosto.

Happy Hour/Jantar (por adesdo) em comemo-
racdo ao Aniversario da Psicologia em Foz do
[guacu

Organizag¢do: Comissao Setorial do CRP na re-
gido Extremo-Oeste

Data: 28 de agosto (sexta-feira)

Horario: 20h

Local: Bar/Restaurante Lyrata (Rua Belarmino
de Mendonga, 1138 - Foz do Iguagu-PR)
Informacgdes: extremooeste@crppr.org.br

NORTE PIONEIRO

Almogo (por adesdao) em comemoragdo ao Aniversa-
rio da Psicologia em Santo Antdnio da Platina
Organizagdo: Comissao Setorial do CRP na re-
gido Norte Pioneiro

Horario: 12h

Data: 22 de agosto de 2015 (sdbado) - ja rea-
lizado.

Local/Cidade: Oliva Bistr6 (Rua Tiradentes,
490 - Santo Antonio da Platina-PR)
Informacgdes: nortepioneiro@crppr.org.br
MARINGA

Happy Hour (por adesao) em comemoragdo ao
Aniversario da Psicologia em Maringa
Organizac¢do: Sede do CRP de Maringa
Horério: das 18h30 as 20h

Data: 27 de agosto de 2015 (quinta-feira)
Local/Cidade: Bar Choperia Pimenta Doce
(Avenida Sao Paulo, 2116 - Zona 02 - Maringa-PR)
Informagdes: crpmaringa@crppr.org.br



NOROESTE

Jantar (por adesao) em comemorag¢do ao Ani-
versario da Psicologia em Paranavai
Organizacdo: Comissao Setorial do CRP na re-
giao Noroeste

Horario: 20h

Data: 27 de agosto de 2015 (quinta-feira)
Local/Cidade: Fornilho Restaurante (Av. Para-
na, 863 - Centro, Paranavai - PR)

Informacgdes: noroeste@crppr.org.br

SUDOESTE

Dialogando com psicologos do Judiciario, com
o0 objetivo de promover a capacitacao continua
das(os) Psicologas(os), com abertura ao dia-
logo para construgao conjunta das referéncias
para atuacao no Tribunal de Justi¢a do Parana.
Organizagdo: Comissdo de Psicologia Juridica
do CRP-PR

Horario: das 13 as 19h

Data: 28 de agosto de 2015 (sexta-feira)
Local:/Cidade: CDL - Camara dos Dirigentes
Lojistas de Francisco Beltrdo (Rua Minas Ge-
rais, 766 - CEP: 85601-060 - Bairro Alvorada
- Francisco Beltrdo-PR).

Informagdes: eventos@crppr.org.br

Discussao sobre PL sobre reducdo da maio-
ridade penal

Considerando o Projeto de Lei (PL) em
tramitacdo a época, que propunha a redugdo
da maioridade penal, o movimento paranaen-
se contra a proposta organizou diversas ati-
vidades para levantar o debate em diferentes
setores da sociedade. Assim, o CRP e Sindicato
dos(as) Psicélogos(as) propuseram a realiza-
¢ao de uma mesa redonda multiprofissional/
interdisciplinar, com transmissao online, para
ampliar o debate do tema na sociedade.

Na atividade compuseram a mesa: Dr
Fabio André Guaragni; Psic. Leandro José Miil-
ler (CRP-08/10236) e Psic. Cleia Oliveira Cunha
(CRP-08/00477).

Capacitacdo da COF

Em 25 e 26 de setembro foi realizada
capacitacdo da COF, cujos temas foram: Avalia-
cdo psicologica no contexto do Transito (ins-
trumentos e correcdes de testes psicologicos)
e produ¢do dos documentos (revisdo dos docu-
mentos de rotina) e casos frequentes. A ativi-
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dade contou com a participacdo das orientado-
ras fiscais; conselheiras e uma convidada (Psic.
Felicia Pretto CRP-08/1S-284).

Roda de Conversa: a pratica do(a) psicdlo-
go(a) na Socioeducacgao

Considerando a funcdo de orientagdo
deste CRP a categoria e a necessidade de dia-
logar com os profissionais psicélogos que atu-
am junto ao Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE, especialmente no que
diz respeito aos aspectos legais e éticos que
envolvem a participacao destes nos Conselhos
Disciplinares e a indicagdo de medidas socioe-
ducativas, o plenario do CRP-PR aprovou, em
03 de outubro de 2015, a continuidade do pro-
jeto “Dialogando na Socioeducac¢do”, iniciado
pela gestdo “E tempo de Didlogo”, em 2014. Em
14 de novembro de 2015 foi realizada a “Roda
de Conversa sobre a pratica do(a) psicélogo(a)
na Socioeducac¢ao”, com as seguintes convida-
das: Cristiane Barreto Napoli - Psicéloga CRP-
04/10878 (Belo Horizonte, MG); Aline Pedrosa
Fioravante - Psic6loga CRP-08/10130 (Lon-
drina, PR); Thelma Alves de Oliveira - Psicé-
loga CRP-08/01643 (Curitiba, PR); Christiane
da Mota Zeitoune - Psicéloga (Departamento
Geral de Ac¢des Socioeducativas) e Conselhei-
ras: Ana Ligia Bragueto; Maria Stella Aguiar
Ribeiro; Fernanda Rossetto Prizibela; Renata
Campos Mendonga e Solange Maria Rodrigues
Leite. A atividade contou com apoio e partici-
pacao dos Psicélogos e funcionarios deste CRP:
Angelo Horst e Célia Mazza de Souza. O evento
foi filmado e a degravacdo encaminhada para
sistematizacao de relatério.

XV FORUM DE PSICOLOGIA HOSPITALAR - A
Interface da Psicologia e as Equipes Multi-
profissionais

O trabalho em equipe multidisciplinar é
uma pratica que vem se fortalecendo na area
de sadde e tem permeado a pratica do psicé-
logo dentro dos hospitais. Sendo assim, o en-
contro realizado em 07 de novembro de 2015
teve como foco as equipes multiprofissionais e
as interfaces da Psicologia em diferentes tema-
ticas, visando enriquecer a atuagdo dos profis-
sionais em Psicologia Hospitalar. Participaram
62 pessoas neste XV Forum.



Psicologia e Empreendedorismo

Em 17 de novembro, foi realizada pales-
tra ministrada por Bruno Soalheiro, de Minas
Gerais, na sede deste CRP, com a audiéncia de
63 pessoas, sobre Empreendedorismo na Psi-
cologia.

Encontros Itinerantes da Comissao Etnico-
-Racial

A comissao busca compreender a inte-
gralidade humana de coletivos afro-descentes
e indigenas, a partir de sua alteridade, desen-
volvendo modelos interpretativos dialégicos,
tendo em vista a experiéncia de nao reconhe-
cimento social, cognitivo e imaginario de cinco
séculos, os comportamentos sociais de resis-
téncia e luta e o rompimento de ideologias que
impedem compreender esse tipo especifico de
sofrimento como legitimo e real. A Comissao
realizou encontros itinerantes para debater e
trabalhar as questdes acima.

Dialogando com Psicélogas(os) sobre Mi-
grantes, Refugiados e Apatridas Lancamen-
to do NUPSIM

A questdo das migragdes dos povos tem
se intensificado muito nos ultimos anos. O Bra-
sil tem recebido grande quantidade de pesso-
as de outros paises sem, entretanto, garantir
condi¢des de vida digna. Nem sempre temos a
dimensdo exata do que o exilio representa na
existéncia e subjetividade dessas pessoas. Che-
gam, deixando para tras seus lacos afetivos, re-
feréncias culturais, o conhecido e enfrentam o
desconhecido, num choque cultural, que lhes
causa mais sofrimento, na tentativa de nio
sucumbir e tentar construir uma nova histo-
ria, que lhes permita continuar. A adaptacao a
nova realidade é agravada pela dificuldade, de
quem os recebe, de aceitar o diferente, por pre-
conceitos de diversos matizes, ou mesmo pelo
sentimento de medo, de invasdo e de serem
despossados de alguma coisa, com a chegada
de pessoas com ‘estranhos’ costumes, cultura
e conhecimentos. Isso coloca para a psicologia
um novo desafio e a possibilidade de mediagdo
entre os sujeitos que chegam e aqueles que os
recebem. Em Curitiba, ha um grupo de psicé-
logos trabalhando com migrantes, a partir de
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programas dentro de universidades ou ONGs.
Esses profissionais, buscando se organizar num
nucleo para estabelecerem trocas de experién-
cias, se aproximaram do CRP via Comissao de
Direitos Humanos, que elegeu o tema dos Mi-
grantes, Refugiados e Apatridas, como um dos
temas prioritarios a serem objeto de reflexdo
na Comissdo. Deste movimento, surgiu a ideia
de um trabalho educativo sobre o problema do
preconceito em relacdo a este segmento popu-
lacional, comegando pela prépria psicologia.
Assim, nasceu o NUPSIM - Nucleo de Psicolo-
gia e Migracgdes, a partir do dia 26 de agosto de
2015. O NUPSIM realizou inimeras palestras
e rodas de conversas nas IES de Curitiba, ini-
cialmente, buscando romper o preconceito na
relacdo com migrantes, refugiados e apatridas.

Psicocine

A Comissao Setorial de Foz do Iguagu
propds a realizacdo de Psicocines, como meio
de motivar o debate sobre temas emergentes
a Psicologia. O primeiro filme a ser exibido e
debatido foi Laurence Anyway, o qual aborda a
transexualidade.

Semindrio de Saude Mental e Direitos Hu-
manos

Considerando a necessidade de apro-
fundar a discussao sobre Saude Mental; Pro-
gramas de Atendimento; Recursos da Comuni-
dade e Inclusdo de novos usuarios aos servicos
de Saude Mental, como a populacao em situa-
¢do de Rua, a Comissdo de Direitos Humanos
deste CRP, em parceria com o Movimento Po-
pRua; realizou em 05/10/2015 o Seminario
de Saude Mental e Direitos Humanos, contan-
do com a participacdo de membro da Coorde-
nacdo Nacional do Movimento PopRua, Maria
Lucia Santos Pereira, de Salvador - Bahia. A
proposta contou com a adesdo e participacao
de 86 pessoas.

Roda de conversa - relato de experiéncia em
reducio de danos: uma vivéncia em Paris

Evento realizado em 07/10/2015, em
parceria com a Prefeitura Municipal de Curi-
tiba - Diretoria de Satde Mental - 4rea de Al-
cool e outras Drogas, com objetivo de debater



e divulgar a estratégia de Reducdo de Danos,
contou com a palestra/relato da experiéncia
da Psic. Ticianne Frega (CRP 08/10013), sobre
o estagio realizado em Paris (FR) durante um
meés, do ano de 2015, na EGO (Espoir Goute
D’Or), instituicdo coordenada pela brasileira
Lia Cavalcanti, voltada para o acolhimento e
tratamento de usudrios de substancias psico-
ativas, na cidade de Paris, a partir da logica da
Reducdo de Danos.

Parada da Diversidade

Em 11 de outubro foi realizada a Para-
da da Diversidade de 2015, organizada pelo
movimento LGBTT, com apoio de diversas ins-
tituicoes, entre elas este CRP. Foi produzido
um banner em lona plastica com as seguintes
frases: “E tempo de didlogo com a diversidade!
CRP-PR em defesa dos Direitos Humanos e de
todas as familias”.

XV Encontro Paranaense de Psicologia (XV
EPP)

0 XV Encontro Paranaense de Psicolo-
gia foi realizado em Londrina, de 21 a 24 de ou-
tubro de 2015 e contou com: 2 SIMPOSIOS, 16
PALESTRAS, 28 MESAS-REDONDAS, 4 PAINEIS,
2 MINI-CURSOS, 4 OFICINAS, 1 FORUM, 31 MI-
NI-PALESTRAS, 33 POSTERES, totalizando 121
trabalhos, com 183 autores/apresentadores.
Oficina: “Eu, psicéloga(o): vivendo e revi-
vendo a Psicologia Clinica”

Com a finalidade de demonstrar que ha
um espaco paraas(os) psicélogas(os) serem es-
cutadas(os), bem como, trabalhar o sentimen-
to da(o) psicéloga(o) e a emocao em relacdo a
sua atuacdo e a profissdo, a Comissao de Psico-
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logia Clinica realizou o primeiro workshop in-
titulado: “Eu, psicélogo: vivendo e revivendo a
Psicologia Clinica”, no dia21/11/2015, na sede
de Curitiba, do CRPPR, contando com 20 parti-
cipantes.

Oficina sobre a Psicologia nas emergéncias
e desastres

Considerando episédios de desastres,
decorrentes de fortes chuvas, ventos e grani-
zo, ocorridos em diversas cidades do Estado
e, em especial, no extremo-oeste do Paran3, a
pedido da Comissdo Setorial de Foz do Iguacu,
foi realizada a Oficina sobre a Psicologia nas
Emergéncias e Desastres, em 14 de dezembro
de 2015, no Hotel Internacional Golden, com a
Psic. Vanessa Cardoso, do Rio de Janeiro, mem-
bro da equipe dos “Médicos Sem Fronteiras -
MSF”. A atividade contou com a participacdo de
69 profissionais da Psicologia e dois represen-
tantes da Defesa Civil estadual, ndo psicoélogos,
membros do regimento da Policia Militar do
Parana.

Contribuicoes da Psicologia Anomalistica
para a Satiide Mental

Organizacdo do grupo interdisciplinar
de estudos em Psicologia Anomalistica, cujo
responsavel é o Psic. Fabio Eduardo da Silva
(CRP-08/13866). O evento foi realizado em
17/12/2015 das 18h30 as 21h30, na sede de
Curitiba do CRP.

Confraternizacao de final de ano
Diversas comissdes e representacoes

setoriais realizaram atividades de confraterni-
zacgdo, por adesao, no final de 2015.



Participacoes em eventos externos

Evento

Atividade

Solenidade de pos- | Curitiba-PR 07/02/2015 Representacdo Luciana de Almei-
se nova diretoria da Moraes (CRP-
SINDIJUSPR 2015- 08/14417)
2018
[1I Simpésio Sul- Porto Alegre - RS 16 a18/04/2015 Representacido Luciana de Almei-
-Brasileiro Psicolo- da Moraes (CRP-
gia Juridica 08/14417)
Reunido Comis- Curitiba-PR 08/04/2015 Representacido Maria Stella Aguiar
sdo de Defesa dos Ribeiro (CRP-
direitos da Crianga, 08/05524)
Adolescente e do
Idoso da Assem-
bleia Legislativa do
PR
Reforma Politica Curitiba-PR 27/04/2015 Representacido Solange Maria
OAB Rodrigues Leite

(CRP-08/09294)
Jornada de Praticas | Curitiba - PR 24 e 25/04 Abertura Cleia Oliveira
Clinicas e Psicote- Cunha (CRP-
rapia 08/00477)
Audiéncia Publica - | Londrina/PR
Justica Restaurativa
e Cultura da Paz

25/04/2015 Representacido Sandra Mara Passa-
relli Flores (CRP-
08/01198)
Atividades alusivas | Curitiba - PR 14/05/2015 Representacido Renata Campos
ao dia do Assistente Mendonca (CRP-
Social CRESS-PR 08/09371)
Marcel Cesar Julidao
Pereira (CRP-
08/20665)
Il Seminario Nacio- | Curitiba/PR-0OAB |[14e15/05/2015 Representacido
nal de Tecnologia e
Dignidade Humana
Participacdo/capa- | Anita Castro Mene-
citacdo zes Xavier (CRP-
08/12770)

Célia Mazza de Sou-
za (CRP-08/02052)
Allana Figueiredo
Semana Académica | Curitiba - PR 13/05/2015 Palestrante/CRP Célia Mazza de Sou-
da UFPR za (CRP-08/02052)
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Semana Académica | Curitiba - PR 14/05/2015 Palestrante/CRP Guilherme Bertas-
da UFPR soni da Silva (CRP-
08/10536)

Aula na UP Curitiba - Universi- | 07/05/2015 Palestra sobre DH | Célia Mazza de Sou-
dade Positivo za (CRP-08/02052)

Aula na UP Curitiba - Universi- | 06/05/2015 Palestra sobre a Ana Inés Souza
dade Positivo Comissdo de DH

Mesa Redonda Curitiba - CRPPR 19/05/2015 Palestrante

sobre Maioridade

Penal

Ouvinte/partici- Cleia Oliveira

pantes Cunha (CRP-
08/00477)

Luciana de Almeida

Moraes (CRP/08

-14417)

Guilherme Bertas-

soni da Silva (CRP-

08/10536)

Anita Castro Mene-

zes Xavier (CRP-

08/12770)

Oficina Freireana PUC/Londrina 22e23/05/2015 Ministrante/coor- | Ana Inés Souza

denadora

Audiéncia ptublica | Camara de Verea- 24/06/2015

sobre a Reduc¢do da | dores Londrina/PR

Maioridade Penal
Representacao Nadya Christiane

Silveira Pellizzari
(CRP-08/06926)

Férum Municipal Saldo nobre da Pre- | 25/06/2015 Palestrante em Célia Mazza de Sou-
de Trabalhadores | feitura Municipal Mesa Redonda so- | za (CRP-08/02052)
de CAPS - Curitiba | de Curitiba bre Controle Social

Semana Académica | Universidade Posi- |27/08/2015 Palestrante: Posi- Paula Matoski

da Universidade tivo - Curitiba cionamento Politico | Butture (CRP-
Positivo do Psicélogo 08/12879)

Semana Académica | Universidade Posi- |27/08/2015 Palestra sobre “Po- | Rodrigo David

da Universidade tivo - Curitiba liticas Publicas” Alves de Medeiros
Positivo (CRP-08/13844)

12 Mostra do Cen- | Escola Superiorda |24 e 25/08/2015 Representacdo Guilherme Bertas-
tro de Psicologia Policia Civil CRPPR soni da Silva (CRP-
Juridica de Atendi- 08/10536)

mento Multiprofis-

sional

262 Jornada Para- | Associacdo Parana- | 25e 26/08/2015 Representacdo CRP | Cleia Oliveira

naense de Psicodra-
ma - “Psicodrama
em grupo: Uma
Intervencdo Dife-
renciada”

ense de Psicodrama
- Curitiba

Cunha (CRP-
08/00477)
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Palestra TUIUTI TUIUTI - Curitiba 28/08/2015 Palestra sobre Psi- | Guilherme Bertas-
cologia e Laicidade | soni da Silva (CRP-
08/10536)
Palestra Faculdade | Curitiba - PR 24/09/2015 Psicologia Social e | Solange Maria
Pequeno Principe Comunitaria Rodrigues Leite
(CRP-08/09294)
Palestra Faculdade | Curitiba - PR 15/10/2015 Psicologia Esporte | Eugénio Pereira de
Pequeno Principe Paula Junior (CRP-
08/06099)
Palestra Faculdade | Curitiba - PR 22/10/2015 Psicologia Transito | Felicia Pretto (IS -

Pequeno Principe

284)

“Seminario de
Psicologia Juridica
e Il Monstra das
Praticas da Policia
Civil do Parand”

Curitiba - PR

6e7/11/2015

Palestra sobre o
tema “Violéncia
contra a mulher”

Terezinha Kulka
CRP-08/06694

“Seminario de
Psicologia Juridica
e Il Monstra das
Praticas da Policia
Civil do Parand”

Curitiba - PR

6e7/11/2015

mesa-redonda so-
bre o tema “Redu-
¢do da maioridade
penal”

Luciana de Almeida
Moraes (CRP/08
-14417)

[ Seminario de Psi- | Curitiba-PR 06/11/2015 Abertura e mesa- Cleia Oliveira
cologia da Policia -redonda sobre o Cunha (CRP-
Civil do Parana tema “Reducaoda |[08/00477)
maioridade penal”
Palestra curso de Unicesumar - Ma- |- Palestra aos for- Rosangela Maria
Psicologia ringa/PR mandos em Psico- | Martins (CRP-
logia 08/01169)
Palestra curso de Universidade Posi- |21/11/2015 “Palestra aos for- Paula Matoski
Psicologia tivo - Curitiba mandos em Psico- | Butture (CRP-
logia: Atribuicoes 08/12879)
do CRP”
XI Encontro Regio- | Curitiba/PR 12/11/2015 mesa de abertura Cleia Oliveira
nal Sul de Travestis Cunha (CRP-
e Transexuais e | 08/00477)
Jornada de Reducao
das Vulnerabilida-
des as Hepatites
Virais, Sifilis, Tu-
berculose e DSTs de
travestis e transe-
xuais
Palestra formandos | UNIPAR 28/10/15 Palestra: alunos Jefferson Simomura
formandos sobre as | (CRP-08/11521)
questoes relaciona-
das a inscri¢do no
CRP
Palestra Curso de Unibrasil - Curiti- [03/11/15 Palestra alunos Milena Luiza Polet-

Psicologia

ba/PR

to (CRP-08/13828)

A PMPR quer o
cidadao mais pro-
ximo

Quartel do Coman-
do-Geral
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Curitiba/PR

07/11/15

Palestra sobre psi-
cologia no transito

Felicia Pretto (IS -
284)

VI Congresso de
Psicologia da UEL

UEL - LONDRINA/
PR

05/11/2015

Mesa redonda -
Tecendo a Rede de
Protecdo Social:
caminhos e acdes

Nadya Christiane
Silveira Pellizzari
(CRP-08/06926)

Orientagdo aos
formandos

Unicesumar - Ma-
ringa/PR

13 e16/11/15

Palestra estudantes

Rosangela Maria
Martins (CRP-
08/01169)

PUC

cologia 62 periodo

12Encontro do Par- | Hospital Evangélico | 19/11/15 Representando CRP | Sandra Mara Passa-
to Humanizado de Londrina relli Flores (CRP-
08/01198)
Palestra Faculdades | Curitiba/PR 24/11/15 Palestra alunos 62 | Kelly Helena Cor-
Pequeno Principe periodo reia Klein (CRP-
08/17175)
Palestra Faculdade | Curitiba/PR 26/11/2015 Palestra alunos Elisandra Miran-
Dom Bosco formandos dola Krause (CRP-
08/10853)
Palestra estudantes | Toledo / PR 30/11/2015 Palestra alunos Psi- | Luiz Antonio Ma-

riotto Neto (CRP-
08/17526)

Ana Carolina dos
Santos Felippe
(CRP-08/14432)

Carla Patricia
Radtke (CRP-
08/18895)

11. POLITICAS PUBLICAS: O CRP-PR no Con-

trole Social

11.2. ESFERA ESTADUAL

Conselhos Estaduais de Politicas Publicas

A gestdo ‘E tempo de dialogo, no ano

de 2015 contou 102 vagas de representacao
em diferentes Conselhos, no dmbito estadual
e municipal das politicas publicas, sendo que
47 novas representacdes foram oficializadas
em Conselhos de Controle Social, durante este
ano. Ressaltamos que ainda ha muita dificul-
dade de se obter o retorno da participacao dos
representantes no Controle Social, para que
possamos ter um panorama das contribui¢des
da Psicologia, por intermédio de nossos repre-
sentantes, nas politicas publicas.
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1. Conselho Estadual Anti-Drogas - CO-
NEAD ou Sobre Drogas - CONESD

Frederico Nogueira Ronconi (CRP-08/16224)
Marcel Cesar Julido Pereira (CRP-08/20665)

2. Conselho Estadual de Sauide - CES-PR
Juliano Del Gobo (CRP-08/13756)

2.1- Comissao de Saude Mental - CES
Juliano Del Gobo (CRP-08/13756)

2.2 - Comissdo de Saude da Mulher -
CES
Aline Pinto Guedes (CRP-08/10219)

3. Programa Parana Saudavel



Ana Lucia Ivatiuk (CRP-08/07292)
Marcia Regina Walter (CRP-08/02054)

4- Conselho Estadual de Migrantes, Refugia-
dos e Apatridas - CERMA
Mariana Bassoi Duarte
08/10730)

Cesar Rosario Fernandes (CRP-08/16715)

da Silva (CRP-

11.2. ESFERA MUNICIPAL

Conselhos Municipais de Politicas Publicas
I - Conselho Municipal de Assisténcia Social

1- Adrianépolis
Heloisa Dantas Santos; CRP-08/19721

2- Andira
Mariana Tironi de Camargo (CRP-08/12514)

3- Araucaria
Carolina Luz Hoeflich CRP-08/12504
Anne Cristina Outeiro Barbosa CRP-08/12043

4- Arapongas
Daniele Gabardi Rocha (CRP-08/18790)

5- Barbosa Ferraz
Marecela Sagrilo Silva CRP-08/18669

6- Cascavel
Isadora Moreno Fabres CRP-08/20099
Luiz Antonio Mariotto Neto CRP-08/17526

7- Curitiba
Pedro Braga Carneiro (CRP-08/13363)
Daniela Annunziato (CRP-08/14938)

8- Enéas Marques
Saionara Arendt Freitas (CRP-08/12962)

9- Fénix
Lisley Ariane Torrecilha da Silva Ostrowski
(CRP-08/17090)

10- Foz do Iguacu
Thais Mara Hickmann da Silva CRP-08/18824
Joesia Naiara Sousa CRP-08/17967

11-  Janidpolis
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Natalie Suzano Prado (CRP-08/15466)

12- Jaguapita
Adriele Barcelos Porto Milozo (CRP-08/14974)

13- Londrina
Valéria Mendonga Barreiros (CRP-08/11013)

14- Mamboré
Jordana Nogueira Schwab (CRP-08/13466)

15- Maringa

Luiz Carlos Castro Lopes (CRP-08/15148)
Camila Zamboni Oliveira (CRP-08/21407),
substituida em novembro de 2015, pela psicé-
loga Shayene Vailent Mariano (CRP-08/21132)

16- Nova Tebas
Jakeline Martins (CRP-08/13761)

17- Pato Branco
Grazielli Campra (CRP-08/21579)
Ana Claudia Oldoni Orso (CRP-08/21554)

18- Pontal do Parana
Ana Elisa Penha (CRP-08/11254)
Bruna Ronconi Nazareno (CRP-08/11111)

19- Ponta Grossa
Lucia Pereira Wolf (CRP-08/00337)
Lorene Camargo (CRP-08/18894)

20- Rancho Alegre D’Oeste
Pollyana Demarchi (CRP-08/15549)

21- RioBom
Ana Paula Cantagalli Aguiar (CRP-08/14388)

22- Santa Cecilia do Pavio
Izabel Tie Hirakuri (CRP-08/02732)

23- Santa Terezinha do Itaipu
Ana Lidia Pedrotti (CRP-08/15434)
Paulo Alexandre Munchen (CRP-08/11074)

24- Sarandi

Josy Carla Schlatter Ossucci (CRP-08/16445)
Jairo G. Martins Jr (CRP-08/16063)

II - Conselho Municipal de Saude



1- Arapongas
Antonio Carlos Faria (CRP-08/08087)

2- Cascavel
Celso Beno Lunkes (CRP-08/06150)

2.2- Comissao de Acompanhamento
dos Conselhos Locais de Saiade - CCLS
Marinalva Comini da Silva (CRP-08/13747)

2.2- Comité de Amputagio e Obito
Relacionado ao Trabalho.
Harumi Tateiva (CRP 08/02512)

2.3- Comissao de Informacido em
Saude e Educaciao no Controle Social do SUS
- CIED:2014/2015
Jussara Teresinha Henn (CRP -08/16209)

2.4- Conselho Local de Saude de Sao
Joao do Oeste 2014/2016.
Divanete Bueno dos Santos (CRP-08/19405)

2.5- Comité Intersetorial Permanen-
te de Saude Mental de Cascavel
Eneida Florisbela Andrade Dacampo (CRP-
08/13463)

3- Curitiba

3.1- Comissao da Pessoa com Defici-
éncia
Eduardo Cassanho de Oliveira (CRP-08/08921)

4- Dois Vizinhos
Maria Cecilia Monteiro Larcher Fantin (CRP-
08/00480)

5- Foz do Iguacu

Pricilla Machado de Alcantara Barbosa (CRP-
08/06786)

Jessica Alcimari Pelle (CRP-08/18477)

6- Maringa
Maria Lucia Boarini (CRP-08/1S-0008)
Lucia Cecilia Silva (CRP-08/02207)

6.1- Conselho Local do Hospital Psi-
quiatrico de Maringa
Renata Rosolen (CRP-08/14118)
Roselania Francisconi Borges (CRP-08/06008)
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7- Londrina
Nadya Christine Silveira Pellizzari
08/06926)

(CRP-

8- Tamarana
Virginia Bonelli Milani (CRP-08/18734)

9- Telémaco Borba
Nereu Souza Novais Filho (CRP-08/14015)

10- Umuarama
Michel Andrew Nogara (CRP-08/13203)

[T - Conselho Municipal dos Direitos da Crian-
ca e do Adolescente

1- Foz do Iguacu

Cristina Silveira Braga de Souza (CRP-
08/06914), substituida pela Psic. Dayse Mara
Bortoli (CRP-08/04893), a qual hoje preside o
CMDCA

Teresa Gawlak (CRP-08/08085)

2- Maringa
Amanda Garcia Pessoa de Avila Campos (CRP-
08/20225) - Observadora.

3- Pato Branco
Aline Aparecida Bonamigo (CRP-08/14910)
Sérgio Antonio Zimmer (CRP-08/12110)

4- Ponta Grossa
4.1- Comissao Municipal de Estudos,

Andlises e Enfrentamento a Violéncias Fisi-
cas, Psicoldgicas e Exploracgao Sexual Infan-

to-Juvenil

Lucia Pereira Wolf (CRP-08/00337)

Scheila  Therezinha  Issakowicz = (CRP-
08/12864)

[V - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia

1- Campo Mourao
Annamaria Coelho de Castilho (CRP-08/15313)



Lilian Fatima Gongalves (CRP-08/17083)

2- Cascavel
Jefferson Simomura (CRP-08/11521)

3- Jacarezinho

Wanderly Aparecida Bonito Pereira (CRP-
08/17605)

Ariane Cristina da Luz Bonfim (CRP-08/18763)

V - Conselho Municipal Anti-Drogas ou de Poli-
ticas Sobre Drogas (COMAD ou COMUSD)

1- Cascavel
Luiz Antonio Mariotto Neto CRP-08/17526

2- Curitiba

Marcel Cesar Julido Pereira (CRP-08/20665)
Benedito Guilherme Falcdo Faria (CRP-
08/04130)

3- Foz do Iguacu

Ivan Ramos Silva (CRP-08/15931)

Sonia Regina dos Santos (CRP-08/13924)
4- Londrina

Nadya Christiane Silveira Pellizzari
08/06926)

(CRP-

5- Maringa
Carolina dos Santos Jesuino da Natividade
(CRP-08/20916)

6- Ponta Grossa

Lucia Pereira Wolf (CRP-08/00337)

Scheila  Therezinha  Issakowicz = (CRP-
08/12864)

VI- Conselho Municipal da Mulher

1- Ponta Grossa
Fabiane K. Bogdanovicz (CRP-08/19219)
Leticia de Andrade Rodrigues (CRP-08/19065)

2- Jacarezinho

Patricia Kurman (CRP-08/06696)
Priscilla Moreira de Mattos (CRP-08/18099)

VII- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
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1- Cascavel
Adi Otto (CRP-08/17072)

2- Curitiba

Marcia Terezinha Guedes dos Santos (CRP-
08/17238)

Benedito Guilherme Falcio Farias
08/04130)

(CRP-

3- Jacarezinho
Wanderly Aparecida Bonito Pereira (CRP-
08/17605)

4- Londrina
Carlos Ferraz Alves Junior (CRP-08/03164)

5- Pato Branco
Cristiane Biscoli (CRP-08/11670)
Aline Aparecida Bonamigo (CRP-08/14910)

VIII- Conselho Municipal de Desenvolvimento
Social e Economico

1- Foz do Iguacu (CODEFOZ)

Mara Julci de Freitas Kamaroski Baran (CRP-
08/02832)

Cibele Lessa Alves (CRP-08/20213)

1.1- Camara de Construcao Civil e
Setor Imobiliario do CODEFOZ:
Vanessa Jacqueline Monti Chaves (CRP-

08/19849)

[X- Conselho Municipal de Seguranca Alimen-
tar e Nutricional

1- Mercedes
Patricia Hickmann (CRP-08/21004)
Cinthia Regina Brun (CRP-08/19912)

X- Conselho Municipal da Juventude

1- Jacarezinho
Marcos Antonio Hoffmann Nunes
08/17982)

(CRP-



CONFERENCIAS

2015 foi marcado pela realizagdo de
inameras Conferéncias tanto municipais quan-
to estaduais de diferentes politicas publicas, a
saber:

1. IX Conferéncia Estadual de Di-
reitos da Crianga e do Adolescente foi realiza-
da nos dias 26, 27 e 28 de agosto de 2015, no
Centro de Convencdes de Curitiba

2. XI Conferéncia Estadual de As-
sisténcia Social do Parana - “Consolidar o SUAS
de vez rumo a 2026” - foi realizada no periodo
entre 19 e 21 de outubro de 2015, no Espago
Torres - Centro de Convengdes e Eventos, em
Curitiba.

3. VI Conferéncia Estadual dos Di-
reitos da Pessoa Idosa foi realizada de 3 a 5 de
novembro de 2015, em Curitiba, com o tema:
“0 protagonismo e o empoderamento da pes-
soa idosa: por um Brasil de todas as idades”.

4. [II Conferéncia Estadual dos Di-
reitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais foi realizada no periodo de 18 a
20 de dezembro de 2015 e contou com a pre-
senca da Cons. Presidente deste CRP, Psic. Cleia
Oliveira Cunha na mesa de abertura.

5. IV Conferéncia Estadual de Di-
reitos da Pessoa com Deficiéncia foi realizada
de9a 11 de dezembro de 2015

6. IV Conferéncia Estadual de Poli-
ticas para Mulheres do Parana foi realizada de
3 a5 de dezembro de 2015, em Curitiba, com
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o tema geral: “Mais direitos, participagdo e po-
der para as mulheres do Parana”, que reuniu
mais de 500 pessoas no centro de eventos do
Shopping Center Estacdo.

7. IV Conferéncia Estadual de Se-
guranca Alimentar e Nutricional, realizada nos
dias 14 e 15 de agosto de 2015.

8. 32 Conferéncia Estadual de Juven-
tude realizada nos dias 17 e 18 de outubro de
2015 em Faxinal do Céu, municipio de Pinhao.

9. 112 Conferéncia Estadual de
Satude aconteceu entre 18 e 20 de agosto de
2015.

Na area da Saude, houve também a rea-
lizacdo da 152 Conferéncia Nacional de Saude.
O Conselho Regional de Psicologia do Parana
contou com representacdo na 152 Conferéncia
Nacional de Saude, com a participacdo como
delegado do Cons. Juliano Del Gobo. A Confe-
réncia foi realizada em Brasilia de 12 a 4 de de-
zembro de 2015.

A Conferéncia Nacional de Saude foi
precedida pelas Conferéncias Estaduais e Mu-
nicipais de Sauide. No Parand, a 112 Conferéncia
Estadual de Saude aconteceu entre 18 e 20 de
agosto de 2015, no EXPO UNIMED CURITIBA.
O CRP-PR contou com delegados de diferentes
cidades do Estado, que participaram de Confe-
réncias Municipais.

Algumas Conferéncias foram previstas
para realizagdo em 2015, mas foram adiadas
para 2016, tais como:

1- Conferéncia Estadual de Promocdo da
Igualdade Racial, sem previsao de realizacao.
2- Conferéncia Estadual de Direitos Hu-

manos prevista para o periodo entre 20 e 22
de novembro de 2015, foi adiada para margo
de 2016.



DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO/
FINANCEIRO




Segue abaixo quadro quantitativo dos processos deferidos e indeferidos, de Pessoa Fisica e Pessoa

Juridica, nas reunides plenarias:

Relatorio de Plenarias - 2015

Inscrigdo Principal Proviséria 315 |77 |142 |98 49 140 16 |30 |32 11 14 33 857
Inscrig¢do Principal Definitiva 58 75 |28 30 33 |28 18 |23 |40 3 11 21 368
Alteragdo CIP Provisoéria / Definitiva | 87 17 |64 66 29 |31 27 |76 134 |40 43 50 664
22Via 15 16 |8 10 9 18 13 |19 11 17 21 165
Reativagdo 12 16 |11 10 16 |13 22 |28 6 18 31 192
Reativacdo por Transferéncia -- 4 3 1 1 1 -- 4 2 1 02 24
Inscricdo por Transferéncia 13 11 |3 19 7 9 - 12 4 7 10 104
Inscricdo Secundaria 4 - - 3 5 5 2 3 2 6 03 37
Especialista 13 13 20 36 |32 24 | 44 3 7 01 207
Cancelamento de IS - - - 2 - 1 1 - 2 2 16 27
Isencdo Anuidades -- -- -- 1 4 -- -- 6 -- 3 -- -- 14
Cancelamentos 54 - - 162 |25 |12 12 |9 20 6 6 18 324
Cancelamento com Renegociagdo 1 -- -- 4 -- -- 1 1 3 -- 1 04 15
Cancelamento com Débito 10 - - 26 16 |14 7 17 |14 12 11 09 136
Cancelamento Indeferido 4 - -- 18 29 |6 1 2 6 6 6 02 80
Cancelamento Ex-Officio sem diploma | -- -- -- -- -- 4 11 |1 17 1 69 09 112
Pessoajuridicar fJan [Fev |Mar |Abr |Mai|jun |jul |Ago [set |Out |Nov |Dez |Total
Registro 7 3 4 -- 6 9 4 11 |13 2 3 04 66
Cadastro 10 -- 4 2 9 2 5 04 52
Renovacdo de Certificado 26 8 26 22 14 |22 16 |17 |27 6 10 18 212
Cancelamentos -- -- -- 10 -- 1 5 2 6 3 3 01 31
Cancelamentos com Débito - - - - - - - - - - - - -
Cancelamento Indeferido 1 -- -- -- 1 1 -- -- -- -- -- 4
22 Via Certificado PJ 1 4 -- -- 1 -- -- -- 2 -- --
Isencdo P] 1 6 -- -- -- -- 5 -- 3 -- 3 -- 18

LICITACOES

Primando pelo processo ético e transparente,
reduzindo custos, sem perder qualidade de
produtos e servicos contratados pela autar-
quia, foram realizados 08 (oito) processos lici-
tatorios. A saber:

Processon.2001/2015 - TOMADA DE
PRECO N.2001-2015 - Tipo Técnica e Preco

Objeto: Contratacao de agéncia de co-
municacdo para a prestacdo de servigos de pro-
gramacao visual, design grafico, diagramacgdo
de textos para atender as demandas continuas
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do Conselho Regional de Psicologia do Parana,
sob a supervisdao da Comissao de Comunicacao
Social do CRP-PR.

Resultado: Compareceram para o cer-
tame as seguintes empresas: DUPA Publicidade
e Comunicacao Ltda, representada por Fernan-
do Baibich; Sintatica Editorial Comunicacido
Ltda ME, representada por Carlos Teodoro Gui-
maraes Travagin; Ideorama Comunicacao Ltda,
representada por Daniela Tereza Cavagnari;
PW Cupola Comunicacdao Ltda ME, represen-
tada por Rodrigo Werneck Seixas; Roth Design
Office S/C Ltda, representada por Leandro Os-



valdo Roth. Envelope 1 - Habilitagdo. Verificou-
-se na andlise documental que a empresa Sinta-
tica Editorial Comunicac¢do Ltda ME ndo juntou
o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e, ain-
da, foi pontuado pela DUPA Publicidade que o
balan¢o ndo esta em conformidade legal, sem
autentica¢do e sem carimbo de Junta Comer-
cial. Foi argumentado pela empresa Ideorama
que a empresa Roth Design nao apresentou a
Declaragdo constante no item 8.10. A Comissao
de Licitagao entende inabilitada a empresa Sin-
tatica, entretanto da continuidade ao certame,
habilitando a empresa Roth Design, ja que en-
tende que a Declaracao se confunde com a que
consta no anexo IIl. Aponta-se também que no
balanco apresentado pela empresa PW Cupola
o valor do resultado do exercicio é inferior ao
valor dos lucros distribuidos. Quanto a dltima
ponderac¢do a Comissdo de Licitacdo entende
que o balanc¢o patrimonial apresenta a liqui-
dez exigida para participacao da empresa PW
Cupola. A Empresa Ideorama alega que recor-
rera da habilitacdo da Empresa Roth Design.
O envelope da empresa inabilitada - Sintatica
- sera retido aguardando eventual recurso. En-
velope 2 - Proposta Prego. A Empresa PW Cupo-
la impugna o prego apresentado pela empresa
DUPA pela inexequibilidade do contrato pelo
valor ofertado. A Empresa DUPA argumenta
que o percentual de 70% arguido pela empresa
PW Cupola é aplicavel em contrato de servicos
de engenharia. A Comissdo de Licitacdo acata a
argumentacao da Empresa DUPA, requerendo
desde logo que a empresa demonstre a possi-
bilidade da execucdo do servico, no prazo de 5
(cinco) dias segundo dispde a Simula 262 do
TCU, no caso desta vencer o certame. A Comis-
sao Especial Avaliativa da as notas técnicas as
empresas, em conformidade com as tabelas
anexas. A Empresa Roth Design argumenta
que as empresa Ideorama e DUPA apresenta-
ram as pecas impressas de forma digital ndo
efetivamente produzidas ndo havendo como se
aferir se foram atendidos os itens A, B e C 3,3
do Edital. Que a Empresa Ideorama apresen-
tou um Folder como Cartilha. Argumenta ainda
que os Certificados de Capacidade técnica das
Empresas Ideorama ndo estdo assinados por
seus representantes legais assim como a Em-
presa DUPA. Empresa DUPA apresentou pasta
com bolsa e ndo com orelha como solicitado
no Edital. A Empresa PW Cupola apresentou
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pasta com bolsa e nao orelha, jornal que nao
é o formato tabloide conforme especificado no
Edital. Apresentou folder no lugar da cartilha e
também apresentou alguns atestados ndo assi-
nados pelo representante legal. A Comissdo de
Licitacdo entende que as empresas Ideorama
e DUPA ndo apresentaram material impresso
conforme especificado no Edital perdendo a
pontuacao dada. A empresa PW Cupola perde-
ra pontuacdo referente a pasta com orelha. Em
face dos problemas apresentados de ordem
técnica, o certame é declarado fracassado.

Processo n.2 002/2015 - TOMADA DE PRE-
CON.2002/2015 - Tipo Menor Preco Global

Objeto: Fornecimento de equipamen-
tos de informatica (computadores, licencas),
consoante o ANEXO I, nos termos do edital.

Resultado: Apresentaram-se para o
certame as seguintes empresas: CEK INFOR-
MATICA EIRELI ME, CNPJ 00.949.640/0001-
42; AUGUSTO CESAR MAKOUL GASPERIN-
-ME, CNPJ 09.263.279/0001-70; BERGAMO &
CAVALCANTE INFORMATICA LTDA. CNPJ JFA
INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS DE IN-
FORMATICA LTDA ME CNP]J 0.565.156/0001-
94 representada por Andréson Alves dos
Santos CPF 995248724-04; LUIZ FERNAN-
DO CUNHA GRENIER - ME (FLAUTEC) CNPJ
12.162.386/0001-17 representada por Luiz
Fernando Cunha Grenier CPF 027727119-
35; SEKUR TECNOLOGIA LTDA CNP]
08.628.071/0001-45 representada por Ricar-
do Jacomel CPF 029000949-92; MAXICOMP
COMERCIO DE PRODUTOS DE INFORMATI-
CA LTDA CNP] 06.224.928/0001-36 repre-
sentada por José Carlos de Assumpgao CPF
519.464.116-91. Na entrega dos envelopes,
estes foram protocolados, sendo envelopes
de N.2 01 e N.2 02, contendo a documentagao
da empresa e proposta prego. Aberto o certa-
me, deu-se inicio a abertura do envelope N2
01 - documentacdo. A empresa SEKUR que
apresentou Certiddo Municipal vencida e Cer-
tiddo Estadual com pendéncias, por ser ME
tera prazo para regularizacao, se for declarada
vendedora do certame. As demais empresas
foram habilitadas sem quaisquer implicacdes.
Deu-se inicio a abertura do envelope N2 02 -
Proposta Preco: CEK INFORMATICA EIRELI
ME, R$19.583,00; AUGUSTO CESAR MAKOUL



GASPERIN-ME, R$21.900,00; BERGAMO & CA-
VALCANTE INFORMATICA LTDA, R$19.015,00;
JFA INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA ME, R$20.304,00; LUIZ
FERNANDO CUNHA GRENIER - ME (FLAU-
TEC),R$19.446,60; SEKUR TECNOLOGIA LTDA,
R$24.562,51; MAXICOMP COMERCIO DE PRO-
DUTOS DE INFORMATICA LTDA, R$19.089,00
todos os lances para o lote Unico. A empresa
BERGAMO & CAVALCANTE INFORMATICA
LTDA foi declarada vencedora por apresentar
0 Menor prego.

Processo n.2 003/2015 - TOMADA DE PRE-
CO N.2 003/2015 - tipo MENOR PRECO,
PELO REGIME DE EMPREITADA

Objeto: selecdo e contratacdo de em-
presa, para a execucdo das obras/servicos, des-
critos no campo 1 do quadro resumo (Anexo
01).

Resultado: Apresentaram-se para o
certame as seguintes empresas: Somma Enge-
nharia Ltda. CNPJ 11.234.963/0001-76 e Re-
vitalizze Manutenc¢do Predil Ltda - ME, CNP]
08.627.001/0001-72. Considerando que o
numero de licitantes (dois) frustra o caracter
competitivo almejado para a espécie, renova-
-se a data do certame para o dia 14 de setem-
bro de 2015, as 14h00, desta feita - com qual-
quer numero de licitantes.

Novacgdo do Processo n.2 003/2015 - NOVA-
CAO DA TOMADA DE PRECO N.2 003/2015
- tipo MENOR PRECO, PELO REGIME DE EM-
PREITADA

Objeto: selecdo e contratacdo de em-
presa, para a execucdo das obras/servicos, des-
critos no campo 1 do quadro resumo (Anexo
01).

Resultado: Apresentaram-se para o
certame as seguintes empresas: Somma En-
genharia Ltda. CNP] 11.234.963/0001-76;
Tek Tecnologia Ltda CNPJ 12.287.671/0001-
41 representada por Emmerson Chrystian
Choinski; Revitalizze Manutencdo Predial Ltda
- ME CNP] 08.627.001/0001-72 representada
por Rino Edgard Balbinot Junior. Inicia-se o
certame com abertura do envelope 1 - Docu-
mentacdo. Todas as empresas participantes do
certame foram habilitadas, valendo-se da prer-
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rogativa da ME apresentar ap6s esta sessdo os
documentos faltantes. Abertura envelope 2 -
Preco. Somma Engenharia Ltda R$ 73.036,80;
Tek Tecnologia Ltda R$ 87.580,65; Revitalizze
Manutencdo Predial Ltda - ME R$ 80.112,23.
Declarada vencedora do certame a empresa
Somma Engenharia Ltda tendo apresentado o
menor preco R$ 73.036,80.

Processo n.2 004/2015 - TOMADA DE PRE-
CON.2004/2015 - Tipo Menor Preco

Objeto: Contratacdo de agéncia de
comunicagdo para a prestacdo de servicos de
programacao visual, design grafico, diagrama-
¢do de textos para atender as demandas con-
tinuas do Conselho Regional de Psicologia do
Parana (CRP-PR), sob a supervisao da Comis-
sdo de Comunicacao Social do CRP-PR.

Resultado: Compareceram para o cer-
tame as seguintes empresas: DUPA Publici-
dade e Comunicacao Ltda, representada por
Fernando Baibich; Elefante Midia e Marketing
Ltda, representada por Vinicius Cristiano No-
vaes; Sintatica Editorial Comunicagao Ltda ME,
representada por Carlos Teodoro Guimaraes
Travagin; Roth Design Office S/C Ltda, repre-
sentada por Leandro Osvaldo Roth. Envelope A
- Habilitacdo. Roth Design Office S/C Ltda alega
que ndo houve a juntada por parte da empresa
Sintatica Editorial Comunicag¢do Ltda ME do se-
guinte documento: prova de regularidade com
a Fazenda Estadual. O item 5.3.1 determina que
o licitante deve apresentar a prova de regulari-
dade com a Fazenda no envelope de habilita-
¢do. Os licitantes ndo concordam com a juntada
neste momento do documento. A Comissao de
Licitacdo entende inabilitada a empresa Sinta-
tica. Roth Design Office S/C Ltda aponta que
no contrato social da empresa Elefante Midia
e Marketing Ltda nao consta o objeto licitado,
mas objeto social divergente. A Comissdo de
Licitacdo entende que o objeto contempla o
licitado. A CL habilita as empresas DUPA Pu-
blicidade e Comunicacao Ltda, Elefante Midia
e Marketing Ltda, Roth Design Office S/C Ltda.
Envelope B - Proposta Pre¢o. A Comissao de Li-
citacdo em face do preco apresentado pela em-
presa DUPA requer desde logo que a empresa
demonstre a possibilidade da execucdo do ser-
vigo, no prazo de 5 (cinco) dias segundo dis-
poe a Simula 262 do TCU, no caso desta vencer



o certame. A empresa Roth Design Office S/C
Ltda impugna o valor apresentado pela DUPA,
entendendo que o pre¢o ndo respeita o artigo
48 da Lei de Licitacdes que aponta um percen-
tual de 70%, que seria 0 minimo a ser propos-
to. Requer que se aplique a média dos valores
de proposta superiores a cinquenta por cento
do valor or¢cado pela administracdo. A CL da
seguimento ao certame. Envelope C - Mate-
riais Técnicos. A CL suspende o certame para
a analise dos materiais pelo prazo de uma hora
e trinta minutos. A Comissao Especial Avalia-
tiva da as notas técnicas as empresas, em con-
formidade com as tabelas anexas. Os materiais
sdo colocados para a andlise das empresas que
se apresentaram apos o retorno dos trabalhos,
quais sejam, as empresas DUPA e Roth Design.
A Empresa Elefante nao compareceu, nem en-
caminhou qualquer representante. A Empresa
Roth Design argumenta que a empresa Elefante
Midia e Marketing Ltda - todo conjunto apre-
sentado no item A ndo sdo pegas produzidas,
sdo a laser, uma simples impressao. No item B
- trouxe uma peca que nao é um jornal, mas
um informativo. Requer a retirada dos pontos
quanto ao item jornal. A CL entende que foi
apresentado um jornal, mas ndo considera que
houve a apresentacdo de informativo - mas
sim de folder. A CL retira a pontuagdo do infor-
mativo. Os cartazes também sao impressos a
laser. A CL mantera a pontuacao dos materiais
impressos a laser. O atestado apresentado da
“MAIS” nao tem identificacdo do assinante. A
CL acata a impugnacdo ao atestado - devendo
refletir na pontuacao. Que a empresa DUPA Pu-
blicidade e Comunicacao Ltda apresenta ates-
tado que ndo esta assinado pelo Prefeito ou
Secretario. A CL esclarece que fez diligéncia na
prefeitura e a pessoa que assina é responsavel
pelo setor. Argumenta que ndo foi apresentado
informativo, mas folder, ja que ndo ha jorna-
lista responsavel pelo material. A CL mantém
a analise do material enquanto informativo.
A empresa DUPA Publicidade e Comunicagao
Ltda ndo apresenta impugnacao. Em face dos
documentos analisados a CL declara vencedor
do certame a empresa DUPA Publicidade e Co-
municag¢do Ltda. Esclarece que o prazo para o
recurso administrativo é de 5 (cinco) dias uteis
(art. 109, I da Lei de Licitagdes), bem como da
diligéncia estabelecida por esta CL.
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Processon.2005/2015 - PREGAO PRESENCIAL
N.2001/2015 - tipo MENOR PRECO GLOBAL

Objeto: objetivando a contratacao de
empresa especializada em prestacao de ser-
vigos de divulgacdo da Psicologia, através de
empresa radiofonica com a inserg¢do de spots e
acdo de divulgacao externa com a utilizacao de
carro plotado (execucao dos trabalhos propos-
tos de margo a agosto de 2016).

Resultado: Apresentaram-se para o
certame as seguintes empresas: Radio Exclusi-
va Ltda inscritano CNP] n281.670.085/0001-
17. Considerando que o numero de licitantes
(UM) frustra o caracter competitivo almejado
para a espécie. A renovacao da data do certa-
me sera divulgada através de Edital e Diario
Oficial, desta feita - com qualquer ntimero de
licitantes.

Novacdo do Processo n.2 005/2015 - NOVA-
CAO0 DO PREGAO PRESENCIALN.2 001/2015
- tipo MENOR PRECO GLOBAL

Objeto: objetivando a contratacao de
empresa especializada em prestacao de ser-
vigos de divulgacdo da Psicologia, através de
empresa radiofonica com a inserg¢do de spots e
acao de divulgacao externa com a utilizacao de
carro plotado (execucao dos trabalhos propos-
tos de margo a agosto de 2016).

Resultado: Apresentaram-se para o
certame as seguintes empresas: Radio Exclusi-
va Ltda inscritano CNPJ n.281.670.085/0001-
17. A proposta de preco da licitante para a
abertura de negociacdo foi de R$ 58.500,00
(cinquenta e oito mil, e quinhentos reais). Apos
negocia¢io a nova proposta é de R$ 47.700,00
(quarenta e sete mil e setecentos reais) relati-
vos aos comerciais. Da divulgacdo externa R$
8.100,00 (oito mil e cem reais), totalizando R$
55.800,00 (cinquenta e cinco mil e oitocentos
reais). Ato continuo foram verificados os do-
cumentos, o quais se encontram nos moldes
constantes no edital. A empresa é declarada a
vencedora do certame.

Processo n.2 006/2015 - PREGAO ELETRO-
NICO N.2 001/2015 - tipo MENOR PRECO
POR ITEM (LOTE) - Numero da licitagdo no
sistema e - licitacoes: 609402



Objeto: aquisicao de material de escri-
torio para o CRP-PR, conforme as condigoes e
especificacdes constantes no Edital e seus Anexos

Resultado: Proponentes:
13.081.277/0001-38 BUREI E CIA LTDA - ME,
11.972.582/0001-94 CAURE INFORMATICA E
SUPRIMENTOS LTDA - ME; 09.116.900/0001-
73 D.SPONTAN LOPES - ME, 05.014.638/0001-
03 DIROXDISTRIBUIDOR XEROGRAFICO LTDA-
-ME, 10.759.101/0001-02 ELETRONOGUEIRA
LTDA-ME, 03.999.762/0001-31 ELMO PAPE-
LARIA LTDA, 04.196.935/0002-27 GOLDEN
DISTRIBUIDORA LTDA., 07.055.987/0001-
90 INOVAMAX TELEINFORMATICA LTDA,
86.780.897/0001-39 KOMAND COMERCIAL
LTDA - ME, 18.582.979/0001-19 LINDAL-
VA MARIA DE JESUS COMERCIO E SERVICOS,
85.386.753/0001-30 MAHATAN IMPRESSO-
RAS EIRELI EPP, 04.995.470/0001-93 MARCIA
MEDIANEIRA DE OLIVEIRA SCHNEIDER - ME,

18.706.498/0001-78 RONI COSTA CONSTAN-
TINO EIRELI - EPP. Apés todas as etapas do
certame, as empresas homologadas e seus res-
pectivos valores, foram: CAURE INFORMATICA
E SUPRIMENTO LTDA, CNP] 11.972.582/0001-
94, a empresa sera contratada por ter ofereci-
do o menor precgo por item para o lote 01, valor
total de R$ 3.972,00, a empresa ELMO PAPE-
LARIA LTDA., CNPJ 03.999.762/0001-31, a em-
presa sera contratada por ter oferecido o me-
nor preco por item para o lote 02, valor total de
R$ 5.500,00 e a empresa MANATAN IMPRES-
SORAS EIRELLI, CNPJ 85.386.753/0001-30, a
empresa sera contratada por ter oferecido o
menor pre¢o por item para o lote 03, valor to-
tal de R$ 4.000,00. Tudo de acordo com as dis-
posicdes contidas na Lei n.2 10.520, de 17 de
julho de 2002 e, subsidiariamente, pela Lei n.2
8.666/93.

Curitiba, 31 de dezembro de 2015.

Psic. Bruno Jardini Mader
CRP-08/13323
Conselheiro Tesoureiro
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Psic. Cleia Oliveira Cunha
CRP-08/00477
Conselheira Presidente
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