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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1, Identificacdo da Entidade

Nome: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 82 REGIAO (CRP-08)

CNPJ: 37.115.391/0001-08

Natureza Juridica: 110-4 - AUTARQUIA FEDERAL

Endereco Postal: AVENIDA: SAO JOSE, 699 - CRISTO REI - CEP 80.050-350 - CURITIBA - PARANA

Telefones: (41) 3013-5766

Endereco da pagina da Internet: www.crppr.org.br

Endereco do Correio Eletrénico Institucional: crp08@crppr.org.br

1.2. Normas Relacionadas a Criagdo das Unidades Agregadora e Agregadas

Lei Ordinaria: Lei 5766/71

Decretos: 79.822/77

Resolucdes:

- Resolucdo CFP N.° 023/1979 de 27 de julho de 1979 (criacdo do Conselho Regional de Psicologia 82 Regiéo)

- Resolugdo CRP-08 N.° 001/1979 de 21 de setembro de 1979 (Dispbe sobre normas e prazos a serem cumpridos na
transferéncia dos Psicologos da 72 para a 82 Regido e da outras providéncias)

- Resolugdo CFP N.° 035/1979 de 18 de dezembro de 1979 (Designa membros efetivos e suplentes para integrar o Conselho
Regional de Psicologia 82 Regido)

Manuais e Publica¢des relacionadas as Atividades da Unidade: Resolugdo n® 003/2007 — CFP, que institui a consolidacéo
das Resolucdes do CFP e Resolucdo n° 10/2007 — CFP, que institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros
e Contébeis do Sistema CFP/CRP’s

1.3 Finalidade e Competéncias Institucionais da Entidade Jurisdicionada

REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 82 REGIAO
TITULO | - DA ENTIDADE
CAPITULO I - DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 1° - O Conselho Regional de Psicologia Oitava Regido, CRP-08, unidade integrante do Conselho Federal de Psicologia —
CFP, criado pela Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1.971, é pessoa juridica de direito publico, dotada de autonomia
administrativa e financeira, com sede em Curitiba e jurisdi¢do no Estado do Parana.

Art. 2° - O CRP-08 tem por finalidade orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de Psicdlogo, bem como zelar
pela fiel observancia dos principios éticos e disciplinares da categoria profissional e contribuir para o desenvolvimento da
Psicologia como ciéncia e profisséo.

Art. 3° - O CRP-08 deve desenvolver atividades no intuito de fortalecer os mecanismos de controle social e de democratizacéo
das Politicas Publicas, colocando-se como um agente na constru¢do e consolidacdo de uma sociedade verdadeiramente
democratica.

Art. 4° - O CRP-08 deve priorizar a¢6es que estimulem a qualificacdo dos profissionais e trabalhadores, melhores condi¢des
de trabalho, democratizacdo das relagdes profissionais, participacdo nos espacos de controle social, universalizacdo das
politicas sociais, garantia do direito ao acesso humanizado dos servigos publicos e estimulo a participagcdo popular, em
articulagdo com os varios segmentos da sociedade.

Art. 5° - O CRP-08 tem por fundamento legal a legislacao federal, as resolucGes e outros atos administrativos editados pelo
CFP, este Regimento Interno e as deliberacdes de seu Plenério, nos limites de sua competéncia.




14, Organograma funcional com descric¢do sucinta das competéncias e das atribuicdes das areas

" PLENARIO |

Pato Branco Unigo da Vitoria

~ COMISSOES GRUPOS GERENCIA GERENCIA
Representagoes SUBSEDES PERMANTES DE JURIDICO L
Setoriais ETEMATICAS || TRABALHO ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA TECNICA
[ I |
Campos Gerais Norte Pioneiro
. Londrina Maringa Cascavel
Ponta Grossa Jacarezinho
Centro Ocidental Litoral
Campo Mouréo Paranagué | | |
Centro Oeste Noroeste Auxiliar Assistente Coord. Orientagdo CREPOP
Guarapuava Paranavai Adm/Finan. Adm/Finan. Contador Técnica PP Fiscal
Extremo Oeste
fordo Oeste Técnico Aux. Servigos Assistente | |
0z do Iguagu
. ] Umuarama Financeiro Gerais Adm/Finan. [ JORNALISTA ] [ GESTOR ]
INFORMAGAO
Sudoeste Sudeste

PLENARIO: Orgéo deliberativo, que aprova estratégias de a¢ao, procedimentos de funcionamento e julga processos éticos.
DIRETORIA: Orgéo executivo, formado por presidente, vice presidente, tesoureiro e secretario.

REPRESENTACOES SETORIAIS: Ndcleo de organizagdo e mobilizacdo dos psiclogos do setor promovendo a discussio
das propostas do setor e submeter as aprovadas a deliberacdo do plenario do CRP-08. No Parana estas Representacdes
Setoriais estdo divididas em 10 (dez) sub-regiGes, sendo: Campo Gerais, Norte Pioneiro, Centro Ocidental, Litoral, Centro
Oeste, Noroeste, Extremo Oeste, Oeste, Sudoeste e Sudeste.

SUBSEDES: € um nucleo administrativo subordinado a Sede do CRP-08 com o objetivo de descentralizar 0s servicos
administrativos e possibilitar 0 acesso e mobilizagdo dos psicdlogos aos servicos e politicas relacionadas ao exercicio
profissional.

COMISSOES: Compostas por conselheiros e colaboradores e tem como principal objetivo, subsidiar tecnicamente o plenério
para suas deliberacdes.

GRUPOS DE TRABALHO: E criado por deliberagio do Plenério para subsidiar decisdes técnicas pontuais, quando néo sio
temas especificos de comissdes, tem seu trabalho com prazo determinado.

JURIDICO: Setor Interno do CRP-08 que postula em nome da Instituicio ou clientes, em juizo, propondo ou contestando
acles, solicita providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avalia provas, realiza audiéncias, analisa legislagéo e
orientar a sua aplicagdo no &mbito do Regional.

GERENCIA ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA: Setor interno do CRP-08 que planeja, coordena e controla todas as
atividades da area administrativa, de folha de pagamento e financeira do CRP.

GERENCIA TECNICA: Setor interno do CRP-08 que planeja, coordena e controla as atividades técnicas do CRP,
acompanha e assessora a Diretoria no planejamento de estratégias do Conselho, acompanha o trabalho das comissdes na sede,
nas subsedes e nas representacdes setoriais no que tange a projetos ou deliberagdes técnicas, mantém contato constante com o
Conselho Federal, buscando orientagéo e esclarecimento de dividas quanto aos procedimentos das instancias que atua.




2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Descricao sucinta do planejamento estratégico ou plano de acdo da unidade

A realizacdo das acdes e a execucdo dos projetos do exercicio de 2014 estdo de acordo com o Planejamento Estratégico da
Gestdo 2013-2016.

Papel do CRP-08

Os Conselheiros articulados técnica e politicamente devem garantir que o XII Plenario seja referéncia para os psicologos e
para a sociedade, por meio do dialogo e de posicionamento sobre interesses da populagéo (sociais), propiciando aproximacéo
e participacdo da diversidade dos psicologos ao Conselho, articulando com organizacfes publicas, privadas, entidades da
sociedade civil organizada e o Sistema Conselhos para a insercdo eficaz da Psicologia.

Objetivos Estratégicos

. Incrementar a participacdo dos psicélogos no CRP-08.

. Promover a imagem institucional e do exercicio profissional.

. Implantar modelo de gestdo institucional com foco na atuacdo estratégica e compartilhada

. Manter programas de capacitacéo.

. Implantar projeto politico e institucional do CRP-08.

. Ter presenca nos espagos para debate sobre o exercicio profissional de interesse estratégico para o CRP-08.
. Implantar novo modelo de orientac&o e de fiscalizag&o.

. Aperfeigoar continuamente a gestao e as atividades administrativas do CRP-08.

. Alcangar a sustentabilidade do CRP-08.
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2.2 Informacoes sobre as acoes adotadas ela entidade para atingir os objetivos estratégicos tracados para o exercicio

Metas

Acdes propostas

Incrementar a participacao dos psicologos no CRP-08

a. Melhorar a qualidade do site na sua formatacéo,
no layout, etc.

b. Promover maior informacdo sobre as
transmissGes de eventos on-line.

c. Divulgar por meio de e-mails constantes sobre
as acles desenvolvidas pelo CRP.

d. Criar ferramentas para acesso as redes sociais,
como blog, twitter, facebook, entre outros.

e. Implantar instrumentos para recadastramento
freqliente dos psicologos, como preenchimento
de listas em eventos do CRP, eventos externos
ligados a profisséo, participacdo on-line, revista
Contato, contatos telefonicos, etc.

f. Construir rede intranet para alimentar a
comunicagdo social das acBes em andamento
pelas comissdes, tais como materiais produzidos
e em andamento.

g. Promover capacitacio e estimulo aos
conselheiros e funcionarios para a utilizacdo da
rede intranet, assim como, protocolos para
producéo e publicacdo na mesma.

h. Construir protocolo para produgdo e publicacdo
voltado ao publico externo de materiais de
divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos pelas
Comissfes: consensos, posicionamentos claros,
aprovacdo, definicdo de responsaveis, para
subsidiar acbes com a geréncia técnica e
comunicagdo social.

i. Construir protocolo para realizagdo de
cerimonial para entrega de carteiras
profissionais aos novos psicélogos.

j. Promover novos eventos através das

necessidades vislumbradas pelas Comissdes em
relagdo as diversas areas da Psicologia.

k. Produzir encartes na Revista Contato sobre
temas ligados a Psicologia.

I. Incrementar as quartas-feiras no CRP com a
participagdo de  profissionais de areas
afins,como advogados, pedagogos e socidlogos.

Iniciativas junto as Universidades




Implementar  palestras do CRP  nas
Universidades através dos coordenadores e
ComissBes relacionados & temas como:
Avaliacdo Psicologica, pratica e estagio,
politicas publicas, entre outros.

Construir canais de didlogo entre o CRP, as
Universidades e gestores de politicas pablicas.

Agendar com as Universidades, no 10° periodo
do Curso de Psicologia, palestra que promova
fazer conhecido o CRP em todas as suas acdes e
funcgdes.

Agendar palestras ligadas ao tema do Sistema
Conselhos, aliado a disciplina Ciéncia e
Profiss&o.

Implementar convites para Universidades sobre
acOes do CRP em caréter educacional e pratico.

Promover a imagem institucional e do exercicio profissional

a. Implementar e reformular o plano da

comunicagdo social em relagdo ao publico
externo, interno, midias, publicos e grades de
temas (&reas de atuacdo do psicologo, eventos,
sociedade e transparéncia financeira).

b. Datas comemorativas: elaborar projetos de

impacto para a classe e a sociedade, como o Dia
do Psicologo.

Implantar modelo de gestao institucional com foco na atuagdo
estratégica e compartilhada

N

Iniciativas relacionadas a organizacdo de
plenarias:

a. Temas a agendar: até dois dias antes, entregar
para geréncia técnica por email.

b. Tempo: 5, 15, 30 minutos, segundo a
relevancia do tema.

c. Confirmacdo por email de participacdo dentro
do prazo estipulado.

d. Pauta: deve privilegiar as ComissOes de
Orientaco e Fiscalizagdo e Orientaco e Etica.

e. Bimestralmente estard presente na pauta uma

prestacdo de contas (arrecadacdo/gastos).

Iniciativas relacionadas com a Representacdo
Setorial:




a. Prestar contas mensalmente, por email, para
geréncia técnica das acdes realizadas na sua
regido.

Iniciativas relacionadas com Politicas Publicas:

a. Propor em Plendria discussdo sobre a
participagdo e omissdo dos representantes do
CRP/08 nos conselhos de controle social.

a. Elaborar e implantar programa de capacitacdo

Manter programas de Capacitagéo (educa(;éo Continuada) para funcionarios,
conselheiros e representantes setoriais.

2.3. Demonstragdes e contextualizacdo dos resultados alcancados no exercicio

a) O Planejamento da entidade e suas competéncias legais:

O Conselho Regional de Psicologia - 82 Regido (CRP-08), autarquia federal, com jurisdicdo no Estado do Parand, com sede
em Curitiba e subsedes em Londrina, Maringé, e Cascavel e representac@es setoriais, no de 2014, desenvolveram as seguintes
acles, abaixo descritas:

Durante este periodo, contou com a colaboracdo de psicélogos que desenvolveram inimeras atividades, nas suas diferentes
comissBes, 0 numero de portarias emitidas em 2014 foram de 155 (cento e cinquenta e cinco) para membros de Comissdes
Tematicas e Comissdes Setoriais.

REUNIOES DA DIRETORIA

A Diretoria reuniu-se numa frequéncia regular semanal, bem como administrou 0 CRP-PR através de contatos diarios. Foram
realizadas, aproximadamente, 44 (quarenta e quatro) reunides de Diretoria, conjuntamente com 0s gerentes e coordenadores
deste Conselho, para despachos dos servicos técnicos e administrativo-financeiros, atendimento a profissionais e institui¢ées.

REUNIOES PLENARIAS

Neste periodo foram realizadas 25 (vinte e cinco) reuniGes Plenarias, sendo todas realizadas em Curitiba. Também foi
realizada a Assembleia Geral Orcamentaria.

POLITICAS PUBLICAS

A gestdo 2013/2016, no ano de 2014 contou com 39 representacdes oficializadas em Conselhos de Controle Social.
Considerando que ainda ha muita dificuldade de se obter o retorno da participacdo das representacdes no Controle Social é
possivel que haja profissional em Conselho, sem a formalizacdo da nomeacdo para representar 0 CRPPR.

ESFERA ESTADUAL - Conselhos e seu(s) representante(s)

1- Conselho Estadual Anti-Drogas — CONEAD ou Sobre Drogas - CONESD
Frederico Nogueira Ronconi (CRP-08/16224)
Marcel Cesar Julido Pereira (CRP-08/20665)

2- Conselho Estadual de Saude — CES-PR
Juliano Del Gobo (CRP-08/13756)
2.1- Comissdo de Saude Mental — CES
Juliano Del Gobo (CRP-08/13756)
2.2 — Comissédo de Salide da Mulher — CES
Aline Pinto Guedes (CRP-08/10219)

3- Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional
Enio Gongalves de Moraes (CRP-08/16356). - Sem vaga — observador acompanha a politica, é de Maringa.




4- Programa Parana Saudavel
Ana Lucia lvatiuk (CRP-08/07292)
Marcia Regina Walter (CRP-08/02054)

ESFERA MUNICIPAL - Conselhos, cidade e seu(s) representante(s)

I - Conselho Municipal de Assisténcia Social

1- Andird
Mariana Tironi de Camargo (CRP-08/12514)
2- Araucéria
Marcio Aradjo Busato CRP-08/06235
Carolina Luz Hoeflich CRP-08/12504
3- Arapongas
Daniele Gabardi Rocha (CRP-08/18790)
4-  Assis Chateaubriand
Maria Antonieta de Souza Katarinhuk (CRP-08/09062)
5- Barbosa Ferraz
Marcela Sagrilo Silva (CRP-08/18669)
6- Curitiba
Pedro Braga Carneiro (CRP-08/13363)
Daniela Annunziato (CRP-08/14938)
7- Enéas Marques
Saionara Arendt Freitas (CRP-08/12962)
8- Fénix
Lisley Ariane Torrecilha da Silva Ostrowski (CRP-08/17090)
9- Foz do Iguagu
Douglas Eliandro Schmaedecke (CRP-08/13642)
Giuliana Rosa de Oliveira (CRP-08/13897)
10- Janiopolis
Natalie Suzano Prado (CRP-08/15466)
11- Londrina
Valéria Mendonga Barreiros (CRP-08/11013)
Marcia Figueiredo Tokita (CRP-08/15504)
12- Mamboré
Jordana Nogueira Schwab (CRP-08/13466)
13- Maringé
Luiz Carlos Castro Lopes (CRP-08/15148)
Rosangela Maria Martins (CRP-08/01169)
14- Nova Tebas
Jakeline Martins (CRP-08/13761)
15- Pato Branco
Jaqueline Matzembacker (CRP-08/16913)
Marina Partichelli (CRP-08/19424)
16- Ponta Grossa
Lucia Pereira Wolf (CRP-08/00337)
17- Rancho Alegre D'Oeste
Pollyana Demarchi (CRP-08/15549)
18- Rio Bom
Ana Paula Cantagalli Aguiar (CRP-08/14388)
19- Santa Cecilia do Pavéo
Izabel Tie Hirakuri (CRP-08/02732)
20- Santa Helena
Marcia das Gragas Osorio Rodrigues (CRP-08/03499)
Divino Francisco Prati (CRP-08/03459)
21- Santa Terezinha do Itaipu
Rosenei Aparecida dos Santos (CRP-08/14692)
Paulo Alexandre Munchen (CRP-08/11074)
22- Sarandi
Josy Carla Schlatter Ossucci (CRP-08/16445)
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Jairo G. Martins Jr (CRP-08/16063)
23- S&o José dos Pinhais
Melina Gomes Madureira (CRP-08/13174)
Anita Carolina Quandt — (CRP-08/15588)
24- Unido da Vitdria
Daniele Jasniewski (CRP-08/12483)

Il - Conselho Municipal de Saude

1- Campo Mouréo
Franciely Ribeiro Sehaber (CRP-08/16186)
Ana Flavia Zanardo Cavali (CRP-08/11741)
2- Cascavel
Jussara Teresinha Henn (CRP-08/16209)
2.1- Comissao de Salude Mental
Gisiele Zierhut (CRP-08/15741)
Luiz Henrique Birck (CRP-08/15340)
2.2- Comissao de Acompanhamento dos Conselhos Locais de Saude — CCLS:
Marinalva Comini da Silva (CRP-08/13747)
2.2- Comité Regional de Investigacdo de Obitos e Amputacdes relacionados ao trabalho dos municipios da area
de abrangéncia da 10? Regional de Satde em Cascavel.
Harumi Tateiva (CRP 08/02512)
2.3 - Comissao de Acompanhamento dos Conselhos Locais de Salide — CCLS:
Marinalva Comini da Silva (CRP-08/13747)
2.4- Comissao de Informagdo em Saude e Educagéo no Controle Social do SUS — CIED: 2014/2015
Jussara Teresinha Henn CRP-08/16209
2.5- Conselho Local de Saude de S&o Jodo do Oeste 2014/2016:
Divanete Bueno dos Santos (CRP-08/19405)
2.6- Comité Intersetorial Permanente de Saude Mental de Cascavel:
Eneida Florisbela Andrade Dacampo (CRP-08/13463)
Lilian Groscopp Alves de Oliveira (CRP-08/20553)
3- Curitiba
Bruno Jardini Méder (CRP-08/13323)
3.1- Comisséao da Pessoa com Deficiéncia
Eduardo Cassanho de Oliveira (CRP-08/08921)
4- Foz do lguacu
Pricilla Machado de Alcéantara Barbosa (CRP-08/06786)
Jessica Alcimari Pelle (CRP-08/18477)
5- Maringé
Maria Lucia Boarini (CRP-08/1S-0008)
Lucia Cecilia Silva (CRP-08/02207)
5.1- Conselho Local do Hospital Psiquiatrico de Maringa
Renata Rosolen (CRP-08/14118)
Roselania Francisconi Borges (CRP-08/06008)
Jaqueline Meleiro Amancio (CRP-08/07411)
Marcia Campos Andrade (CRP-08/12987)
6- Ponta Grossa
Juliano Del Gobo (CRP-08/13756)
7- Arapongas
Maércia Cristina Bernini Bispo Barca (CRP-08/05880)
Antonio Carlos Faria (CRP-08/08087)
8- Londrina
Nadya Christine Silveira Pellizzari (CRP-08/06926)
9- Pato Branco
Julia Spanholi (CRP-08/12267)
10- Umuarama
Lucimeire Ferreira Bonfim de Assis (CRP-08/18759)
Angela Ribeiro de Souza (CRP -08/15260).

111 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
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1- Campo Mouréo
Lilian Fatima Gongalves (CRP-08/17083)
Denise Rezende Barzotto (CRP-08/17176)
2- Cascavel
Natasha Gouveia Studizinki (CRP-08/16672)
3- Fozdo lguacu
Cristina Silveira Braga de Souza (CRP-08/06914)
Teresa Gawlak Pinto (CRP-08/08085)
4- Londrina
Laura Ferreira Lago (CRP-08/14631)
Aleandra Silva Souza Ladeia (CRP-08/18783)
5- Maringa
Gisele Cristina Mascagna - Acompanha como observadora
6- Pato Branco
Aline Aparecida Bonamigo (CRP-08/14910)
Sérgio Antonio Zimmer (CRP-08/12110)
7- Ponta Grossa
7.1- Comissdo Municipal de Estudos, Analises e Enfrentamento a Violéncias Fisicas, Psicoldgicas e Exploracéo
Sexual Infanto-Juvenil
Lucia Pereira Wolf (CRP-08/00337)

IV - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

1- Campo Mouréo
Mbnica Vaz de Carvalho (CRP-08/11835)
Keiko Almey H. Hashimoto CRP-08/02468
Emanoelle Alzira Fogaca Alves, (CRP-08/13752)
2- Cascavel
Jefferson Simomura CRP-08/11521
3- Unido da Vitoria
Tabata Tamirys Bolsini (CRP-08/17174)
Sonia Silmara Meredyk Kozakiewicz (CRP -08/17445).

V - Conselho Municipal Anti-Drogas ou de Politicas Sobre Drogas

1- Cascavel
Luiz Antonio Mariotto Neto CRP-08/17526 Titular
Emilia Carolina Nery de Lima Vicente CRP-08/17827
2- Curitiba
Manoel Antonio Pereira dos Santos (CRP-08/14178)
Benedito Guilherme Falcdo Faria (CRP-08/04130)
3- Foz do Iguagu
Ivan Ramos Silva (CRP-08/15931)
Sonia Regina dos Santos (CRP-08/13924)
4- Londrina
Nadya Christiane Silveira Pellizzari (CRP-08/06926)
5- Pato Branco
Cristiane Rocha Kaminski (CRP-08/10302)
Jannaina Bonifécio da Silva (CRP-08/09349)
6- Ponta Grossa
Lucia Pereira Wolf (CRP-08/00337)
7- Unido da Vitéria
Daniele Jasniewski (CRP-08/12483)

VI1I - Conselho Municipal da Mulher

1- Ponta Grossa
Fabiane K. Bogdanovicz (CRP-08/19219)
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Leticia de Andrade Rodrigues (CRP-08/19065)

2- Umuarama
Janeth Knoll Inforzato (CRP-08/07762)

V111 - Conselho Municipal da Cidade

1- Curitiba
Rodrigo Bautar Auffinger (CRP-0812399)

IX - Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

1- Cascavel
Adi Otto (CRP-08/17072)
2- Guarapuava
Rafaela Maester (CRP-08/10426)
3- Londrina
Carlos Ferraz Alves Junior (CRP-08/03164)
4- Pato Branco
Cristiane Biscoli (CRP-08/11670)

X - Conselho da Comunidade (Fiscalizacdo da Execucéo Penal)

1- Curitiba
Maria Stella Aguiar Ribeiro (CRP-08/05524)

XI- Conselho Municipal de Desenvolvimento Social e Econdmico

1- Foz do Iguagu (CODEFOZ)
Sonia Regina dos Santos (CRP-08/13924)
1.1-  Cémara de Construcdo Civil e Setor Imobiliario do CODEFOZ:
Vanessa Jacqueline Monti Chaves (CRP-08/19849)

XI1- Instancia Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia — IMCSPBF

1- Cascavel
Regina da Graga Consentino Cordeiro (CRP-08/14736)
Fernando Bisinella (CRP-08/19541)
Taiza Fernanda Ramalhais (CRP-08/17122)

EVENTOS REALIZADOS EM 2014
Relatorio apresentacdo pela Coordenadora de Politicas Publicas e Eventos do CRP-08 - Psic. Célia Mazza de Souza
CRP-08/02052

1. Qualificagdo para atuacdo em Psicologia Hospitalar (21/02/2014)

Evento realizado anualmente, com a finalidade de apresentar aos estudantes e profissionais recém formados, as
possibilidades de formacgdo, aprofundamento e qualificacdo em Psicologia Hospitalar, como cursos de extensdo, pés-
graduacao (especializacdo) e residéncia em Psicologia Hospitalar.

Programacao:

13h30 — Inscri¢des

14h15 — 14h30 Abertura - “A Psicologia Hospitalar na atualidade”

Coordenadora da Comisséo de Psicologia Hospitalar: Raphaella Ropelato de Souza — CRP-08/10276
14h30 — 16h “As diferentes possibilidades de formagao em Psicologia Hospitalar”

- Cursos de Extensdo em Psicologia Hospitalar

Luciane Bozza Bertoncelo (CRP-08/09468) - Grupo Psicosaude

- Especializacdo em Psicologia Hospitalar — Faculdades Pequeno Principe

Daniela Carla Prestes (CRP-08/04339)

- Programas de Residéncia em Psicologia Hospitalar:
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Hospital Erasto Gaertner — Aline Mariana Rodicz (CRP-08/10623)
Hospital de Clinicas — Tania Dalallana (CRP-08/02192)

Hospital Santa Casa — Luciana Tavora (CRP-08/05971)

Hospital Pequeno Principe — Bruno Jardini Mader — (CRP-08/13323)
-16h: Encerramento

Participacdo de 52 ouvintes, na maioria estudantes de Psicologia (45 estudantes e 7 profissionais). Participacdo de 7
psicologas(os) palestrantes, representando suas respectivas instituicdes e programas de qualificagdo profissional.

2. Café da Manha da Psicologia Hospitalar (03/04/2014)

A Comissao de Psicologia Hospitalar, diante da importancia da ampliacdo de vinculos e redes, propde a realizagao
anual do Café da Manhd da Psicologia Hospitalar, proporcionando um espago de encontro para o intercambio entre
profissionais inseridos no contexto hospitalar. Na oportunidade também foi realizada a apresentacédo do trabalho, historico e os
objetivos da Comisséo de Psicologia Hospitalar.

Programacao:

9h - Abertura

- Coordenadora da Comissdo de Psicologia Hospitalar: Psic. Juliane Gequelin Rosa (CRP 08/10744)

- Conselheira Secretaria do Conselho Regional de Psicologia — Psic. Liliane Ocalxuk (CRP-08/15210)
9h15 — 9h30 - Atualiza¢Bes da Comisséo de Psicologia Hospitalar

Psic. Juliane Gequelin Rosa (CRP-08/10744)

9h30 — 10h — Palestra: Retrospectiva e Perspectivas da Psicologia Hospitalar

Psic. Claire Terezinha Lazzaretti (CRP-08/02440)

10h-12h Café da Manha

Participacdo de 62 profissionais, atuantes em 14 instituicfes hospitalares de Curitiba e regido.

3. "Quartas-feiras no CRP"" (marco; abril; maio e junho)

Considerando a fung@o de orientacdo deste CRP a categoria e a Sociedade, as “Quartas-feiras no CRP” trouxeram
temas atuais, visando a capacita¢do continua dos Psicélogos e a divulgacao da Psicologia @ Comunidade. Além de: - promover
capacitacdo continua dos Psicologos e a divulgacdo da Psicologia & Comunidade; - debater temas atuais da Psicologia com a
categoria e comunidade; - facilitar o intercambio técnico-cientifico dos temas do ambito da Psicologia e das ciéncias afins; -
proporcionar o acesso a informagdo sobre os temas da atualidade e da profissdo ao maior nimero possivel de pessoas, por
meio da modalidade online.

Programacéo de Mar¢o/2014 — Construindo o Dialogo com as préticas integrativas

12/03 — 19h — Mesa Redonda: Como se produz o conhecimento em Psicologia e outras ciéncias?

Fabio Eduardo da Silva (CRP-08/13866); Thereza Cristina de Arruda Salomé D’Espindula (CRP-08/04776) e
Juliano Del Gobo (CRP-08/13756).

Coordenador: Bruno Jardini Méder (CRP-08/13323).

19/03 — 19h — Palestra: Diversidade Epistemolégica Ndo Hegemonica na Psicologia.

Luiz Eduardo Valiengo Berni (CRP-06/35863) — Phd em Psicologia — USP.

26/03 - 19h Mesa Redonda: Acupuntura, PNL e Transpessoal: caminhos percorridos

André Luis Cyrillo (CRP-08/09184), Mario Sérgio Silveira (CRP-08/00151) e Vera Lucia Boeing (CRP-08/1099).
Coordenadora: Psic. Paula Matoski Butture (CRP-08/12879).
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Relatério geral das ""Quartas-Feiras" realizada em marco 2014
Conselheiro e Conselheiro e Participantes online
Data Tema Participantes Colaborador | Colaborador na pant
Participantes programagcao (via site)
Como se produz o
12/mar C‘?”hec“.“e“to em 38 0 4
Psicologia e outras 09
ciéncias?
Diversidade epistemolégica
19/mar ndo hegemdnica na 13 2 0 15
Psicologia
Acupuntura; PNL e
26/mar Transpessoal: Caminhos 13 0 2 13
Percorridos

Programacéo de Abril/2014 — Como vai o Diélogo entre a Psicologia e a Educagéio?”

02/04 — 19h

Palestra: Uma viso de qualidade no ensino: educagdo compartilhada e autoavaliagéo.
Palestrante: Prof. Ms. Eliane Regina Wos, mestre em Engenharia da Producdo do Conhecimento pela UFSC.

09/04 - 19h

Mesa-redonda: O papel do psicologo diante da medicaliza¢do da educacdo e o uso de alcool e outras drogas no

ambiente escolar.

Palestrantes: Andreia Moessa de Souza Coelho, Monica Prado Braz Staut.

16/04 — 19h

Mesa-redonda: Os limites da escola: afinal, que institui¢do ¢é essa? O “PROPSIE” pode ajudar?

Palestrantes: Mariita Bertassoni da Silva e Talita Cristiane Rodacki

23/04 — 19h

Mesa redonda: Atuacdo dos psicdlogos nos Centros Municipais de Atendimento Especializado
Palestrantes: Melody Lynn Falco Raby, Maiara Calomeno Martini, Andréa Sperka,

30/04 — 19h

Mesa redonda: Interface entre a escola e as novas configuracdes familiares.
Palestrantes: Andressa Sperancetta e Marcia Dallagrana.

Relatorio geral das ""Quartas-Feiras' realizada em abril 2014

Participantes Conselheiro e Conselheiro e
Psicologo Colaborador
Data Tema Colaborador
Estudante Participantes na
Outros P programacao
8
02/abr - x . . x . 6 0 1
Uma viséo de qualidade no ensino: educacdo compartilhada 2
e autoavaliacdo 0
9
09/ O papel do Psic6logo diante da medicalizacdo da educacao e 7
abr ; : 0 2
0 uso de &lcool e outras drogas no ambiente escolar 2
0
36
Os limites da escola: afinal, que instituicdo é essa? O 6
16/abr PROPSIE pode ajudar? 24 0 2
5
17
23/abr x - T 1 1 4
Atuacéo dos Psicdlogos nos Centros Municipais de 3
Atendimento Especializado 3
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8
30/abr A escola e as novas configuracdes familiares (5) 0 2
3
Programacédo de Maio/2014 - Crianca e Adolescente: reflexdes sobre adocéo e enfrentamento a violéncia.
14/05/2014 — 19h — ADOCAO
Thais Zanolla (CRP-08/15861) - Psicologa da Vara de Infancia e Juventude de Curitiba
Paula Priscila Candeo Figueira — Juiza de Direito da Comarca de Campina Grande do Sul
Halia Pauliv de Souza — Presidente do Grupo de Apoio a Adogao Consciente (GAACO)
Coord. Cons. Luciana Moraes (CRP-08/14417)
28/05/2014 — 19h — Violéncia contra Crianga e Adolescente
Marina De Pol Poniwas (CRP-08/13821) — Psicdloga do SUAS
Maria Cristina Silveira — Médica Pediatra do HPP
Murillo Digiacomo — Promotor de Justica do CAOPCAE/MPPR
Coord. Cons. Maria Stella Ribeiro (CRP-08/05524)
Relatorio geral das ""Quartas-Feiras' realizada em maio 2014
Pa_rtpmantes Conselheiro e Conselheiro e
Psicologo
Data Tema Colaborador Colaborador na
Estudante Participantes programacéao
Outros
16
. ~ 11
14/mai Adocéo 5 1 4
3
14
28/mai Violéncia contra criancga e 6 0 4
adolescente 3
5

Programacéo de Junho/2014 - A Psicologia e o Sagrado.
11/06/2014 — 19h — A Psicologia, enquanto ciéncia e profissdo, é
espiritualidade sem ferir a Etica Profissional?

Guilherme Falcdo (CRP-08/04130)

Paula Matoski Butture (CRP-08/12879)

Adriano Furtado Holanda (CRP-08/17857)

Coord. Anita Castro Menezes Xavier (CRP-08/12770)
25/06/2014 — 19h — H4 lugar para o sagrado na Psicologia?
Silvia Baptista Ferraz (Sylvia Wya Poty) (CRP-08/08572)
Tereza Christina S Fraga Brand&o (CRP-08/00130)

Coord. Nayanne Costa Freire (CRP-08/14350)

laica: como lidar com o sagrado e a

Relatorio geral das ""Quartas-Feiras' realizada em junho 2014

Pa_rtJC|pantes Conselheiro e Conselheiro e
Psicologo
Data Tema Colaborador Colaborador na
Estudante Participantes rogramacao
QOutros P prog ¢
A Psicologia, enquanto
ciéncia e profissao, é
o . 28
laica: como lidar com o 12
11/jun sagrado e a 14 2 4
espiritualidade sem 5
ferir a Etica
Profissional?
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24

. Ha lugar para o sagrado 7
25/jun na Psicologia? 12 ! 3

5

4. Dialogando no Parana

Com o objetivo de ouvir os(as) psicélogos(as) para conhecer a realidade da atuacdo profissional nos diversos
municipios e diferentes areas da psicologia, a gestio “E tempo de didlogo!” realizou o projeto “Dialogando no Parand”. Por
meio de uma metodologia dialégica foi possivel iniciar a identificacdo de lacunas, desafios, expectativas, sonhos, que
explicitem os temas geradores (que fazem sentido e tém significado para a base da categoria), a fim de fundamentar as acdes
do CRP.

Assim, possibilitar a ampliagdo da participacéo, mobilizacdo da categoria, quebrar o isolamento, trocar experiéncia,
estimular a produgdo tedrica, qualificar as praticas, sdo alguns dos objetivos especificos desta gestdo, como forma de
concretizar o dialogo anunciado.

SINTESE DE AVALIAGAO DO EVENTO

1. EVENTO: Dialogando no Parana

2. DATA: 20, 21, 22 e 28 e 29 de marco de 2014.

3. LOCAL.: Campos Gerais, Guarapuava, Unido da Vitdria, Campo Mourdo, Maringa, Pato Branco, Cascavel e Foz
do Iguacu

4. NUMERO DE AVALIACOES PREENCHIDAS: 61

5. RESULTADO DA AVALIACAO:
Em sua opinido, o evento foi: trés ndo preencheram a parte quantitativa (4,9%)

® ® ©01 ®05 © 28 ©24
( %) péssimo ( %) ruim ( %) regular (8,2 %) bom (45,7 %) 6timo  (37,3%) excelente
(0al) (2a3) (4ab) (6a7) (8a9) (10)

83% avaliaram como 6timo ou excelente!

ASPECTOS POSITIVOS: Descreva 0s aspectos positivos mais pertinentes.

- Perceber mais participantes; o pensar problemas, solugdes, expectativas.

- Oportunidade de falar, mostrar as dificuldades enfrentadas no dia a dia, dar sugestoes.
- Abertura, disponibilidade.

- Humildade dos Conselheiros

- Espago para pensar e com isso constituir a profisséo.

- Dialogo aberto, troca de idéias.

- Poder falar o que pensa a respeito do nosso Conselho.

- A escuta das demandas regionais

- Construir o dialogo com a classe.

- Receptividade, o olhar atento da Cleia, transmissdo de confianca dos trabalhos a serem realizados.
- Troca de idéias

ASPECTOS NEGATIVOS: Descreva 0s aspectos negativos mais pertinentes.

- Pouco tempo

- N&o tem

- Pequeno nimero de profissionais

- Falta de um quadro branco para anotages.

SUGESTOES: Descreva as sugestdes mais pertinentes.

- Ampliar as discussdes; tempo maior para levantar e discutir as propostas e como realiza-las a partir de hoje, ndo apenas
levantar expectativas e sugestdes, mas iniciar as acoes.

- Que isto ocorra com mais frequéncia, oportunizando que outros profissionais se fagam presentes.

- Marcar novas datas para dialogar.

- Estipular horério de término das reunibes para que 0s participantes possam organizar eventuais compromissos pessoais.

- A elaboracdo das tarjetas poderia ser em grupo pois as criticas e sugestdes na maioria sdo as mesmas.

- Aproximar as conversas, afinar e estimular a participacéo.

- Outras reunides como esta, trazendo o feedback das nossas sugestdes em reunides mensais.

- Continuar com essas agdes.

- Aquisicdo de materiais para exploragao tedrica na sala de eventos, pranchetas.
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A partir do projeto “Dialogando no Parana” foram construidos outros dialogos, por areas de atuagdo, com maior
demanda ao CRP de orienta¢des e de necessidade em construir 0 conhecimento na area, em conjunto. Assim, foram realizados
o “Dialogando no SUAS”; o “Dialogando na Socioeducac¢édo” e “Dialogando com o Sistema Penitenciario”.

5. Dialogando no SUAS — (cidades: Cascavel; Paranagua; Londrina e Ponta Grossa)

Utilizando-se da mesma metodologia do “Dialogando no Parand”, o “Dialogando no SUAS” foi realizado em cidades
polos das diferentes regides do Estado, para conhecer a realidade da Psicologia na politica de Assisténcia Social e buscar em
conjunto solucdes para os impasses e demandas da area.

6. Dialogando na Socioeducacéo (cidades: Cascavel; Curitiba; Maringa).

Articular as discussdes das principais demandas dos profissionais que atuam no Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE (em unidades de restricdo e privacéo de liberdade).

7. Encontro de Colaboradores — 22/07 e 10/12, em Curitiba e 09/09 e 27/11, em Londrina;

O Encontro de colaboradores teve como objetivo inicial a aproximacdo dos colaboradores do CRP e a troca de
experiéncias quanto a participacdo nas atividades do Conselho e suas respectivas comissdes. Foram realizados dois encontros
em Curitiba e um encontro de colaboradores da sede de Londrina, abrindo novos espagos de didlogo para a constru¢do de um
novo modelo de gestéo, a realizacdo de encontros de integracdo entre conselheiros e colaboradores do CRPPR, no ano de 2014
culminou, em especial, com o significado da palavra ‘integracdo’, que ¢ o estabelecer de formas, de aprendizagem e de
trabalho. Significa ser participante, ser considerado, fazer parte de, ser levado a sério e ser encorajado.

8. | Roda de Conversa Psic. Escolar/Educacional. — 02/08 — Curitiba

A Comisséo de Psicologia Escolar/Educacional observou, na condugdo de seus trabalhos, a necessidade de conhecer a
realidade dos psic6logos paranaenses atuantes na area escolar/educacional; de aproximacao e promocao de didlogo entre esses
profissionais; além de constatar a pouca oferta de eventos especificos, que reinam psicélogos da area escolar/educacional.
Considerando que a formacéo do profissional passa pela troca de experiéncias e conscientizacdo acerca dos contextos sociais
que envolvem a pratica profissional, propds a realizagdo de “Rodas de Conversa”.

Este evento contou com a participacdo de 39 profissionais da Psicologia, que atuam em Escolas e nas politicas
publicas educacionais. A partir do sucesso da | Roda e interesse na realizagdo de novos encontros foi realizada uma Roda de
Conversa na sede de Londrina e programadas para o ano de 2015, mais encontros de intercambio técnico-cientifico e de
experiéncias na area de Psicologia Escolar/Educacional, seguindo a modalidade proposta.

9. Roda de Conversa Psic. Escolar/Educacional — 25/10 - Londrina

Na mesma perspectiva da | Roda de Conversa de Curitiba, foi realizada também em Londrina.
Data: 25/10/2014 (s&bado) — das 9h as 12h

Mesa redonda: A atuacdo do Psicdlogo Escolar e Educacional.

Coordenacdo da Mesa: Psic. Rosa Maria Cardoso (CRP-08/01987)

Convidados:

Psic. Mariita Bertassoni da Silva (CRP-08/00101)

Psic. Jodo Batista Martins (CRP-08/07111)

Psic. Carla Mancebo Esteves (CRP-08/10676)

10. Vigilia do Movimento Nacional das Pessoas em Situacao de Rua: MNPR 19 e 20/08 — Curitiba e Londrina

Entre os dias 19 e 22 de agosto de 2004, quinze pessoas em situacdo de rua foram brutalmente atacadas enquanto
dormiam, nas imediagBes da Praca da Sé, em S&o Paulo. Segundo noticias divulgadas sete pessoas morreram e oito ficaram
feridas. Na época, as investigagdes apontaram para uma operacdo de exterminio executada por policiais. Até hoje os crimes
n&o foram solucionados.

Este ano em memoria aos 10 anos da “Chacina da Sé”, o Movimento Nacional da Populagio de Rua — MNPR, em
parceria com este CRP; CRESS; Prefeitura de Curitiba e de Londrina; Ministério Pablico e Fundacdo Cultural de Curitiba,
realizou acdes em diversos municipios do pais e no estado do Parana haverdo atos em Curitiba, Londrina e Paranagua.

Em Curitiba, a partir do dia 13/08, houve palestras em Universidades, Seminarios Publicos, além de uma grande
Vigilia na Praca Rui Barbosa.

No dia 19 de Agosto, a partir das 14h houve:

— Prestacéo de servigo de corte de cabelo e manicure,

— Orientagdes e encaminhamentos de saude;
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— Orientagdes juridicas;

— Torneio de Futebol;

— Atividades de lazer;

— Apresentacdes culturais

— Vigilia Noturna

Ainda, na manha do dia 20 foi entregue na Sede do Governo do Estado, uma manifestacdo escrita, com o objetivo de
solicitar a implementacdo definitiva da Politica Estadual para a Populacdo em Situacdo de Rua e de requisitar mais atencéao e
presteza da Justica, quanto aos casos de violéncia contra estas pessoas.

11. Dialogando com Psi e estudantes — Curitiba — (5 encontros tematicos)

Considerando a fungdo de orientacdo deste CRP a categoria, e a necessidade de dialogar com os recém-formados e
demais interessados sobre os desafios da profissdo, aspectos legais e éticos o “Dialogando com recém-formados™ traz temas
atuais visando a capacitacdo continua dos Psicélogos, bem como a aproximagdo com as IES, por intermédio dos Centros
Académicos, possibilitando a participacdo dos estudantes de Psicologia nos eventos.

Com os objetivos de: 1- aprimorar tecnicamente, aos psicologos e psicologas, tangendo assuntos referentes a
legislacdo profissional e as questdes éticas e 2- promover capacitacdo continua dos Psicologos, com abertura a participacéo
dos futuros colegas, hoje, estudantes de Psicologia; foram realizados 5 encontros tematicos em Curitiba, em 2014,
proporcionando o acesso a informagéo sobre os temas da atualidade e dos desafios da profissdo do Psicologo, especialmente
aos recéme-inscritos e futuros profissionais.

Participaram 70 pessoas, somando todas as etapas, mas as participa¢des por etapa foram as seguintes: na primeira
compareceram 34 estudantes; na segunda: 18, na terceira: 17, na quarta: 16 e na quinta: 16. Apenas dois estudantes realizaram
todas as etapas da proposta. Sendo assim, houve o entendimento que ha diferentes interesses pelos temas abordados e estes
serdo mantidos em 2015, mas como propostas independentes, com inter-relacdo entre elas.

12. A internacdo socioeducativa e os Conselhos de Direitos — 22/08 — Maringa. Este evento foi uma iniciativa do
mestrado em Psicologia da UEM e realizado em parceria com este CRP, com objetivo de: discutir a internagéo socioeducativa,
seus limites e possibilidades, bem como, debater a atuagdo dos conselhos de direitos no fortalecimento das politicas publicas,
com vistas ao enfrentamento da violéncia.

Participaram deste evento aproximadamente 300 pessoas, entre estudantes e profissionais da Psicologia.

13. Aniversério da Psicologia — 27 de agosto

Em 2014 o aniversario da Psicologia foi divulgado por meio de campanha nas redes sociais virtuais, mais
especificamente no facebook. Contou também com palestras e confraterniza¢6es por adesdo em diversas cidades do Estado.

14. Workshop de Psicologia Hospitalar — 28/08

O processo de certificagdo hospitalar que atualmente é empregado na gestdo das instituicfes de satide tem exigido dos
psicdlogos a descrigdo de seus processos de trabalho e a mensuragdo de indicadores de qualidade. No entanto, durante a
formacdo do psicélogo, o profissional € preparado para lidar com a subjetividade do individuo, o que muitas vezes dificulta a
apresentacdo de dados objetivos/indicadores sobre o resultado de seu trabalho. A realizacdo deste workshop teve os seguintes
objetivos: esclarecer os profissionais quanto a criacdo de indicadores; promover articulagdo, analise critica e propostas de
indicadores em Psicologia e possibilitar a troca de experiéncias entre os profissionais atuantes.

15. Oficinas Freireanas

“O trabalho profissional do psicélogo deve ser definido em fun¢do das circunstancias concretas da populagdo a que
deve atender”, diz Martin-Bar6 (1996, p. 1). Quando o autor faz tal afirmacdo, estd conclamando os(as) psicologos(as) a
olharem para a realidade de seu pais - que vive um quase estado de guerra total - El Salvador, nos anos 1980. Mas, se
olharmos para a realidade brasileira hoje, o que vemos? “O Brasil vive um momento perturbador. Cenas de barbarie sdao
gotejadas no noticiario e se repetem com frequéncia cada vez maior. Em menos de trés meses 0 pais se viu diante de um
embrutecimento assustador. 2014 comeca marcado pela bestialidade” (Analise de Conjuntura, IHU/UNISINOS, 06/03/2014).
E voltamos a Baro: “Ainda que o psicdlogo ndo seja chamado para resolver tais problemas, ele deve contribuir, a partir de sua
especificidade, para buscar uma resposta”. Assim, o autor, propde aos(as) psicologos(as), “como horizonte do seu quefazer a
conscientizagdo, isto &, ele deve ajudar as pessoas a superarem sua identidade alienada, pessoal e social, ao transformar as
condigdes opressivas do seu contexto” (MARTIN-BARO, 1996, p. 1). Mas, como trabalhar nesta perspectiva? Aqui inserimos
as contribui¢des de Paulo Freire e seus principios metodoldgicos, dos quais, o mais importante, ¢ a “dialogicidade”. O
“didlogo”, para Paulo Freire, é a matriz da democracia e a Unica forma de acesso ao sentido e significado que os sujeitos dao
ao mundo que os rodeia. Seu ponto de partida é a realidade concreta, que ndo se explica apenas em dados objetivos, mas na
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forma como os sujeitos a interpretam (FREIRE, 1987). E nesta interpretacdo que se explicitam os limites e potencialidades do
sujeito, que resultam em comportamentos e agdes. Dai a importancia da “escuta do outro”, que ndo pode ser visto apenas como
um “aluno”, “paciente” ou “cliente”, mas um ser humano imerso numa rede complexa de rela¢@es. Independentemente do
campo de atuacdo em psicologia, saber ouvir, é pois qualidade fundamental e expressdo de profundo respeito ao outro. Num
consultério, numa escola, num conselho tutelar ou consultério de rua, num CAPS ou instituicdes de medidas socioeducativas,
num CRAS ou CREAS o estabelecimento de vinculos s6 é possivel através de um dialogo auténtico, horizontal, de
compromisso matuo com a transformacio da realidade que oprime, aliena, adoece. E nesta perspectiva que propomos as
Oficinas de Metodologia Freireana, contribuindo com o saber psicoldgico e a qualificacdo da pratica profissional, conforme
deliberadas em Plenario.

Cronograma realizado, por cidade
08 e 09/08 — Jacarezinho

22 e 23/08 — Foz do lguagu

17 e 18/10 — Maringa

24 e 25/10 — Irati

28 e 29/11 — Curitiba

As oficinas de sensibilizacdo a metodologia Freireana capacitaram 95 pessoas. A grande maioria profissionais da Psicologia
(87). A partir das oficinas, surgiram solicitacdes de capacitacdo para equipes multiprofissionais de prefeituras do Estado.
Projeto a ser trabalhado em 2015, se possivel. Houve solicitacGes de outros setores do Estado, para a realizagdo da oficina em
suas regioes.

Oficina de sensibilizacdo sobre metodologia Freireana 2014
Participantes
. Psicélogo
Data Cidade Estudante
Outros
9
8e9/08 Norte Pioneiro (Jacarezinho) g
1
25
Regido Extremo 24
22 23/08 (Foz do Iguagu) 0
1
17
Regido Norte 16
17 e 18/10 (Maringa) 0
1
12
Regido Centro-Sul 9
24 e 25/10 (Irati) 2
1
32
28 e 29/11 Regido Metropo_lltana de Curitiba e 30
Litoral 0
2

16. Jornada de Avaliagdo Psicolégica — 26 e 27/09 - Curitiba.

A Avaliagdo Psicoldgica é um tema de grande importancia na pratica do psicélogo (a), envolvendo diversas areas de
atuacdo e demandas sociais. AtualizagBes e capacitagdes nesta area sdo necessarias uma vez que se entende que a Avaliacdo
Psicoldgica é a atividade de base na prestacdo de qualquer servico em Psicologia de qualidade, independente do seu campo de
aplicacdo. Nesta jornada os principais temas abordados foram: O processo de Avaliacdo Psicoldgica; Avaliacdo em Altas
Habilidades; Avaliacdo Psicoldgica em Concurso Publico — do Edital ao Recurso; Questdes Eticas em Avaliagdo Psicoldgica;
Elaboracdo de Documentos Oficiais; Pericias no Contexto Juridico e Novas areas de atuagdo na Avaliagdo Psicoldgica
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(Fertilizacdo, Avaliagdes pré-cirtrgicas, Transexualidade, Diabetes). A Jornada contou com transmisséo online.

O numero de vagas preenchidas na Jornada foram: PRESENCIAIS: 99 inscritos e 75 presencas; ONLINE: 125
inscritos e 29 participantes (assistiram em grupo e informaram o CRP, para obtencao de certificados).

Quanto ao nimero de avaliagcdes preenchidas foram: 67 (64,12%) do total de participantes: 104. Destes 104
participantes formalizados, 67 preencheram formulério de avaliacdo para obtencdo de certificado. Cuja sintese é a seguinte:
ASPECTOS POSITIVOS: Gratuidade; Competéncia e curriculo das(os) palestrantes; Diversidade de temas; interacdo e
intercAmbio profissionais; Transmissdo online; Maneira como o tema foi explorado, logistica, localizagdo, espaco fisico; Ter
arquivo online acessivel posteriormente; Expectativas superadas.

ASPECTOS NEGATIVOS: N° de vagas, tempo, falhas na transmissdo online, queda de conexdo; Falta de aprofundamento em
alguns assuntos; Contradi¢Ges; Pouco pratico.

As SUGESTOES mais pertinentes foram: Ter feedback das avaliagdes; sincronizar com rede social; realizar cursos
na modalidade de ensino a distancia (sistema moodle); EVENTO COM A COF; Articular a Avaliagdo psicoldgica com outras
areas; Realizar cursos sobre testes; mais tempo; periodicidade; ter mini-cursos; melhor distribuicdo do tempo; Mesas com
exposicdo de 15minutos para cada; levar para o interior do Estado; fazer discussdo com IES; mais préaticas e protocolos;
realizar em espaco mais amplo.

Quanto aos conceitos avaliativos obtivemos o seguinte:

Excelente 34,27%
Otimo 53,64%
Bom 10,43%
Péssimo 1,49%

Avaliacdes da Il Jornada de Avaliacdo Psicolégica
do CRP-PR - 26 e 27 de setembro de 2014

Péss
2
Bom
10%

m Excelente  m Otimo Bom Péssimo

Obs.: O conceito “péssimo” foi dado por uma colega que na descri¢do sobre sua avaliagdo descreveu aspectos legislativos
alheios a Psicologia e ao tema.

17. XIV Férum de Psic. Hospitalar — 22/11 — Curitiba

Considerando que a “bioética” permeia as ag¢des de todos que lidam com as questBes da vida, em especial, na area da
salde, optou-se pela tematica para discussdo das praticas na area hospitalar, com profissionais de outras areas do
conhecimento, que enriquecam a atuacéo dos profissionais em Psicologia Hospitalar, realizando uma reflexdo sobre a bioética
no dia a dia das instituicdes hospitalares.

O ndmero de vagas preenchidas foram: 35 e 0 nimero de avaliagdes preenchidas foram: 28, com o seguinte resultado: 32,13%
consideraram o Forum excelente; 64,26% 6timo e 3,57% bom.

Bom Otimo Excelente
1 18 9
3,57% 64,26% 32,13%
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X1V Férum de Psicologia Hospitalar

Bom
Otimo

Excelente

Os ASPECTOS POSITIVOS elencados foram: Palestrantes qualificados; organizacdo; pontualidade;
multiprofissionalidade, Coffee break; debate apds conferéncia.

Os ASPECTOS NEGATIVOS foram: Caneta ruim (falha); pouco tempo para debate.

As SUGESTOES mais pertinentes foram: trabalhar mais o tema “Idosos institucionalizados”; Psicologia e terceira
idade; dores e suas implicagdes; “Boa morte”; UTI geral e as excegdes de visitas aos pacientes em fase terminal — filhos
menores, etc — como lidar; Psicofarmacos, Psicopatia, Conflitos no ambiente (hospitalar) de trabalho, Cuidadores;
Dependéncia Quimica; Esclerose Lateral Amiotréafica; Eutanasia, distandsia e ortotandsia (aspectos conceituais, éticos e
Juridicos; O papel e os conflitos do Psicélogo hospitalar frente as exigéncias da multi-profissionalidade; ABORTO;
Depoimento sem dano; Psicologia nas organizagdes; Urgéncia e emergéncia; Acreditacdo Hospitalar; Interface entre
Psicologia e Medicina; Realizar um CONGRESSO de PSICOLOGIA HOSPITALAR,; Psicologia e equipes multidisciplinares;
O brincar na prética hospitalar; A Psicologia na UTI neonatal; Psicologia hospitalar e especialidades médicas (cardio, hemato,
onco, etc); Psicologia em hospital psiquiétrico; Pesquisa em Psicologia Hospitalar; Cuidados paliativos.

18. 1 e Il Seminario do Laboratdrio de Pesquisa em Fenomenologia & Subjetividade da UFPR: perspectivas em
Saude Mental — parceria UFPR.

Considerando a proposta da gestdo de ampliar o dialogo com as IES, buscando viabilizar o acesso a categoria de
temas atuais, visando a capacitacdo continua dos Psicologos e Psicélogas, os “Seminarios de Pesquisas do Laboratério de
Fenomenologia & Subjetividade da UFPR: Perspectivas em Saude Mental” foram idealizados em parceria com o Programa de
Pés-Graduacao/Mestrado em Psicologia da UFPR e este CRP, nos quais foram apresentadas pesquisas de mestrandos em
Psicologia na area da salide mental, bem como uma mesa-redonda com temas atuais de renomados pesquisadores na érea. O |
Seminério foi realizado nos dias 02 e 03 de junho de 2014 e o Il Seminério foi realizado em 03 e 08 de outubro de 2014. A
parceria propiciou que as defesas de tese dos mestrandos fossem realizadas em ambiente diverso da Universidade e de livre
acesso ao publico, propiciando aos profissionais e estudantes de Psicologia e areas afins 0 acesso as mais novas pesquisas na
area de satide mental.

19. FORA DOS MUROS: a construcdo de outros lugares e modos de atencéo a satde mental.

Este evento foi uma iniciativa do mestrado em Psicologia da UEM e realizado em parceria com este CRP,
abordando: “Significados da loucura e sua inscrigdo no processo de medicalizagdo na Atencdo Psicossocial: impasses e
desafios”, com a médica psiquiatra do Centro Integrado de Saude Mental do municipio de Maringd, PR, Dra. Giovana Jorge
Garcia ¢ “Transtornos mentais e comportamentais na infancia e o atendimento no CAPSi”, com o médico psiquiatra da
infancia e adolescéncia do Centro De Atencdo Psicossocial Infantil do municipio de Maringd, PR, Dr. Felipe Pinheiro de
Figueiredo. Os debate e discussdes contaram com a mediag8o da Dra. Maria Lucia Boarini.

20. Satisfacéo e Sofrimento no trabalho

Parceria entre Conselho Regional de Psicologia do Parand, curso de Ciéncias Econdmicas e a Pastoral Universitaria
da PUCPR, o Centro de Pesquisa e Apoio aos Trabalhadores e o Instituto Humanitas da Unisinos e o Centro de Formagéao
Milton Santos-Lorenzo Milani. Considerando que o mundo do trabalho vem sofrendo mudangas acentuadas, especialmente a
partir da década de 1970, onde as crises econdmicas, que atingiram os paises industrializados, iniciaram um novo ciclo de
expansdo do capitalismo, como modo de producéo e processos civilizatérios mundiais. Constituindo-se aceleradamente uma
sociedade global, abrangente, complexa e contraditéria, onde as atividades produtivas, o consumo e a circulagio, entre outros

22




elementos, organizaram-se em escala mundial. A nova configuragdo do trabalho dentro de um modelo flexivel, fez com que
fossem alteradas as formas de organizacdo do trabalho. Novos investimentos em métodos participativos e de qualidade
passaram a objetivar uma maior adeséo aos objetivos da empresa, e 0 apelo a subjetividade do (a) trabalhador (a) ganhou forca
no discurso gerencial. Novos desafios e responsabilidades foram transferidos para os trabalhadores e trabalhadoras, em um
mundo do trabalho, onde também convivem varios modelos de producdo, dos mais arcaicos aos mais avancados. Nesse
contexto, se fez necessario discutir e aprofundar a questdo: qual é de fato o nivel de satisfacdo e/ou de sofrimento gerados nos
processos de trabalho? E essa a discussdo que o Conselho Regional de Psicologia do Parana, o curso de Ciéncias Econdmicas
e a Pastoral Universitaria da PUCPR, o Centro de Pesquisa e Apoio aos Trabalhadores e o Instituto Humanitas da Unisinos, o
Centro de Formacdo Milton Santos-Lorenzo Milani propuseram-se a fazer com esse ciclo de cinema e debates sobre o
trabalho.

Programacéo:

29 de margo de 2014 — 8h30 — 12h

Debatedor: Prof. Jelson de Oliveira

Coordenagdo: Pontificia Universidade Catolica do Parana (PUCPR).

Filme: P&o e Rosas

Titulo Original: Bread and Roses

Ano de Langamento: 2000

Pais de Origem: Reino Unido / Franga / Alemanha / Espanha / Itdlia / Suica
Duracéo: 110 minutos

Direcéo: Ken Loach

Motivada pelo sonho de vencer na América, a jovem mexicana Maya deixa para tras seu pais para encontrar-se com
sua irmd Rosa, que trabalha como faxineira em um prédio comercial de Los Angeles. Conseguindo um trabalho na mesma
empresa da irma, as duas fazem parte de uma legido de estrangeiros que sdo explorados pelos patrdes e ignorados pela
sociedade. Quando conhece o americano Sam, um apaixonado ativista sindical, Maya adquire consciéncia de classe e se
engaja em uma campanha guerrilheira em defesa dos direitos trabalhistas. Os patrfes, por seu lado, resistem as ameagas e
cultivam o medo da extradi¢cdo que impera entre os estrangeiros ilegais. Pdo e Rosas conta a histéria da comunidade mais
marginalizada dentre todas as outras de Los Angeles e sua ousadia de enfrentar o patronato em total condicGes de
inferioridade.

26 de abril de 2014 — 8h30 — 12h

Debatedor: Prof. Marciano Cunha de Almeida

Coordenagdo: Centro de Pesquisa e Apoio aos Trabalhadores (CEPAT)
Filme: A grande virada

Titulo original: The Company Men

Diretor: John Wells

Atores: Bem Affleck, Chris Cooper, Tommy Lee Jones, etc.

Duragdo: 115 minutos

Producdo: EUA, Inglaterra, 2010

O filme retrata como diferentes pessoas reagem a demissdes em massa. Bobby Walker, um executivo de vendas,
precisa se adaptar a vida de desempregado. Gene McClary é o gerente da area que quer evitar mais demissdes. Ambos irdo
reavaliar as prioridades da vida para enfrentar os tempos dificeis. O drama dirigido e escrito por John Wells, e que ¢ estrelado
por Bem Affleck, Chris Cooper, Kevin Costner, Maria Bello e Tommy Lee Jones. Na histéria, Bobby Walker (Bem Affleck)
tem uma bela familia, um bom emprego e um deslumbrante Porsche na garagem. O que ele ndo esperava era que, devido a
uma politica de reducédo de pessoal, fosse demitido. Phil Woodward (Chris Cooper) e Gene McClary (Tommy Lee Jones), seus
colegas de trabalho, passam pela mesma situagdo. A mudanca faz com que o trio tenha que redefinir suas vidas, como maridos
e pais de familia.

31 de maio de 2014 — 8h30 — 12h

Debatedora: Cleila Elvira Lyra

Coordenagdo: Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRPPR)
Filme: Amor sem escalas

Titulo original: Up in the Air

Diretor — Jason Reitman

Baseado no livro de Walter Kirn

Producédo: 2009 — USA.

A trama aborda o vazio das relagdes disfarcado de eficiéncia.
Atores: George Cloney, Anna Kendrick e Vera Farmiga
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Ryan Bingham (George Clooney) tem por funcdo demitir pessoas. Por estar acostumado com o desespero e a
angustia alheios, ele mesmo se tornou uma pessoa fria. Além disto, Ryan adora seu trabalho. Ele sempre usa um terno de
marca, tem cartbes Vips de todas as companhias e carrega apenas uma maleta, viajando para diversos cantos do pais. Até que
seu chefe contrata a jovem Natalie Keener (Anna Kendrick), que desenvolveu um sistema de videoconferéncia onde as
pessoas poderdo ser demitidas sem que seja necessario deixar o escritério. Este sistema, caso seja implementado, pde em risco
0 emprego de Ryan. Ele passa entdo a tentar convencé-la do erro que é sua implementacéo, viajando com Anna para mostrar a
realidade de seu trabalho.

28 de junho de 2014 — 8h30 — 12h

Debatedor: José Henrique de Faria

Coordenador: Centro de Formacao Milton Santos — Lourenzo Milani
Filme: Cidade do Siléncio

Titulo Original: Bordertown

Producdo: EUA, 2006

Duracéo: 1h e 52 min

Direcdo: Gregory Nava

Atores: Jennifer Lopez, Antonio Banderas, Sonia Braga, etc.

Gracas ao Tratado de Livre Comércio empresas do mundo inteiro montaram fabricas no México, na fronteira com
os Estados Unidos. Com mé&o-de-obra barata e isencdo de impostos, estas companhias fabricam produtos a baixo custo, que
sdo vendidos nos Estados Unidos. Nas mais de mil fabricas de Juarez um televisor é fabricado a cada trés segundos e um
computador a cada sete. As fabricas contratam mulheres, que aceitam sal&rios menores e reclamam menos dos expedientes
longos e condigBes ruins de trabalho. Muitas fabricas operam 24 horas por dia. Muitas mulheres sdo atacadas a caminho do
trabalho ou de casa, tarde da noite ou no inicio das manhds. As companhias ndo garantem a seguranca dos funcionrios e
varias mulheres foram mortas em Juarez.

21. Dialogando com Sistema Penitenciario — Curitiba, 05/12/2014

Psicologos e Psicologas que participaram da reunido do “Dialogando com Sistema Penitencidrio” entendem que o
sistema penitenciario é de crucial importancia a sociedade, vez que é um dos elementos integrantes das politicas publicas de
seguranga e cidadania. Solicitaram apoio do Conselho no sentido de reafirmar a importancia e necessidade do trabalho do
profissional de Psicologia nesse ambito. Transpassando por inUmeras dificuldades, o Sistema Penitenciario carece de
investimentos, materiais e humanos. Por este motivo, os profissionais da Psicologia atuantes diretamente no processo de
execucdo penal solicitam que o Estado cumpra com o seu fim: o cumprimento integral do disposto na Lei de Execugdes Penais
— LEP, visando garantir a fiel execucdo do trabalho profissional e a garantia dos direitos fundamentais da pessoa presa.

22. Palestra sobre Psicologia Anomalistica — Curitiba, 28/11.

O Grupo de Estudos sobre Psicologia Anomalistica, ligado & Comissdo Cientifica, promoveu uma palestra sobre
Psicologia Anomalistica, na sede do CRP, aberta a comunidade.

23. Capacitagdo de funcionarios.

Como iniciativa da geréncias técnica e administrativo-financeira foram realizadas atividades de capacitacdo
continuas, individuais e conjuntas (as capacitacdes em grupo foram realizadas na sede de Curitiba).

24. Dialogando com Psicologia Clinica — Maringa

Na sede de Maringd foram promovidos encontros com profissionais atuantes na area clinica para troca de
experiéncias e discutir desafios a area. A partir destes dialogos foi criada a Comissao de Psicologia Clinica.

Mudancas realizadas em 2014 na organizacéo de eventos no CRP

Depois de muita discussdo e avaliagdo do projeto “Quartas-feiras no CRP”, a modalidade de eventos mudou na
busca da ampliacéo do dialogo!

Deixamos de realizar encontros semanais ou quinzenais, considerando o grande investimento e a pouca
participacdo, por possivel banalizacdo do espago. Passamos a realizar eventos no formato de Jornadas e Oficinas, além do
“Dialogando...” que sera uma constante construgdo coletiva.

Realizamos quatro eventos em parceria com IES em Curitiba e Maringa: Ciclo de Cinema — PUCPR e Seminario de
Fenomenologia — UFPR; em Maringa, o Semindrio sobre “a internagdo socioeducativa e os Conselhos de Direitos”, no dia
22/08 e O “Fora dos Muros”, em outubro.
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A cada semestre teremos Jornadas tematicas, com duracgdo de 8 a 12 horas, com transmisséo online. A primeira foi
realizada em setembro, cuja tematica foi Avaliacdo Psicoldgica.

O primeiro dialogando com as Psicélogas e Psicologos recém-inscritos e estudantes de Psicologia foi no dia 25/07.
O evento é composto por cinco encontros (um a cada més), com duracgdo de 4 horas cada, possibilitando maior aproveitamento
do tempo para o didlogo entre 0 CRP e as/os novas e futuros colegas. Em agosto, além do segundo encontro do Dialogando
Psi, foram realizadas cinco oficinas de sensibilizacdo sobre a metodologia Freireana, em diferentes regides do Estado,
possibilitando o acesso aos interessados que vivem longe da capital. Também foram realizadas as Rodas de Conversa da
Psicologia Escolar/Educacional, em Curitiba e em Londrina.
O desejo é aproximar e construir em conjunto uma Psicologia mais forte e uma categoria mais unida e aberta ao dialogo no
Estado do Parana.

PARTICIPAGAO DE CONSELHEIRAS (OS) E COLABORADORAS (ES) EM EVENTOS EXTERNOS

Evento Onde Quando Atividade Quem
Il Férum de discussdo | Londrina-PR 27/02/2014 Representacdo CRP Paola Gisela Carvalho
sobre politicas publicas Santos
para a populacdo em
situacdo de rua
2°  Prémio  Gestor | Curitiba-PR 11/03/14 Representacdo CRP Paula Butture
Publico Parana 1IPGP- Guilherme Bertassoni da
PR Silva
Mesa  redonda: A | Curitiba-PR 12/03/14 Palestrante André Luiz Vendel
profissdo Psic6logo
FEPAR
Reunido COMPED Secretaria de 04/04/14 Representacdo para Célia Mazza de Souza
Defesa Social acompanhamento da
reorganizacdo
Votagdo do PL 30h — 12 | Camara 16 e 23/04/2014 | Acompanhamento - Bruno Jardini Méder
votagao Municipal de observagdo Célia Mazza de Souza
Curitiba Guilherme Bertassoni da
Silva
Lancamento da | CRP 29/04/2014 Composigdo de mesa Cleia Oliveira Cunha
Campanha Estadual
pela Jornada de 30h
Assinatura da  Lei | Gabinete PMC 30/04/2014 Representacdo CRP na Guilherme Bertassoni da
municipal 30h solenidade Silva
Rodrigo Medeiros
Audiéncia Pablica sobre | Camara 25/04/2014 Representacéo e fala em André Luiz Vendel
CTs Municipal de nome do CRP
Curitiba
Visita ao CRP-07 — Rio 25/04/2014 Representacao Anita Xavier
Grande do Sul Luciana Moraes
Audiéncia Publica sobre | ALEP 29/04/2014 Representacao e fala em Célia Mazza de Souza
Leitos Psiquiatricos em nome do CRP
Curitiba
Reunido com Flavio | CRP 15/04/2014 Apresentacdo PROPSIE Mariita Bertassoni da
Arns Silva
Charles Moretto
Elaine Bernert
Cleia Oliveira Cunha
Célia Mazza de Souza
Guilherme Bertassoni da
Silva
Lancamento do F6érum | Associacdo do 13/05/2014 Representacdo CRP Célia Mazza de Souza
Estadual de | Ministério
Enfrentamento a | Pablico — Rua
Violéncia contra a | Mateus Leme
Mulher do Campo e da
Floresta
Posse da nova gestdo do | SENGE — PR — 15/05/2014 Representacdo CRP Maria Stela de Aguiar
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CRESS-PR

Edificio
Comercial Italia

Ribeiro

Célia Mazza de Souza
André Luiz Vendel
Luciana Moraes

Seminéario de Politicas | Defensoria 17/05/2014 Representando 0 CRP Ana Inés Souza
Publicas para | Pablica — Grupo
Populagdes em Situacdo | de Trabalho em
de Rua Direitos
Humanos
(GTDH) da
Defensoria
Publica do
Parana
Reunido com Claudia | SEDS - 06/05/2014 Apresentacéo do Cleia Oliveira Cunha
Foltran - SEDS Coordenagdo da “Dialogando com a Maria Stella de Aguiar
Socioeducacdo Socioeducagdo” Ribeiro
A Psicologia e a | PUCPR- 15/05/2014 Palestrante Sandra Mara Flores
importancia dos | Londrina Jodo Juliani
estudantes participarem
e conhecerem a atuacéo
do CRP-PR
Evento sobre Direito de | OAB/PR 15/05/2014 Palestra Luciana de Almeida
Familia Moraes
Guilherme Bertassoni da
Silva
As requisi¢cbes | Teixeira Soares - | 30/05/14 Representacdo e didlogo Juliano Del Gobo
emanadas do Poder | PR
Judiciario na elaboracéo
de laudos psicolégicos
CREAS.
Inauguracdo do Centro | Rua S&o Vicente, | 21/05/2014 Representacdo do CRP Célia Mazza de Souza
de  Referéncia em | 100 Ana Inés Souza
Direitos Humanos
Audiéncia Publica sobre | Camara 23/05/2014 Compor mesa e palestra Guilherme Bertassoni da
Drogas e Saide Mental | Municipal de Representacdo do CRP Silva
Curitiba André Luiz Vendel
Palestra Faculdade | Foz do Iguacu - 23/05/2014 Palestrante Luiz Antonio Mariotto
UDC Anglo PR Neto
Conversa com | Centro 29/05/2014 Conversa com estudantes | Guilherme Bertassoni da
estudantes do C A de | Académico da de Psicologia Silva
Psicologia da UFPR UFPR
Palestra sobre | UEL - Londrina | 30/05/2014 Palestrante Sandra Mara Flores
Psicologia
Ciclo de Cinema da | Curitiba-PR 31/05/2014 Coordenagdo Carolina Walger
PUCPR e CRPPR Palestra Cleila Elvira Lyra
Representacdo — apoio Célia M. de Souza e Ana
técnico Inés Souza
52 Conferéncia Estadual | Federacdo 5,6 e7dejunho | Delegado — representacdo | André Luiz Vendel
de Saude do | Espiritado de 2014 CRP Seloni

Trabalhador e da
Trabalhadora

Parané - Curitiba
-PR

Luiz Antonio Mariotto

Conversa com | Centro 29/05/2014 Conversa com estudantes | Guilherme Bertassoni da

estudantes do C A de | Académico da de Psicologia Silva

Psicologia da UFPR UFPR

Visita a Universidades | UEM; 02/06/2014 Conversa com estudantes | Rosangela Maria Martins

de Maringa CESUMAR e e Coord. Maria Stella Aguiar
UNINGA Ribeiro

Renata Campos
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Mendonca

1° Abrago pela Paz na | Concha Acustica | 19/08/2014 Representacdo do CRP Nadya Pellizzari

Concha Dia de Luta da | - Londrina

Populacdo em situacédo

de Rua — MNPR

Audiéncia Pdblica: | Camara 20/08/2014 Representacdo do CRP Nadya Pellizzari

Relatério  sobre as | Municipal de

condicbes de trabalho | Londrina —

dos servidores e a

qualidade do

atendimento oferecido a

populacdo pela rede

pdblica municipal de

salde.

Dia de Luta da | PragaRui 20/08/2014 Representacdo do CRP Célia Mazza de Souza

Populagdo em situagdo | Barbosa -

de Rua — MNPR Curitiba

Oficina Freireana Foz do Iguacu 22 e 23/08/2014 | Coordenacdo e relatoria Ana Inés Souza
Célia Mazza de Souza
Cleia Oliveira Cunha
Luiz Antonio Mariotto
Luiz Henrique Birck
Jefferson Simomura

Congresso UEL UEL - Londrina 26/08/2014 Palestra Fernanda Rossetto
Prizibela

\Y Congresso de | TUCA-PUCPR | 04 a 06/08 Representacdo do CRP Bruno Jardini Méader

Humanizagao Curitiba

Posse gestdo Conselho | Curitiba— PR 22/08/2014 Representacdo CRP Guilherme Bertassoni da

Regional de Fisioterapia Silva

e Terapia Ocupacional

8% Regido

Reunido com Claudia | SEDS - 26/08/2014 Apresentagdo/entregado | Cleia Oliveira Cunha

Foltran - SEDS Coordenagdo da | 10h30 relatorio do “Dialogando | Maria Stella de Aguiar

Socioeducacdo com a Socioeducagdo” Ribeiro

Revisdo do  Plano | Curitiba— MP 02/09/2014 Representacédo Rodrigo Auffinger

Diretor de Curitiba CAOP habitacdo (CONCITIBA)

I Forum Municipal de | Camara dos 19/09/2014 Representacdo/observacdo | Andressa Roveda

Discussdo das Politicas | Vereadores -

de Saude do | Piraquara - PR

Trabalhador

25% Jornada Paranaense | A ser definido 16/10/2014 Compor a mesa de Cleia Oliveira Cunha

de Psicodrama- abertura

Psicodrama: crise e

oportunidade

Projeto CEFURIA Curitiba 21/10/2014 Representacdo CRP Célia Mazza de Souza

Gerando  Renda e

Criando Dignidade

Reunido sobre direito de | OAB/PR - 11/11/2014 Representacao Anita Xavier

Familia Curitiba

| Simposio Brasileiro de | Faculdade 13/11/2014 Palestra sobre tema da Manoel Pereira Santos

Dependéncia Quimica e | Campo Real Dependéncia Quimica ou

Salde Mental Saude Mental

| Simpo6sio Brasileiro de | Faculdade 13/11/2014 Palestra sobre tema da Manoel Pereira Santos

Dependéncia Quimica e | Campo Real Dependéncia Quimica ou

Salde Mental Saude Mental

45 anos curso de | PUCPR 17/11/14 Representacdo Renata Campos

Psicologia PUCPR

Mendonca
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O Combate a Obesidade | Plenarinho da 18/11/2014 Representacéo e Ana Lucia lvatiuk

no Parand — Plano de | ALEP composicao de mesa

Acdo 2015/2018

Dialogo sobre SUAS e | Ponta Grossa 20/11/14 Representacao e Solange Leite e Raquel

Judiciario palestra/conversa Santos

Congresso Ciéncia e | Sdo Paulo 19 a23/11/14 Representacédo e palestra | Juliano Del Gobo

Profissdo Paula Matoski Butture

Linha Guia de Salde | SESA - Curitiba | 20/11/2014 Representacao Cleia Oliveira Cunha e

Mental Bruno Jardini Méder

SMS - Saude Mental Curitiba 20/11/2014 Representacao Guilherme Bertassoni da
Silva e Milena Poletto

OAB Curitiba — no 21/11/2014 Parceria/didlogo tema Diretoria

CRP comum

X1V Forum de | Curitiba 22/11/2014 Representacdo/abertura Bruno Jardini Méader

Psicologia Hospitalar

Reunido com psis do | Curitiba - CRP 05/12/2014 Representacéo e Maria Stella Aguiar

Sistema Prisional coordenacéo Ribeiro; Renata
Mendonca

Reunides do FETSUAS | Curitiba — PR — Mensal em 2014 | Representacao e Solange Leite

sede do CRP Coordenagdo

CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS - CREPOP
Técnica do CREPOP: Ana Inés Souza, socidloga e educadora popular

Principais atividades
. Atividades ambito CREPOP/CFP — Nacional

1.1. Divulgagdo Consulta Publica Pesquisa “Rela¢des Raciais: Referéncias Técnicas para a Pratica da(o) Psicologa(0) —
Janeiro-Fevereiro. Discussdo coletiva do documento e envio de contribuicdes apds debate com psicdlogas militantes no area
(Rede de Mulheres Negras).

1.2. Elaboragdo de Plano de Trabalho para os meses de setembro a dezembro (ap6s definicdo de Conselheiras e Técnica
responsavel pelo CREPOP na nova gestdo do CFP).

1.3. Levantamento preliminar de contatos e servicos publicos no Parand sobre o tema da nova pesquisa nacional do CREPOP
“Atuacdo das(os) Psicologas(os) em Politicas de Direitos Sexuais e Reprodutivos” (visita a SMS, conversas telefonicas com
servidores da SESA, pesquisa aos sites, elaboracéo de quadro-sitese e envio ao CFP).

1.4. Contribui¢do ao debate (com envio de subsidios a0 CREPOP Nacional) sobre a submissdo das pesquisas ao CREPOP ao
CNP/Plataforma Brasil.

1.5. Participacéo da Reunido Nacional do CREPOP em Brasilia (8-9 de novembro).
2. Atividades @mbito REGIONAL CREPOP/CRP-PR

2.1. Debate com a gestio “E tempo de Dialogo” sobre a Pesquisa em Avaliagio Psicologica (corregdes e complementagdes ao
Projeto; submissdo ao CNP via Plataforma Brasil e posterior retirada do mesmo do CEP-UP).

2.2. Ciclo de Cinema “Satisfacdo ou Sofrimento no Trabalho?” (articulagdo com entidades parceiras: PUCPR, CEPAT, Centro
Milton Santos - Lorenzo Milani; pesquisa de filmes; contato com comentadores/assessores; avaliagdo do material de
divulgaco; acompanhamento de todos 0s encontros — marco a julho).

2.3. Participacdo no Planejamento Estratégico da nova gestdo e contribui¢fes pontuais com o processo de sistematizacdo do
mesmo (abril).

2.4. Dialogando no Parand — elaboragdo de metodologia e subsidios; debate com Conselheiros; elaboragdo de relatérios e
sinteses.

2.5. Oficinas de Sensibilizagdo em Metodologia Freireana para Psicdlogas(os): preparagcdo, mobilizacdo, assessoria,
divulgacdo, elaboracéo de relatdrios e sinteses (agosto a novembro).
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2.6. Comisséo de Direitos Humanos: preparacdo, articulacéo, divulgacéo, acompanhamento (julho a dezembro).

2.7. Elaboracdo de matérias para a Revista Contato.

2.8. Outras contribuices internas: Comissdo de Psicologia Social (fevereiro a maio); Reunifes de Diretoria (quando chamada
a contribuir com alguma das areas onde atuo); Quartas-Feiras no CRP (maio e junho); Encontro com colaboradores (julho);
Treinamento COF (julho); Reunido COF/CRP-PR/CRESS sobre Sistema Prisional (novembro).

3. Outras participages:

3.1. Seminarios sobre o acesso aos Direitos da Populagdo em Situacdo de Rua (Defensoria Publica, maio; APP-Sindicato,
outubro)

3.2. Inauguracdo Centro de Defesa em Direitos Humanos Dom Helder Camara (maio).
COMISSOES
COMISSOES PERMANENTES
COE - COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA
e Presidente: Paula Matoski Butture (CRP-08/12879)

e Colaboradores:

Luciana de Almeida Moares (CRP-08/14417)
Nayanne Costa Freire (CRP-08/14350)
Reanta Campos Mendonca (CRP-08/09371)

A Comisséo de Orientagéo e Etica (COE), no ano de 2014, realizou as seguintes atividades:

a) participacfes em reunides;

b) recebimento de denuncias;

c) elaboragdo e apresentacdo de Relatdrios Preliminares;

d) realizacéo de Oitivas de Instrucdo e Oitivas para Esclarecimentos Prévios;

e) aplicacéo de Penalidades; vi) julgamento de Processos Disciplinares Eticos;

f) publicacdo de Artigos na Revista Contato;

g) realizacdo de Orientacoes;

h) atualizacdo de dados relativos a Procedimentos Preliminares e Processos Disciplinares Eticos; e
i) apresentacdo de palestras em eventos e universidades.

As reunides foram realizadas todas as segundas-feiras do més, no horario das 09h as 12h00, totalizando 45 reunides;
a partir de novembro as reunides contaram com a presenca de um orientador fiscal. Além disso, participou-se de reunifes da
Comissao de Orientacéo e Fiscalizagdo (COF) em 12 ocasides.

Foram recebidas 31 dendncias — as quais se encontram em fase de esclarecimentos prévios, de elaboracdo de
Relatérios Preliminar e de Reconsideracdo. Dos 45 Relatdrios Preliminares elaborados e apresentados em reunido Plenéria, 25
Processos Eticos foram instaurados e 20 Procedimentos Preliminares foram arquivados. Foram realizadas 10 sinteses de
Relatério Preliminar pela Assessoria Técnica de outubro a dezembro de 2014.

Realizou-se 12 Oitivas de Instru¢do — incluindo o cumprimento de 02 Cartas Precatdrias (CRP-04 e CRP-06) —, e 03
Oitivas para Esclarecimentos Prévios. Nos ultimos meses de 2014 foi implementada uma ajuda de custo aos membros de
Comissdes de Instrucdo e, com essa medida, houve um aumento na frequéncia de realizagGes de oitivas (a média mensal subiu
de 0,875 para 2,5).

Foram aplicadas 11 penalidades:

- 08 de Adverténcia

- 03 de Censura Publica, das quais 06 penalidades referem-se a processos advindos de anos anteriores em que houve
pedido de recurso ao CFP diante da decisdo do CRP-08 (05 penalidades de Adverténcias e 01 de Censura Publica).

Em 2014 foram julgados 09 processos, que resultaram em:

o 02 Adverténcias;

o 02 Censuras Publicas;

o 04 Arguivamentos;

o 01 Cassacdo do Exercicio Profissional (que se encontra em recurso no CFP).
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Ainda, a COE escreveu 06 artigos para a publicagdo na Coluna Etica da Revista Contato. A partir do més de outubro,
com a contratacdo da Assessora Técnica, foram realizadas 139 Orientagdes, que contemplaram o atendimento as partes
denunciante e denunciada de Procedimentos Preliminares (PP) e Processos Disciplinares Eticos (PDE), além de orientacdes
para formalizacdo de denlncias. Antes da contratacdo de uma nova funcionaria, as orientacBes eram realizadas pelas
conselheiras da COE. Com a contratacdo, a média mensal de orientagdes as partes envolvidas em PP e PDE aumentou de 1,8
para 21,6. Ademais, foram realizadas 122 Atualizacdes de Dados de PPs e PDEs (Cadastro fisico e no Sistema COE). Com a
preocupacdo em manter acessiveis os dados referentes a processos éticos, o Sistema COE foi criado e implementado em 2014,
Ainda, tal recurso cumpre a fungéo de sistematizar os dados para a continuidade de Pesquisa de Processos Eticos do CRP-08
em 2015.

Por fim, foram realizadas palestras pelas conselheiras nas instituicdes PUC-PR e Uniandrade. Além disso, o evento
Dialogando com Psicdlogas, Psicdlogos e estudantes de Psicologia, promovido pelo CRP-08, contou com a palestra e a
participacdo de conselheiras da COE.

COF — COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

. Presidente:
Fernanda Rossetto (CRP08/12857)

0 Conselheiras:

Denise Ribas Jamus (CRP08/11462)
. Gerente Técnica:

Elaine Bernert (CRP08/14475)

. Orientadores Fiscais: Elisandra Mirandola Krause (CRP08/10853); Jefferson Simomura (CRP08/11521); Luana
Oshiyama Barros (CRP08/18380); Milena L. Poletto (CRP08/13828), Rafael Gimenes Lopes (CRP08/11542)

FISCALIZACAO DE ROTINA

. Atividade: Vistoria nos servicos de psicologia, conforme planejamento e demanda (Ex.: SUAS, salde, clinicas
privadas, clinicas credenciadas ao Detran, Sistema Prisional, Servi¢o-escola).
. Produtividade Total: 53 Produtividade média: 4,41/més.

ORIENTACAO DE ROTINA
. Atividades: OrientacGes aos profissionais e comunidade
- OrientacOes por telefone (registros)
Produtividade Total: 2.113 Produtividade média: 176,08/més

- Orientac6es por email

Produtividade total: 2.136 Produtividade média: 178/més.
Orientacfes pessoais

Produtividade total: 185 Produtividade média: 15,41/més

Orientac6es por convocacdo
Produtividade total: 16  Produtividade média: 1,33/més

Orientacdo por oficio
Produtividade total: 27 Produtividade média: 2,25/més

VISTORIA DE PESSOA JURIDICA

. Atividade: Visita de vistoria mediante solicitacdo de inscri¢do/cadastro e/ou alteragdo de endereco, contrato social e
Responsavel Técnico.

. Produtividade total: 118 Produtividade Média: 9,83/més

ENTREGA DE CARTEIRAS DE IDENTIDADE PROFISSIONAL

. Atividade: Orientacdo preventiva aos novos inscritos.

. Produtividade total: 562 Produtividade média: 46,83/més

CANCELAMENTO DO REGISTRO PROFISSIONAL
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. Atividade: Analisar os pedidos de cancelamento e elaborar parecer de deferimento ou indeferimento.
. Produtividade:

Cancelamento de Pessoa Fisica - Produtividade total: 456 Produtividade média: 38/més

Cancelamento de Pessoa Juridica - Produtividade total: 21 Produtividade média: 1,75/més
DIVULGACOES

. Atividade: Analisar os pedidos de divulgacéo: site, mala direta, mailing, folder, cartaz.

. Produtividade total: 476 Produtividade média: 39,66/més.

PRODUCAO DE DOCUMENTOS

. Atividade: Discusséo, analise da COF, juntada de documentos para fundamentar respostas, producéo de memorandos
e oficios.

. Produtividade total: 233 Produtividade média: 19,41/més

LACRE/RETIRADA DE LACRE

. Atividade: Orientaces aos profissionais de como proceder com o lacre/retirada de lacre na guarda de documentos
sigilosos e/ou acompanhar o processo de lacre/ retirada de lacre de acordo com a demanda.

. Produtividade total: 30 Produtividade média: 2,5/més

COLABORAR COM OUTRAS COMISSOES

. Atividade: Elaborar pareceres, prestar esclarecimentos, participar em eventos e reunides, acolher queixas e dendncias,
realizar diligéncias.
. Produtividade média: de acordo com a demanda.

PARTICIPACOES EM PLENARIA
. Atividade: Integracdo com o CRP-08 (julgamentos, apresentacdes e discussoes).
. Participacéo em todas as plenarias.

ACOES NAS UNIVERSIDADES

. Atividade: Reunido com temas definidos a partir de demandas das institui¢cdes de ensino. Visitas aos Servigos Escola
de Curitiba e interior conforme demanda.
. Total: 12 palestras nas seguintes IES:

- DOM BOSCO - Curitiba

- UNICAMPO - Campo Mouréo

- PUCPR - Curitiba

- Faculdade Pequeno Principe — Curitiba
- UNIPAR — Cascavel

- TUIUTI — Curitiba

- FACEL - Curitiba

PARTICIPACAO EM ACAO CONJUNTA COM OUTROS ORGAOS
. Atividade: Orientacdes e fiscalizagdes em conjunto.
OUTRAS ATIVIDADES
Reunifes com DIMP-DETRAN
Organizacéo dos arquivos fisicos da COF incluindo o arquivo morto
Revisdo Protocolo de Divulgacéo.
Revisdo de Texto de Perguntas e Respostas do CFP
Treinamento COF. Acompanhamento dos novos Fiscais.
Dialogando na Socioeducacgao — Maringa, Cascavel
Dialogando no SUAS — Cascavel, Campo Largo
Dialogando com a COF
Produgéo Fluxograma da COF
Participacéo na Oficia Freireana — Foz do Iguagu, Jacarezinho, Maringa, Irati e Curitiba
Jornada de Avaliagdo de Psicologia
Oficina Nacional de Conciliagdo CFP
Jornada de Capacitacdo dos Psicdlogos do Transito.
Reunido com Comisséo de Psicologia Juridica.

. Atividade: Elaboracdo de artigos e informativos para a Revista Contato.
. Atividade: Analisar os pedidos de selo para sites. Total: 7 sites.
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COMISSAO DE COMUNICACAO SOCIAL

Conselheiro: Bruno Jardini Méader (CRP-08/13323)

Jornalista responsavel: Ellen Nemitz (17.589/RS)

Estagiario: José Ribeiro

Assessor de Tecnologia da Informacdo: Samuel Castro

O ano de 2014 marcou uma transi¢do importante na Comissao de Comunicacdo Social. Acompanhado o ritmo de mudancas na
forma com que as pessoas interagem na internet e nas redes sociais, 0 CRP-PR viu a necessidade de atualizar seus canais de
comunicagdo, dando mais leveza e agilidade ao site e a pagina do Facebook e melhorando a qualidade da revista Contato.
Abaixo estdo descritas as principais a¢des desenvolvidas pela comisséo durante o ano de 2014.

Revista Contato

A Revista Contato, publicacdo bimestral do CRP-PR, passou por uma grande reformulacdo, tendo sido alterada a diagramacéo
para garantir mais leveza. Assim, a leitura da revista de tornou mais atrativa e facil. Esta alteracéo se deu a partir da edicdo 93
(maio/junho), ou seja, foram quatro edi¢6es no novo formato.

Os temas abordados nas seis edi¢Bes de 2014 foram:

Ed. 91
e Psicologia e educacdo (matéria de capa);
Avaliacdo Psicoldgica no Contexto do Transito — resolugdo CFP 008/2013 (COF Orienta);
Fluxograma de um processo ético (Coluna ética);
Panorama sobre a atuacdo da Psicologia Organizacional e do Trabalho (Coluna POT);
Psicologia e Direito (entrevista com Sidney Shine);
Seminério Sistema de Justica e Direitos Humanos no Parand e IV Encontro dos profissionais especializados do
Judiciario do Parana (artigo);
e Sistematizagdo do trabalho em Psicologia Hospitalar (artigo);
e Politicas publicas de alcool e drogas (artigo);
e 52 Conferéncia Nacional de Salde Indigena (artigo).

Ed. 92
e Redes de Atencéo Psicossocial (matéria de capa);
e Atuacéo do Psicdlogo Organizacional e do Trabalho: Interface com a administragdo (COF Orienta);
e Equipe da COE (Coluna ética);
e Atuacdo do Psicdlogo Organizacional e do Trabalho: seguranca do trabalho (Coluna POT);
e Psicologia e Direito (entrevista com Esther Maria de Magalhaes);
e Enade (matéria);
e O rejuvenescer do prazer afetivo aos 83 anos com Alzheimer: um olhar de dentro para fora (artigo).
Ed. 93
e FETSUAS-PR: os trabalhadores do SUAS e a situagdo da Psicologia neste sistema (matéria de capa);
e Cancelamento de registro profissional (COF Orienta);
e Préticas ndo convencionais em Psicologia (Coluna Etica);
e Avivéncia Unica do treinamento comportamental (Coluna POT);
e Processos de construcdo do conhecimento, relagdes entre as teorias e as praticas alternativas (entrevista com Luiz
Eduardo Berni (CRP-06/35863));
e Dialogar é preciso (artigo);
e Controle Social: que caminhos? (artigo).
Ed. 94
e Orientacdes aos candidatos (matéria de capa);
e Acupuntura (COF Orienta);
e Reflexdes sobre teoria e pratica (Coluna Etica);
e Psicologia Organizacional e do Trabalho oferece diversas oportunidades de trabalho (Coluna POT));
e SugestBes de compromissos no ambito das politicas de assisténcia social aos candidatos em disputa na esfera estadual

(artigo);
Psicologia Escolar/Educacional (artigo);
e Psicologia e Saude (artigo);
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e Dialogar é preciso (artigo).

Ed. 95
e Psicologia e o sagrado (matéria de capa);
Entrevista com Cleila Elvira Lyra (Coluna POT);
Provimento n°® 36 CNJ (COF Orienta);
COE convida: conhega e contribua com as comissdes de instrugdo (Coluna Etica);
Escolha profissional, trabalho e empreendedorismo (artigo);
Psicologia e empreendedorismo (matéria);
Um modo diferente de olhar a profissio: o planejamento estratégico da gestio “E tempo de didlogo™ (artigo);
O sistema conselhos na relacéo da Psicologia com as préticas emergentes (artigo).

Ed.

[op}

Supersimples: as vantagens e desvantagens do novo regime de tributacdo (matéria de capa);
Emissdo de documentos na Psicologia Clinica (COF Orienta);

Que regras? Que leis? O que sigo? (Coluna Etica);

Psicologia Organizacional (Coluna POT);

Cobertura da Jornada de Avaliagdo Psicologica (matéria);

Pericia psicologica (entrevista com Roberto Moraes Cruz);

Atuacdo do servigo-escola é orientada em manual (matéria);

Comissao de Direitos Humanos se renova e aborda temas atuais (artigo);

A Psicologia Hospitalar e 0 amadurecimento na construgdo de indicadores (artigo);
Dialogando na Socioeducagao (matéria).

e o6 o6 0 o o 0o o 0o 0o O

Eventos

Ao longo de 2014 o CRP-PR alterou também a forma de promover eventos. Até junho, ainda prevalecia o modelo das
“Quartas-feiras no CRP”, que traziam temas de relevancia para a Psicologia em palestras e mesas-redondas. Os temas tratados
em 2014 foram:

Construindo o didlogo com as préticas integrativas (marco);

Como vai o didlogo entre a Psicologia e a educagao? (abril);

Crianca e Adolescente: reflexfes sobre a adogdo e enfrentamento a violéncia (maio);
A Psicologia e o Sagrado (junho).

Ja no segundo semestre, foi apresentado as(os) Psicélogas(os) o evento “Jornada de Avaliagdo Psicoldgica”, que durou dois
dias (26 e 27 de setembro) e contou com a participacdo de palestrantes do Parand e Santa Catarina. A comissdo atuou
diretamente na divulgacdo do evento com bastante antecedéncia e fez a cobertura durante todo o evento (como resultado,
foram divulgadas notas e também uma matéria na revista Contato).

Além disso, houve a divulgacdo de outros eventos realizados em Curitiba e também no interior, como as “Oficinas
Freireanas” ¢ o “Dialogando com Psicologas, Psicologos e estudantes de Psicologia”.

Nestes eventos, a comissdo de comunicacao social atuou tanto na divulgagdo como na cobertura, publicando notas e
imagens. Além disso, o assessor de tecnologia da informacao esteve presente nas etapas de transmissao e gravagao.

Site

O site oficial do CRP-PR também passou por uma reformulagdo importante. Com o avango no nimero de usuarios de
dispositivos moveis — como celulares e tablets —, 0 assessor de tecnologia da informag&o reformulou o site para que ele fosse
acessivel também por estes meios. Assim, além de mais acessivel, 0 novo site ficou com um layout mais leve e facil de
navegar a partir do novo menu.

Outra alteragdo foi a criacdo de um sistema de cadastro das divulgacdes de cursos e eventos, vagas de trabalho e locagéo de
salas. Com este sistema, a(0) Psic6loga(o) ou empresa cadastra as informagdes, que serdo analisadas e posteriormente
disponibilizadas gratuitamente no site. Uma forma de tornar a divulgacdo mais agil e acessivel para todas(os).

Comissdes

A comunicacéo social atua em parceria com as demais comissdes do Conselho, divulgando o calendério de atividades, além de
notas sobre as discussdes e encaminhamentos que surgem nas reunifes. A comunicacdo também atua em parceria na
publicacdo de artigos e colunas na revista Contato (as colunas da Comissdo de Orientacéo e Etica, Comissdo de Orientagéo e
Fiscalizacdo e Comissdo de Psicologia Organizacional e do Trabalho sdo fixas, sendo que as demais comissdes também
contribuem com artigos eventuais).
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Plenarias
As jornalistas responsaveis pela comunicacdo — Priscilla Cesar até 0 més de agosto e Ellen Nemitz a partir de entdo —
realizaram o acompanhamento das plenérias e da Assembleia Orcamentaria.

Comisséao de Direitos Humanos

Coordenada pela Psic. Cleia Oliveira Cunha CRP-08/00477, com apoio da Soci6loga Ana Inés Souza (Técnica do
CREPOP) e da Psic. Célia Mazza de Souza CRP-08/02052 (Coordenadora Técnica de Politicas Publicas e Eventos), a
Comissdo de Direitos Humanos (CDH) de Curitiba teve seu carater renovado na Gestdo E tempo de Dialogo do Conselho
Regional de Psicologia (CRP-PR), abrindo-se para a participagdo de profissionais de outras areas, em funcéo da complexidade
dos temas em discusséo.

Apresentamos a seguir uma sintese da construgdo coletiva até este momento, nos nove encontros quinzenais ja
realizados.

Na 12 reunido (18 de julho de 2014) foi feita uma discussdo coletiva sobre a importancia de uma Comissdo
Interdisciplinar ligada ao CRPPR — um desejo de didlogo desta nova gestdo e a compreensdo de que Psicélogas(os) ndo atuam
sozinhas(0s). Fez-se um resgate da histéria desta Comissdo no CRP-PR e apresentou-se um video da ANDHEP (Associa¢édo
Nacional de Direitos Humanos, Pesquisa e P6s-Graduacdo) sobre as diversas geracGes de DH na histéria da humanidade.
Levantaram-se diversas questdes sobre o carater da CDH, atribuindo-se ao CPR-PR, como anfitrido, uma explicitacdo maior a
ser apresentada na reunido seguinte (inclusive sobre relagdo com Regimento Interno do Conselho).

Na 22 reunido (15 de agosto de 2014) deu-se a socializacdo sobre as acbes em DH realizadas por parte das(os)
participantes e pelas instituicbes a que estdo ligadas(os). Em seguida, foi explicada a possibilidade de uma Comissdo com tal
carter a partir do regimento do CRP-PR, podendo ser composta por um nucleo de Psicélogas(os) que responderiam questdes
especificas e outros(as) profissionais, que funcionariam como consultores das demais areas de conhecimento. Os objetivos da
CDH ¢ “compor juntos uma contribui¢@o coletiva a sociedade, a partir dos diferentes conhecimentos, cujo objetivo é produzir
subsidios a area e apoiar segmentos especificos da sociedade em diferentes lutas, sem confundir-se com um centro de
atendimento”. A partir disso, fez-se uma dindmica para construir e discutir coletivamente uma compreensdo comum sobre
direitos humanos.

Na 3?2 reunido (1° de setembro de 2014), foi apresentado um mapeamento sobre as instituicBes (publicas e da
sociedade civil) que desenvolvem ac¢fes em DH. Em seguida, fez-se uma conversa em grupos para levantar temas urgentes a
serem contemplados pela CDH, com a seguinte priorizagdo: 1. Imigrantes e refugiados; 2. Popula¢es em situagéo de rua; 3.
Saude mental; 4. Sistema prisional; 5. Violéncia contra a mulher; 6. Atendimento em salde (universalizagdo e humanizag&o);
7. Criminalizago dos movimentos sociais. A ideia é realizar sessdes tematicas para conhecer a realidade de cada um dos
temas elencados e aprofundar a compreensdo, para s6 entdo encaminhar questdes concretas, como producdo de subsidios,
apoio e qualificacdo a atuacdo dos profissionais na éarea, construcdo de posicionamentos, etc. Dai a proposta da roda de
conversa sobre imigrantes e refugiados para a reunido seguinte.

Entdo, na 42 reunido (16 de setembro de 2014), foi realizada a Roda de Conversa sobre Imigrantes e Refugiados com
as pessoas indicadas pelos integrantes da Comissao. Importantes depoimentos foram dados sobre os desafios enfrentados e as
acdes ja em andamento. Falou-se da importancia de fortalecimento de uma rede de apoio aos imigrantes e refugiados e do
compartilhamento de subsidios relativos ao tema para que a CDH se aproprie do conhecimento ja sistematizado e, se
necessario, encaminhe elaboracdo de novos subsidios de orientacdo.

Na 52 reunido (1° de outubro de 2014), deu-se continuidade a discussdo do tema, fazendo-se um resgate coletivo sobre
as idéias e momentos fortes da reunido anterior. O destaque foi para o depoimento do médico Feras Al-Lahham, siriano,
refugiado com sua familia no Brasil h& oito meses, cuja situacdo explicita a burocracia e o desrespeito aos Direitos Humanos
de pessoas que sdo obrigadas a deixar seus paises de origem para buscarem possibilidade de vida em outros lugares. Relatos de
imigrantes de outras nacionalidades foram lembrados, mostrando que o preconceito, a exploragdo no trabalho, o nédo
reconhecimento profissional fazem parte do cotidiano dessas pessoas, ainda que o Brasil seja um pais “legalmente” acolhedor.
Por conta disso, a CDH decidiu chamar para a préxima reunido outras organiza¢des da sociedade civil — sindicatos, ONGs,
movimentos sociais — para discutir ages conjuntas que contribuam com a quebra de preconceito, discriminagdo e maus tratos
e avance para a construcdo da solidariedade e da visibilidade deste segmento populacional que cresce a cada dia em nosso
pais.

Na 62 reunido (23 de outubro de 2014) foi apresentado aos participantes o texto publicado no site e facebook do CRP,
com o posicionamento da CDH/CRP sobre a proposta do casamento coletivo em Curitiba, extensivo aos casais homoafetivos,
que havia sido criticado por vereadores conservadores, fazendo com que a prefeitura recuasse em relacdo a publicacdo
original. Além do repasse de informagfes sobre atividades/acBes de outras entidades (Comité Estadual para Refugiados e
Migrantes, CEPAT, etc) foi realizado um resgate das discussdes realizadas pela CDH/CRP até entdo, com apresentacdo e
debates sobre o video “De bragos nem tao abertos”. Por fim, foi criada uma Comissdo Interna para discussao de nota da CDH
sobre Imigrantes e Refugiados, cujo texto serviria como base para um possivel folder a ser impresso, dirigido a sociedade.
Discutiu-se que a nota poderia partir do proprio Cadigo de Etica dos Psicologos e da Declaracdo Universal dos DH; e
novamente fez-se a reflexdo de porque os servicos de imigrantes séo ligados a Policia Federal. Por que ndo uma Secretaria de
Imigracdo?
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Dando continuidade ao aprofundamento das discussdes sobre o tema, a metodologia da 72 reunido (17 de novembro)
foi uma Roda de Conversa sobre popula¢fes em situacdo de rua (PSR), que contou com profissionais e representantes do
Ministério Pablico, Movimento Nacional da Populacdo em Situacdo de Rua, Movimento LGBT, Programa Consultério de
Rua, Centro POP, FAS, entre outros participantes da CDH. Cada representante pode falar um pouco sobre o que desenvolve,
dificuldades e avancos, bem como fazer apontamentos a respeito do que poderia ser melhorado. Posteriormente a isso, abriu-
se 0 espaco para debate entre os 23 participantes.

A 8?2 reunido (02 de dezembro) trouxe debates sobre Politica de Assisténcia Social x assistencialismo, com relatos de
experiéncias exitosas em equipamentos do SUAS. O grupo sugere pensar formas de instrumentos de denuncia de direitos
violados institucionalmente. A Politica prevé construcdo de autonomia. Ha4 um grande desafio que é superar o isolamento de
técnicos(as) que estdo acuados por gestores assistencialistas que ndo conhecem a Politica. E preciso que a CDH crie
instrumentos e canais de denuncia. E preciso que os equipamentos construam uma nova historia; servicos mais humanizados.
Deve-se trabalhar as dendncias como demanda para outras entidades de defesa de direitos (CMS; CMAS; COPEDH - SEJU;
MP).

A 92 reunido (17 de dezembro), como pauta Unica e dando continuidade ao tema tratado nas duas reunides anteriores,
contou com a participacdo e exposicdo dos trabalhos da equipe do Condominio Social para Popula¢es em Situagédo de Rua.
Apos, deu-se seguimento ao debate. Para 2015, a proposta é convidar os promotores responsaveis pela area da Pop Rua no MP
para se fazerem presentes na reunido da CDH e planejar uma a¢do conjunta, com participacdo do CRESS e MNPR.

Por sua vez, em Londrina, a CDH também realizou reunies durante 2014. Inicialmente coordenada pela Psic. Paola
Gisela Carvalho Santos CRP-08/19196 e posteriormente pelo Psic. Moyses Martins Tosta Storti CRP-08/17702, o grupo
promoveu discussdes sobre o papel do(a) psicologo nas politicas publicas, resgate da cultura de grupos étnicos-comunitarios, e
contou com apresentaces de experiéncias exitosas, como o projeto Ciranda, que promove o desenvolvimento social e pessoal
de mulheres através da danca do ventre. A CDH em Londrina também realizou discussdes sobre salde mental e oferta de
leitos psiquiatricos no municipio e esteve representada na Audiéncia Publica “Genocidio da Juventude Afrodescendente”,
realizada no més de novembro. Além dos dois membros ja citados acima, também fazem parte da CDH em Londrina: Jéssica
de Oliveira Cabrera CRP-08/17395, Lisa Mitiko Koga Kuriki CRP-08/08162 e Nadya Christiane Silveira Pellizzari CRP-
08/06926.

COMISSOES TEMATICAS/ESPECIAIS
Comissao Cientifica

Em 2014 a Comissdo Cientifica passou por um processo de reestruturacdo interna. Seus objetivos iniciais foram
revistos e classificados de acordo com o tempo para alcance de cada um (a curto, médio e longo prazo). Definiu-se como
objetivo geral, que a Comissdo trabalharé a partir de 2015 para o aprimoramento do debate, da producdo e da divulgacdo do
conhecimento cientifico sobre as préticas reconhecidas e emergentes, em Psicologia, buscando auxiliar na conexdo entre
ciéncia e profissdo e na visdo critica/ética na area.

No més de margo, a Comissdo Cientifica esteve diretamente ligada a realizagdo das “Quartas-feiras no CRP”, com o
tema “Construindo o Diadlogo com as Praticas Integrativas”. Na ocasido, os(as) colaboradores(as) puderam expor em mesa-
redonda como se d& a producdo de conhecimento na Psicologia e outras ciéncias. Também contribuiu com o Grupo de
Trabalho sobre Praticas Ndo-Reconhecidas, Integrativas e Complementares instituido pelo plenario do Conselho.

Coordenada pelo Psic. Fabio Eduardo da Silva CRP-08/13866, atualmente o grupo conta com a participacdo de 04
(quatro) colaboradores(as), que encerraram o ano com a produgdo do artigo “Pesquisas com seres humanos e a Resolucéo
466/2012 do Conselho Nacional de Saude”, publicado na edi¢do 97 da Revista Contato. Também integram o grupo: Célia
Regina Cordeiro Sampaio CRP-08/00712, Juliano Del Gobo CRP-08/13756 e Thereza Cristina de Arruda S. D'Espindula
CRP-08/04776.

Comisséo de Avaliacéo Psicoldgica

Pode-se dizer que a avaliagdo psicoldgica e temas correlatos a area foram discutidos pela Comissdo em algumas
frentes principais. No contexto do transito, por exemplo, o tempo de retorno do(a) candidato(a) para reteste em processos de
primeira habilitagdo, renovacdo de CNH e credenciamento de psicdlogos(as) para serem intérpretes de LIBRAS durante o
processo de avaliagdo psicologica foram pautas de algumas das reuniGes do grupo. Dentro deste contexto, a Comissdo
subsidiou posicionamentos publicos da gestdo do CRP-PR frente a matérias veiculadas na midia sobre as “reprovac¢des” nos
processos de avaliacdo psicoldgica de candidatos a condutores perante o Departamento de Transito do Parand — DETRAN/PR,
que distorciam o trabalho do(a) psicélogo(a) e faziam criticas infundadas ao processo de avaliagdo psicol6gica no contexto
odo transito. Na oportunidade, foi possivel trazer a luz ndo somente questdes técnicas relacionadas a legislacdo do Conselho
Federal de Psicologia - CFP e Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, que respaldavam a atuacdo profissional do(a)
psicdlogo(a), como também questdes administrativas do proprio DETRAN/PR, que se diferenciavam de orientacdes e
exigéncias impostas por outros Estados do pais.

De forma conjunta, as ComissOes de Avaliagdo Psicoldgica das sedes do CRP-PR retomaram a pesquisa com
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professores de disciplinas relacionas a avaliagao psicoldgica das faculdades do Parana que possuem o curso de Psicologia. Os
dados coletados, e que descreviam as disciplinas lecionadas, contetdos, metodologias e instrumentos utilizados, entre outros,
subsidiaram a construgdo da programacdo da “Jornada de Avalia¢do Psicoldgica” realizada no més de setembro, e que
abordou temas como: a formacdo do(a) profissional, instrumentos e técnicas, avaliacdo psicolégica em concursos publicos,
novas areas de atuacdo, elaboracdo de documentos oficiais, neuropsicologia, altas habilidades, pericia, entre outros. Realizado
na sede do CRP em Curitiba, 0 evento contou com a participacdo de inimeros(as) psicélogos(as) e estudantes interessados na
area, bem como profissionais experientes e expositores renomados nesse campo de atuacao.

Além disso, a Comisséo se posicionou favoravel a determinacdo do Conselho Federal de Psicologia — CFP no que diz
respeito a ndo comercializacdo de testes psicoldgicos entre psicologos(as) e profissionais/instituicbes ndo registrados(as) nos
Conselhos Regionais de Psicologia, ressaltando, ainda, sua preocupagdo com a disponibilizagdo de diversos testes psicoldgicos
em sites sem nenhum tipo de controle adequado, participou do Grupo de Trabalho sobre a Resolucdo CFP 007/2003,
instituido no CRP-PR, contribuiu com sugestfes de alteracfes de texto para a revisdo da Resolugdo CFP 001/2002,
encaminhadas como pauta para a Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Financas — APAF do Sistema Conselhos
de Psicologia, e auxiliou a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo em questBes sobre instrumentos e técnicas trazidas pela
categoria ao Conselho. Fruto deste trabalho é a conquista de um espaco fixo de orientacdo na Revista Contato destinado a
Coluna de Avaliacdo Psicoldgica para o ano de 2015.

Reunindo-se mensalmente em todas as sedes do CRP, em Curitiba a Comissdo é coordenada pela Conselheira Denise
Ribas Jamus CRP-08/11462, totalizando 12 (doze) colaboradoras(es): Adriane Picchetto Machado CRP-08/02571, Ana Llcia
Teixeira Fedalto CRP-08/07831, Camila Maia de Oliveira Borges Parand CRP-08/11213, Céssia Aparecida Rodrigues CRP-
08/12944, Felicia Pretto CRP-08/1S-284, Laertes Antdnio dos Reis CRP-08/19784, Jane Carmen da Silva Machado CRP-
08/11896, Lilian Caron CRP-08/08743, Mariana Salvadori Sartor CRP-08/10020, Mari Angela Calderari Oliveira CRP-
08/01374 e Vera Regina Miranda CRP-08/01386. Em Londrina, quem coordena os trabalhos é a Psic. Ana Elisa Salomé&o
Bosqué CRP-08/04365, juntamente com a colaboracéo de outras(os) 11 (onze) profissionais: Aline Cristina Monteiro Ferreira
CRP-08/20257, Angelica Polvani Trassi CRP-08/18733, Cibely Francine Pacifico CRP-08/17607, Eliane Subtil Marcal CRP-
08/05774, Fabiano Koich Miguel CRP-08/17977, Francislaine Famia Indcio = CRP-08/1S-342, Jéssica Pedrosa Mandelli
CRP-08/20546, Karina Batista Silva CRP-08/19508, Katya Luciane de Oliveira CRP-08/1S-196, Patricia Silva Lucio CRP-
08/19227 e Rosinei Correa Guedes CRP-08/19236. A partir de novembro de 2014, a sede de Maringd também passou a contar
com a composi¢do de uma Comissdo: Cristina Di Benedetto (Coordenadora) CRP-08/04609, Gislaine Ferreira Silva CRP-
08/18668, Jhainieiry Cordeiro Famelli CRP-08/05607, Keila Mary Gabriel CRP-08/05786, Natalia Favaretto Battel CRP-
08/17811 e Rosemary Parras Menegatti CRP-08/03524. Em Cascavel, a Comisséo teve suas atividades encerradas também no
més de novembro.

Comissao de Estudantes

Em atividade na sede de Londrina, a Comissdo de Estudantes realizou em 2014 reunides mensais e contou, ao todo,
com a participacdo de aproximadamente 20 (vinte) académicos em suas atividades.

Coordenada pelo Psic. Jodo Juliani, da PUC/PR de Londrina, a Comissdo tem por objetivo aproximar os estudantes
das tematicas que sdo discutidas pela profissdo, apresentando as fun¢des do Conselho de Psicologia de forma relacionada com
a prética profissional. Com isso, a expectativa é que desde sua formacdo os académicos ja se sintam parte da profissdo que
escolheram seguir.

Comissdo de Psicologia do Esporte

Com frequéncia de reunides quinzenais, a Comissdo de Psicologia do Esporte teve aproximadamente 14 (quatorze)
encontros no ano de 2014. Por se tratar de um ano importante para o cenrio esportivo mundial, sobretudo pela realizagdo da
Copa do Mundo de Futebol no Brasil, as discussdes do grupo estiveram grande parte do tempo relacionadas com este tema,
focadas especialmente no trabalho do(a) profissional de Psicologia na preparacdo e acompanhamento de atletas de alto
rendimento. Com a polémica causada sobre a suposta “fragilidade” emocional dos jogadores da sele¢do brasileira ap6s a
eliminacdo da competicdo, a Comissdo se posicionou publicamente, informando a sociedade que a relagdo psicologia e futebol
vai além do aspecto emocional e envolve indmeras outras variaveis alheias a vontade dos atletas, e que interferem diretamente
em seu comportamento. Tal texto foi publicado no site do CRP-PR e repercutiu de maneira bastante positiva nas redes sociais
e entre os proprios profissionais.

Formada atualmente pelas(os) psicologas(os) Marcia Regina Walter CRP-08/02054 (Coordenadora), Chayane
Simioni Godoy CRP-08/12575 e Eugénio Pereira de Paula Junior CRP-08/06099, a Comisséo em Curitiba conta, ainda, com a
colaboracdo de participantes ad hoc residentes em outras cidades e também de outras areas de atuagdo, como a Educacdo
Fisica por exemplo. Embora residindo em outro pais para finalizagdo do Doutorado, os profissionais Leonardo Pestillo de
Oliveira e Jodo Ricardo Nickenig Vissoci CRP-08/12469 acompanharam as reunides por meio eletrénico virtual. Com a
constituicdo da Comissdo na sede de Londrina, em setembro de 2014, formada pelas psicdlogas Erica Antunes Carlos CRP-
08/17262 e Aline Dias dos Santos CRP-08/17610, o objetivo do grupo é que os trabalhos passem a ser mais bem integrados a
partir de 2015, principalmente no que diz respeito a realizacdo de eventos.
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As(os) colaboradoras(es) também realizaram orientages sobre a Psicologia do Esporte para académicos(as) de
algumas das Instituicdes de Ensino: em Londrina, através da participacdo em encontros da Comissdo de Estudantes do CRP-
PR, e em Curitiba, participando de mesas-redondas e ministrando palestras na PUC/PR, Faculdade Evangélica do Parana e
Faculdade Dom Bosco, durante as Semanas Académicas de cada curso.

Comisséo de Psicologia Escolar/Educacional

Em Curitiba, composta pelas colaboradoras Mariita Bertassoni da Silva CRP-08/00101 (Coordenadora), Alayde
Maria Pinto Digiovanni CRP-08/08/01490, Andressa Sperancetta CRP-08/08868, Kelly Helena Correia Klein CRP-08/17175,
Marcia Dallagrana CRP-08/13797, Maiara Calomeno Martini CRP-08/19291, Melody Lynn Falco Raby CRP-08/12336,
Ménica Prado Braz Staut CRP-08/09767, Talita Cristiane Rodacki CRP-08/17561, a Comissdo teve 03 (trés) artigos
publicados em 2014: “Psicologia e Educagdo: O psicologo dentro da escola” (edi¢do 91, de janeiro/fevereiro); “Consideragdes
aos gestores e candidatos as eleigcdes sobre as possibilidades de intervengdo nos processos de ensino/aprendizagem para uma
escola democratica” (edicdo 94, de julho/agosto); e “Escolha profissional, trabalho e empreendedorismo” (edigdo 95, de
setembro/outubro). Com foco no trabalho de orientacdo, o grupo acolheu profissionais da Psicologia que trabalham em
CMAEs — Centros Municipais de Atendimento Especializado e, a partir de fevereiro, foram realizadas orientacfes a tais
profissionais sobre questdes que envolvem avaliacdo, medicalizacdo, orientacbes para pais e educadores, sendo sugeridas
referéncias e possiveis encaminhamentos.

Representando o CRP no Férum de Medicalizacdo da Sociedade, o grupo firmou parceria do Ndcleo de Curitiba e
Regido Metropolitana do Forum com o CRP-PR no evento “Quartas no CRP - Como vai o didlogo entre a Psicologia e a
Educacdo?", com a mesa-redonda "O papel do Psicologo diante da medicalizacdo da educacdo e o uso de alcool e outras
drogas no ambiente escolar”, no més de abril; firmou parceria com o CRP-PR na divulgacéo do evento do Nucleo de Curitiba
e Regido Metropolitana do Forum “Encontro tematico aberto - Dislexia em questdo"”, realizado no més de maio; trouxe
informacdes sobre atividades do Nucleo nas reunibes plenarias; fez repasses sobre temas discutidos no Férum, como: reflexdes
acerca dos diagnésticos do TDAH e "Dislexia", Projetos de Lei “medicalizantes”, articulagdo do papel do psicologo
escolar/educacional com a medicalizagdo da educacdo; e realizou a divulgagdo do "Il Semindrio interno do forum sobre
medicalizacéo da educacéo e da sociedade”, com transmissdo online oferecida na sede do CRP-PR.

Além de trazer para o debate sobre o papel do psicologo diante da medicalizagdo da educacdo e o uso de alcool e
outras drogas no ambiente escolar durante as “Quartas no CRP - Como vai o didlogo entre a Psicologia e a Educag¢do?”,
conforme ja mencionado, a Comissdo trouxe, ainda, reflexdes sobre a visdo da qualidade do ensino (educagdo compartilhada e
auto-avaliacdo), os limites da escola ( instituicdo € essa? O PROPSIE pode ajudar?), atuacdo dos psicologos nos Centros
Municipais de Atendimento Especializado e a relagdo entre a escola e as novas configura¢des familiares.

A Comissdo tambeém deu continuidade a tabulago e anélise dos dados da pesquisa on-line realizada nos anos de 2011
e 2012, sobre o perfil e a atuacdo do(a) Psic6logo(a) Escolar/Educacional no Parand. Os resultados referiam-se a localizacdo
geogréfica dos profissionais no Estado; a &area de atuacdo profissional (ensino/escola publica municipal, auténomo,
ensino/escola particular, terceiro setor e ensino/escola publica estadual); a descricdo das atividades desenvolvidas pelos
proprios profissionais. Esses resultados foram divulgados na Revista Contato no artigo “Consideragbes aos gestores e
candidatos as eleigdes sobre as possibilidades de intervengdo nos processos de ensino/aprendizagem para uma escola
democratica”, conforme ja mencionado anteriormente. Nesta mesma perspectiva, o grupo realizou em agosto a “Roda de
conversa: A pratica do(a) Psicélogo(a) Escolar/Educacional”, no intento de abrir espago de debate sobre a pratica do(a)
psicologo(a) no ambiente escolar e proporcionar a troca de experiéncias e conhecimentos acerca do dia-a-dia do profissional
gue atua na area escolar/educacional. Posteriormente ao evento, foi elaborada uma sintese das atividades, compartilhada com
todos os participantes. A partir das tematicas levantadas neste encontro, identificaram-se as demandas que serdo discutidas em
dois novos encontros previstos para ocorrerem em 2015, nas possivelmente nos meses de mar¢o e agosto.

Em paralelo, a Comissdo continuou em constante didlogo com a Superintendéncia de Educacdo do Estado do Parané -
SEED e Sindicato dos Psicélogos do Parand - Sindypsi, visando a implementacdo do Projeto de Inser¢do do Psicdlogo(a)
Escolar/Educacional na rede publica de ensino - PROPSIE. No primeiro o GT formado pelo CRP-PR e SindyPsi se
proeucupou principalmente em acelerar as negociagdes com a Secretaria de Estado da Educagdo que sinalizava interesse e
possibilidades de financiamento do projeto através da Fundagdo Araucaria no formato de pesquisa. Os esforcos foram
concentrados na formatacao e elaboracéo do projeto de pesquisa, porém, houve um recuo da Secretaria, deixando em aberto a
proposta. Este processo durou 04 (quatro) meses, 0 que acarretou em uma pausa no cronograma inicialmente estabelecido para
2014, exigindo uma readequacéo do mesmo na sua continuidade.

Concomitantemente aos encontros na SEED, outras a¢Bes foram realizadas, tais como apresentacdo do PROPSIE nas
“Quartas no CRP”, divulgagio das atividades do GT na midia do CRP-PR, participacdo na construcdo de artigo para a Revista
Contato, assim como participacdo dos membros em eventos onde os objetivos do PROPSIE foram mencionados. A partir
destas acBes o GT recebeu solicitaces via e-mail de profissionais de alguns municipios interessados em colaborar com o
projeto. Esses fatos abrem novas perspectivas quanto a funcdo do GT, de forma a ampliar o conceito do PROPSIE. Pretende-
se que ndo mais seja apenas 0 nome de um projeto, mas sim que represente um conjunto de acdes que viabilizem e
instrumentalizem agentes locais que queiram inserir o(a) Psic6logo(a) Escolar/Educacional em seus municipios, tornando-se
uma referéncia e suporte quanto a implementacédo de leis, do projeto e de pesquisa. Assim, para inicio de 2015, o objetivo é
gue o GT do PROPSIE apresente seu novo plano de trabalho.
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Ressaltam-se também as discussbes realizadas pela Comissdo sobre o PLC 31/2010, que culminaram no
posicionamento contrario do CRP-PR a regulamentacéo da Psicopedagogia como profissao, contribuicbes com a Comissdo de
Orientagéo e Fiscalizagdo sobre “atendimentos clinicos” em ambiente escolar, participagdo ativa no GT sobre a Resolucéo
CFP 007/2003, instituido no CRP-PR, e acompanhamento da discussdo a nivel nacional sobre o marco regulatério dos cursos
de pés-graduacdo/especializacdo, que foi elaborado pelo Conselho Nacional de Educacdo, bem como dos desdobramentos da
acao civil publica 5994-36.2013.4.01.2800, a qual impede que o CFP conceda titulos de especialistas.

Cita-se, ainda, outras atividades da Comissdo: apresentacdo de poster sobre o Grupo de Estudo em Orientacdo
Profissional do CRP-PR, na Il Jornada Paranaense de Orientacdo Profissional na UTFPR em Curitiba, em maio; palestra
sobre Orientagdo Profissional no Colégio Martinus em Curitiba, em julho; participagdo na a¢do “Dialogando com psicdlogas,
psicologos e estudantes de Psicologia”, em julho; realizagdo de minicurso sobre “Orientagdo profissional na escola” no “V
Encontro de Psicologia Escolar e Educacional na UNIOESTE e UNIAMERICA”, em Foz do Iguacu no més de agosto;
realizagdo de palestra sobre “A atuagdo do(a) psicologo(a) escolar/educacional” para académicos de Psicologia na UFPR e
FACEL, e de Pedagogia na FAE, em outubro e novembro, respectivamente; realizacdo de aula sobre “O papel da escola no
encaminhamento da crianga para o atendimento clinico” para académicos de Psicologia da Universidade Tuiuti do Parana, em
novembro; participagdo na Conferéncia ‘“Psicologia e politicas publicas: Uma questdo de gosto?”” no IV Encontro Mineiro de
Psicologia Escolar e Educacional das Gerais na UFU em Uberlandia/MG, em novembro, e participagdo no Simposio “A
psicologia na Educag@o Basica: Novos desafios” no IV Congresso Brasileiro de Psicologia Ciéncia e Profissdo na UNINOVE
em S&o Paulo, também no més de novembro.

Destacam-se também: constituicdo da Comisséo de Psicologia Escolar/Educacional na sede de Londrina e Maringa,
ambas aprovadas pelo plenério do Conselho, com apoio da Comissdo em Curitiba. Em Londrina, 0 grupo com composto por
Rosa Maria Cardoso CRP-08/01987 (Coordenadora), Aline Cristina Monteiro Ferreira CRP-08/20257, Andréia de Aguiar
Sampaio CRP-08/17391, Deébora Leticia Dias Pinto CRP-08/16407, Fernanda Barutta Pierri CRP-08/09497 e Jodo Batista
Martins CRP-08/07111 encerra 2014 com a realizacdo da mesa-redonda a “Atuacdo do Psicologo Escolar/Educacional”, em
outubro. Por sua vez, Maringé tem em sua composicao: Maria Jalia Lemes CRP-08/01139 (Coordenadora), Amanda Garcia de
Avila Campos CRP-08/20225, Edna Salete Radigonda Delalibera CRP-08/01211, Marcia Regina Marangoni Bellei

CRP-08/11625 e Marilda Gongalves Dias Facci CRP-08/02619.

Comisséo de Psicologia Hospitalar

Coordenada pela Psic. Juliane Gequelin Rosa CRP-08/10744, que atua no Hospital Infantil Waldemar Monastier, a
Comissao de Psicologia Hospitalar encerra 0 ano de 2014 com 13 (treze) colaboradoras(es) que, em sua grande maioria, atuam
em InstituicBes Hospitais de Curitiba e Regido Metropolitana: André Gugelmin Valente CRP-08/15609 (residente do Hospital
de Clinicas da UFPR), Aline Pinto Guedes CRP-08/10219 (Hospital Coldnia Adalto Botelho), Bianca Louise Lemes CRP-
08/12093 (Hospital do Trabalhador), Caroline Rangel Rossetim CRP-08/11652 (Hospital do Trabalhador), Daniela Carla
Prestes CRP-08/04339 (Hospital Pequeno Principe), Diego da Silva CRP-08/20229 (pesquisador no Hospital de Clinicas da
UFPR), Esther de Matos CRP-08/10082 (Hospital Coldnia Adalto Botelho), Giovana Cristina Angioletti CRP-08/09620
(Hospital do Trabalhador), Giovana Fonseca Madrucci CRP-08/18874 (residente do Hospital de Clinicas da UFPR), Mariana
Pinheiro Hofmann CRP-08/16505, Martina Garcia Fumagalli CRP-08/15203 (Hospital do Trabalhador), Micheli Soecki CRP-
08/18747 (residente do Hospital das Clinicas da UFPR) e Raphaella Ropelato CRP-08/10276 (Hospital Vita). Também
colabora com o grupo a Psic. Alexandra Ardivino Ferreira Leite CRP-08/09897, da sede do CRP em Londrina.

Com um calendario reunides mensais, a Comissdo de Psicologia Hospitalar tem em seu cronograma de atividades
eventos que viraram tradi¢do para profissionais que atuam na éarea hospitalar e estudantes interessados em conhecer ou se
capacitar um pouco mais nesse campo de atuagdo. Destacam-se: o “Encontro sobre qualificagdo em Psicologia Hospitalar”,
gue teve sua oitava edicdo realizada no més de fevereiro e trouxe aos participantes explanac¢fes sobre algumas possibilidades
de formagdo em Psicologia Hospitalar; o “Café da Psicologia Hospitalar”, que teve sua décima edi¢do realizada no més de
abril. Neste ano no café houve a realizacdo de palestra intitulada “Retrospectiva e Perspectivas da Psicologia Hospitalar”
com a participacdo da psicologa Claire Terezinha Lazaretti. Outra atividade importante realizada pela Comisséo é o “Férum
de Psicologia Hospitalar” que, em 2014, teve sua décima quarta edicdo realizada no més de novembro e trouxe reflexdes
sobre bioética. Destaca-se, ainda, a realiza¢do do “II Workshop sobre Acreditagdo Hospitalar e Indicadores em Psicologia”,
promovido no més de agosto, com o objetivo de aprofundar a discussdo e construir propostas de indicadores em Psicologia.
Para 2015, uma das ac¢@es previstas € a finalizagdo da transcricdo dos materiais de audio do | e 1l Workshops para publicacdo
impressa.

No que diz respeito a producdo escrita, a Comissdo contribuiu para a publicacdo do artigo “Psicologia e Saude -
Contribuicdes da Psicologia na Saude: sugestdes aos candidatos as elei¢cBes de 2014 para implantagcdo em seus planos de
governo”, publicado na edicdo 94 da Revista Contato nos meses de julho/agosto, em parceria com a Comissao de Psicologia e
Salde, e produziu o artigo “A4 Psicologia Hospitalar e o amadurecimento na construgdo de Indicadores”, também publicado
na Revista Contato na edicdo 96 (novembro/dezembro).

A Comissdo também fez consideracdes a respeito da Resolugdo CFP 007/2003 ao Grupo de Trabalho instituido pelo
CRP-PR, participou de reunifes plendrias e esteve representada nos Encontros de Colaboradores do Conselho.

Além disso, os profissionais que participam da Comissdo constantemente discutem questdes concernentes a pratica
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profissional na realidade hospitalar e da saude.
Comisséo de Psicologia Juridica

O trabalho da Comisséo de Psicologia Juridica em 2014 se deu em algumas frentes principais. Sao elas: socioeducacao,
escuta de criancas e adolescentes e demandas do Poder Judiciario e Ministério Publico as(os) psicélogos(as) que atuam nas
politicas de assisténcia social.

Na area da Socioeducagdo, a Comissdo colocou em pratica o projeto “Dialogando na Socioeducagdo”, que teve por
objetivos conhecer e articular as principais demandas dos profissionais que atuam no Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE, aproximando o CRP da categoria. Para tanto, entre 0s meses de abril e agosto, encontros foram
realizados nas cidades de Cascavel, Londrina, Maringa e Curitiba, com a participacdo de 41 (quarenta e um) profissionais dos
Centros de Socioeducagdo — CENSE e Casas de Semiliberdade da regido de cada cidade. O relatorio da agdo com as principais
questbes levantadas pelas(os) psicélogos(as) durante as reunides foram encaminhados a Secretaria de Estado da Familia e
Desenvolvimento Social (SEDS), com o compromisso de Coordenacdo de Medidas Socioeducativas do Estado fosse
alimentada pelo CRP-PR quanto as orientacfes éticas, necessidades acerca de capacitacdo profissional e reflexdes sobre as
praticas socioeducativas. Além disso, a Comissdo também é membro do Grupo de Trabalho sobre Socioeducacdo, instituido
pelo plenario do CRP-PR em dezembro, juntamente com a Comissdo de Psicologia Social e Comunitaria e Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizagéo.

No que diz respeito & escuta de criancas e adolescentes vitimas de violéncia, a Comissao iniciou uma pesquisa na Vara
de InfracBes Penais Contra Criancas, Adolescentes e Idosos e Infancia e Juventude de Curitiba e no Nucleo de Protecdo a
Crianga e ao Adolescente (NUCRIA) para entender os processos ligados a criangas e adolescentes vitimas de abuso sexual. A
pesquisa com os documentos referentes aos anos de 2013 e 2014 pretende obter mais subsidios para fundamentar a proposta de
construgdo de um Centro de Protecdo Especializado, elaborada pelo grupo em 2014, que visa garantir a protecdo integral das
criangas e adolescentes, principalmente as que foram vitimas de abuso sexual. O projeto est4d em fase de revisdo. Como
desdobramento desta acdo, colaboradoras(es) da Comissdo também auxiliaram outros profissionais do interior do Parana sobre
a melhor metodologia de escuta, respeitando sempre 0s preceitos éticos da profissao.

O grupo de colaboradoras(es) também esteve representando em reunides de orientagdo com profissionais da Politica
de Assisténcia Social que estdo sendo requisitados para atender demandas do Poder Judiciario e Ministério Pablico, em
parceria com a Comissdo de Psicologia Social e Comunitéria e Comisséo de Orientacdo Fiscalizacdo. A proposta € que tal
tensdo existente entre o Sistema de Justica e Sistema Unico de Assisténcia Social, bem como outras politicas, também seja
discutida no “Il Seminario SUAS/Sistemas de Justiga” que, em parceria com o Tribunal de Justica do Parand e Conselho
Regional de Servico Social da 112 Regido — CRESS/PR, teve sua organiza¢do iniciada em 2014, com previséo de realizacdo no
primeiro semestre de 2015.

Além disso, citam-se algumas outras atividades: participacdo nas “Quartas no CRP” do més de maio, com o tema
“Crianca ¢ Adolescente: reflexdes sobre ado¢do e enfrentamento a violéncia”, participagdo no Grupo de Trabalho sobre
Resolugdo CFP 007/2003, participacdo no Grupo de Trabalho sobre Sistema Prisional, participacdo em reunides plenarias e
Encontros de Colaboradores, contribui¢cbes para posicionamentos do CRP-PR na APAF, apresentacdo dos trabalhos da
Comissdo para académicos(as) da Universidade Positivo (trés encontros) e Faculdade Espirita, entre outras.

Reunindo-se mensalmente e com algumas reunides extraordinarias, a Comissdo de Psicologia Juridica do Parana
encerra 2014 com a seguinte composicdo em Curitiba: Maria Teresa de Moraes e Silva CRP-08/01207 (Coordenadora),
Beatriz Gomes Vaz CRP-08/19090, Dariacy Helena Oliveira Moreira CRP-08/04378, Denise Azevedo de Lima CRP-
08/03258, Janine Luiz Gongalves Salvador CRP-08/14410, Lilian Mara Gheno CRP-08/03792, Luciana de Almeida Moraes
CRP-08/14417, Natélia de Lara Miranda CRP-08/20623, Maria Stella de Aguiar Ribeiro CRP-08/05524, Maristela Sobral
Cortinhas CRP-08/04273, Sergio Artur M. Ferreira Filho CRP-08/09308, Terezinha Kulka CRP-08/06694 e Thais Nunes
CRP-08/13646. Nos meses de novembro e dezembro o plenario do CRP-PR aprovou, ainda, a constituicdo da Comisséo de
Psicologia Juridica na sede de Londrina e na regido dos Campos Gerais, respectivamente, que passam a ser integradas
pelas(os) seguintes profissionais: Londrina) Renata Maioli Rodrigues Gastaldi CRP-08/18213 (Coordenadora), Cintia Helena
dos Santos CRP-08/05858, Favia Fernandes de Carvalhaes CRP-08/10051 e Josani Campos da Silva CRP-08/11085 e;
Campos Gerais) Diego Sgarbossa Adur CRP-08/13468 (Coordenador), Ana Ligia Bragueto CRP-08/08334, Luciana Vieitas
Valente Rovere CRP-08/16584, Tamires Cristina Zimmermann Maia CRP-08/15200, Renata da Rocha Frota CRP-08/13080 e
Luciana Reusing OAB-PR/67388.

Comisséo de Psicologia Organizacional e do Trabalho

Inicialmente coordenada pela Psic. Carolina de Souza Walger de Almeida CRP-08/11381, a Comissdo representou o
CRP-PR na etapa macrorregional da 5% Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador, realizada no més de abril na cidade de
Curitiba, contribuindo para conquista de vaga pelo CRP para a etapa estadual. No mesmo semestre, precisamente no més de
maio, a Comissdo também auxiliou na coordenagido de uma das etapas do “Ciclo de Cinema - Satisfagcdo ou Sofrimento no
Trabalho?”, especialmente no debate sobre o filme “Amor sem escalas”. O Ciclo de Cinema foi uma promogéo do curso de
Ciéncias Econdmicas da PUC/PR, em parceria com Pastoral Universitaria, CRP-PR; Centro de Formacdo Milton Santos-
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Lorenzo Milani, CEPAT e Instituto Humanitas Unisinos.

A partir do segundo semestre de 2014 o grupo passou por uma reformulacdo interna. Novos(as) colaboradores se
aproximaram das discussdes e os objetivos foram revistos a partir da elaboracdo do planejamento estratégico da Comisséo.
Mesmo assim, continuou ativa a Coluna POT na Revista Contato, de responsabilidade do grupo e com publicacBes bimestrais.

Com reunifes quinzenais, a CPOT fecha 2014 com a coordenacdo da Psic. Andressa Roveda CRP-08/08990 e
colaboracéo da Psic. Celina Pires Duran Andrade CRP-08/12509.

Comissdo de Psicologia e Saude

A Comissdo iniciou 2014 contribuindo para a publicagio do artigo “Rede de Atencdo Psicossocial —
Interdisciplinaridade no atendimento a pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas”, publicado na edigdo 92 da Revista Contato, nos meses de margo/abril.

Contando com a participacao de colaboradores(as) ligados aos Conselhos de Controle Social, a Comisséo representou
0 CRP em etapas regionais, macrorregionais e estaduais de algumas Conferéncias de Politicas Publicas, como, por exemplo,
da 5% Conferéncia Estadual de Salde do Trabalhador. O grupo ainda manteve interlocucdo com discussdes realizadas pelo
Conselho Municipal de Saude de Curitiba, de Londrina, Cascavel e outras cidades, Conselho Estadual de Politicas Publicas
sobre Drogas — CONESD e também foi procurada para auxiliar na reorganizacdo do Conselho Municipal de Politicas sobre
Drogas de Curitiba— COMPED.

Voltada para a atuacdo profissional no &mbito das politicas publicas de saude, a Comissdo inicialmente chamada de
“Comissdo de Saude” passou a se chamar “Comissdo de Psicologia ¢ Saude”, de forma a ressaltar a importancia da relagédo
existente entre a ciéncia psicoldgica e esse campo de atuacdo, sem restringir suas acfes apenas a area de salde mental. Assim,
de forma ampliada, apoiou e representou 0 CRP-PR em movimento sociais como Frente Estadual de Drogas e Direitos
Humanos — FEDDH e Forum dos Trabalhadores do SUS — FOPSUS.

Nos meses de julho/agosto, em parceria com a Comissdo de Psicologia Hospitalar, a Comissao de Psicologia e Salde
publicou o artigo “Psicologia e Salde - Contribui¢des da Psicologia na Saude: sugestdes aos candidatos as eleigdes de 2014
para implantagdo em seus planos de governo” na edi¢do 94 da Revista Contato. O texto foi resultado de uma proposta do
plenario de aproximagao com o poder publico, a fim de demonstrar como a Psicologia, com seu arcabouco técnico-cientifico,
poderia contribuir para o bom andamento das politicas sociais. Temas como reducdo de danos, financiamento publico de
Comunidades Terapéuticas, internagdes compulsdrias e involuntarias, demandas da sadde mental no SUS e nos servigos
suplementares, psicoterapias e suas especificidades, Politica Nacional de Saide Mental, entre outros, também foram pautas
presentes nas reunides realizadas pelo grupo, com frequéncia quinzenal. Com a reconstituicdo da Comissdo na sede de
Maringa, em novembro o CRP-PR realizou o0 evento “Fora dos Muros: a constru¢do de outros lugares e modos de aten¢do a
saude mental”, organizado pelo grupo em parceria com a Universidade Estadual de Maringad — UEM.

A Comissdo ainda esteve presente nas reunides plenarias da gestdo, em Encontros de Colaboradores das sedes e
subsidiou posicionamentos do Conselho sobre a politica de RH da Secretaria Municipal de Salde de Curitiba e pautas de
interface com a érea da satide que foram discutidas na APAF, como a resolugdo que cria a especialidade em “Psicologia em
Saude”. Finaliza 2014 com os(as) seguintes colaboradores(as): Curitiba: André Luiz Vendel CRP-08/14073 (Coordenador),
Benedito Guilherme Falcdo Farias CRP-08/04130, Diego da Silva CRP-08/20229, Frederico Nogueira Ronconi CRP-
08/16224, Marcel Cesar Julido Pereira CRP-08/20665 e Marcia Terezinha Guedes dos Santos ~ CRP-08/17238;  Londrina:
Nadya Christiane Silveira Pellizzari CRP-08/06926 (Coordenadora), Ana Paula Banhetti Barbosa CRP08/18635, Bruna Maria
de Souza CRP-08/20232, Paola Gisela Carvalho Santos CRP-08/19196; Maringad: Renata Rosolem CRP-08/14118
(Coordenadora), Renata Cristina Marques Bolonheis CRP-08/10869 e Roselania Francisconi Borges CRP-08/06008.

Comisséo de Psicologia Social e Comunitéria

Composta pelas(os) psicélogas(os) Solange Maria Rodrigues Leite CRP-08/09294 (Coordenadora), Melina Gomes
Madureira CRP-08/13174, Michele Leite de Farias CRP-08/06231, Nayanne Costa Freire CRP-08/14350, Pedro Braga
Carneiro CRP-08/13363 e Raquel dos Santos CRP-08/09312, a Comissdo em 2014 procurou trabalhar de maneira
descentralizada, realizando a¢Ges ndo apenas em Curitiba mas também como em outras cidades do interior do Parana.

Para tanto, a Comissdo colocou em pratica o projeto “Dialogando no SUAS” que, entre outros objetivos, teve a
intengo de conhecer e articular as principais demandas dos profissionais que atuam no Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, aproximando o CRP para com a categoria. Assim, entre 0os meses de maio e agosto, colaboradoras(es) do grupo se
dirigiram até as cidades de Cascavel, Londrina e Paranagud, afim de ouvir os profissionais de cada regido e auxilid-los com
orientacOes técnicas, éticas e sobre a legislagdo pertinente a esse campo de atuacdo. Mais tarde, como resultado desta primeira
acao, formar-se-ia a Comissdo na sede de Cascavel, composta por Carla Patricia Radtke CRP-08/18895 (Coordenadora), Ana
Carolina dos Santos Felippe CRP-08/14432, Gisiele Zierhut CRP-08/15741 e Luiz Antonio Mariotto Neto CRP-08/17526,
tendo sido formalizada na reunido plenaria 692 em 06 de dezembro de 2014. Organizando-se através de encontros mensais na
sede do CRP de Cascavel, teve como sua primeira atividade a elaboracdo da proposta de acdes/eventos para 2015, e também
se coloca como um espaco de interface com o grupo de psicélogas(os) organizado em Toledo.

Cita-se, também, a participacdo de colaboradoras(es) da Comissdo como representantes do CRP-PR no Férum
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Estadual dos Trabalhadores do SUAS — FETSUAS/PR, auto-organizacdo politica dos/as diversos/as profissionais de niveis
fundamental, médio e superior, que atuam na politica de Assisténcia Social no territério do Estado do Parand, seja na rede
socioassistencial governamental (Estado e Municipios), seja ndo governamental (entidades com vinculo SUAS). Desta forma,
temas como: carga horaria de trabalho mensal, PL das 30h para psicdlogas e psicologos, mesa nacional de negociacdo, gestdo
do trabalho no SUAS, etc., foram temas presentes nos encontros mensais realizados pelo grupo. Além disso, a Comissao
esteve presente em reunides com trabalhadores da regido metropolitana de Curitiba, como em Campo Largo, por exemplo.

Devido ao aumento das demandas do Poder Judiciario aos profissionais da Politica de Assisténcia Social, o que
sobrecarrega o trabalho, prejudica o(a) usuario(a) dos servicos e ainda coloca o(a) profissional frente a dilemas éticos da
profissdo, colaboradoras(es) do grupo representaram 0 CRP-PR no “Seminario Regional do SUAS e Sistema de Justica:
especificidades, interfaces e fluxos operacionais”, realizado pela Fundagdo de Agdo Social de Curitiba, no més de setembro, ¢
também estiveram presente no Seminario “As relagdes entre o Sistema de Justica e da Assisténcia Social”, promovido através
do Projeto “Pensando o Direito”, do Ministério da Justica/IPEA e Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
realizado em Porto Alegre no més de outubro. Com o acimulo de discussfes sobre o tema, em parceria com a Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizacdo, a Comissdo de Psicologia Social e Comunitaria realizou orientacbes por escrito e presenciais a
profissionais que procuraram o Conselho em algumas cidades do Parana, destacando-se os encontros em Ponta Grossa (com a
presenca de psicologos(as), assistentes sociais, representantes do Poder Executivo e Promotora de Justica) e Pontal do Parana,
também com a participacdo de psicdlogos(as), assistentes sociais, Juiza, representantes do Conselho Regional de Servico
Social e colaboradoras da Comissdo de Psicologia Juridica do CRP-PR, ambas nos meses de novembro e dezembro,
respectivamente.

Frisa-se ainda a participacdo da Comissdo no Grupo de Trabalho sobre a Resolugdo CFP 007/2003, em reunides
plenérias, Encontros de Colaboradores, Comissdes de Instrucdo da Comisséo de Orientacéo e Etica, ingresso no Grupo de
Trabalho sobre Socioeducagdo, entre outros(as). Para 2015, o grupo ja prepara a segunda edicdo da a¢do Dialogando no
SUAS.

GRUPOS DE ESTUDOS

Além do Grupo de Estudos em Orientacdo Profissional - GEOP, atrelado a Comissdo de Psicologia
Escolar/Educacional e em atividade desde 2013 (conforme mencionado anteriormente), em meados de 2014 o plenério do
CRP-PR aprovou a constituicdo do Grupo Interdisciplinar de Estudos em Psicologia Anomalistica — GIEPA, que tem entre
outros objetivos a funcdo de explorar a literatura sobre esta area e desenvolver discussdes e sinteses sobre tdpicos escolhidos,
sempre que possivel correlacionando-o0s com outros ramos da psicologia ou &reas académicas, de forma interdisciplinar.

O grupo iniciado em julho tem encontros presenciais mensais na sede de Curitiba, abertos & participacdo de
psicélogos, estudantes e profissionais de outras areas do saber. Em média, 08 (oito) colaboradores participam do GIEPA
mensalmente, ja inclusos os participantes que acompanham as discussdes de outras cidades, via participacdo online. No més
de novembro, o GIEPA promoveu uma palestra aberta a categoria, com a participacdo do Professor Doutor Wellington
Zangari e da Professora Doutora Fatima Regina Machado (ambos fazem parte do GT Psicologia e Religido da Associacao
Nacional de Pesquisa e Pos-Graduagdo em Psicologia - ANPEPP e podem ser considerados os precursores da Psicologia
Anomalistica no Brasil, bem como as maiores autoridades nacionais no assunto).

COMISSOES SETORIAIS

Com o objetivo de ampliar a participacdo da categoria nas deliberaces do CRP-PR, bem como aproxima-lo dos
profissionais numa perspectiva horizontal, a gestdo “E Tempo de Dialogo!” mudou a perspectiva de “representagdes setoriais”
para “Comissdes Setoriais”. Assim, a partir de 2014, ao invés das representacdes de cada setor ficar centralizadas em uma ou
duas pessoas, as regides que possuiam grupos de profissionais dispostos a colaborar com o CRP passaram a compor a estrutura
do Conselho com ComissBes Setoriais, instituidas e aprovadas pelo plenério.

De inicio, foi instituida a Comissdo Setorial da regido Extremo-Oeste, composta pelas(os) colaboradoras(es) Cibele
Lessa Alves CRP-08/20213, Daniele Cristina Pontes Higashi CRP-08/18760, Frank da Silva Veiga CRP-08/18493, Jessica
Alcimari Pelle CRP-08/18477, Karine Belmont Chaves CRP-08/09262, Mara Julci de Freitas Kamaroski CRP-08/02832,
Pricilla Machado de Alcantara Barbosa CRP-08/06786 e Vanessa Jacqueline Monti Chavez CRP-08/19849 e, também, da
regido Oeste, com a seguinte composi¢do: Camila Valéria Minzon CRP-08/16244, Claudia Lopes Perpetuo CRP-08/06142,
Debora Piffer CRP-08/11750 e Elaine Cristina Rosa Simfes CRP-08/09251.

Para 2015, o objetivo é que sejam constituidas Comissdes Setoriais nas demais regides do Estado, como Litoral, Campos
Gerais, Centro-Oeste, Centro-Ocidental, Sudeste, Sudoeste, Norte Pioneiro e Noroeste
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Segue abaixo quadro quantitativo dos processos deferidos e indeferidos, de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica, nas reunies
plenérias:

Relatério procedimentos administrativos que foram repassados nas reunides plenaria no exercicio de - 2014
Pessoa Fisica: Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | TOTAL
Insc. Principal Provisoria - | 259|197 |62 | 53 |10 | 28| 39 | 42 |19 | 16 | 27 752
Insc. Principal Definitiva - 70 | 82 | 26 | 28 | 91 | 16| 48 |33 |17 |14 | 8 433
Alteragio CIP Proviséria / Definitiva - | 88 [118| 41| 82 | 41 |51 |47 |62 |40 | 40 | 56 | 666
22 Via - 16 |20 |14 | 15| 9 |10| 5 |14 | 6 | 15| 13 137
Reativacédo - 15 | 24 | 24121 |15]10|21 |23 | 9 |17 ] 10 189
Reativagdo por Transf. - 4 4 4 4 3 13| 3 3 3 2 36
Insc. por Transferéncia - 4 17 | 6 7 141910 9 9 | 10 | 10 105
Inscricdo Secundaria - 1 4 6 8 2 |56 |10] 5 4 53
Especialista - 1 11 | 1 | 5 1 (24|14 |12 | 5 | 10| 8 92
Cancelamento de 1S - 1 2 - 3 | - -- 2 1 20
Isencdo Anuidades - 2 1 12| 5 1 4 - | 46 6 85
Cancelamentos - 68 | 33 | 37|46 | - | 5|6 |19] 3 |15 ]| 37 269
Cancelamento com Renegociacéo - 4 - |33 | -|-|1]3]-]1]1 16
Cancelamento com Débito - |11 | 4|8 |15 --|20715 19| 5 |11 13| 111
Cancelamento Indeferido - |12 | 2|6 |17|--|3]3|6]|-]4]|3 56
Cancelamento Ex-Officio sem diploma

- - - - 5 | - | -] - |37] —- | -- -- 42
Pessoa Juridica: Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Total
Registro - 7| 4|65 5|5 |183] 2|6 | 3 64
Cadastro -1 23|53 5108|556 56
Renovacio de Certificado - 6 | 10| 8 |10 1012 |12 |11 | 7 | 24 | 116
Cancelamentos - 4 |1 |1 |2 |- |2]-]5]|1]2]2 20
Cancelamentos com Débito - - - -- - e e e e e --
22 Via Certificado PJ - - - - - -1 S 8

LICITACOES

Primando pelo processo ético e transparente, reduzindo custos, sem perder qualidade de produtos e servigos
contratados pela autarquia, foram realizados 07 (sete) processos licitatorios e 01 (uma) dispensa de licitacdo no exercicio no
exercicio de 2014. A saber:

DISPENSA DE LICITACAO N.° 001/2014 - Unidade Solicitante: Comissdo Permanente de Licitacdo - Objeto: Contratacdo
de Prestacdo de Servicos de e - licitagBes. - Contratada: Banco do Brasil - CNPJ: n.° 00.000.000/0857-58.
FUNDAMENTACAO LEGAL: A contracdo do banco do Brasil sem a realizacdo de processo licitatorio estd amparada pela
Lei 8.666/93. Essa lei, que institui as normas para licitacdes e contratos da administracdo publica, em seu Art. 24, inciso VIII
faculta aos Orgdos Pdblicos a contratacdo de outro 6rgdo ou entidade publica com dispensa do processo Licitatorio: ART. 24.
E dispensavel a licitagdo: VIII — para a aquisigdo, por pessoa juridica de direito puablico interno, de bens produzidos ou
servigos prestados por 6rgdo ou entidade que integre a Administracdo Publica e que tenha sido criado para esse fim especifico
em data anterior a vigéncia desta Lei, desde que o prego contratado seja compativel com o praticado no mercado; O Banco do
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Brasil preenche todos os requisitos exigidos pelo citado dispositivo legal, porquanto integra a administragéo publica, foi criado
em data anterior aquela Lei e dentre suas finalidades especificas consta o fortalecimento do mercado financeiro, mediante a
prestacdo de servigos bancarios, de intermediacdo e suprimento financeiro sob multiplas formas. Adicionalmente, é de se
ressaltar a exigéncia constitucional de que os recursos dos Municipios e dos 6rgdos, entidades e empresas por eles controladas
deverdo ser depositadas em instituicdes financeiras oficiais, conforme o artigo 164 da Constituicdo Federal: ART. 164. A
Competéncia da Unido para emitir moeda exercida exclusivamente pelo banco central. § 3° - As disponibilidades de caixa da
Unido serdo depositadas no banco central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos drgdos ou entidades do
Poder Publico e das empresas por ele controladas, em instituicdes financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.
Amparado no Art. 24, da Lei 8.666/93 acima citado, 0 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 8 REGIAO autoriza
a contratacdo do Banco do Brasil para prestacéo de servicos de e — licitacdes.

Processo n.° 001/2014 - TOMADA DE PRECOS - Tipo Técnica e Prego n.° 001-2014

Obijeto: contratacdo de empresa grafica para servicos especiais, conforme especificacdes do Edital.
Resultado: Apresentou-se para o0 certame somente a empresa: Primagraf IndUstria Grafica e Editora Ltda. Devido ao nimero
restrito de concorrentes, a sessdo foi suspensa. Foi agendada nova sessao para o dia 17 de abril de 2013 as 10h00.

Novacdo do Processo n.° 001/2014 — TOMADA DE PRECOS - Tipo Técnica e Preco n.° 001-2014
Objeto: contratacdo de empresa grafica para servicos especiais, conforme especificacdes do Edital.

Resultado: Compareceram ao certame as empresas: Grafica e Editora Lider, Primagraf Industria Gréfica e Editora Ltda,
LiseGraff Gréfica e Editora Ltda — EPP e Lunagraf Grafica e Editora Ltda. A empresa Lider encaminhou o envelope via
correio, devidamente lacrado o qual foi verificado pelos presentes. Iniciado o certame com abertura dos Envelopes: 1 -
Documentagdo para Habilitacdo - Grafica e Editora Lider habilitada, Primagraf IndUstria Grafica e Editora Ltda habilitada,
LiseGraff Grafica e Editora Ltda — EPP habilitada e Lunagraf Gréafica e Editora Ltda habilitada. 2 — Proposta Técnica —
Gréfica e Editora Lider totalizou 22 pontos, Primagraf Industria Gréfica e Editora Ltda totalizou 24 pontos, LiseGraff Gréafica
e Editora Ltda — EPP totalizou 8 pontos, apresentando apenas atestados de capacidade técnica e nenhuma nota fiscal e
Lunagraf Gréfica e Editora Ltda totalizou 24 pontos. 3 — Proposta Preco - Gréfica e Editora Lider R$47.724,00, Primagraf
Indistria Gréfica e Editora Ltda R$32.559,70, LiseGraff Gréafica e Editora Ltda — EPP R$46.330,00 e Lunagraf Gréfica e
Editora Ltda R$29.652,00. Apds calculos devidamente informados nas planilhas, foi proclamada vencedora do certame a
empresa Lunagraf Grafica e Editora Ltda. Os licitantes declaram néo terem interesse em recorrer neste certame.

Processo n.° 002/2014 - PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2014 - Tipo Menor Prego n.° 001-2014

Objeto: contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de limpeza, conservacdo e servico de copa
para a sede do CRP-PR
Resultado: Apresentaram-se as empresas: Orbenk — Administracdo e Servigos Ltda representada por Roberto Affonso da
Silva Leite; GDS Servicos Terceirizados Ltda ME representada por Eliane Afonso; PH Recursos Humanos Ltda representada
por Adriana Aparecida Sartori; Higi Serv Limpeza e Conservacdo SA representada por Bruno Torelli dos Santos. Dos
envelopes 1 e 2. Aberto o envelope 1 - preco, verificou-se que empresa Orbenk — Administracdo e Servigos Ltda ofertou
R$46.105,20; GDS Servigos Terceirizados Ltda ME ofertou R$51.600,00; PH Recursos Humanos Ltda ofertou R$49.553,14 e
Higi Serv Limpeza e Conservagdo SA ofertou R$48.944,76. Segundo expde o capitulo VII do Edital - da Competitividade, a
empresa GDS Servigos Terceirizados Ltda ME ndo participara dos lances, ja que a proposta é mais de 10% superior a melhor
proposta. Iniciada a fase de lances. A empresa Orbenk ndo apresentou lance, mantendo o prego inicial apresentado no
envelope preco R$46.105,20. As empresas PH Recursos Humanos Ltda e Higi Serv Limpeza e Conservacdo SA ofereceram
seus lances até a 222 rodada onde a empresa PH Recursos Humanos Ltda encerrou seus lances com R$44.400,00 e a empresa
Higi Serv Limpeza e Conservacdo SA R$44.100,00 sendo a vencedora da fase lance, lances informados em planilha anexa.
Aberto envelope 2 - documentacédo, analisada a Documentacdo de Habilitacdo foi constatado o atendimento ao solicitado no
edital. Foi aclamada vencedora a empresa Higi Serv Limpeza e Conservacdo SA, respeitando o contido no item 3 do Capitulo
Xl do Edital, ja que a proposta atendeu a todas as condi¢fes nele contidas e observou-se o valor solicitado compativel com o
praticado no mercado.

Processo Nn.° 003/2014 — PREGAO ELETRONICO N.° 002/2014 — tipo MENOR VALOR GLOBAL - Namero da
licitacdo no sistema e - licitagdes: 545669

Objeto: contratacdo de empresa para prestacdo de servigos especializados de impressdo departamentalizada e
centralizada (sistema outsourcing), incluindo a gestdo informatizada de recursos de impressdo e cOpia de documentos,
disponibilizacéo, instalacdo e configuracdo de equipamentos multifuncionais (impressoras a laser), e que também oferecam as
fungdes de copia, digitalizacdo e fax, bem como o gerenciamento dessas unidades, o provimento dos suprimentos, e ainda
insumos e acessorios de impressao, o treinamento de usuarios, 0s sistemas para gestdo informatizada da solugdo, a logistica
para a troca de suprimentos, bem como a manutencdo preventiva e corretiva, com suporte técnico local nas dependéncias do
prédio do CRP-PR em conformidade com as condicdes e especificacdes constantes no Edital e seus Anexos.
Resultado: N&o tiveram empresas interessadas, status do certame: deserto
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Processo n.° 004/2014 - PREGAO ELETRONICO N.° 003/2014 — tipo MENOR PRECO POR ITEM (LOTE) - Nimero
da licitacdo no sistema e - licitagBes: 547113

Obijeto: aquisicdo de material de escritério para 0 CRP-PR, conforme as condicdes e especificacdes constantes no
Edital e seus Anexos.
Resultado: Proponentes: 09.116.900/0001-73 D. Spontan lopes - ME, 13.078.759/0001-39 Deliv Comercio Atacadista LTDA;
05.014.638/0001-03 Dirox Distribuidor Xerografico Ltda-ME, 17.128.444/0001-00 Imprimi Ltda - ME, 06.213.366/0001-25
Lelis & CIA LTDA, 20.353.726/0001-15 N. S. Alves - Informatica - ME, 02.869.926/0001-43 Sindici do Brasil Metalurgica e
Grafica Ltda ME, 08.899.849/0004-01 Space Minas Distribuidora Ltda, 05.417.733/0001-40 Sueli A. Bourscheidt & CIA.
Ltda. ME., 08.106.231/0001-96 T.R.O. Comercio de Suprimentos de Informatica Ltda, 17.992.794/0001-10 TV Naziazeno
Materiais de Informatica, 07.630.001/0001-69 Unisupri Officer-Com. de Equipamentos de Informati, 10.628.191/0001-94
UNO Comercio de Material Eletrico Ltda EPP. Apds etapa de lances, foram declaradas vencedoras para contratagdo as
empresas D. SPONTAN LOPES - ME, CNPJ 09.116.900/0001-73, a empresa sera contratada por ter oferecido o menor
prego por item para os lotes 01 e 02, perfazendo um total de R$ 6.809,70 e a empresa NS ALVES INFORMATICA - ME,
CNPJ 20.353.726/0001-15, a empresa sera contratada por ter oferecido o menor preco por item para o lote 03, perfazendo um
total de R$ 1.845,00.

Processo n.° 005/2014 — PREGAO ELETRONICO N.° 004/2014 — tipo MENOR PRECO GLOBAL - Numero da
licitacdo no sistema e - licitagcdes: 553508

Objeto: contratacdo de empresa para prestacdo de servicos especializados de impressdo departamentalizada e
centralizada (sistema outsourcing), disponibilizacdo, instalacdo e configuracdo de equipamentos multifuncionais (impressoras
a laser), e que também oferecam as funcbes de cdpia, digitalizacdo e fax, o provimento dos suprimentos, e ainda insumos e
acessorios de impressdo, o treinamento de usudrios, a logistica para a troca de suprimentos, bem como a manutencao
preventiva e corretiva, com suporte técnico local nas dependéncias do prédio do CRP-PR em conformidade com as condic¢Bes
e especificacBes constantes no Edital e seus Anexos.
Resultado: Proponentes: 84.968.874/0001-27 Almaq Equipamentos para Escritério Ltda, 02.711.156/0001-06 Concept
Tecnologia Digital Ltda - EPP - EPP, 13.216.294/0001-35 Copyfax Store Comercio e Locacao de Artigos de Inf. Apds a etapa
de lances, foi declarada vencedora a empresa CONCEPT TECNOLOGIA DIGITAL LTDA EPP, CNPJ 02.711.156/0001-06, a
empresa seré contratada por ter oferecido o menor preco global para o lote Unico, perfazendo um total de R$12600,00.

Processo n.° 006/2014 —- TOMADA DE PRECOS - Tipo Técnica e Preco n.° 002-2014
Objeto: contratacdo de empresa para prestacao de servicos de assessoria de comunicagdo e imprensa.

Resultado: Apresentaram-se para o certame as seguintes empresas: Roth Design Office SS Ltda representada por Leandro
Osvaldo Roth e Gabriela Rousseng Sguarizi e PW Cupola Comunicacdo Ltda representada por Rodrigo Werneck Seixas.
Iniciado o certame o presidente da comissdo apresenta os integrantes e declara aberto o certame. Abertura do envelope 1
Habilitacdo. O representante da empresa PW Cupola Comunicacdo Ltda questiona sobre a empresa Roth Design Office SS
Ltda estar apta a exercer o objeto da licitacdo, j& que consta como objeto em seu contrato social servigos correspondentes a
publicidade e propaganda. Consultada a legislacéo aplicavel a espécie, Lei n® 12.232/2010, mais precisamente o que consta no
paragrafo 2°, do artigo segundo, no qual especifica “Os contratos de servicos de publicidade terdo por objeto somente as
atividades previstas no caput e no 81° deste artigo, vedada a inclusdo de quaisquer outras atividades, em especial as de
assessoria de imprensa, comunicagdo e relages publicas ou as que tenham por finalidade a realizacdo de eventos festivos de
qualquer natureza, as quais serdo contratadas por meio de procedimentos licitatérios proprios, respeitado o disposto na
legislagdo em vigor”. A empresa Roth Design Office SS Ltda foi declarada inabilitada. Por haver apenas um habilitado e
estar afastada a concorréncia no tocante a técnica e preco o certame serd anulado, renovando-se o edital, ficando registrado
novo certame com o mesmo objeto para o dia 11 de fevereiro de 2015, as 14:00 horas, momento que sera dado seguimento ao
procedimento licitatério com qualquer nimero de participantes.

Processo n.° 007/2014 - TOMADA DE PRECOS - Tipo Técnica e Preco n.° 003-2014

Objeto: contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de agéncia de publicidade e propaganda.
Resultado: Fica anulada a licitacdo, referente ao Processo Licitatorio CRP-08 N.° 007/2014 - Tomada de Preco N.° 003/2014.
Objeto: contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de Agéncia de Publicidade e Propaganda. Tal anulacéo se deu pela
Impugnacéo do Edital formulada pelo SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DO PARANA e o
apontamento do instrumento licitatério estar em desacordo com o que determina a Lei 12.232/2010, desta forma esta
Autarquia entende por anular o certame.

Processo n.° 008/2014 - TOMADA DE PRECOS - Tipo Técnica e Preco n.° 004-2014
Objeto: contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de assessoria de comunicagao e imprensa.
Resultado: a ser realizado no dia 11 de fevereiro de 2015 as 14h00, conforme Edital

b) A tempestividade das a¢cdes empreendidas:

As acBes do CRP-08 estabelecidas pelo Planejamento Estratégico na execucdo das agdes foram cumpridas em sua maioria,
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durante o exercicio.

c) Disfuncao estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas
bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso:

N&o hé registro de prejuizos ou inviabilizacdes no alcance de metas e objetivos.

d) Os fatores que tenham contribuido para ao alcance ou superagdo das metas estabelecidas:
Acompanhamento em plenarias das a¢Ges propostas;
Disponibilidades dos conselheiros;

Eficiéncia de funcionarios;
Planejamento estratégico delineado;

2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo

As acbes do CRP-08 foram avaliadas continuamente, por topicos nas reunides plendrias, durante o ano de 2014. Elas sdo
apresentadas e avaliadas pelos membros do plenario.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Estrutura de governanca da entidade

O Conselho Regional de Psicologia do Paran realiza seu trabalho baseado pela legislacdo brasileira e pelas normas editadas
pelo Conselho Federal de Psicologia. Busca a eficacia e eficiéncia dos processos internos e externos com auxilio dos
Conselheiros, Funcionarios, Colaboradores e Institui¢cfes parceiras.

Estrutura: PLENARIA - DIRETORIA - CONSELHEIROS - FUNCIONARIOS - COLABORADORES - INSTITUI(;OES
PARCEIRAS

A estrutura de governanga do CRP-08 esta descrita no Regimento Interno Art. 7° - Compdem o CRP-08 os seguintes 6rgaos:
I — Congresso Regional da Psicologia (COREP)

Il - Assembléias

Il — Plenario

IV — Diretoria

V — ComissBes

VI — Grupos de Trabalho (GTs)

3.2. Relacéo dos principais dirigentes e membros da unidade

Rol dos Responséveis

Nome: Cleia Oliveira Cunha | CPF 428.835.209-68

Endereco Residencial: Travessa Rafael Francisco Greca, 99 Ap 92-B - Agua Verde

Cidade: Curitiba | UF: Parana | CEP: 80.620-150

Fones: (41) 9994-8073 | Fax: | Email: cleiacunha.oliveiracunha32@gmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheira Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designagéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo
Nome e Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ndmero
Ata de Posse 27/09/2013 27/09/2013 27/09/2016
Nome: Maria Stella Aguiar Ribeiro | CPF 894.082.689-20
Endereco Residencial: Travessa Cap Clementino Parana, 104 Ap 42 - Agua Verde

Cidade: Curitiba UF: Parana |CEP: 80.620-180
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Fones: (41) 9982-6914 | Fax: | Email: stellaribeiro72@hotmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheira Tesoureira

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacgéo Ato de Exoneragio Periodo de Gestao
Nome e Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ndmero
Ata de Posse 27/09/2013 Ata 684 13/09/2014 27/09/2013 27/09/2016
Nome: Liliane Ocalxuk | CPF 055.798.409-26
Endereco Residencial: Rua Dr. Pedrosa, 78 Bl B Ap 801 - Centro
Cidade: Curitiba | UF: Paran | CEP: 80.420-120
Fones: (41) 9978-3292 | Fax: | Email: lilianeocalxuk@yahoo.com.br

Cargo ou Funcao: Conselheira Secretaria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designagéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo
Nome e Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ndmero
Ata de Posse 27/09/2013 Ata 684 13/09/2014 27/09/2013 27/09/2016
Nome: Guilherme Bertassoni da Silva | CPF 032.956.759-45
Endereco Residencial: Rua S. Pio X, 391 Ap 401 - Ahu
Cidade: Curitiba | UF: Parana | CEP: 80.540-240
Fones: (41) 9997-4878 | Fax: | Email: silvapsi@hotmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheiro Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo
Nome e Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ndmero
Ata de Posse 27/09/2013 27/09/2013 27/09/2016
Nome: Bruno Jardini Mader | CPF 329.500.998-82
Endereco Residencial: Rua Brigadeiro Franco, 576 Apto 502 - Mercés
Cidade: Curitiba | UF: Parana | CEP: 80.430-210
Fones: (41) 9162-1153 | Fax: | Email: bjmader@hotmail.com

Cargo ou Funcdo: Conselheiro Tesoureiro

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo

Nome e Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ndmero

Ata de
eleicdo
membros da 13/09/2014 27/09/2013 27/09/2016
diretoria -
ATA 684

Nome: Anita Castro Menezes Xavier CPF 949.358.150-00
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Endereco Residencial: Rua Schumann, 121 - Vista Alegre

Cidade: Curitiba

| UF: Parana

| CEP: 80.820-130

Fones: (41) 8499-9807

| Fax:

| Email: anitacmxavier@hotmail.com

Cargo ou Funcao: Conselheira Secretaria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestao
Nome e Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ndmero
Ata de
eleicdo
membros da 13/09/2014 27/09/2013 27/09/2016
diretoria -
ATA 684
Relacao de Conselheiros - XI1 Plenario - Gestdo 2013/2016
Nome: Funcao: Mandato:

Cleia Oliveira Cunha

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Guilherme Bertassoni da Silva

Conselheiro Efetivo

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Rodrigo Soares Santos

Conselheiro Efetivo

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Maria Stella Aguiar Ribeiro

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 27/09/2016

André Luiz Vendel

Conselheiro Efetivo

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Anita Castro Menezes Xavier

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Bruno Jardini Mader

Conselheiro Efetivo

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Fernanda Rossetto Prizibela

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Luiz Antonio Mariotto Neto

Conselheiro Efetivo

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Paula Matoski Butture

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Renata Campos Mendonca

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Rosangela Maria Martins

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Sandra Mara Passarelli Flores

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Ana Paula Rossito Mantoan

Conselheira Suplente (renunciou)

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Vanessa Cristina Bonatto

Conselheira Suplente

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Solange Maria Rodrigues Leite

Conselheira Suplente

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Rodrigo David Alves de Medeiros

Conselheiro Suplente

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Ana Ligia Bragueto

Conselheira Suplente

De 27/09/2013 a 27/09/2016

André Luis Cyrillo

Conselheiro Suplente

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Denise Ribas Jamus

Conselheira Suplente

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Juliano Del Gobo

Conselheiro Suplente

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Luciana de Almeida Moraes

Conselheira Suplente

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Luiz Henrique Birck

Conselheiro Suplente

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Mariana Daros de Amorim

Conselheira Suplente

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Nayanne Costa Freire

Conselheira Suplente

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Liliane Ocalxuk

Conselheira Efetiva (renunciou)

De 27/09/2013 a 27/09/2016
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3.3. Remuneracéo paga aos Conselheiros e membros da Diretoria

Os Conselheiros e membros de Diretoria ocupam cargos honorificos, ndo fazendo jus a remuneracao.

A Resolugdo CRP-08 N.° 005/2011 - Que dispde sobre o pagamento de Gratificacdes por Participacdes em Reunides Plenarias
- “JETON”.

a) Jeton é a gratificacdo paga a Conselheiro efetivo, ou a Conselheiro suplente quando convocado na condicdo de efetivo, pela
sua participacdo em reunido Plenaria do Conselho.

b) A concessao do Jeton é facultativa, podendo o Conselho deliberar pela néo instituicdo, e ndo caracteriza qualquer forma de
remuneracao, ndo gerando ao beneficiario qualquer direito trabalhista, previdenciario ou civil.

c) O Conselho Regional fixara o valor integral do Jeton com base na sua capacidade financeira, obedecendo ao parametro
fixado pelo Conselho Federal, tendo como limite maximo o pagamento de 08 (oito) Jetons no més.

d) O Jeton é devido a cada sessdo plenaria do Conselho, entendida como sessdo a atividade deliberativa com duracdo de no
minimo 3h30 (trés horas e trinta minutos).

3.4. Demonstracdo da atuacéo da unidade de Auditoria Interna
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4. PROGRAMAGCAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. Demonstracdo da Receita

Comparativo da Receita

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 6.678.016,94 5.403.900,18 1.274.116,76
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 6.678.016,94 5.403.900,18 1.274.116,76
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.278.737,87 4.891.466,44 1.387.271,43
6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS 5.976.246,80 4.698.788,57 1.277.458,23
6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 5.826.246,80 4.190.885,54 1.635.361,26
6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 150.000,00 507.903,03 -357.903,03
6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 212.897,97 136.862,83 76.035,14
6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 207.897,97 129.261,50 78.636,47
6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 5.000,00 7.601,33 -2.601,33
6.2.1.2.1.02.03 - FUNDO DE SECOES 89.593,10 55.815,04 33.778,06
6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 4.000,00 610,00 3.390,00
6.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS 4.000,00 610,00 3.390,00
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 141.779,07 208.756,24 -66.977,17
6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 119.046,24 151.772,09 -32.725,85
6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 1.295,33 2.699,53 -1.404,20
6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGCOES DE CERTIDOES 11.437,50 29.926,98 -18.489,48
6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 10.000,00 24.357,64 -14.357,64
6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 193.500,00 240.297,41 -46.797,41
6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 66.000,00 97.255,87 -31.255,87
6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 127.500,00 143.041,54 -15.541,54
6.2.1.2.1.06.05.01 - ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 1.500,00 25,06 1.474,94
6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES 31.000,00 29.909,01 1.090,99
6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES

FINANCEIRAS 95.000,00 113.107,47 -18.107,47
6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 60.000,00 62.770,09 -2.770,09
6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 60.000,00 60.657,82 -657,82
6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 2.112,27 -2.112,27
Total 6.678.016,94 5.403.900,18 1.274.116,76
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a) Origens das receitas.
Recebimento de Anuidades de Pessoas Fisicas e Juridicas, Taxas de Inscricdo, CertidBes e Declaragdes.

b) Previsdo e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscilagdes significativas.

Comparativo da Receita

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 6.678.016,94 5.403.900,18
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 6.678.016,94 5.403.900,18
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.278.737,87 4.891.466,44
6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 4.000,00 610,00
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 141.779,07 208.756,24
6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 193.500,00 240.297,41
6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 60.000,00 62.770,09
Total 6.678.016,94 5.403.900,18

¢) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.
As Receitas sdo partilhadas na seguinte proporcéo:

75% das receitas pertencem ao Regional e 25% pertence ao Conselho Federal.
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4.2 Demonstracédo e analise do desempenho da entidade na execugdo orgamentaria e financeira
a) Comparacdo entre os dois Ultimos exercicios:

Financeiro: analisando o Balango Patrimonial do CRP-08, observamos que as contas do Ativo Circulante apresentaram acréscimo
em relacéo ao exercicio 2013, passando de R$ 725.095,32 para R$ 1.406.167,69.

Patrimonial: Em 2013, verificou- se um déficit de R$ 59.966,96, decorrente da execucdo orgcamentéria. No exercicio 2014,
verificamos um superavit de 175.177,02, principalmente em decorréncia da reducdo das despesas com Jetons, Didrias e Ajuda de
Custo, devido a redugdo da quantidade de reunides plenarias. Lembrando que no exercicio 2014 o CRP-08 passou a reconhecer
como despesa a depreciacao de seus bens do ativo permanente, que totalizaram R$ 329.311,75.

Orcamentario: O comparativo dos resultados orcamentarios de 2013 e 2014, verificamos que o CRP-08, reverteu um Déficit de R$

214.641,05 para um Superavit Orcamentario de R$ 586.451,20, conforme planilha a seguir.

COMPARATIVO DA RECEITA ARRECADADA E DESPESA REALIZADA 2013/2014 EM REAIS
RECEITAS 2014 2013
- RECEITA DE CONTRIBUICOES 4.891.466,44 4.678.065,40
- RECEITA PATRIMONIAL 610,00 3.483,80
- RECEITA DE SERVICOS 208.756,24 211.591,29
- RECEITAS FINANCEIRAS 240.297,41 144.310,37
- OUTRAS RECEITAS CORRENTES 62.770,09 65.080,35
- RECEITA DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS........> 5.403.900,18 5.102.531,21
DESPESAS 2014 2013
- DESPESA CORRENTE 4.770.928,95 5.085.499,00
- PESSOAL E ENCARGOS E DESP. VARIAVEIS 1.521.311,11 1.493.896,80
- JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 626,76 6.256,92
- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.248.991,08 3.585.345,28
- CONTRIBUICOES 1.310.689,00 1.241.384,39
- Quota-parte CFP 1.006.511,69 982.998,28
- Quota-revista 251.628,81 245.750,43
- Fundo de Segéo 52.548,50 12.635,68
- DESPESA DE CAPITAL 46.520,03 231.673,26
- INVESTIMENTO 46.520,03 231.673,26
- OBRAS E INSTALACOES 0,00 69.671,82
- OBRAS 0,00 48.741,22
- REFORMAS 0,00 20.930,60
- EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE 46.520,03 102.001,44
- MOVEIS E UTENSILIOS 13.685,00 8.303,00
- MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 29.598,85 18.888,58
- UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 0,00 0,00
- EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 2.616,18 59.151,82
- SISTEMA DE PROCESSAMENTO DE DADOS 620,00 15.658,04
- INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 60.000,00
- AMORTIZAGOES DE Empréstimos 0,00 60.000,00
- OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00
- INADIMPLENCIA 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS.......> 4.817.448,98 5.317.172,26

b) Programacao orcamentaria das despesas correntes e de capital;

Para o exercicio de 2014, o total das Despesas ficou orcado em R$ 6.678.016,98, sendo que Despesas Correntes a quantia de R$
5.349.763,55 (80,11%), para as Despesas de Capital R$ 1.328.253,39 (19,89%). Deste Montante realizou-se R$ 4.770.928,95 das
Despesas Correntes (89,18%) e R$ 46.250,03 das Despesas de Capital (3,50%).

Para o exercicio de 2013, o total das Despesas ficou orcado em R$ 6.663.909,82, sendo que para Despesas Correntes a quantia de
R$ 5.156.255,20 (81,42%), para as Despesas de Capital R$ 1.176.654,62 (18,58%). Deste Montante realizou-se R$ 5.085.499,00 das
Despesas Correntes (81,42%) e R$ 231.673,26 das Despesas de Capital (18,58%).
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c) Execucéo das despesas por modalidade de licitacdo, por natureza e por elemento de despesa.

2014
MODALIDADE N Tomada . . R x Legislacdo
LICITACAO Concorréncia de Precos Convite [ Dispensa | Inexigibilidade | Pregéo Nio Aplicavel TOTAL
Natureza: Custeio |14.198,45 0,00 0,00 0,00(58.952,80| 3.171.773,84|3.244.925,09
Pessoal 000 0,00 0,00 0,00 0,00 1.891.151,30(1.891.151,30
Juros e Encargos 000 0,00 0,00 0,00 0,00 626,76 626,76
da Divida
Material de 14.19845| 0,00 0,00 0,00| 8.654,70 46.230,96 | 69.084,11
Consumo
Passagens,
Hospedagens e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 388.340,65| 388.340,65
Diarias
Servigos Pessoa 0,00/ 0,00 0,00 0,00|50.298,10| 783.426,58| 833.724,68
Juridica
éf;‘(’:fos Pessoa 000 0,00 0,00 0,00 0,00 50.740,06| 59.740,06
Tributarias 000 0,00 0,00 0,00 0,00 2.257,53 2.257,53
Natureza:
Transferéncias 000 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.310.689,00 | 1.310.689,00
Correntes
E:gjf:fs Conselho 000 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.310.689,00 |1.310.689,00
ELEMENTOS
DE DESPESAS | Natureza: Demais 000/ o000| 000 0,00 0,00| 21531486| 21531486
Despesas Correntes
Demais Despesas 000 000| 000 0,00 000| 21531486| 21531486
Correntes
Natureza: 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 46.520,03| 46.520,03
Investimentos
Obras e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Moveis e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.685,00| 13.685,00
Utensilios
Magquinas e 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 29.598,85| 29.598,85
Equipamentos
Equipamentos de 000| 000 0,00 0,00 0,00 2.616,18 2.616,18
Proc. Dados
Software 000 0,00 0,00 0,00 0,00 620,00 620,00
NELVEZEL 000| 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversoes
Amortizagdo 0,00 0,00
Empréstimo
TOTAL GERAL 1,/ 19545 000| 000 0,00|58.952.80 | 4.744.297,73 | 4.817.448 98

DO EXERCICIO
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2013

Legislacéo
MODALIDADE - Tomada . . o ”
LICITACAO Concorréncia de Precos Convite [ Dispensa | Inexigibilidade | Pregéo Nag TOTAL
Aplicavel

Ngfj‘;{:f: 0,00| 67.958,00 0,00 0,00 | 300.558,80 | 3.208.489,90 | 3.577.006,70
Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 | 244.860,00 | 1.575.529,50 | 1.820.389,50
Juros e
Encargos da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.256,92 6.256,92
Divida
Material de 0,00 0,00 0,00 0,00| 10.248,80| 72.24567| 82.494,47
Consumo
Passagens,
Hospedagens 0,00| 20.850,00 0,00 0,00 0,00| 575.892,34| 596.742,34
e Diérias
Servigos
Pessoa 0,00| 47.108,00 0,00 0,00| 45.450,00| 872.049,06| 964.607,06
Juridica
Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 95926,66| 95.926,66
Pessoa Fisica
Tributarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 10589,75| 10.589,75
Natureza:
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.241.384,39 | 1.241.384,39
Correntes
Repasses
Conselho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.241.384,39 | 1.241.384,39

ELEMENTOS | Federal

DE Natureza:
DESPESA i
SPESAS | Demais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 267.107,91| 267.107,91

Despesas
Correntes
Demais
Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 267.107,91| 267.107,91
Correntes
Natureza: |,y 473 59| 42 016,00 0,00 0,00 0,00| 108.183,67| 171.673,26
Investimentos
Obras e 21.473,59 0,00 0,00 0,00 000| 4819823| 69.671,82
Reformas
kb 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 830300 8.303,00
Utensilios
Magquinas e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.888,58| 18.888,58
Equipamentos
Equipamentos
de Proc. 0,00| 42.016,00 0,00 0,00 000| 17.13582| 59.151,82
Dados
Software 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 15.658,04| 15.658,04
NELLICEE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 60.000,00| 60.000,00
Inversoes
I 2 60.000,00|  60.000,00
Empréstimo
TOTAL
GERAL DO | 21.473,59 | 109.974,00 0,00 0,00 | 300.558,80 | 4.885.165,87 | 5.317.172,26
EXERCICIO
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Processo n.° 001/2014 - TOMADA DE PRECOS - Tipo Técnica e Preco n.° 001-2014

Obijeto: contratacdo de empresa grafica para servicos especiais, conforme especificacdes do Edital.
Resultado: Apresentou-se para o certame somente a empresa: Primagraf Industria Gréafica e Editora Ltda. Devido ao nimero restrito
de concorrentes, a sessdo foi suspensa. Foi agendada nova sessdo para o dia 17 de abril de 2013 as 10h00.

Novacdo do Processo n.° 001/2014 — TOMADA DE PRECOS - Tipo Técnica e Preco n.° 001-2014
Objeto: contratacdo de empresa grafica para servicos especiais, conforme especificacdes do Edital.

Resultado: Compareceram ao certame as empresas: Grafica e Editora Lider, Primagraf Industria Grafica e Editora Ltda, LiseGraff
Graéfica e Editora Ltda — EPP e Lunagraf Grafica e Editora Ltda. A empresa Lider encaminhou o envelope via correio, devidamente
lacrado o qual foi verificado pelos presentes. Iniciado o certame com abertura dos Envelopes: 1 -Documentacdo para Habilitacdo -
Grafica e Editora Lider habilitada, Primagraf IndUstria Grafica e Editora Ltda habilitada, LiseGraff Grafica e Editora Ltda — EPP
habilitada e Lunagraf Grafica e Editora Ltda habilitada. 2 — Proposta Técnica — Grafica e Editora Lider totalizou 22 pontos,
Primagraf Indastria Grafica e Editora Ltda totalizou 24 pontos, LiseGraff Grafica e Editora Ltda — EPP totalizou 8 pontos,
apresentando apenas atestados de capacidade técnica e nenhuma nota fiscal e Lunagraf Grafica e Editora Ltda totalizou 24 pontos. 3
— Proposta Preco - Gréfica e Editora Lider R$47.724,00, Primagraf IndUstria Gréfica e Editora Ltda R$32.559,70, LiseGraff Gréfica
e Editora Ltda — EPP R$46.330,00 e Lunagraf Gréfica e Editora Ltda R$29.652,00. Apds calculos devidamente informados nas
planilhas, foi proclamada vencedora do certame a empresa Lunagraf Gréafica e Editora Ltda. Os licitantes declaram nao terem
interesse em recorrer neste certame.

Processo n.° 002/2014 - PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2014 - Tipo Menor Prego n.° 001-2014

Objeto: contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de limpeza, conservacao e servico de copa para a
sede do CRP-PR
Resultado: Apresentaram-se as empresas: Orbenk — Administracdo e Servigos Ltda representada por Roberto Affonso da Silva
Leite; GDS Servicos Terceirizados Ltda ME representada por Eliane Afonso; PH Recursos Humanos Ltda representada por Adriana
Aparecida Sartori; Higi Serv Limpeza e Conservagdo SA representada por Bruno Torelli dos Santos. Dos envelopes 1 e 2. Aberto o
envelope 1 - preco, verificou-se que empresa Orbenk — Administragdo e Servicos Ltda ofertou R$46.105,20; GDS Servicos
Terceirizados Ltda ME ofertou R$51.600,00; PH Recursos Humanos Ltda ofertou R$49.553,14 e Higi Serv Limpeza e Conservagao
SA ofertou R$48.944,76. Segundo expde o capitulo VII do Edital - da Competitividade, a empresa GDS Servicos Terceirizados Ltda
ME ndo participara dos lances, ja que a proposta é mais de 10% superior a melhor proposta. Iniciada a fase de lances. A empresa
Orbenk nédo apresentou lance, mantendo o preco inicial apresentado no envelope pre¢o R$46.105,20. As empresas PH Recursos
Humanos Ltda e Higi Serv Limpeza e Conservacdo SA ofereceram seus lances até a 222 rodada onde a empresa PH Recursos
Humanos Ltda encerrou seus lances com R$44.400,00 e a empresa Higi Serv Limpeza e Conservacdo SA R$44.100,00 sendo a
vencedora da fase lance, lances informados em planilha anexa. Aberto envelope 2 - documentacédo, analisada a Documentacdo de
Habilitacdo foi constatado o atendimento ao solicitado no edital. Foi aclamada vencedora a empresa Higi Serv Limpeza e
Conservacdo SA, respeitando o contido no item 3 do Capitulo XI do Edital, j& que a proposta atendeu a todas as condi¢fes nele
contidas e observou-se o valor solicitado compativel com o praticado no mercado.

Processo n.° 003/2014 — PREGAO ELETRONICO N.° 002/2014 — tipo MENOR VALOR GLOBAL - Namero da licitagio no
sistema e - licitagdes: 545669

Objeto: contratacdo de empresa para prestacdo de servigos especializados de impressdo departamentalizada e centralizada
(sistema outsourcing), incluindo a gestdo informatizada de recursos de impressdo e cdpia de documentos, disponibilizacéo,
instalagdo e configuragdo de equipamentos multifuncionais (impressoras a laser), e que também oferecam as funcdes de cOpia,
digitalizacdo e fax, bem como o gerenciamento dessas unidades, o provimento dos suprimentos, e ainda insumos e acessorios de
impressdo, o treinamento de usuérios, os sistemas para gestdo informatizada da solucéo, a logistica para a troca de suprimentos, bem
como a manutengdo preventiva e corretiva, com suporte técnico local nas dependéncias do prédio do CRP-PR em conformidade com
as condicdes e especifica¢des constantes no Edital e seus Anexos.
Resultado: N&o tiveram empresas interessadas, status do certame: deserto
Processo n.° 004/2014 — PREGAO ELETRONICO N.° 003/2014 — tipo MENOR PRECO POR ITEM (LOTE) - Numero da
licitacdo no sistema e - licitagdes: 547113

Objeto: aquisicdo de material de escritério para 0 CRP-PR, conforme as condicGes e especificagdes constantes no Edital e
seus Anexos.
Resultado: Proponentes: 09.116.900/0001-73 D. Spontan lopes - ME, 13.078.759/0001-39 Deliv Comercio Atacadista LTDA,;
05.014.638/0001-03 Dirox Distribuidor Xerografico Ltda-ME, 17.128.444/0001-00 Imprimi Ltda - ME, 06.213.366/0001-25 Lelis
& CIA LTDA, 20.353.726/0001-15 N. S. Alves - Informatica - ME, 02.869.926/0001-43 Sindici do Brasil Metalurgica e Grafica
Ltda ME, 08.899.849/0004-01 Space Minas Distribuidora Ltda, 05.417.733/0001-40 Sueli A. Bourscheidt & CIA. Ltda. ME.,
08.106.231/0001-96 T.R.O. Comercio de Suprimentos de Informatica Ltda, 17.992.794/0001-10 TV Naziazeno Materiais de
Informatica, 07.630.001/0001-69 Unisupri Officer-Com. de Equipamentos de Informati, 10.628.191/0001-94 UNO Comercio de
Material Eletrico Ltda EPP. Apds etapa de lances, foram declaradas vencedoras para contratacdo as empresas D. SPONTAN
LOPES - ME, CNPJ 09.116.900/0001-73, a empresa sera contratada por ter oferecido o menor preco por item para os lotes 01 e 02,
perfazendo um total de R$ 6.809,70 e a empresa NS ALVES INFORMATICA - ME, CNPJ
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20.353.726/0001-15, a empresa sera contratada por ter oferecido o menor preco por item para o lote 03, perfazendo um total de R$
1.845,00.

Processo n.° 005/2014 — PREGAO ELETRONICO N.° 004/2014 — tipo MENOR PRECO GLOBAL - Numero da licitacdo no
sistema e - licitacdes: 553508

Objeto: contratacdo de empresa para prestacdo de servicos especializados de impressdo departamentalizada e centralizada
(sistema outsourcing), disponibilizacdo, instalacdo e configuracdo de equipamentos multifuncionais (impressoras a laser), e que
também oferecam as funcgbes de cOpia, digitalizagdo e fax, o provimento dos suprimentos, e ainda insumos e acessorios de
impressao, o treinamento de usuarios, a logistica para a troca de suprimentos, bem como a manutengdo preventiva e corretiva, com
suporte técnico local nas dependéncias do prédio do CRP-PR em conformidade com as condi¢Ges e especificagcdes constantes no
Edital e seus Anexos.
Resultado: Proponentes: 84.968.874/0001-27 Almaq Equipamentos para Escritdrio Ltda, 02.711.156/0001-06 Concept Tecnologia
Digital Ltda - EPP - EPP, 13.216.294/0001-35 Copyfax Store Comercio e Locacao de Artigos de Inf. Apds a etapa de lances, foi
declarada vencedora a empresa CONCEPT TECNOLOGIA DIGITAL LTDA EPP, CNPJ 02.711.156/0001-06, a empresa sera
contratada por ter oferecido o menor preco global para o lote Unico, perfazendo um total de R$12600,00.

Processo n.° 006/2014 —- TOMADA DE PRECOS - Tipo Técnica e Pre¢o n.° 002-2014

Objeto: contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de assessoria de comunicacdo e imprensa.
Resultado: Apresentaram-se para o certame as seguintes empresas: Roth Design Office SS Ltda representada por Leandro Osvaldo
Roth e Gabriela Roussenq Sguarizi e PW Cupola Comunicacdo Ltda representada por Rodrigo Werneck Seixas. Iniciado o
certame o presidente da comissdo apresenta os integrantes e declara aberto o certame. Abertura do envelope 1 Habilitacdo. O
representante da empresa PW Cupola Comunicacdo Ltda questiona sobre a empresa Roth Design Office SS Ltda estar apta a
exercer 0 objeto da licitacdo, ja que consta como objeto em seu contrato social servigos correspondentes a publicidade e propaganda.
Consultada a legislacao aplicavel a espécie, Lei n® 12.232/2010, mais precisamente o que consta no pardgrafo 2°, do artigo segundo,
no qual especifica “Os contratos de servigos de publicidade terdo por objeto somente as atividades previstas no caput e no §1° deste
artigo, vedada a inclusdo de quaisquer outras atividades, em especial as de assessoria de imprensa, comunicacéo e relagdes publicas
ou as que tenham por finalidade a realizagdo de eventos festivos de qualquer natureza, as quais serdo contratadas por meio de
procedimentos licitatérios proprios, respeitado o disposto na legislagdo em vigor”. A empresa Roth Design Office SS Ltda foi
declarada inabilitada. Por haver apenas um habilitado e estar afastada a concorréncia no tocante a técnica e preco o certame sera
anulado, renovando-se o edital, ficando registrado novo certame com 0 mesmo objeto para o dia 11 de fevereiro de 2015, as 14:00
horas, momento que serd dado seguimento ao procedimento licitatério com qualquer nimero de participantes.

Processo n.° 007/2014 - TOMADA DE PRECOS - Tipo Técnica e Pre¢o n.° 003-2014

Objeto: contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de agéncia de publicidade e propaganda.
Resultado: Fica anulada a licitacdo, referente ao Processo Licitatério CRP-08 N.° 007/2014 - Tomada de Preco N.° 003/2014.
Objeto: contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de Agéncia de Publicidade e Propaganda. Tal anulacdo se deu pela
Impugnacdo do Edital formulada pelo SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DO PARANA e o
apontamento do instrumento licitatério estar em desacordo com o que determina a Lei 12.232/2010, desta forma esta Autarquia
entende por anular o certame.

Processo n.° 008/2014 - TOMADA DE PRECOS - Tipo Técnica e Preco n.° 004-2014
Objeto: contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de assessoria de comunicacdo e imprensa.
Resultado: a ser realizado no dia 11 de fevereiro de 2015 as 14h00, conforme Edital
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4.3. Informacdes sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referencia

As transferéncias de Recursos refere-se a Cota Parte, Cota Revista e ao Fundo de Secédo, conforme Norma 03 do Manual de Normas
e Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis.
Percentuais de Repasse:

. Cota Parte 20%;
. Cota Revista 5%
. Fundo de Secédo R$ 4,85, por anuidade.

O Repasse para o Conselho Federal ocorre no momento do pagamento da anuidade pelo Profissional na Rede Bancaria, com excecao
do Fundo de Seccéo que é repassado 25% no pagamento da anuidade e os 75% ap0s a contabilizagdo das Receitas.
Quadro com o montante repassado no exercicio 2014, restando repassar a titulo de Fundo de Secdo R$ 3.302,81.

ORCADO REALIZADO
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - CONTRIBUICOES 1.672.559,01 1.310.689,00
6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte 1.277.440,90 1.006.511,69
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista 324.667,01 251.628,81
6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 - Fundo de Se¢des 70.451,10 52.548,50
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

5.1. Informacdes sobre a estrutura de pessoal da entidade

a) Demonstracdo da forca de trabalho

O quadro de Funcionarios do CRP-08 é composto de 29 Funcionarios distribuidos da Seguinte Maneira:

Funcéo Quantidade
Analista Administrativo Financeiro 03
Analista Técnico 01
Assistente Administrativo Financeiro 01
Assessor Juridico 02
Assessor Técnico de Tecnologia da Informacédo 01
Assessor Técnico da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo 01
Auxiliar Administrativo e Financeiro 09
Contador 01
Coordenador Técnico 01
Gerente Administrativo e Financeiro 01
Gerente Técnico 01
Jornalista 01
Orientadores Fiscais 05
Técnico Financeiro 01

Sendo que:

Gerentes — 01 funcionério efetivo e um cargo em Comissdo;

Assessor Juridico — Cargo em Comisséo;

Assessor Técnico de Tecnologia da Informacdo — Cargo em Comissao;

Assessor Técnico Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo — Cargo em Comiss&o;
Analista Técnico e Coordenador Técnico — Fun¢do Gratificada.

b) Processo de ingresso de funciondarios na entidade
O ingresso de funcionarios no CRP-08 ocorre por Concurso Publico, sendo que o concurso vigente data de 2010.
O CRP-08 possui Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o SINDFISC-PR e também Plano de Cargos e Salarios
homologado na Delegacia Regional do Trabalho de Curitiba. Os reajustes de salérios, avaliacdo de desempenho, aumento por
tempo de servigo ou merecimento, beneficios e demais questdes trabalhistas do dia a dia do CRP-08 estéo descritos no ACT e
PCS.

c) Qualificacéo da forc¢a de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de escolaridade

Superior completo ANALISTA TECNICO 13/07/1988 26 anos
Superior completo AUX ADMFIN | E 21/04/1984 30 anos
Segundo grau completo AUX ADMFIN I A 17/09/1960 54 anos
Superior completo AUX ADMFIN I A 13/09/1987 27 anos
Superior completo AUX ADMFIN I D 20/04/1989 25 anos
Superior completo COORDENADOR TECNICO 18/05/1962 52 anos
Superior completo AN ADM FINANC JR C 11/05/1971 43 anos
Superior completo GERENTE TECNICO | A 07/07/1976 38 anos
Superior completo ORIE FISC TRAINEE E 21/06/1982 32 anos
Segundo grau completo AUX ADMFIN I A 16/04/1986 27 anos
Superior completo ORIE FISC TRAINEE F 21/01/1983 32 anos
Superior completo JORNALISTAI A 27/10/1989 25 anos
Superior completo ASSESSORA TECNICA 20/09/1988 26 anos
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Superior completo ORIE FISC TRAINEE G 30/08/1982 32 anos
Superior incompleto TECNICO FINANCEIRO 13/09/1957 57 anos
Segundo grau completo ASSADMFINIC 04/09/1974 40 anos
Segundo grau completo AUX ADMFIN | E 13/02/1946 68 anos
Superior completo AN ADM FINANC JR G 20/06/1980 34 anos
Superior completo CONTADOR I F 03/05/1978 36 anos
Superior Completo ORIE FISC TRAINEE A 15/02/1986 28 anos
Superior incompleto AN ADM FINANC JR G 23/10/1968 46 anos
Superior completo GERENTE ADM FINANC 01/12/1977 37 anos
Superior completo ORIE FISC TRAINEE D 18/09/1985 29 anos
Segundo grau completo AUX ADMFIN I F 05/01/1985 29 anos
Superior completo ORIE FISC TRAINEE A 15/10/1982 32 anos
Superior completo AUX ADMFIN | E 21/03/1989 25 anos
Segundo grau completo AUX ADMFIN I A 17/04/1986 28 anos
Superior completo ASSESSOR JURIDICO 10/02/1977 37 anos
Superior completo ASS DE TEC DA INFORM 17/02/1987 27 anos
Segundo grau completo AUX ADMFIN I E 23/10/1983 31 anos
Superior incompleto AUX ADMFIN | F 21/07/1988 25 anos
Superior completo ASSESSOR JURIDICO 23/06/1962 52 anos

6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS.

6.1. Tratamento das determinacdes e recomendacdes exaradas em acérdaos do TCU

6.2. Tratamento das recomendac0es feitas pelo érgdo de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as
justificativas para os casos de ndo cumprimento.

6.3. Tratamento das recomendacGes feitas pela auditoria interna ou por for¢a de normativo tenha competéncia para
exercer a fiscalizagédo contébil, financeira, orcamentaria ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de
néo cumprimento.
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7. INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Informacdes sobre a adocéo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico.

Os procedimentos adotados pelo CRP-08, sdo parametrizados pela NBC-T 16, Normativas da Secretaria da Receita Federal e
Secretaria do Tesouro Nacional. As demonstragdes contabeis estdo de acordo com a lei 4.320/64 e NBC-T 16.6.
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7.2. Demonstracdes Contabeis

Balanco Patrimonial
PASSIVO

ATIVO CIRCULANTE 1.406.167,69 725.095,32 | PASSIVO CIRCULANTE 64.795,57 -242.531,23
OBRIGACOES TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 802.566,31 423.750,61 | PAGAR A CURTO PRAZO 600,00 0,00
. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A
CREDITOS A CURTO PRAZO 408.825,68 204.901,11 | CURTO PRAZO 0,00 -350,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A
PRAZO 91.424,19 96.443,60 | CURTO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES B
TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 | OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 52.746,27 -45.466,62
OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS
ESTOQUES 103.351,51 0,00 | ENTES 11.449,30 -46.488,18
VARIACOES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 | PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 3.029.258,87  3.712.889,88 | DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 -150.226,43
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 371,43 229.527,70 | RESTOS A PAGAR 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICAGOES s
TEMPORARIAS A LONGO PRAZO 371,43 371,43 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
OBRIGAGOES TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
ESTOQUES 0,00 229.156,27 | PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 | LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 3.028.887,44  3.483.362,18 | FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 422.327,67 661.362,18 | OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 2.822.000,00  2.822.000,00 | PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E
AMORTIZACAO ACUMULADAS 215.440,23C 0,00 | RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 64.795i57 242.531i23
Exercicio Exercicio
Especificagdo Atual Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Resultados Acumulados 4.370.630,99 4.195.453,97
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 4.370.630,99 4.195.453,97
ATIVO FINANCEIRO 894.980,50 520.194,21  PASSIVO FINANCEIRO 5.960,63D 313.287,43

ATIVO PERMANENTE

3.540.446,06

3.917.790,99  PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
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Balango Financeiro

Receita Orgamentaria

RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

ANUIDADES PESSOAS FiSICAS

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR

FUNDO DE SEGOES

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITAS IMOBILIARIAS

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGCOES DE CERTIDOES
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

FINANCEIRAS

5.403.900,18
5.403.900,18

5.403.900,18
4.891.466,44
4.698.788,57
4.190.885,54
507.903,03
136.862,83

129.261,50

7.601,33

55.815,04
610,00
610,00
208.756,24
151.772,09
2.699,53
29.926,98

24.357,64

240.297,41

5.102.531,21
5.102.531,21

5.102.531,21
4.678.065,40
4.499.815,91
4.051.646,25
448.169,66
127.708,11

122.896,16

4.811,95

50.541,38
3.483,80
3.483,80

211.591,29

163.877,73
2.992,81

23.819,97
20.900,78

144.310,37

Despesa Orgamentaria 4.923.124,43 5.387.928,46
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 4.852.368,23 5.387.928,46
DESPESA CORRENTE 4.805.848,20 5.156.255,20
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.552.927,55 1.522.026,95
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 626,76 6.256,92
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.252.293,89 3.627.971,33
DESPESA DE CAPITAL 46.520,03 231.673,26
INVESTIMENTOS 46.520,03 171.673,26
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 60.000,00
O ALy Ao Processaoos
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00




JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES
FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA

INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior

Total:

97.255,87
143.041,54
25,06
29.909,01
113.107,47
62.770,09
60.657,82
2.112,27
0,00

0,00
6.482.862,31
423.750,61

12.310.513,10

62.538,03
81.772,34
823,01
25.851,88
55.097,45
65.080,35
56.847,61
8.082,74
150,00
0,00
7.008.226,03
570.597,74

12.681.354,98

Transferéncias Financeiras Concedidas

Pagamentos Extraorcamentarios

Saldo em espécie do Exercicio Seguinte

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
6.584.822,36
802.566,31

12.310.513,10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
6.869.675,91
423.750,61

12.681.354,98
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VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

CONTRIBUICOES

CONTRIBUICOES SOCIAIS

CONTRIBUICOES SOCIAIS

EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGOS

VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E
PRESTACAO DE SERVICOS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE MORA

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE
BENS E SERVICOS

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS -
FINANCEIRAS

MULTAS SOBRE ANUIDADES

VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS

REAVALIAGCAO DE ATIVOS

REAVALIAGCAO DE IMOBILIZADO

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

INDENIZACOES

DIVIDA ATIVA

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERSOS

5.721.308,69
4.891.466,44
4.891.466,44
4.891.466,44
209.366,24
209.366,24

209.366,24

240.297,41
97.255,87

97.255,87
25,06
25,06

143.016,48

143.016,48

362,38
362,38
362,38
379.816,22
0,00

0,00
379.816,22
2.112,27
270.893,08
106.810,87
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.046.693,83
4.671.942,89
4.671.942,89
4.671.942,89
215.026,46
215.026,46

215.026,46

148.704,08
66.931,74

66.931,74

823,01
823,01

80.949,33

80.949,33
0,00

0,00

0,00
11.020,40
150,00
150,00
10.870,40

8.082,74
2.787,66
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERAGAO DE PESSOAL
REMUNERAGCAO A PESSOAL - RPPS
ENCARGOS PATRONAIS

ENCARGOS PATRONAIS - RPPS

BENEFICIOS A PESSOAL

BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS

BENEFICIOS EVENTUAIS

OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO

USO DE MATERIAL DE CONSUMO

CONSUMO DE MATERIAL

SERVICOS

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO
DEPRECIACAO

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS OBTIDOS

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS

DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS
REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS
REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO
PARA PERDAS DE CREDITOS

TRIBUTARIAS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

5.546.131,67
1.942.503,38
1.196.793,98
1.196.793,98
384.263,72
384.263,72

361.445,68

361.445,68
8.394,51

8.394,51

8.394,51
1.750.215,89

230.943,54

230.943,54
1.189.960,60
262.489,75
185.590,96
741.879,89
329.311,75
329.311,75
92.471,55

92.471,55
626,76
91.844,79

178.356,09
178.356,09
172.045,40

6.310,69

1.358.525,39
2.257,53

5.106.660,79
1.845.919,65
1.178.828,74
1.178.828,74
343.198,21
343.198,21

323.892,70

323.892,70
2.600,00

2.600,00

2.600,00
1.566.333,32

2.385,56

2.385,56
1.563.947,76
261.472,49
431.196,51
871.278,76
0,00

0,00
99.585,22

99.585,22
6.256,92
93.328,30

30.514,50
30.514,50
0,00

30.514,50

1.294.250,19
10.589,75
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Total das Variagoes Ativas :

Déficit do Exercicio
Total

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

5.721.308,69 5.046.693,83
RESULTADO PATRIMONIAL

59.966,96

IMPOSTOS

CONTRIBUICOES

CONTRIBUICOES SOCIAIS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES
DE FATOS GERADORES DIVERSOS

Total das Variagoes Passivas :

Superavit do Exercicio

5.721.308,69 5.106.660,79 Total

2.257,53
1.356.267,86
1.356.267,86

215.664,86
215.664,86

215.664,86
5.546.131,67

175.177,02
5.721.308,69

10.589,75
1.283.660,44
1.283.660,44

267.457,91
267.457,91

267.457,91
5.106.660,79

5.106.660,79

64




Balanco Orgamentério

RECEITA CORRENTE 6.678.016,94 6.678.016,94 5.403.900,18 1.274.116,76
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.278.737,87 6.278.737,87 4.891.466,44 1.387.271,43
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 5.976.246,80 5.976.246,80 4.698.788,57 1.277.458,23
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 5.826.246,80 5.826.246,80 4.190.885,54 1.635.361,26
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 150.000,00 150.000,00 507.903,03 -357.903,03
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 212.897,97 212.897,97 136.862,83 76.035,14
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 207.897,97 207.897,97 129.261,50 78.636,47
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 5.000,00 5.000,00 7.601,33 -2.601,33
FUNDO DE SECOES 89.593,10 89.593,10 55.815,04 33.778,06
RECEITA PATRIMONIAL 4.000,00 4.000,00 610,00 3.390,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 4.000,00 4.000,00 610,00 3.390,00
RECEITA DE SERVICOS 141.779,07 141.779,07 208.756,24 -66.977,17
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 119.046,24 119.046,24 151.772,09 -32.725,85
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 1.295,33 1.295,33 2.699,53 -1.404,20
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 11.437,50 11.437,50 29.926,98 -18.489,48
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 10.000,00 10.000,00 24.357,64 -14.357,64
FINANCEIRAS 193.500,00 193.500,00 240.297,41 -46.797,41
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 66.000,00 66.000,00 97.255,87 -31.255,87
ATUALIZAGAO MONETARIA 127.500,00 127.500,00 143.041,54 -15.541,54
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 1.500,00 1.500,00 25,06 1.474,94
MULTAS SOBRE ANUIDADES 31.000,00 31.000,00 29.909,01 1.090,99
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 95.000,00 95.000,00 113.107,47 -18.107,47
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OUTRAS RECEITAS CORRENTES 60.000,00

DIVIDA ATIVA 60.000,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 6.678.016,94
DEFICIT 0,00
TOTAL 6.678.016,94

60.000,00
60.000,00

0,00
6.678.016,94
0,00

6.678.016,94

62.770,09
60.657,82
2.112,27
5.403.900,18
0,00

5.403.900,18

-2.770,09
-657,82
-2.112,27
1.274.116,76
0,00

1.274.116,76

CREDITO DISPONVEL DESPESA CORRENTE 4.805.848,20
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.552.927,55
REMUNERAGAO PESSOAL 1.196.793,98
ENCARGOS PATRONAIS 356.133,57
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 626,76
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 626,76
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.252.293,89
BENEFICIOS A PESSOAL 361.445,68
BENEF{CIOS ASSISTENCIAIS 8.394,51
USO DE BENS E SERVICOS 517.164,82
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 741.879,89
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.316.249,34
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 215.314,86
SERVICOS BANCARIOS 91.844,79
CREDITO DISPONVEL DESPESA DE CAPITAL 46.520,03
INVESTIMENTOS 46.520,03
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 0,00

4.805.848,20
1.552.927,55
1.196.793,98
356.133,57
626,76
626,76
3.252.293,89
361.445,68
8.394,51
517.164,82
741.879,89
1.316.249,34
215.314,86
91.844,79
46.520,03
46.520,03
0,00

4.770.928,95
1.521.311,11
1.196.793,98
324.517,13
626,76
626,76
3.248.991,08
361.445,68
8.394,51
517.164,82
741.879,89
1.312.946,53
215.314,86
91.844,79
46.520,03
46.520,03
0,00

543.915,35
10.422,84
6.556,41
3.866,43
373,24
373,24
533.119,27
5.754,32
1.605,49
92.631,47
58.826,81
359.309,67
13.685,14
1.306,37
1.281.733,36
118.479,97
35.000,00
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EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT

TOTAL

46.520,03
0,00

0,00
4.852.368,23
551.531,95

5.403.900,18

46.520,03
0,00
0,00
4.852.368,23
0,00

4.852.368,23

46.520,03
0,00
0,00
4.817.448,98
0,00

4.817.448,98

83.479,97
1.163.253,39
1.163.253,39

1.825.648,71

0,00
1.274.116,76
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE 5.403.900,18 5.102.531,21
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.891.466,44 4,678.065,40
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 4.698.788,57 4,499.815,91
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 4.190.885,54 4.051.646,25
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 507.903,03 448.169,66
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 136.862,83 127.708,11
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 129.261,50 122.896,16
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 7.601,33 4.811,95
FUNDO DE SECOES 55.815,04 50.541,38
RECEITA PATRIMONIAL 610,00 3.483,80
RECEITAS IMOBILIARIAS 610,00 3.483,80
RECEITA DE SERVICOS 208.756,24 211.591,29
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 151.772,09 163.877,73
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 2.699,53 2.992,81
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 29.926,98 23.819,97
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 24.357,64 20.900,78
FINANCEIRAS 240.297,41 144.310,37
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 97.255,87 62.538,03
ATUALIZAGAO MONETARIA 143.041,54 81.772,34
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 25,06 823,01
MULTAS SOBRE ANUIDADES 29.909,01 25.851,88
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 113.107,47 55.097,45
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 62.770,09 65.080,35
DIVIDA ATIVA 60.657,82 56.847,61
INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.112,27 8.082,74
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 150,00
INGRESSOS EXTRAORGCAMENTARIOS 6.482.862,31 7.008.226,03
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 70.756,20 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 6.584.822,36 6.869.675,91
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES ~ 5.231.183,93  5.241.081,33
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
DESPESA CORRENTE 4.805.848,20 5.156.255,20
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.552.927,55 1.522.026,95
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 626,76 6.256,92
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.252.293,89 3.627.971,33
DESPESA DE CAPITAL 46.520,03 231.673,26
INVESTIMENTOS 46.520,03 171.673,26
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 60.000,00

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00

0,00
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INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO 0,00 0,00

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO EXERCICIO FINDO EM
31/12/2014

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Psicologia 8% Regido — CPR-PR foi criado pela Lei 5.766/71, com o objetivo de orientar,
fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de Psicdlogo na jurisdi¢cdo do Parand, bem como zelar pelos
principios éticos que disciplinam a categoria. Possui personalidade juridica de direito pablico, com autonomia
administrativa e financeira, quanto a gestdo de seus servigos, recursos, regime de trabalho e relagGes

empregaticias. Inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob N° 37.115.391/0001-08.

De acordo com o art. 150 da Constituicdo Federal de 1988 CF/88, o CRP-08 possui imunidade tributaria em
relagdo aos seus bens, rendas e servicos. Os procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis sdo regidos
pela Resolu¢do CFP 010/2007.

Os recursos do CRP-08 advém das Anuidades dos Psic6logos e entidades que prestam servigos na érea de
Psicologia, Taxas de Inscricdo, Emissdo de Cédulas de Identidade Profissional e Declara¢des, sendo que do

montante arrecadado, 25% é repassado ao Conselho Federal de Psicologia.

2. DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstrag¢des contabeis estdo apresentadas em “REAIS”; moeda corrente nacional vigente em 31/12/2014, ¢
foram elaboradas com observancia aos Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicaveis a Empresas e Entidades Publicas; e estdo sendo apresentadas em conformidade com a
legislagdo vigente e pela Lei n® 4.320 de 17 de marc¢o de 1964.

3. APURACAO DE RESULTADOS
As demonstracBes contébeis do exercicio 2014 foram elaboradas observando o Regime de Competéncia para
contabilizacdo das Receitas e das Despesas, bem como para a apura¢do do Resultado do Exercicio.
4. ATIVO CIRCULANTE
4.1 CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Este grupo de contas € composto pelos saldos bancéarios em conta corrente, conta poupanca e aplicacfes
financeiras.

Durante o exercicio 2014, o CRP-PR optou por aplicacdo financeira, com resgate e aplicacdo automaticas
vinculadas as suas contas correntes e a conta de arrecadacdo. Além de manter uma caderneta de poupanga no
Banco do Brasil, Ag. 1244.




4.2 CREDITOS A CURTO PRAZO

Corresponde aos valores inscritos em divida ativa no exercicio 2014, conforme CDA emitida pelo setor
financeiro do CRP-PR.
4.3 DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

Referem-se aos adiantamentos de férias, 13° salario, pagos quando do o gozo das férias ocorre no més seguinte. E
lancamento de valores de tributos a recuperar, devido a retenc¢des indevidas.
5. ESTOQUES

Valor correspondente ao saldo de mercadorias e materiais para uso nas atividades do CRP-PR. Durante o
exercicio 2014, realizamos ajustes no saldo devido a implantacdo do sistema de controle do almoxarifado, porem
a finalizagdo da implantacdo do sistema bem como o ajuste final dos saldos ocorrera no exercicio 2015.

6. ATIVO NAO CIRCULANTE

6.1 IMOBILIZADO

No exercicio findo em 31/12/2014, o CRP-PR realizou a migracéo do Sistema de Controle Patrimonial da verséo
SQL para a versao WEB, o que resultou na necessidade de ajustes dos valores nas demonstra¢des contabeis para

adequar o valor contabil dos bens com o valor cadastrado no sistema patrimonial.

Neste exercicio iniciou-se o processo de depreciacdo dos bens méveis e iméveis do CRP-PR, com o objetivo de
reconhecer o desgaste dos bens do seu ativo, pois no caso de venda de algum item o valor devera ser mensurado
através de laudo de avaliagdo, confeccionado por comissdo instituida pela gestdo do CRP-PR.

7. PASSIVO CIRCULANTE

O Passivo Circulante representa os valores de Salarios, Férias, Encargos Sociais a pagar, bem como pelo valor de
Fundo de Secéo a ser repassado ao CFP, e restos pela conta de Restos a Pagar Processados, que sdo as despesas
empenhadas, liquidadas e ndo pagas ate o dia 31/12/2014.

8. PATRIMONIO LIQUIDO

O Patriménio Social do CRP-PR é composto pelo superavit ou déficit apurado no exercicio, que em 2014 resultou
em superdvit de R$ 175.177,02. Totalizando R$ 4.437.630,99, conforme demonstrado no Balango Patrimonial.
9. TRANSFERENCIAS CORRENTES AO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (CFP)

Conforme as disposicBes constantes nos artigos 77 e 78 da Resolucdo CPF n° 003/2007, no que ser refere a Cota
Parte, Cota Revista, 0 CRP-PR efetuou o repasse automatico de 20% referente a Cota Parte e 5% referente a Cota
Revista. No que diz respeito ao Fundo do Secdo, para o exercicio 2014, ficou estipulado o valor de R$ 4,85, por

profissional ou entidade que efetuaram pagamento de anuidade ao CRP-PR.

Demonstramos abaixo os valores repassados ao CFP no exercicio de 2014.

NOMENCLATURA VALOR
Cota Parte 1.006.511,69
Cota Revista 251.628,81
Fundo de Secdo 52.548,50
TOTAL 1.310.689,00
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Restando ser repassado ao CFP, R$ 3.302,81, referente ao Fundo de Secdo dos meses 10, 11 e 12/2014.
10. CONSIDERAGCOES FINAIS

Ao analisar as Demonstraces Contabeis e todas as informacdes necessarias para avaliacdo das movimentacdes
patrimoniais ocorridas no exercicio de 2014, a Diretoria do Conselho Regional de Psicologia — Parand, afirma que
o Balango Patrimonial, o Balan¢co Financeiro e demais demonstragdes, incluindo as Notas Explicativas que as

acompanham, espelham com exatidao e transparéncia todas as transacGes realizadas no periodo.

Curitiba (PR), 31 de Dezembro de 2014.

7.3. Relatorio da auditoria independente

As Demonstragdes Contabeis do Exercicio de 2014 ainda ndo foram auditadas por empresa contratada pelo CFP.
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8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

8.1. Outas informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestédo no
exercicio.

Segue abaixo quadro quantitativo dos processos deferidos e indeferidos, de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica, nas reunides plenarias:

Relatério procedimentos administrativos que foram repassados nas reunides plenaria no exercicio de - 2014
Pessoa Fisica: Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez TOTAL
Insc. Principal Proviséria - | 259|197 |62 |53 |10 28|39 |42 |19 ] 16 | 27 752
Insc. Principal Definitiva - 70 | 82 | 26 | 28 | 91 | 16| 48 |33 |17 | 14 | 8 433
Alteracio CIP Proviséria / Definitiva - | 88 |118| 41 | 82 | 41 |51 | 47 | 62 | 40 | 40 | 56 666
22 Via - 16 | 20 |14 |15 | 9 |10| 5 |14 | 6 | 15| 13 137
Reativagdo - 15 | 24 |24 |21 |15 |10 21 |23 | 9 | 17 | 10 189
Reativacdo por Transf. - 4 4 4 4 3 13| 3 3 3 3 2 36
Insc. por Transferéncia - 4 17 | 6 7 11419 10| 9 9 | 10 | 10 105
Inscri¢cdo Secundaria - 1 4 6 8 2 |56 |10] 5 4 53
Especialista - 1 11 | 1 5 1 124|114 12| 5 | 10 8 92
Cancelamento de 1S - 1 2 - 3 | - -- 2 1 20
Isengdo Anuidades - 2 1 ]12]| 5 1 4 - |46 | 6 85
Cancelamentos - 68 | 33 | 37|46 | - | 5| 6 | 19| 3 |15 | 37 269
Cancelamento com Renegociagdo - 4 | - |33 |-|~-[1T |3 ]-]1]1 16
Cancelamento com Débito - |11 | 48|15 --|10]15 195 |11] 13 111
Cancelamento Indeferido - 12| 2|6 |17|--|3]3|6]|-]4]|3 56
Cancelamento Ex-Officio sem diploma

- - - - 5| - |-]-|37] - | - - 42
Pessoa Juridica: Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Total
Registro - 7 141|615 5|5 |18 2|6 ] 3 64
Cadastro - 2 | 3|53 5[10] 8|5 6 56
Renovacéo de Certificado - 6 |10 | 8 10| 6 |10]12]12 11| 7 | 24 116
Cancelamentos - 4 |1 |12 |-—-]2]|-|5]1)2]2 20
Cancelamentos com Débito - - - - - e e e e el -
22 Via Certificado PJ - - - - - -5 8

8.2. Itens que néo sdo passiveis de resposta por parte do CRP-08.

Durante a execugdo dos trabalhos para elaboracdo deste relatdrio de gestdo, as questdes abaixo ndo sdo aplicadas a este CRP,
portanto ndo apresentam respostas:

3.4. Demonstracgdo da atuacdo da unidade de Auditoria Interna;

6.1. Tratamento das determinacGes e recomendacdes exaradas em acérddos do TCU

6.2. Tratamento das recomendac@es feitas pelo 6rgdo de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as justificativas
para os casos de ndo cumprimento

6.3. Tratamento das recomendagdes feitas pela auditoria interna ou por forca de normativo que tenha competéncia para exercer a
fiscaliza¢do contébil, financeira, orcamentaria ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.
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