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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1, Identificacdo da Entidade

Nome: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 82 REGIAO (CRP-08)

CNPJ: 37.115.391/0001-08

Natureza Juridica: 110-4 - AUTARQUIA FEDERAL

Endereco Postal: AVENIDA: SAO JOSE, 699 - CRISTO REI - CEP 80.050-350 - CURITIBA - PARANA

Telefones: (41) 3013-5766

Endereco da pagina da Internet: www.crppr.org.br

Endereco do Correio Eletrénico Institucional: crp08@crppr.org.br

1.2. Normas Relacionadas a Criacdo das Unidades Agregadora e Agregadas

Lei Ordinaria: Lei 5766/71

Decretos: 79.822/77

Resolucdes:

- Resolucdo CFP N.° 023/1979 de 27 de julho de 1979 (criacdo do Conselho Regional de Psicologia 82 Regiéo)

- Resolugdo CRP-08 N.° 001/1979 de 21 de setembro de 1979 (DispBe sobre normas e prazos a serem cumpridos na
transferéncia dos Psicologos da 72 para a 82 Regido e da outras providéncias)

- Resolugdo CFP N.° 035/1979 de 18 de dezembro de 1979 (Designa membros efetivos e suplentes para integrar o Conselho
Regional de Psicologia 82 Regido)

Manuais e Publica¢des relacionadas as Atividades da Unidade: Resolugdo n® 003/2007 — CFP, que institui a consolidacéo
das Resolucdes do CFP e Resolucdo n° 10/2007 — CFP, que institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros
e Contébeis do Sistema CFP/CRP’s

1.3 Finalidade e Competéncias Institucionais da Entidade Jurisdicionada

REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 82 REGIAO
TITULO | - DA ENTIDADE
CAPITULO I - DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 1° - O Conselho Regional de Psicologia Oitava Regido, CRP-08, unidade integrante do Conselho Federal de Psicologia —
CFP, criado pela Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1.971, é pessoa juridica de direito publico, dotada de autonomia
administrativa e financeira, com sede em Curitiba e jurisdi¢do no Estado do Parana.

Art. 2° - O CRP-08 tem por finalidade orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de Psicdlogo, bem como zelar
pela fiel observancia dos principios éticos e disciplinares da categoria profissional e contribuir para o desenvolvimento da
Psicologia como ciéncia e profisséo.

Art. 3° - O CRP-08 deve desenvolver atividades no intuito de fortalecer os mecanismos de controle social e de democratizacdo
das Politicas Publicas, colocando-se como um agente na construcdo e consolidacdo de uma sociedade verdadeiramente
democratica.

Art. 4° - O CRP-08 deve priorizar a¢6es que estimulem a qualificacdo dos profissionais e trabalhadores, melhores condi¢des
de trabalho, democratizacdo das relagdes profissionais, participacdo nos espagos de controle social, universalizacdo das
politicas sociais, garantia do direito ao acesso humanizado dos servigos publicos e estimulo a participagcdo popular, em
articulagdo com os varios segmentos da sociedade.

Art. 5° - O CRP-08 tem por fundamento legal a legislacdo federal, as resolucBes e outros atos administrativos editados pelo
CFP, este Regimento Interno e as deliberacdes de seu Plenério, nos limites de sua competéncia.




14, Organograma funcional com descric¢do sucinta das competéncias e das atribuicdes das areas

" PLENARIO |

Pato Branco Unigo da Vitoria

~ COMISSOES GRUPOS GERENCIA GERENCIA
Representagoes SUBSEDES PERMANTES DE JURIDICO L
Setoriais ETEMATICAS || TRABALHO ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA TECNICA
[ I |
Campos Gerais Norte Pioneiro
. Londrina Maringa Cascavel
Ponta Grossa Jacarezinho
Centro Ocidental Litoral
Campo Mouréo Paranagué | | |
Centro Oeste Noroeste Auxiliar Assistente Coord. Orientagdo CREPOP
Guarapuava Paranavai Adm/Finan. Adm/Finan. Contador Técnica PP Fiscal
Extremo Oeste
fordo Oeste Técnico Aux. Servigos Assistente | |
0z do Iguagu
. ] Umuarama Financeiro Gerais Adm/Finan. [ JORNALISTA ] [ GESTOR ]
INFORMAGAO
Sudoeste Sudeste

PLENARIO: Orgéo deliberativo, que aprova estratégias de acéo, procedimentos de funcionamento e julga processos éticos.
DIRETORIA: Orgéo executivo, formado por presidente, vice presidente, tesoureiro e secretario.

REPRESENTACOES SETORIAIS: Ndcleo de organizagio e mobilizacdo dos psiclogos do setor promovendo a discussdo
das propostas do setor e submeter as aprovadas a deliberacdo do plenario do CRP-08. No Parana estas Representacdes
Setoriais estdo divididas em 10 (dez) sub-regiGes, sendo: Campo Gerais, Norte Pioneiro, Centro Ocidental, Litoral, Centro
Oeste, Noroeste, Extremo Oeste, Oeste, Sudoeste e Sudeste.

SUBSEDES: € um nucleo administrativo subordinado a Sede do CRP-08 com o objetivo de descentralizar os servicos
administrativos e possibilitar 0 acesso e mobilizagdo dos psicélogos aos servigos e politicas relacionadas ao exercicio
profissional.

COMISSOES: Compostas por conselheiros e colaboradores e tem como principal objetivo, subsidiar tecnicamente o plenério
para suas deliberacdes.

GRUPOS DE TRABALHO: E criado por deliberagio do Plenério para subsidiar decisdes técnicas pontuais, quando néo sio
temas especificos de comissdes, tem seu trabalho com prazo determinado.

JURIDICO: Setor Interno do CRP-08 que postula em nome da Instituicio ou clientes, em juizo, propondo ou contestando
acles, solicita providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avalia provas, realiza audiéncias, analisa legislagéo e
orientar a sua aplicagdo no &mbito do Regional.

GERENCIA ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA: Setor interno do CRP-08 que planeja, coordena e controla todas as
atividades da area administrativa, de folha de pagamento e financeira do CRP.

GERENCIA TECNICA: Setor interno do CRP-08 que planeja, coordena e controla as atividades técnicas do CRP,
acompanha e assessora a Diretoria no planejamento de estratégias do Conselho, acompanha o trabalho das comissdes na sede,
nas subsedes e nas representacdes setoriais no que tange a projetos ou deliberagdes técnicas, mantém contato constante com o
Conselho Federal, buscando orientagéo e esclarecimento de dividas quanto aos procedimentos das instancias que atua.




2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Descricao sucinta do planejamento estratégico ou plano de acdo da unidade

O ano de 2013 teve a gestdo do XI Plenério até setembro, e do XII Plenario de outubro a dezembro. Portanto, o planejamento
estratégico da gestdo 2010-2013 é o que sera apresentado. O planejamento da gestdo 2013-2016 sera apresentado no relatério
do ano seguinte.

Papel do CRP-08

Os Conselheiros articulados técnica e politicamente devem garantir que o XI Plenario seja referéncia para os psicélogos e para
a sociedade, por meio do dialogo e de posicionamento sobre interesses da populacdo (sociais), propiciando aproximacao e
participacdo da diversidade dos psicélogos ao Conselho, articulando com organizacfes publicas, privadas, entidades da
sociedade civil organizada e o Sistema Conselhos para a insercdo eficaz da Psicologia.

Objetivos Estratégicos

. Incrementar a participacdo dos psicélogos no CRP-08.

. Promover a imagem institucional e do exercicio profissional.

. Implantar modelo de gestéo institucional com foco na atuag&o estratégica e compartilhada

. Manter programas de capacitagao.

. Implantar projeto politico e institucional do CRP-08.

. Ter presenca nos espagos para debate sobre o exercicio profissional de interesse estratégico para o CRP-08.
. Implantar novo modelo de orientac&o e de fiscalizag&o.

. Aperfeigoar continuamente a gestdo e as atividades administrativas do CRP-08.

. Alcangar a sustentabilidade do CRP-08.
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2.2 Informacoes sobre as acoes adotadas ela entidade ara atingir os objetivos estratégicos tracados para o exercicio

Metas

Ac0es propostas

Incrementar a participacao dos psicologos no CRP-08

a. Melhorar a qualidade do site na sua formatacéo,
no layout, etc.

b. Promover maior informacdo sobre as
transmiss6es de eventos on-line.

c. Divulgar por meio de e-mails constantes sobre
as acOes desenvolvidas pelo CRP.

d. Criar ferramentas para acesso as redes sociais,
como blog, twitter, facebook, entre outros.

e. Implantar instrumentos para recadastramento
freqlente dos psicélogos, como preenchimento
de listas em eventos do CRP, eventos externos
ligados a profissdo, participacdo on-line, revista
Contato, contatos telefénicos, etc.

f. Construir rede intranet para alimentar a
comunicagdo social das a¢Bes em andamento
pelas comissdes, tais como materiais produzidos
e em andamento.

g. Promover capacitacdo e estimulo aos
conselheiros e funcionérios para a utilizacdo da
rede intranet, assim como, protocolos para
producéo e publicacdo na mesma.

h. Construir protocolo para producéo e publicacdo
voltado ao publico externo de materiais de
divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos pelas
ComissOes: consensos, posicionamentos claros,
aprovagdo, definicdo de responsaveis, para
subsidiar agGes com a geréncia técnica e
comunicacdo social.

i. Construir protocolo para realizacdo de
cerimonial para entrega de carteiras
profissionais aos novos psicélogos.

j. Promover novos eventos através  das

necessidades vislumbradas pelas Comissdes em
relagdo as diversas areas da Psicologia.

k. Produzir encartes na Revista Contato sobre
temas ligados a Psicologia.

I. Incrementar as quartas-feiras no CRP com a
participagdo de  profissionais de  areas
afins,como advogados, pedagogos e soci6logos.

Iniciativas junto as Universidades




Implementar  palestras do CRP  nas
Universidades através dos coordenadores e
ComissGes relacionados a temas como:
Avaliacdo Psicologica, pratica e estagio,
politicas puablicas, entre outros.

Construir canais de dialogo entre o CRP, as
Universidades e gestores de politicas puablicas.

Agendar com as Universidades, no 10° periodo
do Curso de Psicologia, palestra que promova
fazer conhecido o CRP em todas as suas ac@es e
funcdes.

Agendar palestras ligadas ao tema do Sistema
Conselhos, aliado a disciplina Ciéncia e
Profisséo.

Implementar convites para Universidades sobre
acoes do CRP em carater educacional e préatico.

Promover a imagem institucional e do exercicio profissional

a. Implementar e reformular o plano da

comunicacdo social em relacdo ao publico
externo, interno, midias, publicos e grades de
temas (&reas de atuacdo do psicologo, eventos,
sociedade e transparéncia financeira).

b. Datas comemorativas: elaborar projetos de

impacto para a classe e a sociedade, como o Dia
do Psicologo.

Implantar modelo de gestdo institucional com foco na atuacdo
estratégica e compartilhada

BN

Iniciativas relacionadas a organizacdo de
plenarias:

a. Temas a agendar: até dois dias antes, entregar
para geréncia técnica por email.

b. Tempo: 5, 15, 30 minutos, segundo a
relevancia do tema.

c. Confirmacéo por email de participagdo dentro
do prazo estipulado.

d. Pauta: deve privilegiar as Comissfes de
Orientacdo e Fiscalizagio e Orientacéo e Etica.

e. Bimestralmente estara presente na pauta uma
prestacdo de contas (arrecadacdo/gastos).

Iniciativas relacionadas com a Representacdo
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Setorial:

a. Prestar contas mensalmente, por email, para
geréncia técnica das acdes realizadas na sua
regido.

Iniciativas relacionadas com Politicas Publicas:

a. Propor em Plenédria discussdo sobre a
participacdo e omissdo dos representantes do
CRP/08 nos conselhos de controle social.

a. Elaborar e implantar programa de capacitacdo

Manter programas de capacitac&o (educacdo continuada) para funcionarios,
conselheiros e representantes setoriais.

2.3. Demonstracdes e contextualizacdo dos resultados alcancados no exercicio

a) O Planejamento da entidade e suas competéncias legais:
O Conselho Regional de Psicologia - 82 Regido (CRP-08), autarquia federal, com jurisdicdo no Estado do Parand, com sede
em Curitiba e subsedes em Londrina, Maringd, e Cascavel e dez representacdes setoriais, no de 2013, teve a gestdo do Xl
Plenario nos meses de janeiro a setembro, e do XII Plenario de outubro a dezembro.

Durante este periodo, contou com a colaboracdo de psicélogos que desenvolveram inimeras atividades, nas suas diferentes
comissBes, 0 numero de portarias emitidas em 2013 foram de 41 (quarenta e uma) para membros de Comissfes e
Representantes Setoriais.

REUNIOES DA DIRETORIA

A Diretoria reuniu-se numa freqiiéncia regular duas reuniées semanais, bem como administrou o0 CRP-08 através de contatos
diarios. Foram realizadas, aproximadamente, 70 (setenta) reunifes de Diretoria, conjuntamente com o0s gerentes deste
Conselho, para despachos dos servigos técnicos e administrativo-financeiros, atendimento a profissionais e instituicdes.

REUNIOES PLENARIAS
Neste periodo foram realizadas 32 (trinta e duas) reunies Plenérias, sendo a maioria realizada em Curitiba, e a0 menos uma
nas subsedes de Londrina, Maring4 e Cascavel. Também foi realizada a Assembleia Geral Orgamentéria.

POLITICAS PUBLICAS

No ano de 2013 contamos com 87 (oitenta e sete) representagdes, distribuidas em 4 (quatro) Conselhos Estaduais e em 51
(cinquenta e um) Conselhos e Instancias Municipais de 11 (onze) politicas publicas: Saude; Assisténcia Social; Direitos da
Crianga e do Adolescente; Direitos do ldoso; Direitos da Pessoa com Deficiéncia; Mulher; Justica; Cidade; Desenvolvimento
Econbmico; Bolsa-Familia; Drogas (Entorpecentes e “anti-Drogas”).

b) A representatividade dos resultados alcancados frente as demandas e/ou aos processos em tramitacdo no
ambito da Entidade:
A representatividade dos resultados alcancados é verificada atraves do relatério anual de gestdo, no qual sdo compiladas todas
as atividades realizadas pelas instancias do CRP, tais como Comissfes (Permanentes e Tematicas), Grupos de Trabalho,
Representacfes Setoriais, e Departamento Adminsitrativo-Financeiro.

CONFERENCIAS em 2013.
Realizou-se a indicagdo de psicélogos para participarem de diversas Conferéncias no interior do Estado e na Capital, nas areas
de Direitos da Crianca e do Adolescente; da Assisténcia Social e da Saude.

Projetos de Lei.
Acompanhamento de agdes relacionadas ao PL do Ato Médico e vetos (Lei 12.842/2013) e da jornada de trabalho do
Psicélogo (30 horas) e Piso Salarial do Psicologo.

CETRAD - Cascavel. Elaboracdo de oficio, com base em parecer elaborado em 2012, colocando o CRP a disposicdo da
Secretaria Municipal de Saude de Cascavel, no que tange ao processo de elaboragdo e implantacdo do CETRAD - Centro de
Tratamento de Alcool e Drogas, propondo o didlogo com as propostas de atencdo integral aos usuarios do Sistema Unico de
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Saude (SUS) e de acordo, especialmente, com a Portaria MS 130/2012, em especial, nas discussdes relacionadas a composicao
das equipes e metodologia de trabalho.

CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS - CREPOP-08

Principais atividades
1. Elaboracéo de plano de trabalho para o primeiro semestre de 2013 submetido a diretoria.
2. Apresentacdo da Pesquisa sobre Atuacdo dos(as) Psicologos(as) nas Politicas Publicas para Populagdes em Situacdo de Rua
na Plenaria do CRP-08.
3. Divulgacdo das Referéncias Técnicas em discusséo e/ou debate online, conforme véo sendo encaminhados pelo CREPOP
Nacional.
4. Sistematizacdo do segmento local da Pesquisa sobre Politicas Publicas para Popula¢Ges em Situacdo de Rua e elaboragdo do
relatorio sintético segundo solicitacdo da SMS Curitiba e CEP/PUCPR.
5. Organizacio de apresentacio e relato sintese das Pesquisas de Processo Etico e Pop Rua para a Diretoria (Marcia e Sérgio)
apresentar no 8° CONPSI.
6. Elaboracédo de Projeto para solicitar recursos ao CREPOP/CFP segundo instrutivo financeiro (sem resposta até 0 momento).
7. Participacdo nas reunides e eventos da Comissdo de Psicologia Social. No Seminario "Interdisciplinaridade no SUAS"
participei integralmente, inclusive, coordenando uma das Oficinas e ajudando no que se fez necessario.
8. Apresentacdo da Pesquisa sobre Atuacdo dos(as) Psicologos(as) nas Politicas Publicas para Populagdes em Situagdo de Rua
na Reunido Ampliada da Rede Metropolitana da Assisténcia Social.
9. Elaboracéo do Projeto para Pesquisa sobre Avalia¢do Psicoldgica, ainda em fase de discusséo.
10. Participacdo em Audiéncias Publicas: a primeira promovida pela FAS, sobre a situacdo da populacéo de rua em Curitiba e
outra promovida pelo CRP-08/0OAB?Gabinete Deputado Tadeu Veneri sobre Escuta de Criancas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia Sexual.
11. Apresentacdo da Pesquisa dos Processos Eticos em Ponta Grossa, por solicitagio da Representacdo Setorial de Campos
Gerais.
12. Elaborag&o de Planilha dos Processos Eticos com entrada em 2012, como atualizagio da Pesquisa realizada.

COMISSOES
COMISSOES PERMANENTES

COE — COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA
* O Conselho Regional de Psicologia do Parana recebeu 29 representacdes
A COE apresentou 28 relatorios preliminares:
* 14 processos instaurados;
« 13 arquivados preliminarmente;
*  01foi suspenso;

* A Comissdo reuniu-se semanalmente, sendo as reunides com duracdo de duas horas.
*  Foramrealizadas 15 oitivas de instrugdo e 03 de esclarecimentos.
Foram realizados 12 julgamentos no Regional, com as seguintes penalidades:
- 03 adverténcias
- 02 censuras publicas
- 06 arquivamentos
- 01 cassagéo

Foram aplicadas 04 penalidades, sendo:
- 02 adverténcias
- 01 suspensdo do exercicio profissional por trinta dias (recurso CFP)
- 01 cassacdo (recurso CFP)
Outras participa¢des da COE:
- Reunido das COE’s Nacional;
- APAF;
- Coluna da Etica — Revista Contato.
A COE participou de reunido de interface com as comissoes:
- COF (Assuntos relacionados ao DETRAN e Resolugdes)
- GT Interdicdo Etica
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COF — COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO
Abaixo apresentamos um quadro com os tipos de atendimentos ou procedimentos e 0 quantitativos que foram
realizados no exercicio de 2013:

Jan Fev Mar abr mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
otal
Cancelamento PF 54 72 81 49 25 16 11 26 18 17 28 55 452
Cancelamento PJ 1 4 2 1 0 2 2 2 0 1 4 1 20
Divulgacédo 85 109 117 96 46 64 29 69 46 56 33 22 772
Orientacéo telefone 190 272 253 274 225 328 221 237 220 213 210 147 2790
Orientacdo e-mail 270 330 327 402 291 456 267 304 279 296 274 207 3703
Orientacéo pessoal 22 46 41 32 18 26 19 21 34 27 13 16 315
Orientacéo oficio 1 0 1 3 5 4 2 1 25 2 5 1 50
Orientacéo 1 1 1 0 1 0 12 6 1 2 0 0 25
convocagao
Visita PJ rotina* 4 5 10 6 4 5 4 1 16 21 5 3 84
Outras visitas* 0 14 9 7 7 5 1 2 6 2 6 2 61
Entrega CIP 2 216 83 110 51 31 43 76 54 11 23 38 738
Producdo 24 33 48 34 52 51 51 32 51 38 12 26 452
documentos**
Lacre/retirada lacre 0 1 0 4 6 3 4 5 3 7 7 3 43
Reunides COF 13 11 12 7 11 14 9 11 11 16 7 9 131
Reunides 2 4 2 6 2 6 1 0 0 1 5 0 29
internas***
Reunides com 1 3 3 1 1 1 0 2 2 1 0 1 16
Comissdes

COMISSAO DE COMUNICACAO SOCIAL

Assessoria de Imprensa

Em conjunto com a RDO Brasil, 0 setor de comunicacao definiu, mensalmente, pautas que abordassem assuntos de interesse
da Psicologia para serem trabalhadas com os veiculos de comunicacdo naquele periodo e selecionou possiveis Psicdlogas(os)
gue pudessem ser fontes para matérias; a agéncia produziu e disparou os releases, sob coordenagdo da Comunicagdo e
aprovacdo da Geréncia Técnica. Sob coordenacdo da Comunicagdo, a agéncia também realizou todo o atendimento a
imprensa, realizando o acompanhamento das entrevistas realizadas com as fontes indicadas pela Comunicag&o.

Quartas-feiras no CRP-08

Todo més, o setor de Comunicacao recebeu solicitacdo de producéo de material de divulgacdo para as Quartas-feiras no CRP-
08 e coordenou essa atividade com a RDO Brasil, divulgando as pecas em seus meios de comunicacéo (site, facebook, e-mail).
Foi produzido também um release mensal e releases semanais todos os meses para ampliar a divulgacdo dos eventos nos
veiculos de comunicagao regionais.

VIIlI COREP

A comunicacao realizou a divulgacgdo de todos os eventos que antecederam a realizacdo do VIII COREP (Pré-Congressos e
Congressos) nos seus meios de comunicacao (site, facebook, e-mail). Nos dias do evento (13 e 14/04), realizou cobertura ao
vivo, pelo site e pelo facebook, postando notas e fotos. A edi¢do 87 da revista Contato teve também como matéria de capa o
evento.

Manifestos

O CRP-08 aderiu aos manifestos nacionais realizados no més de junho, levantando bandeiras contra a aprovacdo do Ato
Médico e da Cura Gay. O setor de comunicacgdo produziu textos para o site e para o facebook e coordenou a Assessoria de
Imprensa na produgdo de releases, na cobertura do evento e nas entrevistas que foram selecionadas pelos veiculos de
comunicagdo.

Ato Médico

Durante 0s meses de junho e agosto, a Comunicagdo se empenhou na producdo de textos informativos sobre o posicionamento
do CRP-08 em relacdo ao Ato Médico, esclarecendo os motivos pelos quais pedia a ndo aprovacdo do projeto de lei pela
Presidente e, depois, a manutencéo dos vetos presidenciais pelo Congresso Nacional. Junto a isso, coordenou as atividades de
Assessoria de Imprensa na producdo de releases e atendimento a midia e acompanhou as diversas reunides que foram
realizadas com deputados e senadores.

Eleicdes

Divulgacao de notas e noticias referentes ao processo eleitoral por todos os meios de comunicacdo do CRP-08 (site, facebook,
e-mail e revista). Coordenagdo das acoes desenvolvidas pela Assessoria de Imprensa (producédo de releases e atendimento a
midia). Cobertura ao vivo das elei¢des pelo site do Conselho e pelo Facebook.

Caderno de Orientacbes

A Comunicacdo revisou, editou e ampliou o contetido do Caderno de Orienta¢fes. Acompanhando a fase de produgdo da nova
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edicdo do Caderno, desde a revisdo e diagramagdo até a solicitacdo de ISBN.

Livro Historia da Psicologia no Parana

A Comunicacdo produziu fotos e solicitou ISBN para a obra.

Mailing

Até o més de maio, a Comunicacdo produziu mailing semanal com a divulgacdo de cursos, eventos, vagas de trabalho e
sublocacdo de sala. A partir do dia 07/06, essa divulgacao passou a ser mensal.

Facebook

Divulgagdo de notas, noticias e fotos de eventos e assuntos relacionados a Psicologia e ao CRP-08.

Site

Divulgagdo de notas, noticias e fotos de eventos e assuntos relacionados a Psicologia e ao CRP-08.

Cobertura de eventos

Sempre que solicitado, a Comunicacdo esteve presentes nos eventos realizados pelo CRP-08 e produziu fotos e notas
informativas que foram divulgadas no site e no facebook. Assim como coordenou as agdes de Assessoria de Imprensa
(producdo de release e atendimento a midia).

Comissao de Direitos Humanos

Atividades

» Visita nas unidades prisionais do estado do Parand. Foram visitadas as penitenciérias: Central do Estado (PCE),
Coldnia Penal Agricola (CPALI), Penitenciaria Estadual do Parani (PEP-I), Penitenciaria Estadual Feminina (PEF) e
Penitenciaria Estadual do Parana (PEP I1). Ambas as unidades em Piraquara

« Homenagem ao dia do agente penitenciario no complexo penitenciario do Parana em Piraquara no dia 13 de
novembro. premiou com medalhas e diplomas de honra ao Mérito, agentes penitenciarios vitimas de rebelides.
Participacdo dos psicologos: Claudio Franco, Luciana Sydor e Dionisio Banaszeski (palestrante).(SEJU) Maria
Tereza Uilles e (DEPEN-PR) Mauricio Kuehne.

« Participacdo na Oficina Nacional sobre Saude Mental no Sistema Prisional realizada nos dias 29 e 30 de novembro.

*  Ministério da Saude - Brasilia — DF com a participacdo de atores do Judiciario (juizes, promotores, defensores
publicos)

»  Atores da &rea técnica da saude (médicos, psicologos, enfermeiros).

* Representacdo do CRP-08 na audiéncia publica no Senado Federal em Brasilia contra o “Ato Médico” no dia
27/11/2012 com a participacdo dos psicdlogos Claudio e Dionisio.

» Atrticulacéo politica junto aos Deputados e Senadores da Republica.

* Representacdo do CRP-08 contra a revogacao da resolucdo 01/99 - em Audiéncia PUblica na Camara Federal no dia
27/11/2012.

« Participacdo na Oficina Nacional sobre Saide Mental no Sistema Prisional realizada nos dias 29 e 30 de novembro
pelo Ministério da Salde - Brasilia— DF

«  Participacdo na Reunido do Conselho Federal de Psicologia em Brasilia COF e DH.

»  Participa¢do nas “Quartas-feiras no CRP” do més de margo 2013, com o tema “Avaliagdo Psicoldgica — Avaliacdo
Psicoldgica e a Inclusdo”;

COMISSOES TEMATICAS
SEDE
COMISSAO DE AVALIACAO PSICOLOGICA

ACOES EXECUTADAS

e Realizacdo de reunides mensais;
Participacdo em reunides plenarias;
Participacdo nas “Quartas-feiras no CRP” do més de margo, com o tema “Avaliacdo Psicoldgica — Testes
Psicoldgicos: o que esta acontecendo?”;

e Participagdo nas “Quartas-feiras no CRP” do més de abril, com o tema “Nao ha mais lugar para clinica na Psicologia?
— A escuta e abordagem psicoldgica em diferentes contextos”;

e Realizacdo do | Encontro de Professores de Avaliacdo Psicolégica de Curitiba, com o objetivo de levantar dados
sobre o ensino de Avaliacdo Psicoldgica nas Instituicdes de Ensino Superior (IES), em 13 de junho de 2013;

COMISSAO CIENTIFICA
e Principais atividades
* Realizacdo de reunies mensais;
»  Participagdo em reunides plenarias;
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»  Estratégias de ampliacdo de nimero de colaboradores;

*  Parecer cientifico sobre ‘“Psicologia ¢ Energia” (Terapia da linha do tempo; Homeostase Quéntica da Esséncia -
Terapia de Autocontole, DE — Diagnostico Energético ou Psicosensorial Classico e de Patologias; PRI —
Processamento Répido de Informacéo e Técnica de Tapping; TFT — Thought Field Therapy ou Terapia do Campo do
Pensamento; EFT — Emotional Freedom Techniques ou Técnica da Liberdade emocional; TAT — T. Fleming
Acupressure Technique ou Técnica de Acupressdo de T. Fleming; BSFF — BeSetFreeFast ou Técnica de
Transformacdo de Sintomas; V/KD ou DVC — Dissociacdo Visual-Cinestésica; ESR — Emotional Stress Release ou
Liberacdo do Estresse Emocional; NAEM — Negative Affect Erasing Method ou Método de eliminacdo do afeto
negativo).

*  Parecer cientifico sobre “Biofeedback” e “Neurofeedback”;

»  Parecer cientifico sobre “Psicologia Transpessoal”;

»  Parecer cientifico sobre o uso da fotografia como instrumento terapéutico;

*  Parecer cientifico sobre “EMDR”

COMISSAO DE EVENTOS

1-
2-
3-

4-
5-

6-

7-
8-

9-

10-
11-
12-
13-
14-

15-
16-

18-
19-

20-

21-

VIl Encontro de Qualificacdo em Psicologia Hospitalar. Curitiba. (22/02/13).

IX Café da Manha da Psicologia Hospitalar. Curitiba. (04/04/13).

SEMINARIO PARANAENSE SOBRE O TRABALHO INTERDISCIPLINAR DE ASSISTENTES SOCIAIS e
PSICOLOGOS/AS NO SUAS. 18 e 19 de abril de 2013, na PUCPR

II Seminario “Psicologia: novos rumos e perspectivas” - 06/04/2013 —na UP
Audiéncia Publica sobre a escuta, no &mbito juridico, da crianca e do adolescente vitima de violéncia. Na ALEP, dia
06/08/2013

FORUM sobre a escuta, no &mbito juridico, da crianca e do adolescente vitima de violéncia: DO ABUSO A JUSTICA. 03
04/09/13 — na OAB-PR
VIl COREP - Congresso Regional da Psicologia

“Psicologia e o trabalho com a Pessoa com Deficiéncia (PcD)”, em 29/05/2013 — reunido com Psicologos que atuam com
PcD.

Comisséo de Estudantes de Curitiba. Distribuicdo de flyers no Parque Barigui, nos dias 04 e 11 de maio de 2013, das 16h
as 19h. Foi também realizada distribui¢do desses materiais nas proximidades do Hospital das Clinicas, com o objetivo da
atividade é buscar uma forma inovadora de sensibilizagdo da comunidade para a Psicologia, incentivando a reflexdo sobre
o valor desta ciéncia.
A FORMAGAO DO PSICOLOGO HOSPITALAR — palestra em Londrina, dia 23/03/2013

Acreditacdo Hospitalar e Indicadores em Psicologia realizado em 06/06/2013

Comemoracdo ao dia do Psicélogo — Guarapuava — envio de materiais (flyers e banners)

Comemoracdo ao dia do Psicologo — Curitiba — homenagem a primeira turma de Psic. Da PUCPR; langamento do livro e
inauguragdo da sala de cursos “Maria Julia Trevizan”

Comemoracao ao Dia do Psicdlogo — Londrina — Palestras realizadas em parceria com IES

II Seminario “Psicologia: novos rumos e perspectivas” — 14/08/2013 — (na sede do CRP e em parceria com a UP.
SEMINARIO SISTEMA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS NO PARANA E Il ENCONTRO DOS
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS DO JUDICIARIO Data: 07, 08 e 09 de novembro de 2013Local: Unibrasil —
Auditério Glaci Zancan, Bloco 4 — R. Konrad Adenauer, 442, Tarumd, Curitiba/PR ,PUblico: Assistentes Sociais,
Pedagogos, Psic6logos e demais profissionais do Sistema de Justica.

FORUM sobre a escuta, no ambito juridico, da crianca e do adolescente vitima de violéncia: DO ABUSO A JUSTICA. 03
e 04/09/2013 no auditorio da OAB/PR

Posse do novo Plenério — XII Plenério 2013/2016 em 27 de setembro de 2013

X1 Férum de Psicologia Hospitalar - A Sistematizacdo do Trabalho em Psicologia Hospitalar. Em 23 de novembro de
2013.

Participamos também do Encontro da RAPS O 1° Encontro Nacional de Redes de Atencdo Psicossocial, realizado em
Curitiba, PR, teve por objetivo principal o fortalecimento da RAPS, reunindo todos os pontos de atencéo e servi¢os da
rede, seus usudrios, familiares e parceiros. Instituida pela Portaria n® 3.088, de 2011, a RAPS reforca a Politica Nacional
de Salde Mental, apoiada na Lei 10.216/01, na busca pela consolidacdo de um modelo de saide mental com base
comunitaria. O Encontro possibilitou um espaco de interacdo, troca, apoio e articulagdo entre os diversos atores
institucionais e comunitarios que compdem a RAPS, fortalecendo as redes e os colegiados regionais e estimulando a
realizacdo de encontros regionais. Sua realizacdo propiciou a troca de experiéncias locais e deu visibilidade as boas
préticas de implementacéo e consolidagdo da Rede.O Encontro que aconteceu nos dias 4, 5 e 6 de dezembro, na cidade de
Pinhais, regido metropolitana de Curitiba/ PR, no Expotrade Convention Center.

“Quartas-feiras no CRP” — de mar¢o a setembro de 2013.

Marco/2013 — AVALIACAO PSICOLOGICA
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06/03 — 19h - Mesa Redonda: Testes psicolégicos: 0 que estd acontecendo?
Suzana Maria Borges (CRP-08/01855)

Mari Angela Calderari Oliveira (CRP-08/01374)

13/03 — 19h — Mesa Redonda; Avaliacdo Psicoldgica e a inclusao.

Marcia Regina Walter (CRP-08/02054)

Luciana Sydor (CRP-08/10317)

Fernanda Pereira Santedeschi (CRP-08/09409)

20/03 — 19h — Mesa Redonda: Avaliacdo Psicoldgica e investigagdo criminal
Lilian Mara Gheno (CRP-08/03792)

Maria Cristina Neiva de Carvalho (CRP-08/01397)

Maria da Graga Saldanha Padilha (CRP-08/00775)

27/03 - 19h - Palestra: Avaliacdo Psicoldgica: problemas e perspectivas
Odair Sass (CRP-06/03291)

Abril/2013 - NAO HA MAIS LUGAR PARA A CLINICA NA PSICOLOGIA?

Dias 03; 10; 17 e 24/04

03/04 - 19h — Palestra: O que é e onde se pratica a Psicologia Clinica?

Nélio Pereira da Silva (CRP-08/00016)

10/04 — 19h — Mesa Redonda: A escuta e a abordagem psicoldgicas em diferentes contextos.
Maria Joana Méader-Joaquim (CRP-08/01899)

Marina Vidal Stabile (CRP-08/08283)

Claudia Cibele Bitdinger Cobalchini (CRP-08/07915)

17/04 — 19h — Mesa Redonda: Psicologia Clinica e Escuta Clinica: da graduacao a profissdo.

Luiz Henrique Ramos (CRP-08/03698)

Yara Kuperstein Ingberman (CRP-08/00436)

Débora Pinheiro (CRP-08/04635)

24/04 — 19h — Mesa Redonda: Formacéo para atuagao como Psicdlogo Clinico.
Solange Rosset (CRP-08/00204)

Adriana Dal —Ri (CRP-08/03916)

Maio 2013 — Psicologia e 0 Mundo do Trabalho

Dias 08; 15; 22 e 29/05

08/05 — 19h — Mesa Redonda: “Uso de novas tecnologias na pratica profissional”
Mariana Bacellar (CRP-08/10021)

Daniele Esmanhotto Duarte (OAB-PR)

Paulo Moacir da Silva (ABRH-PR)

15/05 — 19h — Mesa Redonda: “Saude Mental e Trabalho”

Raphael Di Lascio (CRP-08/00967)

Jardel Pelissari Machado (CRP-08/14161)

22/05 — 19h — Mesa Redonda: “Assédio Moral no Trabalho”

Regina Celina Cruz (CRP-08/01383)

Roberto Oresten (OAB-PR 14188)

29/05 - 19h — Mesa Redonda: “Incluséo de pessoas com deficiéncia nas organizag@es”
Andréa Koppe (UNILEHU)

Mauro Nardini (APDF)

Mirella Prosd6cimo (SEDPcD)

Junho/2013 - MEDICALIZACAO DA EDUCACAO

Dias 05; 12; 19 e 26/06

05/06 - 19h — Mesa Redonda: Medicalizar ou N&o: eis a questao?

Eliane de Moura Gongalves Schwab (CRP-08/00162) — psic6loga.

Herbert Arlindo Trebien (CRF-PR/5620) - farmacéutico

Wirmond Luiz Rocha D’Angelis — (CRM-PR/9912) médico psiquiatra e homeopata
12/06 — 19h — Mesa Redonda: TDAH e medicalizacao.

Eugenio Pereira de Paula Jr (CRP-08/06099) - psic6logo

Alfredo L6hr Junior (CRM-PR/5657) — médico neuropediatra

19/06 — 19h — Mesa Redonda: Depressdo na infancia e na adolescéncia e medicalizagéo.
Claudia Menegati (CRP-08/04989) - psictloga

Maria Julia Camifia Bugallo (CRM-PR/7511) — médica neuropediatra
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Gustavo Manoel Schier Doria (CRM-PR/9939) — médico psiquiatra

26/06 — 19h — Mesa Redonda: o trabalho multiprofissional e interdisciplinar em prol da Educacao.
Simone Carlberg - psicopedagoga

Monica Dorrenbach Luna (CRP-08/02628) - psicologa

Grasiele Dalbdo Rodrigues Modesto de Camargo (CRESS 7382-112 Regido/PR) - assistente social

Julho/2013 — PSICOLOGIA JURIDICA: A Crianca, o Adolescente e a Lei
Dias 03; 10; 17; 24 e 31

03/07 — 19h - Adolescéncia e o conflito com a Lei

Shirley Valera Rialto Sesarino (CRP-08/02523) - Psicologa

Stela Maris Brito Maziero — Professora

10/07 — 19h - Medidas protetivas

Antonio Carlos Rocha - Diretor de Protecdo Especial Social

Cleia Oliveira Cunha (CRP-08/00477) — Psicdloga

17/07 — 19h - Reducao da maioridade penal

Maria Christina Santos (OAB-PR/38891) — Advogada

Luciano Aparecido de Souza — Educador Social

Maria Cristina Neiva de Carvalho (CRP-08/01397) — Psic6loga

24/07 — 19h - Medidas socioeducativas

Marcia Regina Skorupa (CRP-08/11772) - Psic6loga

Renata Mendonga (CRP-08/09371) - Psic6loga

Mayta Lobo dos Santos — Assessora Juridica do TIPR

31/07 — 19h — Escuta de criancas e adolescentes vitimas de violéncia
Raquel dos Santos (CRP-08/09312) - Psic6loga

Rosana Terezinha Ribeiro (CRP-08/06536) - Psic6loga

Maria Cristina Antunes (CRP-08/09051) - Psicéloga

Agosto/2013 — A Psicologia e sua organizacéo politica e sua participacdo nas politicas publicas.
Dias 07, 14, 21 e 28/08
07/08 — 19h - Debate publico entre chapas concorrentes a gestdo 2013/2016 do CRP-08.
14/08 — 19h — Saude Mental e enfrentamento as drogas em Curitiba
Marcelo Kimati Dias (CRM/87973-SP e CRM/06590-RN).
21/08 — 19h - Histoéria dos Movimentos Politicos da Psicologia no Parana
Maria Julia Trevizan (CRP-08/00001); Thiago Bagatin (CRP-08/14425) e Mércia Regina Walter (CRP-08/02054).
28/08 19h - Psicologia e Politicas Publicas
Larissa Sayuri Yamaguchi (CRP-08/05695); Maria Teresa Cunha (CRP-/05727) e Renata Jacinto Siqueira de Moraes (CRP-
08/15962).

Setembro/2013 — PESQUISA: Como vai a Produgdo de Conhecimento na Psicologia?

Dias 04, 11,18 e 25

04/09 — 19h — Como fazer pesquisa — orientacGes basicas

Psic. Thereza Cristina de Arruda Salomé D’Espindula (CRP-08/04776)

11/09 — 19h — A pesquisa na Prética do Psicélogo Hospitalar

Psic. Céssia Roberta Benko Obici (CRP-08/06709)

Psic. Juliane Gequelin (CRP-08/10744)

Psic. Rachel Jurkiewicz (CRP-08/00209)

Coordenagdo: Psic. Caroline Rangel Rossetim (CRP-08/11652)

18/09 — 19h — A Pesquisa no Servico-Escola

Prof. Décio Zanoni. "Crengas apresentadas por académicos do 5 ano do curso de psicologia sobre psicoterapias”

Psic. Jamine Requi de Andrade. “Caracterizagdo da clientela de uma clinica escola de Psicologia de Curitiba (FACEL)”
Ana Paula Baranuik — estudante da UTP: “indices e motivos para o abandono do tratamento psicoterapico na clinica escola e
servigos de psicologia da Universidade Tuiuti do Parana”

Coordenagdo: Psic. Claudia Cobalcchini (CRP-08/07915)

25/09 - 19h — Pesquisas em Psicologia Clinica e Psicoterapia

Psic. Adriano Holanda (CRP-08/17857). “Panorama de Pesquisas em Psicoterapia”

Psic. Jocelaine Martins Silveira (CRP-08/05001). “Pesquisa de processo na terapia analitico-comportamental”
Coordenacdo: Psic. Guilherme Bertassoni da Silva (CRP-08/10536)

Outubro/2013 — A Clinica nos Servicos de Saude Mental
02/10 — 19h — A Psicologia Clinica, a Psicoterapia, Aconselhamento e Plantdo Psicolégico; do Hospital Psiquiatrico ao
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Servico Territorial e a Psiquiatria e suas interfaces com a Psicologia

Adriano Furtado Holanda (CRP-08/17857)

André Luiz Vendel (CRP-08/14073)

Jodo Orlando Ribeiro Gongalves Filho (CRM PR-24243)

09/10 — 19h — A Emergéncia Psicoldgica, a Escuta clinica em CAPS e em UBS Rural

Mariana Cardoso Puchivailo (CRP-08/17522)

Gislaine Maria Thomaz (CRP-08/04345)

Larissa Correa Portezan (CRP-08/13956)

16/10 — 19h — Acompanhamento terapéutico, a Clinica em Ambulatério de Sadde Mental e em Hospital Geral
Marcelo Costa Benatto (CRP-08/12258)

Maristela Domakoski Rogal (CRP-08/06583)

Bruno Jardini Mader (CRP-08/13323)

23/10 - 19h - A Psicologia na Atencédo Primaria

Leticia Constantino Assumpc¢do Meister (CRP-08/10799)

Vanessa Cristina Bonatto (CRP-08/13902)

Guilherme Bertassoni da Silva (CRP-08/10536)

30/10 — 19h — Coletividade X Singularidade na Politica Pablica de Saide Mental e Salide do Trabalhador
Larissa Sayuri Yamagushi (CRP-08/05695)

Liliane Ocalxuk (CRP-08/15210)

06/11 — 19h — A banalizacio e a “construcio” da violéncia.
Solange Maria Rodrigues Leite (CRP-08/09294)

Gustavo Manoel Schier Déria (CRM-PR/9939)

Benedito Guilherme Falcéo Farias (CRP-08/04130)
Coord.: Psic. Luciana de Almeida Moraes (CRP-08/14417)
13/11 - 19h — Violéncia de género

Carla Amaral

Cesar Rosario Fernandes (CRP-08/16715)

Roseli Isidoro

Coord. Solange Leite (CRP-08/09294)

27/11 - 19h — Assédio Moral e Bullying

Lis Andrea Soboll (CRP-08/07662)

Raphael Henrique Castanho Di Lascio (CRP-08/00967)
Renata J. Siqueira de Moraes (CRP-08/15962)

Coord.: Thiago de Sousa Bagatin (CRP-08/14425)

COMISSAO DE PSICOLOGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL
e Participacdo em reunides plenérias;
e Conclusdo de Projeto Acdo sobre a inclusdo do Psicologo(a) Escolar/Educacional na rede publica de ensino;
e Participago nas “Quartas do CRP” do més de junho de 2013, com o tema “Medicalizacdo da Educacao”;
e Participagdo no VI CONPE - Congresso Nacional de Psicologia Escolar/Educacional, realizado em agosto de 2013,
em Minas Gerais.

COMISSAO DE PSICOLOGIA DO ESPORTE
e Participacfo em reunibes plendrias, num total de 22 (vinte e duas);
e Participagdo nas “Quartas-feiras no CRP” do més de margo, com o tema “Avaliagdo Psicoldgica — Avaliacdo
Psicologica e a Inclusdo” e “Historia dos Movimentos Politicos da Psicologia no Parana”, no més de agosto;

e Reestruturagdo da SOPEPAR, com chamada para composic¢do da nova diretoria;

e Realizacdo de 02 (duas) palestras sobre Psicologia do Esporte nas Instituicbes de Ensino Superior de Curitiba;
Organizacao, participagdo e apresentacdo de propostas relacionadas a Psicologia do Esporte no VIII Congresso
Regional de Psicologia;

Realizacdo de avaliacBes (encaminhamentos) de para-atletas (deficiéncia intelectual);

Participacdo em Simpdsio sobre Futebol, na cidade de Curitiba;

Divulgacéo da Psicologia do Esporte junto a outros Conselhos Regionais de Psicologia;

Organizagéo de mesas-redondas para Universidades, como tema “Qualidade de Vida”;

Organizacao de curso de pés-graduacéo (lato senso);

Orientacdo conjunta com a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo aos psicologos da ABDEM no que diz respeito a
avaliacdo psicolégica como pré-requisito para competicoes;

e Organizagao e participacdo no Simpdsio de Psicologia da FAG, previsto para realizagdo no més de outubro de 2013,
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em Cascavel;

Participacdo e organizacdo da programacdo do Congresso Brasileiro de Psicologia do Esporte, previsto para ser
realizado em Florianépolis, no més de novembro de 2013;

Parecer sobre “Psicomotricidade Relacional”;

COMISSAO DE ESTUDANTES

Realizacdo de reunifes mensais;

Visita as Instituicdes de Ensino Superior de Curitiba;

Realizagdo de “blitz informativa” no Hospital de Clinicas da UFPR e Colégio Estadual do Paranda, em junho de 2013;
Participacdo na organizacdo das “Quartas do CRP” do més de agosto, como tema “A Psicologia e sua organizagdo
politica e sua participagdo nas politicas publicas”;

COMISSAO DE PSICOLOGIA HOSPITALAR

Atividades

Realizacdo de reunifes mensais;

Participacéo em reunides plenarias;

Realizacdo do XII Encontro sobre Qualificagdo em Psicologia Hospitalar, em 22 de fevereiro de 2013,;

Realizacdo de palestra, em Londrina, sobre a “Formacdo do Psicélogo(a) Hospitalar” em 23 de margo de 2013;
Organizacdo, participacdo e apresentacdo de propostas relacionadas a Psicologia Hospitalar no VIII Congresso
Regional de Psicologia;

Realizacdo do IX Café da Manhd da Psicologia Hospitalar, em 04 de abril de 2013;

Realizacdo de workshop sobre “Acreditagdo Hospitalar e Indicadores em Psicologia”, em 20 de junho de 2013;

COMISSAO DE PSICOLOGIA JURIDICA

Realizacéo de reunifes mensais;

Participacéo em reunides plenarias;

Publicacéo de artigo sobre encaminhamentos do Grupo de Trabalho interinstitucional e interdisciplinar sobre a escuta
de criangas e adolescentes, no &mbito juridico, vitimas de violéncia;

Participagdo nas “Quartas-feiras no CRP” do més de marco, com o tema “Avaliagdo Psicologica — Avaliacdo
Psicoldgica e Investigagdo Criminal”;

Acompanhamento e posicionamento frente ao fechamento do Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia
Social - CREAS, do Cristo Rei;

Realizacdo de palestras sobre Psicologia Juridica nas InstituicGes de Ensino Superior de Curitiba, nos meses de junho
e julho de 2013;

Participacdo no “Seminario de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes”, na Universidade
Positivo, em junho de 2013;

Organizacao, participagdo e apresentacdo de propostas relacionadas a Psicologia Juridica no VIII Congresso Regional
de Psicologia;

Organizagao e participagao nas “Quartas no CRP” do més de julho, com o tema “A criancga, o adolescente, ¢ a lei”;
Organizagdo e participagdo na Audiéncia Publica sobre a “Escuta, no ambito juridico, da crianga e do adolescente
vitimas de violéncia”, realizada em 06 de agosto de 2013 na Assembleia Legislativa do Estado do Parana;
Organizagdo e participagdo, junto & OAB, do “Forum sobre a escuta, no ambito juridico, da crianca e do adolescente
vitimas de violéncia: do abuso a justica”, realizado nos dias 03 e 04 de setembro de 2013, na OAB/PR.

COMISSAO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

Participacdo em reunides plenarias;

Mapeamento das disciplinas que tratam do campo da Psicologia Organizacional e do Trabalho nas Instituicdes de
Ensino Superior do Parand, no més de marco de 2013;

Organizacao, participagao e apresentacdo de propostas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho para o
VIII Congresso Regional de Psicologia;

Participagdo nas “Quartas no CRP” do més de maio, com o tema “Psicologia ¢ 0 Mundo do Trabalho — Uso de novas
tecnologias na préatica profissional”;

COMISSAO DE PSICOLOGIA SOCIAL E COMUNITARIA

Realizacéo de reuniBes mensais;

Participacdo em reunides plenarias;

Realizagdo do “Seminario Paranaense: Trabalho Interdisciplinar: Servi¢o Social e Psicologia no SUAS (Sistema
unico da assisténcia social)”, em conjunto com o Conselho Regional de Servigo Social — 112 Regifo, em abril de
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2013;
e Realizacdo de pesquisa junto aos profissionais sobre a atuacéo de Psic6logos (as) no SUAS;
e Orientacdes a 6rgdos gestores e profissionais quanto a atuacdo do(a) psicélogo(a) no SUAS e resposta as consultas de
Orgaos gestores quanto a utilizacdo de instrumentais no contexto do SUAS.
e Representacdo no Forum Estadual dos Trabalhadores do SUAS do Parana (FETSUASPR).
e Representacdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo José dos Pinhais.
e Acompanhamento e posicionamento frente ao fechamento do Centro de Referéncias Especializado em Assisténcia
Social — CREAS, do Cristo Rei;
e Participacdo no GT de Escuta de Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, da Comissdo de Psicologia Juridica
do CRP-08.
e Participagdo no Férum Regional de Assisténcia Social - FOREAS, do Norte Pioneiro, em agosto de 2013;
e Participacdo no Il Seminario do Férum Nacional dos Trabalhadores do SUAS, em setembro de 2013.
GRUPOS DE TRABALHO
1. GT Interdicdo Etica
2. GT DE Escuta de criancas e adolescentes vitimas de violéncia (Interinstitucional e Interdisciplinar).
3. GT para discutir a organizacdo de cursos para capacitacdo dos psicologos na elaboracdo de documentos psicoldgicos
4.  GT Ato Médico

SUBSEDES

SUBSEDE DE LONDRINA
e Realizac@o de reunides mensais;
e Participacdo em reunides plenérias;
e Realizacdo de eventos preparatorios e Pré-Congresso para o V1I1 Congresso Regional de Psicologia - COREP;
e Participagdo no VIII Congresso Regional de Psicologia — COREP em Curitiba, em abril de 2013.
e Participacdo no VIII Congresso Nacional de Psicologia — CNP, em Brasilia, nos meses de maio e junho de 2013.
e Realizacdo de palestra sobre “Sistema Conselhos e 50 anos da Psicologia”, na UEL e PUC, em abril de 2013;
e Realizacgdo de palestra sobre “Psicologia Escolar/Educacional”, na UEL, em maio de 2013;
e Realizagdo de palestra sobre “Luta Antimanicomial”, na Faculdade de Apucarana, em maio de 2013;
e Realizagdo de palestra sobre “Sistema Conselhos ¢ 50 anos da Psicologia”, na UNOPAR e Faculdade Pitagoras, em
julho de 2013;
Representacdo do CRPPR no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Londrina/PR;
Representacdo do CRPPR no Conselho Municipal de Salde de Londrina;
Representacdo do CRPPR no Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Londrina;
Representacdo do CRPPR no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Londrina;
Representacdo do CRPPR no Conselho Municipal de Saide de Arapongas.

COMISSéO PERMANENTE:
COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

e Reunides quinzenais;

e Organizacdo, participacdo e apresentacdo de propostas no Pré-Congresso e VIII Congresso Regional de Psicologia,
nos meses de fevereiro, marco e abril de 2013;

e Realizacdo de discussdes acerca das condigdes de trabalho do profissional nos Centros de Referéncias Especializados
em Assisténcia Social - CREAS, em fevereiro de 2013;

e Discussdes sobre videos, reportagens e entrevistas que tratam da diferenca entre deficiéncia intelectual e doenca
mental, nos meses de marco e abril de 2013;

e Discussdes sobre “Criminalizagdo da infancia e pobreza”, bem como adolescentes em situagdo de rua e exploragao
sexual, em abril de 2013.

e Discussdes sobre Estatuto da Crianca e do Adolescente, vulnerabilidade social e o trabalho do(a) psicélogo(a) neste
contexto — em maio de 2013;

e Discussfes sobre as atribuicdes e atuacdo do(a) psicdlogo(a) junto ao poder judiciario;

e Participacéo no Grupo de Trabalho sobre Racismo, do Ministério Publico, em julho de 2013;

e Organizacdo de Mesa-redonda sobre “Articulagdo entre Ativismo LGBTT, Academia e Conselho Regional de
Psicologia na Elaboragdo de Politicas Publicas”, com previsao de realizagdo em setembro de 2013;

COMISSAO DE ESTUDANTES
e Realizacdo de reunides mensais;
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e Promocao da palestra sobre o tema: “O Modelo de Causalidade da Analise da Comportamento”, em maio de 2013.
e Promocao da palestra sobre o tema: “Abuso de Poder nas Organiza¢des”, em maio de 2013;
e Promocao da palestra sobre o tema: “Violéncia Sexual Contra Criangas e Adolescentes”, em junho de 2013;

COMISSAO DE PSICOLOGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL

e Realizacdo de reunides mensais;

e Participacdo em reunides plenarias; Organizagdo, participagdo e apresentacdo de propostas no Pré-Congresso e VIII
Congresso Regional de Psicologia, nos meses de fevereiro, marco e abril de 2013;

e Discussoes sobre artigos cientificos relacionados a psicopedagogia, neuropsicologia, psicomotricidade, distarbios de
aprendizagem, medicalizacéo, limites educacionais;

e Troca de experiéncias sobre psicodiagnostico, equipe multiprofissional, relacdes interpessoais, entre outros;
Discussdes sobre atribuicGes e importancia da atuagdo do(a) psicélogo(a) escolar/educacional;
Discuss@es sobre Transtorno de Déficit de Atencéo e Hiperatividade — TDAH (diagnéstico e medicalizacéo);

COMISSAO DE PSICOLOGIA HOSPITALAR
e Realizacdo de reunides mensais;
e Apoio na construgdo de projeto da ONG Viver, visando capacitacdo de profissionais para o diagnostico precoce de
cancer infantil;
e Realizacdo de Encontro sobre Qualificagdo em Psicologia Hospitalar” com Palestra “A Especialidade Psicologia
Hospitalar”, em margo de 2013;
e Organizagdo e realiza¢do do Psicocine “Mar Adentro”, em maio de 2013;

COMISSAO DE PSICOLOGIA JURIDICA
e Reestruturagdo da Comisséo;
e Discussdes sobre atribuicdes do(a) psicdlogo(a) nos sistema de justica;

COMISSAO DE SAUDE
e Realizacdo de reunides mensais;
e Participacdo em reunifes plenarias; Organizacdo, participacao e apresentacdo de propostas no Pré-Congresso e VIII
Congresso Regional de Psicologia, nos meses de fevereiro, marco e abril de 2013;
o Discussfes sobre politicas publicas de salde e o papel do(a) psicdlogo(a) nas institui¢oes;

SUBSEDE DE MARINGA

ATIVIDADES REALIZADAS:

e 14 reunibes para entrega de Carteira de ldentidade Profissional, nas datas: 25/01, 14/02, 01/03, 16/03, 30/03, 03/04,
02/05, 21/05, 06/06, 11/07, 07/08, 12/09, 10/10, 28/11.
*Acontecera mais uma reunido no més de dezembro, porém ainda sem data programada.

e  Reunido Plenaria em 24 de marco;

e 7 Reunides com os Coordenadores de Comissao realizadas em média a cada dois meses até 0 més de setembro;

e 2 Reunides com os coordenadores de Comissdo para tratar do | Congresso Internacional de Psicologia da Triplice
Fronteira;

e 4 ReuniBes com psicologas de transito das clinicas credenciadas ao Detran/PR nas datas: 23/04, 13/06, 28/06 e 26/07;

e 1 Reunido com a Conselheira Célia Cortellete e o promotor do GAECO acerca de questdes de avaliacdo psicolégica no
transito de Maringa;

¢ 1 Reunido com a Coordenadora Soraia Vinholi e a Conselheira Célia Cortellete com o promotor do GAECO acerca de
questdes de avaliagdo psicoldgica no transito de Maringa;

e  Participagdes do CRP como convidado em reunifes:

1 com o Conselho da Mulher — Célia Cortellete;

7 com o Conselho da Saude e Assisténcia Social — 3 participantes;

3 com o Conselho de Assisténcia Social — Celia Cortellete

3 com o CMDCA - Célia Cortellete;

5 com o Conselho de Seguranga — Célia Cortellete;

YVVVVY

. Palestras nas aulas de ética das IES:
» 04/06 — Universidade Estadual de Maringa;
> 28/06 — Cesumar;
» 02/08 — Uningg;
» 24/08 — Unifamma;
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e 2 visitas em cada IES para promover o | Congresso Internacional de Psicologia da Triplice Fronteira;
e Palestras aos formandos nas IES:
» 07/11 — as 10hrs — Uninga;
» 19/11 - as 14hrs — UEM,;
» 28/11—as 08hrs e as 19:10hrs — Cesumar;
» 27/11 — as 10hrs — Unifamma;

e Reunifes para 0 COREP nas datas 06/11 e 14/11;

COMISSAO DE PSICOLOGIA JURIDICA

Assuntos tratados:

Y

>
>
>
>

Escuta da crianca e do adolescente (como cada profissional esta realizando esta tarefa?);
Producdo de documentos enviados aos operadores do direito;

Varas de familia, uma grande problematica para os psicélogos juridicos;

Acdo dos psicologos nas medidas socio-educativas;

Como se proteger dos processos éticos que estdo sendo abertos contra os psicélogos juridicos?

COMISSAO DE SAUDE
Assuntos tratados:

VVVYVYVYV

Ato medico;

Uso de psicotropicos;

Internagdes compulsorias;

Financiamento das comunidades terapéuticas pelo Sistema Unico de Satde;

Tratamento de pacientes com problemas relacionados ao uso e abuso de alcool e outras drogas;

Eventos:

>

19/11 - Politicas publicas sobre alcool e outras drogas: impasses e desafios a rede de atengdo psicossocial. Com 0
apoio da Comissdo de Salde. Contou com a participacdo de 118 pessoas, seu relatdrio estd em fase final de
elaboracdo e sera enviado a geréncia técnica nos préximos dias.

COMISSAO DE AVALIACAO PSICOLOGICA

e 6 reuniBes sobre 0s outros assuntos concernentes a avaliacdo psicol6gica;

SUBSEDE DE CASCAVEL

Participacéo nas reunides pré-orcamentarias e 10/01, 24/01, 06/02 (Toledo) e 20/02;

Realizacéo de evento preparatério para VIII Congresso Regional de Psicologia — COREP, em 10 de janeiro;
Realizacdo do Pré-Congresso para o V11l Congresso Regional de Psicologia — COREP e escolha de delegados, em 02
de marco;

Participacdo no VIII Congresso Regional de Psicologia — COREP, nos em abril de 2013, com 13 delegados, em
Curitiba;

Participacdo com 01 representante no V111 Congresso Nacional de Psicologia, nos meses de maio e junto em Brasilia;
Participacdo na Pré-Conferéncia Municipal de Saide de Cascavel, em junho de 2013;

Participacdo na Pré-Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Cascavel, em junho de 2013;

Participacdo na 112 Conferéncia Municipal de Salde de Cascavel em julho de 2013, com conquista de 01 vaga como
titular para gestdo 2014/2015;

Participacdo na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Cascavel, em julho de 2013, com conquista de 01
vaga como titular para gestdo 2014/2015;

ReuniBes mensais para discussdo de temas relevantes para a Psicologia de Cascavel e regido.

Participacéo nas reunides plenarias;

Comisséo de Psicologia Organizacional e do Trabalho

Realizacéo de reuniBes mensais;

Discuss@es sobre rotinas de trabalho do psicélogo;

Discuss@es sobre artigos cientificos, relacionados a pratica do psicélogo dentro das organizagoes;

Participacéo de seus colaboradores nos eventos preparatorios e pré-congressos para o VIII COREP, em Cascavel;
Participacdo de seus colaboradores no V111 Congresso Regional de Psicologia - COREP, em Curitiba;
Organizacao de palestras sobre as atribui¢es da(o) Psicologa(o) Organizacional;
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Participacdo em palestras sobre "Lideranca Corporativa™;

Comisséo de Psicologia Social e Comunitaria

Realizacdo de reunifes mensais;

Organizacdo e mobilizacdo de psiclogos e gestores para participarem da teleconferéncia do CREPOP, sobre
lancamento das "Referéncias Técnicas para atuacdo dos psicologos nos CREAS";

Participacdo na Audiéncia Pablica que serviu de evento preparatorio a 52 Conferéncia Municipal das Cidades;

Estudo e discussdo da legislacdo brasileira relacionada a Politica Nacional de Assisténcia Social (LOAS, PNAS,
NOB, etc);

Participacdo nas pré-conferéncias e conferéncias municipais de Salde e Assisténcia Social de Cascavel;

REPRESENTACOES SETORIAIS

REPRESENTACAO SETORIAL CAMPOS GERAIS
REPRESENTANTES SETORIAIS SUPLENTE
JANEIRO:

Organizacéo e divulgacdo da Reunido da Representacdo Setorial em Ponta Grossa.

23/01 - Reunido da representacdo no CMS em Ponta Grossa com a participagdo da Orientadora Fiscal da COF Angela
Zewe e Evento Preparatério do COREP. Houve a participacdo de expressivo nimero de psicdlogos e na
oportunidade foi aplicado questionario do perfil dos psicdlogos (levantamento em anexo).

Orientacdo sobre atendimento psicoldgico na Rede Bésica de Salde para psicéloga de Castro — Pr.

Solicitagdo a Geréncia Técnica de Declara¢gdes de Comparecimento na Reunido da Representacao.

Solicitagdo de orientacdo a Geréncia Técnica sobre Evento Preparatério do COREP.

Encaminhamento ao Depto Técnico de pedido de parceria, por professor de psicologia de IES em Ponta Grossa, para
possivel Evento sobre Salde Mental.

FEVEREIRO:

Participacdo do 1° seminario de Saude Mental de Ponta Grossa, convite ao CRP contribuir com a nova gestéo da
Secretaria de Salde.

Divulgacéo para os psicologos sobre o Pré-Congresso, encaminhamento do modelo de propostas e de documentos
norteadores.

Solicitacdo de orientacdo a Geréncia Técnica sobre Evento Preparatério do COREP.

Encaminhamento de divulgacéo de cursos aos psicdlogos.

Solicitacdo de orientagdo & COF sobre Testes Psicoldgicos.

Encaminhamento de Convite do Pré-Congresso e da Prévia Orcamentaria.

MARCO:

17/03 - Realizagdo do Pré Congresso - COREP em Ponta Grossa, com presenca de 8 psicologos, aprovacao de 14
propostas e escolha de 4 delegados.

Indicacdo da Psicologa Mércia Barboza para representar o Conselho Regional de Psicologia no Conselho Municipal
de Salde — Ponta Grossa

23/03 - Participagdo na Plenaria em Curitiba

Encaminhamento aos psicélogos de Entrevista para os psicologos que atuam no SUAS, conforme pedido da
Comissao de Psicologia Social e Comunitaria.

Solicitagdo de Orientag¢do a COF sobre divulgacdo de Curso de Psicanélise em Ponta Grossa.

13 e 14/04 - Participagdo no Participacdo no Congresso Regional de Psicologia.

Solicitacdo a COTEC de indicacdo para Conselheiro Titular e Suplente para o Conselho Municipal Anti Drogas de
Ponta Grossa.

Indicacdo da reconducdo da Psicéloga Lucia Wolf para representar o Conselho Regional de Psicologia no Conselho
Municipal Anti Drogas — Ponta Grossa.

Divulgacdo aos psicdlogos de Vaga em RH - em Ponta Grossa.

26-04 — Participacdo em Plenaria em Maringa

Convite para a psicologa Ana Paula de Palmeira para participar de Mesa Redonda sobre Satde Mental para a proxima
reunido da representacdo em lrati.

Encaminhamento para a Comunicagdo Social de solicitagdo de divulgag¢do de Evento “IV Caminhada do Orgulho
Louco” em Castro na data de 24/05.

Informe @ COTEC de participacdo do CRP como Representante no CMS de Pirai do Sul.
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JUNHO:
e Encaminhamento a Comunicacdo Social das fotos e descricdo do Evento em Castro (IV Caminhada do Orgulho
Louco) para divulgacdo na Revista e Site do CRP.
e Contato com psicdlogo/professor da UNICENTRO para tentar viabilizar uma reunido da representacdo setorial em
Irati com objetivo de realizacdo de Mesa Redonda sobre Salude Mental e aproximacdo do CRP com os estudantes.
(sem retorno)
¢ Indicagdo da psicéloga Kamilla Scremim Figueiredo como Representante Efetiva do CRP no CMS de Pirai do Sul.
e 29/06 - Participacéo na Reunido Plenaria em Curitiba
JULHO:
e 10/07 - Participacdo na 1° Plendria da Salde de Ponta Grossa

AGOSTO:

e (09/08 - Reunido da representacdo no CMS - presenca da técnica do CREPOP, Ana Inés Souza que realizou a
apresentacdo da pesquisa sobre o perfil dos processos éticos do CRP. Teve uma participacdo reduzida de psicologos
que permitiu maior aprofundamento das questdes discutidas.

e 24/08 — Participacdo da Reunido Plenaria em Curitiba

e 27/08 - Participacdo na semana do dia do Psic6logo da Faculdade Santana (Ponta Grossa)

SETEMBRO:
e 20/09 - Participacdo da Reunido Plenéria e Posse da nova Chapa no CRP em Curitiba.

REPRESENTACAO SETORIAL CENTRO-OCIDENTAL
Principais atividades:
Janeiro e Fevereiro

o Realizagdo de Pré-Congresso para o VIII Congresso Regional de Psicologia, em 16/02/2013, com
participagdo de 10 profissionais;

e Realizag8o de prévia orcamentéria em 16/02/2013, juntamente com o Conselheiro Presidente e Conselheiro
Tesoureiro, com participacao de 10 profissionais.

e Participacdo nas reunibes plenarias de Curitiba (janeiro) e Londrina (fevereiro).

Marco

e Reunido da Representacdo Setorial com os psicologos. Pauta: avaliagdo do pré-congresso e propostas
encaminhadas; o psicologo e os processos éticos no CRPPR, apresentacédo e discussao de dados da pesquisa;
assuntos gerais. Participagdo de 6 profissionais.

Abril e Maio

e Participacdo no VIII Congresso Regional de Psicologia — COREP, com 05 delegados(as) da regido, em abril
de 2013.

e Participacdo nas reunides plenarias de Maringa (abril) e Curitiba (maio);

e Eleicdo para o Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente, onde foi mantida a representacdo do
CRPPR com vagas de titular e suplente.

Junho e Julho

¢ Reunido da Representacdo Setorial com os psicologos da regido. Pauta: relatos do COREP e CNP; eleigdes
2013 CRP e CFP. Participagéo de 06 profissionais.

e Participagdo nas reunides plenarias de Curitiba (junho) e Cascavel (julho).

e Participacdo da categoria na “X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social”, como delegados, e conquista
de vaga como delegado para a Conferéncia Regional, ainda a ser realizada. Foram mantidas as cadeiras de
titular e suplente no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Agosto
¢ Realizagdo de jantar por adesdo, comemorativo ao Dia do Psic6logo, no dia 27 de agosto de 2013.

REPRESENTACAO SETORIAL CENTRO-OESTE
Janeiro
e Realizagdo de prévia-orcamentaria e evento preparatorio para o VIIlI Congresso Regional de Psicologia —
COREP, no dia 08 de janeiro de 2013, com a participacdo de 21 profissionais.
Fevereiro
e Realizacdo de vento preparatério para o VIII Congresso Regional de Psicologia — COREP, em 10 de
fevereiro de 2013, com participacdo de 07 profissionais.
e Realizacdo de vento preparatério para o VIII Congresso Regional de Psicologia — COREP, em 22 de
fevereiro de 2013, com participacdo de 05 profissionais.
e Realizagdo de Pré-Congresso para o VIII Congresso Regional de Psicologia — COREP, em 23 de fevereiro
de 2013, com participacdo de 08 profissionais.

22




Abril
e Participacdo no VIII Congresso Regional de Psicologia — COREP, nos dias 13 e 14 de abril, em Curitiba,
com 03 delegados(as).
e Promocio e participacdo de Palestra sobre o tema “A atuagdo da Psicologia em situagdes de emergéncias e
desastres”, no dia 20 de abril de 2013, na Faculdade Campo Real — Guarapuava-PR, com a participa¢do de
33 profissionais e 66 académicos de psicologia.
Maio
e Promocéo e realizacdo de Mesa-redonda sobre o tema “Dependéncia quimica e internagdo compulsoria:
desafios e contradigdes”, no dia 17 de maio de 2013, na Faculdade Campo Real — Guarapuava-PR”, com a
participagdo de 06 psicélogos, académicos de psicologia, académicos de enfermagem, e profissionais do
Centro de Atengéo Psicossocial — Alcool e Drogas, do municipio de Prudentopolis.
e Participagdo no VIII Congresso Nacional de Psicologia — CNP, em Brasilia, de 30 de maio a 02 de junho,
com 01 delgado.
Junho
e Realizacdo de reunido da representacdo setorial, para tratar do plano de acéo para o exercicio de 2014, com a
participacdo de 02 profissionais.

REPRESENTACAO SETORIAL EXTREMO-OESTE

e 11/01/2013-19h00mn-reunido extraordinaria da setorial extremo-oeste/crp-08 em presenca da comisséo
organizadora do VIII corep - nadai confort hotel — foz do iguacu

e 25/02/2013 — 19h00mn-evento preparatério da setorial extremo-oeste para o viii corep-nadai confort hotel —
foz do Iguacgu

e 11/03/2013 — 19h00mn-pré-congresso da setorial extremo-oeste para o viii corep- nadai confort hotel — foz
do Iguacu

e 13 e 14/04/2013 — participacao no viii corep- curitiba/pr

e 30/05/2013 a 02/06/2013- participagdo no viii cnp- Brasilia/df

e 24/08/2013 — participacdo na reunido plenaria do crp-08 — Curitiba/pr

REPRESENTA(;AO SETORIAL DO LITORAL
Atividades Realizadas:

1.

2
3
4.
5
6

Divulgacdo por email e SMS das a¢cBes do CRP para os psic6logos — Psiconews, Cursos, Quartas-feira, VIII
COREP, VIII CNP entre outros;

Participacdo de Reunides Plenéarias em Curitiba;

Participacdo na condigdo de Delegado no VIII COREP;

Participacdo na condicéo de delegado no VIII CNP;

Realizacdo de Reunides da Representagdo Setorial Litoral nos municipios de Guaratuba e Paranagug;

Atendimento e orientagdes a solicitagbes de psicologos que nos buscaram.

COMISSAO DE AVALIACAO PSICOLOGICA DO LITORAL DO PARANA

Acdes Desenvolvidas

Estudo referente ao material de Avaliagdo Psicolégica do CRP PR e das Resoluces referente ao assunto.
Levantamento dos profissionais que tem interesse em participar da palestra sobre Elaboracdo de laudo, parecer,
relatérios, etc e guarda de material.

Formulada a agenda para discussdo com instancias do Poder Publico.

DiscussBes com profissionais que trabalham na &rea:

o Discusséo sobre Avaliagdo Psicologia no Trénsito, onde ndo houve a presenca dos profissionais da area e
com este resultado este tema ficou para ser abordado para o proximo ano.

o Discusséo sobre Avaliacdo Psicologica no contexto da Educagdo Especial, onde foi visto a importancia da
aplicacéo de testes formais no momento da avaliacdo para fins de documentacéo exigida para a permanéncia
na Educacéo Especial.

Discusséo sobre as informagdes quanto ao Memorando Interno n.0260-12 da Comisséo de Orientagdo e Fiscalizacéo.
Discussdo sobre Avaliacdo Psicolégica na Cirurgia Bariatrica onde sera solicitada para o prédximo ano que um
representante do CRP PR nos esclareca as ddvidas a respeito deste tema.

REPRESENTAQAO SETORIAL OESTE
Atividades

Janeiro
e Participagdo Plenaria em Curitiba (PR), no dia 26.
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Fevereiro
e Realizacdo de encontro com psicélogos da regido: Preparacdo para o VIII Congresso Regional de Psicologia
- COREP - votacdo, no dia 08.
e Realizacdo de encontro com psic6logos da regido para elaboracdo e propostas para o VIII Congresso
Regional de Psicologia — COREP, no dia 14.
e Realizacdo de prévias-orcamentérias, na cidade de Umuarama, no dia 16.
e Participagdo em reunido plenaria na cidade de Londrina, no dia 23.

Marco
e Participagdo em reunido plenaria na cidade de Curitiba, no dia 23.
Abril
e Participagdo de 08 psicdlogas da regido no VIII Congresso Regional de Psicologia, realizado em Curitiba nos
dias 13 e 14.
e Participacdo em reunido plenaria na cidade de Maringd, no dia 27.
Maio
e Participacdo em reunido plenaria na cidade de Curitiba, no dia 26.
Junho

¢ Realizagdo de reunido com psicologos da regido, no dia 01, para tratar de assuntos pertinentes a categoria.
e Participacdo na reunido do Conselho Municipal de Salde e apresentacdo de nova representante do CRPPR.
e Participacdo em reunido plenéria, na cidade de Curitiba, no dia 26.
Julho
e Participacdo em reunido plenéria, na cidade de Cascavel, no dia 20.
e Participacdo em reunido plenéria, na cidade de Curitiba, no dia 27.
Agosto
e Participagcdo em reunido plenaria, na cidade de Curitiba, no dia 24.
e Publicacdo de matéria referente ao Dia do psicologo, no Jornal “Umuarama Ilustrado”, no dia 27.
Setembro
e Participacdo em reunido plenéria, na cidade de Curitiba, e posse da nova gestdo do CRPPR.

c) A tempestividade das a¢des empreendidas:

As acbes do CRP-08 estabelecidas pelo Planejamento Estratégico na execucdo das agdes foram cumpridas em sua maioria,
durante o ano.

d) Disfuncdo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas
bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso:

2013 foi um ano eleitoral, entretanto, ndo ha registro de prejuizos ou inviabilizagfes no alcance de metas e objetivos.
e) Os fatores que tenham contribuido para ao alcance ou superacao das metas estabelecidas:

Acompanhamento em plenarias das agdes propostas;

Disponibilidades dos conselheiros;

Eficiéncia de funcionarios;
Planejamento estratégico delineado;

2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo

As acbes do CRP-08 foram avaliadas continuamente, por topicos nas reunides plendrias, durante o ano de 2013. Elas sao
apresentadas e avaliadas pelos membros do plenario.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCAE DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Estrutura de governanca da entidade

O Conselho Regional de Psicologia do Parana realiza seu trabalho baseado pela legislacdo brasileira e pelas normas editadas
pelo Conselho Federal de Psicologia. Busca a eficacia e eficiéncia dos processos internos e externos com auxilio dos
Conselheiros, Funcionarios, Colaboradores e Institui¢des parceiras.

Estrutura: PLENARIA - DIRETORIA - CONSELHEIROS - FUNCIONARIOS - COLABORADORES - INSTITUI(}OES
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PARCEIRAS

A estrutura de governanca do CRP-08 esta descrita no Regimento Interno Art. 7° - Compdem o CRP-08 os seguintes 6rgaos:
I — Congresso Regional da Psicologia (COREP)

Il - Assembléias

Il — Plenério

IV — Diretoria

V — ComissBes

VI — Grupos de Trabalho (GTs)

3.2. Relacéo dos principais dirigentes e membros da unidade

Rol dos Responsaveis

Nome: Jodo Baptista Fortes de Oliveira | CPF 356.306.399-00
Endereco Residencial: Rua Florisval Lanconi, 290 - Taruméd

Cidade: Curitiba | UF: Parana | CEP: 82.800-120

Fones: (41) 9949-8118 | Fax: | Email: fortesdeoliveira@bol.com.br

Cargo ou Funcéo: Conselheiro Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracio Periodo de Gestéo
Nome e Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ndmero
Ata de Posse 25/09/2010 Ata 645 25/05/2013 25/09/2010 27/09/2013
Nome: Sergio Luis Braghini | CPF 042.520.188-03
Endereco Residencial: Rua Pioneiro Antonio Fernandes Costa, 218 - Zona 20
Cidade: Maringé | UF: Parana | CEP: 87.060-335
Fones: (61) 9144-8719 | Fax: | Email: sergiobraghini@yahoo.com.br

Cargo ou Funcéo: Conselheiro Tesoureiro

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designagéo Ato de Exoneracio Periodo de Gestéo
Nome e Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ndmero
Ata de Posse 25/09/2010 Ata 645 25/05/2013 25/09/2010 27/09/2013
Nome: Marcia Regina Walter | CPF 462.694.529-53
Endereco Residencial: Rua Flavio Dallegrave, 4624 - Boa Vista
Cidade: Curitiba | UF: Parana | CEP: 82.540-020
Fones: (41) 9983-9220 | Fax: | Email: marewal @ig.com.br

Cargo ou Funcéo: Conselheira Secretaria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designagéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestao
Nome e Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ndmero
Ata de Posse 25/09/2010 Ata 645 25/05/2013 25/09/2010 27/09/2013
Nome: Rosangela Lopes de Camargo Cardoso | CPF 234.002.349-15
Endereco Residencial: Rua Nunes Machado, 472 Conj. 401 - Centro

Cidade: Curitiba UF: Parana |CEP: 80.250-000
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Fones: (41) 9664-2727 | Fax: | Email: rlccardoso@yahoo.com.br

Cargo ou Funcéo: Conselheira Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacgéo Ato de Exoneragio Periodo de Gestao
Nome e Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ndmero
Ata de Posse 25/09/2010 Ata 645 25/05/2013 25/09/2010 27/09/2013
Nome: Rosangela Lopes de Camargo Cardoso | CPF 234.002.349-15
Endereco Residencial: Rua Nunes Machado, 472 Conj. 401 - Centro
Cidade: Curitiba | UF: Parana |Cidade: Curitiba
Fones: (41) 9664-2727 | Fax: | Fones: (41) 9664-2727

Cargo ou Funcéo: Conselheira Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designagéo Ato de Exoneracéo Ato de Designagéo
Nome e Data Nome e nimero Data Nome e nimero Data
ndmero
Ata de Posse 25/05/2013 Ata 27/09/2013 25/09/2010 27/09/2013
Nome: Marcia Regina Walter | CPF 462.694.529-53
Endereco Residencial: Rua Flavio Dallegrave, 4624 - Boa Vista
Cidade: Curitiba | UF: Parana | Cidade: Curitiba
Fones: (41) 9983-9220 | Fax: | Fones: (41) 9983-9220

Cargo ou Funcéo: Conselheira Tesoureira

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Ato de Designacéo
Nome e Data Nome e nimero Data Nome e nimero Data
ndmero
Ata de Posse 25/05/2013 Ata 27/09/2013 25/09/2010 27/09/2013
Nome: Suzana Maria Borges | CPF 491.952.049-20
Endereco Residencial: Rua Da Paz, 195 - CJ 212 - Centro
Cidade: Curitiba | UF: Parana | CEP: 80.060-160
Fones: (41) 9997-8975 | Fax: | Email: suzanamarua.borges@gmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheira Secretaria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo
Nome e Data Nome e niimero Data Inicio Fim
ndmero
Ata de Posse 25/05/2013 Ata 27/09/2013 25/09/2010 27/09/2013
Nome: Maria Sezineide Cavalcante de Melo | CPF 561.404.369-15
Endereco Residencial: Travessa A, 1430 - Centro
Cidade: Engenheiro Beltrdo | UF: Parana | CEP: 87.270-000
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Fones: (44) 8434-9788 | Fax: | Email: sezineide@yahoo.com.br

Cargo ou Funcéo: Conselheira Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacgéo Ato de Exoneragio Periodo de Gestao
Nome e Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ndmero
Ata de Posse 25/05/2013 Ata 27/09/2013 25/09/2010 27/09/2013
Nome: Cleia Oliveira Cunha | CPF 428.835.209-68
Endereco Residencial: Travessa Rafael Francisco Greca, 99 Ap 92-B - Agua Verde
Cidade: Curitiba | UF: Parana | CEP: 80.620-150
Fones: (41) 9994-8073 | Fax: | Email: cleiacunha.oliveiracunha32@gmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheira Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designagéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo
Nome e Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ndmero
Ata de Posse 27/09/2013 27/09/2013 27/09/2016
Nome: Maria Stella Aguiar Ribeiro | CPF 894.082.689-20
Endereco Residencial: Travessa Cap Clementino Parana, 104 Ap 42 - Agua Verde
Cidade: Curitiba | UF: Parana | CEP: 80.620-180
Fones: (41) 9982-6914 | Fax: | Email: stellaribeiro72@hotmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheira Tesoureira

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo
Nome e Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ndmero
Ata de Posse 27/09/2013 27/09/2013 27/09/2016
Nome: Liliane Ocalxuk | CPF 055.798.409-26
Endereco Residencial: Rua Dr. Pedrosa, 78 BI B Ap 801 - Centro
Cidade: Curitiba | UF: Parana | CEP: 80.420-120
Fones: (41) 9978-3292 | Fax: | Email: lilianeocalxuk@yahoo.com.br

Cargo ou Funcéo: Conselheira Secretaria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo
Nome e Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ndmero
Ata de Posse 27/09/2013 27/09/2013 27/09/2016
Nome: Guilherme Bertassoni da Silva | CPF 032.956.759-45
Endereco Residencial: Rua S. Pio X, 391 Ap 401 - Ahu

Cidade: Curitiba UF: Parana | CEP: 80.540-240
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Fones: (41) 9997-4878 | Fax:

| Email: silvapsi@hotmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheiro Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracéo

Periodo de Gestao

Nome e Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ndmero
Ata de Posse 27/09/2013 27/09/2013 27/09/2016

Relagéo de Conselheiros - X1 Plenario - Gestdo 2010/2013

Nome:

Funcéo:

Mandato:

Jodo Baptista Fortes de Oliveira

Conselheiro Efetivo

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Rosangela Lopes de Camargo Cardoso

Conselheira Efetiva

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Sérgio Luis Braghini

Conselheiro Efetivo

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Marcia Regina Walter

Conselheira Efetiva

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Anaides Pimentel Orth

Conselheira Efetiva

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Maria Sezineide Cavalcante de Mélo

Conselheira Efetiva

De 25/09/2010 a 27/09/2013

José Antonio Baltazar

Conselheiro Efetivo

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Suzana Maria Borges

Conselheira Efetiva

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Amarilis de Fatima Wozniack Falat

Conselheira Efetiva

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Karin Odette Bruckheimer

Conselheira Efetiva

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Bruno Jardini Mader

Conselheiro Efetivo

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Carolina de Souza Walger

Conselheira Efetiva

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Guilherme Bertassoni Silva

Conselheiro Efetivo

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Andrea Simone Schaack Berger

Conselheira Suplente

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Benedito Guilherme Falcdo Farias

Conselheiro Suplente

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Nicolau Steibel

Conselheiro Suplente

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Célia Regina Cortellete

Conselheira Suplente

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Fernanda Rossetto

Conselheira Suplente

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Harumi Tateiva

Conselheira Suplente

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Liliane Casagrande Sabbag

Conselheira Suplente

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Ludiana Cardozo Rodrigues

Conselheira Suplente

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Marcia Regina da Silva Santos

Conselheira Suplente

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Maria Sara de Lima Dias

Conselheira Suplente

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Nelson Fernandes Junior

Conselheiro Suplente

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Paula Matoski Butture

Conselheira Suplente

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Vera Regina Miranda

Conselheira Suplente

De 25/09/2010 a 27/09/2013

Relagdo de Conselheiros - XI1 Plenéario - Gestdo 2013/2016

Nome:

Funcéo:

Mandato:

Cleia Oliveira Cunha

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Guilherme Bertassoni da Silva

Conselheiro Efetivo

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Liliane Ocalxuk

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Maria Stella Aguiar Ribeiro

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 27/09/2016
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André Luiz Vendel

Conselheiro Efetivo

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Anita Castro Menezes Xavier

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Bruno Jardini Méader

Conselheiro Efetivo

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Fernanda Rossetto Prizibela

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Luiz Antonio Mariotto Neto

Conselheiro Efetivo

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Paula Matoski Butture

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Renata Campos Mendonca

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Rosangela Maria Martins

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Sandra Mara Passarelli Flores

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Ana Paula Rossito Mantoan

Conselheira Suplente

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Vanessa Cristina Bonatto

Conselheira Suplente

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Solange Maria Rodrigues Leite

Conselheira Suplente

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Rodrigo Soares Santos

Conselheiro Suplente

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Rodrigo David Alves de Medeiros

Conselheiro Suplente

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Ana Ligia Bragueto

Conselheira Suplente

De 27/09/2013 a 27/09/2016

André Luis Cyrillo

Conselheiro Suplente

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Denise Ribas Jamus

Conselheira Suplente

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Juliano Del Gobo

Conselheiro Suplente

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Luciana de Almeida Moraes

Conselheira Suplente

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Luiz Henrique Birck

Conselheiro Suplente

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Mariana Daros de Amorim

Conselheira Suplente

De 27/09/2013 a 27/09/2016

Nayanne Costa Freire

Conselheira Suplente

De 27/09/2013 a 27/09/2016

3.3. Remuneracdo paga aos Conselheiros e membros da Diretoria

Os Conselheiros e membros de Diretoria ocupam cargos honorificos, ndo fazendo jus a remuneragéo.

A Resolu¢do CRP-08 N.° 005/2011 - Que dispBe sobre o pagamento de Gratificagdes por Participagdes em Reunibes Plenarias
- “JETON.

a) Jeton é a gratificacdo paga a Conselheiro efetivo, ou a Conselheiro suplente quando convocado na condicédo de efetivo, pela
sua participacdo em reunido Plenaria do Conselho.

b) A concessao do Jeton é facultativa, podendo o Conselho deliberar pela ndo instituicdo, e ndo caracteriza qualquer forma de
remuneracdo, ndo gerando ao beneficiario qualquer direito trabalhista, previdenciario ou civil.

c) O Conselho Regional fixara o valor integral do Jeton com base na sua capacidade financeira, obedecendo ao parametro
fixado pelo Conselho Federal, tendo como limite maximo o pagamento de 08 (0ito) Jetons no més.

d) O Jeton é devido a cada sessdo plenaria do Conselho, entendida como sessdo a atividade deliberativa com duragdo de no
minimo 3h30 (trés horas e trinta minutos).

3.4. Demonstracdo da atuacdo da unidade de Auditoria Interna

Nao se aplica

3.5. Informacdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correcdes:

N&o se aplica
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4. PROGRAMAGCAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. Demonstracdo da Receita

Periodo : 01/01/2013 & 31/12/2013

Comparativo da Receita

Receita Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 6.332.909,82 5.102.531,21 5.102.531,21 1.230.378,61
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 6.332.909,82 5.102.531,21 5.102.531,21 1.230.378,61
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.830.988,90 4.678.065,40 4.678.065,40 1.152.923,50
6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS 5.573.962,00 4.499.815,91 4.499.815,91 1.074.146,09
6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 5.483.962,00 4.051.646,25 4.051.646,25 1.432.315,75
6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 90.000,00 448.169,66 448.169,66 -358.169,66
6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 182.000,00 127.708,11 127.708,11 54.291,89
6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 177.000,00 122.896,16 122.896,16 54.103,84
6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 5.000,00 4.811,95 4.811,95 188,05
6.2.1.2.1.02.03 - FUNDO DE SE(;GES 75.026,90 50.541,38 50.541,38 24.485,52
6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 5.000,00 3.483,80 3.483,80 1.516,20
6.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS 5.000,00 3.483,80 3.483,80 1.516,20
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 186.420,92 211.591,29 211.591,29 -25.170,37
6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 149.261,68 163.877,73 163.877,73 -14.616,05
6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICC!ES DE CARTEIRAS 2.010,04 2.992,81 2.992,81 -982,77
6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDI(;ﬁES DE CERTIDOES 25.149,20 23.819,97 23.819,97 1.329,23
6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 10.000,00 20.900,78 20.900,78 -10.900,78
6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 200.500,00 144.310,37 144.310,37 56.189,63
6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 73.000,00 62.538,03 62.538,03 10.461,97
6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACI\O MONETARIA 127.500,00 81.772,34 81.772,34 45.727,66
6.2.1.2.1.06.05.01 - ATUALIZA(;RO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 1.500,00 823,01 823,01 676,99
6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES 31.000,00 25.851,88 25.851,88 5.148,12
6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERA(;I\O DE DEP. BANC. E APLICACGES

FINANCEIRAS 95.000,00 55.097,45 55.097,45 39.902,55
6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 110.000,00 65.080,35 65.080,35 44.919,65
6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 110.000,00 56.847,61 56.847,61 53.152,39
6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 8.082,74 8.082,74 -8.082,74
6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 150,00 150,00 -150,00
Total: 6.332.909,82 5.102.531,21 5.102.531,21 1.230.378,61
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a) Origens das receitas.

Recebimento de Anuidades de Pessoas Fisicas e Juridicas, Taxas de Inscricdo, Certiddes e Declaragdes.

b) Previsdo e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscilagdes significativas.
Orcado Arrecadado
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 6.332.909,82 5.102.531,21
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.830.988,90 4.678.065,40
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 186.420,92 211.591,29
6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 200.500,00 144.310,37

¢) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.
As Receitas séo partilhadas na seguinte proporcdo:

75% das receitas pertencem ao Regional e 25% pertence ao Conselho Federal.
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4.2. Demonstracdo e analise do desempenho da entidade na execugéo or¢camentaria e financeira

a)

Comparacao entre os dois Ultimos exercicios;

Financeiro: analisando o Balanco Patrimonial do CRP-08, observamos que a conta Caixa e Equivalente de Caixa, apresentou
um decréscimo de R$ 146.847,13 (25,74%).

Patrimonial: No ano de 2012, ocorreu um superavit de R$ 1.347.609,98, devido a reavaliacdo dos ativos do CRP-08.

Em 2013, verificou- se um déficit de R$ 59.966,96, decorrente da execucdo orcamentaria.

Orcamentario:

O resultado orcamentario de 2012 e 2013, apresentou Déficit, de R$ 218.977,23 e R$ 214.641,05 respectivamente conforme

planilha a seguir.

COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA
RECEITAS 2013 2012
ARRECADADO ARRECADADO

- RECEITA DE CONTRIBUICOES 4.678.065,40 3.814.640,63

- RECEITA PATRIMONIAL 3.483,80 3.000,00

- RECEITA DE SERVICOS 211.591,29 256.757,44

- RECEITAS FINANCEIRAS 144.310,37 169.362,89

- OUTRAS RECEITAS CORRENTES 65.080,35 91.310,37
- RECEITA DE CAPITAL

TOTAL DAS RECEITAS........ > 5.102.531,21 4.335.071,33

COMPARATIVO DA DESPESA ORCADA COM A REALIZADA
DESPESAS 2013 2012
REALIZADO REALIZADO

- DESPESA CORRENTE 5.085.499,00 4.430.721,66

- PESSOAL E ENCARGOS E DESP. VARIAVEIS 1.493.896,80 1.103.070,79

- JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 6.256,92 538,44

- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.585.345,28 3.327.112,43

- CONTRIBUICOES 1.241.384,39 1.032.006,18

- Quota-parte CFP 982.998,28 811.792,99

- Quota-revista 245.750,43 202.949,00

- Fundo de Secéo 12.635,68 17.264,19

- DESPESA DE CAPITAL 231.673,26 123.326,90

- INVESTIMENTO 231.673,26 123.326,90

- OBRAS E INSTALACOES 69.671,82 16.526,41

- OBRAS 48.741,22 8.525,73

- REFORMAS 20.930,60 8.000,68

- EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE 102.001,44 106.800,49

- MOVEIS E UTENSILIOS 8.303,00 41.301,98

- MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 18.888,58 19.351,58

- UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 0,00 0,00

- EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 59.151,82 21.962,53

- SISTEMA DE PROCESSAMENTO DE DADOS 15.658,04 24.184,40

- INVERSOES FINANCEIRAS 60.000,00 0,00

- AMORTIZACOES DE Empréstimos 60.000,00 0,00

- OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00

- INADIMPLENCIA 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS........ > 5.317.172,26 4.554.048,56

b) Programacéo orcamentéria das despesas correntes e de capital;

Para o exercicio de 2013, o total das Despesas ficou or¢ado em R$ 6.663.909,82, sendo que para Despesas Correntes a
quantia de R$ 5.156.255,20 (81,42%), para as Despesas de Capital R$ 1.176.654,62 (18,58%). Deste Montante
realizou-se R$ 5.085.499,00 das Despesas Correntes (81,42%) e R$ 231.673,26 das Despesas de Capital (18,58%).

Para 2012, a previsdo Orcamentéria foi de R$ 4.972.115,78, sendo R$ 4.430.721,66 de Despesas Correntes e R$
106.800,49 de Despesas de Capital.
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c) Execucdo das despesas por modalidade de licitacdo, por natureza e por elemento de despesa.

2013

MODALIDADE N Tomada . . x Legislacdo

LICITACAO Concorréncia de Precos Convite Dispensa | Inexigibilidade Pregdo Nio Aplicével TOTAL
Ngﬁg{glz: 0,00| 67.958,00 0,00 0,00 | 300.558,80 | 3.208.489,90 | 3.577.006,70
Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 | 244.860,00 | 1.575.529,50 | 1.820.389,50
Juros e
Encargos da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.256,92 6.256,92
Divida
Material de 0,00 0,00 0,00 000| 10.248,80| 72.24567| 82.49447
Consumo
Passagens,
Hospedagens 0,00| 20.850,00 0,00 0,00 0,00| 575.892,34| 596.742,34
e Diarias
Servigos
Pessoa 0,00| 47.108,00 0,00 0,00| 45.450,00| 872.049,06| 964.607,06
Juridica
Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 95.926,66| 95.926,66
Pessoa Fisica
Tributérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 10.589,75| 10.589,75
Natureza:
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.241.384,39 | 1.241.384,39
Correntes
Repasses
Conselho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.241.384,39 | 1.241.384,39
Federal

ELEMENTOS [y

DES[;ESAS Dl 0,00 000| 0,00 0,00 000| 267.10791| 267.107,91
Despesas 1 1 1 1 1 . 1 . 1
Correntes
Demais
Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 267.107,91| 267.107,91
Correntes
Natureza: 1, 473 59| 42.016,00 0,00 0,00 0,00| 108.183,67| 171.673,26
Investimentos
Obras e 21.473,59 0,00 0,00 0,00 000| 4819823| 69.671,82
Reformas
Moveis e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.303,00 8.303,00
Utensilios
Maquinas e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.888,58| 18.888,58
Equipamentos
Equipamentos
de Proc. 0,00| 42.016,00 0,00 0,00 000| 17.13582| 59.151,82
Dados
Software 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 15.658,04| 15.658,04
Lz 0,00 000| 0,00 0,00 0,00| 60.000,00| 60.000,00
Inversdes
Amortizagao 60.000,00|  60.000,00
Emprestimo
TOTAL
GERAL DO |21.473,59 | 109.974,00 0,00 0,00 | 300.558,80 | 4.885.165,87 | 5.317.172,26
EXERCICIO
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2012

Legislacdo
MODALIDADE Concorréncia Tomada de Convite | Dispensa | Inexigibilidade Pregdo Né&o TOTAL
LICITACAO Precos y
Aplicéavel
NC""S;{;Z: 84.960,00 | 104.952,96 0,00 0,00 | 100.624,68 | 2.715.353,11 | 3.005.890,75
Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.406.434,41 | 1.406.434,41
Juros e
Encargos da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 538,44 538,44
Divida
Material de 0,00 000| 0,00 0,00 000| 151.83264| 151.832,64
Consumo
Passagens,
Hospedagens e 0,00 5.690,00 0,00 0,00| 100.624,68| 450417,14| 556.731,82
Diérias
Servigos
Pessoa 84.960,00| 99.262,96 0,00 0,00 0,00 573507,77| 757.730,73
Juridica
Servigos 0,00 000 0,00 0,00 000| 126.237,94|  126.237,94
Pessoa Fisica
Tributarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.384,77 6.384,77
VDB e 0,00 000| 000 0,00 0,00|1.032.006,18| 1.032.006,18
Correntes
Repasses
Conselho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.032.006,18 | 1.032.006,18
Federal
ELEMENTOS
DE Demais
DESPESAS | Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 392.824,73 392.824,73
Correntes
Demais
Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 392.824,73|  392.824,73
Correntes
Investimentos | 35.948,91 0,00 0,00 0,00 0,00 87.377,99|  123.326,90
Obras e 16.526,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.526,41
Reformas
Moveis e 19.422,50 0,00 0,00 0,00 000| 21.879,48 41.301,98
Utensilios
Magquinas e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 19.351,58 19.351,58
Equipamentos
Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 21.962,53 21.962,53
de Proc. Dados
Software 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.184,40 24.184,40
Inversdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO
EXERCICIO | 12090891 | 104.952,96 0,00 0,00 | 100.624,68 | 4.227.562,01 | 4.554.048,56
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PROCESSOS LICITATORIOS DO EXERCICIO DE 2013
Processo n.° 001/2013 - PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2013 — tipo MENOR PRECO GLOBAL (MAIOR DESCONTO).
Obijeto: para contratacdo de empresa de video para realizacdo de webcast (transmisséo de video online) e producdo de videos
institucionais e/ou de eventos sob demanda, conforme especificacbes do Edital.

Novagio do Processo n.° 001/2013 — PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2013 — tipo MENOR PRECO GLOBAL (MAIOR
DESCONTO).

Objeto: para contratagdo de empresa de video para realizagdo de webcast (transmissdo de video online) e produgdo de videos
institucionais e/ou de eventos sob demanda, conforme especificacbes do Edital. Conta Contabil — 6.2.2.1.1.01.04.04.015 —
Servigos de Foto e Video — R$ 39.450,00 (trinta e nove mil quatrocentos e cinquenta reais).

Processo n.° 002/2013 — PREGAO ELETRONICO N.° 001/2013 — tipo MENOR PRECO POR ITEM (LOTE).

Objeto: aquisicdo de material de escritério para o CRP-08, conforme especificacbes do Edital. Conta Contabil —
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 — Material de Expediente — R$ 10.248,80 (dez mil duzentos e quarenta e oito reais e oitenta
centavos).

Processo n.° 003/2013 — PREGAO ELETRONICO N.° 002/2013 — tipo MENOR PRECO GLOBAL.

Objeto: contratacdo de empresa para prestacdo de servigos especializados de impressdo departamentalizada e centralizada
(sistema outsourcing), conforme especificagdes do Edital. Conta Contabil — 6.2.2.1.1.01.04.04.024 — Locacdo de Bens Méveis
—R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Processo n.° 004/2013 — CARTA CONVITE N.° 001/2013 — tipo MENOR PRECO GLOBAL. Objeto: contratacdo de empresa
especializada em locagéo/fretamento de énibus para o X111 COREP e Reunido Plenéria em Maring4, conforme especificagdes
do Edital. Conta Contabil — 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 — Transporte de Conselheiros — R$ 20.850,00 (vinte mil oitocentos e
cinquenta reais).

Processo n.° 005/2013 — CARTA CONVITE N.° 002/2013 — tipo MENOR PRECO GLOBAL. Objeto: contratacdo de empresa
especializada para producdo de video documentério da historia da Psicologia do Parand, conforme especificagdes do Edital.
Conta

Contébil — 6.2.2.1.1.01.04.04.015 — Servicos de Foto e Video — R$ 27.932,00 (vinte e sete mil, novecentos e trinta e dois reais).

Processo n.° 006/2013 — CARTA CONVITE N.° 003/2013 — tipo MENOR PRECO GLOBAL. Objeto: contratacdo de empresa
para fornecimento de equipamentos de informéatica (computadores e licengas) para o CRP-08, conforme especificagdes do
Edital. Conta Contabil — 6.2.2.1.1.02.01.03.006 — — R$ 42.016,00 (quarenta e dois mil e dezesseis reais).

Novacdo do Processo n.° 006/2013 — CARTA CONVITE N.° 003/2013 - tipo MENOR PRECO GLOBAL.
Objeto: contratacdo de empresa para fornecimento de equipamentos de informatica (computadores e licencas) para o0 CRP-08,
conforme especificac6es do Edital.

Processo n.° 007/2013 — CARTA CONVITE N.° 004/2013 — tipo MENOR PRECO.
Objeto: contratacdo de assessoria de informatica, conforme especificacdes do Edital. Conta Contébil — 6.2.2.1.1.01.04.04.005 —
Servigos de Informéatica — R$ 19.176,00 (dezenove reais e cento e setenta e seis reais).

Novacéo do Processo n.° 007/2013 — CARTA CONVITE N.° 004/2013 — tipo MENOR PRECO.
Objeto: contratacdo de assessoria de informatica, conforme especificacGes do Edital.

Processo n.° 008/2013 — PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2013 — tipo MENOR TAXA DE ADMINISTRACAO.

Objeto: contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de gerenciamento para prestagdo de servigos de
gerenciamento, implementagdo e administragdo de beneficio Tiquete refei¢do ou Tiquete alimentacdo para os funcionarios do
CRP-08, conforme especificacbes do Edital. Conta Contabil — 6.2.2.1.1.01.04.01.002 — Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - taxa de administracdo contratada 0,01% (zero virgula zero um por cento), previsdo do valor total da despesa
anual R$ 244.860,00 (duzentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e sessenta reais) sem descontar a taxa de administracéo que
sera de aproximadamente R$ 24,49 (vinte e quatro reais e quarenta e nove centavos).
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4.3. Informacdes sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referencia

As transferéncias de Recursos refere-se a Cota Parte, Cota Revista e ao Fundo de Se¢do, conforme Norma 03 do Manual de
Normas e Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis.
Percentuais de Repasse:

. Cota Parte 20%;
. Cota Revista 5%
. Fundo de Se¢do R$ 4,53, por anuidade.

O Repasse para 0 Conselho Federal ocorre no momento do pagamento da anuidade pelo Profissional na Rede Bancaria, com
excecdo do Fundo de Seccao que é repassado 25% no pagamento da anuidade e 0s 75% apds a contabilizagdo das Receitas.
Quadro com o montante repassado e a repassar no exercicio.

6.2.2.1.1.01.04.05.002 - CONTRIBUIGOES 1.283.660,44 1.241.384,39 1.241.384,39 42.276,05
6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte 982.998,28 982.998,28 982.998,28 0,00
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista 245.750,43 245.750,43 245.750,43 0,00
6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 - Fundo de SegGes 54.911,73 12.635,68 12.635,68 42.276,05
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
RELACIONADOS.

E CUSTOS

5.1. Informacdes sobre a estrutura de pessoal da entidade

a) Demonstracdo da forca de trabalho

O quadro de Funcionarios do CRP-08 é composto de 28 Funcionarios distribuidos da Seguinte Maneira:

Funcéo Quantidade
Analista Administrativo Financeiro 03
Analista Técnico 01
Assistente Administrativo Financeiro 01
Assessor Juridico 02
Assessor Técnico de Tecnologia da Informacédo 01
Auxiliar Administrativo e Financeiro 09
Contador 01
Coordenador Técnico 01
Gerente Administrativo e Financeiro 01
Gerente Técnico 01
Jornalista 01
Orientadores Fiscais 05
Técnico Financeiro 01

Sendo que:

Gerentes — 01 funcionério efetivo e um cargo em Comissdo;

Assessor Juridico — Cargo em Comisséo;

Assessor Técnico de Tecnologia da Informagdo — Cargo em Comisséo;
Analista Técnico e Coordenador Técnico — Fun¢do Gratificada.

b) Processo de ingresso de funcionérios na entidade
O ingresso de funcionarios no CRP-08 ocorre por Concurso Publico, sendo que o concurso vigente data de 2010.

O CRP-08 possui Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o SINDFISC-PR e também Plano de Cargos e Salarios
homologado na Delegacia Regional do Trabalho de Curitiba. Os reajustes de salérios, avaliagdo de desempenho, aumento por
tempo de servigo ou merecimento, beneficios e demais questdes trabalhistas do dia a dia do CRP-08 estéo descritos no ACT e
PCS.

No exercicio de 2013, foi realizada uma avaliacdo de desempenho com possibilidade de subida de até 3 niveis dentro tabela
salarial, o percentual por nivel foi de 2,065% (dois virgula zero sessenta e cinco por cento).

c) Qualificacéo da forc¢a de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de escolaridade

Superior completo ORIE FISC TRAINEE F 06/09/1973 40 anos
Superior completo ANALISTA TECNICO 13/07/1988 25 anos
Superior completo AUX ADMFIN I A 21/04/1984 29 anos
Segundo grau completo AUX. DE ESCRITORIO 17/09/1960 53 anos
Segundo grau completo AUX ADMFINIC 20/04/1989 24 anos
Superior completo COORDENADOR TECNICO 18/05/1962 51 anos
Superior completo AN ADM FINANC JR B 11/05/1971 42 anos
Superior completo GERENTE TECNICO | A 07/07/1976 37 anos
Superior completo ORIE FISC TRAINEE D 21/06/1982 31 anos
Segundo grau completo AUX ADMFIN I A 16/04/1986 27 anos
Superior completo ORIE FISC TRAINEE F 21/01/1983 31 anos
Superior completo ORIE FISC TRAINEE G 30/08/1982 31 anos
Superior incompleto TECNICO FINANCEIRO 13/09/1957 56 anos
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Segundo grau completo ASS ADM FIN | B 04/09/1974 39 anos
Segundo grau completo AUX ADM FIN | D 13/02/1946 68 anos
Superior completo AN ADM FINANC JR F 20/06/1980 33 anos
Superior completo CONTADOR Il E 03/05/1978 35 anos
Superior incompleto AN ADM FINANC JR F 23/10/1968 45 anos
Superior completo GERENTE ADM FINANC 01/12/1977 36 anos
Superior completo ORIE FISC TRAINEE C 18/09/1985 28 anos
Segundo grau completo AUX ADMFIN | E 05/01/1985 29 anos
Superior completo JORNALISTAIC 19/09/1985 28 anos
Superior completo AUX ADMFIN I A 21/03/1989 24 anos
Superior completo ASSESSOR JURIDICO 10/02/1977 37 anos
Superior completo ASS DE TEC DA INFORM 17/02/1987 27 anos
Segundo grau completo AUX ADMFIN I D 23/10/1983 30 anos
Superior incompleto AUX ADMFIN I F 21/07/1988 25 anos
Superior completo ASSESSOR JURIDICO 23/06/1962 51 anos
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6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

6.1. Tratamento das determinacdes e recomendacdes exaradas em acdrdaos do TCU

Nao se Aplica.

6.2. Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgéo de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as
justificativas para os casos de ndo cumprimento.

Nao se Aplica.

6.3. Tratamento das recomendacGes feitas pela auditoria interna ou por for¢a de normativo tenha competéncia para
exercer a fiscalizagédo contabil, financeira, orcamentaria ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de
ndo cumprimento.

N&o se Aplica.
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7. INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Informacdes sobre a adocéo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico.

Os procedimentos adotados pelo CRP-08, sdo parametrizados pela NBC-T 16, Normativas da Secretaria da Receita Federal e
Secretaria do Tesouro Nacional. As demonstragdes contabeis estdo de acordo com a lei 4.320/64 e NBC-T 16.6.
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7.2. Demonstracdes Contabeis

Especificacao

ATIVO

Exercicio

Balanco Patrimonial

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CREDITOS A CURTO PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES A
CURTO PRAZO

INVESTIMENTOS E APLICACOES
TEMPORARIAS A CURTO PRAZO

ESTOQUES

VARIAGOES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICACOES
TEMPORARIAS A LONGO PRAZO

ESTOQUES

INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO
BENS MOVEIS
BENS IMOVEIS
INTANGIVEL

Atual
725.095,32

423.750,61
204.901,11
96.443,60
0,00

0,00

0,00
3.712.889,88
229.527,70

371,43

229.156,27
0,00
3.483.362,18
661.362,18
2.822.000,00
0,00

‘ PASSIVO
Exercicio Especificacio Exercicio Exercicio
Anterior P < Atual Anterior
956.427,92 | PASSIVO CIRCULANTE -242.531,23 -117.822,76
OBRIGAGOES TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
570.597,74 | PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 -2.698,24
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A
291.252,99 | CURTO PRAZO -350,00 -15.000,00
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A
95.285,25 | CURTO PRAZO 0,00 0,00
0,00 | OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO -45.466,62 -53.783,11
OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS
-708,06 | ENTES -46.488,18 -33.369,59
0,00 | PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
3.461.815,77 | DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO -150.226,43 -12.971,82
150.126,85 | RESTOS A PAGAR 0,00 0,00
371,43 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 -45.000,00
OBRIGAGOES TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
149.755,42 | PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A
0,00 | LONGO PRAZO 0,00 -45.000,00
3.311.688,92 | FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
489.688,92 | OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
2.822.000,00 | PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
0,00 | RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO R$ 242.531,23 162822,76
PATRIMONIO LIQUIDO
Exercicio
Especificacao Exercicio Atual Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0 0
Resultados Acumulados 4195453,97 4255420,93
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 4195453,97 4255420,93

4.437.985,20

4.418.243,69

TOTAL

-4.437.985,20

-4.418.243,69
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Balango Financeiro

T nemessos P orseenpios.

ESPECIFICAGAO Exercicio Atual  Exercicio Anterior | ESPECIFICACAO Exercicio Atual  Exercicio Anterior
Receita Orgamentaria 5.102.531,21 4.335.071,33 Despesa Orcamentaria 5.387.928,46 4.614.683,60
RECEITA REALIZADA 5.102.531,21 4,335.071,33 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 5.387.928,46 4.,614.683,60
RECEITA CORRENTE 5.102.531,21 4,333.552,76 DESPESA CORRENTE 5.156.255,20 4,491.356,70
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.678.065,40 3.814.640,63 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.522.026,95 1.137.307,09
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 4.499.815,91 3.710.634,10 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 6.256,92 538,44
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 4.051.646,25 3.407.413,88 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.627.971,33 3.353.511,17
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 448.169,66 303.220,22 DESPESA DE CAPITAL 231.673,26 123.326,90
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 127.708,11 60.602,55 INVESTIMENTOS 171.673,26 123.326,90
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 122.896,16 54.509,03 INVERSOES FINANCEIRAS 60.000,00 0,00
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 4.811,95 6.093,52 E%J%igggi’*&gﬁg PROCESSADOS 0,00 0,00
FUNDO DE SECOES 50.541,38 43.403,98 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 3.483,80 3.000,00 0,00 0,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 3.483,80 3.000,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 211.591,29 256.757,44 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 163.877,73 151.339,35 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 2.992,81 2.321,08 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 23.819,97 16.967,42 0,00 0,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 20.900,78 86.129,59 0,00 0,00
FINANCEIRAS 144.310,37 169.362,89 0,00 0,00
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 62.538,03 58.650,77 0,00 0,00
ATUALIZAGAO MONETARIA 81.772,34 110.712,12 0,00 0,00
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 823,01 737,99 0,00 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 25.851,88 26.992,52 0,00 0,00
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 55.097,45 82.981,61 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 9.000,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 65.080,35 80.791,80 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA 56.847,61 49.065,92 0,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUIGOES 8.082,74 31.575,99 0,00 0,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 150,00 149,89 0,00 0,00
RECEITA DE CAPITAL 0,00 1.518,57 0,00 0,00
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OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
INDENIZACOES E RESTITUIGCOES
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Total:

0,00

0,00

0,00
7.008.226,03
570.597,74
12.681.354,98

1.518,57
1.518,57

0,00 Transferéncias Financeiras Concedidas
5.706.106,23 Pagamentos Extraorcamentarios
815.580,85 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte

10.856.758,41

0,00

0,00

0,00
6.869.675,91
423.750,61
12.681.354,98

0,00

0,00

0,00
5.671.477,07
570.597,74
10.856.758,41
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
Exercicio Atual Anterior Atual Anterior

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

CONTRIBUICOES

CONTRIBUICOES SOCIAIS

CONTRIBUICOES SOCIAIS

EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAQO DE SERVICOS
VALOR BRUTO DE EXPL DE BENS E DIREITOS E PREST DE SERVICOS
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE MORA

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORN DE BENS E SERVICOS
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS

OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUM - FINANCEIRAS

MULTAS SOBRE ANUIDADES

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS

TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS

VALORIZAGCAO E GANHOS COM ATIVOS

REAVALIACAO DE ATIVOS

REAVALIAGAO DE IMOBILIZADO
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

DIVERSAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
INDENIZAGOES

DIVIDA ATIVA

5.046.693,83
4.671.942,89
4.671.942,89
4.671.942,89
215.026,46
215.026,46
215.026,46
148.704,08
66.931,74
66.931,74
823,01
823,01
80.949,33
80.949,33
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
11.020,40
150,00

150,00
10.870,40
8.082,74
2.787,66
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.984.107,15
3.814.553,50
3.814.553,50
3.814.553,50
259.757,44
259.757,44
259.757,44
169.362,89
58.650,77
58.650,77
737,99
737,99
109.974,13
109.974,13
9.000,00
9.000,00
9.000,00
1.511.186,40
1.511.186,40

1.511.186,40
220.246,92
10.779,19

10.779,19
209.467,73
22.465,26
187.002,47
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

PESSOAL E ENCARGOS

REMUNERAGAO DE PESSOAL

REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS

ENCARGOS PATRONAIS

ENCARGOS PATRONAIS - RPPS

BENEFICIOS A PESSOAL

BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS
BENEFICIOS EVENTUAIS

OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
USO DE MATERIAL DE CONSUMO

CONSUMO DE MATERIAL

SERVICOS

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS

REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO

VARIAGAO PATRIM DIMIN COM PROV PARA PERDAS DE CREDITOS
TRIBUTARIAS

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

IMPOSTOS

CONTRIBUICOES

CONTRIBUIGOES SOCIAIS

5.106.660,79
1.845.919,65
1.178.828,74
1.178.828,74
343.198,21
343.198,21
323.892,70
323.892,70
2.600,00
2.600,00
2.600,00
1.566.333,32
2.385,56
2.385,56
1.563.947,76
261.472,49
431.196,51
871.278,76
99.585,22
99.585,22
6.256,92
93.328,30
0,00

0,00
30.514,50
30.514,50
0,00
30.514,50
1.294.250,19
10.589,75
10.589,75
1.283.660,44
1.283.660,44

4.636.497,17
1.435.896,71
860.224,56
860.224,56
277.082,53
277.082,53
298.589,62
298.589,62
4.774,00
4.774,00
4.774,00
1.386.796,58
2.785,28
2.785,28
1.384.011,30
241.298,10
441.671,66
701.041,54
350.986,73

57.227,63
538,44
56.689,19

293.759,10
293.759,10
428,73
428,73
129,00
299,73
1.064.789,69
6.384,77
6.384,77
1.058.404,92
1.058.404,92
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Total das Variagdes Ativas :

Déficit do Exercicio

Total

0,00
0,00
0,00
5.046.693,83

59.966,96
5.106.660,79

0,00 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
0,00 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
0,00 VARIACOES PATRIM DIMIN DECOR DE FATOS GERADORES DIVERSOS
5.984.107,15 Total das Variagoes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio
5.984.107,15 Total

267.457,91
267.457,91

267.457,91
5.106.660,79

5.106.660,79

392.824,73
392.824,73

392.824,73
4.636.497,17

1.347.609,98
5.984.107,15
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR

ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR

FUNDO DE SECOES

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITAS IMOBILIARIAS

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGCAO MONETARIA

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA

INDENIZACOES E RESTITUIGCOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

TOTAL

Balanco Orgamentério

PREVISAO

INICIAL
6.332.909,82
5.830.988,90
5.573.962,00
5.483.962,00

90.000,00

182.000,00
177.000,00

5.000,00

75.026,90
5.000,00
5.000,00

186.420,92

149.261,68
2.010,04

25.149,20
10.000,00
200.500,00
73.000,00

127.500,00

1.500,00
31.000,00
95.000,00

110.000,00

110.000,00

0,00
0,00

6.332.909,82

0,00

6.332.909,82

PREVISAO
ATUALIZADA
6.332.909,82
5.830.988,90
5.573.962,00
5.483.962,00

90.000,00

182.000,00
177.000,00

5.000,00

75.026,90
5.000,00
5.000,00

186.420,92
149.261,68
2.010,04
25.149,20
10.000,00
200.500,00
73.000,00
127.500,00
1.500,00
31.000,00
95.000,00
110.000,00
110.000,00
0,00

0,00
6.332.909,82
()}
6.332.909,82

RECEITAS
REALIZADAS
5.102.531,21
4.678.065,40
4.499.815,91
4.051.646,25

448.169,66

127.708,11
122.896,16

4.811,95

50.541,38
3.483,80
3.483,80

211.591,29
163.877,73
2.992,81
23.819,97
20.900,78
144.310,37
62.538,03
81.772,34
823,01

25.851,88

55.097,45

65.080,35

56.847,61
8.082,74

150,00
5.102.531,21
285.397,25
5.387.928,46

SALDO

1.230.378,61
1.152.923,50
1.074.146,09
1.432.315,75

-358.169,66

54.291,89
54.103,84

188,05

24.485,52
1.516,20
1.516,20

-25.170,37
-14.616,05
-982,77
1.329,23
-10.900,78
56.189,63
10.461,97
45.727,66
676,99
5.148,12
39.902,55
44.919,65
53.152,39
-8.082,74
-150,00
1.230.378,61
0
944.981,36
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DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

DESPESAS

EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

SALDO DOTAGAO

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAO PESSOAL

ENCARGOS PATRONAIS

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

DEMAIS DESPESAS CORRENTES

SERVICOS BANCARIOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

INVERSOES FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

TOTAL

4.980.721,34
1.256.687,83
1.016.687,83
240.000,00
5.000,00

5.000,00

3.719.033,51
308.850,00
3.000,00
905.000,00

920.000,00

1.290.183,51
240.000,00
52.000,00
1.352.188,48
125.000,00
35.000,00

90.000,00

50.000,00
50.000,00
1.177.188,48
1.177.188,48
6.332.909,82
0,00
6.332.909,82

5.156.255,20
1.522.026,95
1.178.828,74
343.198,21
6.256,92

6.256,92

3.627.971,33
323.892,70
2.600,00
775.163,47

871.278,76

1.294.250,19
267.457,91
93.328,30
1.176.654,62
171.673,26
69.671,82

102.001,44

60.000,00
60.000,00
944.981,36
944.981,36
6.332.909,82
0,00
6.332.909,82

5.156.255,20
1.522.026,95
1.178.828,74
343.198,21
6.256,92

6.256,92

3.627.971,33
323.892,70
2.600,00
775.163,47

871.278,76

1.294.250,19
267.457,91
93.328,30
231.673,26
171.673,26
69.671,82

102.001,44

60.000,00
60.000,00

0,00

0,00
5.387.928,46
0,00
5.387.928,46

5.156.255,20
1.522.026,95
1.178.828,74
343.198,21
6.256,92

6.256,92

3.627.971,33
323.892,70
2.600,00
775.163,47

871.278,76

1.294.250,19
267.457,91
93.328,30
231.673,26
171.673,26
69.671,82

102.001,44

60.000,00
60.000,00

0,00

0,00
5.387.928,46
0,00
5.387.928,46

5.085.499,00
1.493.896,80
1.178.828,74
315.068,06
6.256,92

6.256,92

3.585.345,28
323.892,70
2.600,00
775.163,47

871.278,76

1.251.974,14
267.107,91
93.328,30
231.673,26
171.673,26
69.671,82

102.001,44

60.000,00
60.000,00
0,00

0,00
5.317.172,26
0,00
5.317.172,26

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
944.981,36
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
944.981,36
944.981,36
944.981,36
0,00
944.981,36

47




Demonstracao dos Fluxos de Caixa
Exercicio Atual

Exercicio Anterior
2012
0,00
0,00
4.333.552,76
3.814.640,63
3.710.634,10
3.407.413,88
303.220,22
60.602,55
54.509,03
6.093,52
43.403,98
3.000,00
3.000,00
256.757,44
151.339,35
2.321,08
16.967,42
86.129,59
169.362,89
58.650,77
110.712,12
737,99
26.992,52

82.981,61

9.000,00
80.791,80
49.065,92
31.575,99

149,89
5.706.106,23
0,00

0,00
5.671.477,07

4.368.181,92

0,00
0,00
0,00
123.326,90
123.326,90
123.326,90
0,00

-123.326,90

2013
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 0,00
INGRESSOS 0,00
RECEITA CORRENTE 5.102.531,21
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.678.065,40
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 4.499.815,91
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 4.051.646,25
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 448.169,66
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 127.708,11
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 122.896,16
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 4.811,95
FUNDO DE SECOES 50.541,38
RECEITA PATRIMONIAL 3.483,80
RECEITAS IMOBILIARIAS 3.483,80
RECEITA DE SERVICOS 211.591,29
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 163.877,73
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 2.992,81
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 23.819,97
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 20.900,78
FINANCEIRAS 144.310,37
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 62.538,03
ATUALIZACAO MONETARIA 81.772,34
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 823,01
MULTAS SOBRE ANUIDADES 25.851,88
REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES 55,097 45
FINANCEIRAS —Eh
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 65.080,35
DIVIDA ATIVA 56.847,61
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 8.082,74
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 150,00
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 7.008.226,03
DESEMBOLSOS 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A

PAGAR 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 6.869.675,91
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS

AEi i Q 5.241.081,33
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00
INGRESSOS 0,00
DESEMBOLSOS 0,00
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 231.673,26
DESPESA DE CAPITAL 231.673,26
INVESTIMENTOS 171.673,26
INVERSOES FINANCEIRAS 60.000,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE

INVESTIMENTO LD 28
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00
INGRESSOS 0,00
RECEITA DE CAPITAL 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00
DESEMBOLSOS 0,00

0,00
0,00
1.518,57
1.518,57
1.518,57
0,00
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CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 5.156.255,20 4.491.356,70

DESPESA CORRENTE 5.156.255,20 4.491.356,70
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.522.026,95 1.137.307,09
JUROS E ENCARGOS DA DIiVIDA 6.256,92 538,44

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE
CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 570.597,74 815.580,85
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 423.750,61 570.597,74

3.627.971,33 3.353.511,17
-5.156.255,20 -4.489.838,13

-146.847,13 -244.983,11

Notas Explicativas as Demonstragdes do Exercicio de 2013
NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA, regido pela Lei n° 5.766 de 20 de dezembro de 1971; dotado
de personalidade juridica de direito pablico, autonomia administrativa e financeira com inscri¢gdo no CNPJ
sob o0 n.° 37.115.391/0001-08, constituindo, em seu conjunto, uma autarquia, destinado a orientar, disciplinar
e fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicologo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e
disciplina da classe.

NOTA 02 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRACOES

As demonstragBes contabeis estdo apresentadas em “REAIS”; moeda corrente nacional vigente em
31/12/2013, e foram elaboradas com observancia aos Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis a Empresas e Entidades Publicas ; e estdo sendo apresentadas em
conformidade com a legislacdo vigente e pela Lei n® 4.320 de 17 de mar¢o de 1964.

DO PLANO DE CONTAS CONTABIL

No ano de 2013, foi utilizado o Plano de Contas Contébil Padrdo adotado pelos Conselhos de Psicologia,
que vem atender as exigéncias legais vigentes.

NOTA 03 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As Demonstragdes contabeis foram estruturadas de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e normas contébeis de uso corrente, e de conformidade com as disposicdes vigentes na legislagao
que rege este Orgdo, com a Resolugdo CFC n°. 838/99 que aprovou a NBC —T -10.18, levando-se em conta os
seguintes aspectos:

a) As receitas e despesas; foram contabilizadas segundo o regime de caixa, de acordo com a natureza

das operacg0es.
b) RESULTADO PATRIMONIAL
O balanco patrimonial de 2013, registrou um Déficit de R$ 59.966,96 (Cinquenta e Nove Mil,
Novecentos e Sessenta e Seis Reais e Noventa e Seis Centavos) na data de encerramento do balanco
em 31 de dezembro de 2013.

¢) RESULTADO ORCAMENTARIO
O balango orgamentério de 2013, registrou um Déficit de R$ 285.397,25 (Duzentos e Oitenta e
Cinco Mil, Trezentos e Noventa e Sete Reais e Vinte e Cinco Centavos), na data de encerramento
do balango em 31 de dezembro de 2013.

7.3. Relatério da auditoria independente

As Demonstracbes Contabeis do Exercicio de 2013 ainda ndo foram auditadas por empresa
contratada pelo CFP.
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8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

8.1. Outas informacfes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o
desempenho da gestdo no exercicio.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO
Segue abaixo quadro quantitativo dos processos deferidos e indeferidos, de Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica, nas reunides plenarias
Relatério de Plenérias - 2013
Pessoa Fisica: Jan | Fev | Mar | Abr | Mai|Jun | Jul | Ago | Set | Out |Nov | Dez | Total
Inscricdo Principal Provisoria 217 | 164 | 153 | 85|22 |27 |24 |71 |33 | 6 [15]|29 | 846
Inscri¢do Principal Definitiva 20 81 70 |34 (28|20 |14 |24 |28|10|19| 18| 366
Detimi P rroviena Rl s 72|70 |60 | 3|54 | 72| 15|68 |5 | 14
22 Via da CIP 9 8 21 | 17| 7 |16 |21 |17 |18 | 5 |17 |11 | 167
Reativagdo do registro 10 8 18 | 15|17 (25|22 |12 |10| 8 |20 |11 | 176
Reativagdo por Transferéncia 4 2 31116 -2 11144 32
Inscri¢do por Transferéncia 6 13 51418 1112 |7 ] 3 80
Inscricdo Secundaria 1 1 4 2 | -1413|4]18]2]8]3 40
Titulo de Especialista -- 1 -- 6 |11 | 7 |23 4 | -7 |2 65
Cancelamento de Insc. Secundaria -- 8 3 6 |11 3 | 1 2 | --12]1 38
Isencdo de Anuidades -- -- -- 6 |4 | -|12|--]--]15]12]2 31
Cancelamentos -- 78 58 |[81] 9 |11| 6 |10| 8 | -- |13 |14 | 288
Cancelamento com Renegociagdo | -- -- 8 |4 (3|3 |—-[3]|—-|-]4]5] 3
Cancelamento com Débito -- - | 13 |10] 1 8 11119 |- |19 |3 72
Cancelamento Indeferido - | 21| 16 |20 4 - 110141245 88
Cancelamento  Ex-Officio sem
diploma - - - 7115 -]1-128]-]21] -- 61
Pessoa Juridica: Jan | Fev | Mar | Abr | Mai| Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
Registro 4 4 5 | 6|4 |6 |6 |2 |7 ]2]6]8 60
Cadastro 4 2 2 | 3|4 |5 |3 |4|3|3]4]2] 39
Renovagcéo de Certificado 8 2 9 | 5|8 |7 |5|10/105 [13|15| o7
Cancelamentos -- -- 6 |2 |- |-|—-]3|1]|-]3]|2 17
Cancelamentos com Débito -- -- -- e R e e 1
2% Via Certificado PJ -- -- -- e N N e e e e 2

Com relagdo aos dados do quadro acima, temos que no exercicio de 2013 com relagdo a Pessoa Fisica:

- foram inscritos 1.212 novos profissionais;

- foram 176 pedidos de reativag8o do registro profissional;

- foram 32 pedidos de reativacéo por transferéncia;

- foram 80 pedidos de inscri¢do por transferéncia de outros Regionais;

- Pedidos de cancelamento do registro profissional foram 539, sendo que 88 foram indeferidos pela Comisséo de
Orientacdo e Fiscalizagdo.

Com relacdo aos dados do quadro acima, temos que no exercicio de 2013 com relacdo a Pessoa Juridica:
- foram inscritas 60 novas empresas;

- foram cadastradas 39 novas empresas;

- Pedidos de cancelamento da Pessoa Juridica
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