PLANEJAMENTO - COMISSAO DE RELAGOES ETNICOS RACIAIS

Nome da comissdo: Comissdo de Relagdes Etnicos Raciais - CRER

Presidente: Athena B. M. Camargo

Conselheiras: Helena Maciel, Tainara Alves, Kelly Alves, Fabiula Machado, Menelique Arruda e Geisiane Diniz

Objetivo geral: promover orientagao e letramento racial referente as relagdes étnico-raciais e aos direitos
humanos para garantir a equidade para a categoria, colaboradores, conselheiros do CRPRS e a sociedade.

Esta comissao contribui para os objetivos
estratégicos: OE6, OE12 e OE13

Metas: realizar 2 projetos; iniciar 1 projeto; realizar 3 atividades até dezembro de 2026.

Indicadores: nimero de projetos realizados; nimero de projetos iniciados; nimero de atividades desenvolvidas.

Or¢amento para 2026: RS 105.500,00

Nome do projeto 1: Letramento racial do CRP para o RS

PLANO DE ACAO - PROJETOS

Centro de Custo: 02.03.03.02

Objetivo do mapa estratégico: OE13

pratica antiracista e com consciéncia racial para a categoria.

Objetivo do projeto: desenvolver projetos de orientagdes étnico-raciais para a responsabilizagdo em uma

Responsavel: Tainara Alves

Meta: realizar 1 roda de conversa em cada Sede e Subsede em 2026.

Prazo final: margo/2028

Valor: contemplado no orgamento da CRER

Indicador: nimero de rodas de conversas.

Agoes

Prazos

Agdo 1: participar de cursos de capacitagdes em letramentos raciais.

Prazo 1: setembro/2026

Acgao 2: realizar alinhamento da Comunicagdo para rodas de conversa.

Prazo 2: setembro/2026

para submeter a eventos técnico-cientifico.

Agdo 3: chamar participantes para rodas de conversas. Prazo 3: outubro/2026
Agdo 4: realizar rodas de conversas, se possivel com as subsedes. Prazo 4: novembro/2026
Agdo 5: produzir material (poster, artigo, etc.) embasado nas experiéncias das

rodas de conversas com base nos relatdrios parciais dos anos de 2026 e 2027 Prazo 5: margo/2028

Observagao:

Nome do projeto 2: Participagdo CONCRIART

Objetivo do mapa estratégico: OE12

peculiaridades da populagdo negra para a categoria e sociedade.

Objetivo do projeto: participar do Congresso Brasileiro de Terapias Cognitivas na Infancia e Adolescéncia -
CONCRIART - para criar didlogos e articulagGes referentes a infancia e adolescéncia negra, reconhecendo as

Responsaveis: Helena Maciel e Athena
Camargo

Meta: participar do congresso.

Prazo final: agosto/2026

Valor: contemplado no orgamento da CRER

Indicadores: participagdo no congresso e nimero de profissionais interessados no material produzido.

Agoes

Prazos

Acao 1: levar para a diretoria para aprovagao da participacdo no CONCRIART.

Prazo 1: fevereiro/2026

Agao 2: apods a aprovagao, produzir material para a participagao.

Prazo 2: margo/2026

Agdo 3: confeccionar, em conjunto com a CEDUC, material para a mesa para um
congresso.

Prazo 3: maio/2026

Agdo 4: participar do CONCRIART-Gramado/RS.

Prazo 4: agosto/2026

Observagdo: projeto em parceria com a CEDUC
Setor de Logistica.

Nome do projeto 3: Combate ao racismo institucional

Objetivo do mapa estratégico: OE6

Objetivo do projeto: promover espagos de conversas, capacitagdes e acolhimento para os trabalhadores e
conselheiros do CRPRS referente as questdes étnico-raciais com o intuito de mitigar o racismo institucional.

Responsavel: Athena B. M. Camargo

Meta: realizar, no minimo, 2 rodas de conversa em 2026.

Prazo final: dezembro/2026

Valor: contemplado no orgamento da CRER

Indicador: nimero de rodas de conversas.

Agoes

Prazos

Acgao 1: articular com a Comunicagao a divulgagdo dos encontros para
colaboradores e conselheiros.

Prazo 1: fevereiro/2026

Acgao 2: organizar agenda com os participantes para a realizagao das rodas de
conversa.

Prazo 2: margo/2026

Agdo 3: analisar pesquisa de campo com trabalhadores e conselheiros (AMMA
Psiqué), voltada para Combate ao Racismo Institucional.

Prazo 3: dezembro/2026

Agdo 4: planejar a continuidade do projeto em 2027 e 2028, prevendo 3
atividades em cada ano seguinte: rodas de convesas com orientagdes,
sensibilizagdo e acolhimentos.

Prazo 4: agosto/2026

Observagao:
Envolvidos: Logistica, RH, Coger.




PLANO DE AGAO - ATIVIDADES

Descrigdo da atividade 1: realizar reuniGes abertas, no minimo 4.

Observagao: Valor da atividade: contemplado no orgamento da CRER

Descricao da atividade 2: buscar eventos e cursos pertinentes a capacitagdao dos conselheiros referente a Letramento Racial.

Observagao: Valor da atividade: contemplado no orgamento da CRER

Descricao da atividade 3: buscar compreensao dos anseios da categoria em reuniGes para organizar o planejamento estratégico de 2027.

Observagdo: Valor da atividade: contemplado no orgamento da CRER

Descricao da atividade 4: outras atividades realizadas pela comissdo ndo previstas no plano.

Observagdo: Valor da atividade: contemplado no orgamento da CRER




Nome do setor/area/comissdo: Comissdo de Relagdes Etinicos Raciais Objetivos do mapa estratégico:OE6, OE12 e OE13

Objetivo geral: Promover orientacdo e letramento racial referente as relagées étnicos raciais e aos direitos humanos para garantir a equidade para a categoria, colaboradores e conselheiros do CRPRS e a sociedade.

Metas: Realizar projetos e reunides no plano de agdo em 2026.

Indicadores: Nimero de projetos realizados. Numero de atividades desenvolvidas. 24 reunides hibridas.

Orgcamento para 2026: R$ 105.500,00

Total gasto no 12 trimestre: Saldo:
Total gasto no 22 trimestre: Saldo:
Total gasto no 32 trimestre: Saldo:
Total gasto no 42 trimestre: Saldo:
Nome do projeto 1: Letramento racial do CRP para o RS. Objetivo do mapa estratégico: OE13

Objetivo do projeto: Desenvolver projetos de orientagdes étnicos raciais para a responsabilizagdo em uma pratica antiracista e com consciéncia racial

N Total de a¢6es planejadas para 2026: 4
para a categoria.

Meta: Realizar 1 roda de conversa em cada Sede e Subsede em 2026. Prazo final: DEZ/26 Valor do projeto:
Indicador: Nimero de rodas de conversas. Observacgo:
Resultados do 12 trimestre Resultados do 22 trimestre Resultados do 32 trimestre Resultados do 42 trimestre

N&o ha resultado ainda, pois a primeira agdo deste
projeto esta prevista para setembro de 2026.

Justifique os casos em que o projeto ndo atingiu a meta ou as agdes planejadas ndo foram concluidas:
Ap6s os resultados do 42 trimestre, o projeto atingiuameta?( )Sim( ) Ndo

Todas as agdes planejadas para 2026 foram concluidas? () Sim( ) Ndo

Nome do projeto 2: Participagio CONCRIART Objetivo do mapa estratégico: OE12

Objetivo do projeto: Sensibilizar conversas, didlogos e articulagbes referente a infancia e adolescéncia negra. Reconhecendo as peculiaridades da

Total de a¢des planejadas para 2026: 4
populagdo negra para a categoria e sociedade. EBL) : 2

Meta: Realizar projetos e reunides descritos no plano de agdo em 2026. Prazo final: Agosto/26 Valor do projeto:
Indicador: Participar do Congresso e nimeros de profissionais interessados no material produzido. Observagéo:
Resultados do 12 trimestre Resultados do 22 trimestre Resultados do 32 trimestre Resultados do 42 trimestre

Este projeto contempla 4 agdes.
A agdo 1 ndo foi realizada.
A agdo 2 foi realizada dentro do prazo previsto.
A agdo 3 esta prevista para maio de 2026.

Justifique os casos em que o projeto ndo atingiu a meta ou as agdes planejadas ndo foram concluidas:
Apds os resultados do 42 trimestre, o projeto atingiuameta? ( )Sim( ) Nao

Todas as a¢des planejadas para 2026 foram concluidas? () Sim( ) Ndo

Nome do projeto 3: Combate ao Racismo Institucional Objetivo do mapa estratégico: OE6

Objetivo do projeto: Promover espagos de conversas, capacitagdes e acolhimento referente as questdes étnicos raciais para mitigar o racismo

Total de agGes planejadas para 2026: 4
institucional para os trabalhadores e conselheiros do CRP. BB : .

Meta: Realizar no minimo 2 rodas de conversa em 2026. Prazo final: DEZ/2026 - continuo Valor do projeto:
Indicador: Nimero rodas de conversas. Observacgo:
Resultados do 12 trimestre Resultados do 22 trimestre Resultados do 32 trimestre Resultados do 42 trimestre

Este projeto contempla 4 agdes.
A agdo 1 e 2 estdo previstas para junho de 2026.

A agdo 3 ja foi realizada no prazo previsto, foi feita uma
analise do documento de pesquisa de campo com
trabalhadores e conselheiros pelo AMMA Psiqué.

A agdo 4 esta prevista para agosto de 2026.

Justifique os casos em que o projeto ndo atingiu a meta ou as agdes planejadas ndo foram concluidas:
Ap6s os resultados do 42 trimestre, o projeto atingiuameta?( )Sim( ) Ndo

Todas as agdes planejadas para 2026 foram concluidas? () Sim( ) Ndo

Descrigdo da atividade 1:Realizar reunides abertas, no minimo 4.

Observagdo: Valor total gasto com esta atividade em 2026:

Resultados do 12 trimestre Resultados do 22 trimestre Resultados do 32 trimestre Resultados do 42 trimestre

N&o ha resultado ainda, pois a primeira reunido esta
prevista para o segundo semestre de 2026.

Descrigdo da atividade 2: Buscar e cursos pertinentes a capacitagdo dos conselheiros referente a Letramento Racial.

Observagdo: Valor total gasto com esta atividade em 2026:

Resultados do 12 trimestre Resultados do 22 trimestre Resultados do 32 trimestre Resultados do 42 trimestre

N&o ha resultado ainda.

Descrigdo da atividade 3: Buscar compr do dos ios da goria em reunides para organizar o planejamento estratégico de 2027.




Observagdo:

Valor total gasto co

m esta atividade em 2026:

Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre

Foi realizada uma conversa com Coletivos Pretos para
pensar em conjunto encontro/reunides para propor

esta escuta e acolhimento.

idad i dad

livad

Descrigdo da ati 4: outras ati

pela

ndo previstas no plano.

Observagdo:

Valor total gasto co

m esta atividade em 2026:

Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre

N&o ha resultado ainda.

Descrigdo da atividade 5:

Observagdo:

Valor total gasto co

m esta atividade em 2026:

Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre




