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Ação 7: lançar a cartilha - e-book.

Nome do projeto 2: Discussão de mini eventos Objetivo do mapa estratégico: OE12

Objetivo do projeto: discutir a elaboração de mini eventos para 2027 visando estreitar laços entre categoria, conselho 
e universidades.

Responsável: Valquíria Rodrigues Rosa

Meta: finalizar o calendário até dezembro de 2026. Valor: a definir

Indicador: calendário concluído.

Ações 

Ação 1: elaborar e disponibilizar formulário para a categoria sobre interesses em 
políticas públicas de saúde.

Observação: 
CCom

Ação 2: encaminhar à CCOM para divulgação do formulário nas mídias sociais. 

Ação 3: elaborar ao longo do ano discussões na reunião ordinária da comissão sobre 
calendário de eventos em 2027, com base na análise dos dados coletados através do 
formulário.

Ação 4: disponibilizar calendário à CCOM.

Nome do projeto 3:  Popsi - Políticas públicas e Psicologia - Campanha de Comunicação

Objetivo do projeto: veicular publicidade sobre a importância do trabalho do psicólogo nas políticas públicas em 
saúde, desmistificando a atuação, indicando os trabalhos privativos do psicólogo na rede pública e publicizando à 
população a necessidade de psicólogos contratados em contextos locais como ESF's e outros equipamentos em saúde. 

Meta: finalizar o calendário até dezembro de 2026.

Indicador: calendário concluído.

Ações 

Ação 1: elencar e elaborar temas em psicologia em saúde, em especial sobre atuação 
em políticas públicas do SUS, durante reuniões ordinárias da comissão.

Ação 2: elaborar calendário das publicações.

Objetivo do mapa estratégico: OE13

Responsável: Maurício Tortelli Debastiani

Valor: a definir

Observação: 

 PLANEJAMENTO - COMISSÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS
Nome da comissão: Comissão de Políticas Públicas - CPP

Presidente: Maurício Tortelli Debastiani

Conselheiras: Valquíria Rodrigues Rosa, Eline Ester Grossi, Carina Lucion Flores e Bruna Arthus.

Objetivo geral: promover a presença do CRPRS nas discussões sobre políiticas públicas junto a categoria, para visar o 
desenvolvimento e reflexão sobre referências técnicas e a interface com os representantes do controle social. 

Esta comissão contribui para os objetivos 
estratégicos: OE8, OE12 e OE13

Ação 6: encaminhar ao setor de Comunicação para: produção da cartilha; organização 
de evento de lançamento; divulgação do material.

Metas: realizar 2 projetos na íntegra; iniciar 1 projeto; realizar 7 atividades até dezembro de 2026.

Indicadores: número de projetos concluídos; número de projetos iniciados; número de atividades desenvolvidas.

Orçamento para 2026: R$ 52.750,00 Centro de Custo: 02.03.03.05 

PLANO DE AÇÃO - PROJETOS

Nome do projeto 1: Cartilha Gestores SUS Objetivo do mapa estratégico: OE8

Responsável: Maurício Tortelli Debastiani

Ação 2:  construir formulário para mapeamento de condições de trabalho do 
psicólogo junto aos dispositivos públicos de saúde.

Ação 3: realizar análise dos dados coletados junto a categoria e estudo das 
referências disponíveis sobre o tema (resoluções, legislações, diretrizes).

Objetivo do projeto: criar cartilha de orientação para gestores SUS a respeito da contratação e manutenção do 
profissional psicólogo em dispositivos de saúde.

Metas: publicar a cartilha e-book até outubro de 2027 e impressa até janeiro de 
2028.

Valor: a definir

Indicadores: reuniões de levantamento realizadas até setembro de 2026 e cartilha publicada. Observação:
Envolvidos:
AT
Setor de Comunicação
CCom

-> considera a possibilidade de fazer o lançamento 
poderá ser no III EGP (08/2027)
-> CPP definir a tiragem, considerando espaços e 
logística de distribuição.

Ações 

Ação 1: organizar reuniões para levantar informações e dificuldades no trabalho do 
psicólogo junto aos dispositivos de saúde pública.

Ação 8: lançar a cartilha - impressa.

Ação 4: elaborar conteúdo da cartilha.

Ação 5: encaminhar a AT fazer a revisão.

Ação 3: revisar constantemente os temas com base nas dinâmicas do apelo social.

Ação 4: disponibilizar calendário à CCOM continuiamente. 



Descrição da atividade 3: realizar 1 reunião presencial com representantes do controle social

Observação: abertas a categoria, responsáveis - Maurício Tortelli Debastiani e 
Valquíria Rodrigues.

Valor da atividade: contemplado no orçamento da Comissão.

Observação: nas quais serão avaliados os projetos e atividades de cada núcleo e 
avaliada sua continuidade. Responsável - Conselheira Carina Lucion Flores.

Valor da atividade: contemplado no orçamento da Comissão.

Descrição da atividade 4: realizar 11 reuniões de frequência mensais e modo on-line com representantes do controle social

Observação: abertas a categoria, responsáveis - Maurício Tortelli Debastiani e 
Valquíria Rodrigues.

Valor da atividade: contemplado no orçamento da Comissão.

Descrição da atividade 5: analisar relatórios apresentados pelos representantes do controle social 

Observação:

Descrição da atividade 8: outras atividades realizadas pela comissão não previstas no plano.

Valor da atividade: contemplado no orçamento da Comissão.

Observação: Conselheira Valquíria Rodrigues e Eline Ester Grossi realizarão as leituras 
dos pareceres.

Valor da atividade: contemplado no orçamento da Comissão.

Descrição da atividade 6: realizar reuniões híbridas junto aos gestores das subsedes

Observação: previsão de 06 reuniões anuais. Valor da atividade: contemplado no orçamento da Comissão.

Descrição da atividade 7: realizar projeto em parceria com a CDH (DEPP)

Valor da atividade: contemplado no orçamento da Comissão.

Descrição da atividade 2: realizar 12 reuniões de frequência mensais com  Núcleos. 

PLANO DE AÇÃO - ATIVIDADES
Descrição da atividade 1: realizar 24 reuniões CPP 

Observação: quinzenais híbridas internas, para elaboração de projetos e elaboração 
das reuniões de rotina com representantes sociais.

Valor da atividade: contemplado no orçamento da Comissão.



Prazo final:  Prazo final: dezembro/2026

Prazo final:  dezembro 2026

Prazo final:  dez 2026

Indicador: calendário concluído.

Resultados do 1º trimestre Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestre

Ação 1 em andamento

Após os resultados do 4º trimestre, o projeto atingiu a meta? (       ) Sim (       ) Não                                                                                                        
Todas as ações planejadas para 2026 foram concluídas?  (       ) Sim (       ) Não   

Justifique os casos em que o projeto não atingiu a meta ou as ações planejadas não foram concluídas:

 ATIVIDADES 
Descrição da atividade 1: realizar 24 reuniões CPP 

Observação: Valor total gasto com esta atividade em 2026: 

Resultados do 1º trimestre Resultados do 4º trimestreResultados do 2º trimestre

Observação:

Resultados do 3º trimestre

Realizadas de modo ordinário conforme previsto.

Descrição da atividade 2: realizar 12 reuniões de frequência mensais com Núcleos. 

Observação: Valor total gasto com esta atividade em 2026: 

Meta: finalizar o calendário até dezembro de 2026. Valor do projeto:

Indicador: calendário concluído. Observação:

Justifique os casos em que o projeto não atingiu a meta ou as ações planejadas não foram concluídas:

Objetivo do mapa estratégico: OE13

Objetivo do projeto: veicular publicidade sobre a importância do trabalho do psicólogo nas políticas públicas em saúde, desmistificando 
a atuação, indicando os trabalhos privativos do psicólogo na rede pública e publicizando à população a necessidade de psicólogos 
contratados em contextos locais como ESF's e outros equipamentos em saúde. 

Total de ações planejadas para 2026:  4

Meta: finalizar o calendário até dezembro de 2026. Valor do projeto:

Ação 1 em andamento

Justifique os casos em que o projeto não atingiu a meta ou as ações planejadas não foram concluídas: 

Objetivo do mapa estratégico: OE12Nome do projeto 2: Discussão de mini eventos 

Objetivo do projeto: discutir a elaboração de mini eventos para 2027 visando estreitar laços entre categoria, conselho e universidades. Total de ações planejadas para 2026: 4

Objetivo do projeto: criar cartilha de orientação para gestores SUS a respeito da contratação e manutenção do profissional psicólogo em 
dispositivos de saúde.

Total de ações planejadas para 2026:  3

Valor do projeto:Metas: publicar a cartilha e-book até outubro de 2027 e impressa até janeiro de 2028.

Indicadores: reuniões de levantamento realizadas até setembro de 2026 e cartilha publicada. Observação:

Resultados do 1º trimestre Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestre

Total gasto no 2º trimestre: Saldo: 

Total gasto no 3º trimestre: Saldo: 

Saldo: Total gasto no 4º trimestre: 

PROJETOS
Nome do projeto 1: Cartilha Gestores SUS Objetivo do mapa estratégico:  OE8

RELATÓRIO TRIMESTRAL DO PLANO DE AÇÃO - 2026
Nome do setor/área/comissão:  Comissão de Políticas Públicas      ObjeƟvos do mapa estratégico:  OE8, OE12 e OE13

ObjeƟvo geral: ObjeƟvo geral: promover a presença do CRPRS nas discussões sobre políiƟcas públicas junto a categoria, para visar o desenvolvimento e reflexão sobre referências técnicas e a interface com os representantes do controle social. 

                Metas:  realizar 1 projeto; iniciar 1 projeto; realizar 6 aƟvidades de roƟna até dezembro de 2026.

                                               Indicadores: número de projetos concluídos; número de projetos iniciados; número de aƟvidades desenvolvidas.

Orçamento para 2026: 

Total gasto no 1º trimestre: Saldo: 

Após os resultados do 4º trimestre, o projeto atingiu a meta? (       ) Sim (       ) Não                                                                                                        
Todas as ações planejadas para 2026 foram concluídas?  (       ) Sim (       ) Não   

Nome do projeto 3: Popsi - Políticas públicas e Psicologia - Campanha de Comunicação

Resultados do 1º trimestre Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestre



Descrição da atividade 7: realizar projeto em parceria com a CDH (DEPP)
Observação:   

Descrição da atividade 8: outras atividades realizadas pela comissão não previstas no plano.
Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre

Não realizadas 

Resultados do 1º trimestre

Aguarda CDH. Já em andamento articulações junto 
a representação do forum carcerário. 

Resultados do 1º trimestre Resultados do 4º trimestre

Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestre

Descrição da atividade 6: realizar reuniões híbridas junto aos gestores das subsedes
Observação: Valor total gasto com esta atividade em 2026: 

Resultados do 1º trimestre Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestre

Ainda não realizado

Descrição da atividade 5: analisar relatórios apresentados pelos representantes do controle social 

Observação: Valor total gasto com esta atividade em 2026: 

Resultados do 1º trimestre Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestre

Em andamento de modo ordinário durante as 
reuniões fechadas. 

modificado para online, sazonal, fechada, realizadas 
duas.

Descrição da atividade 4: realizar 11 reuniões de frequência mensais e modo on-line com representantes do controle social

Valor total gasto com esta atividade em 2026: Observação:

Resultados do 1º trimestre Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestre

Não realizada, tramites em andamento para 
realização de reuniões do controle social em 

conjunto com as reuniões abertas a categoria.

Realização em andamento, conforme previsto

Descrição da atividade 3: realizar 1 reunião presencial com representantes do controle social

Observação: Valor total gasto com esta atividade em 2026: 

Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestreResultados do 1º trimestre

Resultados do 1º trimestre Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestre


