PLANEJAMENTO - COMISSAO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS E DO TRABALHO

Nome da comissdao: Comissao de Processos Organizacionais e do Trabalho - CPOT

Presidente: Jeniffer de Mello

Conselheiros: Andreia Krug e Julio Cramer

Objetivo geral: pesquisar e debater a atuagdo de psicélogas/os nas organizagdes e no trabalho, e seus efeitos para a
profissdo e para a sociedade com o intuito de qualificar técnico-etica e politicamente a atuagdo em POT; contribuir para
SST e direitos no trabalho; e fortalecer condi¢Ges dignas de trabalho e sustentabilidade profissional.

Esta comissdo contribui para o objetivo estratégico: OE8

Metas: realizar 1 projeto na integra; iniciar 2 projetos; realizar 3 atividades até dezembro de 2026.

Indicadores: nimero de projetos realizados; nimero de projetos iniciados; nimero de atividades desenvolvidas.

Orgamento para 2026: RS 52.750,00

PLANO DE AGAO - PROJETOS

Nome do projeto 1: Orientagdo técnica NR-1 (GRO/PGR) e fatores de risco psicossociais

Centro de Custo: 02.03.03.12

Objetivo do mapa estratégico: OE8

Objetivo do projeto: produzir orientagdo técnica (guia) e parametros de atuagdo para psicélogas/os em contextos de
implementagdo do GRO/PGR, com énfase em fatores psicossociais.

Responsavel: Andreia Krug

Meta: publicar 1 guia até novembro de 2026. Prazo final: novembro/2026

Valor: a definir

Indicadores: guia publicado e n2 de acessos/downloads.

Agoes Prazos

Agao 1: levantar e sistematizar mudancas relevantes da NR-1 e documentos de apoio

(GRO/PGR; fatores psicossociais). sl L e e 02

Agado 2: redigir minuta do guia com fluxos de atuacgdo, limites éticos, exemplos e

checklist de contribui¢do da Psicologia. sl 2 ey 0

Agdo 3: encaminhar a AT fazer a revisdo. Prazo 3: julho/2026

Agdo 4: encaminhar versdo final ao setor de Comunicagdo para: produgdo do Guia/e-

book; organizagcdo de evento de langamento; divulgagdo do material. Sl AR aess O

Agdo 5: langar Guia/ Ebook. Prazo 5: novembro/2026

Observacdo: referéncia normativa — NR-1 atualizada (MTE)
e alteragdes do capitulo 1.5 (Portaria MTE n2 1.419/2024).

Incluir segdo especifica sobre interface com satide mental,

assédio e organizacdo do trabalho.

Nome do projeto 2: Trilha Orientativa— empreendedorismo e prética consultiva em POT

Objetivo do mapa estratégico: OE8

Objetivo do projeto: realizar encontros (workshops) para desenvolver competéncias de desenho de servigos,
negociagdo, precificagdo e gestdo de projetos em POT.

Responsavel: Jeniffer de Mello

Valor: a definir

Metas: realizar 3 encontros até agosto de 2026 e disponibilizar gravagdes/sinteses.  |Prazo final: agosto/2027
Indicador: nimero de econtros realizados.
Agoes Prazos

Agdo 1: planejar trilha (conteldo, facilitadores, publico-alvo). Prazo 1: 15/04/2026
Agdo 2: encaminhar a Comunicagdo projetos de organizagdo das atividades. Prazo 2: 15/04/2026
Acdo 3: realizar encontro 1 (modelo de negdcio/servigo). Prazo 3: 31/08/2026
Acgao 4: realizar encontro 2 (precificagdo, contratos e negociagdo). Prazo 4:31/07/2026
Agdo 5: realizar encontros 1 e 2 (modelo de negdcio/servico; precificagdo, contratos e

o~ Prazo 5: 31/08/2026
negociagao).
Agdo 6: trabalhar no material transcrito dos encontros para produgdo de Guia. Prazo 6: margo/2027
Agdo 7: encaminhar conteldo final a Area Técnica para revisdo. Prazo 7: margo/2027
Agdo 8: encaminhar versdo final ao setor de Comunicagdo para: produgdo do Guia/e- X

. . ~ . Prazo 8: abril/2027

book; organizagcdo de evento de langamento; divulgagdo do material.
Acgdo 9: langar Guia. Prazo 9: agosto/2027

Observacdo: incluir médulo sobre atuagdo baseada em
evidéncias e avaliacdo de impacto (indicadores de
resultado).

O Projeto de organizagdo de cada atividade devera incluir a
previsdo de contratagdo de gravagdo e transcrigdo do
material, para produgdo de publicacdo.

Considerar langamento do Guia no Ill EGP - agosto/2027

Nome do projeto 3: Saude mental e organizagdo do trabalho — prevengdo do adoecimento e qualificagdo da atuagdo em
POT

Objetivo do mapa estratégico: OE8

Objetivo do projeto: realizar ciclo de debates ou oficinas sobre saide mental relacionada ao trabalho e organizagao do
trabalho (cargas horario, metas, controle, assédio e precarizagdo), sistematizando recomendagdes e fluxos de atuagdo
para psicélogas/os e organizagdes.

Responsavel: Jeniffer de Mello

Metas: realizar 4 encontros ou debates ou oficinas até outubro de 2027, e publicar
uma cartilha (recomendagdes + fluxos de atuagdo e encaminhamentos) até maio de
2028.

Prazo final: maio/2028

Valor: a definir

Indicadores: nota técnica publicada; nimero de participantes por encontro; avaliagdes (satisfagdo/aplicabilidade);
nimero de acessos/downloads; nimero de articulagdes interinstitucionais realizadas.

Agoes Prazos

Agdo 1: definir recorte, parceiros e desenho do ciclo (programagao, facilitadores,

metodologia, publico-alvo, relatoria e plano de comunicagdo). R T LS A

Agdo 2: encaminhar a Comunicagdo projetos de organizagdo das atividades. Prazo 2: 30/06/2027

Acgado 3: realizar 4 encontros e sistematizar insumos (perguntas frequentes, estudos

de caso ). Prazo 3: 31/10/2027

Agdo 4: elaborar contetdo da cartilha. Prazo 4: 15/12/2027

Agdo 5: encaminhar a AT fazer a revisdo. Prazo 5: dezembro/2027

Agdo 6: encaminhar versdo final ao setor de Comunicagdo para: produgdo do cartilha;

organizagdo de evento de langamento; divulgagdo do material. PR (B a1 0

Agdo 7: langar Cartilha. Prazo 7: maio/2028

Observagdo: priorizar analise da organizacdo do trabalho e
prevencdo (evitar individualizagdo/medicalizagdo do
sofrimento). Incluir recortes de diversidade, assédios e
violéncias, teletrabalho e tecnologias de controle. Respeitar
ética, sigilo e LGPD.




PLANO DE AGAO - ATIVIDADES

Descri¢do da atividade 1: realizar reunides ordinarias mensais da Comissdo (pauta, deliberagdes e encaminhamentos com ata). Realizar 10 reunides em 2026.

Observagdo: registrar decisGes, responsaveis e prazos; manter quadro de agdes

. Valor da atividade: a definir
atualizado.

Descrigdo da atividade 2: participar de congresso, simpésio/jornada

Observacdo: Valor da atividade: a definir

Descrigdo da atividade 3: realizar articulagdo interinstitucional trimestral (universidades, CEREST, MPT, sindicatos, gestdo publica e entidades) para subsidiar debates e produtos.

Observagdo: priorizar parcerias que fortalegam SST, direitos e qualidade técnico-ética
em POT.

Valor da atividade: a definir

Descri¢do da atividade 4: outras atividades realizadas pela comissdo ndo previstas no plano.

Observacdo: Valor da atividade: a definir




RELATORIO TRIMESTRAL DO PLANO DE ACAO - 2026

Nome do setor/area/comissdo: Comissdo de Processos Organizacionais e do Trabalho - CPOT Objetivos do mapa estratégico: OE8

Objetivo geral: pesquisar e debater a atuagdo de psicélogas/os nas organizagdes e no trabalho, e seus efeitos para a profissdo e para a sociedade com o intuito de qualificar técnico-etica e politicamente a atuag

Metas: realizar 1 projeto na integra; iniciar 2 projetos; realizar 3 atividades até dezembro de 2026.

Indicadores: nimero de projetos realizados; nimero de projetos iniciados; nimero de atividades desenvolvidas.

Orgamento para 2026:

Total gasto no 12 trimestre: Saldo:
Total gasto no 22 trimestre: Saldo:
Total gasto no 32 trimestre: Saldo:
Total gasto no 42 trimestre: Saldo:
Nome do projeto 1: : Orientagdo técnica NR-1 (GRO/PGR) e fatores de risco psicossociais Objetivo do mapa estratégico: OE8

Objetivo do projeto: produzir orientagdo técnica (guia) e pardmetros de atuagdo para psicélogas/os em contextos de implementagdo do

a . L Total de ag¢oes planejadas para 2026: 5
GRO/PGR, com énfase em fatores psicossociais.

Meta: publicar 1 guia até novembro de 2026. Prazo final: novembro/2026 Valor do projeto:

Observagdo: referéncia normativa — NR-1 atualizada (MTE) e

Indicador: guia publicado e n? de acessos/downloads.
alteracdes do canitulo 1 5 (Partaria MTE n® 1 419/2024) Incluir sec3n

Resultados do 12 trimestre Resultados do 22 trimestre Resultados do 32 trimestre Resultados do 42 trimestre

N&o ha resultados ainda, pois a primeira agdo deste
projeto esta prevista para maio 2026.

Justifique os casos em que o projeto ndo atingiu a meta ou as a¢des planejadas ndo foram concluidas:
Ap6s os resultados do 42 trimestre, o projeto atingiu a meta? ( )Sim( ) Nado
Todas as ag¢des planejadas para 2026 foram concluidas? (  )Sim( ) N&do

Nome do projeto 2: Trilha Orientativa— empreendedorismo e pratica consultiva em POT Objetivo do mapa estratégico:

Obijetivo do projeto: Realizar encontros (workshops) para desenvolver competéncias de desenho de servigos, negociagdo, precificagdo e

~ X Total de ag¢des planejadas para 2026: 5
|gestdo de projetos em POT.

Meta: realizar 3 encontros até agosto de 2026 e disponibilizar gravagdes/sinteses. Prazo final: agosto/2027 Valor do projeto:

Observagdo: incluir médulo sobre atuagdo baseada em evidéncias e
avaliacin de imnacta (indicadaores de resultadn)

Indicador: numero de econtros realizados.

Resultados do 12 trimestre Resultados do 22 trimestre Resultados do 32 trimestre Resultados do 42 trimestre

Nao ha resultados ainda, pois a primeira agdo deste
projeto esta prevista para abril 2026

Justifique os casos em que o projeto nao atingiu a meta ou as agoes planejadas nao foram concluidas:
Apds os resultados do 42 trimestre, o projeto atingiu ameta? ( )Sim( ) Nao
Todas as agdes planejadas para 2026 foram concluidas? (  )Sim( ) N&do

Nome do projeto 3: Saude | e organizagdo do trak — prevengdo do adoecimento e qualificagdo da atuagdo em POT Objetivo do mapa estratégico:

Objetivo do projeto: realizar ciclo de debates ou oficinas sobre satide mental relacionada ao trabalho e organizagdo do trabalho (cargas
horario, metas, controle, assédio e precarizagio), sistematizando recomendagdes e fluxos de atuagdo para psicélogas/os e organizagdes.
Meta: realizar 4 encontros ou debates ou oficinas até outubro de 2027, e publicar uma cartilha

Total de agdes planejadas para 2026: 0

" ~ . L Prazo final: maio/2028 Valor do projeto:

(recomendagdes + fluxos de atuagdo e encaminhamentos) até maio de 2028. / (5

Indicador: nota técnica publicada; nimero de participantes por encontro; avaliagdes (satisfagdo/aplicabilidade); nimero de Observaggo: priorizar analise da organizagio do trabalho e

acessos/downloads; nimero de articulagdes interinstitucionais realizadas. nrevencio (evitar individualizacio/medicalizacia da sofrimenta)
Resultados do 12 trimestre Resultados do 22 trimestre Resultados do 32 trimestre Resultados do 42 trimestre

N&o ha resultados ainda, pois a primeira agdo deste
projeto esta prevista para junho de 2027.

Justifique os casos em que o projeto ndo atingiu a meta ou as a¢des planejadas ndo foram concluidas:
Ap6s os resultados do 42 trimestre, o projeto atingiu a meta? ( )Sim( ) Nado
Todas as ag¢des planejadas para 2026 foram concluidas? (  )Sim( ) N&do

ATIVIDADES

Descrigdo da atividade 1: realizar reunides ordindrias mensais da Comissdo (pauta, deliberagdes e encaminhamentos com ata). Realizar 10 reuniGes em 2026.

Observagao: Valor total gasto com esta atividade em 2026:

Resultados do 12 trimestre Resultados do 22 trimestre Resultados do 32 trimestre Resultados do 42 trimestre

Foram realizadas 3 reunides.

Descri¢do da atividade 2: : participar de congresso, simpésio/jornada

Observagao: Valor total gasto com esta atividade em 2026:

Resultados do 12 trimestre Resultados do 22 trimestre Resultados do 32 trimestre Resultados do 42 trimestre




Atividade realizada conforme demanda.

Descri¢do da atividade 3: realizar articulagdo interinstitucional trimestral (universidades, CEREST, MPT, sindicatos, gestdo publica e entidades) para subsidiar debates e produtos.

Observagdo: priorizar parcerias que fortalegam SST, direitos e qualidade técnico-ética em POT.

Valor total gasto c

om esta atividade em 2026:

Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre

Atividade realizada conforme demanda.

Descri¢do da atividade 4: outras atividades realizadas pela comissdo nao previstas no plano.

Observagao:

Valor total gasto ci

om esta atividade em 2026:

Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre

N&o ha resultado ainda

Descri¢do da atividade 5:

Observagao:

Valor total gasto c

om esta atividade em 2026:

Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre




