PLANEJAMENTO - COORDENAGAO GERAL

Nome do setor: Coordenagao Geral

Coordenadora geral: Evelise Arispe de Campos

Empregados e fungGes: ndo se aplica

Esta area contribui para os objetivos estratégicos:

Objetivo geral: acompanhar e propor melhorias em todas as instancias do CRPRS. OE2, OE3, OE5 e OE14

Metas: realizar 2 projetos na integra; iniciar 2 projetos; realizar 4 atividades até dezembro de 2026.

Indicadores: nimero de projetos realizados; nimero de projetos iniciados; nimero de atividades desenvolvidas.

Centro de Custo: 01.01.01.02 (Qualificagdo e

2026: 425, ~
Orgcamento para 2026: RS 304.425,00 Formacio de Pessoal)

PLANO DE AGAO - PROJETOS

Nome do projeto 1: Programa de capacitagdo permanente Objetivo do mapa estratégico: OE3

Objetivo do projeto: capacitar o corpo funcional para desenvolver habilidades, promover conhecimento e melhorar

Responsavel: Evelise Arispe de Campos
os resultados. P P P

Meta: definir o cronogram até outubro de 2026. Prazo final: agosto/2028 Valor: sem custo

Indicador: nimero de capacitagdes realizadas por ano. Observagdo:
Acgoes Prazos

Agao 1: identificar, por meio de questionario, pontos fracos ou dificuldades. Prazo 1: setembro/2026

Agao 2: pesquisar e delegar as coordenagdes que busquem cursos, videos e

. Prazo 2: novembro/2026
treinamentos.

Agao 3: definir cronograma anual para a efetivagdo. Prazo 3: fevereiro/2027
Agao 4: apresentar o cronograma do programa para o corpo funcional e diretoria. Prazo 4: junho/2027
Acdo 5: executar as capacitagdes elencadas. Prazo 5: agosto/2028
Acdo 6: realizar relatdrio das capacitagGes realizadas. Prazo 6: agosto/2028
Nome do projeto 2: Relatdrio de Gestdo Integrado Objetivo do mapa estratégico: OE14
Objetivo do projeto: capacitar coordenadores e diretoria para elaboragdo de um RGI de exceléncia. Responsavel: Evelise Arispe de Campos
Meta: realizar 1 capacitagdo em agosto de 2026. Prazo final: margo/2027 Valor: contemplado no orgamento da drea.
Indicadores: capacita¢do realizada; nimero de participantes; RGI finalizado. Observacdo:
Acgoes Prazos
Acdo 1: realizar a capacitagdo para os coordenadores e diretoria. Prazo 1: agosto/2026
Agdo 2: indicar o cronograma e os responsaveis por cada se¢do do RGI. Prazo 2: setembro/2026
Agao 3: definir prazos e metas. Prazo 3: setembro/2026
Acdo 4: iniciar a contrugdo do RGI para o exercicio de 2026. Prazo 4: outubro/2026
Agao 5: encaminhar a Comunicagdo para diagramagao. Prazo 5: janeiro/2027
Acdo 6: finalizar o RGI para o exercicio de 2026. Prazo 6: marco/2027
Nome do projeto 3: Regulamentagdo do funcionamento das comissdes especiais Objetivo do mapa estratégico: OE5

Objetivo do projeto: aprimorar a gestdo institucional assegurando transparéncia para a categoria sobre o

. .. L. Responsavel: Evelise Arispe de Campos
funcionamento das comissdes especiais.

Meta: elaborar edital de chamamento para participagdo e regulamentacgdo sobre a § . ,
participacdo de psicdlogos e respectivas responsabilidades em abril de 2026. e Gl e 25 alopleontuplodoleloineniol e
Indicador: edital e regulamentagdes publicados. Observagdo:
Agoes Prazos
Acdo 1: elaborar minuta de edital. Prazo 1: abril/2026
Agao 2: solicitar parecer juridico. Prazo 2: maio/2026
Acdo 3: encaminhar a Comunicagdo para campanha de divulgagao. Prazo 3: maio/2026
Agao 4: publicar edital (continuo). Prazo 4: junho/2026
Nome do projeto 4: Implementagdo regime hibrido Objetivo do mapa estratégico: OE2

Objetivo do projeto: implementar regime hibrido no CRPRS para promover o bem-estar dos funcionarios e aumentar

Responsavel: Elizandra
a produtividade institucional. P

Meta: implementar o regime até dezembro de 2026. Prazo final: dezembro/2026 Valor: sem custo.

Indicador: regime implementado. Observagdo:

AgOes Prazos

Agao 1: realizar reunido com todos os funcionarios para eleger uma comissdo que ira

desenvolver a proposta de trabalho hibrido. b L el ey 2026




Agao 2: receber a proposta e analisar com as coordenagoes. Prazo 2: margo/2026
Agao 3: solicitar parecer juridico sobre a proposta. Prazo 3: abril/2026
Agao 4: encaminhar a diretoria para aprovagao. Prazo 4: maio/2026
Agao 5: implemantar o regime. Prazo 5: dezembro/2026

PLANO DE AGAO - ATIVIDADES

Descrigao da atividade 1: realizar reunides semanais com os coordenadores de area.

Observagao: |Valor da atividade: sem custo.

Descri¢ao da atividade 2: participar de reuniGes semanais de diretoria.

Observagao: |Valor da atividade: sem custo.

Descri¢ao da atividade 3: participar das reunides de Plenaria propondo pautas e demandando as deliberagdes para as coordenagdes de area.

Observagao: |Valor da atividade: sem custo.

Descrigdo da atividade 4: monitorar o planejamento estratégico por meio dos relatérios trimestrais entregues pelas Coordenacdes de Area e de Comissdes.

Observagao: em conjunto com Conselheria Vice-presidenta Athena. Encaminhar para

. ~ Valor da atividade: sem custo.
divulgagdo.

Descri¢ao da atividade 5: outras atividades realizadas pela Coordenagdo Geral ndo previstas no plano.

Observagao: Valor da atividade: sem custo.




RELATORIO TRIMESTRAL DO PLANO DE ACAO - 2026

Nome do setor/4rea/comissdo: Coordenagdo Geral Objetivos do mapa estratégico: OE2, OE3, OE5 e OE14

Objetivo geral: acompanhar e propor melhorias em todas as instancias do CRPRS

Metas: realizar 2 projetos na integra; iniciar 2 projetos; realizar 4 atividades até dezembro de 2026.

Indicadores:nimero de projetos realizados; nimero de projetos iniciados; numero de atividades desenvolvidas.

Orgamento para 2026: R$ 304.425,00

Total gasto no 12 trimestre: Saldo:
Total gasto no 22 trimestre: Saldo:
Total gasto no 32 trimestre: Saldo:
Total gasto no 42 trimestre: Saldo:
PROJETOS
Nome do projeto 1: Programa de capacitagdo permanente Objetivo do mapa estratégico: OE3
Objetivo do projeto: capacitar o corpo funcional para desenvolver habilidades, promover conhecimento e melhorar os resultados. Total de ag¢oes planejadas para 2026: 2
Meta: definir o cronogram até outubro de 2026. Prazo final: agosto/2028 Valor do projeto: sem custo
Indicador: nimero de capacitages realizadas por ano. Observagéo:
Resultados do 12 trimestre Resultados do 22 trimestre Resultados do 32 trimestre Resultados do 42 trimestre

N&o hd resultados ainda, pois a primeira agdo desse
projeto esta prevista para setembro de 2026.

Justifique os casos em que o projeto ndo atingiu a meta ou as a¢des planejadas ndo foram concluidas:
Ap6s os resultados do 42 trimestre, o projeto atingiu a meta? ( )Sim( ) Nado
Todas as ag¢des planejadas para 2026 foram concluidas? (  )Sim( ) N&do

Nome do projeto 2: capacitar coordenadores e diretoria para elaboragdo de um RGI de exceléncia Objetivo do mapa estratégico: OE14
Objetivo do projeto: realizar 1 capacitagdo em agosto de 2026. Total de agdes planejadas para 2026: 4
Meta: realizar 1 capacitagdo em agosto de 2026. Prazo final: 03/2027 Valor do projeto:

Indicador: capacitagdo realizada, niimero de participantes, RGO finalizado. Observaggo:

Resultados do 12 trimestre Resultados do 22 trimestre Resultados do 32 trimestre Resultados do 42 trimestre

N&o ha resultados ainda, pois a primeira agdo desse
projeto estd prevista para agosto de 2026.

Justifique os casos em que o projeto nao atingiu a meta ou as agoes planejadas nao foram concluidas:
Apds os resultados do 42 trimestre, o projeto atingiu ameta? ( )Sim( ) Nao
Todas as agdes planejadas para 2026 foram concluidas? (  )Sim( ) N&do

Nome do projeto 3: Regulamentagdo do funcic ) das c des especiais Objetivo do mapa estratégico: OE5

Objetivo do projeto: aprimorar a gestdo institucional assegurando transparéncia para a categoria sobre o funcionamento das comissées
especiais.
Meta: elaborar edital de chamamento para participagdo e regulamentagdo sobre a participa¢do de

Total de agdes planejadas para 2026: 4

inal: j Valor do projeto:
psicologos e respectivas responsabilidades em abril de 2026. Prazo final: junho/2026 proj
Indicador: edital e regulamentagdes publicados Observaggo:
Resultados do 12 trimestre Resultados do 22 trimestre Resultados do 32 trimestre Resultados do 42 trimestre

Este projeto contemplava 4 agdes e foram todas
realizadas dentro do prazo, elaborado e publicado
edital e regulamentag&o sobre a participagdo dos

psicologos em comissdes especiais. Projeto
finalizado com a meta atingida.

Justifique os casos em que o projeto ndo atingiu a meta ou as a¢des planejadas ndo foram concluidas:
Ap0s os resultados do 42 trimestre, o projeto atingiu a meta? ( x )Sim( ) Ndo
Todas as agdes planejadas para 2026 foram concluidas? ( x )Sim( ) Né&o

Nome do projeto 4: Implementagdo regime hibrido Objetivo do mapa estratégico: OE2

Obijetivo do projeto: implementar regime hibrido no CRPRS para promover o bem-estar dos funcionarios e aumentar a produtividade Total de acBes planejadas para 2026: 5

institucional.
Meta: implementar o regime até dezembro de 2026. Prazo final: dezembro/2026 Valor do projeto:
Indicador: regime impl T Observagao:
Resultados do 12 trimestre Resultados do 22 trimestre Resultados do 32 trimestre Resultados do 42 trimestre

Este projeto contempla 5 agoes, as agdes 1 e 2
foram realizadas dentro do prazo previsto

Justifique os casos em que o projeto nao atingiu a meta ou as agoes planejadas nao foram concluidas:
Ap0s os resultados do 42 trimestre, o projeto atingiua meta? ( x )Sim( ) N&o
Todas as agdes planejadas para 2026 foram concluidas? ( x )Sim( ) Né&o




TIVIDADES

Descri¢do da atividade 1: realizar reuniGes semanais com os coordenadores de area.

Observagao: Valor total gasto com esta atividade em 2026:

Resultados do 12 trimestre Resultados do 22 trimestre Resultados do 32 trimestre Resultados do 42 trimestre

Atividade de rotina realizada conforme demanda.

Descri¢do da atividade 2:participar de reunioes semanais de diretoria.

Observagao: Valor total gasto com esta atividade em 2026:

Resultados do 12 trimestre Resultados do 22 trimestre Resultados do 32 trimestre Resultados do 42 trimestre

Atividade de rotina realizada conforme demanda.

Descrig¢do da atividade 3:participar das reunides de Plenaria propondo pautas e demandando as deliberag6es para as coordenagées de area.

Observagao: Valor total gasto com esta atividade em 2026:

Resultados do 12 trimestre Resultados do 22 trimestre Resultados do 32 trimestre Resultados do 42 trimestre

Atividade de rotina realizada conforme demanda.

Descrigdo da atividade 4:monitorar o planejamento estratégico por meio dos relatérios trimestrais entregues pelas Coordenagdes de Area e de Comissdes

Observagao: Valor total gasto com esta atividade em 2026:

Resultados do 12 trimestre Resultados do 22 trimestre Resultados do 32 trimestre Resultados do 42 trimestre

0O monitoramneto inicia apos o recebimento dos
relatorios trimenstrais, mas continuamnete foram
realizados acompanhamentos das atividade
propostas,

Descricdo da atividade 5: outras atividades realizadas pela Coordenagdo Geral ndo previstas no plano.

Observagao: Valor total gasto com esta atividade em 2026:

Resultados do 12 trimestre Resultados do 22 trimestre Resultados do 32 trimestre Resultados do 42 trimestre

N&o houveram atividades que ndo form previstas
no pleano de ag&o.




