
Prazo final: dezembro/2026

Prazos

Prazo 1: dezembro/2026

Prazo 2: fevereiro/2026

Prazo 3: fevereiro/2026

Prazo 4:  junho/2026

Prazo 5:  junho/2026

Prazo final: dezembro/2028

Prazos

Prazo 1: a cada trimestre

Prazo 2: a cada trimestre

Prazo 3: a cada trimestre

Prazo 4: a cada trimestre

Prazo 5: a cada trimestre

Prazo 6: a cada trimestre

Prazo 7: a cada trimestre

Prazo 8: a cada trimestre

Prazo 9: a cada trimestre

Prazo 10: a cada trimestre

Prazo 11: a cada trimestre

Nome do projeto 1: ÉticaMente Objetivo do mapa estratégico: OE8

Descrição da atividade 1: realizar 12 reuniões presenciais por trimestre

Valor da atividade: contemplado no orçamento da Comissão de ÉticaObservação: 

PLANO DE AÇÃO - ATIVIDADES

Ação 1: definir temas e conteúdos do Código de Ética a serem disponibilizados 
quinzenalmente à categoria junto as mídias sociais nas reuniões ordinárias.

Observação: 

Ação 4:  elaborar esboço dos conteúdos elencados junto aos conselheiros do COE.

Ação 2: elaborar esboço dos conteúdos elencados junto aos conselheiros do COE.

Ação 3: emitir à CCOM dash de cards de março a julho (10 publicações).

Objetivo do projeto: dar publicidade orientativa-pedagógica ao Código de Ética profissional do psicólogo, seus dilemas 
e seus conteúdos, quinzenalmente, através de publicações em mídias sociais.

Meta: produzir publicações quinzenais sobre o Código de Ética para postagem em 
mídias sociais do CRP RS.

Valor: contemplado no orçamento da Comissão de 
Ética

Indicador: número de postagens produzidas. 

Ações 

Metas: realizar 1 projeto; iniciar 1 projeto; realizar 6 atividades de rotina até dezembro de 2026.

Indicadores: número de projetos realizados;  número de projetos iniciados; número de atividades desenvolvidas.

Orçamento para 2026: R$ 344.171,36 Centro de Custo: 02.02.03.01

PLANO DE AÇÃO - PROJETOS

 PLANEJAMENTO - COMISSÃO DE ÉTICA
Nome da comissão: Comissão de Ética - COE

Presidente: Maurício Tortelli Debastiani

Conselheiros: Valquíria Rodrigues Rosa e Vinícius Rech

Objetivo geral: instruir representações e processos éticos em possíveis desvios de conduta no exercício profissional do 
psicólogo para proteger a sociedade. 

Esta comissão contribui para os objetivos 
estratégicos: OE8 e OE9

Responsável: Maurício Tortelli Debastiani

Ação 5: emitir à CCOM dash de cards de agosto a dezembro.

Descrição da atividade 3: elaborar pareceres

Observação: Valor da atividade: contemplado no orçamento da Comissão de Ética

Descrição da atividade 2: realizar audiências de instrução

Observação: conforme definido em reuniões Valor da atividade: contemplado no orçamento da Comissão de Ética

Descrição da atividade 4: realizar plenárias de homologação de pareceres

Observação: conforme quantidade de pareceres de instruções elaborados, estimados 
em uma por mês.

Valor da atividade: contemplado no orçamento da Comissão de Ética

Descrição da atividade 5: realizar plenárias de julgamentos éticos

Nome do projeto 2: Indicadores da COE Objetivo do mapa estratégico: OE9

Ação 7: responder indicador 7: número de processos julgados.

Ação 8: responder indicador 8: número de decisões publicadas.

Observação: após finalização da instrução, estimados em 1 julgamento por bimestre. Valor da atividade: contemplado no orçamento da Comissão de Ética

Ação 9: responder indicador 9: prazo médio de julgamento.

Ação 10: responder indicador 10: detalhamento das sanções aplicadas.

Objetivo do projeto: monitorar e responder os indicadores da COE para acompanhar o andamento das atividades e 
promover a transparência.

Responsável: Maurício Tortelli Debastiani

Meta: responder 11 indicadores, a cada trimestre, até dezembro de 2028. Valor: sem custo

Indicador: número de indicadores respondidos por trimestre. Observação: 

Ações 

Ação 1: responder indicador 1: tempo médio para a finalização de processos de 
responsabilização instaurados.

Ação 2: responder indicador 2: número de denúncias recebidas e analisadas.

Ação 3: responder indicador 3: número de processos em fase investigativa.

Ação 4: responder indicador 4: número de processos em fase de execução.

Ação 11: responder indicador 11: prazo médio dos processos de ética profissional.

Ação 5: responder indicador 5: número de representações e processos que não 
tiveram êxito em sua execução com as respectivas causas identificadas.

Ação 6: responder indicador 6: número de processos éticos.



Descrição da atividade 6: executar penalidades conforme julgamento

Descrição da atividade 7: outras atividades realizadas pela comissão não previstas no plano.

Observação: Valor da atividade: contemplado no orçamento da Comissão de Ética

Observação: Valor da atividade: contemplado no orçamento da Comissão de Ética



Prazo final:  Prazo final: dezembro/2026

Prazo final:  dezembro 2028

Prazo final: 

Indicador: 

Resultados do 1º trimestre Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestre

Após os resultados do 4º trimestre, o projeto atingiu a meta? (       ) Sim (       ) Não                                                                                                        
Todas as ações planejadas para 2026 foram concluídas?  (       ) Sim (       ) Não   

Justifique os casos em que o projeto não atingiu a meta ou as ações planejadas não foram concluídas:

 ATIVIDADES 
Descrição da atividade 1: realizar 12 reuniões presenciais por trimestre

Observação: Valor total gasto com esta atividade em 2026: 

Resultados do 1º trimestre Resultados do 4º trimestreResultados do 2º trimestre

Observação:

Resultados do 3º trimestre

Realizadas de modo ordinário conforme previsto.

Descrição da atividade 2: realizar audiências de instrução

Observação: Valor total gasto com esta atividade em 2026: 

         Meta:  Meta: responder 11 indicadores, a cada trimestre, até dezembro de 2028. Valor do projeto:

          Indicador:  Indicador: número de indicadores respondidos por trimestre. Observação:

Justifique os casos em que o projeto não atingiu a meta ou as ações planejadas não foram concluídas:

Objetivo do mapa estratégico: 

Objetivo do projeto: Total de ações planejadas para 2026: 

Meta: Valor do projeto:

Elaborado 1 card mediante reunião ordinária COE, 
não foi submetido ao CCOM uma vez que não 
foram reunidas as quantidades totais de post 
conforme plano.  Ações 2 e 3 em andamento

Justifique os casos em que o projeto não atingiu a meta ou as ações planejadas não foram concluídas: 

Objetivo do mapa estratégico:  OE9Nome do projeto 2: Indicadores COE

Objetivo do projeto:  Objetivo do projeto: monitorar e responder os indicadores da COE para acompanhar o andamento das atividades e 
          promover a transparência.

Total de ações planejadas para 2026: 

Objetivo do projeto:  Objetivo do projeto: dar publicidade orientativa-pedagógica ao Código de Ética profissional do psicólogo, seus 
          dilemas e seus conteúdos, quinzenalmente, através de publicações em mídias sociais.

Total de ações planejadas para 2026:  5

Valor do projeto:Meta:  Meta: produzir publicações quinzenais sobre o Código de Ética para postagem em mídias sociais 
         do CRP RS.

          Indicador:  Indicador: número de postagens produzidas. Observação:

Resultados do 1º trimestre Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestre

Total gasto no 2º trimestre: Saldo: 

Total gasto no 3º trimestre: Saldo: 

Saldo: Total gasto no 4º trimestre: 

PROJETOS
Nome do projeto 1: ÉticaMente Objetivo do mapa estratégico:  OE8

RELATÓRIO TRIMESTRAL DO PLANO DE AÇÃO - 2026
Nome do setor/área/comissão:  Comissão de Ética Objetivos do mapa estratégico:  OE8 e OE9

          ObjeƟvo geral: ObjeƟvo geral: instruir representações e processos éƟcos em possíveis desvios de conduta no exercício profissional do psicólogo para proteger a sociedade. 

                Metas: Metas: realizar 1 projeto; iniciar 1 projeto; realizar 6 aƟvidades de roƟna até dezembro de 2026.

                Indicadores: Indicadores: número de projetos realizados;  número de projetos iniciados; número de aƟvidades desenvolvidas.

Orçamento para 2026: 

Total gasto no 1º trimestre: Saldo: 

indicadores até o momento respondidos

Após os resultados do 4º trimestre, o projeto atingiu a meta? (       ) Sim (       ) Não                                                                                                        
Todas as ações planejadas para 2026 foram concluídas?  (       ) Sim (       ) Não   

Nome do projeto 3:

Resultados do 1º trimestre Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestre



Resultados do 1º trimestre
Realizadas reunões junto ao CFP, junto às 

presidência COE, programação de encontros 
COE/COF

Descrição da atividade 7: outras atividades realizadas pela comissão não previstas no plano.
Observação:   

Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestre

Descrição da atividade 6: executar penalidades conforme julgamento
Observação: Valor total gasto com esta atividade em 2026: 

Resultados do 1º trimestre Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestre
Rito de penalidades de advertencia modificado para 

aplicação junto da própria reunião ordinária COE, 
tendo sido realizadas semanalmente. 

Descrição da atividade 5: realizar plenárias de julgamentos éticos

Observação: Valor total gasto com esta atividade em 2026: 

Resultados do 1º trimestre Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestre

Dentro do esperado - primeiro julgamento de nova 
gestão realizado no quinto mês. 

Elaborados e aprovadors em plenária conforme 
previsto, mais de 20 pareceres. 

Descrição da atividade 4: realizar plenárias de homologação de pareceres

Valor total gasto com esta atividade em 2026: Observação:

Resultados do 1º trimestre Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestre

Realizadas, em andamento - conforme modificação 
do rito para aquisição de celeridade processual. 

Realização em andamento, conforme previsto

Descrição da atividade 3: elaborar pareceres

Observação: Valor total gasto com esta atividade em 2026: 

Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestreResultados do 1º trimestre

Resultados do 1º trimestre Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestre


