PLANEJAMENTO - COMISSAO DE ETICA

Nome da comissdo: Comiss3o de Etica - COE

Presidente: Mauricio Tortelli Debastiani

Conselheiros: Valquiria Rodrigues Rosa e Vinicius Rech

Objetivo geral: instruir representagdes e processos éticos em possiveis desvios de conduta no exercicio profissional do |Esta comissao contribui para os objetivos
psicologo para proteger a sociedade. estratégicos: OE8 e OE9

Metas: realizar 1 projeto; iniciar 1 projeto; realizar 6 atividades de rotina até dezembro de 2026.

Indicadores: niumero de projetos realizados; nimero de projetos iniciados; nimero de atividades desenvolvidas.

Orcamento para 2026: RS 344.171,36 Centro de Custo: 02.02.03.01

PLANO DE AGAO - PROJETOS

Nome do projeto 1: EticaMente Objetivo do mapa estratégico: OE8

Objetivo do projeto: dar publicidade orientativa-pedagdgica ao Cédigo de Etica profissional do psiclogo, seus dilemas

, . . .. L L. Responsavel: Mauricio Tortelli Debastiani
e seus conteudos, quinzenalmente, através de publicagGes em midias sociais.

Meta: produzir publicagdes quinzenais sobre o Cédigo de Etica para postagem em . Valor: contemplado no orgamento da Comissao de
1 . Prazo final: dezembro/2026 o
midias sociais do CRP RS. Etica
Indicador: niumero de postagens produzidas. Observagao:
Agles Prazos
Acdo 1: definir temas e contetidos do Cédigo de Etica a serem disponibilizados
. R . e L. i L Prazo 1: dezembro/2026
quinzenalmente a categoria junto as midias sociais nas reuni6es ordinarias.
Agao 2: elaborar esbogo dos contetidos elencados junto aos conselheiros do COE. Prazo 2: fevereiro/2026
Agao 3: emitir a CCOM dash de cards de margo a julho (10 publicagdes). Prazo 3: fevereiro/2026
Acdo 4: elaborar esbogo dos conteudos elencados junto aos conselheiros do COE. Prazo 4: junho/2026
Ac¢do 5: emitir a CCOM dash de cards de agosto a dezembro. Prazo 5: junho/2026
Nome do projeto 2: Indicadores da COE Objetivo do mapa estratégico: OE9

Objetivo do projeto: monitorar e responder os indicadores da COE para acompanhar o andamento das atividades e

t P Responsavel: Mauricio Tortelli Debastiani
promover a transparéncia.

Meta: responder 11 indicadores, a cada trimestre, até dezembro de 2028. Prazo final: dezembro/2028 Valor: sem custo
Indicador: nimero de indicadores respondidos por trimestre. Observacao:
Agles Prazos

Acdo 1: responder indicador 1: tempo médio para a finalizagdo de processos de

I Prazo 1: a cada trimestre
responsabiliza¢do instaurados.

Agdo 2: responder indicador 2: nimero de denuncias recebidas e analisadas. Prazo 2: a cada trimestre
Agao 3: responder indicador 3: nimero de processos em fase investigativa. Prazo 3: a cada trimestre
Agao 4: responder indicador 4: nimero de processos em fase de execugdo. Prazo 4: a cada trimestre

Acdo 5: responder indicador 5: nimero de representagdes e processos que nao

. A ~ . ; e Prazo 5: a cada trimestre
tiveram éxito em sua execugdo com as respectivas causas identificadas.

Acdo 6: responder indicador 6: numero de processos éticos. Prazo 6: a cada trimestre
Agdo 7: responder indicador 7: nimero de processos julgados. Prazo 7: a cada trimestre
Acdo 8: responder indicador 8: numero de decisdes publicadas. Prazo 8: a cada trimestre
Acgdo 9: responder indicador 9: prazo médio de julgamento. Prazo 9: a cada trimestre
Agdo 10: responder indicador 10: detalhamento das sangdes aplicadas. Prazo 10: a cada trimestre
Acgao 11: responder indicador 11: prazo médio dos processos de ética profissional. Prazo 11: a cada trimestre

PLANO DE AGAO - ATIVIDADES

Descri¢ao da atividade 1: realizar 12 reunides presenciais por trimestre

Observagao: |Valor da atividade: contemplado no orgamento da Comissdo de Etica

Descri¢ao da atividade 2: realizar audiéncias de instrugdo

Observagdo: conforme definido em reunides Valor da atividade: contemplado no orgamento da Comissdo de Etica

Descri¢ao da atividade 3: elaborar pareceres

Observagao: Valor da atividade: contemplado no orcamento da Comissdo de Etica

Descri¢ao da atividade 4: realizar plendrias de homologagdo de pareceres

Observagdo: conforme quantidade de pareceres de instrugées elaborados, estimados

. Valor da atividade: contemplado no orgamento da Comissdo de Etica
em uma por més.

Descrigao da atividade 5: realizar plenarias de julgamentos éticos

Observagao: apos finalizagdo da instrugdo, estimados em 1 julgamento por bimestre. |Valor da atividade: contemplado no orgamento da Comissdo de Etica




Descrigao da atividade 6: executar penalidades conforme julgamento

Observagao: Valor da atividade: contemplado no orgamento da Comissdo de Etica

Descrigao da atividade 7: outras atividades realizadas pela comissdo ndo previstas no plano.

Observagao: Valor da atividade: contemplado no orgamento da Comissdo de Etica




RELATORIO TRIMESTRAL DO PLANO DE AGAO -

2026

Nome do setor/area/comissdo: Comissdo de Etica

Objetivos do mapa estratégico: OE8 e OE9

Objetivo geral: Objetivo geral: instruir representagdes e processos éticos em possiveis desvios de conduta no exercicio profissional do psic6logo para proteger a sociedade.

Metas: Metas: realizar 1 projeto; iniciar 1 projeto; realizar 6 atividades de rotina até dezembro de 2026.

Indicadores: Indicadores: numero de projetos realizados; numero de projetos iniciados; niimero de atividades desenvolvidas.

Orcamento para 2026:

Total gasto no 12 trimestre: Saldo:
Total gasto no 22 trimestre: Saldo:
Total gasto no 32 trimestre: Saldo:
Total gasto no 42 trimestre: Saldo:

Nome do projeto 1: EticaMente

PROJETOS

Objetivo do mapa estratégico: OE8

Objetivo do projeto: Objetivo do projeto: dar publicidade orientativa-pedagégica ao Cédigo de Etica profissional do psicélogo, seus
dilemas e seus conteudos, quinzenalmente, através de publicagdes em sociais.

Total de agdes planejadas para 2026: 5

Meta: Meta: produzir publicagdes quinzenais sobre o Cédigo de Etica para postagem em midias sociais

do CRP RS. Prazo final: Prazo final: dezembr;

Valor do projeto:

Indicador: Indicador: niimero de postagens produzidas.

Observagdo:

Resultados do 12 trimestre Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre

Elaborado 1 card mediante reunido ordinaria COE,
ndo foi submetido ao CCOM uma vez que ndo
foram reunidas as quantidades totais de post
conforme plano. Agdes 2 e 3 em andamento

Justifique os casos em que o projeto ndo atingiu a meta ou as a¢des planejadas ndo foram concluidas:

Nome do projeto 2: Indicadores COE

Objetivo do mapa estratégico: OE9

Objetivo do projeto: Objetivo do projeto: monitorar e responder os indicadores da COE para acompanhar o andamento das atividades e
promover a transparéncia.

Total de ag6es planejadas para 2026:

Meta: Meta: responder 11 indicadores, a cada trimestre, até dezembro de 2028. Prazo final: dezembro 2028

Valor do projeto:

Indicador: Indicador: niimero de indicadores respondidos por trimestre.

Observagdo:

Resultados do 12 trimestre Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre

indicadores até o momento respondidos

) Nao
) Nao

Ap6s os resultados do 42 trimestre, o projeto atingiu a meta? (
Todas as agoes planejadas para 2026 foram concluidas? (

) sim (
) sim (

Justifique os casos em que o projeto ndo atingiu a meta ou as a¢des planejadas ndo foram concluidas:

Nome do projeto 3:

Objetivo do mapa estratégico:

Objetivo do projeto:

Total de agbes planejadas para 2026:

Meta: Prazo final:

Valor do projeto:

Indicador:

Observagdo:

Resultados do 12 trimestre Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre

) Nao
) Nao

Ap6s os resultados do 42 trimestre, o projeto atingiu a meta? (
Todas as agoes planejadas para 2026 foram concluidas? (

) sim (
) sim (

Justifique os casos em que o projeto ndo atingiu a meta ou as a¢des planejadas ndo foram concluidas:

ATIVIDADES

Descrig¢do da atividade 1: realizar 12 reunides presenciais por trimestre

Observagao:

Valor total gasto com esta atividade em 2026:

Resultados do 12 trimestre Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre

Realizadas de modo ordindrio conforme previsto.

Descricdo da atividade 2: realizar audiéncias de instrucdo

Observagdo:

Valor total gasto com esta atividade em 2026:




Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre

Realizagdo em andamento, conforme previsto

Descrig¢do da atividade 3: elaborar pareceres

Observagdo:

Valor total gasto ¢

om esta atividade em 2026:

Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre

Elaborados e aprovadors em plendria conforme
previsto, mais de 20 pareceres.

Descrig¢do da atividade 4: realizar plenarias de homologagdo de pareceres

Observagao:

Valor total gasto c:

om esta atividade em 2026:

Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre

Realizadas, em andamento - conforme modificagdo
do rito para aquisi¢do de celeridade processual.

Descricdo da atividade 5: realizar plenarias de julgamentos éticos

Observagdo:

Valor total gasto ¢

om esta atividade em 2026:

Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre

Dentro do esperado - primeiro julgamento de nova
gestdo realizado no quinto més.

Bdad

Descri¢do da atividade 6: executar p

conforme jt

1to

Observacdo:

[Valor total gasto ¢

om esta atividade em 2026:

Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre

Rito de penalidades de advertencia modificado para
aplicagdo junto da prdpria reunido ordinaria COE,
tendo sido realizadas semanalmente.

Gyad

r

Descri¢ao da atividade 7: outras atividad.
Observagdo:

pela

) ndo previstas no plano.

Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre

Realizadas reundes junto ao CFP, junto as
presidéncia COE, programagdo de encontros
COE/COF




