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 PLANEJAMENTO - COMISSÃO DE INCLUSÃO E ACESSIBILIDADE
Nome da comissão: Comissão de Inclusão e Acessibilidade - CIA

Presidente: Gabriela Zanella

Conselheiras: Eline Esther Grossi, Viviane Fabro de Brito, Menelique Avicena de Arruda Moraes, Patricia Garcia, Bruna Kroth, Juliana Frighetto e Carla Christini Guimarães.

Objetivo geral: estruturar e consolidar a pauta da inclusão e da acessibilidade no CRPRS para assegurar o acesso ético, 
equitativo e qualificado à Psicologia, considerando as diferentes formas de deficiência, neurodivergência e as barreiras 
sociais, comunicacionais, arquitetônicas e atitudinais.

Esta comissão contribui para os objetivos estratégicos: 
OE8, OE10 e OE15

Metas: realizar 3 projetos e 3 atividades até dezembro de 2026.

Indicadores: número de projetos realizados e número de atividades desenvolvidas.   

Orçamento para 2026: será definido após a criação da CIA. Centro de Custo: não se aplica

PLANO DE AÇÃO - PROJETOS

Valor: não se aplica

Nome do projeto 1: Implementação e consolidação da Comissão de Inclusão e Acessibilidade Objetivo do mapa estratégico: OE15

Responsáveis: Gabriela Zanella e Eline E. Grossi

Objetivo do mapa estratégico: OE10

Responsáveis: Juliana Friguetto e Carla Guimarães

Ação 1: revisar documentos e notas técnicas pertinentes.

Valor: não se aplica

Observação: 

Objetivo do mapa estratégico: OE8

Responsável: Gabriela Zanella 

Nome do projeto 2: Revisão e curadoria técnica

Objetivo do projeto: revisar e organizar conteúdos técnicos já existentes sobre inclusão e acessibilidade, qualificando sua 
utilização institucional.

Meta: revisar documentos e notas técnicas ao longo de 2026.

Indicador: número de materiais revisados e utilizados como referência institucional.

Ações 

Objetivo do projeto: estruturar institucionalmente a Comissão de Inclusão e Acessibilidade.

Meta: comissão implementada e operante ao longo de 2026. Valor: não se aplica

Indicadores: comissão formalizada; número de atas, plano de trabalho em execução. Observação: 

Ações 

Ação 1: formalizar escopo e organização interna da comissão.

Ação 2: revisar os materiais já existentes no Sistema Conselhos (CRs e CFP).

Ação 3: encaminhar à CCOM o pedido de divulgação da comissão à categoria nos 
canais do CRPRS.

Ação 2: sistematizar conteúdos prioritários da temática.

Nome do projeto 3: Difusão institucional qualificada através de publicação de DEPP - Diretriz Externa de Prática Profissional

Objetivo do projeto: difundir, de forma estratégica e acessível, os conteúdos relacionados à Inclusão e Acessibilidade junto à 
categoria.

Meta: publicar a DEPP contendo os conteúdos sistematizados.

Indicador: DEPP publicada.

Ações 

Descrição da atividade 2: realizar reunião presencial da Comissão de Inclusão e Acessibilidade.

Observação: Valor da atividade: a definir

Descrição da atividade 3: realizar interseccionalidade com as demais Comissões e Regiões das Subsedes.

Observação: 

Observação: Valor da atividade: não se aplica

Ação 1: elaborar a DEPP.

Ação 2: encaminhar à Área Técnica para revisão. 

Ação 3: encaminhar à Comunicação versão final para divulgação.

PLANO DE AÇÃO - ATIVIDADES

Descrição da atividade 1: realizar reuniões mensais da Comissão de Inclusão e Acessibilidade ao longo de 2026.

Observação: Valor da atividade: a definir

Observação: Valor da atividade: a definir

Descrição da atividade 4: outras atividades realizadas pela comissão não previstas no plano.
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Meta: revisar documentos e notas técnicas ao longo de 2026. Valor do projeto:

Objetivo do mapa estratégico: OE10

Objetivo do projeto: revisar e organizar conteúdos técnicos já existentes sobre inclusão e acessibilidade, qualificando sua utilização 
institucional.

Nome do projeto 2: Revisão e curadoria técnica

Objetivo geral: estruturar e consolidar a pauta da inclusão e da acessibilidade no CRPRS para assegurar o acesso ético, equitativo e qualificado à Psicologia, considerando as diferentes formas de deficiência, neurodivergência e as barreiras sociais, comunicacionais, arquitetônicas e atitudinais.

Meta: comissão implementada e operante ao longo de 2026.

Indicador: comissão formalizada; número de atas, plano de trabalho em execução.

Total de ações planejadas para 2026: 02

Resultados do 1º trimestre Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestre

Realização de 03 reuniões da Comissão no primeiro 
trimestre. 

Observação: Valor total gasto com esta atividade em 2026: 

Descrição da atividade 1: realizar reuniões mensais da Comissão de Inclusão e Acessibilidade ao longo de 2026.

Total gasto no 4º trimestre: Saldo: 

Total gasto no 3º trimestre: Saldo: 

Observação:

Resultados do 1º trimestre Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre

Após os resultados do 4º trimestre, o projeto atingiu a meta? (       ) Sim (       ) Não                                                                                                        
Todas as ações planejadas para 2026 foram concluídas?  (       ) Sim (       ) Não   

Justifique os casos em que o projeto não atingiu a meta ou as ações planejadas não foram concluídas:

Resultados do 4º trimestre

 ATIVIDADES 

Objetivo do projeto: estruturar institucionalmente a Comissão de Inclusão e Acessibilidade. Total de ações planejadas para 2026: 03

Valor do projeto:

A ação 01 foi concluída dentro do prazo e a 
Comissão está formalizada. A ação 02 é contínua 

em 2026. A ação 03 será realizada no segundo 
trimestre.

Nome do projeto 3: Difusão institucional qualificada através de publicação de DEPP - Diretriz Externa de Prática Profissional Objetivo do mapa estratégico: OE8

Indicador: número de materiais revisados e utilizados como referência institucional. Observação:

RELATÓRIO TRIMESTRAL DO PLANO DE AÇÃO - 2026

Metas: realizar 3 projetos e 3 atividades até dezembro de 2026.

Indicadores: número de projetos realizados e número de atividades desenvolvidas.   

Orçamento para 2026: R$ 52.750,00

PROJETOS

Nome do setor/área/comissão: Comissão de Inclusão e Acessibilidade - CIA Objetivos do mapa estratégico: OE8, OE10 e OE15

Nome do projeto 1: Implementação e consolidação da Comissão de Inclusão e Acessibilidade Objetivo do mapa estratégico: OE15

Total gasto no 1º trimestre: Saldo: 

Total gasto no 2º trimestre: Saldo: 

Resultados do 1º trimestre Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestre

As ações do projeto 02 não se aplicam ao primeiro 
trimestre.

Após os resultados do 4º trimestre, o projeto atingiu a meta? (       ) Sim (       ) Não                                                                                                        
Todas as ações planejadas para 2026 foram concluídas?  (       ) Sim (       ) Não   

Justifique os casos em que o projeto não atingiu a meta ou as ações planejadas não foram concluídas:

Objetivo do projeto: difundir, de forma estratégica e acessível, os conteúdos relacionados à Inclusão e Acessibilidade junto à categoria Total de ações planejadas para 2026: 03

Meta: publicar a DEPP contendo os conteúdos sistematizados. Valor do projeto:

Indicador: DEPP publicada. Observação:

Resultados do 1º trimestre Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestre

As ações do projeto 03 se aplicam ao segundo 
semestre de 2026.

Após os resultados do 4º trimestre, o projeto atingiu a meta? (       ) Sim (       ) Não                                                                                                        
Todas as ações planejadas para 2026 foram concluídas?  (       ) Sim (       ) Não   

Justifique os casos em que o projeto não atingiu a meta ou as ações planejadas não foram concluídas:

Resultados do 1º trimestre Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestre

Descrição da atividade 2: realizar reunião presencial da Comissão de Inclusão e Acessibilidade.

Observação: Valor total gasto com esta atividade em 2026: 



Valor total gasto com esta atividade em 2026: 

Valor total gasto com esta atividade em 2026: 

Essa atividade não se aplica ao primeiro trimestre.

Essa atividade não se aplicou ao primeiro trimestre. 

Descrição da atividade 4: outras atividades realizadas pela comissão não previstas no plano.

Descrição da atividade 3: realizar interseccionalidade com as demais Comissões e Regiões das Subsedes.

Observação: Valor total gasto com esta atividade em 2026: 

Resultados do 1º trimestre Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestre

Divulgação de datas importantes no tema de 
inclusão e acessibilidade (Dia Mundial da Síndrome 
de Down (março) e Dia Mundial de Conscientização 

ao Autismo (abril). 

Descrição da atividade 5:

Observação:

Resultados do 1º trimestre Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestre

Observação:

Resultados do 1º trimestre Resultados do 2º trimestre Resultados do 3º trimestre Resultados do 4º trimestre


