PLANEJAMENTO - SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS

Nome do setor: Licitagbes e Contratos/Comissdo de Licitagdo (Athena Bittencourt Martins Camargo)

Coordenador: André Bertdo

Empregados e fungGes: Caroline Martins Terragno (Agente de contratagdo - Supervisora de Licitagdes e Contratos)

selegdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica.

Objetivo geral: realizar processos de contratagdo, em conformidade com a legislagdo vigente, para assegurar a

Este setor contribui para os objetivos
estratégicos: OE1 e OE10

Metas: realizar 3 projetos; iniciar 1 projeto; realizar 9 atividades até dezembro de 2026.

Indicadores: nimero de projetos realizados; nimero de projetos iniciados; nimero de atividades desenvolvidas.

Orgamento para 2026: ndo se aplica

Nome do projeto 1: Plano de Contrata¢Ges Anual - PCA

PLANO DE AGAO - PROJETOS

Centro de Custo: ndo se aplica

Objetivo do mapa estratégico: OE1

eficiéncia, a transparéncia e o melhor uso dos recursos.

Objetivo do projeto: implantar o PCA no CRPRS visando o planejamento e organizagdo das futuras contratagoes, a

Responsavel: Caroline Martins Terragno

Meta: elaborar um projeto piloto para aplicagdo em 2026.

Prazo final: dezembro/2026

Valor: ndo se aplica

Indicador: entrega de projeto piloto.

Agoes

Prazos

Acdo 1: entender as exigéncias legais para elaboragdo do PCA.

Prazo 1: mar¢o/2026

Agdo 2: estudar implementagdo dentro do CRPRS.

Prazo 2: junho/2026

Acdo 3: elaborar projeto piloto.

Prazo 3: julho/2026

Acdo 4: estruturar a implementacgdo junto aos setores demandantes.

Prazo 4: agosto/2026

Agdo 5: aplicar projeto piloto.

Prazo 5: dezembro/2026

Observagao:

Nome do projeto 2: Manual de procedimentos do setor de Licitagdes e Contratos

Objetivo do mapa estratégico: OE10

funcionarios a serem locados no setor.

Objetivo do projeto: elaborar e padronizar um manual de procedimentos do setor de Licitagdes e Contratos para
orientar a execugao das atividades, otimizar processos e permitir a transferéncia do conhecimento para outros

Responsavel: Caroline Martins Terragno

Meta: elaborar um manual até novembro de 2026.

Prazo final: novembro/2026

Valor: ndo se aplica

Indicadores: cumprimento do prazo das agdes 1 e 2; manual finalizado.

AgOes

Prazos

Agao 1: levantar atividades realizadas no setor.

Prazo 1: abril/2026

Agao 2: descrever atividades e procedimentos.

Prazo 2: agosto/2026

Agao 3: construir manual com base nas agdes 1 e 2.

Prazo 3: novembro/2026

Observagao:

Nome do projeto 3: Resolugdo n2 13/2023 e modelos padronizados para contratagdo

Objetivo do mapa estratégico: OE10

vigente, visando otimizagdo e padronizagdo dos procedimentos de contratagado.

Objetivo do projeto: revisar e atualizar a resolugdo e os modelos de documentos existentes, atendendo a legislagdo

Responsavel: Caroline Martins Terragno e Mauro
Pizzolatto (Assessor Juridico)

Meta: revisar uma resolugdo e sete documentos até dezembro de 2026.

Prazo final: dezembro/2026

Valor: ndo se aplica

Indicador: nimero de documentos revisados.

AcgOes

Prazos

Acdo 1: revisar legislagao.

Prazo 1: setembro/2026

Acdo 2: analisar resolugdo e documentos atuais.

Prazo 2: outubro/2026

Acdo 3: atualizar resolugdo e documentos e distribuir aos setores.

Prazo 3: dezembro/2026

Observagao:

Nome do projeto 4: Atendimento de demandas dos setores

Objetivo do mapa estratégico: OE10

Objetivo do projeto: atender demandas dos setores para promover a instrugdo dos processos de contratagao.

Responsavel: Caroline Martins Terragno

Meta: promover a instrugdo de 90% dos processos de contratagao.

Prazo final: dezembro/2027

Indicador: nimero de processos finalizados.

Valor: ndo se aplica

Agoes

Prazos

Observagao

Acdo 1: locagdo subsede centro-oeste.

Prazo 1: agosto/2026

em parceria com Patrimoénio.

Agdo 2: contratagdes necessarias revista Entrelinhas.

Prazo 2: abril/2026

em parceria com Comunicagao.

Acdo 3: impressao cartilha.

Prazo 3: maio/2026

em parceria com Comunicagao.

Acdo 4: capacitacdo area técnica.

Prazo 4: junho/2026

em parceria com Area Técnica.




Agao 5: licitagdo reforma setor cadastro e cobranga. Prazo 5: julho/2026 em parceria com Patrimonio.
Agao 6: gestdo documental e arquivistica. Prazo 6: julho/2026 em parceria com Patrimonio.
Agao 7: descarte de Bens Patrimoniais (Doagdo). Prazo 7: agosto/2026 em parceria com Patrimonio.
Agao 8: inventario patrimonial sede e subsede. Prazo 8: agosto/2026 em parceria com Patrimonio.
Agdo 9: aquisicdo 10 licengas IA. Prazo 9: agosto/2026 em parceria com T..

Agao 10: licitagdo integragdo cartdo de crédito e sistema. Prazo 10: agosto/2026 em parceria com Cobranga.
Agao 11: concurso publico (segundo concurso). Prazo 11: agosto/2026 em parceria com RH.

Agao 12: reforma subsede sul. Prazo 12: outubro/2026 em parceria com Patrimonio.
Agao 13: licitagdo equipamentos T.l. parque tecnoldgico. Prazo 13: outubro/2026 em parceria com T..

Agao 14: contragdo projeto de climatizagdo auditério. Prazo 14: outubro/2026 em parceria com Patrimonio.
Agao 15: contratacdo de empresa de seguranga digital. Prazo 15: novembro/2026 em parceria com T..

Agao 16: contratacdo de empresa de hospedagem de site e servigos de email. Prazo 16: novembo/2026 em parceria com T.I.

Agao 17: licitagdo para EGP Prazo 17: dezembro/2026 em parceria com Comunicagao.
Agao 18: adequagdo mobilidrio subsede serra. Prazo 18: julho/2027 em parceria com Patrimonio.
Agao 19: licitagdo para execugdo projeto de climatizagdo auditorio. Prazo 19: julho/2027 em parceria com Patrimonio.
Acao 20: licitagdo agéncia de publicidade inicio em 2026 e encerramento em 2027. Prazo 20: dezembro/2027 em parceria com Comunicagao.

PLANO DE AGAO - ATIVIDADES

Descri¢ao da atividade 1: controlar contratos e processos em planilhas especificas.

Observagdo: Valor da atividade: ndo se aplica

Descri¢ao da atividade 2: elaborar Editais.

Observagao: Valor da atividade: ndo se aplica

Descri¢ao da atividade 3: elaborar contratos e termos aditivos.

Observagao: Valor da atividade: ndo se aplica

Descri¢ao da atividade 4: conduzir Licitagdes.

Observagao: Valor da atividade: ndo se aplica

Descri¢ao da atividade 5: conduzir processos de contratagdo direta.

Observagao: Valor da atividade: ndo se aplica

Descri¢ao da atividade 6: publicar contratagGes e contratos na transparéncia.

Observagao: Valor da atividade: ndo se aplica

Descri¢ao da atividade 7: agendar, participar e registrar em ata 12 reuniées da Comissdo de Licitagdo com Assessoria Juridica externa ao longo de 2026.

Observagao: Valor da atividade: ndo se aplica

Descrigao da atividade 8: participar de capacitagdo de temas relativos ao setor de licitagdes e contratos.

Observagao: Valor da atividade: ndo se aplica

Descri¢ao da atividade 9: controlar demandas junto ao juridico em planilha especifica.

Observagao: Valor da atividade: ndo se aplica

Descri¢ao da atividade 10: outras atividades realizadas pelo setor de Licitagdes e Contratos ndo previstas no plano.

Observagao: Valor da atividade: ndo se aplica




RELATORIO TRIMESTRAL DO PLANO DE AGAO - 2026

Nome do setor/area/comiss3o: Licitagdes e Contratos/Comissdo de Licitagdo

Objetivos do mapa estratégico: OE1 e OE10

Objetivo geral: realizar processos de contratagdo, em conformidade com a legislagdo vigente, para assegurar a selegdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica.

Metas: realizar 3 projetos; iniciar 1 projeto; realizar 9 atividades até dezembro de 2026.

Indicadores: numero de projetos realizados; nimero de projetos iniciados; nimero de atividades desenvolvidas.

Orgamento para 2026: n3o se aplica

Total gasto no 12 trimestre: n3o se aplica

Saldo: ndo se aplica

Total gasto no 22 trimestre: n3o se aplica

Saldo: ndo se aplica

Total gasto no 32 trimestre: n3o se aplica

Saldo: n3o se aplica

Total gasto no 42 trimestre: n3o se aplica

Nome do projeto 1: Plano de Contratagdes Anual - PCA

Saldo: n3o se aplica

PROJETOS

Objetivo do mapa estratégico: OE1

melhor uso dos recursos.

Obijetivo do projeto: implantar o PCA no CRPRS visando o planejamento e organizagdo das futuras contratagdes, a eficiéncia, a transparéncia e o

Total de agbes planejadas para 2026: 5

Meta: elaborar um projeto piloto para aplicagdo em 2026.

Prazo final: dezembro/2026 Valor do projeto: ndo se aplica

Indicador: entrega de projeto piloto.

Observagdo:

Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre Resultados do 42 trimestre

A agdo 1 foi concluida dentro do prazo estipulado
através de consulta a legislagdo pertinente e a
demais Conselhos profissionais com PCA publicado.

Apds os resultados do 42 trimestre, o projeto atingiu a meta? (
Todas as agoes planejadas para 2026 foram concluidas? (

) sim (
) sim (

) Ndo
) Nao

Justifique os casos em que o projeto ndo atingiu a meta ou as agdes planejadas ndo foram concluidas:

Nome do projeto 2: Manual de procedimentos do setor de Licitagdes e Contratos

Objetivo do mapa estratégico: OE10

Objetivo do projeto: elaborar e padronizar um manual de procedimentos do setor de Licitagdes e Contratos para orientar a execugdo das
atividades, otimizar processos e permitir a transferéncia do conhecimento para outros funcionarios a serem locados no setor.

Total de a¢6es planejadas para 2026: 3

Meta: elaborar um manual até novembro de 2026.

Prazo final: novembro/2026 Valor do projeto: n3o se aplica

Indicador: cumprimento do prazo das agdes 1 e 2; manual finalizado.

Observagdo:

Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre Resultados do 42 trimestre

A agdo 1 foi concluida dentro do prazo estipulado
através da elaboragdo de documento contendo a
lista de todas as atividades realizadas no setor.

Apés os resultados do 42 trimestre, o projeto atingiu a meta? (
Todas as agdes planejadas para 2026 foram concluidas? (

) Sim (
) Sim (

) Ndo
) Nao

Justifique os casos em que o projeto ndo atingiu a meta ou as agdes planejadas ndo foram concluidas:

Nome do projeto 3: Resolugdo n2 13/2023 e modelos padronizados para contratagdo

Objetivo do mapa estratégico: OE10

e padronizagdo dos procedimentos de contratagdo.

Obijetivo do projeto: revisar e atualizar a resolugdo e os modelos de documentos existentes, atendendo a legislagdo vigente, visando otimizagdo

Total de ag¢bes planejadas para 2026: 3

Meta: revisar uma resolugdo e sete documentos até dezembro de 2026.

Prazo final: dezembro/2026 Valor do projeto: ndo se aplica

Indicador: nimero de documentos revisados.

Observagdo:

Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre Resultados do 42 trimestre

N&o ha resultados ainda, pois a primeira agdo deste
projeto estd prevista para setembro/2026

Apds os resultados do 42 trimestre, o projeto atingiu a meta? (
Todas as agoes planejadas para 2026 foram concluidas? (

) sim (
) sim (

) Ndo
) Nao

Justifique os casos em que o projeto ndo atingiu a meta ou as agdes planejadas ndo foram concluidas:

Nome do projeto 4: Atendimento de demandas dos setores

Objetivo do mapa estratégico: OE10

Objetivo do projeto: atender demandas dos setores para promover a instrugdo dos processos de contratagdo.

Total de a¢6es planejadas para 2026: 17

Meta: promover a instrugdo de 90% dos processos de contratagdo.

Prazo final: dezembro/2027 Valor do projeto: n3o se aplica

Indicador: nimero de processos finalizados.

Técnica, T.I., RH e Cobranga.

Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre Resultados do 42 trimestre

N&o ha resultados ainda, pois a primeira agdo deste
projeto estd prevista para abril /2026

Apds os resultados do 42 trimestre, o projeto atingiu a meta? (
Todas as agoes planejadas para 2026 foram concluidas? (

) sim (
) sim (

Descrigdo da atividade 1: controlar contratos e processos em planilhas especificas.

) Ndo
) Nao

Justifique os casos em que o projeto ndo atingiu a meta ou as agdes planejadas ndo foram concluidas:

ATIVIDADES

Observagdo:

Valor total gasto com esta atividade em 2026: n3o se aplica

Observagdo: agdes em conjunto com os Setores de Patrimonio, Comunicagdo, Area




Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre

atividades de rotina realizadas conforme demanda.

Descrigdo da atividade 2: elaborar Editais.

Observagdo:

Valor total gasto com esta atividade em 2026: n3o se aplica

Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre

atividades de rotina realizadas conforme demanda.

Descrigdo da atividade 3: elaborar contratos e termos aditivos.

Observagdo:

Valor total gasto com esta atividade em 2026: n3o se aplica

Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre

atividades de rotina realizadas conforme demanda.

Descrigdo da atividade 4: conduzir Licitagdes.

Observagdo:

Valor total gasto com esta atividade em 2026: n3o se aplica

Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre

atividades de rotina realizadas conforme demanda.

Descrigdo da atividade 5: conduzir processos de contratagdo direta.

Observagdo:

Valor total gasto com esta atividade em 2026: n3o se aplica

Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre

atividades de rotina realizadas conforme demanda.

Descrigdo da atividade 6: publicar contratagdes e contratos na transparéncia.

Observagdo:

Valor total gasto com esta atividade em 2026: n3o se aplica

Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre

atividades de rotina realizadas conforme demanda.

Descrigdo da atividade 7: agendar, participar e registrar em ata 12 reunides da Comissdo de Licitagdo com Assessoria Juridica externa ao longo de 2026.

Observagdo:

Valor total gasto c:

om esta atividade em 2026: ndo se aplica

Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre

atividades de rotina realizadas conforme demanda.

Descrigdo da atividade 8: participar de capacitagdo de temas relativos ao setor de licitagbes e contratos.

Observagdo:

Valor total gasto c:

om esta atividade em 2026: n3o se aplica

Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre

nenhuma capacitagdo foi realizada neste periodo.

Descrigdo da atividade 9: controlar demandas junto

ao juridico em planilha especifica.

Observagdo:

Valor total gasto c:

om esta atividade em 2026: n3o se aplica

Resultados do 12 trimestre

Resultados do 22 trimestre

Resultados do 32 trimestre

Resultados do 42 trimestre

atividadace Aa ratrina rasalivadac ~rAnfAarmma Aarmand-a




Descrigdo da atividade 10: outras atividades realizadas pelo setor de Licitagdes e Contratos ndo previstas no plano.

Observagdo: Valor total gasto com esta atividade em 2026: n3o se aplica

Resultados do 12 trimestre Resultados do 22 trimestre Resultados do 32 trimestre Resultados do 42 trimestre

ndo ocorreram atividades extras.




