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COMUNICAGAO

Relacionamento com a sociedade.

Comunicagcao em numeros

Comunicacgao e relacionamento

Insercdes na midia relacionamento com a sociedade
CRPCast

Acdes em destaque
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Gestao de licitagdes e contratos

Gestao da tecnologia da informacao

Demonstragcdes contabeis



MENSAGEM DA

Ao encerrarmos mais um ano de trabalho intenso e dedicado, € com gratiddo que
me dirijo a todas/os para compartilhar o Relatério de Gestdo do Conselho Regional
de Psicologia do Rio Grande do Sul (CRPRS) de 2024. Apresentar as conquistas, 0s
nossos fazeres e refletir sobre os desafios que enfrentamos juntas/os é o objetivo
deste documento.

Agradeco a Frente em Defesa da Psicologia, coletivo marcado pela pluriversidade
qgue empenhou-se em alcancar resultados cada vez mais eficazes para a categoria
e para o Sistema Conselhos de Psicologia, a partir do comprometimento nas
deliberacdes e na construcao de um CRPRS mais forte e atuante, plenario que
desempenhou um papel crucial na elaboracdo de politicas que promovem a ética
e a qualidade na pratica psicolégica e na garantia dos Direitos Humanos.

E importante também reconhecer a equipe de funcionarias/os, cuja eficiéncia e
empenho foram fundamentais para a realizacdo de nossos projetos e iniciativas.
Juntos, conseguimos desenvolver atividades e acdes para cumprir as atividades
precipuas do Conselho para fortalecer a articulagdo com outras instituicdes,
sempre visando a valorizacao da Psicologia.

O Conselho Regional de Psicologia da 7?2 Regido (CRPRS), empenha-se por alcancar
resultados cada vez mais adequados para a categoria e para cumprir sua missao.
Consciente de seu papel transformador, o CRPRS assume o compromisso com a
categoria e na importancia do desenvolvimento da profissao e na adogdo de acdes
gue contribuam para a qualidade de vida das pessoas.

Que possamos entrar em 2025 com a mesma determinacao e espirito colaborativo,
prontos para novos desafios e conquistas.
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Gestao Frente em
Defesa da Psicologia - RS

CONSELHEIRAS/OS EFETIVAS/OS

* Ademiel de Sant’/Anna Junior « Mayra Medeiros Osério

« Ayanna de Campos Bueno » Miriam Cristiane Alves

« Camila Dutra dos Santos « Priscila Gore Emilio

« Daiana Meregalli Schutz - Rafael Antonio Carneiro

« Eliana Sardi Bortolon « Samantha Medeiros Ferreira
» Luciana Barcellos Fossi « Silvana Maia Borges

» Luis Henrique da Silva Souza « Silvia Edith Duarte Marques

» Maria Luiza Diello

CONSELHEIRAS/OS SUPLENTES

« Camila de Freitas Moraes « Leandro Indcio Walter
« Diego Gongalo Moraes Gomes » Marina Medeiros Pombo
« Jéssica Gil Schossler « Oliv Caldieraro de Souza

« Jéssica Prudente




DIRETORIAS EXECUTIVAS

DIRETORIA EXECUTIVA
DE 01.01.2024 A 24.02.2024

* Miriam Cristiane Alves
Conselheira Presidenta

* Ademiel de Sant’Anna Junior
Conselheira Vice-Presidenta

* Maria Luiza Diello
Conselheira Tesoureira

¢ Luis Henrique da Silva
Conselheiro Secretério

DIRETORIA EXECUTIVA
DE 03/09/2023 A 24/02/2024

« Miriam Cristiane Alves
Conselheira Presidenta

« Ademiel de Sant’Anna Junior
Conselheira Vice-Presidenta

- Maria Luiza Diello
Conselheira Tesoureira

- Camila Dutra dos Santos
Conselheira Secretaria

Miriam Cristiane Alves
Conselheira Presidenta

Ademiel de Sant’Anna Junior
Conselheira Vice-Presidenta

Maria Luiza Diello

Conselheira Tesoureira

Luis Henrique da Silva
Conselheiro Secretario




COSMOPERCEPCAO
DA ORGANIZACAO

Garantirespacosdeorientacao Ser referéncia na promogao Etica. Respeito a pluriversidade.
e fiscalizagdo do exercicio aorespeitoaspluriformasde Responsabilidade social e
profissional para a categoria, a existirno mundo, e de agdes ambiental. Compromisso
fimm de assegurar a qualidade contra quaisquer formas ético-politico de combate
da pratica profissional ética, de opressdo, preconceito e ao racismo, LGBTfobia e

bem como ser referéncia para discriminagao. capacitismo. Defesa dos
a sociedade, promovendo Direitos Humanos.

O combate ao racismo e ao

capacitismo, garantindo a

defesa dos Direitos Humanos.

O CRPRS é uma autarquia federal criada pela Lei n° 5766, de 20 de dezembro de 1971
e regulamentada pelo Decreto n°® 79.822, de 17 de junho de 1977, inscrita no CNPJ sob
o n° 03.230.797/0001-76. O CRPRS é dotado de personalidade juridica de direito publico,
com autonomia administrativa e financeira, destinado a orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissdo de psicologa/o, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e
disciplina da classe, além realizar a inscricdo e o registro das/os psicélogas/os do estado
do Rio Grande do Sul. Sustentado em seus valores éticos, como respeito a diversidade
e responsabilidade social, o CRPRS busca o cumprimento de sua missao institucional e
a realizacao de sua visao de futuro. Alicercado nessa visao, o CRPRS realiza e promove
a democratizacao e representatividade, atuando por meio de Comissdes Permanentes,

Comissdes Especiais, NUcleos e Grupos de Trabalho.
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INTRODUCAO
SOBRE O CRPRS

O Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul (CRPRS) € uma autarquia
responsavel pelaregulamentacao e fiscalizacao da pratica profissional da Psicologia
no estado. O CRPRS faz parte do sistema* Conselhos de Psicologia, que, por sua
vez, estao vinculados ao Conselho Federal de Psicologia (CFP).

Entre as atividades precipuas do CRPRS estd a Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional para garantir que psicoélogas/os atuem de acordo com a legislacdo
e as normas éticas da profissdo, o Registro de Profissional de psicélogas/os e
instituicdes que oferecem servicos psicolégicos, para assegurar que elas cumpram
0s requisitos legais para atuar na area e prestar Orientacdes sobre questdes éticas,
juridicas e praticas da profissao. Para tanto, o Conselho desenvolve campanhas
de conscientizacao sobre a importancia da Psicologia na sociedade, formentando
pautas relacionadas a Saude Mental, Politicas Publicas e Direitos Humanos.

A gestdo dos Conselhos Regionais é realizada por conselheiras/os eleitas/os
para mandatos de trés anos. O nimero de conselheiras/os é proporcional ao de
psicologas/os inscritas/os na base territorial. O Plenario é o érg&o deliberativo de
maior autoridade do CRPRS. E um 6rg&o colegiado composto por 15 conselheiras/
os efetivasfos e 15 conselheiras/os suplentes, com a competéncia de definir e
deliberar as diretrizes, estratégias e planos do Conselho. A Diretoria, por sua vez,
€ responsavel pela operacionalizacao de diretrizes e decisdes do Plenario, sendo
constituida de presidenta/e, vice-presidental/e, secretaria/o e tesoureira/o, que s3o
escolhidas/os dentre as/os conselheiras/os eleitas/os.

Compete a Diretoria: planejar, organizar, dirigir e controlar os trabalhos
administrativos, orgamentarios e financeiros do Conselho, autorizar despesas e
pagamentos e realizar a gestdo do corpo de funcionarias/os.

* O Sistema Conselhos de Psicologia é constituido por um conjunto de érgaos colegiados: o Congresso
Nacional (CNP) e os Regionais de Psicologia (COREP), a Assembleia das Politicas Administrativas e

Financeiras (APAF), os Conselhos Federal e Regionais de Psicologia e as Assembleias Regionais.
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APAF

Assembleia de Politicas, da Administracao e das

Financas do Sistema Conselhos de Psicologia

A Assembleia de Politicas, da Administracédo e das Financas (APAF) relne bianualmente, em Brasilia,
representantes do Conselho Federal de Psicologia e dos 24 Conselhos Regionais de Psicologia. E a instancia
deliberativa do Sistema Conselhos, dialoga e aprova importantes medidas que impactam o exercicio profissional
da categoria em todas as regides do pais. Em 2024 foram realizadas duas APAFs:

1. SISTEMA CONSELHOS
DELIBERA IMPORTANTES
DIRETRIZES PARA ATUACAO
PROFISSIONAL, ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA DA PSICOLOGIA

Nos dias 25 e 26 /05, representantes dos Conselhos de
Psicologia de todo o pais estiveram reunidos em Brasilia/
DF para a primeira edicao de 2024 da Assembleia de
Politicas, da Administracao e das Financas (APAF). Pelo
CRPRS, estavam presentes a conselheira presidenta,
Miriam Cristiane Alves; a conselheira tesoureira, Maria
Luiza Diello; o conselheiro secretario, Luis Henrique da
Silva Souza; e as conselheiras Camila Dutra dos Santos e
Daiana Meregalli Schutz.

“Ao chegarmos para a Reunido de Presidentas e de
Tesoureiras, em Brasilia, que historicamente acontecem
separadas, somos surpreendidas com uma reuniao
conjunta - a primeira na histéria - e com uma pauta
comum: A Psicologia Acolhe o Rio Grande do Sul.
Momento histérico em gque durante toda a manha
de 23/05, nds - presidentas e Tesoureiras -, a partir da
vivéncia do desastre soécio-politico-ambiental que
assola o RS, analisamos a conjuntura nacional e as varias
experiéncias de desastres vivenciadas em diversos
estados do Brasil, e encaminhamos a¢cbes concretas
para o Sistema Conselhos e para a Psicologia Brasileira”,
explicou a presidenta do CRPRS, Miriam Cristiane Alves.
A APAF reune ordinariamente, duas vezes ao ano,
integrantes do Conselho Federal (CFP) e dos Conselhos
Regionais (CRPs) para debater e definir coletivamente
diretrizes e temas centrais do exercicio profissional
da categoria e do funcionamento financeiro e
administrativo dos 24 Conselhos Regionais de
Psicologia e do CFP.

MIRIAM
ALVES

2. CRPRS PARTICIPA DA
SEGUNDA EDICAO DA APAF
EM BRASILIA

Nos dias 14 e 15 de dezembro os conselhos federal
(CFP) e Regionais (CRPs), que compde o Sistema
Conselhos de Psicologia, realizaram a segunda
edicao da Assembleia de Politicas, da Administragao
e das Finangas (APAF) em Brasilia. O CRPRS esteve
representado pela conselheira presidenta, Miriam
Cristiane Alves, pela conselheira tesoureira, Maria
Luiza Diello, pelo conselheiro secretario, Luis Henrique
da Silva Souza, e pelas conselheiras Camila Dutra dos
Santos e Priscila Goére Emilio.

A reunido debateu importantes questdes sobre
a atuacao profissional da categoria e destacou
assuntos pertinentes como inclusdo de pessoas com
deficiéncia e diversidade sexual e de género. Outros
destaques da assembleia foram sobre o Plano de
Trabalho do Centro de Referéncias Técnicas em
Psicologia e Politicas publicas (CREPOP), Escola
de Governanca, Programa de Acgdes Afirmativas,
Inclusivas e Reparatorias, Politica de Orientacdo e
Fiscalizacao e supervisao de estagios.

“A APAF constitui-se em um importante espaco de
didlogo democratico e constru¢cao dos rumos da
Psicologia Brasileira. Dentre as deliberagdes destaco: a
aprovacao da Nota Técnica CFP n°31/2024, qye tratada
orientacgao sobre estagio em psicologia; a aprovagao
da Nota Técnica sobre a atuacao de psicologas e
psicologos em relagdo as pessoas com deficiéncia
e enfretamento ao capacitismo; a provocagdao da
Resolugao que dispde sobre a prestagcao de servigos
psicolégicos as pessoas surdas no ambito da saude;
aprovagao da Resolugdo sobre registro de Pessoa
Juridica”, avalia Miriam.




PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

EIXOS ESTRATEGICOS

RELACOES DIREITOS HUMANOS
ETNICO-RACIAIS E PSICOLOGIA

EXERCICIO PROFISSIONAL FORMACAO

DESCENTRALIZACAO GOVERNANCA E GESTAO

DA AUTARQUIA

O Planejamento Estratégico elaborado para o triénio 2022-2025 é o
instrumento que direciona as atividades realizadas pelo CRPRS. O
planejamento foi estruturado a partir do posicionamento ético-politico
da Gestao Frente em Defesa da Psicologia, bem como das demandas
da categoria discutidas no Congresso Regional de Psicologia (COREP)¥
atividade realizada a cada trés anos e que conta com a participacdo de
psicologas/os e estudantes de Psicologia. Para o triénio 2022-2025 0s eixos
estratégicos da gestdo sdo 1. Relacdes Etnico-Raciais; 2. Direitos Humanos
e Psicologia; 3. Formacao; 4. Exercicio Profissional; 5. Descentralizagao e; 6.
Governanga e Gestdo da Autarquia.

Na perspectiva de realizar acdes que possam gerar fissuras no modo
hegemonico e colonial de producao de conhecimento, o CRPRS promove
a Gira Poética* Trata-se de uma atividade com intervencdes poéticas-
artisticas e de orientacao para a categoria no que tange as relacdes étnico-
raciais. Nesse cenario, essa atividade tornou-se um simbolo da Gestdo e
passou a ocorrer na Mmaioria das agdes do CRPRS, formentando o trabalho
intercomissdes de combate ao racismo.




GESTAO ESTRATEGICA
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MONITORAR

RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

A gestaode Riscosengloba atividadescoordenadas paradirigire controlar
uma organizagcao no que se refere ao risco. As atividades de qualquer
organizagcao envolvem riscos em algum nivel, portanto, o processo de
gestao de riscos deve ser integrado a estratégia e operacdes. Com uma
boa gestdo de riscos, a organizacdo obterd aumentos graduais na sua
capacidadedegerar, preservar e entregar valor publicocom desempenho
otimizado, alcancando melhores resultados na implementacao de
politicas publicas e na prestacdo de servicos de interesse da sociedade.
De forma bastante objetiva, aqui apresenta-se como o CRP-RS procede
na avaliacdo dos riscos que podem comprometer o alcance dos seus
objetivos estratégicos e como trabalha o controle de reducgdo dos efeitos
negativos dos mesmos. Estamos falando de ferramentas de gestdo (ex:
diagnostico organizacional, analise das oportunidades, ameacas, pontos
fortes e pontos fracos setoriais) comumente usadas para compreender
a dindmica da organizagao.




RISCOS

PRINCIPAIS RISCOS

PROBABILIDADE
DE OCORRENCIA

GRAU DE
IMPACTO

ACOES PARA MITIGAR OS RISCOS

RISCO DE CREDITO /
INADIMPLENCIA

Monitoramento constante dos valores de entradas
de receitas de anuidades

Campanhas de incentivo a renegocia¢ao de débitos

Acompanhamento constante do mapeamento
gerencial da divida ativa

Manutencgao de aplicagdes em instituicoes
financeiras oficiais

Optar por aplicagdes financeiras que permitam
reduzir ou extinguir as taxas de administracao,
utilizando aplicacdes em titulos publicos

QUADRO REDUZIDO DE
PESSOAL

Realizacao de concurso publico

Efetivacdo das agdes do Plano de Cargos e Salarios

Retencéo/ especializagao do efetivo com politicas de
auxilio educacgao para cursos de graduacao e poés-
graduagao

Acordos coletivos firmados anualmente com
funcionarias/os

AUSENCIA DE SETOR DE
CONTROLE INTERNO

Adocao de politicas internas de controle e uso de
sistemas eletrénicos

Capacitagdo constante do quadro funcional a
respeito da legislacdo vigente e de alteracdes

Auditoria

RISCO DA INFORMAGAO

Capacitar as/os funcionarias/os existentes na
estrutura, a fim de que adotem metodologias
eletrénicas que busquem a reduc¢do da possibilidade
de falhas e/ou incorrecées

Investimento em recursos tecnolégicos em
politica de seguranca da informagao, permitindo o
monitoramento da seguranca da rede

Estabelecimento de diretriz interna de gestdo com
normativas para o uso da rede e dos equipamentos
de informatica, buscando o aumento da segurancga
da rede

INTEGRAR PRATICAS
ESTRUTURADAS NO
GERENCIAMENTO DOS
ASPECTOS INSTITUCIONAIS
A CRITERIOS AMBIENTAIS,
SOCIAIS E GOVERNANCA

Roda de orientagdo para situagdes emergéncias,
analise dos aspectos sociais, governanca e
ambientais

Contribuir para o pensamento critico da categoria no
que concerne as relagdes étnico-raciais

PROCESSOS GERENCIAIS E
CONTINGENCIAS

Contratagdo de cc com vocagao técnica, visao
sistémica para atuar no ambito do planejamento
estratégico, desenvolvimento de equipe e gestao
colaborativa.

Gestdo de Licitagdes, Gestao de contratos e
Cadastros.

PROCESSOS JUDICIAIS E
CONTINGENCIA

Contratagao de assessoria juridica externa que atua
no controle de prazos e compromissos judiciais e
extrajudiciais

Decisdes de diretoria pautadas em pareceres
juridicos

Elaboracgdo e revisao de contratos firmados com
fornecedores




GESTAO DE PESSOAS

Encontro formativo do Programa de Enfrentamento ao Racismo Institucional que esta sendo realizado pelo
Centro de Formacgao, Pesquisa e Referéncia em Relagdes Raciais AMMA Psique e Negritude.




Para o cumprimento administrativo de sua atividade precipua, o CRPRS
conta com uma equipe formada por 50 pessoas, alocadas na sede, que
fica situada em Porto Alegre/RS e nas trés subsedes: Subsede Centro-
Oeste (Santa Maria/RS), Subsede Serra (Caxias do Sul/RS) e Subsede Sul
Pelotas/RS). As subsedes garantem 3&s/aos psicdlogas/os inscritas/os a
descentralizacao dos atendimentos pelo Rio Grande do Sul, e oportunizam
espacgos de convivéncia para a categoria, de forma que o CRPRS consiga
contemplar amplamente as regides do estado.

O corpo funcional é a base do organograma e da estrutura do
CRPRS, compondo integralmente o nivel operacional e parte do nivel
tatico da organizacdo. Dessa forma, as/os trabalhadoras/es do CRPRS sao
fundamentais para possibilitar que o Conselho possa manter sua forte
atuacao social, trabalhando de forma colaborativa e integrada pelo zelo e
pela observancia do Cédigo de Etica Profissional.
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Empregados publicos efetivos
Empregados publicos livre provimento

Estagiarios
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o
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Quantitativo por cargo
Assessor de Comunicagao

Assessor de Diretoria e Presidéncia

Assessor Juridico

—

Assessor Técnico de Politicas Publicas

Assessor de Tecnologia da Informacao

pA

Assistentente Administrativo
Auxiliar de Servicos Gerais
Contador

Psicélogo Fiscal

Relacdes Publicas

Técnico de Contabilidade
Coordenador-Geral
Coordenador de Comunicagao

Coordenador Financeiro

| Assistentente Administratio 21|

Coordenador de Tl




ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL INTERNA

ORGANOGRAMA DO CRPRS

Diretoria

Ouvidoria Comissao

Assessoria Juridica

Assessoria
de Relagoes
Institucionais

COMUNICAGCAO TECNICO-

ADMINISTRATIVA FINANCAS E EVENTOS POLITICO

- Infraestrutura - Atendimento - Financeiro (Contas a - Midia e Imprensa - Orientagdo e
- Desenvolvimentos - RH Pagar) . Eventos Flsca\\zagao
- Patriménio, Suprimentos - Cobranca (Contas a . Memoéria e Patrimanio - Etica e Instrugao
e Almoxarifado Receber) Histérico Cultural - Crepop
- Logistica - Contabilidade
- Licitagdes e Contratos - Planejamento e
Orcamento

Servigos Gerais

SUBSEDES




CADASTRO 1

PRINCIPAIS NUMEROS

ESTATISTICA DO SETOR DE CADASTRO
PESSOA JURIDICA (PERIODO: 01/01/2024 a 31/12/2024)

Novo Hamburgo 712 67
Sao Leopoldo 531 42
Outros 12.957 1.090
Total de ativos em 2024 32.081 2051

Distribuicao por Idade

25 ANOS OU MENOS 63

26 a 30 ANOS 4.689
31a 35 ANOS 5.186
36 a 40 ANOS 4.748
41 a 45 ANOS 4.235
46 a 50 ANOS 3.515
51 a 55 ANOS 2.392
56 a 60 ANOS 2.062
61 ou MAIS 4.691
TOTAL 32.081
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Cancelamentos Pessoa Juridica 712

Estatistica por ano pleyle] 2021 2022 2023 2024

Quantidade de novos
registros profissionais 2100 1937 2696 1969 2.018
Pessoa Fisica

Quantidade de novos
registros Pessoa Juridica

Quantidade de 582 347 442 453 421
cancelamentos de PF
60 44 25 77 25

Quantidade de

cancelamentos de PJ

QLarieze: el : 179 68 105 190 13
profissionais transferidos

Quantidade de registro
de veteranos (retorno ao
mercado)




Cobranca

2021 2022 2023 2024
Taxa de inadimpléncia
Pessoa Fisica 18,76% 14,04% 14,64%

Taxa de inadimpléncia

Comparativo de receita
2021

R$10.941.683,33 R$12.886.634,30 R$13.685.020,06 R$16.660.323,93

COBRANCA

PRINCIPAIS NUMEROS

Apodsodesastreclimaticoqueatingiuo Estadoem maiode 2024, nodia3dejunho,o CRPRS
publicou a resolucdo n° 7/2024, prorrogando para 02/09/2024, o prazo para pagamento,
sem incidéncia de multas e juros, da anuidade relativa ao exercicio de 2024. Esta medida
so foi possivel apds autorizacdo do CFP publicada por intermédio da Resolucdo 5/2024,
no dia 28 de maio. Esta autorizagdo nao existia no sistema, sendo expedida pelo CFP em
especial condicao e pedido apresentado pelo CRPRS durante o periodo de enchentes no
estado.

Posteriormente, em 13 de agosto, o CFP publicou a Resolucao 12/2024 que institui a politica
de tratamento das anuidades profissionais nas hipdteses de emergéncia ou estado de
calamidade publica declarados pelas autoridades na forma da Lei Federal n°12.608/2012,
tornando assim os Regionais mais dinamicos para agir em situacdes semelhantes de
catastrofes que eventualmente venham a ocorrer.

Com a presente politica instituida pelo CFP, o CRPRS apresentou na Assembleia Geral
Ordinaria de 24 de agosto a proposta para aplicacao do desconto de 50% na Anuidade
2025, para as/os profissionais inscritas/os neste Conselho, com cadastro e perfil no
CadUnico, e que comprovem terem sido afetadas/os pelos eventos geradores da situacao
de emergénciaedacalamidade publica conforme definicao regulamentada na Resolucao
CFP n°12/2024. Apds aprovacdo da Assembleia, em 08 de novembro o CRPRS publicou a
Resolucdo 11/2024.

COMPOSICAO DA ARRECADACAO
RECEITA REALIZADA R$ 20.247152,93 100,00%
ANUIDADES DO EXERCICIO R$ 14.176.191,28 70,02%
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES R$ 2.507.037,41 12,38%
JUROS SOBRE DEBITOS EM ATRASO R$ 1.450.198,53 716%
RECEITA PATRIMONIAL R$ 1.398.455,10 6,91%

RECEITA DE SERVICOS R$ 656.893,18 3,24%

OUTRAS RECEITAS R$ 58.377,43 0,29%




COMPARATIVO DE RECEITA
2022 R$ 13.685.020,06
PAOYXS R$ 16.660.323,93
2024 R$ 20.247.152,93

Ao longo do exercicio 2024, observou-se o aumento significativo na arrecadacao de valores
relativos a anuidades de exercicios anteriores, representando 12,38% da receita arrecadada
no exercicio. Em comparacdo ao Exercicio 2023, este percentual foi elevado em 1,64%. A
elevacdo deste indicador denota o resultado positivo perante a reducdo de inadimpléncia,
permitindo assim definicdes de valores menos onerosos para exercicios futuros.

Até o primeiro trimestre do exercicio de 2024, o CRPRS detinha a Campanha para
regularizacao de débitos vigente referente a reducdo de juros para débitos vencidos até o
exercicio 2021. Ao longo da Campanha para regularizagcao de débitos, iniciada no exercicio
de 2023, foram firmados acordos de pagamentos de débitos administrativos com 837
profissionais. Deste total, apenas 181 profissionais nao cumypriram o acordo de pagamento
firmado. Resultando na taxa 27,23% de inadimpléncia frente ao valor negociado.

Outro fator com consideravel contribuicao ao longo da presente Gestao para aumento na
arrecadacao referente a débitos pertencentes a exercicios anteriores, e consequentemente
reducdo da inadimpléncia, € a opcao do pagamento por intermédio do cartao de crédito.
A modalidade de pagamento via cartdo demonstra pratica de baixo custo para redugao
dainadimpléncia, atendendo a solicitacao de profissionais quanto a opgao de pagamento,
permitindo assim definicdes de valores menos onerosos para exercicios futuros.

ARRECADACAO VIA CARTAO
2023 R$ 156.363,90

2024 R$ 544.837,44

No inicio do ultimo trimestre de 2024, apos retomada dos servicos dos Correios na maioria
dos municipios do estado, o procedimento de notificagdo de profissionais inadimplentes
foi reiniciado. Ao todo, 7536 notificacdes foram emitidas, sendo 5827 notificacdes
entregues. A constante comunicagdo ativa, por intermédio de e-mail, telefone ou Correios
permite que o Conselho mantenha os contatos de cada profissional atualizado em
sistema, contribuindo assim para reducao da inadimpléncia, uma vez que o numero de
profissionais alcancados se torna cada vez mais assertivo.

O trabalho para reducao da inadimpléncia estruturado ao longo da Gestao, viabilizando
a modalidade de pagamento por cartdo de crédito e consolidando uma politica publica
permanente de incentivo e aperfeicoamento dos mecanismos consensuais de solugao
de litigios para recuperacao fiscal, objetiva a continua reducao da inadimpléncia,
possibilitando que para exercicios futuros a definicao de valores seja cada vez menos
oneroso,sem comprometer a garantiade execucdodasatividadesfinalisticasda Autarquia.




ATRIBUICOES E AREAS

ORIENTACAO, FISCALIZACAO, ETICA E CREPOP

Os Conselhos Regionais de Psicologia, no
usodesuasatribuicdeslegaiseregimentais,
gue lhe sdo conferidas pela Lei n° 5.766,
de 20 de dezembro de 1971, tém como
funcdes orientar, fiscalizar e disciplinar
o exercicio da profissdo de psicologa/o.
Primordialmente, a execugao dessa funcao
precipua a autarquia € desempenhada no
Conselho Regional de Psicologia do Rio
Grande do Sul através das/os Psicologas/os
Fiscais, que compdem a Area Técnica.

Além de orientar a categoria e a sociedade
quanto a regulamentacdao da profissao,
estafes Psicologasfos Fiscais também
assessoram duas Comissdes Permanentes
do CRPRS - a Comissao de Orientacao
e Fiscalizacdo (COF), composta por 2
Psicologas Conselheiras e 6 Psicologas/
os Fiscais, e a Comissdo de Etica (COE),
composta por 3 Psicologas/os Conselheiras/
0se uma Assessora Juridica e a Comissaode
Instrucdo (Cl), composta por 2 Psicologas/
os Conselheirasfos, 7  Psicdlogas/os
Colaboradoras/es e uma Assessora Juridica.
Outrossim, estas/es Psicologas/os Fiscais
sao responsaveis pelasacdes de fiscalizagdo
do exercicio profissional e de todos os
desdobramentos legais e procedimentais
que delas decorrem. E neste escopo de
intervencoes que a Area Técnica do CRPRS
zela pela fiel observancia dos principios
fundamentais da profissdao, fazendo-
se cumprirem os padrdes técnicos e as
normas éticas que garantem a adequada
relacao de cada profissional com seus
pares e com a sociedade como um todo,
conforme estabelecido pelo Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo e pelas
demais normativas do Conselho Federal de
Psicologia.

Aseguir € apresentado um breve descritivo
das principais atividades desenvolvidas
pela Area Técnica do CRPRS no decorrer
do ano de 2024, no ambito da Orientacao,
Fiscalizacdo, Etica e CREPOP (Centro de

Referéncias Técnicas em Psicologia e
Politicas Publicas).

Orientacao
As acdes de orientacdao ocorrem
primordialmente através de e-mail,

telefone, videochamada, oficio e contato
presencial. Através destes canais de
comunicacao, foi atingido um volume de
4556 pessoas orientadas individualmente
ao longo do ano de 2024. Somam-se
a este dado, também, as Solenidades
Preparatérias para entrega da Carteira
de Identidade Profissional, voltadas a
profissionais recentemente inscritas/os,
e o Visita ao CRPRS, voltado a estudantes
da graduagao em Psicologia, assim como
os demais eventos publicos da Autarquia,
destinados a categoria e a sociedade. O
publico total recebido pelo CRPRS em
eventos de orientacao ao longo de 2024 foi
de 3.912.

O canal de comunicagao mais utilizado
em 2024 para orientagdes individuais foi
o telefone, correspondendo a 5415% do
total, seguido pelas orientagcdes por e-mail,
gue correspondem a 4214% do total. No
ano de 2024, foi oferecido atendimento
telefébnico diariamente, e o tempo de
resposta aos e-mails, em geral, foi inferior a
72 horas. Também compdem o escopo de
orientagdesindividuaisoutrasmodalidades
menos frequentes, como orientacao por
oficio, convocacao para oitiva presencial
e convocacao para oitiva remota, estas
ultimas sendo procedimentos vinculados
a Comissdo de Orientacao e Fiscalizacao
(COF). *Apresentar em grafico ou pizza o
percentual de orientagcbes por telefone,
e-mail e outros.

As orientacbes através de videochamada
tiveram aumento em 2024, pois passaram
a ser realizadas nao somente por
demanda da categoria, mas também




para cumprimento da Resolucao CFP n°
16/2019. Neste ano, considerando a previsao
da Resolucdo CFP n° 16/2019 de que a
primeira acdao podera ser de orientacao
efou fiscalizacdo, a Area Técnica iniciou
a atividade de orientagcao remota para
aguelas PessoasJuridicasque ndo possuem
espaco fisico, uma vez gque 0s servigos
sdo prestados somente pela psicologa
responsavel legal e técnica a partir de sua
residéncia, exclusivamente na modalidade
de atendimento online. Salienta-se que
as demais Pessoas Juridicas seguiram
recebendo as fiscalizacdes presenciais.
Ainda, destaca-se o aumento nas
orientacdes presenciais, motivado
especialmente pelo ingresso de uma
Psicéloga Fiscal na Subsede de Santa Maria,
gue possibilitou a categoria da regiao uma
nova modalidade de atendimento para
demandas do exercicio profissional.

Foram realizadas oitivas da Comissdo
de Orientacdo e Fiscalizagdo de forma
presencial e através de videoconferéncia.
Estes procedimentos de orientagcao tém o
objetivo de apurar possivel irregularidade
Nna prestacao de servigcos psicoldgicos, em
sua maioria motivados por verificacdes de
divulgacdes profissionais em ambiente
virtual. Outrossim, os procedimentos junto
a profissionais ndo psicdlogos, no caso
de possivel exercicio ilegal da profissao,
também compdem as atividades da
Comissao de Orientacao e Fiscalizacao do
CRPRS. Embora os Conselhos Regionais
de Psicologia ndao tenham competéncia
legal para apurar e julgar a conduta de nao
psicologos, € de sua competéncia zelar pela
profissdo. Nesse intuito, havendo indicios
de que uma pessoa nao habilitada esteja
exercendo a Psicologia, as/os Psicologas/
os Fiscais do CRPRS procedem todas as
diligéncias cabiveis para apuracdao deste
fato, de modo a instruir e fundamentar a
comunicagao ao Ministério Publico. Acdes
que promovem a valorizacao da profissao, a
protecao da sociedade e da salde coletiva.
Honram, pois, a funcao precipua de um
conselho profissional.

Os temas que mais geraram pedidos de
orientagdo em 2023 foram os seguintes:
1° Documentos psicolégicos e Resolugao
CFP n° 06/2019 (13,06%); 2° Denuncias
e representacbes e Resolucdo CFP n°
011/2019 (6,96%); 3° Titulo de Especialista
e Resolucdo CFP n° 23/2022 (6,52%); 4°
Avaliacdo Psicolégica, Testes Psicolégicos,
SATEPSI e Resolucdo CFP n°31/2022 (5,77%);
e 5° Inscricao, cancelamento, alteracdes e
renovacdes de Pessoa Juridica e Resolucao
CFP n°16/2019 (518%). *Grafico ou pizza aqui
seriam interessantes, mas como o ndmero
total de categorias é alto, o percentual
dos temas mais frequentes ndo & tao alto
assim. Tem alguma maneira interessante
de mostrar graficamente esses nUmeros?
As orientagcdes individuais, via de regra,
s3o respostas a um pedido da/o solicitante,
visando elucidar dlvidas sobre o exercicio
da Psicologia. No entanto, algumas acdes
de orientacao, especialmente as coletivas,
sao motivadas pelo proprio CRPRS, a
partir de leitura diagndstica sobre temas
emergentes e demandas da categoria em
determinado contexto social e historico.
Neste sentido, cumpre apontar que o
desastre sdécio-politico-ambiental ocorrido
no Rio Grande do Sul entre o final de
abril e o inicio de maio de 2024 impactou
diretamente o trabalho da Area Técnica
do CRPRS. Assim como a categoria
profissional foi intensamente demandada
a atuar na contingéncia da crise, o CRPRS
foi intensamente demandado a produzir
orientagcbes que sustentassem  ética,
técnicaemetodologicamenteessaatuacao.
O campo das emergéncias e desastres
passou a pautar acdes da Autarquia nao
apenas na comunicacao com a categoria,
mas também com outros 6rgdos publicos,
com veiculos de comunicagao, com
Instituicdes de Ensino Superior e com a
sociedade. Foram adotados diferentes
formatos de orientacao coletiva, dentre os
guais destacam-se os seguintes:




- Webinarios: 13 edicbes, totalizando 24.465
visualizagoes.
- Rodas de Orientacdao Online: 21 edig¢bes,
totalizando 600 pessoas orientadas.

Rodas de Orientacao Territorializadas
(presenciais): 14 edicdes, totalizando 252
pessoas orientadas, de 31 municipios.

Os municipios convidados foram o0s
constantes dos  decretos  estaduais
qgue levantaram as 98 localidades
mais gravemente atingidas. Estiveram

presentes nos eventos de 2024 do CRPRS,
relacionados a emergéncias e desastres,
representantes dos seguintes municipios:

1. Agudo

2. Campo Bom
3. Candelaria

4., Caxias do Sul
5. Chui

6. Colinas

7. Cruzeiro do Sul
8. Eldorado do Sul
9. Estrela

10. Gramado

. Igrejinha

12. Lindolfo Collor
13. Nova Palma
14. Parobé

15. Pelotas

16. Porto Alegre
17. Relvado

18. Restinga Seca

19. Rio Grande
20. Rolante

21. Santa Cruz do Sul
22. Santa Maria
23. Santa Tereza

24, Sdo Leopoldo
25. Sdo Vendelino
26. Segredo

27. Serafina Corréa
28. Taguara

29. Trés Coroas

30. Triunfo

3. Veranopolis

- Podcasts: duas edicbes especificamente
voltadas a este tema (edi¢cOes n° 45, com 119
acessos, e 46 do CRPCast, com 212 acessos).

- Revistas: uma edicao especificamente
voltada a este tema (edicao n° 96 da
Revista EntrelLinhas, com distribuicdo de
3.200 exemplares fisicos, além de envio a
toda a categoria por e-mail).

- Publicacbes em site e rede social com
carater de orientacao: 31 noticias, e videos
e 2 carrosseis, ultrapassando 600 mil
visualizacdes.

-Videos de orientacao realizados através de
parceria com humorista Indio Behn, para o
Projeto Saude Mental (En)Cena: O5 videos,
atingindo 910 mil visualizagdes.

- Publicacoes realizadas em parceria com
outras instituicdes: 3 cartilhas (com acessos
ilimitados, gracas a disponibilizagao
gratuita e permanente no site do Ministério
da Sadde) e 1 minicursoonline (totalizando
100.235 acessos).

Fiscalizacao

As acdes de fiscalizacao sao realizadas por
rotina ou por demanda de averiguacao
de possiveis irregularidades no exercicio
profissional. As demandas de averiguagao
sdo recebidas pelo CRPRS através de
denuncias da categoria e sociedade em
geral, assim como de outros 6rgaos com
poder fiscalizatdrio, tais como Ministério
Publico e Policia Federal, instituicdes com
as quais foram realizadas fiscalizacdes
conjuntas em 2024.

As fiscalizacOes de rotina compreendem
as que possuem previsdo legal de
acontecerem em face da inscricdo da
Pessoa Juridica no CRPRS na modalidade
de registro, como medida de prevencao
e orientagdo quanto a adequacao do
funcionamento da Pessoa  Juridica,
em conformidade com a legislacdo da
profissdo. Estas acbdes de rotina estao
fundamentadas na Resolucao CFP n°
16/2019, e concentram a maior parte da
demanda de fiscalizacdes do CRPRS.

O numero de fiscalizacdes realizadas
em 2024 foi impactado pelo evento
climatico ocorrido no estado no més de
maio do referido ano, que fez com que




varias localidades permanecessem longos
periodos sem acesso terrestre e com
prejuizos em infraestrutura. Diante deste
cenario, as agdes de fiscalizagao, que sao
realizadas na modalidade presencial, foram
retomadas a partir do més de setembro,
tanto na capital quanto no interior do
estado.

Denuncias

A area de fiscalizacao assessora a
Presidéncia na analise de todas as
denuncias que sdo remetidas ao CRPRS,
sejam sobre fatos publicos ou privados.
O total de denuncias recebidas em 2024
foi de 300. Ao receberem a denuncia, as
Psicélogas Fiscais, que compdem a Area
Técnica do CRPRS, fazem analise quanto
a matéria da denuncia (se trata-se de
exercicio profissional, por exemplo), bem
como sobre os detalhes da mesma, para
sugerir encaminhamento a Presidéncia.
Destas, 39 foram encaminhadasa Comissao
de Etica, tornando-se representacdes, e 66
foram remetidas a Comissao de Orientacao
e Fiscalizacao para procedimentos de
investigacdo efou de convocacdo para
assinatura de Termo de Ajustamento
de Conduta. OQutras denudncias nao
apresentaram requisitos minimos para
admissibilidade, foram encaminhadas
a outro CRP ou foram encaminhadas
a Conselhos Profissionais de outras
profissdes.

Etica

A Comissao de Etica do Conselho Regional
de Psicologia & responsavel por receber
representacdes e instaurar procedimentos
investigativos para apurar possiveis
infracdes das psicologas/os ao Codigo de
Etica, em seu exercicio profissional.

A COE do CRPRS vem constatando, ano
apos ano, 0 aumento No recebimento de
representacdes (que sdo as denuncias
remetidas & Comissao de Etica) de maior
gravidade, que envolvem assédios (sexual

e moral), violéncia e violacao de direitos na
relacdo com a pessoa atendida, cometida
pelo profissional psicélogo.

Numero de denuncias recebidas e
analisadas: 39 recebidas e 35 analisadas.

Tempo médio para a finalizagao
de processos de responsabilizagao
instaurados® 3 anos e 9 meses, desde
o recebimento da representacao até o
cumprimento da penalidade. * do tempo
médio foi subtraido o tempo de suspensao
de prazos durante a pandemia.
- NUmeros de processos julgados: 15.

Detalhamento das sangdes aplicadas
(censuras, adverténcias, multas,
suspensdes e cancelamentos de registro,
dentre outras):

Adverténcia il
Censura Publica

01
Cassacao o1

** Quatro multas no valor de uma anuidade, uma

multa no valor de duas anuidades e uma multa no
valor de cinco anuidades.

- O CRPRS executou, no ano de 2024,
penalidade de cassacao julgada em
outra jurisdicdo, relativa ao local dos
fatos, e referendada pelo CFP. O Cdédigo
de Processamento Disciplinar (CPD -
Resolucdo CFP n° 011/2019) estabelece
gue compete ao Conselho Regional de
Psicologia da jurisdicdo onde ocorreu o
fato apreciar e julgar as infracdes éticas
e ordinarias cometidas por psicdlogo,
independentemente de possuir ou Nao
inscricdo principal ou secundaria no
referido Conselho (art.5°). Por outrolado, no
art. 148, § 8°, € estabelecido que a execucao
da penalidade, no caso de cancelamento
de registro, € de competéncia do Conselho
Regional onde o psicélogo julgado estiver
registrado.

NUmero de representacdes e processos
gue nao tiveram éxito em sua execugao,
com as respectivas causas identificadas




(exemplos: processos arquivados por vicio
na notificacao; processos arquivados por
vicio no auto de infracao; processos em que
ha o envio do auto de infracdo, mas nao ha
confirmacao da aplicacao da penalidade
— sem detalhes dos desdobramentos):
dois expedientes com anulacdes por
decisao judicial transitada em julgado e
um processo com aplicacao de penalidade
suspensa judicialmente:

Representacdo n° 42/2021: parecer de
instauracdo de Processo Disciplinar Etico
anulado judicialmente.

Processo Disciplinar Etico n°® 02/2020:
Processo  Disciplinar  Etico  anulado
judicialmente.

o0 Processo Disciplinar Etico n° 39/2020:
aplicacdo da penalidade suspensa
judicialmente.

- Observagées: multa ndo paga é cobrada
por execucdo judicial; adverténcia ndo
assinada se torna publica, mediante
publicagéo de edital.

Producao cientifica

Em 2024, a Area Técnica do Conselho
Regional de Psicologia do Rio Grande do
Sul produziu, a partir da sua experiéncia
de trabalho das/os Psicélogas/os Fiscais no
campo da orientacdo, trabalhos cientificos,
que foram apresentados em eventos de
abrangéncia nacional, conforme descrito
abaixo:

Il Mostra Nacional de Praticas em
Psicologia no Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS):

- A concessao de beneficios eventuais por
profissionais de Psicologia no SUAS: limites
e possibilidades (poster).

o Producao de documentos psicolégicos
no SUAS como estratégia de fortalecimento
da interdisciplinaridade (apresentacao
oral).

- Os primeiros cuidados psicolégicos como
ferramenta de protecao social em contextos de
emergéncias e desastres (apresentacao oral).

- Elaboracédo de documentos no SUAS
(mini curso).

54® Reuniao Anual da Sociedade
Brasileira de Psicologia:
- O trabalho voluntario em Psicologia
e o papel dos Conselhos Regionais de
Psicologia nas situacdes de emergéncias e
desastres (poster).
- A atuagdo do CRPRS em cenario
de desastre  socio-politico-ambiental:
orientagdo técnica a categoria através de
webinarios (pbster).
- Consideracdes acerca do atendimento
online no contexto da Gestao Integral de
Riscos, Emergéncias e Desastres: o caso do
Rio Grande do Sul (poster)
- Desastre socionatural no Rio Grande do
Sul: reflexbes sobre a formacao e a pratica
profissional em Psicologia (mesa redonda).

- Xlll Congresso Brasileiro de Psicologia
do Desenvolvimento:

- Osdesastressocioambientaiseacondicao
deestrangeirismno em seu proprio territorio:
os relatos das comunidades gadchas apds
as enchentes de 2024 (poster).

- A regulamentacdo do atendimento
psicologico online no Brasil: evolugao
histdrica e paradigma atual (pbster).

- O CRPRS e as Rodas de Orientacdo em
Emergéncias e Desastres: a Psicologia
diante dos efeitos psicossociais e das
vulnerabilizacdes vivenciadas no desastre
soécio-politico-ambiental do RS (pbster)

- O desastre socioambiental de 2024 no Rio
Grande do Sul e o didlogo entre os saberes
académicos, normativo-regulamentares e
ancestrais (mesa redonda).

CREPOP

O Centro de Referéncias Técnicas em
Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP)
consolidou-se como setor permanente
do Sistema Conselhos de Psicologia
por meio da Resolucdo CFP n° 14/2022,
desempenhando papel essencial na
pesquisa, formulacao e orientacao das
praticas profissionais em Politicas Publicas.




Giras Psi

Em comemoracado aos 50 anos do CRPRS,
o Conselho promoveu as Giras Psi, eventos
descentralizados que ofereceram acdes
de orientacao, fiscalizacdo, renegociacao
de dividas e confeccdo da Carteira de
Identidade Profissional (CIP), além da
divulgacdo do Mapeamento Psi/RS. A
escolha das cidades-sede foi baseada na
divisdo das 30 microrregides de saude
do estado, agrupadas em 15 pontos
estratégicos. A selecao final levou em conta
estrutura e acessibilidade para a realizagao
dos eventos.

O CREPOP/RS participou ativamente do
planejamento e execucdo das Giras Psi,
contribuindo com a analise territorial e o
contato com secretarias municipais de
saude, educacao e assisténcia social. Entre
janeiro e abril, ocorreram quatro Giras
Psi. No entanto, o desastre sdécio-politico-
ambiental de maio alterou a programacao,
demandando mudancgas no formato dos
eventos. As Giras Psi foram retomadas
em setembro, com mais quatro edicdes
até dezembro. As atividades abordaram
temas como a atuacao da Psicologia nas
Politicas Publicas de Assisténcia Social,
Educacao e Saude, além de emergéncias,
desastres, migracbes e ecologias. As
interseccionalidades de raca, de identidade
de género e orientacao sexual, de classe e
deficiéncia foram um eixo transversal das
discussodes.

Mapeamento Psi/RS

Durante o ano de 2024, seguimos com
a proposta do Mapeamento Psi/RS, que
surgiu como demanda dos Polos do CRPRS
para compreender o cenario da atuacao
profissional no estado e subsidiar acdes
de orientagao e formulagdao de politicas.
Em 2024, o foco foi ampliar sua divulgacao,
além de apresentar dados parciais em
reunides institucionais e na Il Mostra
SUAS. Além disso, finalizamos o processo

de licitacao para a empresa responsavel
por fazer a analise quantitativa, resultando
Nna contratacdao da BiomedStat. Apds o
processo de licitagdo, reunides mensais
foramrealizadas para alinhar expectativase
definir hipdteses de correlacdo e diferencas
significativas. O formulario de pesquisa
foi encerrado no final do ano de 2024,
com aproximadamente 3600 respostas.
O relatdério final da andlise quantitativa,
que sera feito pela empresa BiodmedStat,
servira de base para a avaliacao qualitativa
subsequente.

Consultas Publicas

No que concerne as Consultas Publicas,
estavam previstas quatro em nosso plano
de trabalho nacional, entretanto, devido ao
desastre socio-politico-ambiental de maio,
apenas trés foram realizadas, Consulta
Publica Referéncias Técnicas para Atuacao
de Psicologasfos em Servicos de Atencao
as Mulheres Vitimas de Violéncia, Consulta
Publica sobre as Referéncias Técnicas para
Atuacdo de Psicélogas/os em Politicas
Publicas para a Populacdao em Situagao
de Rua e a Consulta Publica sobre as
Referéncias Técnicas para Atuacao de
Psicélogas/os junto aos Povos Quilombolas.
A consulta sobre a Referéncia Técnica para
Atuacao em Politicas Publicas de Direitos
Sexuais e Reprodutivos precisou ser
suspensa, pois o CRPRS estava mobilizado
Nno suporte a categoria para gestao de
riscos.

11l Mostra SUAS

O CREPOP 07 também corroborou
com a organizagao e estruturagao da
Il Mostra SUAS, em parceria com o0s
regionais do Parana e Santa Catarina.
Além disso, foram submetidos dois
trabalhos: “Levantar, produzir e mapear: o
CREPOP/RS como ferramenta de gestdo
do CRPRS", abordando a construcdo
do setor como espaco permanente e




estratégico para levantamento de dados
e analise de politicas publicas; e “Mapear
para movimentar: o Mapeamento Psi/RS
como ferramenta de gestao das politicas
do CRPRS" detalhando o processo de
elaboragcdo da pesquisa iniciada em 2023,
gue busca mapear a categoria a partir de
dados sociodemograficos e trabalhistas,
considerando  interseccionalidades tais
como raga, género e orientacdo sexual e
deficiéncia.

Os  primeiros dados  parciais do
Mapeamento Psi/RS foram analisados sob
a perspectiva das politicas publicas e da
participacdo social no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), destacando a
importancia de compreender as diferentes
realidades da categoria e a necessidade
de ac¢bes mais equitativas e inclusivas. O
estudo reforca o compromisso do CRPRS
com uma Psicologia plural, representativa
e voltada para a garantia de direitos.

EntreLinhas

A revista, lancada em 2000 e distribuida
gratuitamente a profissionais registrados
no CRPRS desde 2006, abordou diversos
temas da Psicologia contemporanea. Em
2024, ocorreram duas edicdes: a n°® 95
tratou da formacdo em Psicologia com
base nos Direitos Humanos e o texto do
CREPOP, intitulado “Referéncias Técnicas
e Formagdo em Psicologia”, destacou
o trabalho de articulagéao e construgao
democratica com a categoria, promovendo
o protagonismo dos graduandos. Ja a
edicao n° 96 abordou os impactos das
enchentes no RS, com o artigo “Mapeando
o Desastre”, que descreveu o mapeamento
situacional feito pelo CREPOP/RS para
identificar municipios em calamidade e a
infraestrutura de salde nesses territorios.

Procedimentos de orientacao individual

Procedimentos de orientagcao coletiva

Publico online
Publico presencial

Publico total estimado

Oitivas da Comissao de Orientacao e Fiscalizacao

Online

Presenciais

Total




Alcance de orientacdes coletivas voltadas a situacdo
de desastre socioambiental (n° de pessoas atingidas)

Projeto Saude Mental (en)Cena 910.000

timativa total de publico atingido 1.639.183

*material disponibilizado no site do Ministério da Saude; CRPRS na&o tem acesso as informagdes sobre o volume

total de downloads.




COMUNICACAO

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

A drea de Comunicacao e Eventos do Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do
Sul (CRPRS) atua para manter a categoria e a sociedade informados sobre as atividades,
orientagdes e questdes pertinentes ao exercicio profissional. O setor comunica as acdes
disponibilizando orientacdes técnicas e informacdes através dos meios de comunicagao
e dos veiculos de imprensa.

O Conselho frequentemente publica noticias sobre eventos e outras iniciativas relevantes
para as/os psicélogas/os. Issoincluiinformacdes sobre mudancas na legislacio, atualizacdes
de normas éticas e eventos. Além disso, o CRPRS produz materiais orientativos, como
cartilhas, guias e relatérios que abordam temas relevantes a Psicologia, promovendo a
disseminacdo de conhecimento e boas praticas entre os profissionais. Para obter uma
comunicacdo continua, dindmica e interativa com as/os psicélogas/os nas redes sociais,
ferramentas aliadas do setor, o que favorece o compartilhamento de campanhas e
informacdes.

As redes sociais sao espacos essenciais para o CRPRS, permitindo uma comunicagao
dindmica e interativa com as/os psicologas/os e a comunidade. Desta forma, a
Comunicacao é utilizada para estimular, motivar e elevar a compreensao da categoria e da
sociedade sobre as atividades precipuas do Conselho. O setor de comunicagao também
€ responsavel pela producao dos eventos que acontecem na autarquia - criar e facilitar a
compreensao das pessoas acerca das atividades realizadas € uma das principais funcdes
do setor e, para tanto, sdo utilizadas diferentes ferramentas e redes sociais para cumprir
esse objetivo. Acompanhe os principais numeros das redes sociais e acdes promovidas
pela Comunicacao do Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul (CRPRS).
Iniciativas que refletem o compromisso do CRPRS em fomentar a profissdo, além de
garantir que as psicdlogas/os estejam bem informadas/os e orientadas/os para atender
populagdo de forma ética.




COMUNICACAO EM NUMEROS

PUBLICACOES LACADAS EM 2024

Em 2024 o CRPRS lancou 03 publicacdes. Entre as publicacdes que foram impressas estao
as edicdes 95 (Formacao em Psicologia baseada nos Direitos Humanos) e 96 (Impactos
das enchentes no RS em diferentes comunidades) da Entrelinhas, 5 mil exemplares do
caderno de perguntas e respostas. O Profissdo Psicéloga/o e a Revista E e

Entrelinhas  genee= /4.

AIDIGGA0 F T Raiosha enchentes no RS
baseada nos ST it Comsriciades
direitos humanos .

99 edigio

profissao
psicdloga/o:

Caderno
de perguntas
e respostas



COMUNICACAOE
RELACIONAMENTO
CRP EM NUMEROS

Novos - R Comentdrios Comentarios
. Postagens Visualizagoes o . Alcance
seguidores

Seguidores
positivos negativos

Instagram 33.666 4.695 584 855.631 1.894 150 744.391
Facebook 28.436 151 200 32.052 27 n 53.922
Youtube 12.052I 3.000 2.975 62.762 44 25 77

Visualizacdes no Visitantes pela Engajamento do

Usuarios ativos Novos usudrios . o P
site 1° vez usuario

167 mil 158 mil 941 mil 158 mil 638 mil

Contatos Contatos

Total de Contatos Contatos ativos clEsEifivERlEs descadastrados

E-mail marketing

Cadastros no Fala (Listra de
transmissdao do WhatsApp)

dastros no Fala

Eventos realizados: 109

Total de inscritos Inscritos em 2024

Participantes em eventos: 7.000

Insercoes na midia: 68




INSERCOES NA MIDIA
RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Durante 2024, o CRPRS buscou espacos nos principais veiculos de comunicacao do Rio
Grande do Sul para dialogar com a sociedade sobre temas importantes para a profissao.
Em decorréncia das enchentes no Rio Grande do Sul, o Conselho foi acionado por veiculos

de imprensa de todo o pais. Foram 68 insercdes espontaneas (nao pagas) na midia.

Cligue no link e veja as insercoes na midia:

https:/docs.google.com/document/d/ImpgRfwUTUNiIBfYaCVhOeDVIiuOzrU_og_ /edit

Equilibrics = DYouTube

'Chegam em choque': como sao
os 'primeiros socorros
psicologicos' no RS

<_|:',avw.st?m! aiwsé::aauo : [ | @

Ao vivo

i i |
Jﬂ.rlﬁ_\! RIOGRANDE DO SUL BATE RECORDEDE: S,
DPAMPA REGISTROS DE BULLYING E CYBERBULLYING]

Poliica

Esportes Pop

Alem das perdas materiais, ha um enorme dano psicolégico a essas familias e
a saude mental da populacaoc local ja sc tornou uma precocupacao de saudce
publica. De acordo com Miriam Alves, presidente do CRPRS (Conselho Regional
de Psicologia do Rio Grande do Sul), as perdas ocasionadas pelas enchenles -
gue podem incluir, além de familiares, amigos e animais, espagos como
residencias, espagos comunitarios ¢ culturais, escolas, hospitais, trabalho,
igrejas e terreiros - podem impactar a curto, médio e longo prazo o bem-estar

mental.

“Dentre as reagdes emoclonals e comportamentals esperadas dessas vitimas,
temos a propria tristeza, a angustia, a raiva, o choro, a preocupagao com o
futuro, a falta de apetite ou o excesso dele. e a insonia”, elenca Alves & CNN.

Primeires $0cormos

Conselho Regional de Psicologia e
PUC oferecem curso gratuito para
atendimento as vitimas das
enchentes

Videoaulas tém com objetivo auxiliar voluntarios no acolhimento 4 populagio

£ COMPARTILHAR

FATOS 24

Conselho Regional de Psicologia promove evento
gratuito em Cachoeira do Sul

0 Corselho Regional de Psicologia do Rie Grande do Sul (CRPRS) realiza em
Cachoelra do Sul, nos dias 23 @ 24 de feverano, um evanta voltado a psicdlogas/os
e estudantes de Psicologia. Na progremiegio da Gira Psi Litoral Norte, orientagies
sobre produgdo de laudos psicoldgicos e sobre priticas de enfrentamento ao
racismo, capacitismo, LGBTQLA+fcbia, akém da confeccde da neva carteira
profissional (CTF),



https://docs.google.com/document/d/1mpqRfwUTUhiBfYaCVh0eDVfu0zrU_oq_/edit

CRPCAST

ORIENTAGCAO PROFISSIONAL - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5 |08 (0)PAeros DA snNoUTOnE O AvANGO EFORMLECAEKTO DO SUAS IR % | A PLURIVERSIDADE NA CLINIGA PSICOLGGICA

0 PODCASTDO CRPRS ©seouty -mideezer B YouTube 0 PODCASTDO CRPRS & seotty -mideezer EBYoulube

O CRPcast é o podcast do Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul. A
producado apresenta informacdes, acdes, atividades e pautas relacionadas ao trabalho que
o CRPRS desenvolve com o objetivo de orientar e fiscalizar o exercicio profissional. De
forma transparente e atenta as causas importantes e fundamentais para a Psicologia
no Brasil. Confira nas principais plataformas de audio (Spotify, Deezer e YouTube). Os 09
episddios realizados entre janeiro e novembro de 2024 somam 06 horas, 46 minutos e
50 segundos de conteudo especialmente produzidos e indexados em cada plataforma
(Spotify e Deezer). A forma de acesso do conteddo dos episddios é APP Spotify — 4.409
downloads - 83,14%, Chrome — 431 donwloads — 8,13%, Outros meios — 147 donwloads -
2, 77%, APP Deezer — 241 donwloads — 4,54%, Safari — 17 downloads — 0,32%, Amazom Music
— 07 donwloads - 0,13% e Chromecast Device- 11 donwload — 0,21%.

Em 2024 o CRPRS lang¢ou 09 episodios:

EPISODIO ASSUNTO EPISODIO ASSUNTO

A Psicologia no desastre

Visibilidade Trans climatico do RS

Os (im)pactos da
branquitude no avanco e
fortalecimento do suas

Violéncia no contexto
laboral

Psicologia e pericia no A pluriversidade na clinica
judiciario psicolégica
Psicologia e Direitos Avaliacao Psicolégica e
44 49 . e
Humanos Relagdes Raciais
5 Atuagdo do CRP no

4 Desastre do RS

Acesse todas edicdes do CRPcast em: crprs.cor.br/crpcast




ACOES EM DESTAQUE

GIRAPSI

O CRPRS realizou em 2024 a Gira Psi, eventos descentralizados com acdes de orientacao,
pautas técnicas e transversais, fiscalizacdo e incentivo a confeccao da nova Carteira de
Identidade Profissional (CIP). A atividade girou o estado, em cidades pré-determinadas,

para dialogar com a categoria. As atividades que aconteceram em 07 cidades receberam
XX inscri¢oes.

- Gira Psi Litoral Norte | Capdo da Canoa | 26 e 27/01/2024
confira como foi clicando aqui

- Gira Psi em Cachoeira do Sul | 23 e 24/02/2024
confira como foi clicando aqui

- Gira Psi em Caxias do Sul | 22 e 23/03/2024
confira como foi clicando aqui




- Gira Psi em Trés Passos | 26 e 27/04/2024
confira como foi clicando aqui
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- Gira Psi em Santa Maria | 27 e 28/09/2024
confira como foi clicando aqui

- e a = o

- Gira Psi em Pelotas | 08 e 09/11/2024
confira como foi clicando aqui

aTe T

- Gira Psi em Erechim | 06 e 07/12/2024
confira como foi clicando aqui




ACOES EM DESTAQUE

RODAS TERRITORIALIZADAS - 1° RODADA

A primeira rodada das Rodas de Orientacao Territorializadas com a Gira Psi — Atuagao
da Psicologia no Contexto de Emergéncias e Desastres reuniu cerca de 140 psicdlogas/
0s, Nos sete encontros, contemplando 19 Regides e 98 municipios. Foram abordados
temas como politicas de salde mental e legislacao sobre desastres, conceitos de salde
mental coletiva, trabalho em rede de linha de cuidado e Rede de Atencao Psicossocial e
intersetorialidade.

As Rodas tiveram a participacao da conselheira presidenta do CRPRS, Miriam Cristiane
Alves, da conselheira tesoureira, Maria Luiza Diello, da coordenadora técnica do CRPRS,
Flavia Cardozo de Mattos, do assessor de Comissdes, Jordan Severo, e do assessor técnico
de politicas publicas, Gabriel Alves Godoi. A psicéloga Karol Veiga Cabral, doutora em
Saude Coletiva, e a psicologa Sandra Fagundes, consultora de politicas publicas Conselho
Consultivo da Fundacdo Perseu Abramo também contribuiram como orientadoras
parceiras convidadas contribuindo com suas experiéncias na articulacao de servicos das
politicas publicas e no trabalho em rede na atuacdo nas emergéncias e desastres.

Nos encontros, as/os trabalhadoras/os dos municipios compartilharam suas experiéncias
nos territdrios com a apresentacao das acdes




ACOES EM DESTAQUE

RODAS TERRITORIALIZADAS - 2° RODADA

A segunda rodada das Rodas de Orientacao Territorializadas com a Gira Psi — Atuacado da
Psicologia no Contexto de Emergéncias e Desastres iniciou em 17/07/2024. A iniciativa
foi pelo Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul (CRPRS) em parceria
com o Conselho das Secretarias Municipais de Saldde do Rio Grande do Sul (COSEMS)
e passou por cidades como: Triunfo/RS (17/07/2024), Porto Alegre/RS (18/07/2024), Santa
Maria/RS(19/07/2024), Taquara/RS (23/07/2024), Caxias do Sul (24/07/2024), Pelotas/RS
(25/07/2024), Serafina Corréa/RS (29/07/2024).

Nesta segunda rodada foram realizados seminarios de apresentacao do Diagnostico e
Acdes desenvolvidas para o cuidado em territério. Na atividade foram abordadas questdes
como: Qual o desenho de rede encontrado? Quais transformacdes foram produzidas no
desenho da rede? Que acdes foram e estao sendo desenvolvidas e por quais atores da
intersetorialidade? Desafios encontrados para a execucao do cuidado. Potencialidades do
territério. Encaminhamentos possiveis para as necessidades locais

O CRPRS foi responsavel pelas equipes de orientacao. Ja o estado e municipios indicaram
as equipes de salde que participaram dos encontros.




ACOES EM DESTAQUE

INAUGURACAO DO PLENARIO VIRGINIA BICUDO

Na data em que nasceu Virginia Leone Bicudo, 21/11, Conselho Regional de Psicologia do
Rio Grande do Sul inaugurou um novo espaco em sua sede: o Plenario Virginia Bicudo.

A atividade Virginia Bicudo: Memorias da Psicologia Brasileira reuniu psicélogas/os para
refletir sobre a importancia de Virginia Leone Bicudo para a Psicologia e para a sociedade
brasileira, sendo a primeira mulher a fazer analise na América Latina, primeira estudiosa
a redigir uma tese sobre relacdes raciais no Brasil, a primeira psicanalista nao médica
no pais e também a primeira mulher negra vice-presidenta do Conselho Federal de
Psicologia (1973).

“Mais do gue uma homenagem, fazemos hoje aqui uma reparacao historica. A partir de
uma frase disruptiva que ouvimos no inicio de nossa gestdo ‘O que virou este Conselho?’
transformamos esse espacoem um localem que é possivel encontrar toda a pluriversidade
da Psicologia”, afirmou a conselheira presidenta do CRPRS, Miriam Cristiane Alves.

Em sua fala, o vice-presidente do Conselho, Ademiel de Sant'/Anna Junior, fez a leitura
de uma carta a Virginia, de vice para vice, compartilhando a dureza das instituicoes e
desafios de ocupar esse lugar diante de toda truculéncia da branquitude acritica e do
racismo estrutural que ainda permeia esses espacos.

A psicanalista Wania Cidade, foi convidada a falar sobre a histdria de Virginia Bicudo e a
importancia de seu trabalho e sua producao cientifica para a psicanalise. “Estar aqui hoje
e saber que vocés estao nomeando este espaco com seu nome é um momento historico,
um grande feito. Precisamos seguir fazendo valer a historia dessa mulher negra que abriu
muitas portas para nos, foi pioneira ao trabalhar com temas como raga, género e classe,
ou seja, com a interseccionalidade, foi responsavel pelo inicio da psicanalise de criancas
e adolescentes no Brasil, por exemplo. Precisamos seguir na busca de sua palavra, ouvir
através dela sobre ela”, falou Wania.

A conselheira do Conselho Federal de Psicologia Ivani Francisco de Oliveira, integrante do
GT Memdrias da Psicologia Brasileira do CFP, enviou depoimento em video ressaltando
a iniciativa do CRPRS como um marco histérico para o Sistema Conselhos de Psicologia.
A atividade contou com a apresentacao da psicologa Maine Alves Prates, na Gira Poética,
apresentando o poema “Escutadeira de Vivéncias”.




ACOES EM DESTAQUE

MOSTRA SUAS

|

R

Direitos socioassistenciais, seguranca alimentar e interseccionalidades sao destaques da
Etapa Sul da Il Mostra Psicologia no SUAS

Porto Alegre sediou a Etapa Sulda“lll Mostra Nacional de Praticasem Psicologia no Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS): o trabalho da Psicologia na efetivacdo dos direitos
socioassistenciais”, realizada nos dias 05 e 06/07 na PUCRS. O evento foi organizado pela
Comissao Nacional de Psicologia na Assisténcia Social (CONPAS) do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) em parceria com Conselhos Regionais de Psicologia do Rio Grande do Sul
(CRPRS), Santa Catarina (CRPSC) e Parana (CRPPR) e reuniu mais de cem participantes.
Em sua terceira edicdo, a Mostra SUAS buscou possibilitar a reflexao acerca do fazer da
Psicologia na Politica de Assisténcia Social, reconhecendo-se a poténcia da atuacdo da
Ciéncia psicoldgica no enfrentamento das desigualdades sociais e na efetivacdo dos
direitos socioassistenciais, sob a perspectiva do compromisso ético e social da Psicologia.
A programacdo teve inicio na tarde de 05/07 com a realizacdo dos seguintes minicursos:
Internacdes involuntarias/ Pessoas em situacao de rua (ministrado por Ademiel Sant’/Anna
Junior, do CRPRS, e Leila Ribeiro Rubini e Kathia Regina Galdino de Godoy, do CRPPR);
Emergéncias e Desastres: essencialidade do SUAS (ministrado por Ana Pincolini — RS e
Mariane Ciscon —PR); e Elaboracao de documentos no SUAS (ministrado pelas psicologas
fiscais do CRPRS Antonieta Martins Lopes Bridi, Geovana da Silva Ferreira e Flavia Cardozo
de Mattos).

No foyer do Teatro do Prédio 40 da PUCRS, antecedendo a mesa de abertura, as/os
participantes prestigiaram apresentacao da artista Pamela Amaro, que em seu repertorio
aborda temas relacionados ao enfrentamento das desigualdades sociais, relacdes étnico-
raciais, desigualdade de género, intolerancia religiosa entre outras pautas.

A mesa de abertura, mediada pela conselheira do CRPRS Eliana Sardi Bortolon, contou




com a participacao de Miram Alves, presidenta do CRPRS; Neuza Guareschi, conselheira
do CFP e coordenadora da CONPAS; Simone Gomes, representante da regiao Sul na
CONPAS:; Kathia Galdino Godoy, vice-presidenta CRPPR; Joseane de Oliveira Luz, vice-
presidenta CRPSC; Maira Colares, representante do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS); Ana LUcia Soares, representante do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), Isolete Bacca, representante do Conselho
Estadual de Assisténcia Social do Rio Grande do Sul (CEAS/RS) e Maria Lopes, presidenta
do Férum Estadual de Usuarios do Sisterma Unico de Assisténcia Social do RS (FEUSUAS/
RS): e Aline Vargas, conselheira do Conselho Regional de Servico Social do RS (CRESS/RS).
“A Mostra evidencia o compromisso do Sistema Conselhos e da Psicologia ne garantia de
direitos socioassistenciais as populacdes historicamente privadas dos direitos mais basico
no que se refere a dignidade. Evidencia também o compromisso da Psicologia brasileira
com a salde mental das/os trabalhadoras/es do SUAS e o compromisso com a luta pelo
financiamento do SUAS. Afinal, nao é possivel consolidar uma politica publica como a da
Assisténcia Social sem um financiamento compativel com a sua finalidade”, afirmou a
presidenta do CRPRS, Miriam Cristiane Alves.




COMISSOES, NUCLEOS E
GRUPOS DE TRABALHO

O CRPRS dispde de Comissdes Permanentes e Comissdes Especiais. As Comissdes
Permanentes sdo obrigatérias em todos os CRPs por serem fundamentais para o
cumprimento das fungdes precipuas do Sistema Conselhos de Psicologia. Ja as Comissdes
Especiais sdo constituidas em funcdo de demandas especificas dos/as psicélogos/as,
tendo cardter transitério e objetivos especificos estabelecidos. Podem participar das
Comissdes Especiais todos/as os/as psicologos/as regularmente inscritos/as no CRPRS. Os
Nucleos sao subdivisdes das comissoes, formados por grupos de trabalho com foco em
temas especificos. Por exemplo, a Comissao de Avaliagdo Psicoldgica se arvora no Nucleo
de Avaliacdo Psicolégica para Manuseio de Arma de Fogo e no Nucleo de Avaliagdo
Psicologica da Subsede Serra, assimm como a Comissdao de Direitos Humanos dispde do
NUcleo do Sistema Prisional, e a Comissao de Politicas PUblicas, no NUcleo de Assisténcia
Social e no Nucleo de Cuidados Paliativos. Por sua vez, os Grupos de Trabalho sdo
formados para atender a demandas especificas e temporarias, com objetivos definidos e
prazos determinados. No ano de 2024, estiveram em funcionamento o Grupo de Trabalho
de Psicologia do Trafego, vinculado a Comissao de Avaliagdo Psicoldgica, e o Grupo de
Trabalho Cannabico, vinculado a Comissdo de Direitos Humanos.

COMISSOES PERMANENTES

Comisséo de Etica (COE)
Presidenta/e: DAIANA MEREGALLI SCHUTZ

Comissdo de Licitacdo
Presidenta/e: LUIS HENRIQUE DA SILVA SOUZA (mudou, mas em 2024 era)

Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagao (COF)
Presidenta/e: SILVIA EDITH DUARTE MARQUES

Comissido de Relacdes Etnico-Raciais (CRER)
Presidenta/e: ADEMIEL DE SANT ANNA JUNIOR




COMISSOES ESPECIAIS

COMISSAO DE DESCENTRALIZAGAO (CODESCEN)

A Comissao de Descentralizacao do CRPRS estrutura-se em dez Polos, com existéncia
politica, e trés subsedes, com existéncia administrativa. Seu trabalho transcende a
descentralizagao geografica, abrangendo também dimensbdes éticas, técnicas, tedricas,
politicas, institucionais e epistémicas da psicologia como ciéncia e profissao. Em 2024, a
Comissao consolidou a integracdo com outras comissdes e a area técnica, promovendo
acdes transversais. Nesse contexto, a Gira Psi tornou-se um espaco central de articulagao,
fortalecendo trocas, conversacdes e a participacao ativa da categoria. Seu desenho foi
construido com base na sistematizacao dos dados do Mapeamento Psi, garantindo
representatividade e escuta qualificada nos diferentes territdrios do estado.

A ampliacdo da acessibilidade e da pluriversidade de saberes esteve no centro das
estratégias desenvolvidas, garantindo a inclusdo das distintas realidades regionais no
Conselho. Paralelamente, avancaram as discussOes sobre a democratizacao da gestao,
fortalecendo a autonomia dos Polose ampliando a capilaridade dasacdes. O compromisso
comadescentralizacao foireafirmado pela expansao dos espacos de escuta e participacao,
alinhando processos de construcao coletiva as necessidades locais. Um dos marcos desse
movimento foi a mobilizacdo iniciada em janeiro/2024, com a Gira Psi, percorrendo 15
regides do estado. A iniciativa celebrou os 50 anos do CRPRS e reforgou a orientagao,
fiscalizacdo e efetivacao do processo de descentralizacao.

Aacdo materializa o Planejamento Estratégico da gestao atual, promovendo conversacoes
fundamentadas em documentos normativos (Resolucdes, Notas Técnicas, Referéncias
Técnicas) e temas transversais, como racismo, capacitismo e LGCBTQIA+fobia. Assim,
reafirma-se que a descentralizacao nao se limita ao territério, mas abrange dimensdes
éticas, técnicas, tedricas e politicas, contribuindo para praticas profissionais mais plurais e
comprometidas com as realidades contemporaneas.

Presidenta: MARIA LUIZA DIELLO

1. Polo dos Vales 7. Polo Bagé
Coordenadora/or: DIEIME REIS CASTOLDI Coordenadora/or: LOUISIE PRISCILA DE

2. Polo da Regido Celeiro CAMPOS COSTA DE AVILA

Coordenadora/or: IZABEL CRISTINA 8. Polo Sao Francisco de Assis
DALAGNO Coordenadora/or: LEONARA GONCALVES
3. Polo Alto Uruguai MULLER
Coordenadora/or: VANESSA ALGERI 9. Polo Cruz Alta

. Coordenadora/or: CAROLINE DARONCO
4. Polo Litoral Norte CAMPOS

Coordenadora/or: GILBERTO GERSON

5. Polo Sdo Borja
Coordenadora/or: KEILA SILVEIRA
MONTEIRO

10. Polo Passo Fundo
Coordenadora/or: MOISES LUVISON
NUNES DA SILVA

6. Polo dos Ervais
Coordenadora/or: CLENI DA FATIMA DA
SILVA MACHADO PILZ




COMISSAO DE ECOLOGIAS,
EMERGENCIAS E DESASTRES (CEED)

A Comissao de Ecologias, Emergéncias e Desastres consolidou sua atuacao ao longo de
2024, especialmente apds os eventos climaticos de maio, gue demandaram respostas
emergenciais e intersetoriais. Em articulacao com outras comissdes, areas técnicas e
comunicagao, desenvolveu acdes voltadas a orientacao profissional diante de crises,
emergéncias e desastres.

Esse cenario evidenciou a necessidade de uma Psicologia preparada para contextos
de extrema vulnerabilidade, ampliando sua compreensao para além dos espacos
historicamente controlados. Emergéncias como fome, falta de moradia e precarizagao
do acesso a renda sdo também desastres socioambientais, resultantes de um sistema
econdmico que aprofunda desigualdades e degrada o meio ambiente. A dimensao da
devastacao ocorrida em 2024 reforcou o papel essencial da Psicologia, exigindo maior
preparo para essas atuacdes. Torna-se urgente incluir tais tematicas nos curriculos
académicos e fortalecer estratégias de cuidado e intervencdo. A Comissdo reafirma a
importancia de uma Psicologia comprometida com a construcao de novas ecologias
subjetivas, sociais, politicas e ambientais, que promovam existéncias sustentaveis, indo
além da mera atengdo aos danos e seus efeitos

COMISSAO DE ANALISE PARA A
CONCESSAO DO REGISTRO DO TiTULO DE
ESPECIALISTA (CARPE)

A Comissao de Analise para a Concessao do Registro do Titulo de Especialista (CARPE)
do CRPRS atua na analise de documentacdes referentes as solicitacdes de registro de
especialista de psicélogas/os, seguindo as normativas da Resolucdo CFP n° 23/2022.
Trata-se de uma forma de valorizagcao profissional e reconhecimento da expertise da
categoria em areas avalizadas pelo Conselho Federal de Psicologia; por isso, a énfase
na comprovacao da experiéncia profissional e na obrigatoriedade de completar,
no mMinimo, 2 anos de inscricdo no CRP para poder solicitar o registro. A Resolugao
vigente define critérios para a concessao do registro, que, atualmente, se da a partir da
comprovacao de dois itens, cumulativamente: a comprovacao de conhecimento tedrico-
metodoldgico — que pode se dar tanto pela comprovacao de conclusao de curso de
especializacdo lato sensu em |ES credenciada pelo MEC ou por aprovagao em prova de
especialista promovida pelo CFP — e de comprovacao de efetivo exercicio profissional na
especialidade requerida, que pode ser reconhecida a partir de diferentes modalidades
laborais, dispostas no Art. 7° da referida resolucdo (psicéloga/o autbnoma/o, empregada/o,
psicéloga/o estatutaria/o, pessoa juridica ou supervisor/a de estagio). Atualmente, temos
13 especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de Psicologia: Psicologia Escolar e
Educacional, Psicologia Organizacional e do Trabalho, Psicologia de Trafego, Psicologia
Juridica, Psicologia do Esporte, Psicologia Clinica, Psicologia Hospitalar, Psicopedagogia,
Psicomotricidade, Psicologia Social, Neuropsicologia, Psicologia em Saude e Avaliagao
Psicologica.




Em agosto de 2024, nos dias 08 e 09 de agosto, foi realizado o Encontro Nacional das
CARPE's, na sede do CFP, em Brasilia, contando com a presenca de representantes da
Comissdo dos 24 Conselhos Regionais. Dentre as pautas mais relevantes abordadas no
evento estavam a producao de um manual para auxiliar na compreensao da Resolugao
CFP n° 23/2022, os prazos para recursos ao CFP, novas regulamentacdes em relacdo a
Psicologia do Trafego e Residéncias Multiprofissionais, dentre outras tematicas. Quanto
as solicitacdes de psicélogas/os para obtencdo do registro de especialista, no ano de 2024,
de acordo com dados da plataforma BRC, tivemos 168 pareceres técnicos de deferimento
e 06 indeferimentos, emitidos por 2 Psicdlogos Fiscais atuantes na Comissao, totalizando
174 pedidos ao longo do ano. Ressaltamos que os pedidos possuem, de acordo com a
resolucdo, 60 dias para resposta a/ao requerente, a partir da data de protocolo. A assistente
administrativa distribui os pedidos de registro entre os Psicélogos Fiscais memlbros da
Ccomissao; apds O parecer técnico, o processo é enviado para o conselheiro presidente da
comissao g, posteriormente, deve ser aprovado em Plenaria do CRPRS.

Em relagdo aos quantitativos, tivemos o maior niumero de pedidos na especialidade da
Psicologia do Trafego, contabilizando 136 solicitagdes, o que representa 78,16% do total.
Logo depois, tivemos 8 solicitacdes em Psicologia Clinica; 7 em Neuropsicologia; 6 em
Psicologia Hospitalar; 5 em Avaliacao Psicolégica e em Psicologia Organizacional e do
Trabalho; 2 em Psicologia Escolar e Educacional, em Psicologia Juridica e em Psicologia
em Saude e, por fim, 1 pedido em Psicologia Social. Especialidades que estiveram ausentes
em 2024 foram Psicologia do Esporte, Psicopedagogia e Psicomotricidade. A seguir, 0s
dados organizados em formato de tabela:

SOLICITACOES DE REGISTRO DE ESPECIALISTA NO CRPRS EM 2024:

ESPECIALIDADE SOLICITAGOES PORCENTAGEM

Psicologia do Trafego 78,16%
Psicologia Clinica 4,60%
Neuropsicologia 4,2%

Psicologia Hospitalar 3,45%

Avaliacao Psicolégica 2,87%

Psicologia Organizacional e do

0,
Trabalho E

Psicologia Escolar e
Educacional

1,15%
Psicologia Juridica 1,15%
Psicologia da Saude 2 1,15%

Psicologia Social 1 0,57%

Total: 174 Solicitagoes




COMISSAO DE EDUCAGCAO (CEDUC)

A Comissao de Educacdo (CEduc) do CRPRS € uma comissao especial e foi constituida
no ano de 2020, sob o impacto da promulgacdo da Lei 13.935/2019. Em 2024, até o més de
junho o conselheiro Rafael Carneiro esteve na presidéncia da CEduc, sendo substituido
no periodo citado pela conselheira Silvana Borges, que atualmente segue presidindo esta
comissao. A CEduc redne-se mensalmente, de forma online, com reunides ordinarias
gue ocorrem na segunda sexta-feira de cada més, no turno da tarde, contando com
a participacdo de conselheiras/os e de coordenadoras/es dos Nucleos de Educacdo
(NEduc), quais sejam: NEduc Serra, coordenado pela colaboradora Simone Courel; NEduc
Centro-oeste, coordenado pelo colaborador Leonardo Senna; NEduc Sul, coordenado
pela colaboradora Jaciana Arauljo; e NEduc Metropolitano/Litoral Norte, coordenado
pelo colaborador Vinicius Pasqualin. Em 2024 a CEduc realizou um encontro presencial,
em Porto Alegre, pela primeira vez na Gestdo 2022/2025, prezando pelo que consta na
RESOLUCAO CRP/07 N° 002/2019 (p. 3), a qual prevé que, “para garantir a comunicacao
permanente entre as/os colaboradoras/es, as comissdes especiais devem se reunir, de
forma presencial, uma vez por semestre [..]".

Além das coordenacdes dos NEducs ja citadas, a CEduc conta com a contribuicao da
colaboradora Fabiola Giacomini, devido as particularidades da sua regido - Passo Fundo
- que ainda ndo possui subsede, mas se distancia das particularidades da regidao a qual
pertence formalmente (Serra). Eventualmente outras pessoas participam dos encontros,
gue visam, principalmente, pensar e planegjar acdes de orientacdo a categoria, bem
como articulacdes e dialogos com a sociedade, considerando especialmente o processo
de regulamentacao da lei ja citada. Os NEducs também realizam reunides mensais,
garantindo maior proximidade com a categoria em cada regiao, buscando descentralizar
as discussfes e consolidar uma tessitura pluriversa. Registra-se que todos os NEducs
mantém reunides ordinarias (mensais), exceto o NEduc Sul, que desde sua formagao (2021)
tem enfrentado dificuldades em mobilizar as/os profissionais da regido para participar
dos seus encontros. Mesmo assim, esse nucleo sustenta sua presenca nas atividades
da CEduc, contribui com as acdes da comissdo e articula as discussdes/movimentos
na regiao Sul do estado quando hd demanda. Além das reunides ordinarias, a CEduc
realiza, quando necessario, reunides extras, para sanar demandas que Ihe chegam. Do
mesmo Mmodo, quando oportuno, sao constituidos grupos de trabalho (GTs), a exemplo
do “CT de avaliacao psicoldgica no contexto escolar e educacional”, criado em 2024, para
elaborar uma Diretriz Externa para a Pratica Profissional (DEPP) sobre o tema/titulo do
CT. Essa DEPP estd em fase de finalizacao/revisdo e em breve serd publicada. Com relacdo
as acOes da CEduc, podemos sintetizar que abrangem orientacao técnica a categoria
e movimentos de incidéncia politica. Quanto a primeira dimensao, a efetivagdo da Lei
13.935/2019 tem feito com que a categoria busque orientacdes do CRP, principalmente
no momento da constituicdo dos servicos nas secretarias de educacao (estadual e
municipais). Dentre as demandas das equipes esta a busca de fortalecimento para se
firmarem como profissionais da educagao, pois muitos gestores desconhecem esta
especialidade da psicologia e exigem o cumprimento de fungdes incompativeis com tal
campo. Para exemplificar, a CEduc tem dialogado (2023/2024) com as/os profissionais
gue atuam na Secretaria da Educacao do RS (SEDUC-RS), realizando tanto encontros
presenciais quanto por videochamada. Eventualmente também ocorrem orientagcdes
individuais, conforme demandas da categoria que chegam ao CRP e sao enderecadas
a CEduc. Também em 2024, diante da catastrofe sécio-politico-ambiental que assolou




o RS, a CEduc participou de um dos webinarios promovidos pelo CRP para dialogar
sobre o cenario de crisefemergéncia, pensando a interface psicologia e educacdo. Do
mesmo Mmodo, a comissdo participou, em 2024, do XVI Congresso Nacional de Psicologia
Escolar e Educacional - CONPE, maior evento de Psicologia Escolar e Educacional do pals,
promovido pela Associagcao Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional (ABRAPEE),
apresentando trabalho sobre a atuacdo da comissdo/CRP no RS. A partir desse evento,
a CEduc foi procurada pela equipe da SEDUC do estado do Espirito Santo (ES). Nesse
sentido, a CEduc realizou um encontro online de acolhimento e dialogo com a equipe da
SEDUC-ES e convidou a equipe da SEDUC-RS para participar, a fim de promover trocas e
aproximacoes entre as(os) profissionais que atuam na rede estadual de educacao dos dois
estados, momento em que tambéem foram realizadas orientacdes técnicas. Salientamos
gue integrantes da CEduc tém participado de eventos, tanto os promovidos pelo CRP
guanto por outras instituigdes, sempre no intuito de fornecer subsidios para a atuagao
no contexto escolar/educacional, a exemplo da participacdo em eventos promovidos pelo
Ministério Publico (MP) do RS, nas diferentes regides do estado.

Em 2024, juntoao CREPOP do CRPRS, a CEducreenviou aocs municipiosdo RS (Secretariais
Municipais de Educacao - SMEds) materiais orientativos — principalmente os produzidos
pelo Sistema Conselhos de Psicologia — sempre para fundamentar a compreensao sobre
as especificidades da atuacao em Psicologia Escolar e Educacional (PEE). Nesse momento
também foi encaminhado para as secretarias de educacdo um oficio com a solicitacao
de informacdes sobre a presenca de profissionais da psicologia nestas secretarias, a
fimm de compreender como vem ocorrendo a implementacdo da Lei 13.935/2019 no RS.
Em junho de 2024 o CFP realizou a primeira reunido de articulacdo das Comissdes de
educacdo do Sistema Conselhos de Psicologia pela implementacdo da Lei 13.935/2019, em
Brasilia. A conselheira Silvana Borges participou do encontro, representando o CRPRS.
Também no referido ano, acompanhando as mobilizacbes para o COREPSI, a CEduc,
a partir de seus integrantes, bem como dos colaboradores dos nucleos, participou dos
Pré-COREPSI, contribuindo principalmente com propostas relativas a atuacdo em
PEE, organizadas antecipadamente pela CEduc e pelos NEducs. Ademais, desde 2023
o CRPRS vem protagonizando dialogos com entidades sobre a proposta de “residéncia
em psicologia escolar e educacional” (visando a qualificacdo em servico dos profissionais
da psicologia), elaborada pela CEduc, a qual se encontra com o Conselho Federal de
Psicologia (CFP), na intencao de que, com apoio politico, torne-se um Projeto de Lei (PL).
Na segunda dimensdo, desde a promulgacao da lei 13.935/2019, a CEduc tem dialogado
com gestores (municipais e estaduais), sensibilizando sobre a importancia da referida
lei, indicando caminhos para a sua implementacao, a forma de contratagao (visando
efetivacao via concurso publico, com condicdes adequadas de trabalho e remuneragao) e
elucidando como se da a atuacao da psicologia na educacao. Exemplifica-se essas acdes
com a reunido ocorrida com dirigentes da SMEd do municipio de Caxias do Sul, na qual
o conselheiro Luis Henrique Souza representou a CEduc. O mesmo ocorreu com relagao
ao municipio de Silveira Martins, sendo que a conselheira Silvana Borges e o colaborador
Leonardo Senna dialogaram com a secretaria de educacao do municipio.

Nesta esteira, a CEduc também tem participado de audiéncias publicas que abrangem a
educacdo e a regulamentacao da lei 13.935/2019. Ainda, € valido citar que a CEduc atuou de
forma incisiva no enfrentamento (exitoso) ao PL n°® 40/2023, aprovado pelo legislativo do
municipio de Bento Goncalves, prevendo trabalho voluntario de psicélogas/os nas escolas,
vetado apods mobilizacbes do CRP em conjunto com o Conselho Regional de Servico Social
do RS (CRESS), o Sindicato dos Psicélogos do Rio Grande do Sul (SIPERGS), a Ouvidoria da




Defensoria PUblicado RS e outrasentidades. Cabe mencionar que diversasacdesda CEduc
vém sendo realizadas em conjunto com essas e outras entidades e agentes publicos. No
ano de 2024, representantes da CEduc participaram dos eventos descentralizados “Gira
Psi” fornentando discussdes sobre a atuacdo em PEE e a lei 13.935/2019. No mesmo ano,
considerando o contexto das eleicdes municipais e seguindo orientacdes do CFP, a CEduc
elaborou uma “Carta Compromisso” as/aos candidatas/os ao pleito municipal (vereadoras/
es e prefeitas/os) e dialogou com diversas pessoas, sempre com vistas a levar informacoes
que contribuam com a implementacdo da lei 13.935/2019. Vale mencionar que em 11 de
dezembro de 2024 a lei 13.935/2019 completou cinco anos de promulgacdo. A CEduc
planejou um evento para marcar a data, a fimm de mobilizar debates sobre a pauta, os
desafios e avancos no processo de regulamentacao dessa Lei, entretanto, ndo foi possivel
realiza-lo devido a demandas excedentes do CRP. Finaliza-se comentando que a CEduc
também tem trabalhado visando sua participacao no || Encontro Gaucho de Psicologia,
que ocorrera em junho de 2025, sendo que a comissao estara presente, protagonizando
algumas atividades (encruza e rodas tematicas). A partir dessa sintese, pode-se afirmar
que a CEduc, logo, o CRPRS, tem colaborado com a luta histérica pela insercao da
psicologia na/com a educacao, na certeza das contribuicdes desta ciéncia e profissdo com
o desenvolvimento humano e com os processos educativos em geral, assim como com
as politicas publicas educacionais. Cientes de que o processo de implementacao da lei
13.935/2019 é lento e composto por diversos desafios, de diferentes ordens, a comissao
segue trabalhando arduamente, mostrando-se ativa e compromissada com as demandas
da categoria e da sociedade no que se refere a interlocugdo entre psicologia e educacao.

COMISSAO DE COMUNICACAO

PRESIDENTE: ADEMIEL DE SANT ANNA JUNIOR

Em2024,a Comissaode Comunicacaodo CRPRS desempenhou um papelfundamentalna
promocao da transparéncia, divulgacdo de informacdes, orientacdes e no fortalecimento
da interacao com a categoria. Com foco em criar estratégias e desenvolver os 109 eventos
realizados pelo CRPRS durante o ano, a Comissao através dos setor de comunicagao
também se dedicou a criacao de materiais orientativos e informativos para manter a
categoria bem informada sobre as agdes e atividades do Conselho. Entre as producdes
orientativas, destacam-se o CRPCast, podcast que abordou temas relevantes para a
pratica da Psicologia, a producao e impressao do Caderno de Perguntas e Respostas e a
Entrelinhas, que apresentou analises e reflexdes sobre questdes pertinentes ao exercicio
profissional.

Além disso, a comissao fomentou a inclusao de novos formatos de comunicar com a
categoria, langcando o CRP Noticias, boletim semanal que compila e resume as principais
informacdes sobre as acdes do CRPRS, garantindo uma comunicagdo mais direta e eficaz
com asfos profissionais. A equipe de Comunicacdo também se responsabilizou pela
manutencdo de contratos com fornecedores, assegurando a qualidade na entrega de
servicos e materiais produzidos. Outro momento crucial para a atuagcao da Comissao de
Comunicacgao foi durante as enchentes que afetaram varias regides do estado. A equipe se
mobilizou rapidamente, utilizando todos os canais disponiveis para fornecer orientagcdes
sobre como a categoria poderia apoiar a comunidade e prestar atendimento as vitimas.
A agilidade e eficiéncia dessa comunicacao demonstraram a importancia do setor em
momentos de crise, refletindo a capacidade de adaptacdo e a missao do CRPRS de estar
proximo de seus profissionais, especialmente em tempos desafiadores.




COMISSAO BEM VIVER:

PSICOLOGIAS INDIGENAS E CORPOS TERRITORIOS

Presidenta da Comissdo em 2024: Conselheira Priscila Gore Emilio.
Colaboradoras: Daniela dos Santos Nunes; Josiele Luana Morais; Rejane Carvalho Nunes:
Cassia Pricila Ribeiro; Ana Claudia Fortes e Claudir Bellini.

Em 2024 o nucleo Bem Viver: Psicologias Indigenas e Corpos Territdrios tornou-se
comissdo especial. As reunides da comissdo iniciaram em 02/09/2024 e ao organizar a
comissao, foram propostas e realizadas reunides online, participacdes em eventos e
também organizacao de atividades online. Reunides online quinzenais conforme datas:
18/03; 30/04;17/05; 31/05; 14/06;19/07;, 30/07; 02/08; 02/09; 03/10; 18/10; O1/11; 28/11; 04/12; 05/12.

Realizacao/Participacdo em eventos e encontros:

- 07/02: Participacao na consulta publica sobre a atualizacdo das “Referéncia técnica para
atuagao de psicologas (os) em Programas de Atengdo a Mulher em situacao de Violéncia;"

- 26 e 27/04: Participacdo da Conselheira Priscila Gére na Gira Psi em Trés
Passos/RS;

- 27/04: Participacdo da colaboradora Daniela em Belo Horizonte MG, no CRPMG em
reunido ordinaria da Comissdo de Orientacdo em Psicologia e Relacdes Etnico-Raciais e
Encontro de Indigenas Psicdlogas/os. A evento possibilitou que psicélogas/os do Sistema
Conselhos de Psicologia abordassem temas diferentes temas, como por exemplo, as
dificuldades que encontram dentro da profissao.

- 20/05: Realizacdo de webinério: Atuacao da Psicologia em Emergéncias e Desastres:
Atencao Psicossocial nos Territorios Indigenas;

- 03 e 04/07- Participacdo da Colaboradora Rejane: Evento realizado na Terra Indigena
Guarita, localizada no municipio de Tenente Portela, Rio Grande do Sul, nos dias 03 e 04
de julho de 2024. Com o tema “Meu corpo, meu territdrio”: mulheres indigenas, lideranca
e comunidades pedem fim a violéncia contra a mulher nos territérios indigenas, o
evento reuniu cerca de 300 pessoas para debater e levar informacdes as comunidades
indigenas sobre a violéncia e os direitos das mulheres indigenas. Durante os dois dias de
mobilizacao, houve importantes momentos de falas das mulheres indigenas presentes e
de liderancas e representantes de organizacdes indigenas, bem como a apresentacao do
Movimento GT Guarita pela Vida, que organizou o evento. Também houve apresentagao
de dancas, distribuicdo de mudas silvestres e desfile de moda com a representatividade
das costureiras

Indigenas ao qual trouxeram seus grafismos estampados em roupas em forma de luta e
resisténcia. Um documento publico foi elaborado e assinado, construido de forma coletiva
a partir do debate feito no primeiro dia do evento, permeando temas como a garantia dos
direitos das mulheres indigenas, seguranca alimentar e saneamento basico da regido;

-13/08: Realizacao de Evento Preparatoério/ Nucleo Bem Viver Psicologias Indigenas

e Corpos Territdrios. Levantamento de propostas;




-19/08: Participacao da Conselheira Priscila Gére na 2° Reunido de alinhamento
sobre saude mental de povos indigenas realizada pelo CFP (online);
- 05/09: Participacdo da Conselheira Priscila Gére na Solenidade Preparatéria a CIP;

- 06/12: Participacao da Colaboradora Rejane na Gira Psi em Erechim. O CRPRS esteve em
Erechim promovendo mais uma edicdo da Gira Psi, evento descentralizado com acoes
de orientagao, pautas técnicas e transversais, fiscalizagdo e incentivo a confeccdo da nova
Carteira de Identidade Profissional (CIP).

- 09 a 12/12- Participacdo da Colaboradora Rejane: O | Seminario Internacional da
Pesquisa Margens e Veredas foi um espaco de troca e aprendizado coletivo, que redne
pesquisadores(as/es) e parceiros de diferentes frentes para discutir praticas de cuidado,
relacoes institucionais e metodologias de pesquisa sobre e com grupos marginalizados.
O evento contou com coordenadores de diferentes frentes para que fosse realizada
discussdes do reconhecimento da psicologia e povos indigenas e suas contribuicdes
para discussao epistemoldgica e metodoldgica dentro do projeto bem viver, bem
como para discussdao do sofrimento dos povos indigenas, sustentando perspectiva
inovadora enraizada na opc¢ao descolonial e nos conhecimentos e modo de vida do povo
Kanhgag. Consideramos que a presenca indigena enquanto pesquisadora favorece o
desenvolvimento de possibilidades novas ndo somente para o projeto “Saberes e praticas
gue vém das margens’, como também para as discussdes do movimento de estudantes
indigenas da Unicamp, nas mesas foram discutidos cuidados como suicidio, territdrio,
universidade e maternidade para que ecoar as vozes do cuidado.

-T/12: Participacdo em aula online de Psicologia Transcultural do curso de
Psicologia da Universidade Federal do Rio Grande;

- 14 e 15/12: Participacao da Conselheira Priscila Gore na Delegacdo do CRPRS-
APAF de 2024;

- Texto para Revista Entrelinhas: Crise climatica e o atravessamento em Nossos

COrpos territorios.




COMISSAO DE
AVALIACAO PSICOLOGICA (CAP)

As principais acdes desenvolvidas em 2024 pela CAP foram as seguintes:

1) Foi publicada DEPP sobre Manuseio de Arma de Fogo.

2) Participamos da primeira Gira Psi com uma oficina de documentos psicolégicos. Nas
demais Giras Psi participamos nas rodas de conversas que versavam sobre documentos
psicoldgicos nas cidades de: Caxias do Sul; Trés Passos e Santa Maria.

3) Foram realizadas reunides com Detran e Sindicato dos Psicélogos sobre valores
recebidos pelas psicélogas peritas do transito.

4) Foi realizada articulagcdo com a CARPE para agilizar a verificagcdao dos profissionais
pericias Nno transito e necessitavam do titulo de especialista para comprovacao junto ao
DETRAN até inicio de abril/2024.

5) Foram realizadas duas reunides com o Detran sobre o novo programa de registro das
pericias psicolégicas do transito.

6) O GT da APAF de Manuseio de arma de fogo foi extinto apds entrega APAF de maio de
2024,

7) O GT de Concursos segue a revisao da resolucdao de concursos e demais demandas
solicitadas, guem representa a regidao sul € o Parana.

8) O GT de mediagao segue os trabalhos com as demandas solicitadas, quem representa
a regido sul é Santa Catarina.

9) Realizada reunido entre COF, CAP e Policia Federal sobre a atuacdo das/os psicélogas/
os cadastradas/os para realizacao de pericia psicolégica para manuseio de arma de fogo.
Alinhando a possibilidade de fiscalizagdo em conjunto entre as Instituicdes.

10) Foram realizadasreunides bimestrais do Nucleo de avaliagdo Psicologica para Manuseio
de Arma de Fogo (NAPMAF) e mensais do GT de Transito.

1) Foi composto do GT Avaliacdo Psicoldgica no Contexto Escolar e Educacional composto
pela CAP e CEduc tendo como produto a DEPP que esta em processo

de finalizacdo.
12) Foram realizados 2 eventos preparatdrios para os Pré-Corepsis.

13) Auxilio na avaliacdo de documentos de pericia psicoldgica para manuseio de arma de
fogo junto a COF.




COMISSAO DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO (CPOT)

Presidenta/e: MAYRA MEDEIROS OSORIO
Principais acdes desenvolvidas pela CPOT em 2024:

1. Lancada a campanha de conscientizacao e enfrentamento as violéncias no contexto
laboral nas redes sociais do CRPRS em janeiro de 2024, sendo abordados os seguintes
temas ao longo do ano: Intolerancia religiosa, Sexismo, Capacitismo, Assédio moral,
Gordofobia, Assédio sexual e Etarismo.

2. Representacao da CPOT em entrevista dada a reporteres da UFRGS para reportagem
sobre o impacto do trabalho de teleatendimento na salde mental de funcionarios.

4. Escrita de artigo pela presidenta da comissdo para a revista do Sindicato dos Jornalistas
do RS sobre saude Mental e Assédio Moral.

5. Participacao no episoédio 42 do CRPCast, em que ela e as colaboradoras Rita e Aline
participaram falando sobre a psicologia no enfrentamento as violéncias no contexto

laboral, tema da campanha.
6. Realizacdo do evento preparatorio da CPOT para o Pré-COREPSI em 05/08/24.

7. Realizacdo do webinario “Psicologia Organizacional e do Trabalho: Reflexbes sobre

o Assédio Moral” no dia 21/08/2024, com transmissao pelo Canal do CRPRS no Youtube,
contando com as falas dos colaboradores Guilherme Neves e Débora Bueno e com a
mediacao da presidenta da comissao.

8. Discussao sobre a Lei no 14.831 - que institui o Certificado Empresa Promotora da
Saude Mental e estabelece os requisitos para a concessao da certificacao —em reunido da
Comissdo de Descentralizacdo na data de 11/12/24.




GRUPO DE TRABALHO CANNABICO

O CRPRS, por meio do GT CANNABICO, tem como objetivo formentar o debate sobre o uso
e ademocratizagao do acesso a cannabis terapéutica, promovendo formacao e orientacao
para a categoria e a sociedade. Em 2024, o GT consolidou ac¢des voltadas a ampliagao
do conhecimento cientifico e a articulagdo politica sobre o tema no Sistema Conselhos.
A atuacao do GT transcende a questao pontual da cannabis terapéutica, inserindo-se
em uma perspectiva mais ampla de producao de pensamento critico sobre ecologias
humanas, sociais e politicas. Isso inclui problematizacdes sobre desmedicamentalizagdo,
despatologizacao da vida e os impactos do proibicionismo. O grupo tem problematizado
como os modos de vida atuais afetam a salde mental e como a psicologia pode incidir
profissionalmente em contextos diversos.

Entre as iniciativas desenvolvidas, destaca-se a participacao do CRPRS, em conjunto
com os CRPs de Santa Catarina e Parand, na construgcao de um mapeamento sobre
a percepcao da categoria a respeito da maconha e dos psicodélicos em contexto
terapéutico. O levantamento, iniciado em novembro de 2024 e com previsdao de conclusao
em marco de 2025, fornecerd subsidios para a organizagcao das proximas agdes do GT.
Com base nas informacdes coletadas e nos avancos ja construidos, o GT caminha para
sua transformacao em um Nucleo, fortalecendo a atuacao da Psicologia no debate sobre
cannabis terapéutica e suas interfaces com a sadde e os direitos humanos.




GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

As aquisicbes de bens e servicos, as alienacdes de bens e as escolhas de trabalhos técnicos,
cientificos ou artisticos no ambito do Sistema Conselhos de Psicologia, sdo precedidos,
obrigatoriamente, de licitacdo, conforme determinam a Lei n° 14.133/21 e suas alteracdes,
a Lei Complementar n° 123/06, bem como o Manual de Procedimentos Administrativos
e Financeiros, elaborado pelo Conselho Federal de Psicologia. As compras diretas — nao
precedidas de licitagdo — também sdo realizadas em conformidade com a legislagao
citada.

Os contratos celebrados pelo Conselho sdo controlados por meio de um sistema de gestdo
de contratos, e sdo elaborados de forma padronizada, sendo devidamente verificados
pela assessoria juridica, de acordo com a legislagao vigente.

A partir de 30/12/2023, com a revogacdo da Lei n° 8.666/93 para novas contratacoes, o
CRPRS passou a adotar de modo exclusivo a Lei n° 14133/21 (Nova Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos - NLLC) em seus processos de contratacdo. A implementacao
da Lei 14.133/21 junto ao Conselho envolveu a adocdo de novos modelos de documentos
especificos para os processos licitatdrios, inicialmente disponibilizados pela AGU e
adaptados a realidade organizacional do CRPRS, além da implantacdo da Resolugao n°
13/2023, que regulamenta e viabiliza a aplicacao da Lei n®14.133/21 no ambito do Conselho.
Todos os documentos e a Resolugado foram elaborados pela Comissao de Licitagcao, com o
apoio da Assessoria Juridica.




A seguir, apresentamos a Gestao de Licitagdes e Contratos em nUmeros.

CONTRATAGOES REALIZADAS EM 2024 (POR MODALIDADE)

DISPENSA
INEXIGIBILIDADE

PREGAO ELETRONICO

VALOR DAS CONTRATAGOES REALIZADAS EM 2024 (POR MODALIDADE)

DISPENSA R$ 450.300,49
INEXIGIBILIDADE R$ 109.157,40

PREGAO ELETRONICO R$ 143.624,60

TOTAL DE CONTRATOS ATIVOS EM 2024 (POR MODALIDADE)

TOTAL (R$) DE CONTRATOS ATIVOS EM 2024 (POR MODALIDADE)




GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Ao longo do ano, o Conselho Regional de Psicologia Sétima Regido (CRPRS) buscou
fortalecer sua infraestrutura tecnolégica e ampliar a oferta de servicos digitais, alinhando-
se as diretrizes de modernizacdo e transformacao digital do Governo Federal. Os
investimentos realizados pelo setor de Tecnologia da Informacao (Tl) visam nao apenas a
modernizagcao tecnoldgica, mas também a continuidade das operacdes institucionais e
a melhoria continua dos servicos prestados, garantindo maior eficiéncia administrativa,
seguranga da informagdo e o acesso de informacgdes para a categoria profissional e aos
cidadaos. Essas acdes refletem o compromisso do CRPRS em alinhar suas iniciativas
tecnoldgicas aos objetivos estratégicos da gestdo atual.

O setor de Tl desempenha um papel estratégico no suporte as atividades administrativas
e operacionais de todos os setores do CRPRS. Sua atuacao € essencial para assegurar a
continuidade, a eficiéncia e a integragao dos processos institucionais, oferecendo solucdes
tecnoldgicas que potencializam a produtividade e reduzem a burocracia, sempre em
articulagao com a diretoria do CRPRS.

Compete ao setor de Tl o planejamento, o direcionamento e a avaliacao das politicas
tecnolégicas da informacao, que deve vislumbrar nao somente o contexto do CRPRS
mas também o ambiente externo. Entre suas principais responsabilidades, destacam-se
a gestao e manutencdo da infraestrutura tecnoldgica, a implementacao de sistemas de
informacao, o suporte técnico aos setores, suporte aos eventos, plenarias e reunides, a
garantia da seguranca cibernética e da informacao, monitorar e apoiar a manutencao do
site, avaliar e propor diretrizes normas e padrdes para a utilizagcao dos recursos tecnologicos
e a gestao e manutencao dos sistemas de comunicacao e audiovisuais.

O CRPRS, juntamente com os demais Conselhos Regionais de Psicologia, faz parte do
Comité de Tecnologia da Informacdo (Tl), que iniciou seus trabalhos em 2023, presidido
pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP). Uma das tarefas do comité é a elaboracdo da
Politica Nacional da Tecnologia da Informacao do Sistema Conselhos de Psicologia, o qual
conterd, mas nao exclusivamente, o estabelecimento de um modelo de governanca digital
da TI, a nivel nacional, que considerard as caracteristicas de cada regional e apresentara
possiveis solucdes por meio da Tecnologia da Informacao relacionadas as dificuldades
encontradas no Sistema Conselhos de Psicologia.

O acompanhamento da execucao do Plano de T, elaborado anualmente para o ano
subsequente e que contempla todas as atividades a serem desenvolvidas, considerando:

‘Inventario de necessidades em software e hardware;
‘Necessidades de infraestrutura;

‘Necessidades de Recursos Humanos, quantitativo e qualitativo, proporcionando cursos
de especializagao dentro das necessidades do Regional;

‘Necessidades de melhoria na seguranca da informacao.

O CRPRS dispde de ferramentas digitais (aplicativos) para controle de atendimentos de
demandas com definicao de SLA, firewall com blogueios de acesso, controle de utilizagao
de bandas de internet, gravacao de ligacdes telefbnicas (entradas e saidas), entre outras
ferramentas. Foi elaborada e instituida em 2023 a Diretriz Interna de Gestdo n° 2, que
institui diretrizes para utilizacao da Internet, equipamentos de informatica, softwares,
e-mails e afins do CRPRS.




As demandas pelos servicos do setor tém se dado pelo registro de chamados através da
ferramenta de Helpdesk disponibilizada para os funcionarios do CRPRS e para os usuarios
do site, mas alguns atendimentos ainda se ddo de maneira informal, por solicitacdes
diretas aos técnicos, que normalmente ocorrem através de ligacdes ou verbalmente, o
gue acaba causando uma pequena distor¢ao nos valores apresentados a seguir.

Servicos Quantidade

Quantidade Total
de Chamados
Abertos

Quantidade de
Chamados Nao
Atendidos

Quantidade
de solugdes
disponiveis

Coeficiente de
Solicitagoes de Tl
Resolvidas

Tempo Médio de
Resolugao das 77 horas
Solicitagdes de TI

Servicos

Coeficiente de
Disponibilidade
da Internet Fixa

Coeficiente de
Disponibilidade
da Internet
Movel

Coeficiente de
Equipamentos
Substituidos

Coeficiente de
Equipamentos
na Garantia

Proporcao
de Servicos
Prestados pela
WEB

PRINCIPAIS INVESTIMENTOS REALIZADOS

Locacgdo de Equipamentos
Aquisi¢cdo de Materiais de Informatica
Licengas de Uso de Softwares de Terceiros
Servicos de Internet
Servicos de Telecomunicagdes

Total

R$ 40.945,00
R$ 7.069,10
R$ 4.619,02

R$ 195.134,56

R$ 20.533,63
R$ 39.931,74

R$ 321.983,05




DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contdbeis referentes ao exercicio de 2024 estardo integralmente
divulgadas no Portal da Transparéncia, podendo ser acessadas nos links abaixo:

Balanco Financeiro:

https:/transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/balanco-financeiro-2024/

Balanco Patrimonial:

https://transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/balanco-patrimonial-2024/

Balanco Orcamentario:

https:/transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/balanco-orcamentario-2024/

Fluxos de Caixa:

https://transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/fluxo-de-caixa-2024/

Variacdes Patrimoniais:

https:/transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/variacoes-patrimoniais-2024/



https://transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/balanco-financeiro-2024/
https://transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/balanco-patrimonial-2024/
https://transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/balanco-orcamentario-2024/
https://transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/fluxo-de-caixa-2024/
https://transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/variacoes-patrimoniais-2024/




