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E com satisfacdo que apresentamos o Relatério de Gestdo do Conselho Regional de
Psicologia do Rio Grande do Sul (CRPRS) referente ao ano de 2023. Neste documento o/a leitor/a
encontrara as praticas administrativas, financeiras, acdes e realizacdes do Conselho ao longo de
2023. Neste periodo, diversas atividades foram realizadas visando cumprir as atividades precipuas

desta autarquia; orientar e fiscalizar. Atos amparados no cdédigo de ética profissional das

@ ® g

psicdlogas/os, na Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos e na legislacdo vigente, praticas que

vem contribuindo para uma constante melhoria no desempenho institucional.
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A Frente em Defesa da Psicologia, coletivo marcado pela pluralidade e multiplicidade,

@

[ ]

empenhou-se em alcancar resultados cada vez mais eficazes para a categoria e para o Sistema

@
A\ * %0 9506000

L]

Conselhos de Psicologia - gestao que, em conjunto com o trabalho desenvolvido por cada
funcionaria/o, com formacades e trajetdrias profissionais plurais e com atuagdes nos mais diversos
campos, busca ampliar as acdes na defesa intransigente dos Direitos Humanos, atrelada a defesa ®a®a - ' e D
da Dermocracia e do Estado Laico. Conselheira Presidenta do CRPRS

O Conselho Regional de Psicologia da 7° Regiao (CRPRS), empenha-se por alcancar
resultados cada vez mais adequados para a categoria € para cumprir sua missao. Consciente de
seu papel transformador, o CRPRS assume o compromisso com a categoria e na importancia do
desenvolvimento da profissao e na adocao de acdes que contribuam para a qualidade de vida
das pessoas. Por isso, e a partir de suas acoes, que em 2023 a campanha institucional no Dia das
Psicologias trouxe a seguinte mensagem: APRENDER COM A PLURALIDADE DE VIVENCIAS,

POTENCIALIZA NOSSA EXISTENCIA.
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O Sistema Conselhos de Psicologia é constituido por um

conjunto de orgaos colegiados: o Congresso Nacional (CNP) e os
Regionais de Psicologia (COREP), a Assembleia das Politicas
Administrativas e Financeiras (APAF), os Conselhos Federal e
Regionais de Psicologia e as Assembleias Regionais.
O Congresso Nacional de Psicologia (CNP) é a instancia maxima de
carater deliberativo, responsavel por estabelecer as politicas e
diretrizes para o Sistema Conselhos, € composto por representantes
escolhidas/os como delegadas/os nos Congressos Regionais (COREP)
e se realiza a cada trés anos.

A APAF é uma instancia deliberativa situada, em hierarquia,
logo abaixo do CNP, sendo constituida por representantes dos
Conselhos Federal e Regionais e reunindo-se, pelo menos, duas vezes
ao ano. Uma de suas atribuicbées € acompanhar a execucao das
deliberacdées do Congresso Nacional e a execucao regional das
politicas aprovadas. A Lei n° 5,766, de 20 de dezembro de 1971, define a
criacao do Conselho Federal de Psicologia e dos Conselhos Regionais
de Psicologia, elucidando as atribuicdes e fungdes dos membros dos

Conselhos e como devem ser realizadas as eleicOes para escolha de

componentes.
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No exercicio de suas funcoes, os Conselhos de Psicologia tém como .. e® ® °® .
® ©
. . e : N i g ; S - ; @ @
objeto a inscricdo, orientacao, disciplina e fiscalizacdo das/os profissionais ‘. e®e,
i : o ®
em seu trabalho como psicdloga/o, assim como, regulamentar a profissdo .. .’ ]
®
por meio de Resolucdes que instituem regras de conduta profissional e ® o ¢
&

funcionar como tribunais de ética, processando e julgando do ponto de
vista das condutas éticas previstas para o exercicio da profissao, em
defesa da sociedade.

A gestdo dos Conselhos Regionais é realizada por conselheiras/os
eleitas/os para mandatos de trés anos. O nimero de conselheiras/os é
proporcional ao de psicdlogas/os inscritas/os na base territorial. O
Plendrio é o 6rgdo deliberativo de maior autoridade do CRPRS. E um
orgdo colegiado composto por 15 conselheiras/os efetivas/os e 15
conselheiras/os suplentes, com a competéncia de definir e deliberar as
diretrizes, estratégias e planos do Conselho. A Diretoria, por sua vez, é
responsavel pela operacionalizacao de diretrizes e decisdes do Plenario,
sendo constituida de presidenta/e, vice-presidenta/e, secretaria/o e
tesoureira/o, que sdo escolhidas/os dentre as/os conselheiras/os eleitas/os.

Compete a Diretoria: planejar, organizar, dirigir e controlar os
trabalhos administrativos, orcamentarios e financeiros do Conselho,
autorizar despesas e pagamentos e realizar a gestdo do corpo de

funcionarias/os.
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CONSELHEIRAS/OS EFETIVAS/OS oo
2022 - 2025
« Ademiel de Sant'Anna Junior e Miriam Cristiane Alves
« Ana Paula Coutinho e Priscila Gére Emilio

* Camlla Butra eosaantes e« Rafael Antonio Carneiro

e Eliana Sardi Bortolon

» Fabiane Konowaluk Santos Machado (até 18.05.2023)

e Samantha Medeiros Ferreira
e Silvia Edith Duarte Marques
e Jean Von Hohendorff

e Leandro Inacio Walter » Thaise Mendes Farias

e Maria Luiza Diello e Vincent Pereira Goulart (até 04.03.2023)
CONSELHEIRAS/OS SUPLENTES

 Ayanna de Campos Bueno e Luciana Barcellos Fossi

« Camila de Freitas Moraes e Luis Carlos Bolzan (até 29.09.2023)

e Daiana Meregalli Schutz e Luis Henrique da Silva Souza

 Daniela Pereira da Costa de Menezes e Maria Marta Sé Vargas de Oliveira

e Diego CGonc¢alo Moraes Gomes e Marina Medeiros Pombo

« Jéssica Gil Schossler  Mayra Medeiros Osorio

e Jéssica Prudente « Silvana Maia Borges

e Livia Caldieraro de Souza




Diretoria executiva
de 24/09/2022 até 04/03/2023

Fabiane Konowaluk Santos Machado
Conselheira Presidenta

Miriam Cristiane Alves
Conselheira Vice-Presidenta

Maria Luiza Diello
Conselheira Tesoureira

Eliana Sardi Bortolon
Conselheira Secretaria

rics g«s’wﬁ:«/a&

Diretoria executiva
de 05/03/2023 até 02/09/2023

Miriam Cristiane Alves
Conselheira Presidenta
Ademiel de Sant’Anna Junior

Conselheiro Vice-Presidente

Maria Luiza Diello
Conselheira Tesoureira

Eliana Sardi Bortolon
Conselheira Secretaria

Diretoria executiva
de 03/09/2023 a 24/02/2024

Miriam Cristiane Alves
Conselheira Presidenta

Ademiel de Sant’Anna Junior
Conselheiro Vice-Presidente

Maria Luiza Diello
Conselheira Tesoureira

Luis Henrique da Silva
Conselheiro Secretario

Diretoria executiva
a partir de 24/02/2024

Miriam Cristiane Alves
Conselheira Presidenta

Ademiel de Sant’Anna Junior
Conselheiro Vice-Presidente

Maria Luiza Diello
Conselheira Tesoureira

Camila Dutra dos Santos
Conselheira Secretaria




ROL DOS RFSPONSAVEIS!' PELA ENTREGA
DO RELATORIO DE GESTAO INTEGRADO.

DIRETORIA EXECUTIVA DESDE 24.02.2024

Miriam Cristiane Alves Ademiel de Sant'Anna Junior Maria Luiza Diello Camila Dutra dos Santos

Conselheira Presidenta Conselheiro Vice-Presidente Conselheira Tesoureira do Conselheira Secretdaria do

do CRPRS do CRPRS CRPRS CRPRS
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COSMOPERCEPCAO

Garantir espacos de orientacao e fiscalizagcao Ser referéncia na proma Etica. Respeito a pluriversidade.
ici rofissional r ri i i : $
do exercicio profissional para a categoria, a fim respeito as pluriformas delt T Responsabilidade social e ambiental.
rar [ rati rofissi : . sile
de assegurar a qualidade da pratica profissional - . ) - Compromisso &tico-politico J
ética, bem como ser referéncia para a sociedade, munado, e de acoes contra quaisquer . .
) ¢ q " . combate ao racismo, LGBTfobia e
promovendo o combate ao racismo e ao ormas de opressao, preconceito e

o ) . o iecrirn = capacitismo. Defesa dos Direitos
capacitismo, garantindo a defesa dos Direitos ISCriminacao.

Humanos.
Humanos.

O CRPRS € uma autarquia federal criada pela Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971 e regulamentada pelo Decreto n° 79.822, de 17 de
junho de 1977, inscrita ho CNPJ sob o n° 03.230.797/0001-76. O CRPRS ¢é dotado de personalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa e financeira, destinado a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de psicologa/o, zelar pela fiel observancia dos
principios de ética e disciplina da classe, além realizar a inscricdo e o registro das/os psicélogas/os do estado do Rio Grande do Sul. Sustentado em
seus valores éticos, como respeito a diversidade e responsabilidade social, 0o CRPRS busca o cumprimento de sua missao institucional e a realizagao

de sua visao de futuro. Alicercado nessa visao, o CRPRS realiza e promove a democratizacao e representatividade, atuando por meio de Comissoes
Permanentes, Comissoes Especiais, Nucleos e Grupos de Trabalho.
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Sociedade

APAF, CNP e COREP Plenaria

Gestao tatica(comissoes, etc...) Gestao operacional(setores CRPRYS)
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NIVEL ESTRATEGICO

COMISSOES PERMANENTES
COMISSOES ESPECIAIS
GRUPOS DE TRABALHO - GT

NIVEL TATICO




Funcionarios efetivos 38

Estagiario 2
Funcionarios temporarios 0
Psicologo Fiscal 6
Para o cumprimento administrativo de sua atividade precipua, O Estagiarios 12
_ Relagcdes Publicas 1
CRPRS conta com uma equipe formada por 54 pessoas, alocadas na sede,
que fica situada em Porto Alegre/RS e nas trés subsedes: Subsede Centro- Cargos em comissao 6
Técnico de Contabilidade 1
Oeste (Santa Maria/RS), Subsede Serra (Caxias do Sul/RS) e Subsede Sul
(Pelotas/RS). As subsedes garantem as/aos psicologas/os inscritas/os a Total 56 -
Assessor de Comissdes* 1
descentralizacao dos atendimentos pelo Rio GCrande do Sul, e
oportunizam espagos de convivéncia para a categoria, de forma que o ' ' .
P Pa¢ e g , q Assessor de Diretoria 1 Ascecent TAenico de PolPibl 1
CRPRS consiga contemplar amplamente as regides do estado.
O corpo funcional € a base do organograma e da estrutura do CRPRS, Administrador 1 Acsessor Juridico .
compondo integralmente o nivel operacional e parte do nivel tatico da
organizacdo. Dessa forma, as/os trabalhadoras/es do CRPRS sao Assessor de Comunicacao 1 Coordaenadertaral 1
fundamentais para possibilitar que o Conselho possa manter sua forte
atuacado social, trabalhando de forma colaborativa e integrada pelo zelo e Assistente Administrativo 21 Coordenador de :
pela observancia do Cédigo de Etica Profissional. Cemiiicacdo
Auxiliar de Servicos Gerais 3

Coordenador de Tl 1




A Assembleia de Politicas, da Administracao e das Financas (APAF) do
reune bianualmente, em Brasilia, representantes do Conselho Federal de
Psicologia e dos 24 Conselhos Regionais de Psicologia. E a instancia
deliberativa do Sistema Conselhos, dialoga e aprova importantes medidas
gue impactam o exercicio profissional da categoria em todas as regides do
pais. Em 2023 foram realizadas duas APAFs:

Principais discussfes e encaminhamentos: provagao da elaboracao de
um Programa de Acdes Afirmativas, Inclusivas Reparatorias para o Sistema
Conselhos de Psicologia e a criacdao de GTs da APAF sobre os seguintes
temas. atuacao profissional para pessoas intersexo e assexual; elaboracao
politica de comunicacao do Sistema Conselhos; orientacao e

regulamentacao do uso assistido de psicodélicos e cannabis em contexto

psicoterapéutico.

Delegacao do CRPRS: Miriam Cristiane Alves, Maria Luiza Diello, Eliana Sardi Bortolon,

Samantha Medeiros Ferreira e Jean Von Hohendorff.




O blein doficas, do aidmnisloncao o dos fironcas do

S 66“0& de. _fFFcolog: 16 e1712/2023

Principais discussbées e encaminhamentos: Aprova¢ao do GT v a
responsavel pela revisao do regimento eleitoral para o pleito de
2025; manutencao do Grupo de Trabalho da Comissao
Organizadora Nacional (COMORG), que tem a atribuicao de realizar
o 12° Congresso Nacional da Psicologia (CNP); mantido o GT de
“‘Orientacao e regulamentacao do uso assistido de psicodélicos em
contexto psicoterapéutico”; prorrogado o GT responsavel pela
revisdo da Resolucao CFP 18/2002, que dispde sobre o trabalho
das/os psicélogas/os frente ao preconceito e a discriminacao racial.

Delegacao do CRPRS: Miriam Cristiane Alves, Ademiel de Sant'Anna Junior,
Maria Luiza Diello, Luis Henrique da Silva Souza e Thaise Mendes Farias.




RELACOES ETNICO-RACIAIS DIREITOS HUMANOS E PSICOLOGIA EXERCICIO PROFISSIONAL |
FORMACAO _ DESCENTRALIZACAO

O Planejamento Estratégico elaborado para o triénio 2022-2025 é o instrumento que direciona as atividades realizadas pelo CRPRS. O

. ”
e ‘ & CRPR: N,

planejamento foi estruturado a partir do posicionamento ético-politico da Gestao Frente em Defesa da Psicologia, bem como das demandas da

categoria discutidas no_Congresso Regional de Psicologia (COREP)* atividade realizada a cada trés anos e que conta com a participacao de

psicologas/os e estudantes de Psicologia. Para o triénio 2022-2025 os eixos estratégicos da gestdo sao 1. Relacdes Etnico-Raciais; 2. Direitos
Humanos e Psicologia; 3. Formacao; 4. Exercicio Profissional; 5. Descentralizacao e; 6. Governancga e Gestao da Autarquia.
Na perspectiva de realizar acdes que possam gerar fissuras No modo hegemonico e colonial de producao de conhecimento, o CRPRS promove a

Gira Poética.* Trata-se de uma atividade com intervencdes poéticas-artisticas e de orientacao para a categoria no que tange as relacdes étnico-

raciais. Nesse cenario, essa atividade tornou-se um simbolo da Gestao e passou a ocorrer na maioria das acdes do CRPRS, fomentando o trabalho

intercomissoes de combate ao racismo.




RELATORIO

INTEGRADO
DE GESTAO

PORTO ALEGRE - RIO GRANDE DO SUL

2023

Conselho Regional de Psicologia
do Rio Grande do Sul




Pessoas Pessoas

Cidades Fisicas Juridicas

O Loy o dius/s

PRS EM NUMEROS

PSICOLOGAS/OS
ATIVAS/OS NA REGIAO

PSICOLOGAS/OS O
ATIVAS/OS NAREGIAO ~ 2e3%."."

CENTRO-OESTE Salonl, s mda i e
4.298 e ek TR i
o R e
et iy 0L B
=.;:30 1 57 RS
Sets © - Cege i
i SiETee%els PSICOLOGAS/OS
Lifif - < < eee  ATIVAS/OS NAREGIAO
R SRR N S R X METROPOLITANA
AR I A AN SN L A K 15.619

PSICOLOGAS/OS ATIVAS/OS
NA REGIAO SUL
2.786

Total de ativos em

2023
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CRPRS EM NUMEROS “+::
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INSCRICOES/CANCELAMENTOS - :
PESSOA FiSICA - 2023

» INSCRICOES NOVAS

= INSCRICOES POR
TRANSFERE NCIA

= INSCRICOES
SECUNDARIAS

« REINSCRICOES *

INSCRICOES/CANCELAMENTOS -
PESSOA JURIDICA - 2023

m CANCELADOS
s TRANSFERIDOS




Tane

oérmga, -

Comparativo de receita

Cobranca

R$ 16.660.323,93

RS 13.685.020,06
RS 12.886.634,30
Taxa de inadimpléncia 18.76% 14,04% 14.64%
Pessoa Fisica
Taxa de madm(wp_lenma 25,44% 10.54%
Pessoa Juridica
2020 2021 2022 2023
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Orientacdo por e-mail 1.878

W
(@

Orientacao presencial

Quadro evolutivo - Orientacédo e Fiscalizagao

S
(0]

Orientacao por videochamada

N

Orientacdo por oficio

QUANTIDADE DE

FISCALIZACOES EXTERNAS

Orientacao coletiva

* SUSPENSAS EM FUNQRO DA PANDEMIA DA COVID-19.

Convocacao para QOitiva Presencial

N
ez

Convocacao para Oitiva Remota

Total de orientagcoes em 2023* 4583

PROCEDIMENTOS DE ORIENTACAO

6.227

**UMA ORIENTACAO PODE SER FEITA A UM GRUPO DE PROFISSIONAIS




g
® ?M de  Fucalizacio, CRPRS EM NUMEROS

PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO

Fiscalizacao on-line

Fiscalizacao presencial ..
®
°
o ®
: O ®
Total de fiscalizacdes em 2023 0. ° $ .6
L I 00,®
@ o_®©
& & & L
L c®e®
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° e ‘el
Registros de Titulos de Especialista 106 ®s® *e’e
® ® L] ..
&y P
eeo o
Analises de solicitacdes de inscricao e renovacao de 27 ': ® o0
Comunidades Terapéuticos e similares ': .o.
®

Analises de solicitacoes de PJ

Analises de solicitacdes de cancelamento de PF




2020 2022 2023
Quantidade de processos éticos
, [l 11 25
julgados
Tempo médio para a finalizacdo de processos de responsabilizacdo instaurados:
4 anos e 9 més, desde o recebimento da representagao até o cumprimento da _ o
_ Quantidade de processos éticos
penalidade. : 14 19 27 45
instaurados
25 Numero de processos eticos
: 1 10 57 30
arquivados
NuUumero de processos em analise
Numero de representacoes
: o 44 58 46 83
3 recebidas (denuncias)
7** Quantidade de penalidades
aplicadas decorrente de 4 2 12 22
**SEIS MULTAS NO VALOR DE UMA ANUIDADE E UMA MULTA NO VALOR DE DUAS ANUIDADES processos éticos
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Os Conselhos Regionais de Psicologia, no uso de suas atribuicoes legais e
regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei n° 5.766, de 20 de dezembro
de 1971, tém como fung¢des orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio da
profissdo de psicoéloga/o. Primordialmente, a execucdo dessa funcao
precipua a autarquia é desempenhada no Conselho Regional de
Psicologia do Rio Grande do Sul através das/os Psicologas/os Fiscais, que
compdem a Area Técnica.

Além de orientar a categoria e a sociedade quanto a regulamentacao da
profissdo, esta/es Psicologas/os Fiscais também assessoram duas
ComissOes Permanentes do CRPRS - a Comissao de Orientagcao e
Fiscalizacao (COF), composta por 5 Psicologas Conselheiras e 6
Psicélogas/os Fiscais, e a Comissao de Etica (COE), composta por 4
Psicologas/os Conselheiras/os e 2 Psicologas Fiscais.

Outrossim, estas/es Psicologas/os Fiscais sdo responsaveis pelas acoes de
fiscalizacao do exercicio profissional e de todos os desdobramentos legais

e procedimentais que delas decorrem. E neste escopo de intervencdes
que a Area Técnica do CRPRS zela pela fiel observancia dos principios
fundamentais da profissao, fazendo-se cumprirem os padroes técnicos e
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as normas eticas que garantem a adequada relacao de cada profissional
com seus pares e com a sociedade como um todo, conforme
estabelecido pelo Coédigo de Etica Profissional do Psicdlogo e pelas
demais normativas do Conselho Federal de Psicologia.

A seguir € apresentado um breve descritivo das principais atividades
desenvolvidas pela Area Técnica do CRPRS no decorrer do ano de 2023,
no ambito da orientacao e fiscalizacao.

1) Das Orientagoes:

As acoes de orientacao, ocorrem através de e-mail, telefone,
presencialmente e videochamada. Além disso, foram promovidos eventos
de orientagcao coletiva, atingindo um volume de até 1657 pessoas
orientadas conjuntamente. Somam-se, também, as Solenidades
Preparatérias para entrega da Carteira de Identidade Profissional,
voltadas a profissionais recentemente inscritas/os. Por fim, contabilizam-
se orientacdes transmitidas as/aos profissionais psicélogas/os através de
oficio sobre a regulamentacao e o exercicio da profissao.




O canal de comunicagao mais utilizado em 2023 para orientagoes
foi o telefone, correspondendo a 5210% do total, seguida pelas
orientacdes por e-mail que correspondem a 38,07% do total. Os
temas que mais geraram pedidos de orientacao em 2023 foram os
seguintes: 1° Documentos psicolégicos (Resolucdo CFP n° 06/2019),
2° Denuncias e representacgoes (duvidas sobre como fazer denuncias,
como ter informacao sobre andamento da representacao), 3°
Inscricdo, cancelamento, alteracdes e renovacdes de PJ (Resolucao
CFP n° 16/2019). Via de regra, as acdes de orientacdo partem de um
pedido da/o solicitante, visando elucidar ddvidas sobre o exercicio da
Psicologia, mas também sao provocadas pelo proprio CRPRS em
algumas circunstancias.

2) Das Fiscalizagoes:

As acdes de fiscalizacao concentraram-se majoritariamente na
modalidade presencial. Foram realizadas oitivas da Comissao de
Orientacao e Fiscalizacdao de forma presencial e através de
videoconferéncia. Em menor escala, situacdes de fiscalizagcao online,
em destaque, fiscalizacao de divulgagdes profissionais em ambiente
virtual.

Nos procedimentos fiscalizatorios, em sua maioria, €
averiguada a conduta de profissionais psicélogas/os.

No caso das fiscalizacdes de profissionais psicélogas/os, o objetivo é
apurar possivel irregularidade na prestacao de servicos psicoldgicos.

Outrossim, as fiscalizacdes de nao psicdologos, no caso de possivel
exercicio ilegal da profissdo, também compdem as atividades da Area
Técnica do CRPRS. Embora os Conselhos Regionais de Psicologia nao
tenham competéncia legal para apurar e julgar a conduta de nao
psicologos, € de sua competéncia zelar pela profissao. Nesse intuito,
havendo indicios de que uma pessoa nao habilitada esteja exercendo a
Psicologia, as/os Psicdlogas/os Fiscais do CRPRS procedem todas as
diligéncias cabiveis para apuracao deste fato, de modo a instruir e
fundamentar a comunicagdao ao Ministério Publico. Ac¢des que
promovem a valorizacao da profissao, a protecao da sociedade e da
saude coletiva. Honram, pois, a funcao precipua de um conselho

profissional.

Assim como as demandas de orientagao se mostraram influenciadas
por particularidades do periodo pandémico, o mesmo impacto foi
observado nas demandas de fiscalizagao. Os servi¢cos online se tornaram
a realidade de trabalho de grande parte da categoria das/os
psicologas/os, o que alavancou exponencialmente as divulgacdes na
web e também as denuncias acerca delas.

Além deste, outro tema gerador de

demandas de fiscalizacao foi a pratica de
psicoterapia por profissionais Nnao

psicoélogos. Denuncias desta natureza
tomaram maior proporcao a partir da
pandemia, aumentando a demanda
habitual do CRPRS, possivelmente pela
maior disseminacao de tratamentos de
saude diversos atraves das TICs. Por fim,
foram realizadas  fiscalizacdes para
deferimento de pedidos de cancelamento
de registro profissional, no intuito de evitar,
justamente, situagOes de exercicio ilegal da

profissao.
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A Tecnologia da Informacao — Tl € um setor de apoio aos servigcos administrativos, ao
qual compete planejar, dirigir e avaliar as politicas de tecnologia da informacao em
articulacao com a diretoria do CRPRS. A gestao da Tl deve vislumbrar nao apenas o
contexto do CRPRS, que visa a obter a eficacia organizacional, mas também o
ambiente externo, que diferencia na qualidade dos servicos prestados aos profissionais

e cidadaos.

Desta forma, compete a Tl:

* Planejar, dirigir e avaliar as politicas de tecnologia da informacao;

» Gerenciar a operacao dos sistemas de informacdes no ambito de sua competéncia;

 Incentivar e apoiar a utilizacao de ferramentas de informatica, priorizando a
moderniza¢ao do CRPO7,

» Supervisionar e acompanhar a aquisicao e implantacao de softwares e hardwares;

e Supervisionar e acompanhar a aquisicao de equipamentos de audiovisual;

e Supervisionar e acompanhar a manutencdao dos sistemas, hardwares e
equipamentos de TI;

« Manter o funcionamento, monitorar e garantir a integracao e integridade da rede
local e servidores;

« Monitorar e apoiar a manutencao no site do CRPRS;
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» Fazer levantamentos e estudos de viabilidade para implantacao de projetos de
sistemas de informacao;

e Apoiar as demais areas do CRPO7 com treinamentos e suporte, sempre que
Nnecessario;

» Propor diretrizes, normas e padrdes para a utilizacdo dos recursos de T,

e Assessorar com o desenvolvimento das acdes do planejamento estrategico;

» Executar outras funcoes que Ihe tenham sido atribuidas.

O CRPRS é membro desde 2017, ano de sua criacao, do Grupo de Trabalho de
Tecnologia da Informacao, presidido pelo CFP. Entre outras, o GT de Tl tem a tarefa
de elaborar o Plano Nacional de Tecnologia da Informacao — PNTI, o qual contera,
obrigatoriamente, mas nao exclusivamente, o estabelecimento de um modelo de
governanca de Tl, a nivel nacional, que considerara as caracteristicas de cada
Regional.

A ideia central é transformar o Sistema Conselhos de Psicologia num modelo
nacional, estabelecendo uma padronizacao de procedimentos, em seguranca da
informacao, utilizacao de aplicativos, boas praticas em Tecnologia da Informacao,
elaboracao de projeto para desenvolvimento de sistemas proprios, eliminando a

eterna dependéncia de terceiros, alem de possibilitar, principalmente aos Regionais

COM MENOS recursos, 0 acesso aos recursos de TI.




As demandas pelos servicos do setor tém se dado pelo registro de chamados através da ferramenta de Helpdesk disponibilizada para os funcionarios do CRPQO7
e para os usuarios do site, mas alguns atendimentos ainda se dao de maneira informal, por solicitagdes diretas aos tecnicos, que normalmente ocorrem através
de ligacdes ou verbalmente, o que acaba dificultando a mensuracao do numero real de atendimentos do setor, causando uma peguena distor¢ao nos valores

apresentados a seguir.

Quantidade Total de Chamados Abertos Coeficiente de Disponibilidade da Internet Fixa
Quantidade de Chamados Nao Atendidos | Coeficiente de Disponibilidade da Internet Movel
Coeficiente de SLAs Cumpridos Coeficiente de Equipamentos Substituidos

Coeficiente de Solicitagcdes de Tl Resolvidas Coeficiente de Equipamentos na Garantia

Tempo Médio de Resolucao das Solicitacoes de Tl ) Propor¢ao de Servicos Prestados pela WEB




O CRPO7 pauta a Governanca de Tl no atendimento, em primeiro lugar, das determinac¢des

emanadas do Planejamento Estratégico da Gestao atual.

Acompanhamento da execucao do Plano de TI, elaborado anualmente para o ano

subsequente e que contempla todas as atividades a serem desenvolvidas, considerando:

Inventario de necessidades em software e hardware;

‘Necessidades de infraestrutura;
-‘Necessidades de Recursos Humanos, quantitativo e qualitativo, proporcionando cursos de

especializacdo dentro das necessidades do Regional;
-‘Necessidades de melhoria na seguranca da informacao.

O CRPO7 dispoe de ferramentas digitais (aplicativos) para controle de atendimentos de
demandas com definicao de SLA, firewall com blogueios de acesso, controle de utilizacao de
bandas de internet, gravacao de ligacOes telefonicas (entradas e saidas), entre outras

ferramentas.

Foi elaborada e instituida em 2023 a Diretriz Interna de Gestao n° 2, que institui diretrizes para
utilizacao da Internet, equipamentos de informatica, softwares, e-mails e afins do CRPO7.

« MONTANTE APLICADO

Aquisicao de Softwares

Aquisicdo de Equipamentos de Informatica

Locacao de Equipamentos

Aquisicao de Materiais de Informatica

Licencas de Uso de Softwares de Terceiros

Servicos de Internet

Servicos de Telecomunicacoes

....




Em 2023 realizamos algumas adequacodes a infraestrutura do CRPQO7 para melhorar a qualidade das reunides e plenarias, principalmente as online, que se
tornaram frequentes e rotineiras pos-pandemia. Em termos de sustentabilidade, realizamos a implantacao de novos sistemas para reduzir a quantidade de
documentos impressos e tornar os documentos digitalizados acessiveis, permitindo desta forma a leitura dos documentos pelos softwares leitores de tela
disponiveis no mercado.

-Aquisicao de 2 equipamentos

multifuncionais para videoconferéncia,

‘Aquisicao de 5 switches para melhorar a orocurando melhorar a qualidade das

infraestrutura interna, procurando evitar as ° . g — A
: 3 : . get®0000, . ., o ®eg® reunioes e plenarias hibridas;
interrupcgdes no fornecimento de internet 0 lsnen e, s o .
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@ -.' . ‘ PRINCIPAIS .o, FinneReader, procurando garantir que todos
| m‘; .o .'. :’.‘. os documentos digitalizados sejam acessiveis

b  S5ughs "W assim como garantir que os dados desses

-Aquisicao de um computador especifico para . ., : o documentos nao corram o risco de serem

trabalhos graficos realizados no setor de j;;:; " ey ® ::: vazados na internet, pela utilizacao de
comunicacio; e ey ferramentas WEB.

‘Realizamos a implantacao do SEl do Sistema
Conselhos, procurando agilizar os
procedimentos administrativos e, em termos
de sustentabilidade, reduzindo a utilizacao de

-Aquisicao de uma mesa digitalizadora para
trabalhos graficos do setor de comunicacao;

documentos impressos.
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As aquisicdes de bens e servicos, as alienacdes de bens e as escolhas de
trabalhos técnicos, cientificos ou artisticos no ambito do Sistemma Conselhos de
Psicologia, sao precedidos, obrigatoriamente, de licitacdo, conforme determinam
as Leis n° 8.666/93 e suas alteracdes, n° 10.520/2002 e suas alteracdes, a Lei
Complementar n° 123/06, Decretos n°® 3.555/00, n° 7.892/13 e n° 10.024/19, bem
como o Manual de Procedimentos Administrativos e Financeiros, elaborado pelo
Conselho Federal de Psicologia. As compras diretas — hao precedidas de licitacao -

tambem sao realizadas em conformidade com a legislacao citada.

Os contratos celebrados pelo Conselho sdao controlados por meio de um sistema

de gestdo de contratos, e sao elaborados de forma padronizada, sendo

devidamente verificados pela assessoria juridica, de acordo com a legislacdo A Comissao de Licitacdo tambem foi responsavel pela elaboracao da
vigente. Dando continuidade ao periodo de transicdo entre a legislacdo ainda em Resolugdo 13/2023, que visa a regulamentagdo e a implementagdo da Lei 14.133/21
voga e a Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (NLLC) n° 14.133/21, a no &mbito do Conselho, para que, a partir de 30/12/2023, o CRPRS esteja em plenas
Comissao de Licitacao, com auxilio da Assessoria Juridica, trabalhou na adaptacao condigbes de realizar contratagées somente pela Nova Legislagao, conforme
de modelos de documentos aplicados ao processo licitatério, originalmente preconiza a Lei. Por fim, cabe ressaltar o robusto investimento realizado pelo
disponibilizados pela AGU, moldando-os a realidade do CRPRS. Conselho na aquisicdo de imdvel comercial para ampliacdo da Sede. A seguir,

apresentamos a Gestdo de Licitagcdes e Contratos em numeros.




RISCO DE
CREDITO /
INADIMPLENCIA

REDUCAO DO QUADRO
DE PESSOAL

AUSENCIA DE SETOR
DE CONTROLE INTERNO

RISCO DA INFORMACAO

PROCESSOS JUDICIAIS
E CONTINGENCIA

PROBABILIDADE
DE
QOCORRENCIA

GRAU DE
IMPACTO

ACOES PARA MITIGAR OS RISCOS

Monitoramento constante dos valores de entradas de receitas de anuidades.
Campanhas de incentivo a renegociacio de débitos.
Acompanhamento constante do mapeamento gerencial da divida ativa.

Manutencdo de aplicacdes em instituices financeiras oficais.

Optar por aplicaces financeiras que permitam reduzir ou extinguir as taxas de
administracao, utilizando aplicacGes em titulos publicos.

Existéncia de um Plano de Cargos e Salarios.

Concessio de bolsas de auxilio educacdo para cursos de graduacdo e pos-graduacdo.
Realizacdo de concurso publico.

Acordos coletivos firmados anualmente com funcionanas/os.

Adocé&o de politicas internas de controle e uso de sistemas eletronicos.
Qualificacdo constante do quadro funcional a respeito da legislacdovigente e de
alteracoes.

Auditoria externa anual.

Qualificar as/os funcionanias/os existentes na estrutura, a fimde que adotem
metodologias eletrénicas que busquem a reducdo da possibilidade de falhas e/ou
incomrecdes.

Investimento em recursos tecnologicos em politica de seguranca da informacédo,
permitindo o monitoramento da seguranca da rede.

Estabelecimento de diretnz interna de gestdo com normativas para o uso darede e dos
equipamentos de informatica, buscando 0 aumento da seguranca da rede.
Contratagdo de assessona juridica externa que atua no controle de prazos e
compromissos judiciais e extrajudiciais.

Decisdes de diretona pautadas em pareceres juridicos.

Elaboracdo e revisdo de contratos firmados com fomecedores.
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A Comunicacao € fundamental e indispensavel para o
desenvolvimento do CRPRS e para a manutencao de uma

relacdo proxima com a categoria e sociedade. E através dos

5
processos de comunicacao que ocorre a troca de informacoes o0
da instituicao com seus publicos. ::'. . '-:-:-:-:.
.:.. ® o . .. ....‘..
Desta forma, a Comunicag¢ao € utilizada para estimular, E:: ::
motivar e levantar a compreensao da categoria e da sociedade ::.: E:
sobre as atividades precipuas do Conselho. O setor de '.:: °:.
comunicagao tambem ¢€é responsavel pela producao dos ::. .
eventos que acontecem na autarquia. Criar e facilitar a "

compreensao das pessoas a cerca das atividades realizadas é
uma das principais funcoes do setor e, para tanto, sao utilizadas
diferentes ferramentas e redes sociais para cumprir esse
objetivo. Acompanhe os principais numeros das redes sociais e
acoes promovidas pela Comunicacao do Conselho Regional de
Psicologia do Rio Grande do Sul (CRPRS).
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GIRA POETICA

Dando sequéncia ao projeto que tem como objetivo orientar categoria e sociedade sobre as interseccoes
de raca e etnia que transversalizam a existéncia humana, entendendo as dimensdes estruturais do

racismo e do sexismo na sociedade brasileira, o CRPRS promoveu em 2023 as seguintes edicdes da Gira
Poética:

“Gira Poética e Roda de Conversa CRPRS: Gira Poética na programacao do evento “8M: Gilte: Fagties na CRRES Rad® FelE.ce
como chegamos até aqui?”, atividade O que a Psicologia tem a ver com isso?’, Cira Poetica em Santa Maria Livro da Universidade Federal do Rio
integrou programacao do Forum Social realizado em Pelotas. Grande (FURG).

Mundial 2023 em Porto Alegre.




Ciclo de debates “A branquitude e o racismo tém dessas coisas” € uma iniciativa
da Comissdo de Relacdes Etnico-Raciais do CRPRS que tem como objetivo provocar
reflexdo e orientar a categoria sobre as relagcdes étnico-raciais na sua pratica
profissional, em todos os contextos de atuacao, visando ao combate do racismo
estrutural e institucional, gue causam sofrimento e adoecimento a populacado negra

e indigena.

Da perspectiva colonial as tecnologias ancestrais
de cuidado

ey
Como a colonialidade impacta nas politicas “Marco temporal nao:
de Assisténcia Social nunca mais um Brasil e uma Psicologia sem nos”.

Marcando seu compromisso com povos indigenas, o CRPRS
acompanhou as discussdes sobre o Projeto de Lei do Marco Temporal
reforcando o quanto a Psicologia tem a aprender com 0S pPoOVos

indigenas.
Em 15/07/2023 foi realizado o evento “Marco
s A . . ,
temporal ndo: nunca mais um Brasil e uma
MARCO TEMPORAL NAO: Seieslon s &5 e ik
A sicologia sem nos’". ila histdrico para a
¢ uma Psicologia sem nos Psicologia reuniu liderancas indigenas do
‘ B0 estado em um ato politico em defesa da vida,
s T€TIELINDO sobre a avalanche de retirada de
M direitos que o marco temporal representa para
 comombratiitaes :
@ crers a sociedade.

Em 19/06/2024: participacdo de aula aberta on-line “Marco temporal:
genocidio indigena”, promovida pelo Grupo Compartilha — Psicologia e
Educacao transformando contextos sociais, nucleo de estudos, pesquisa e
extensao do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia da Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM).

- Participacao em audiéncia publica na da Camara de Vereadores de Passo
Fundo em 21/06/2023 para debater sobre o fortalecimento e garantia dos

direitos dos povos originarios em Passo Fundo.




- R e
.-l.o. .:..._.
L] ™ .o'.-‘
. [ - ‘. .-'
L ] ® . . =
L R
... - avlown b .
L .-'..‘.'.'-.
.... . »
L]

> OUTRAS INICIATIVAS
RELACOES ETNICOS-RACIAIS
ATIVIDADES, CAMPANHAS E EVENTOS REALIZADOS OU COM
PARTICIPAGAO DO CRPRS

Roda de conversa "De existéncias insubmissas a poéeticas dos
encontros: o que nos, mulheres negras, temos a dizer?"

Participacdo na

No dia 25 de julho, CRPRS homenageia e honra a
CRPRS reafirma seu compromisso com o
XV Marcha Estadual pela Vida e Liberdade Religiosa

resisténcia e a contribuicao das mulheres negras que
combate ao racismo

trabalham no Conselho e que integram a atual gestao

- CREPOP integrou Grupo de Trabalho para producao de guia de letramento
racial da Defensoria Publica do Estado.

Presidenta do CRPRS, Miriam Cristiane Alves, participou de

audiéncia publica na Camara dos Deputados, em Brasilia, falando
sobre racismo na primeira infancia.

- Em 28 e 29/07/2023, CRPRS participou da Plenéaria Negra, organizada pelo

CFP em homenagem ao dia 25 de julho, Dia Internacional da Mulher Negra,
Latino-Americana e Caribenha e dia Nacional de Tereza de Benguela.

0.8 O [«

- Participacdao em evento na Camara de Caxias do Sul debate saude mental

da populacao negra, promovido pelo Movimento Negro Unificado e Acao da
Cidadania em 19/08/2023.




- 04452 ﬁy OUTRAS INICIATIVAS ‘i
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ATIVIDADES, CAMPANHAS E EVENTOS REALIZADOS OU COM
PARTICIPACAO DO CRPRS

Tribuna Livre de Santa Maria

O QUE A PSICOLDGIA TEM A VER COM 1550

B representantes dos Consedhan Reglonmw 30 g
Geranhe &0 S, Santa Catading, Parand, Mo de faceico o Winss Gerakd,

EVENTO ORGIRE VIA 00
Ircrevo-se +m cpencng beforvdades

- “Cannabis Terapéutica: O que a Psicologia tem a ver com isso”,
evento on-line realizado pelo CRPRS.

Conferéncia Livre - etapa preparatdoria da VI
Conferéncia Estadual de Direitos Humanos do Rio
Grande do Sul

- Roda de conversa organizada pelo
UNICNEC em 18/05/2023 tem
participacao do Polo Litoral Norte.

Cuidado e(m) Liberdade: l|uta antimanicomial e

. : tonti
democracia em debate, evento promovido pelo Polo iyt AR

Passo Fundo
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> OUTRAS INICIATIVAS

Participacao do CRPRS no IX Congresso Latino-Americano da ULAPSI 2023. O tema desta edicao do
Congresso foi “Os caminhos de encontro da Psicologia da Ameérica Latina” e teve como objetivo fortalecer e

definir caminhos para a Psicologia como ciéncia e profissao ao trabalhar desenvolvimento, crescimento e

aprendizagem de Nnossos povos.

DIREITOS HUMANOS
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ATIVIDADES, CAMPANH

EVENTOS REALIZADOS OU CC

,\,r %‘L;‘
PART Gﬂ 3*?5& ’m'{u DO CRPRS

CRPRS participa de acao em Pelotas
pelo Maio Furta-Cor

Psicélogas pelo Direito de Decidir estiveram na sede do CRPRS, em Porto Alegre, para
falar sobre descriminalizacdo do aborto para conselheiras/os e funcionérias/os
reunidos em Plenaria.

Encontro das/os Psicélogas/os do Sistema Prisional Galcho: raca, género e
classe nas praticas profissionais

28 DE MAIOD

DIA IITEHHGIIII![ DE LUTA
PELA SAUDE DAS MULHERES

Dia Nacional de ﬂeduFﬁn
da Mortalidade Materna

Evento "Psicologia e Politicas Publicas entre caminhos cruzados: saude no

CRPRS convida a categoria e a sociedade a refletir contexto de migrag¢des”. Tratou de politicas publicas e migragoes.

sobre o quanto ainda estamos atrasados em relagao a politicas
publicas de saude para todas as mulheres.
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ATIVIDADES, CAMPANHAS E EVENTOS REALIZADOS OU COM
PARTICIPACAO DO CRPRS

e Reuniao com a Secretaria de Educacao do RS

» Policia Federal e CRPRS se reunem e« Camara Municipal de Porto Alegre promulga Lei
para tratar da avaliacdo psicoldgica gue institui a prestacdo de servicos de Psicologia e
para o porte de armas de fogo. Servico Social na rede de ensino em Porto Alegre.

» Evento "“Redes de Prevencao e Enfrentamento a Violéncia na
Escola: oportunidades a partir da Lei 13935/19", com
transmissao pelo Canal do Conselho no YouTube.

» CRPRS participa de Audiéncia Publica na Assembleia
Legislativa do RS sobre presenca de psicdlogas/os e assistentes

sociais na educacdo basica.
« Oficina de documentos psicolégicos — e Oficina de documentos psicolégicos —

Parecer Psicologico, realizada na Sede em Laudos, realizada na Subsede Serra em

Porto Alegre. Caxias do Sul.
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ATIVIDADES, CAMPANHAS E EVENTOS REALIZADOS OU COM
PARTICIPACAO DO CRPRS

FORMACAO

Atividades voltadas a estudantes e novas/os profissionais

23/02/2023: Encontro com fornandas/os

10/05/2023: Visita ao CRPRS

31/05/2023: Webinario Etica em Psicologia

01/06/2023: Webinario Etica em Psicologia

- 30/06/2023: Reunido on-line aberta da Comissdo de Formacao, reunindo CRPRS,

professoras/es, estudantes e coordenadoras/es de cursos de graduacao em
Psicologia do estado.

Visita ao CRPRS Visita ao CRPRS

Em setembro, lancamento da campanha “Estudar Psicologia é estudar..”. Os
temas apresentados em 2023 foram ética, emergéncias e desastres e

campanha pode ser conferida em

Vs

crprs.org.br/estudarpsicologia. —Ji

branquitude. A
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10 ANOS DO INCENDIO NA BOATE KISS

Em 2023, CRPRS se mobilizou nas acdes para marcar os 10 anos do incéndio na Boate

Kiss, em Santa Maria. Apoio e participa¢ao nas atividades organizadas em janeiro, em
Santa Maria, para marcar os 10 anos da tragédia.

JAN27::..

RESGATAR A MEMORIA E CONSTRUIR © FUTURO

Divulgacao do projeto “Onde vocé estava no dia 27 de janeiro de 2013?" do Eixo de
Trabalho Kiss do Coletivo de Psicanalise de Santa Maria, reunindo relatos que servem de
ponto de partida para se falar sobre os efeitos reais e simbdlicos do incéndio.

> DESCENTRALIZACAO

Realizacao do evento Da “Boca do Monte" a "Cidade da Kiss", iniciativa
do CT Kiss do CRPRS em parceria com o Coletivo de Psicanalise de Santa
Maria — Eixo Kiss e com a Associacdao dos Familiares de Vitimas e
Sobreviventes da Tragedia de Santa Maria (AVTSM), dando sequéncia as
acdes que marcam os dez anos do incéndio na Boate Kiss.

Evento Da “Boca do Monte" a "Cidade da Kiss.

- . 0
L] ™ "y
# A L)




LN
® a9 .

- LT .
I..‘
r I..-"-
ML
atit
whial
e B
eioes,
l-.I-.~
ot ' SemaRtel sl
] O - wptetsentltalts
P ey o Jalellinittels
s ?® ", LA M
P Tl T
L . .
. . .
LA 100 Dl O A
SR T
.. ™ ... ™ -
b ..‘. ann_%a
L]

Tad= \ b a e | e A - "-'.‘.‘:'_E::E
, DESCENTRALIZACAO

VISITAS DA COMISSAO DE DESCENTRALIZACAO PELO RS

Realizacdao de roteiro de visitas e reunides presenciais da Comissao de
Descentralizacao nas Subsedes e nos Polos do CRPRS com o objetivo de produzir
conversacoes sobre o processo de descentralizacdao do Conselho e fortalecer Polos
e Subsedes enquanto campos de interlocucao da e com a categoria, além de
compor o processo de Planejamento Estratégico da Gestao.

13.03.2023: Reuniao com Comissao Gestora da Subsede Sul, em Pelotas.

14.03.2023: Reuniao em Rio Grande.

14.04.2023: Reuniao com Polo Litoral Norte e com vereadores na
Cémara de Capao da Canoa.

15.04.2023: Reuniao com Comissao Gestora da Subsede Serra, em Caxias do Sul.

15/04/2023: Reunido com Polo dos Vales, em Lajeado.

28/04/2023: Reunido com Polo Alto Uruguai, em Erechim.




Evento de Verao do Polo
Litoral Norte em Capao
da Canoa debatendo
avaliacao psicoldgica,
psicoterapia e racismo.

Evento Conhecendo
a Subsede Sul.
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Reuniao tematica sobre Controle Social e politica de
descentralizacao no Polo Passo Fundo.

30.09.2023

F

-

-
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Polo Passo Fundo debate da Psicologia com Polo Passo Fundo promove evento s
Direitos Humanos.

Comunicacao Nao Violenta.
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OUTRAS ACOES
Organizacao de Comissdes, Nucleos e GTs no CRPRS Articulacao com CRPs da Regiao Sul e CFP
06.01.2023: Reativacao do GT Biosseguranca Covid-19. 14.01.2023: Reunidao das diretorias dos Conselhos Regionais de Psicologia da Regidao Sul

para tratar de questdes de orientacao a categoria e de funcionamento dos Regionais.
19.05.2023: Criacdao do GT Enfrentamento ao Racismo Religioso no Judiciario, em

parceria com o Conselho do Povo do Terreiro do Estado do Rio Grande do Sul, a Rede
Nacional de Religides Afro-Brasileiras e Saude (RENAFRO) e o Observatdrio de Direitos
Humanos do Conselho Nacional de Justica (ODH/CNJ).

14.02.2023: Criacao de Grupo de Trabalho (GT) para avaliar a situacao de comunidades
terapéuticas no Rio Grande do Sul.

27.02.2023: Criacao de Grupo de Trabalho Linguagem Nao Hegemonica.

10.04.2023: CRPRS cria GT para debater o uso da Cannabis Medicinal

18.04.2023: Comissao de Politicas Publicas agora € Comissao de Psicologia, Sociedade Encontro para dar inicio ao processo de 26.01.2023: Presidente e vice do CFP visitam a
e Politicas Publicas Planejamento Estratégico 2023-2025. sede do CRPRS.




REGIONAL . =
“A DEPSICOLOGIA =

Diretorias dos Conselhos Regionais de CFP e CRPRS se reunem em Porto Alegre CRPRS participa de novo encontro das

Psicologia da Regiao Sul realizam encontro ara alinhamento das gestodes. ' . . )
9 9 P 9 diretorias dos Conselhos Regionais de

em Curitiba Psicologia da Regido Sul.




« A presidenta do CRPRS, Miriam Cristiane Alves, e o vice-
presidente, Ademiel de Sant’Anna Junior, participaram
da reunido de presidentas/es e vice-presidentas/es do
Sistema Conselhos de Psicologia, realizada no Conselho
Regional de Psicologia do Parana.

e Participacao no Encontro Nacional das Comissoes de
Orientacdo e Fiscalizacdo e Etica

e CRPs da Regiao Sul promovem live sobre Psicologia
Ocupacional e do Trabalho.

LA




Conselhos Regionais de Psicologia do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana estiveram reunidos em Porto Alegre para o Germinario dos Conselhos de
Psicologia da Regido Sul - Cumé que a gente fica? Suleando os Conselhos de Psicologia. A atividade reuniu funcionarias/os e gestdes dos Regionais.




cb"egem mne

MAPEAMENTO PSI

-~ Com o objetivo de promover uma

atualizacdo cadastral de todas/os
as/os profissionais com registro ativo
no CRPRS e entender como se
constitui a categoria de
psicélogas/os do estado, o CRPRS
lancou em agosto de 2023 o
mapeamento da Psicologia no Rio

Grande do Sul.

> GOVERNANCA E GESTAO

CAMPANHAS ESPECIAIS

CAMPANHA DE REGULARIZAQAO DE DEBITOS

[Campanha
Regularizacao
de débitos

A isengao de multas e juros sobre
débitos de anuidades vencdas ha mais
de dois anos pode chegar a 100%

Entendendo que os Ultimos anos
foram dificeis para a categoria, ja
gue a Psicologia precisou se
reinventar diante da pandemia da
Covid-19, o CRPRS langcou em maio
de 2023
regularizacao de débitos referentes

campanha para

a anuidades vencidas ha mais de
dois anos. A isencao de juros de
mora e multas, incidentes sobre o
débito de anuidades vencidas no
ano de 2021 e anteriores, de pessoas
fisicas ou juridicas, inscritas ou nao
em divida ativa, pode chegar a até
100%, para pagamentos em parcela
unica. A isencao € valida inclusive
para profissionais que tenham
negociacoes de debitos ja feitas.
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NOVA CARTEIRA
PROFISSIO

Antiga demanda da categoria, a nova Carteira de Identificacao
Profissional (CIP) passou a ser disponibilizada para psicdlogas/os
inscritas/os no CRPRS em dezembro de 2023. O documento,
confeccionado em modelo de cartdo, em material plastico, com maior
resisténcia, durabilidade e seguranca, ja que contém 16 elementos de
seguranca distribuidos na frente e no verso. Além disso, permite
integracdao com servicos oferecidos pelo Sistema Conselhos de
Psicologia.




RELATORIO

INTEGRADO
DE GESTAO
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Ouvidoria do CRPRS recebe manifestacdes, interpreta e busca solucdes
para o caso, funcionando como instrumento de interacao entre o Conselho e a
sociedade.

Com o objetivo de aprimorar o processo de prestacao do servi¢co e a busca
de satisfacdo das/os cidadas/dos, a Ouvidoria recebe as seguintes categorias de
manifestacdes: criticas, sugestdoes, elogios, denuncias, reclamacdes e
solicitagcoes.

Desde que a Ouvidoria foi criada, em 2016, a quantidade de manifestacdes
recebidas vem crescendo, o que é reflexo de uma maior institucionalizacao das
atividades da mesma no CRPRS e do reconhecimento de sua efetividade por
parte da sociedade.

Evolucdo temporal do nimero de manifestacdes

160
140
120
100
80
60
40
20

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

I Evolucdo anual e Percentual

> Ouvidoria

Natureza das manifestacoes:

Informag¢do/Orientacdo: 47 - 33%

Reclamagdo /
Critica: 26 - 18%

Elogio /
Agradecimento: 6 - 4%

Sugestao: 5-4%

Acesso a Informacado (Lei
12.527/2011): 1-1%

Solicitacdao de Providéncias: 56 - 40%




RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

FORMA DE CONTATO

SEl: 63 - 45%

Telefone: 13 - 9%

E-mail: 65 - 46%

> DA OUVIDORIA

OBJETO DA MANIFESTACAO / SETOR DE
ENCAMINHADO

Cobranga: 23 - 16%

Gestdo/Diretoria: 22 - 16%

Comunicacao: 8 - 6%

TI:5-4%

Departamento Pessoal:
2-1%

Area Técnica: 47 - 33%

| Cadastro: 34 -24%
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Durante 2023, o CRPRS buscou espacos nos principais veiculos de comunicag¢éo do Rio Grande do Sul para falar a sociedade sobre

temas importantes para a profissdo. Foram 25 inser¢oes espontaneas (ndo pagas).

Moradores atingidos pela
enchente recebem
atendimento psicologico no
Vale do Taquari

Mudancas nas universidades
obrigam novo olhar sobre
satide mental e acolhimento a
estudantes

Brasil de Fato
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CRPRS discute papel dos
profissionais de psicologia na
defesa dos direitos humanos
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- CAMPANHAS ESPECIAIS
27 DE AGOSTO - “APRENDER COM A PLURALIDADE DE VIVENCIAS POTENCIALIZA NOSSA EXISTENCIA”

Com o conceito “aprender com a pluralidade de vivéncias potencializa nossa existéncia”,
a comunicacao traz no tom o constante “devir” que caracteriza a vida. Afinal, estamos sempre

_27 DE AGOSTO em vias de existir de uma nova maneira, ao aprender e desaprender com tudo e com todos.
MES DAS PSICOLOGIAS

Na identidade visual, essa ode a pluralidade humana e de experiéncias se materializa em
ilustracdes autorais, criadas com uma linha continua de silhuetas humanas, cada uma
insinuando caracteristicas fisicas, etnias, idades e identidades de género distintas. Reforcando
a mensagem de que a diversidade esta em nossa esséncia e € um valor a ser celebrado. Com
pecas lancadas em plataformas de midia social, TV, jornais e OOH, a ideia € encorajar as

I ! I 1 1 T
pessoas a reconhecerem suas proprias historias, ao mesmo tempo que percebem sua ligacao
A com o outro.

27 de agosto, uma data para celebrar quem somos e também guem nos tornamos a cada
novo dia. Porque além do titulo ou formacao, Psicologia é transformacao. Aprender com a
pluralidade de vivéncias potencializa a nossa existéncia.

Confira os espacos em que a campanha estara disponivel:

Radios: Gaucha, 102.3, Antena 1, Imembui — Santa Maria, Mais Nova — Pelotas, Caxias FM -
Caxias do Sul, Virtual FM — Erechim, Luz — Frederico Westphalen, Sideral — Getulio Vargas,
Clube - Bageé, Difusao — Trés Passos, Pop Rock — Cruz Alta, Maristela — Torres, Itarama -
Tramandai, Mais Nova — Passo Fundo, Gazeta — Santa Cruz, Terra — Venancio Aires, Mais FM —
Rio Pardo, Radio Tamaran - Montenegro/Salvador do Sul e Encruzilhadense — Encruzilhada do
Sul.

TV: RBS TV (Temperatura Maxima —27/8 e Jornal do Almoco — 28 e 29/08)
Jornais: Zero Hora | Midia Digital: GZH e Sul 21 | Midia exterior: Painéis nas plataformas das

estacoes Trensurb (Mercado, Canoas, Unisinos e Novo Hamburgo), Bom Jesus e Orla do
Guaiba.




- CAMPANHAS ESPECIAIS
OUTRAS ATIVIDADES ALUSIVAS AO MES DAS PSICOLOGIAS:

C‘in% ans'le '5 5+ RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE:: 5::::4

e Entre-lacos da Psicologia no coracao
do RS: encontro de integracao e
movimentacao cultural. Evento

realizado na Praca Saldanha Marinho, QUAL A Hﬂﬂ;i[] ENTRE PSICOLOGIA
em Santa Maria. I]HEP!NIIIIEIHHI E 00 TRABALKO (POT)
E SAUDE MENTAL? > >-»

» Publicacdo nas redes sociais do CRPRS de texto “Qual a

relacao entre Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT) e

salude mental?".

» Roda de conversa da Psicologia, realizada em Cruz
Alta.




O Planejamento Estratégico elaborado para o
trienio 2022-2025 é o instrumento que direciona as
atividades realizadas pelo CRPRS. O planejamento foi
estruturado a partir do posicionamento ético-politico da
Gestao Frente em Defesa da Psicologia, bem como das
demandas da categoria discutidas no__

‘. atividade realizada a
cada trés anos e que conta com a participagao de
psicélogas/os e estudantes de Psicologia. Para o triénio
2022-2025 os eixos estratégicos da gestao sao 1.
Relacdes Etnico-Raciais; 2. Direitos Humanos e
Psicologia; 3. Formacao; 4. Exercicio Profissional; 5.
Descentralizacdo e; 6. Governangca e Gestdao da
Autarquia.

Na perspectiva de realizar acdes que possam
gerar fissuras no modo hegemodnico e colonial de
producao de conhecimento, o CRPRS promove a

Trata-se de uma atividade com intervencoes
poéticas-artisticas e de orientagcao para a categoria no
que tange as relacdes étnico-raciais. Nesse cenario, essa
atividade tornou-se um simbolo da Gestao e passou a
ocorrer na maioria das acdes do CRPRS, fomentando o

trabalho intercomissoes de combate ao racismo.

Na esteira desse pensamento, o CRPRS promove

.~ Atividade organizada em conjunto pelas Comissoes
Especiais, foram realizados 3 encontros que reuniram mais
de duzentas/os psicélogas/os e estudantes de Psicologia na
sede do Conselho.

Além disso, realizamos, na Sede e nas Subsedes do CRPRS,

| visando reduzir o numero de
processos éticos relacionados a ma elaboracao de
documentos psicologicos; fomentando, portanto, nao soé a
orientacao da categoria, mas também a descentralizacao
das atividades. Mais de duzentos e cinquenta psicélogas/os
de diversas regides do estado participaram das oficinas de

orientacao.

Ainda com a proposta de descentralizar nossas acoes,
realizamos atividades sobre Psi gis ' ) 5*
na cidade de Passo Fundo, além da participacao na
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) na atividade
sobre o papel da 0lo ) fa *

O CRPRS também participou de Audiéncias Publicas com o

intuito de discutir ¢

Além disso, visando a adaptacao das atividades

ao Nnovo contexto pos-pandemia de COVID-19 e,
considerando o elevado numero de convites recebidos
pelo Conselho para participar das disciplinas de Etica nas
Instituicdes de Ensino Superior (IES), elaboramos os
atividade de orientacao para

estudantes de Psicologia com o intuito de aproximar IES
e graduandas/os do CRPRS. No ano de 2023 foram
realizados quatro webinarios - dois por semestre. As

atividades contaram com a participacao de mais de 300

estudantes de Psicologia de diversas regides do estado.

Durante o ano de 2023, o CRPRS promoveu mais
de cem acdes que contemplam o0s eixos seis eixos
estratégicos da Gestao Frente em Defesa da Psicologia,
contribuindo para o exercicio profissional da categoria.
Para acompanhar as atividades, cligue no link a seguir e
confira as principais atividades realizadas pelo Conselho

em prol da categoria.

Agdes do CRPRS 2023,

CLIQUE AQUI

64
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As informacdes orcamentarias e financeiras demonstram as realizacdes e os resultados atingidos, ot .', PRI R TR I g
com foco na finalidade, objetivos, acdes e atividades do CRPRS, observando os parametros e ::',‘.' " -.:';‘.‘ '.'-:', '.'.'.'.:.
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O CRPRS tem apresentado, nos Uultimos exercicios, superavit orcamentario, conforme :.'. DRI Lk el . e .::
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demonstram os comparativos abaixo: ::: LINTL 1 SIS T eles
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2020 RS 1.070.279,86 -.:.:._ A I K ....:..
o _000 .0 °, ° o ®
2021 RS51.362.430,71 "-'.".:'.-.-.',:.:.-".
2022 RS 659.112,87 _ _ _ N
O CRPRS apresentou, no exercicio de 2023, um resultado financeiro positivo de
2023 RS 231.141,02

R$ 377.523,49, conforme demonstra o comparativo a seguir:

2023 2022 2021 2023 2022 2021
Receita Realizada RS 16.660.323,93|RS 13.685.020,06| RS 12.886.634,30 Saldo Inicial RS 10.640.191,06| RS$9.996.550,89( RS 8.536.424,26
Despesa Empenhada RS 16.429.182,91|RS 13.025.907,19| RS 11.524.203,59 Saldo Final RS 11.017.714,55| RS 10.640.191,06| RS 9.996.550,89
Superavit Orcamentario R5 231.14102| R$659.11287| R$51.362.430,71 Resultado Financeiro R$377.523,49| R$643.640,17| RS 1.460.126,63
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No exercicio de 2023, a soma dos repasses realizados ao Conselho Federal de Psicologia — CFP foi de R$ .:0::0:
3.905.284,69, conforme detalhado a seguir: ®e ® : °
&
« Cota Parte: RS 2.997.148,67

« Cota Revista: RS 749.287,16
o Fundo de se¢do: RS 158.848,86

Forma de partilha da receita entre CFP e CRPRS:
CRPRS

5% da arrecadacao com anuidades, emolumentos, multas e juros

0% da arrecadacao com anuidades, emolumentos, multas e juros — Cota Parte
5% da arrecadacao com anuidades, emolumentos, multas e juros — Cota Revista
Fundo de Secao: Valor repassado integralmente ao Conselho Federal

NOTA:

O Fundo de Secao é parte componente do valor integral da anuidade ou da parcela paga, cujo valor foi de R$ 7,59, no exercicio de 2023. O montante do Fundo de
Secdo recebido e repassado integralmente ao CFP, no exercicio de 2023, foi de R$ 158.848,86




o de Recet Prevista Arrecadada

2023 2022 2021 2023 2022 2021
TOTAL DA RECEITA 17.019.141,94| 13.816.375,97| 12.609.950,41| 16.660.323,93| 13.685.020,06| 12.B86.634,30|
RECEITAS CORRENTES _ 17.019.141,94] 13.816.375,97| 12.609.950,41| 16.660.323,93| 13.685.020,06] 12.886.634,30|
1. RECEITAS DE CONTRIBUICDES 13.998.793,58| 11.381.025,70| 10.337.706,92] 13.212.846,98| 10.802.04517] 10.766.465,97
Anuidades Pessoas Fisicas 13.332.370,01] 10820.221,26 9973479,92] 12.725.149,65| 1044154912 10411.159.40]
Pessoas Fisicas do Exercicio 11.992.689,00] 9.975.637,00] 9354412000 11.367942,32] 9549615,85| 9.548.62347
Pessnas Fisicas do Exercicio Anterior 1.339.681,01 B44 584 26 619.067,92 1.357.207 33 8914933 27 Bb62.535,83
Anuidades de Pessoas Juridicas 486.045,57 389.431,44 217.093,60 328.B48,47 225.441 01 219.317,83
Pesspas Juridicas do Exercicio 458 138,004 381 458 00| 206.714,00] 297.713,63 215955 69 204 282 03
Pessoas Juridicas do Exercicio Anterior 27.907.57 17.573.,44 10‘3-79,0EI| 31.134,84 9.485,32 15.035,80]
Fundo de Secdes 180.378,00| 161.377,00] 14?.134,0ﬂ| 158 B4R 86 135.055,04, 135.088 74
2. RECEITA PATRIMONIAL 850.000,00] ESD.BDD,GD| 120.000,00] 1525.714,18] 1.323.950,14 354,784 B4
Receitas Imobiliarias 0,00 -D,G-Dl 0,00 0,00] 0.00] 0,00]
Remuneracdo de Dep. Banc. e Aplicactes Financeiras 850.000,00( 290.000,[‘!0' 120.000,00] 152571418 1323.950,14 554.784 84
3. RECEITA DE SERVICOS 800.555,32 371.063,94 377.474.83 b07.057,55 444 177,44 461.187.06
Emolumentos com Inscrighes 463.903,48 331.907,26 341.246,06 518.851,67 382 858,86 412 586,28
Emolumentos com Expedicdes de Carteiras 314 000 00| 20.160,00| 1493200 2431105 17.033.74 18.135 45
Emolumentos com Expedicbes de CertidOes 22.061,84 12.476,68 20.716,77 63.804 B3 44 284 B4 30.465,32
Receitas Diversas de Servicas 590,00| 520,00| 580,00] 0,00] 0,00] 0,004
4. TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00| 0,00 0,00| 23.298,66 0,00
Transferéncias Intragcwernam entais 0,00 0,00 0,00 0,00 23 298 66 0,00
5. OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1360.793,04] 1774282,33| 177476866| 131470522 109154865] 130419643
Divida Ativa 604.114,04 917.220,08] 1.038.249,66 401.186,96 338.949,42 543.544 68
Multas de Infragoes 3.748,50| 7.062,25 6.519,00] 4098 00| 2.263,11 0,00)
Indenizacdes e Restituicdes 0,00 0,00 0,00] 2.013,58 6,79 0,00|
Receitas ndo Identificadas 0,00| 0,00| 0,00| 230,66 755,05 347,74
luros de Mora sobre Anuidades 535.800,00] 565.250,00]  467.200,00] 524.832,26 572.204,08 545.846,10|
Multas sobre Anuidades E3.E-DO,-DUI| 89.250,00 76.650,00 100.006,38 98.750,06 88.071,82
Atualizacdo Monetaria sobre Anuidades 140.600,00] 195.500,00| 186.150,00| 280.330,68 76.903,82 123 838,75
Multa Eleitoral 1.930,50] 0,00} 0,00| 1.106,70| 1.716,32 2.147,34
RECEITAS DE CAPITAL 0.00| 0.00| 0.00| 0,00] 0,00| 0,00
6. OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00] 0,00}
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Equipamentos e Materiais Permanentes 78.101,08 sg813,48| 27041610 7810108 sgg13as] o7easdl 00 ] | | 7310108 sgg81348] 27423610

Aquisicdo de Imaveis

1.049.020,00

560.000,00

0,00

17111658

149354 21

0,00

) © & ® o L
E ELEMENTO DE DESPESA ® o ® ® o .
@
- [
-
® {
Remuneracdo Pessoal 540226633 421786693 367131332] 540226633 4717866593 367131332 5402 26633 421786693 367131332
Encargos Patronais 156460729 1265717600 1.10078052] 156460729 126571760 110073052 145532447 1175783594 1.007.20557
Juros e Encargos de Mora de Aquisic3o de Bens e Serv.
Juros e Encargos de Mora de Obrigactes Tributarias
Qutras variagOes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Beneficios a Pessoal 1.258.39956] 1.158.298,07 1.258.39956] 1.156.885,71 904.388,37 1412 36 1.243,79] 1.258.39956] 1.156.885,71 904 .388,37
Beneficios Assistenciais 46.497 BS 47987 .32 109.1 19,30' 45 277 99 47 987,32 108.807,30| 121966 312,00' 45277 99 4568004 106.743,33
Uso de Bens e Servicos 128951565 845 286,83 386.804,35] 1.242 80357 84092198 335 888,58 46.712 08 4 364,85 50915,77] 1.241.320,37 83952498 326.759,14
Material de Consumo 123.696,17 97.416,02 217.040,30} 75.218,82 97.416,02 167.660,30 44 477 35 49.380,00| 78.485,62 97.416,02 159.198,84
Outros Materiais de Consumo 7.815,00] 425,001 0,00| 7.815,00 425,00] 0,00 7.815,00] 425,00] 0,00
Servigos de Terceiros - Pessoas Fisicas 120.052,91 12202485 g94.036,75 12005201 122.024,85 893.636,75 400,00] 120.052,91 122024 B5 93.636,75
Diarias, Ajudas de Custo e letons 438.161 78 252 845,00 13.630,00] 437 411,78 251.345,00) 13.630,00| 750,00 1.500,00 436.661,78 249948 00| 13.630,00
Passagens 153.44506 136.738,08 5.341,84 153.449.06 136.738,08 534184 193 44506 136.738,08 5.2341,84
Hospedagens e Alimentagdo 265.726,74 120.350,98 3.663,39 265.726,74 120.350,98 3.663,39 265.726,74 120.350,98 3.663,39
Despesa com Locomocdo 14061399 106.486,50) 53.092 07 13912926 102 622,05 51955 30| 143473 2.864 85 113577 13912926 10362205 5128832
Servicos Terceiros - Pesssoas Juridicas 1580142 18] 1489786,06] 1.65931539] 143865125 142987648] 160563695 141 490,93 59809,58 5368144 141101419 137299003 1554 865,96
Tributarias e Contributivas 3.941.58400] 3.200.659,82) 3.252.045,59| 354158400 3.200659,82] 3.25199791 47,68] 3.941.455,92] 3.200659,82] 3.25199751
Tributos 36.299 31 10.291,15 1424999 36.299 31 10.291,15 14 202 31 47,68' 36.171.23 10291 15 1420231
Contribuicdes 3.905.28469] 3.190.368,67]| 3.237.79560] 390528469 3.190368,67] 3.237.795,60| 3.805.28469] 3.190368,67| 3.237.795,60
Demais Despesas Correntes 32.707,79 10.374,10| 10.332,45 32.707,79 10.374,10| 10.332,45 32.707,79 10.374,10| 10.332,45
Servicos Bancarios 186.090,29 17111698 149354 21 186.090,29 17111698 149 354 21 186.090,29
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A Gestao Patrimonial do CRPRS é realizada em conformidade com a Lei n°
Despesas Total Empenhado
4.320/64, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, o

Despesa Corrente

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor PuUblico e o Manual de Procedimentos

Locacdo de Imoveis - Sede RS 9.877,08
. . . . o , , _ Locacao de Imoveis - Subsede Serra RS 36.479,28
Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema Conselhos de Psicologia - —
Locacao de Imoveis - Subsede Sul RS 32.214,92
instituido pela Resolucdo CFP n° 20/2018. Segue a relacdo das despesas de 2023 Locacdo de Imdveis - Subsede Centro Oeste RS 39.588,39
com infraestrutura e equipamentos: Locacdo de Equipamentos R$ 26.167,12
Manutencao de Bens Moveis e Equipamentos RS 25.939,50
GEST =~ DE CUSTOS Manutencao de Bens Imoveis RS 15.755,75
VES AU DVE LUS1VO Subtotal Despesa Corrente RS 186.022,04
Despesa de Capital
A Gestao de Custos das atividades e acdes do CRPRS ¢ realizada através de Maueiz e Litensilios RS 13.202,00
relatérios gerenciais. As despesas realizadas pelo CRPRS sao atribuidas e Maquinas e Equipamentos RS 13.618,00
classificadas em centros de custo com uma estrutura padrao definida pelo Utensilios de Copa e Cozinha RS 2.877,45
. _ Equipamentos de Processamento de Dados RS 48.493,63
Conselho Federal de Psicologia (CFP). Aquisicio de Iméveis RS 1.049.020,00
Subtotal Despesa de Capital RS 1.127.211,08

Total RS 1.313.233,12
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As Demonstracoes Contabeis do Conselho Regional de Psicologia do

Rio Grande do Sul — CRPRS foram aprovadas pelo Plenario de Conselheiros da
gestao vigente.

Esta declaracao refere-se as Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2023.

As Demonstracoes Contabeis do Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande
do Sul sao as seguintes:

Balanco Orcamentario - evidencia as receitas e as despesas orcamentarias,
confrontando o orcamento inicial e as suas alteracdes com a execucao,
demonstrando o resultado orcamentario.

Balanco Financeiro - demonstra as receitas e as despesas orcamentarias,
bem como 0s ingressos e dispéndios extraorcamentarios conjugados com 0s
saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do
exercicio seguinte.,

Balanco Patrimonial - evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situagao
patrimonial do Conselho.

Demonstracao das Variacdes Patrimoniais - demonstra as variacoes
patrimoniais quantitativas e o resultado patrimonial. O resultado patrimonial
é apurado pelo confronto entre as variacdes quantitativas aumentativas e

diminutivas.

%m b oo

¢ Demonstracao dos Fluxos de Caixa - evidencia as movimentacdes havidas
NO caixa e seus equivalentes nos fluxos das operac¢des, dos investimentos
e dos financiamentos.

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas em conformidade com a Lei
4.320/64, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBC TSP e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 92 edicao -
MCASP.

Declaro que as informacdes constantes nas Demonstracdes Contabeis:

Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial,
Demonstracao das Variacbes Patrimoniais e Demonstracao dos Fluxos de
Caixa, regidas pela Lei 4.320/64, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, relativas ao exercicio de 2023, refletem nos seus aspectos mais
relevantes a situacao orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho

Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul

Aline Clivatti dos Santos

Contadora e responsével. pelo Setor de
Contabilidade durante todo o ano de 2023



O Conselho Regional de Psicologia 7° Regidao - CRPRS, criado pela Lei
5.766/71, constitui uma Autarquia Federal dotada de personalidade juridica de
direito publico, com autonomia administrativa e financeira, e tem por finalidade
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de Psicdlogo e zelar pela
fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe.

O CRPRS tem jurisdicdao em todo o estado do Rio Grande do Sul e sede em
Porto Alegre.

Na condicao de Autarquia Federal, goza de imunidade tributaria em relacao
aos seus bens, rendas e servicos, de acordo com o art. 150 da Constitui¢cao
Federal do Brasil.

A principal fonte de recursos do CRPRS € a arrecadacao de anuidades pagas
por Psicologas (os) e por Entidades de Psicologia. Do montante arrecadado,
25% é repassado ao Conselho Federal de Psicologia, sendo 20% de Cota Parte e
5% de Cota Revista.

As Demonstracdes Contdbeis do exercicio de 2023 foram elaboradas em
conformidade com a Lei 4.320/64, as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico e o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis
do Sistema Conselhos de Psicologia instituido pela Resolucdo CFP n° 20/2018.
Na elaboracao das Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2023 adotou-se o
regime de competéncia para todos os atos e fatos que afetam o patriménio da

Instituicao.

2.1 Balango Or¢camentario

O Balanco Orcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentarias,
confrontando o orcamento inicial e as suas alteracbes com a execucao,
demonstrando o resultado orcamentario.

O Resultado Orcamentario no exercicio de 2023 é demonstrado pela diferenca
entre o total de Receitas Realizadas de R$ 16.660.323,93 e o total de Despesas
Empenhadas de R$ 16.429.18291, apresentando um superavit orcamentario de
R$ 231.141,02.

2.2 - Balang¢o Financeiro

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, bem
COMO 0s ingressos e dispéndios extraorcamentarios conjugados com os saldos
de caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio
seguinte.

O Resultado Financeiro no exercicio de 2023 € demonstrado pela diferenca
entre o somatodrio dos ingressos orcamentarios (R$ 16.660.32393) com os
extraorcamentarios (R$ 3.161.381,18) que foi de R$ 19.821.705,11 e dos dispéndios
orcamentarios (R$ 16.429.182,91) e extraorcamentarios (R$ 3.014.998,71) que foi
de R$ 19.444.181,62, apresentando um resultado positivo de R$ 377.523,49 o qual
também pode ser apurado pela diferenca entre o saldo em espécie para o
exercicio seguinte (R$ 11.017.714,55) e o saldo em espécie do exercicio anterior
(R$ 10.640.191,06).




2.3 - Balanco Patrimonial
O Balanco Patrimonial evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situagcao patrimonial
da entidade publica.

a) Ativo Circulante

O Ativo Circulante inclui o Caixa e Equivalentes de Caixa, os Créditos a Curto Prazo
(compostos pelos Créditos Tributarios a Receber de Anuidades e deduzidos pelo Ajuste de
Perdas de Creditos a Curto Prazo), Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
(Adiantamentos a funcionarios, Tributo a recuperar e Salario maternidade a ser
reembolsado pelo INSS) e Estoques (Material de consumo que se encontra no estoque do
almoxarifado, os quais sao registrados pelo custo de aquisicdo e baixados pelo custo
médio ponderado).

b) Ativo Nao-Circulante
O Ativo Nao-Circulante inclui o Ativo Realizavel a Longo Prazo (composto pela Divida Ativa
decorrente de Anuidades deduzida pelo Ajuste de Perdas de Creditos a Longo Prazo) e o

Imobilizado (composto pelos Bens Moveis e Imdveis, deduzidos pela Depreciacao).

Créditos Tributarios a Receber a Curto Prazo (Ativo Circulante) e a Longo Prazo
(Ativo Nao-Circulante)

O CRPRS utiliza o sistema de gestao cadastral, financeiro, processos e fiscalizacao
fornecido pela empresa BRC Solucdes em Cestao e Tecnologia na Informacao Ltda,
contratada pelo Conselho Federal de Psicologia. Entre outras funcdes, esse € o sistema
gue controla os Créditos Tributarios a Receber gerando relatérios com informacdes dos

valores gerados, arrecadados, cancelados, bem como movimentacdes e saldos dos

Pelo segundo ano consecutivo, na conferéncia dos saldos Contabeis dos Créditos
Tributarios a Receber a Curto Prazo (Anuidades do Exercicio e Anuidades de
Exercicios Anteriores) e dos Créditos Tributarios a Receber a Longo Prazo (Divida
Ativa Administrativa e Executiva) em relacao aos saldos dos relatorios gerados pelo
sistema da BRC Solugdes, em 31/12/2023, foram encontradas diferencas
significativas. Novamente, a BRC Solucbes nao resolveu os problemas de
inconsisténcias nos relatorios.

Os saldos Contabeis, em 31/12/2023, dos Créditos Tributarios a Receber a Curto
Prazo e a Longo Prazo resultaram dos lancamentos realizados com base nas
informacdes recebidas através dos relatdérios do sistema com os valores de
Anuidades do Exercicio geradas ao longo de 2023, reduzindo os valores
arrecadados, os descontos concedidos por pagamento antecipado e os valores
cancelados de cada Crédito Tributario.

Imobilizado

Em 2012, o CRPRS realizou a Avaliacao Inicial de todos os bens moveis e imodveis
adquiridos nos anos anteriores, através da contratacao da empresa Unisis
Administracao Patrimonial e Informatica Ltda. Os ajustes necessarios no
Imobilizado, decorrentes da avaliacdo inicial, foram registrados na conta Ajustes de
Exercicios Anteriores, em janeiro de 2013.

A partir de entao, também foi introduzido o procedimento contabil de registro da
depreciacdao com a adocao do método de quotas constantes e a definicao da vida
util e do valor residual, para os bens moveis, de acordo com a tabela que consta no
Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFI),
demonstrado abaixo:




VIDA UTIL (anos) VALOR RESIDUAL

Equipamentos de Processamento de Dados

Os parametros definidos para a depreciagcao dos bens imoveis, de

acordo com o laudo técnico de avaliacao, foram vida util de 54 anos e valor
residual de 70%.
Em novembro de 2018, o CRPRS realizou a Reavaliacao Patrimonial de
todos os bens moveis e imoveis. A empresa contratada para a realizagcao
do servico foi a Lautec Laudos Técnicos de Engenharia Ltda. Os aumentos
ou diminuicoes relativas a reavaliacao patrimonial foram reconhecidos no
resultado patrimonial do exercicio através da Reavaliacao de Imobilizado e
Reducao a valor recuperavel de Imobilizado, respectivamente.

'NOTAS EXPLICATIVAS

Alinhada a politica do CRPRS para gestao do ativo imobilizado, a
Lautec determinou como parametros de Vida Util Total e Valor Residual
para os bens madveis os ja adotados pelo Conselho, conforme tabela acima.
Na avaliacéo fisica individual foi determinada a Vida Util Remanescente de
cada bem, a qual foi atualizada no sistema de controle patrimonial.

Para os bens imdveis, a Lautec determinou a Vida Util Remanescente de

50 anos e o Valor Residual de 70%, sendo este ultimo conforme ja adotado
pelo CRPRS.

Como os resultados dos laudos da Reavaliacao Patrimonial realizada pela
Lautec apresentaram, em sua maioria, avaliacdes aumentativas, o Ativo
Imobilizado do CRPRS, ao final do exercicio de 2018, passou a refletir
valores atualizados correspondendo ao seu valor justo.

Nos exercicios subsequentes, deu-se continuidade ao registro da
depreciacao de acordo com os parametros descritos acima.
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O Imobilizado apresenta a seguinte composi¢ao:

DESCRICAO

31/12/2023 31/12/2022
- 612.746,61 710.739,27

BENS MOVEIS

Madquinas e Equipamentos 171.010,08 157.392,08

Equipamentos de Processamento de Dados 542.503,59

-692.140,77 | -548.680,44
6.385.344,37 5.369.615,29

(-) Depreciagao Acumulada de Bens Moveis
BENS IMOVEIS

-115.384,71
6.998.090,98 6.080.354,56

(-) Depreciagdo Acumulada de Bens Imoveis -148.675,63

TOTAL IMOBILIZADO

c) Passivo Circulante

O Passivo Circulante inclui Obrigacdes Trabalhistas a Pagar a Curto Prazo (Férias
a Pagar), Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo (Restos a pagar
processados), Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo (compostas por impostos a
recolher) e Obrigacdes de Reparticao a Outros Entes (Cota Parte, Cota Revista e

Fundo de Secodes a repassar ao CFP).

d) Passivo Nao-Circulante
O Passivo Nao-Circulante ndo apresentou nenhum saldo ao final do exercicio de
2023.

>» NOTAS EXPLICATIVAS

e) Patrimdnio Liquido

O Patrimoénio Liquido é o valor residual dos ativos da entidade depois
de deduzidos todos seus passivos, demonstrando, dessa forma, os
Resultados Acumulados.

O Balanco Patrimonial do exercicio de 2023 demonstra o total do
Ativo de R$ 21.609.282,63 e o total do Passivo de R$ 841.9955]1,
apresentando o Resultado Acumulado de R$ 20.767.287,12, o qual
estd constituido pelo Superavit do Exercicio de R$ 777.931,84 e pelo
Superavit Acumulado de Exercicios Anteriores de R$ 19.989.355,28.

2.4 - Demonstracao das Variagoes Patrimoniais

A Demonstracao das Variacdes Patrimoniais — DVP evidencia as
variacdes quantitativas e o resultado patrimonial do exercicio. As
variacdées quantitativas sao decorrentes de transacdes no setor
publico que aumentam ou diminuem o patriménio liquido. O
resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as
variagoées quantitativas aumentativas e diminutivas.

A DVP do exercicio de 2023 apresentou o total das variacdes
guantitativas aumentativas de R$ 22127.088,07 e o total das
variagcdes quantitativas diminutivas de R$ 21.349.156,23, gerando
como resultado patrimonial do periodo um Superdvit de R$
777.931,84.




2.5 - Demonstracao dos Fluxos de Caixa

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa evidencia as movimentacoes havidas no
caixa e seus equivalentes nos fluxos das operacdes, dos investimentos e dos
financiamentos.

A Geracao liguida de caixa e equivalentes de caixa do exercicio de 2023 foi de
R$ 377.523,49, apurada através do Fluxo de caixa liquido das atividades das
operacOes de R$ 1.504.734,57 e do Fluxo de caixa liquido das atividades de
investimento negativo de R$ 1.127.211,08.

3- PASSIVOS CONTINGENTES

Passivo Contingente € uma obrigacao possivel resultante de eventos
passados e cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia ou nao de
um ou Mmais eventos futuros incertos que nao estao totalmente sob o controle
da entidade.

O Passivo Contingente do CRPRS, ao final do exercicio de 2023, apresenta a
seguinte composicao:
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NOTAS EXPLICATIVAS

4 - CONSIDERAGOES FINAIS

De acordo com as Demonstracdes Contdbeis e de posse
de todos o0s elementos disponiveis para avaliar a
movimentacao patrimonial realizada no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2023, a Diretoria do Conselho
Regional de Psicologia 7° Regiao — CRPRS entende que o
Balanco Patrimonial, o Balanco Orcamentario, o Balanco
Financeiro e as demais Demonstracoes, incluindo as Notas

Explicativas que as acompanham, espelham com exatidao e

transparéncia todas as transacdes realizadas no periodo.

ACESSO AS DEMONSTRACOES Sl
CONTABEIS RN
As demonstracdes contabeis referentes ao exercicio de *e%%

2023 estao integralmente divulgadas no Portal da
Transparéncia, e podem ser acessadas nos links abaixo:

BALANGCO FINANCEIRO:

transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/balanco-financeiro-2023

BALANCO PATRIMONIAL:

transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/balanco-patrimonial-2023

BALANCO ORCAMENTARIO:

transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/balanco-orcamentario-2023

FLUXOS DE CAIXA:

transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/fluxo-de-caixa-2023

VARIACOES PATRIMONIAIS:

transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/variacoes-patrimoniais-2023
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