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- Para esta reunião foi montado um questionário no google forms com algumas perguntas. 

- Prática profissional na avaliação para registro e porte de arma de fogo: Orientações éticas e técnicas 
do CRP e seu diálogo com as instituições externas (PF, Brigada Militar e escolas de vigilante e clubes de 
tiro).

-Organização coletiva para desenvolver ações para além das possibilidades do CRP: Proposta de 
trabalho.

-Trabalho com o legislativo: Orientações e atualizações cobre a votação.

Foram colhidas perguntas e duvidas que surgiram no grande grupo de wats das credenciadas da PF e 
BM de todo RS e trazidas para a reunião com o intuito de tentar responder o que cabe ao CRP.
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Das perguntas levantadas foram colocadas por grupos:

1) FORMAÇÃO PROFISSIONAL

1- Os Conselhos CFP e CRP devem pensar a questão da Formação dos Profissionais.

2- O CFP deveria se preocupar mais com a qualidade dos cursos de psicologia oferecidos. 

* Estas questões dizem direito ao MEC. A batalha deve ser feita junto ao MEC e nas bases curriculares 
junto as Universidades.


2) CRP / DENÚNCIA

1- A quem recorrer quando colegas despreparados e sem conhecimento técnico de avaliação 
psicológica estão trabalhando na avaliação de manuseio de arma de fogo? Conselho ou PF?

2- CRP deve ser bem mais enérgico nas fiscalizações

3- Como o CRP tem feito com as denúncias de faltas éticas?

4- A denúncia junto ao CRP não pode ser anônima. Se fosse anônima aí sim teríamos espaço no 
mercado.

5- Eu fui ver para fazer uma denúncia ética mas não deu. Porque precisamos nos identificar e juntar 
provas da nossa denúncia. Então parece ser algo feito para não denunciar.

6- No interior do Estado uma denúncia pública virá perseguição.

7- Rumores de venda de laudo. No mínimo averiguar psicólogo. No consultório necessita ter envelope 
com bateria de testes assinados pelo cliente... pegar lista no exército e buscar as avaliações .. 
fiscalização necessárias já!

Estes questionamentos foram respondidos pela área técnica, * A fiscalização existe por parte do CRP, 
mas temos que ter provas ou pode-se pedir para investigar, desde que tenha consistência a denúncia. A 
denúncia ética pode ser feita pelo email orientec@crprs.org.br o conselho vai te ouvir e tomar 
providencias. Antes da etapa do processo ético, temos a orientação profissional. Se você precisa de 
orientação técnica, mande email para orientec@crprs.org.br e sobre o GT MAF e CAP mande email para 
comissoes@crprs.gov.br.

3) POLÍCIA FEDERAL

1- Como se credenciar na polícia federal.

2- O profissional de psicologia não deve se submeter a  uma fiscalização da Policia Federal, mas dos 
respectivos conselhos! Talvez por passividade da classe e dos Conselhos tais ingerências estejam 
acontecendo.

3- Os Conselhos participam da elaboração do estatuto que regulamenta a avaliação psicológica por 
parte da policia federal?

* Para se credenciar visite o site da Polícia Federal que tem todas as instruções.

* O Conselho fiscaliza o fazer da profissão, com o objetivo de ver se os colegas estão agindo com falta 
ética e não respeitando nossas resoluções.

* O CFP participou de reuniões junto a Policia Federal orientando sobre as nossas resoluções.

4)POLÍCIA FEDERAL

1- Como se credenciar na polícia federal.

2- O profissional de psicologia não deve se submeter a  uma fiscalização da Policia Federal, mas dos 
respectivos conselhos! Talvez por passividade da classe e dos Conselhos tais ingerências estejam 
acontecendo.

3- Os Conselhos participam da elaboração do estatuto que regulamenta a avaliação psicológica por 
parte da policia federal?

* Para se credenciar visite o site da Polícia Federal que tem todas as instruções.

* O Conselho fiscaliza o fazer da profissão, com o objetivo de ver se os colegas estão agindo com falta 
ética e não respeitando nossas resoluções.

* O CFP participou de reuniões junto a Policia Federal orientando sobre as nossas resoluções.

5)BRIGADA


Resumo das Discussões da Reunião
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1- Informações sobre credenciamento na Brigada.

* O credenciamento está fechado e temos que procurar no site da Brigada para quando abrir sabermos 
o que é necessário. Eles seguem regras próprias.

6)CLUBE DE TIRO

1- Colegas atendendo dentro de lojas de venda de armas ou clube de tiro.

* Esta questão está sendo trabalhada dentro do CRP e as colegas que estiverem em desacordo com o 
artigo 5º da resolução CFP 018/2008 serão chamadas para as devidas orientações.

7)PSICÓLOGO SER CAC

1- Qual seria o posicionamento do CRP quanto a Psicólogo credenciado ser CAC?

* O fato do psicólogo ser CAC não haveria problema desde que não haja conflitos de interesses junto 
aos stands de tiro e escolas, bem como lojas de armamento.

8)LAUDOS

1- Deveria haver laudos distintos, laudo para posse, para porte e para CR.

2- Atestados diferentes, uma vez que hoje o Exército pede o mesmo atestado da PF. 

3- Há "boatos" de venda de laudos, portanto é necessário estratégia de fiscalização já.

4- Informações sobre a devolutiva.

*O laudo é o resultado de aptidão para o manuseio de arma de fogo, independente de ser posse, porte 
ou CR.

* O exército tem laudo conclusivo diferente, mas em algumas cidades parece que estão pedindo o 
mesmo laudo, porém o exército não avalia vigilante e sim a PF.

* A fiscalização é feita mediante denúncia.

* A devolutiva da avaliação psicológica é um direito do candidato e reza na nossa resolução de 
avaliação psicológica.

9)HONORÁRIOS

1- Ter uma orientação quanto aos valores praticados nas cobranças das avaliações.

2- Valores com diferenças significativas.

3- O que pode ser feito para coibir a AP 80 reais?

4- Psicólogos cobram R$ 35,00 para fazer avaliação para PF. 

5- O valor da AP deveria ficar dentro do que propõe a tabela de honorários do CFP, mas tem 
credenciados que "leiloam" o valor... e quem se beneficia desse baixo valor e recebe um laudo apto 
jamais se disporá a depor para comprovar os absurdos.

* Em relação aos honorários o CFP sugere uma tabela, mas eles não tem a função de fiscalizar preços. 
Isto seria trabalho de outra instituição

****Diante de todos estes questionamentos nós estamos pensando em tentar montar uma 
ASSOCIAÇÃO de psicólogos dentro da nossa área para nos fortalecermos. Uma Associação vai poder 
ter força para:

(segue alguns objetivos) 

1.	 Integrar os profissionais psicólogos em sua áreas da atuação.

2.	 Facilitar a interação entre os profissionais de forma que possa apoiar-se mutuamente.
3.	 Trazer ao conhecimento de todos as expertises  de cada um dos seus associados.

4.	 Desenvolver o espírito de equipe.

5.	 Levar para as instituições ligadas a nossa área de atuação e para a sociedade o que  e como a 
psicologia pode e deve contribuir para melhorar a qualidade de vida.

6.	 Desenvolver atividades que atualizem os profissionais sócios.

7.	 Envolver-se nas questões de ordem legal que venham interferir ou auxiliar a atuação profissional 
inclusive investimentos públicos.

8.	 Atuar junto a outras associações, instituições e conselhos de classe especialmente o seu próprio 
conselho.

9.	 Facilitar o acesso ao conhecimento através de grupos de discussão, palestras, workshop, 
seminários, congressos, cursos etc.

10.	 Desenvolver e incentivar a pesquisa.

11.	 Trabalhar a valorização do profissional, podendo cobrar honorários justos
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12.	 Atrair alunos do curso de psicologia e profissionais de outras áreas para que contribuam com os 
projetos.

 


Continuar discutindo estes pontos em reuniões mensais com um grupo interessado em fazer parte do 
GT e tentar ir atualizando o grande grupo com notícias.
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