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PAUTAS

- Apresentacado James Pizarro - Servigco Social;

- Continuagao da organizagéao do trabalho do Nucleo de Educagao na regido para a
mobilizagcdo da implementacao da Lei 13.935/2019 - Oficio construido pelo Nucleo para
ser encaminhado aos gestores, candidatos e demais instancias da sociedade.

- Comentarios sobre o trabalho do CRP - Bruna Pizarro;

PROXIMAS PAUTAS
- Continuagao da organizacgao do trabalho do Nucleo de Educacao na regido para a
mobilizagdo da implementag&o da Lei 13.935/2019;

PAUTA: Apresentacao James Pizarro - Servico Social

ENCAMINHAMENTO: Para aproximar o dialogo entre o Servico Social e a Psicologia, o
assistente social James participou da reunido (a convite do Nucleo) e compartilhou
algumas de suas experiéncias como servidor publico do municipio de Santa maria, bem
como conhecimentos sobre o caminho necessario para buscar a regulamentagao da Lei
13.935/2019. James iniciou apresentando-se e em seguida comentou sobre ndo
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podermos contar com o Fundeb, uma vez que ndo sabemos se esse fundo contemplara
a contratagao de psicologos(as) e assistentes sociais. Desse modo, devemos agir com o
objetivo prioritario de que a contratacdo dos profissionais da Psicologia e Servigo Social
entre no orgamento do municipio (por meio de emenda no orgamento para 2021). James
orientou que o Nucleo busque agendar na Camara Municipal de Vereadores uma
reunido/encontro com a Comissao de Educacdo da Camara. James destacou que isso
deve ocorrer com brevidade, para que a contratacdo seja incluida no orgamento do
préximo ano e também em razao do periodo eleitoral (que pode facilitar a abertura para o
didlogo com os candidatos). Ele recomenda que seja sugerida a contratagdo de quatro
profissionais de cada area, para garantir que pelo menos dois sejam, de fato, efetivados.
Na sequéncia, apds a contratacdo destes, devemos continuar a mobilizagéo para que
outros sejam contratados. James também informou que neste momento n&o tera como
acompanhar essa movimentagao, uma vez que é candidato a vereador em Santa Maria e
prefere deixar sua militAncia distante destas articulagcdes até passarem as eleigdes.
Porém, referiu que se compromete com esta pauta, independente de ser eleito ou nao.
Assim, indicou que o Nucleo possa dialogar com outros(as) assistentes sociais do
municipio. Jean Corréa citou que fez contato com assistentes sociais, os quais nao
puderam participar desta reunido, mas que estardo presentes na proxima (André e
Graci). Silvana Borges comentou que é fundamental essa aproximagao para que ambas
categoriais se envolvam na regulamentacdo da Lei e para que haja alinhamento nessa
busca pela regulamentagdo. Além disso, se as duas categorias forem dialogar com as
autoridades, também havera maior “pressao” e coeréncia. o encaminhamento, a partir
das contribuicdes de James, € que Silvana fara contato com a Camara de Vereadores de
Santa Maria no inicio da proxima semana (para agendar o encontro com a Comissao de
Educacao) e informara ao grupo caso tenha alguma informacao pertinente. Também foi
sugerido que os participantes do Nucleo que residem em outras cidades da regido sigam
o0 mesmo caminho, conforme a orientagdo dada por James (buscar o dialogo com o
legislativo para incluir a contratagdo no orgamento dos municipios para 2021). Caso isso
ndo ocorra agora, possivelmente teremos que aguardar para entrar no orgamento de
2022, por isso a urgéncia dos contatos.

PAUTA: Continuacéo da organizagao do trabalho do Nucleo de Educagao na regido para
a mobilizagao da implementagao da Lei 13.935/2019 - Oficio construido pelo Nucleo para
ser encaminhado aos gestores, candidatos e demais instancias da sociedade

ENCAMINHAMENTO: Questionando-se a eficacia de enviar o oficio para todos os
municipios da regiao por e-mail (e preencher a tabela com os dados das 160 cidades da
regido centro-oeste do CRPRS), uma vez que o grupo nao tera como entregar
pessoalmente em todas as cidades da regido, o grupo definiu neste encontro que
priorizara a elaboragao de oficios para as localidades em que residem os participantes
do Nucleo de Educagao da subsede. Assim, o grupo continuara preenchendo a planilha
(a qual foi construida e compartilhada com todos/as do Nucleo pelo Google Drive) com
os dados das autoridades (Prefeito/a; presidente/a da Camara de Vereadores;
Secretario/a de educagao). Esse preenchimento se dara de forma concomitante as
demais articulagdes que o Nucleo vem planejando.

PAUTA: Comentarios sobre o trabalho do CRP - Bruna Pizarro
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ENCAMINHAMENTO: Nesta reunido Bruna Pizarro, da Comissdo Gestora do CRPRS
esteve novamente presente. Bruna compartilhou algumas experiéncias de militancia na
construgéo das politicas publicas, especialmente junto a coletivos, comentando sobre as
conquistas/avangos vindos dessas articulacbes, o que ocorreu lentamente. Isso foi
compartilhado especialmente no sentido de incentivar o Nucleo e mostrar que as
construgdes sao lentas, mas possiveis. O grupo compreendeu e mostrou-se motivado a
buscar a regulamentacdo da Lei 13.935/2019, mesmo demonstrando que ainda tem
pouco conhecimento sobre as politicas publicas e os caminhos necessarios para
implementa-las, bem como a forma do CRP se colocar nisso. Novamente foi comentado
sobre a necessidade de dialogar com as categorias (psicologos e assistentes sociais),
bem como com a sociedade, em torno da Lei e a atribuicdo de cada profissional.
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