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A Gestão Frente em Defesa da Psicologia apresenta seu 
segundo relatório de gestão. A proposta deste relatório é 
destacar a integração entre a gestão do que foi planejado e as 
ações executadas.

De modo simplificado, o relatório objetiva além da facilitação 
da compreensão das metas alcançadas e as ações executadas 
em um diálogo transparente entre os colegas psis, a prática 
profissional e a sociedade. A reorganização da apresentação 
deste relatório promove  a integração efetiva entre as diversas 
áreas, setores e atividades desenvolvidas pelo Conselho 
Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul e desta fora 
pretende apresentar o cenário integral da nossa atuação e 
inserção social.

Estar responsável pela gestão da autarquia em tempos de 
pandemia é também rever o planejamento, objetivos e as 
condições de trabalho de conselheiras, colaboradoras e 
funcionários. Implementar o trabalho remoto em 2020 não foi 
tarefa fácil, pois não estávamos preparado para a experiência 
que a sociedade toda teve com a Pandemia pela COVID-19. 
O formato híbrido aos poucos foi se tornando possível em 
2021 e assim, conseguimos retornar, respeitando o protocolo 

sanitário desenvolvido em 2020, para as tarefas presenciais em 
regime de escala da trabalho e atendimento externo mediante 
agendamento prévio. 

O fruto de todo este processo foi de muita aprendizagem 
e correção de rota, a gestão teve que retomar o planejado 
em 2019 quando assumiu e reordenar suas ações, migrando 
diversas atividades do formato presencial para o formato 
virtual.  Nossa narrativa neste relatório após o período de 
emergência da pandemia ocorrida em 2020, em 2021 revelou-
se de adaptada às novas exigências e formas de se relacionar 
com a profissão, aumentando o diálogo com a sociedade e 
destacando o protagonismo social da psicologia em meio à 
Pandemia. 

Desta forma esperamos que este novo formato contemple 
o diálogo entre o planejado e o executado, bem como 
seus resultados e que estes, dialoguem com o núcleo duro 
do Relatório de Gestão que é a parte dos relatórios físico-
financeiros e que assim, tenhamos a transparência e o 
diálogo necessário com a profissão, os órgãos de controle e 
a sociedade.

APRESENTAÇÃO
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1.
QUEM SOMOS?
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XVI PLENÁRIO - GESTÃO FRENTE 
EM DEFESA DA PSICOLOGIA RS 
O Plenário é o órgão deliberativo de maior autoridade do 
CRPRS. É um órgão colegiado composto por 15 conselheiras/
os efetivas/os e 15 conselheiras/os suplentes, com a 
competência de definir e deliberar as diretrizes, estratégias e 
planos do Conselho. A Diretoria, por sua vez, é responsável 
pela operacionalização de diretrizes e decisões do Plenário, 
sendo constituída de Presidenta/e, Vice-Presidenta/e, 
Secretária/o e Tesoureira/o, que são escolhidas/os dentre as/
os Conselheiras/os eleitas/os. 

Compete à Diretoria: planejar, organizar, dirigir e controlar 
os trabalhos administrativos, orçamentários e financeiros 
do Conselho, autorizar despesas e pagamentos e realizar a 
gestão do corpo de funcionárias/os. A atual gestão também 
implementou uma parte Colegiada da Diretoria, integrando 
as presidências das Comissões de Orientação e Fiscalização, 
de Descentralização, e de Comunicação, avaliadas como 
estratégicas para contribuir para a operacionalização das 
decisões. A Diretoria Colegiada esteve vigente até setembro 
de 2021.

No exercício de suas funções, os Conselhos de Psicologia têm 
como objeto a inscrição, orientação, disciplina e fiscalização 
das/os profissionais em seu trabalho com a/o psicóloga/o, 
assim como, regulamentar a profissão por meio de Resoluções 
que instituem regras de conduta profissional e funcionar como 
tribunais de ética, processando e julgando do ponto de vista 
das condutas éticas previstas para o exercício da profissão, em 
defesa da sociedade.

Ainda, a Diretoria conta com uma Assessora Jurídica, 
para aperfeiçoamento da estrutura de apoio, atuando 
permanentemente junto à Comissão de Ética (COE), 
Comissão de Mediação (CAMCOE) e Comissão de Orientação 
e Fiscalização (COF) do CRPRS, uma Assessoria Técnica de 
Políticas Públicas – responsável pelas pesquisas desenvolvidas 
no estado do Centro de Referência Técnica em Psicologia e 
Políticas Públicas (CREPOP) e uma Assessoria de Comissões, 
responsável pelo suporte às Comissões, Núcleos, Grupos de 
Trabalho e Polos e a articulações e diálogo destes entre si e 
com a Diretoria e Plenário.
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Conselheiras/os efetivas/os:

•	 Ana Luiza de Souza Castro – Mestra em Psicologia Social 
e psicóloga do Tribunal de Justiça do RS.

•	 Angelista dos Santos Granja – Doutora em Saúde Coletiva, 
professora universitária. 

•	 Carla Mariela Carriconde Tomasi - Pós-graduada em 
Psicologia do Trabalho. Trabalha com clínica individual e 
grupos de leitura.

•	 Cristina Schwarz - Especialista em Psicanálise, mestra 
em Psicologia Social e Institucional. Tem experiência na área 
clínica e social em temas como violência doméstica, violência 
estatal, direitos humanos e relações com a justiça.

•	 Daniela Duarte Dias – Mestra e Doutora em Psicologia 
Social e Institucional, professora universitária. 

•	 Eliana Sardi Bortolon – Mestra em Psicologia, servidora 
pública, trabalhadora do SUAS e professora universitária. 

•	 Fabiane Konowaluk Santos Machado – Mestra e Doutora 
na área de Saúde Mental e Trabalho, com Pós-Doutorado em 
Psicologia Social e Institucional.

•	 Janete Nunes Soares – Especialista em Psicologia Social, 
servidora pública municipal de Porto Alegre vinculada à FASC. 

•	 Leandro Inácio Walter - Mestre em Psicologia Social, atua 
em políticas públicas como saúde mental, assistência social e 
em assessoria em Psicologia do Trabalho Organizacional.

•	 Marianna Rodrigues Vitorio – Mestre e doutoranda em 
Psicologia Social e Institucional. Atua nas áreas de política para 
as mulheres, LGBTS e antimanicomial. 

•	 Maynar Patricia Vorga Leite – Mestra e doutoranda em 
Psicologia Social e Institucional, especialista em Educação 
permanente em Saúde, psicóloga na SUSEPE, com foco em 
saúde mental e desinstitucionalização.

•	 Miriam Cristiane Alves – Doutora em Psicologia, 
professora universitária, tem experiência profissional e de 
pesquisa em saúde mental coletiva e relações raciais com 
foco em epistemologias descoloniais e antirracistas.

•	 Pedro Jose Pacheco – Especialista em Psicologia 
Jurídica, Mestre, Doutor e Pós-Doutor em Psicologia Social 
e Institucional, professor universitário. Tem experiências 
na área clínico-institucional em temas como Psicoterapias 
(Psicanálise), saúde mental e coletiva e sistemas penais e 
criminais. 

•	 Roberta da Silva Gomes – Especializada em Saúde 
Pública (saúde da família), mestranda em Psicologia Social 
e Institucional. Tem experiência no cuidado a pessoas em 
situação de rua e na área de saúde mental/acompanhamento 
terapêutico de crianças, adolescentes e adultos. Trabalhadora 
atuante na política de Assistência Social de Porto Alegre.

•	 Vinícius Cardoso Pasqualin – Especialista em Psicologia 
Clínica Sistêmica com ênfase em casal e sexualidade, 
mestre em Psicologia Social e Institucional, doutorando em 
Educação. Tem experiência em clínica, políticas públicas e 
psicologia escolar, movimento LGBT e direitos humanos. 
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Conselheiras/os suplentes:

•	 Alice Ubatuba de Faria – Especialista em atendimento 
clínico (psicanálise). Tem experiência em políticas públicas 
(SUS e SUAS) e clínica. 

•	 Analice de Lima Palombini – Doutora em Saude Coletiva, 
professora universitária. Tem experiência na área de saúde 
mental coletiva e psicanálise. 

•	 Dalmara Fabro de Oliveira – Mestra em Saúde Coletiva. 
Tem experiência em políticas públicas de saúde, educação e 
assistência social.

•	 Jose Ricardo Kreutz – Mestre em Psicologia Social e 
Institucional, Doutor em Educação, ativista e pesquisador da 
autogestão no contexto da economia solidária e processos de 
saúde, professor universitário. 

•	 Luciana Barcellos Fossi – Especialista em Saúde coletiva 
com ênfase em pneumologia sanitária e em gestão e formação 
em saúde mental coletiva, mestra em Psicologia Social e 
Institucional. Atua na área de Saúde Mental e na clínica. 

•	 Mariana de Medeiros e Albuquerque Barcinski – Doutora 
em Psicologia do Desenvolvimento, psicóloga clínica.

•	 Mateus Sturmer Daitx – Especialista em Saúde Mental 
Coletiva. Tem experiência em políticas públicas de saúde (SUS 
- população indígena), assistência social (SUAS) e processos 
de desinstitucionalização.

•	 Robert Filipe dos Passos – Mestre em Psicologia Social 
e Institucional, Doutorando em Psicologia, professor 
universitário. Atua nas áreas da saúde mental, psicologia 
institucional e psicologia do trabalho. 
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Diretoria Colegiada até 11/09/2021: 

Ana Luiza de Souza Castro
Conselheira Presidenta

Eliana Sardi Bortolon
Conselheira Comissão de 
Descentralização 

Cristina Schwarz
Conselheira Vice-Presidenta

Janete Nunes Soares 
Conselheira Comissão de 
Fiscalização e Orientação

Fabiane Konowaluk Santos 
Machado  
Conselheira Tesoureira

Dalmara Fabro de Oliveira 
Conselheira Comissão de 
Comunicação

Roberta da Silva Gomes 
Conselheira Secretária
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Diretoria executiva, desde 11/09/2021: 

Ana Luiza de Souza Castro
Conselheira Presidenta

Maynar Patricia Vorga Leite
Conselheira Vice-Presidenta

Fabiane Konowaluk Santos 
Machado  
Conselheira Tesoureira

Eliana Sardi Bortolon
Conselheira Secretária
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EIXOS ESTRATÉGICOS DA GESTÃO



12

Considerando o compromisso ético-político da gestão Frente 
em Defesa da Psicologia RS com o respeito e defesa da 
dignidade humana e por uma psicologia crítica e decolonial, 
as ações pautadas por esta gestão organizam-se em cinco 
eixos estratégicos: Formação, Laicização da psicologia e do 
Estado, Democratização do sistema conselhos de psicologia e 
da sociedade, Direitos humanos e Exercício profissional. Estes 
estão presentes de forma transversalizada no planejamento e 
construção de todas as ações da gestão. 

O eixo de Laicização da psicologia e do Estado defende a 
liberdade e respeito de credo e escolhas religiosas de cada 
sujeito, não concebendo práticas psicológicas discriminatórias 
e pautadas em fundamentalismos religiosos como a “cura 
gay”. Nesta direção, as ações da referida gestão defendem 
um sistema de políticas públicas laico, que permita emergir 
diferentes vivências de credo e visando combater intolerâncias 
religiosas no fazer psicológico e na sociedade. Relacionado a 
isto, o eixo de Direitos Humanos transversaliza os diferentes 
espaços do CRPRS, visando a construção de uma psicologia 
diversa, acolhedora das diferenças e  antifascista, antirracista, 
não homolesbotransfóbica e anti capacitista nas ações 
pautadas. 

Os eixos de exercício profissional e formação estão presentes 
e indissociáveis nos planos de ação da gestão, tendo em vista 
a função de orientação e fiscalização do Sistema Conselhos 
de Psicologia. Assim, busca-se construir ações que atuem 
visando qualificar o fazer psicológico nas diferentes áreas de 
atuação da categoria, buscando produzir crítica e  defesa dos 
direitos humanos e laicidade da psicologia em estudantes e 
profissionais da área e sociedade. Por fim, em consonância 
com os eixos referidos, o Eixo de democratização do Sistema 
Conselhos de Psicologia e da Sociedade busca garantir a 
participação democrática da categoria na construção das 
ações do CRPRS através dos canais facilitados de comunicação, 
comissões, núcleos e Polos, de espaços de controle social, 
bem como por meio de ações alinhadas com as deliberações 
da Assembleia de Políticas, da Administração e das Finanças 
(Apaf) e do Congressos Nacional da Psicologia (CNP) e demais 
instâncias democráticas do Sistema Conselhos de Psicologia.
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RESULTADOS 2021 
Psicólogas/os ativas/os em 31/12/2021:  

26.786
Entrada de novas/os psicólogas/os em 2021:  

3.065
Saída de psicólogas/os em 2021:  

547

DISTRIBUIÇÃO POR REGIÃO

METROPOLITANA 14.031

SERRA 6.226

SUL 2.382

CENTRO-OESTE 3.912

OUTRAS 235
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Pessoas Jurídicas inscritas em 31/12/2021:  

1.116
Novas inscrições:   

230
Cancelamentos:  

25

DISTRIBUIÇÃO POR CIDADES

CAXIAS DO SUL 37

N. HAMBURGO 40

PASSO FUNDO 21

PELOTAS 14

PORTO ALEGRE 364

S. LEOPOLDO 20

STA. MARIA 30

OUTRAS (municípios menores  
no Estado)

590

TOTAL 1.116
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Reuniões realizadas:  

758
Participações em reuniões:  

2.684
Inscritas/os em nossas redes sociais:  

57.440
Eventos realizados:  
49 
Participantes dos eventos:  

4.827  
(aumento de 138,38% em relação ao 
ano anterior)

Visualizações de lives:  

6.237 

Participações em eventos promovi-
dos por outras instituições:  

56 

Cadastrados: 2.062
Novos cadastrados: 177
Mensagens enviadas: 119

Seguidores: 17,2 mil
Novos seguidores: 4.300
Postagens: 1.771
Alcance: 2.473.727

NOVO CANAL
Seguidores: 90
Novos seguidores: 90
Postagens: 124
Visualizações : 6.069

Informativos e 
divulgações 
enviadas: 98

LANÇADO EM 2021
9 episódios lançados
Visualizações/Plays: 
1.298

Inscritos: 6,88 mil
Novos seguidores: 1.631

Curtidas: 27.274
Postagens: 753
Alcance: 1.210.731

Seguidores: 3.934
Novos seguidores: 863
Postagens: 719
Impressões: 117.324

SMS enviados: 27.986

54 manifestações 
recebidas

Acessos ao site: 
972.723
Notícias publicadas: 
460
Acessos às notícias: 
155.534
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PUBLICAÇÕES LANÇADAS EM 2021 

Acesse aqui Acesse aqui Acesse aqui Acesse aqui Acesse aqui

https://crprs.org.br/conteudo/publicacoes/cartilha_cpot.pdf
https://crprs.org.br/conteudo/publicacoes/coletanea_CPCP_final.pdf
https://crprs.org.br/conteudo/publicacoes/protocolo_cap_final.pdf
https://crprs.org.br/entrelinhas/edicao/9/direito-ao-aborto-e-o-papel-da-psicologia
https://crprs.org.br/entrelinhas/edicao/10/onde-esta-a-luta-dos-povos-indigenas-na-tua-psicologia
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ENVIO A TODA CATEGORIA PELOS 
CORREIOS DOS PROTOCOLOS 
DESENVOLVIDOS PELO GT 
BIOSSEGURANÇA COVID-19

Inserções espontâneas na mídia (participação  
em entrevistas, artigos, reportagens):  

92
Inserções pagas na mídia (anúncios):  

294

RELAÇÃO COM A PSICOLOGIA 

Orientações em 2021:  

4.934
Fiscalizações realizadas em 2021:  

165
Denúncias éticas:  

58 recebidas e 18 analisadas 
e em processamento
Processos instaurados e julgados:  

5
Advertências aplicadas:  

2 

17
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ESTRUTURA POLÍTICA DO CRPRS



19

GESTÃO
O Sistema Conselhos de Psicologia é constituído por um 
conjunto de órgãos colegiados: o Congresso Nacional 
(CONEP) e os Regionais de Psicologia (COREP), a Assembleia 
das Políticas Administrativas e Financeiras (APAF), os Conselhos 
Federal e Regionais de Psicologia e as Assembleias Regionais.

O Congresso Nacional de Psicologia (CNP) é a instância 
máxima de caráter deliberativo, responsável por estabelecer as 
políticas e diretrizes para o Sistema Conselhos, é composto por 
representantes escolhidos como delegados nos Congressos 
Regionais (COREP) e se realiza a cada três anos.

A APAF é uma instância deliberativa situada, em hierarquia, 
logo abaixo do CNP, sendo constituída por representantes dos 
Conselhos Federal e Regionais e reunindo-se, pelo menos, 
duas vezes ao ano. Uma de suas atribuições é acompanhar 
a execução das deliberações do Congresso Nacional e a 
execução regional das políticas aprovadas.

A Lei nº 5.766, de 20 de dezembro de 1971, define a criação do 
Conselho Federal de Psicologia e dos Conselhos Regionais de 
Psicologia, elucidando as atribuições e funções dos membros 
dos Conselhos e como devem ser realizadas as eleições para 
escolha de componentes.

A gestão dos Conselhos Regionais é realizada por Conselheiras/
os eleitas/os para mandatos de três anos. O número de 
Conselheiras/os é proporcional ao de psicólogas/os inscritas/
os na base territorial. Na jurisdição do Rio Grande do Sul, a 
partir das eleições de 2016, o CRPRS é composto por 30 
Conselheiras/os – 15 efetivas/os e 15 suplentes.

No exercício de suas funções, os Conselhos de Psicologia têm 
como objeto a inscrição, orientação, disciplina e fiscalização 
das/os profissionais em seu trabalho com a/o psicóloga/o, 
assim como, regulamentar a profissão por meio de Resoluções 
que instituem regras de conduta profissional e funcionar como 
tribunais de ética, processando e julgando do ponto de vista 
das condutas éticas previstas para o exercício da profissão, em 
defesa da sociedade.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL INTERNA - ORGANOGRAMA DO CRPRS

Para o cumprimento administrativo 
de sua atividade precípua, o CRPRS 
conta com uma equipe formada por 
55 pessoas, alocadas na sede, que fica 
situada em Porto Alegre/RS e nas três 
subsedes: Subsede Centro-Oeste (Santa 
Maria/RS), Subsede Serra (Caxias do 
Sul/RS) e Subsede Sul (Pelotas/RS). As 
subsedes garantem às/aos psicólogas/
os inscritas/os a descentralização dos 
atendimentos pelo Rio Grande do Sul, 
e oportunizam espaços de convivência 
para a categoria, de forma que o CRPRS 
consiga contemplar amplamente as 
regiões do estado.

O corpo funcional é a base do organograma 
e da estrutura do CRPRS, compondo 
integralmente o nível operacional e parte 
do nível tático da organização. Dessa 
forma, as/os trabalhadoras/es do CRPRS 
são fundamentais para possibilitar que o 
Conselho possa manter sua forte atuação 
social, trabalhando de forma colaborativa 
e integrada pelo zelo e pela observância 
do Código de Ética Profissional. 
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VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O CRPRS é uma autarquia federal criada pela Lei nº 5.766, de 20 de dezembro de 1971 e regulamentada pelo Decreto nº 79.822, de 
17 de junho de 1977, inscrita no CNPJ sob o nº 03.230.797/0001-76. O CRPRS é dotado de personalidade jurídica de direito público, 
com autonomia administrativa e financeira, destinado a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo, zelar 
pela fiel observância dos princípios de ética e disciplina da classe, além realizar a inscrição e o registro das/os psicólogas/os do 
estado do Rio Grande do Sul. Sustentado em seus valores éticos, como respeito à diversidade e responsabilidade social, o CRPRS 
busca o cumprimento de sua missão institucional e a realização de sua visão de futuro. Alicerçado nessa visão, o CRPRS realiza e 
promove a democratização e representatividade, atuando por meio de Comissões Permanentes, Comissões Especiais, Núcleos e 
Grupos de Trabalho. 

MISSÃO

Promover a valorização e a 
participação profissional na 

articulação da Psicologia com 
a sociedade, alicerçadas nos 

compromissos éticos e políticos 
dos direitos humanos.

VISÃO

Ser o locus de referência para 
as/os profissionais, instituições 
e população em geral no que 
se refere ao exercício ético e 

técnico da Psicologia, a partir de 
uma implicação crítica e atenta 

às demandas contemporâneas da 
sociedade.

VALORES

Ética e transparência; 
Sustentabilidade; Respeito à 
diversidade; Democratização 

das políticas e ações 
comunitárias; Promoção da 
vida; Representatividade e 

responsabilidade de gestão; 
Responsabilidade social e ambiental.



22

2.
IMPACTOS EM 2021
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FUNCIONAMENTO DO  
CONSELHO DURANTE  
A COVID – 19 

COMO TRABALHAMOS EM 2021? 

Em março de 2020, diante da pandemia da Covid-19, o 
Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul 
suspendeu suas atividades presenciais e publicou portaria 
instituindo o regime de teletrabalho para todas/os as/os 
funcionárias/os. Tendo em vista a permanência do contexto 
da pandêmica, tal funcionamento foi mantido ao longo do ano 
de 2021. Essa decisão levou em conta as recomendações das 
autoridades sanitárias e a existência de recursos tecnológicos 
que permitiram viabilizar a manutenção das atividades 
essenciais do CRPRS à distância. 

Como forma de garantir a segurança de suas/seus 
trabalhadoras/es e do público atendido, o CRPRS promoveu 
diversas ações  para o retorno do atendimento presencial. 
Foi continuada a contratação de uma empresa especializada 
em Meio Ambiente e Segurança do Trabalho para ministrar 
treinamentos e atualizar o protocolo de biossegurança, 
orientando trabalhadoras/es para o retorno gradual e com 
segurança do atendimento presencial ao público. Além 

disso, o GT de Biossegurança Covid-19 do CRPRS seguiu 
levantando informações sobre as condições de trabalho das/
os psicólogas/os durante a pandemia, orientando a categoria.  

•	 27/01/2021: Lançamento do 
“Protocolo de Biossegurança 
para o trabalho presencial das/os 
psicólogas/os em processos clínicos 
e psicossociais no âmbito público 
e privado durante a pandemia da 
Covid-19”.

•	 15/04/2021: Treinamento realizado 
pela empresa Safe, contratada para 
desenvolver protocolos voltados à 
categoria e às/os funcionárias/os.

•	 20/04/2021: Nova etapa de coleta de informações feita 
pelo GT Biossegurança Covid-19 parar ampliar conhecimentos 
sobre as condições de trabalho durante a pandemia da 
Covid-19. 

•	 16/06/2021: Retomada das solenidades preparatórias 
para a entrega das carteiras de identidade profissional, 
que estavam suspensas desde março de 2020. Entre 
junho e dezembro, 1723 psicólogas/os formadas/os entre 
2020 e 2021 participaram das 09 Solenidades realizadas. 

Acesse aqui

https://crprs.org.br/conteudo/publicacoes/protocolo_cap_final.pdf
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•	 06/08/2021: Retomada do atendimento presencial dos 
setores de Cadastro e Cobrança, por agendamento.

•	 11/11/2021: Primeira plenária realizada no formato híbrido.
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PRINCIPAIS INVESTIMENTOS

OBJETO VALOR

Limpeza Subsede Serra - Protocolo COVID R$        10.200,00

Sistema de Agendamento Online - Atendimentos por videoconferência - COVID R$        949,00

Consultoria, revisão e elaboração de protocolo de biossegurança - COVID R$        6.800,00

Materiais de proteção - COVID R$        3.554,00

Reforma Auditório - modernização da estrutura de audiovisual para atividades remotas - Protocolo COVID R$        236.100,96

Frete para envio dos Materiais de Proteção para as Subsedes para o retorno ao atendimento presencial R$        1.250,00

Assinaturas Eletrônicas - Atividades remotas - Protocolo COVID R$        1.788,00

Materiais de Proteção COVID R$        1.950,00

Notebooks - Aquisição de 06 unidades - Atividades remotas - Protocolo COVID R$        28.599,90

Barreiras de Segurança para o retorno ao atendimento presencial R$        11.315,00

Curso Liderança em Home Office R$        2.466,20

Limpeza Subsede Centro-Oeste - Protocolo COVID R$        8.143,80

Limpeza Subsede Sul - Protocolo COVID R$        8.340,00

PMOC + Manutenção prev e corretiva do sistema de climatização - Protocolo COVID R$        21.600,00

60 unidade de 1L de álcool 70° R$        396,00

Suporte para realização da Assembleia Orçamentária remota R$        3.800,00

Ring Lights e tripé para celular - Atividades remotas - Protocolo COVID R$        1.103,00

Máscaras descartáveis R$        1.400,00

Licenças ZOOM - Atividades remotas - Protocolo COVID R$        22.500,00

Material de higiene e limpeza - Protocolo COVID R$        338,80

Limpeza Subsede Serra - Protocolo COVID R$        7.050,00

Limpeza Subsede Sul - Protocolo COVID R$        7.050,00

Limpeza Subsede Centro-Oeste - Protocolo COVID R$        6.204,75

Coleta Empresarial Teste Covid-19 R$        6.000,00

TOTAL R$        398.899,41
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QUALIFICAÇÃO DO ATENDIMENTO: EDUCAÇÃO CONTINUADA E 
FORMAÇÃO PERMANENTE 

Em março de 2020, diante da pandemia da Covid-19, o 
Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul 
suspendeu suas atividades presenciais e publicou portaria 
instituindo o regime de teletrabalho para todas/os as/os 
funcionárias/os. Tendo em vista a permanência do contexto 
da pandêmica, tal funcionamento foi mantido ao longo do ano 
de 2021. Essa decisão levou em conta as recomendações das 
autoridades sanitárias e a existência de recursos tecnológicos 
que permitiram viabilizar a manutenção das atividades 
essenciais do CRPRS à distância.

As/Os funcionárias/os continuaram a receber ajuda de 
custo para o trabalho em casa e foi mantida a entrega de 
equipamentos como telefones celulares e note-books para 
possibilitar e qualificar esse atendimento à categoria e à 
sociedade em geral à distância. Além disso, foi continuada a 
contratação de uma empresa especializada em Meio Ambiente 
e Segurança do Trabalho para ministrar treinamentos e atualizar 
o protocolo de biossegurança, orientando trabalhadoras/
es para o retorno gradual e com segurança do atendimento 
presencial ao público.

CARGO QUANTIDADE

Administrador 1

Assessor de Comissões* 2

Assessor de Comunicação 1

Assessor Técnico de Políticas Públicas* 1

Assessor Jurídico* 1

Assistente Administrativo 21

Auxiliar de Serviços Gerais 3

Coordenador de Comunicação* 1

Coordenador Administrativo 1

Contador 1

Estagiário 13

Psicólogo Fiscal 6

Relações Públicas 2

Técnico de Contabilidade 1

TOTAL 55

*Cargos em comissão
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CAPACITAÇÃO

•	 O curso “FORMAÇÃO, CAPACITAÇÃO E ATUALIZAÇÃO 
DE PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO & NOVO DECRETO 
DE PREGÃO ELETRÔNICO”, ministrado nos dias 22 e 23 de 
fevereiro de 2021,  das 9h às 13h, totalmente on-line, via 
plataforma zoom, ministrado pelo Auditor do TCU Evaldo 
Araújo Ramos, contou com as inscrições dos seguintes 
funcionários e Conselheiro:

	− Marcelo Borges Teixeira (Pregoeiro)

	− Rodrigo Bruno Hervé (Membro da Equipe de Apoio)

	− Leandro Inácio Walter (Presidente da CPL) 

•	 “I SEMINÁRIO NACIONAL DE PSICOLOGIA E 
ENFRENTAMENTO AO RACISMO”, promovido pela Comissão 
de Direitos Humanos do Conselho Federal de Psicologia, 
de 14/09/2021 a 16/12/2021 contou com a participação de 
funcionárias/os e conselheiras/os do CRPRS.

•	 “5ª CONFERÊNCIA NACIONAL DOS CONSELHOS 
PROFISSIONAIS”, ministrado nos dias 19, 20 e 21 de outubro 
de 2021,  totalmente on-line, via plataforma zoom, contou 
com a inscrição da seguinte funcionária:

	− Evelise Arispe de Campos
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•	 O curso “CURSO SECRETARIADO E ASSESSORIA PARA 
CONSELHOS DE CLASSE”, ministrado nos dias 16, 17, 18 e 19 
de novembro de 2021,  presencial, em Brasília, contou com a 
inscrição da seguinte funcionária:

	− Adriana da Silva Burmann

•	 O curso “IMPLEMENTANDO A LGPD NOS CONSELHOS DE 
FISCALIZAÇÃO”, ministrado nos dias 17, 18 e 19 de novembro 
de 2021,  das 9h às 13h, totalmente on-line, via plataforma 
zoom, ministrado pelo professor Jetro Coutinho, contou com 
as inscrições das/os seguintes funcionárias/os:

	− Álvaro da Silva Gastal

	− Cintia da Silva Carvalho

•	 Curso MEDIA TRAINING: realizado em dezembro de 2021, 
promovida pelos jornalistas Cíntia Miguel e Guilhermo Benitez, 
da Engaje Comunicação. Contou com a participação das 
seguintes funcionárias e conselheiras:

	− Cristina Schwarz

	− Eliana Sardi Bortolon

	− Maynar Patricia Vorga Leite

	− Analice de Lima Palombini

	− Leandro Inácio Walter

	− Cintia da Silva Carvalho

	− Renata Severgnini 

RELAÇÕES POLÍTICAS E/OU 
ATIVIDADES PROMOVIDAS POR 
OUTRAS INSTITUIÇÕES

Atividades externas

Participação do CRPRS em eventos promovidos por outras 
instituições: 56

Quantidade de hospedagens: 6

Valor médio de hospedagens: R$ 422,08

Quantidade de locações de carro: 10

Valor médio por deslocamento com carro locado: R$ 645,65
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APAF – ASSEMBLEIA DE 
POLÍTICAS, DA ADMINISTRAÇÃO 
E DAS FINANÇAS DO SISTEMA 
CONSELHOS DE PSICOLOGIA

•	 21 e 22/05/2021 (on-line)
Delegação do CRPRS: Ana Luiza de Souza Castro, Cristina 
Schwarz Fabiane Machado e Miriam Alves

Principais encaminhamentos:

	− Aprovação das prestações de contas de 2019 e 2020 do 
CFP. 

	− Aprovação de Nota Técnica sobre a Resolução CFP nº 
01/99.

	− Aprovação do Regimento Eleitoral para as eleições do 
Sistema Conselhos em 2022.

	− Aprovação do Regimento do 11º Congresso Nacional da 
Psicologia.

	− Confirmado o andamento dos trâmites para a nova 
Carteira de Identidade Profissional, em um formato mais 
moderno, seguro e durável. 

•	 25 e 26/06/2021 (on-line)
Delegação do CRPRS: Ana Luiza de Souza Castro (on-line), 
Cristina Schwarz, Fabiane Konowaluk Santos Machado, Janete 
Nunes Soares e Eliana Bortolon

	− Principais encaminhamentos. 

•	 27 e 28/11/2021 (híbrida)
Delegação do CRPRS: Fabiane Konowaluk Santos Machado, 
Eliana Sardi Bortolon e Roberta da Silva Gomes (presencial), 
Ana Luiza de Souza Castro e Cristina Schwarz (on-line)

Principais encaminhamentos:

	− Aprovação da proposta orçamentária para o ano de 
2022. 

	− Aprovada a instrução normativa para a criação de 
Comissão Nacional de Heteroidentificação ou Aferição 
para as Eleições 2022. 

	− Definidos os temas de pesquisa do CREPOP para 2022: 
atuação voltada a pessoas com deficiência e serviços-
escolas de Psicologia. 

	− GT de Psicoterapia encaminha o desenvolvimento 
de nova Resolução que trata da regulamentação da 
psicoterapia.

	− Aprovada a revisão da Resolução nº 013/2007, que 
trata das especialidades da Psicologia, com a aprovação 
de nova proposta, revisando e atualizando as ementas das 
especialidades.
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	− Criação de novos Grupos de Trabalho: 

GT para tratar da criação de uma resolução de enfrentamento 
ao capacitismo e de uma nota técnica que respalde o uso de 
tecnologias na mediação do trabalho de psicólogas/os nesse 
contexto.

GT para produzir minuta de nota técnica e resolução sobre 
constelações familiares e incompatibilidades éticas com a 
Psicologia.

	− Aprovadas novas Resoluções que tratam de: 

Disponibilização de porta-cartão em sistema braile para as 
Carteiras de Identidade Profissional (CIP).

Avaliação psicossocial no trabalho das/os psicólogas/o.

Normas e regras para concessão de registro e/ou porte de 
armas de fogo.
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PRÉ-CONGRESSOS REGIONAIS 
DA PSICOLOGIA 

O Sistema Conselhos de Psicologia realiza, a cada três anos, 
o Congresso Nacional da Psicologia (CNP), instância máxima 
em que são discutidas e deliberadas políticas prioritárias para 
os próximos três anos, ou seja, para as próximas gestões 
dos Conselhos Regionais e do Federal.  Participam do CNP 
as delegadas/os eleitas/os nos Congressos Regionais da 
Psicologia, que por sua vez reúnem as/os eleitos nos Pré-
Congressos.

O 11º CNP tem como tema “O Impacto Psicossocial da 
Pandemia: desafios e compromissos para a Psicologia Brasileira 
frente às desigualdades sociais”. As propostas são divididas em 
três eixos definidos pelo regulamento do 11º CNP:

Eixo 1 - Organização Democrática e Participativa do Sistema 
Conselhos no Enfrentamento da Pandemia;

Eixo 2 - Defesa do Estado Democrático e dos Direitos Humanos 
via Políticas Públicas;

Eixo 3 - O fazer ético e científico da Psicologia no trabalho em 
saúde mental.

Em 2021 tivemos

5 Pré-Congressos 
127 participantes 
22 delegadas/os foram eleitas/os

Aprovadas     
47 propostas de âmbito nacional 
32 propostas de âmbito regional
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A atuação política do Sistema Conselhos 
de Psicologia não equivale à política 
partidária. A atuação junto ao legislativo nas 
questões relativas à atuação profissional 
nos mais diversos campos de atuação tem 
sido frequentemente alterada por diversas 
proposições legislativas e/ou Decre-tos 
Presidenciais nas três esferas do governo 
(Federal Estadual e Municipal). A Gestão 
Frente em Defesa da Psicologia compreende 
a impor-tância deste trabalho junto as mais 
diversas instâncias dos poderes Legislativo, 
Executivo e Judiciário, além das diversas 
instâncias sociais envolvidas com a profissão, 
com monitoramento e pressão constante para 
que o exercício profissional da psicóloga possa 
seguir existindo e prestando seus serviços à 
população alinhando nossos princípios éticos 
e atribuições precípuas da autarquia com 
transparência, pró-atividade e autonomia.

•	 ADI dos Testes Psicológicos
Em 2021, o Sistema Conselhos de Psicologia se mobilizou 
contra a decisão do Supremo Tribunal Federal (STF) no 
julgamento da Ação Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 

3481 que culminou na liberação da comercialização de testes 
psicológicos. Para o CRPRS, essa decisão pode trazer prejuízos 
principalmente para as avaliações psicológicas compulsórias. 
O Conselho Federal de Psicologia ingressou com embargos 
de declaração e protocolou, em julho de 2021, memoriais 
referentes à ADI e  agendou reuniões com os ministros do STF 
para discutir a questão. 

Em março de 2021, diante 
da decisão, CFP realizou 
lives se pronunciando sobre 
o tema e apresentando à 
categoria ações que estava 
encaminhando. Além 
disso, promoveu reuniões 
com o Fórum de Entidades 
Nacionais da Psicologia 
Brasileira (Fenpb) e com as 
editoras responsáveis pela 
comercialização dos testes. 

Em 16/03/2021 CRPRS publica Nota de Posicionamento sobre 
o tema. Em 09/11/2021, CRPRS promoveu o seminário on-
line “Novos rumos na Avaliação Psicológica”, com o objetivo 
de promover um espaço de discussão acerca do tema no 
contexto atual do país, considerando, principalmente, os 
impactos da ADI 3481. O tema também foi destaque no na 
revista EntreLinhas e no CRPcast.

ATUAÇÃO POLÍTICA 

https://crprs.org.br/noticias/nota-de-posicionamento---acao-direta-de-inconstitucionalidade-n-3481
https://crprs.org.br/entrelinhas/117/perspectiva-decisao-do-stf-sobre-a-comercializacao-de-testes-psicologicos-e-o-impacto-para-a-psicologia
https://www.youtube.com/watch?v=IRvQ8JvI5ug&feature=youtu.be
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•	 Regulamentação da Lei 13.935/2019 - sobre 
psicólogas/os e assistentes sociais na educação básica. 
Em 2021 diversas ações foram promovidas pela implementação 
da Lei que garante a Psicologia e o Serviço Social nas redes 
públicas de educação básica. Webinários promovidos com 
prefeitas/os, secretárias/os e gestoras/es de Educação dos 
municípios das regiões da Serra e Cen-tro-Oeste do Rio Grande 
do Sul, reunião com Grupo de Estudos e Debates Permanentes 
do Regime de Colaboração (GEDP RC) do Conselho Estadual 
da Educação do RS (CEED/RS), participação do CRPRS no 
lançamento da Frente Parlamentar “Serviços de Psicologia e 
de Serviços Sociais nas Redes Publicas de Educação Básica” 
na Assembleia Legislativa do RS e visitas aos gabinetes de 
deputados/as federais em Brasília em defesa das categorias 
como profissionais da Educação, para fins de regulamentação 
e financiamento do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento 
da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 
Educação (Fundeb), foram algumas das ações realizadas.

•	 PL 30 HORAS 	  
A presidenta do CRPRS, Ana Luiza de Souza Castro, 
acompanhou a audiência pública, organizada pela Comissão 
de Seguridade Social e Família da Câmara dos Deputados, em 
30/08/2021, sobre os Projetos de Lei 2079/19 e 1214/19 que 
tratam da jornada de trabalho e piso salarial de psicólogas/
os. Em novembro de 2021, entidades da Psicologia lançaram 
Nota conjunta em defesa da aprovação do PL 1214/2019. Em 
dezembro, CRPRS realizou em conjunto com Sindicato dos 
Psicólogos encontros com deputados federais para falar da 
importância do projeto.    
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•	 Porte de Armas de Fogo	  

Reuniões para discutir o 
impacto dos Decretos 
nº 10.627/2021, nº 
10.628/2021, nº 
10.629/2021 e nº 
10.630/2021 na prática 
profissional das/os 
psicólogas/os na área da 
avaliação psicológica para 
concessão do porte de 
armas de fogo. 

Em março de 2021 foi lançada campanha pelo Conselho 
Federal de Psicologia (CFP), Conselhos Regionais de Psicologia 
(CRPs) e entidades que integram o Fórum de Entidades 
Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB) pela revogação dos 
decretos.

Em 23/03/2021 foi realizada reunião para tratar do tema no 
CRPRS. 

Em dezembro CRPRS lança Nota Técnica com o objetivo de 
orientação a categoria das/os psicólogas/os que realizam as 
avaliações neste contexto.

•	 Projeto de Lei nº 3.267/2019 – altera Código de Trânsito 
Brasileiro

Sistema Conselhos de 
Psicologia acompanhou a 
tramitação do Projeto de 
Lei nº 3.267 de 2019, que 
altera a Lei nº 9.503 (Código 
de Trânsito Brasileiro), para 
modificar a composição 
do Conselho Nacional de 
Trânsito e ampliar o prazo 
de validade das habilitações.

Além disso, em 2021 Conselho Federal de Psicologia (CFP) 
e Associação Brasileira de Psicologia de Tráfego (ABRAPSIT) 
seguiram mobilizados pela derrubada ao veto presidencial 
52/2020, que retira a exigência da especialidade em 
Psicologia do trânsito e em Medicina de tráfego, e a realização 
da avaliação psicológica ao infrator contumaz como 
forma preventiva ao retorno segura à condução veicular. 

https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/8/2021/12/Nota-Tecnica-AP-Porte-de-Arma-1.pdf
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•	 Proposta de Emenda 
à Constituição (PEC) 
nº 108 - PEC 108 
Articulação de contatos 
com deputados federais do 
RS pela não admissibilidade 
da Proposta de Emenda 
à Constituição (PEC) nº 
108/2019 – que “Dispõe 
sobre a natureza jurídica dos 
conselhos profissionais”.

•	 Proposta de Emenda à Constituição (PEC) nº 32 - PEC 32

A Proposta de Emenda 
à Constituição (PEC) 
32/2020, conhecida 
como a PEC da Reforma 
Administrativa, pretende 
alterar “disposições sobre 
servidores, empregados 
públicos e organização 
administrativa”. Na 
prática, retira a proteção 
de trabalhadoras e 
trabalhadores, precariza os 

serviços públicos e ocasiona prejuízos à população que destes 
serviços necessita.

Diante desses fatos, o Conselho Federal de Psicologia (CFP), 

os Conselhos Regionais, a Federação Nacional dos Psicólogos 
(Fenapsi), a Associação Brasileira de Psicologia Organizacional 
e do Trabalho (SBPOT), a Associação Brasileira de Psicologia 
Social (Abrapso) e a Associação Nacional de Pesquisa e 
Pós-graduação em Psicologia (Anpepp) uniram esforços 
e lançaram uma campanha para debater os impactos da 
Reforma Administrativa para a sociedade e, também, para a 
Psicologia, alertando a categoria sobre os riscos da aprovação 
da PEC 32.

Entre as ações da campanha está um site especial para 
mobilização para que a sociedade pressione as/os 
parlamentares a votarem pela derrubada da PEC e realização 
de seminário virtual “PEC 32: Reforma Administrativa: impactos 
nas Políticas Públicas e na Psicologia”.

•	 Frente Parlamentar em Defesa da Reforma Psiquiátrica e 
da Luta Antimanicomial
Em junho de 2021, CRPRS participou de webinário alusivo 
ao Dia Internacional de Apoio às Vítimas de Tortura, com o 
tema “Comunidades Terapêuticas e Manicômio Judiciários - 
a tortura nas unidades totais em debate” e participou do ato 
de lançamento da Frente Parlamentar em De-fesa da Reforma 
Psiquiátrica da Assembleia Legislativa do RS. A reativação da 
Frente foi motivada pelo aumento da demanda por cuidados 
e atendimento à população em relação à saúde mental, 
principalmente em virtude da pandemia, e as frequentes 
mobilizações de segmentos sociais conservadores cujo foco 
é o retrocesso da legislação, tanto em âmbito estadual como 
federal.
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O Comitê Popular Estadual 
de Acompanhamento da 
Crise Educacional do Rio 
Grande do Sul, constituído 
de diversas entidades 
do campo educacional, 
publicou nesta quarta-
feira, 23/06, manifesto 
ao governador Eduardo 
Leite pedindo o veto ao PL 
170/2019, que regulamenta 
o homeschooling no 
estado.

A vice-presidenta do CRPRS, Cristina Schwarz, representou 
o CRPRS em audiência pública realizada nesta quarta-feira, 
26/05, para discutir o Projeto de lei 277/2019, de autoria do 
deputado Dr. Thiago Duarte (DEM). A audiência foi proposta 
pela deputada Franciane Bayer (PSB) – relatora da proposta na 
Comissão de Saúde e Meio Ambiente da Assembleia Legislativa 
do Estado – com o objetivo de ouvir diferentes perspectivas 
relacionadas ao PL e, assim, subsidiar seu parecer do ponto de 
vista técnico para apresentar emendas ao texto. A audiência 
chegou a ter a participação de mais de 500 pessoas e durou 
mais de três horas, o que demonstra o quão importante e 
complexo é esse debate.

•	 Outras iniciativas:
- 15/07/2021: Audiência pública promovida pela Comissão de 
Segurança e Serviços Públicos da Assembleia Legislativa do 
RS para debater so-bre a consolidação e o fortalecimento do 

Sistema Único de Assistência Social (SUAS) no estado. 

- 10/08/2021: Participação em reunião com o governador 
Eduardo Leite para entrega do relatório final do Grupo de 
Trabalho de Combate à Violência contra a População Negra. 

- 02/09/2021: Participação em audiência pública promovida 
pela Comissão de Segurança e Serviços Públicos da Assembleia 
Legislativa do Estado para discutir os desafios de estruturação 
dos Conselhos Tutelares no estado.

- 30/09/2021: Participação no Seminário de Atenção à Saúde 
Mental na Infância e Adolescência”, promovido pela Diretoria 
da Juventude da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e 
Juventude da Prefeitura Municipal de Porto Alegre.

- 03/11/2021: Audiência pública “LesboCenso Nacional, 
1º Mapeamento Sociodemográfico Nacional de Lésbicas e 
Sapatão”, promovida pela Assembleia Legislativa do RS.

- 04/11/2021: Participação a de lançamento da Frente 
Parlamentar em Defesa do Trabalho e da Renda Básica na 
Câmara de Vereadores de Porto Alegre. 

- 09/11/2021: Participação em reunião ordinária da Comissão 
de Defesa do Consumidor, Direitos Humanos e Segurança 
Urbana da Câmara Municipal de Porto Alegre para discutir 
acerca do serviço em saúde mental prestado no Pronto 
Atendimento Cruzeiro do Sul (PACS). 
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- Acompanhamento do PL 427/2019 na Assembleia Legislativa 
do Estado, que altera dispositivos da Lei nº 7356 - 1º fevereiro 
1980 que dispõe sobre o Código de Organização Judiciária 
do Estado. 

- Participação de reuniões da Frente Parlamentar de Apoio aos 
Conselhos Profissionais de Classe na Câmara dos Deputados 
Federais.

- Participação de reuniões do Fórum dos Conselhos RS.

AÇÕES COM A SOCIEDADE 
SOBRE A PROFISSÃO 

Inserções na mídia

Durante 2021 o CRPRS buscou espaços nos principais veículos 
de comunicação do Rio Grande do Sul para falar à sociedade 
sobre temas importantes para a profissão, como: 

•	 Vacinação contra a Covid-19 para profissionais da saúde

•	 Dia da Luta Antimanicomial e a importância do cuidado em 
liberdade

•	 Saúde mental, trabalho e pandemia

•	 Cuidados com a saúde mental durante e após a pandemia 
nas comemorações do Dia da/o Psicóloga/o

•	 Inserção de psicólogas/os nas redes básicas de ensino 

•	 Julgamento do caso da boate Kiss 
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Foram conquistadas 92 inserções em TV, rádio, jornal e sites de todo o estado.  Clique aqui e acesse a relação completa

Acesse aqui

Acesse aqui

Acesse aqui

Acesse aqui

Acesse aqui

Acesse aqui

Acesse aqui

Acesse aqui

Acesse aqui

https://gauchazh.clicrbs.com.br/saude/noticia/2021/02/vacinacao-de-profissionais-da-saude-de-fora-da-linha-de-frente-abre-discussao-etica-sobre-escolha-de-grupos-prioritarios-ckl2zxcr000ar019wenu93fb8.html
https://fb.watch/5AQrzRQYET/
https://open.spotify.com/episode/19tAyL2YN3eqXH0lcq9xvz?si=oReBC4qlSbONJC6IuKLfBA&dl_branch=1
https://www.brasildefato.com.br/2021/05/17/conselho-de-psicologia-do-rs-promove-reflexoes-sobre-formas-de-cuidar-sem-excluir
https://fb.watch/7ILknmxmK2/
https://gauchazh.clicrbs.com.br/pioneiro/geral/noticia/2021/10/rede-municipal-de-educacao-de-caxias-precisa-de-mais-psicologos-e-assistentes-sociais-ckv19wwm0007k019mzxsk8w5p.html
https://globoplay.globo.com/v/9525433/
https://fb.watch/9Chri0r-fs/
https://sul21.com.br/opiniao/2021/08/cuidados-com-a-saude-mental-durante-e-apos-a-pandemia-por-ana-luiza-de-souza-castro/
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Em Pelotas, foi estabelecida 
uma parceria entre 
RádioCom e Subsede Sul 
do CRPRS com o projeto 
CRP na Rádio. Foram 
produzidas 13 edições 
organizadas pelo Conselho 
e veiculados no programa 
Contraponto da RádioCom, 
abordando pautas 
transversais e estruturais da 
Psicologia como história 

da profissão, saúde mental, atuação em diferentes políticas 
públicas, desafios da prática psicológica. O CRP na Rádio se 
mostrou um importante dispositivo de fomento e visibilidade 
da Psicologia enquanto ciência e profissão junto à categoria 
profissional e, sobretu-do, à sociedade. 

Clique aqui e acesse a relação completa dos programas que 
foram ao ar em 2021. 

https://youtube.com/playlist?list=PLJIrUqBF90eGwdNCTdL_MRQ7Nm7lp3z7p
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Campanhas especiais

Ao promover campanhas especiais, o CRPRS deu visibilidade 
para importantes temas da Psicologia. Na campanha do 18 
de maio e do Dia da/o Psicóloga/o foram feitos anúncios em 
portais de comunicação (GZH e Correio do Povo), anúncios 
em rádios com abrangência em todo o Rio Grande do Sul, 
contratação de espaços de mídia exterior (TV dos ônibus e 
Trensurb em Porto Alegre e painéis eletrônicos em Caxias do 
Sul, Santa Maria e Passo Fundo) e projeção em fachada de 
prédio público em Porto Alegre. 

•	 18 de maio - Dia da Luta Antimanicomial

O CRPRS reforçou que a exclusão jamais deve ser uma forma 
de cuidado para pessoas em sofrimento psíquico ou que 
façam uso abusivo de álcool e outras drogas.  Saiba mais em 
https://crprs.org.br/lutaantimanicomial2021

Vídeo convidando as pessoas a refletir e debater 
soluções humanizadas - YouTube | Facebook | Twitter

Videocase da projeção – YouTube 

https://crprs.org.br/lutaantimanicomial2021 
https://www.youtube.com/watch?v=hBHTBCf8YXA
https://www.facebook.com/conselhopsicologiars/videos/128207455949119/
https://twitter.com/crprs/status/1394718422064324608
https://www.youtube.com/watch?v=vvj-SBl00FE
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Live realizada durante a projeção na Elevada da 
Conceição, em Porto Alegre - Facebook

•	 Psicologia Organizacional e do Trabalho - Sempre aqui 
por você

A Comissão de Psicologia 
Organizacional e do 
Trabalho do CRPRS 
realizou a campanha 
“Sempre aqui por você”, 
que será divulgada no 
site e nas redes sociais do 
CRPRS. A iniciativa destaca 
dife-rentes campos de 
atuação da área e tem 
como objetivo mostrar a 
importância do trabalho 

das/os psicólogas/os nas organizações, principalmente diante 
dos novos desafios impostos pela pandemia da Covid-19.

A Psicologia Organizacional e do Trabalho está atenta às 
mudanças ocorridas nas rotinas do trabalho nos últimos tempos 
e pode ser estratégica na condução de processos de gestão, 
na promoção da saúde mental e no bom desenvolvimento 
das equipes.

A campanha contou com card animado em formato de vídeo 
e cinco carrosséis de cards para as redes sociais, trazendo 
informações e orientações sobre a Psicologia Organizacional 
e do Trabalho, desdobradas nos seguintes tópicos: 

https://www.facebook.com/conselhopsicologiars/videos/407384846902039
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Vídeo com depoimentos a partir da pergunta 
“Como a Psicologia transforma vidas?” 

Facebook | Instagram | Twitter | LinkedIn

Card animado

Facebook | Instagram 01 
02 | Twitter | LinkedIn

Card divulgando o filtro 
para foto de perfil em 

redes  sociais 
Facebook | Instagram | 

Twitter | LinkedIn

•	 Trabalho e esgotamento mental: como você se sente 
agora? 

•	 Cultura e Clima Organizacional: desafios e perspectivas

•	 Liderança e gestão de equipes no trabalho remoto ou 
híbrido

•	 Saúde do Trabalhador é tabu na sua organização?

•	 A forma de trabalho mudou e a organização ainda não 
acompanhou estas mudanças?

Saiba mais em crprs.org.br/pot

•	 Dia da/o Psicóloga/o	  

Em comemoração ao 
Dia da/o Psicóloga/o 
(27 de agosto), o 
CRPRS realizou a 
campanha “Trilhas da 
Psicologia: múltiplas 
práticas pela vida”. A 
ideia é mostrar que a 
Psicologia é inclusiva, 
está a serviço de todas/
os/es, sem restrição, 
e que a atuação 

das/os psicólogas/os pode acontecer em 
diferentes contextos, sempre transformando vidas.  
Saiba mais em https://crprs.org.br/diadapsicologa2021

https://www.facebook.com/conselhopsicologiars/videos/3045093309103036/?__xts__%5B0%5D=68.ARAyYxkZCGQSeRo5zokRj0ZGKsxx0pF4G1k9vTf_CqiuhXt7f_JZh1lX3pSgfzNYZM2RDZO4Sd42CzZviuvz1RqPnIc6I-hwls-iISXI-8jKbQmh6spTOg3jTmYbDS_8VX-AnzhvT7U2FQdDc3z0imiJNeZVhLpKyEELfEc
https://www.instagram.com/p/CTD_F0DsTGL/
https://twitter.com/crprs/status/1431209538494009347?s=20&t=59RMDC7FLSNBLgFJAlDCdg
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6837001548103585792/
https://www.facebook.com/conselhopsicologiars/videos/821164778543216/?__xts__%5B0%5D=68.ARB7Q-JlZb4igET-_Iz0Cviiyra0nbCdk9jrhyLeYHKugQvkwMlglda-jgXrMMm2qZV4Up3qO5JN_bXx38uIgDo8Elx0BHiA3fRa8zts29HVvNjI1-0pKS44bevjETc668Avk1NKtt1VLZ4Ivu4-kC4cPSREr_n2nfvfp1-F
https://www.instagram.com/p/CSp1uhbgsCH/
https://www.instagram.com/p/CTD-eV5r3K3/
https://twitter.com/crprs/status/1427405561642070017?s=20&t=59RMDC7FLSNBLgFJAlDCdg
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6833169593431928832/
https://www.facebook.com/conselhopsicologiars/photos/a.308338432632262/2434643513335066/?type=3&__xts__%5B0%5D=68.ARBPetwCLPPqCaI2B6AfnU-E7N-4NCf5OANmzN9_iKwZk35YXHBEbDSFG1I7TWWPm6Ej3FSvZJ6QiJVNg8R-7GOUhkSZadZh8RbAB2axN26xduJZcA2ILRp3uHPfWJDDvUMoJiGB5wmBme
https://www.instagram.com/p/CSxlHrZhUp7/
https://twitter.com/crprs/status/1428496166023479303?s=20&t=59RMDC7FLSNBLgFJAlDCdg
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6834262608837795840/
http://crprs.org.br/pot
https://crprs.org.br/diadapsicologa2021
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CRPcast especial Dia da/o Psicóloga

•	 Campanha “Psicologia na e com a Educação - 
Criando possibilidades e promovendo experiências” 
 
A Comissão de Educação do Conselho Regional de 
Psicologia do Rio Grande do Sul lançou a campanha 
“Psicologia na e com a Educação - Criando possibilidades 
e promovendo experiências”. A ação tem como objetivo 
sensibilizar a sociedade sobre a importância da Psicologia 
na Educação e conscientizar gestores municipais sobre a 
necessidade de incluírem psicólogas e assistentes sociais 
na educação básica, conforme disposto na Lei 13.935 de 
2019.

A campanha é composta por um card animado e onze 
carrosséis de cards em redes sociais com o conteúdo da 
campanha sobre os seguintes temas: 

•	 Acolhimento da criança e da família nos processos de 
escolarização

•	 Defesa das diversidades e enfrentamento de preconceitos

•	 Processos de inclusão e acessibilidade

•	 Promoção de saúde mental

•	 Dificuldades nos processos de escolarização

•	 Formação continuada de professores

•	 Orientação profissional

Saiba mais em 
http://crprs.org.br/
campanhaeducacao

https://www.youtube.com/watch?v=lGFh7bNtnYg
http://crprs.org.br/campanhaeducacao
http://crprs.org.br/campanhaeducacao
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Acesse aqui

Acesse aqui Acesse aqui

Acesse aqui

Acesse aqui

•	 Manifestações e Notas

https://crprs.org.br/noticias/8-de-marco---dia-internacional-das-mulheres
https://crprs.org.br/noticias/19-de-abril---onde-esta-a-luta-dos-povos-indigenas-na-tua-nossa-psicologia
https://crprs.org.br/noticias/01-de-maio---dia-da-trabalhadora-e-do-trabalhador
https://crprs.org.br/noticias/dia-nacional-de-luta-pela-educacao-inclusiva
https://crprs.org.br/noticias/07-05---dia-internacional-da-reducao-de-danos
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Acesse aqui Acesse aqui Acesse aqui

Acesse aqui Acesse aqui Acesse aqui

Acesse aqui

Acesse aqui

https://crprs.org.br/noticias/12-de-maio---dia-mundial-da-enfermagem-e-das-os-enfermeirasos
https://crprs.org.br/noticias/13-de-maio---dia-nacional-da-denuncia-contra-o-racismo
https://crprs.org.br/noticias/15-de-maio---dia-das-os-trabalhadorases-assistentes-sociais
https://crprs.org.br/noticias/26-de-junho---dia-internacional-de-apoio-as-vitimas-da-tortura
https://crprs.org.br/noticias/28-de-junho---dia-internacional-do-orgulho-lgbtqi+
https://crprs.org.br/noticias/25-de-julho---dia-de-luta-de-mulheres-negras-latinas-e-caribenhas
https://crprs.org.br/noticias/18-de-maio---dia-nacional-de-combate-ao-abuso-e-a-exploracao-sexual-de-criancas-e-adolescentes-1
https://crprs.org.br/noticias/9-de-agosto---dia-internacional-dos-povos-indigenas-justica-para-daiane-gria-kaingang
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Acesse aqui Acesse aqui Acesse aqui

Acesse aqui

Acesse aqui

Acesse aqui

https://crprs.org.br/noticias/29-de-agosto---dia-nacional-da-visibilidade-lesbica
https://crprs.org.br/noticias/05-de-setembro---dia-da-amazonia
https://crprs.org.br/noticias/22-de-setembro---dia-da-juventude
https://crprs.org.br/noticias/23-de-setembro---dia-internacional-contra-a-exploracao-sexual-e-o-trafico-de-mulheres-e-criancas
https://crprs.org.br/noticias/23-de-setembro---dia-da-visibilidade-bissexual
https://crprs.org.br/noticias/tipificacao-nacional-de-servicos-socioassistenciais
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Acesse aqui

•	 Manifestações e Notas de outras entidades que contaram 
com o apoio do CRPRS: 

	− Nota Pública - Pela absoluta prioridade das adolescentes 
no Sistema Socioeducativo.

	− Nota de Repúdio do Fórum de Entidades Nacionais da 
Psicologia Brasileira (FENPB) - manifestação de repúdio 
em relação às decisões toma-das pelo Governo Federal e 
Ministério da Saúde do Brasil em sua condução diante da 
Pandemia da COVID-19.

	− Carta Aberta à População dos Conselhos e Ordens das 
Profissões Regulamentadas do RS manifestando enfaticamente 
a favor da ciência e da vacinação contra a Covid-19.

	− Ofício da Associação Juízes para a Democracia ao 
Governador do estado, requerendo a adoção de lockdown 
imediato no estado do RS.

	− Manifesto da Rede Nacional Internúcleos da Luta 
Antimanicomial Contra a Nomeação de Rafael Bernardon para 
a Coordenação Nacional de Saúde Mental, Álcool e Outras 
Drogas.

	− Pedido de Audiência na Comissão Interamericana de 
Direitos Humanos sobre o caos no Sistema Prisional no RS.

	− Carta Aberta em repúdio à proposta do Depen de substituir 
a assistência religiosa presencial por “sistemas fechados de 
áudio na forma de rádios ecumênicas”.

	− Carta contra aprovação do PL 2213/2021 que modifica a 
Lei de Execuções Penais para tornar obrigatória a realização 
do exame criminológico para a obtenção da progressão 
de regime, bem como para fruição do benefício da saída 
temporária.

	− Manifesto pela Inclusão de Adolescentes no Plano Nacional 
de Vacinação.

	− Abaixo Assinado da Frente dos Coletivos Carcerários do RS 
– “CALA A BOCA JÁ MORREU” Respeitem nossa Luta e nossa 
História, referen-te a punição aplicada em uma das familiares 
Frente dos Coletivos Carcerários e a pessoa presa que ela 
visita, pelo questionamento sobre o tempo de visita reduzido.

	− Nota Técnica - Aprimoramento dos Critérios de Prioridade 
para a Vacinação Contra a Covid-19.

	− 2ª Manifestação da Frente dos Coletivos Carcerários do RS 
Contra a Privatização dos Presídios - PEC 32.

https://crprs.org.br/noticias/20-de-novembro---dia-da-consciencia-negra-1
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AÇÕES DAS COMISSÕES, 
NÚCLEOS E GRUPOS DE 
TRABALHO

Comissão de Orientação e Fiscalização e Comissão de Ética

Os Conselhos Regionais de Psicologia, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, que lhe são conferidas pela 
Lei nº 5.766, de 20 de dezembro de 1971, têm como funções 
orientar, fiscalizar e disciplinar o exercício da profissão de 
psicóloga/o. Primordialmente, a execução dessa função 
precípua à autarquia é desempenhada no Conselho Regional 
de Psicologia do Rio Grande do Sul através das/os Psicólogas/
os Fiscais, que compõem a Área Técnica. 

Além de orientar a categoria e a sociedade quanto à 
regulamentação da profissão, esta/es Psicólogas/os Fiscais 
também assessoram duas Comissões Permanentes do CRPRS 
– a Comissão de Orientação e Fiscalização (COF), composta 
por 3 Psicólogas Conselheiras e 5 Psicólogas/os Fiscais, e a 
Comissão de Ética (COE), composta por 3 Psicólogas/os 
Conselheiras/os e 2 Psicólogas Fiscais. 

Em 2021, consideradas as condições sanitárias advindas da 
pandemia, as ações da Área Técnica do CRPRS foram adaptadas 
majoritariamente para a modalidade on-line, ocorrendo 
apenas de modo eventual na modalidade presencial. As ações 
de orientação, que já ocorriam através de e-mail, telefone e 

presencialmente, passaram a ser oferecidas também através 
de videochamada. Além disso, foram promovidos eventos de 
orientação coletiva, atingindo um volume de até 300 pessoas 
orientadas conjuntamente. Somam-se, também, visitas e 
palestras em Instituições de Ensino Superior (IES), voltadas a 
estudantes de Psicologia, e Solenidades Preparatórias para 
entrega da Carteira de Identidade Profissional, voltadas a 
profissionais recentemente inscritas/os. Por fim, contabilizam-
se orientações transmitidas às/aos profissionais psicólogas/
os através de ofício sobre a regulamentação e o exercício da 
profissão. 

No ano de 2021, dentre os procedimentos de fiscalizações de 
não psicólogas/os, um deles culminou em multa de R$5.000 
imputada pelo Ministério Público contra uma profissional 
que se anunciava psicóloga sem a devida habilitação legal, 
passível ainda de multas diárias em caso de reincidência da 
contravenção. Essa pena se originou de denúncia fundamentada 

TEMAS DE ORIENTAÇÃO MAIS DEMANDADOS  
EM 2021:

- Elucidações sobre a emissão de Certidão de 
Regularidade de Inscrição (em virtude da vacinação 
contra Covid-19)

- Elaboração de documentos psicológicos

- Denúncias e representações
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pelo CRPRS a partir de procedimento de fiscalização. Ações 
como essa promovem, além da valorização da profissão, a 
proteção da sociedade e da saúde coletiva. Honram, pois, a 
função precípua de um conselho profissional.

* Prazos processuais e prescricionais ficaram suspensos de 17 de março de 2020 

a 31 de março de 2021. 

PROCEDIMENTOS DE ORIENTAÇÃO

Orientação por telefone 3.512

Orientação por e-mail 1.323

Orientação presencial 3

Orientação por videochamada 31

Orientação por ofício 34

Orientação coletiva 17

Orientação em IES 14

Total de orientações a psicólogas/os, 
empresas, instituições, sociedade em 
geral ou órgãos públicos. 

4.934

PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAÇÃO

Fiscalização online 148

Fiscalização presencial 4

Oitiva presencial 6

Oitiva por videoconferência 7

Total de fiscalizações em 2021 165
COMISSÃO DE ÉTICA*

Denúncias recebidas 58

Denúncias analisadas 18

Orientação presencial 3

Número de processos instaurados  
e julgados

5

Advertências aplicadas 2

Registros de Títulos de Especialista 209
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Acesse aqui Acesse aqui

Acesse aqui

Acesse aqui

Acesse aqui Acesse aqui

Acesse aqui

Acesse aqui

•	 Campanha Orientações às/aos Psicólogas/os

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6820433654364409856/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6820452582532767744/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6822907337414623232/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6821079691642970112/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6821807293806497792/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6822976854501277696/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6821153456280236032/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6823947395953516544/
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Acesse aqui Acesse aqui

Acesse aqui

Acesse aqui

Acesse aqui Acesse aqui Acesse aqui

•	 Campanha abordando as especialidades da Psicologia

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6824315393386139648/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6824346407428857856/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6829088610546003968/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6824412352377700352/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6828776816745037824/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6829399196752322561/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6830851957079597056/
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Acesse aqui Acesse aqui

Acesse aqui

Acesse aqui

Acesse aquiAcesse aqui

Acesse aqui

Acesse aqui

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6831572047286685696/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6833131903479115776/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6835911499089883136/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6833144752356098048/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6836308067165057025/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6834489247316242432/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6833759083032670208/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6836646825592811520/
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Acesse aqui

•	 Notas Técnicas publicadas:

	− Publicada Nota Técnica com orientações sobre avaliações 
psicológicas para registro e porte de armas 

	− Publicada Diretriz Interna de Gestão (DIG) nº 01/2021 que 
dispõe sobre a solicitação, análise e concessão de divulgação 
de pesquisas acadêmicas nos meios de comunicação do 
CRPRS. 

•	 Outras atividades:

	− Acompanhamento de vistoria técnica realizada pelo Fórum 
Interinstitucional Carcerário do Estado do Rio Grande do Sul 
(FIC) ao Instituto Psiquiátrico Forense (IPF) em 22/11/2021.

	− Inscrição de mediadoras/es independentes para compor a 
Câmara de Mediação da Comissão de Ética (CAM/COE) do 
Conselho.

	− Participação de conselheiras/os e funcionárias/os no 
Encontro Nacional Virtual das Comissões de Orientação e 
Fiscalização (COFs) do Sistema Conselhos de Psicologia de 
2021 em outubro de 2021.

Comissão de Avaliação Psicológica

	− Núcleo de Avaliação Psicológica da Subsede Serra

	− Grupo de Trabalho de Psicologia do Trânsito

	− Grupo de Trabalho de Psicologia do Trânsito da Subsede 
Centro-Oeste

	− Núcleo de Avaliação Psicológica para o Porte de Armas de 
Fogo

O Grupo de Trabalho de Avaliação Psicológica para Manuseio 
de Arma de Fogo foi transformado em Núcleo, com o objetivo 
de ampliar o debate e o CRPRS integrou GT do Sistema 
Conselhos de Psicologia para a construção de nova resolução 
sobre o tema. Em 23/03/2021 foi realizado uma reunião 
para discutir os impactos dos novos decretos presidenciais, 
acerca da obtenção de registro e porte de armas, na prática 
profissional das/os psicólogas/os da área.

O II Encontro de Polos, aberto à categoria, foi realizado em 
14/07/2021 para aprofundar as discussões acerca da Ação 
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) nº 3481 do Supremo 
Tribunal Federal (STF), que culminou na liberação da venda de 
testes psicológicos a qualquer pessoa do país. Este também 
foi o tema do seminário on-line “Novos rumos na Avaliação 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6838086387095494656/
https://crprs.org.br/noticias/crprs-publica-nota-tecnica-com-orientacoes-sobre-avaliacoes-psicologicas-para-registro-e-porte-de-armas
https://crprs.org.br/noticias/crprs-publica-nota-tecnica-com-orientacoes-sobre-avaliacoes-psicologicas-para-registro-e-porte-de-armas
https://www.crprs.org.br/conteudo/dig_01_2021.pdf
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Psicológica”, Em realizado em 09/11/2021, de entrevista na 
revista EntreLinhas e no CRPcast.

Em parceria com o GT de Biossegurança Covid-19, lançamento 
do Protocolo de Biossegurança temático - Avaliação 
psicológica e uso de testes psicológicos: cuidados técnicos 
e éticos antes, durante e após a pandemia.

Comissão de Direitos Humanos

	− Núcleo do Sistema Prisional

	− Núcleo do Sistema Prisional da Subsede Centro-Oeste

	− Núcleo do Sistema Prisional Norte

	− Grupo de Trabalho Acessibilidade e Inclusão

	− Grupo de Trabalho Gênero e Diversidades da Subsede 
Centro-Oeste

	− Núcleo de Gênero, Raça e Sexualidade da Subsede Sul

Realização do II Seminário Saúde e Cidadania de Pessoas 
Trans em 08, 09 e 10/02, com o tema “Corpos Potentes, 
Vidas Precárias”. A atividade se propôs a gerar inquietações e 
dialogar sobre essas questões considerando a perspectiva dos 
movimentos sociais, da formação de profissionais da saúde e 
das políticas públicas, especialmente Saúde, Assistência Social 
e Educação.

Em 2021, o CRPRS posicionou-se em defesa das terras 
indígenas e contra o PL 490 e o Marco Temporal. onselho 
Federal de Psicologia (CFP) e os Conselhos Regionais de 
Psicologia (CRP) publicaram abaixo assinado manifestando sua 
solidariedade aos povos indígenas e se posicionar contrários 
ao PL 490/2007 – proposta q  ue altera a Lei n° 6.001/1973 
(Estatuto do Índio) e tenta estabelecer que as terras indígenas 
passem a ser demarcadas pelo Congresso Nacional. Em 
parceria com o Centro de Referência Técnica em Psicologia e 
Políticas Públicas (CREPOP), foi promovida a reunião ampliada 
“Saberes indígenas por outras psicologias”, em 06/07.

https://crprs.org.br/entrelinhas/117/perspectiva-decisao-do-stf-sobre-a-comercializacao-de-testes-psicologicos-e-o-impacto-para-a-psicologia
https://www.youtube.com/watch?v=IRvQ8JvI5ug&feature=youtu.be
https://crprs.org.br/publicacoes/protocolo-de-biosseguranca-tematico---avaliacao-psicologica-e-uso-de-testes-psicologicos-cuidados-tecnicos-e-eticos-antes-durante-e-apos-a-pandemia
https://crprs.org.br/publicacoes/protocolo-de-biosseguranca-tematico---avaliacao-psicologica-e-uso-de-testes-psicologicos-cuidados-tecnicos-e-eticos-antes-durante-e-apos-a-pandemia
https://crprs.org.br/publicacoes/protocolo-de-biosseguranca-tematico---avaliacao-psicologica-e-uso-de-testes-psicologicos-cuidados-tecnicos-e-eticos-antes-durante-e-apos-a-pandemia


55

Outras atividades: 

	− Em 30/03 foi realizada a roda de conversa “Práticas psis 
com mulheres: silêncios, escutas e caminhos” para debater os 
diferentes contextos que a Psicologia enfrenta frente à opressão 
de gênero e às formas de silenciamento do sofrimento. 

	− Em 11/05 reunião, “Psicologia, Abolicionismo Penal e Luta 
pelo Desencarceramento”.

	− Roda de conversa alusiva ao Dia Mundial do Orgulho 
LGBTQI+, realizada em 30/06, para incluir o tema ao recorte 
da clínica psicológica e resgatar a Resolução do CFP nº 01/99, 
que impede a prática de terapias na linha da “cura gay”. 

	− Em parceria com a Comissão de Psicologia Organizacional 
e do Trabalho, em 21/09 foi realizada reunião alusiva ao Dia 
Nacional de Luta das Pessoas com Deficiência, com o tema 
“Ser é poder estar: pessoas com deficiência no mundo do 
trabalho”.

	− Reunião do Núcleo do Sistema Prisional sobre o 
monitoramento eletrônico no RS realizada em 19/11.

Realização do II Seminário Saúde e Cidadania de Pessoas 
Trans em 08, 09 e 10/02, com o tema “Corpos Potentes, 
Vidas Precárias”. A atividade se propôs a gerar inquietações e 
dialogar sobre essas questões considerando a perspectiva dos 
movimentos sociais, da formação de profissionais da saúde e 
das políticas públicas, especialmente Saúde, Assistência Social 
e Educação.

Comissão de Psicologia Organizacional e do Trabalho

	− Núcleo de Psicologia Organizacional e do Trabalho da 
Subsede Serra

	− Núcleo de Psicologia Organizacional e do Trabalho da 
Subsede Centro-Oeste

Realização da quarta edição do seminário “Meu trabalho está 
me enlouquecendo – Em tempos de pandemia” promovida 
pelo Núcleo de Psicologia Organizacional e do Trabalho 
da Subsede Serra, nos dias 19 e 20/10, em parceria com 
Centro de Referência em Saúde do Trabalhador (CEREST/
Serra), Sindicato dos Servidores Municipais de Caxias do Sul 
(SINDISERV) e Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de 
Caxias do Sul e Região.

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/1999/03/resolucao1999_1.pdf
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Lançamento da campanha “Sempre aqui por você”.  

Realização do seminário “Psicologia, Saúde Mental e Trabalho 
na Pandemia: Desafios e Perspectivas”, de 08 a 10/06.

Lançamento da cartilha “Temas em Psicologia Organizacional 
e do Trabalho”. 

Comissão de Processos Clínicos e Psicossociais

	− Núcleo de Processos Clínicos e Psicossociais da Subsede 
Centro-Oeste

	− Núcleo de Processos Clínicos e Psicossociais da Subsede 
Sul

Comissão de Relações Étnico-Raciais

Lançamento da Coletânea 
“Gestos, Memórias e Narrativas 
da Escuta Clínica Permeada 
pela Tecnologia da Informação 
e da Comunicação”.

Dando continuidade 
às discussões sobre 
a regulamentação da 
Psicoterapia, a Comissão 
de Processos Clínicos e 
Psicossociais promoveu 
reuniões ampliadas sobre o 
tema.

“Seminário Relações 
Raciais: Referências 
técnicas para atuação de 
psicólogas/os – Módulo 
II” foi realizado em julho 
para discutir como a 
categoria pode contribuir, 
em sua prática, para o 
enfrentamento do racismo 
e promoção da igualdade 
no país. A atividade foi 
organizada em parceria 

com Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas 
Públicas – CREPOP do CRPRS, Programa de Pós-graduação 
em Psicologia Social e Institucional da UFRGS, Comissão 
Permanente de Combate ao Racismo Institucional do Instituto 
de Psicologia da UFRGS, Núcleo RS da Articulação Nacional 
de Psicólogas/os Negras/os e Pesquisadoras/es – ANPSINEP e 
Núcleo Porto Alegre+Vale dos Sinos da Associação Brasileira 
de Psicologia Social - ABRAPSO SUL.

Comissão de Educação

	− Núcleo de Educação da Subsede Centro-Oeste

	− Núcleo de Educação da Subsede Serra

	− Núcleo de Educação da Subsede Sul

https://crprs.org.br/noticias/campanha-valoriza-psicologia-organizacional-e-do-trabalho
https://crprs.org.br/noticias/crprs-realiza-seminario-sobre-saude-mental-e-trabalho-na-pandemia
https://crprs.org.br/noticias/crprs-realiza-seminario-sobre-saude-mental-e-trabalho-na-pandemia
https://www.crprs.org.br/conteudo/publicacoes/cartilha_cpot.pdf
https://www.crprs.org.br/conteudo/publicacoes/cartilha_cpot.pdf
https://crprs.org.br/conteudo/publicacoes/coletanea_CPCP_final.pdf
https://crprs.org.br/conteudo/publicacoes/coletanea_CPCP_final.pdf
https://crprs.org.br/conteudo/publicacoes/coletanea_CPCP_final.pdf
https://crprs.org.br/conteudo/publicacoes/coletanea_CPCP_final.pdf
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Lançamento do Núcleo de Educação na Subsede Sul Subsede 
Sul do CRPRS, em Pelotas, em 07/06.

Mobilizações pela implementação da Lei 13.935, com a 
realização de reuniões e webinários promovidos com prefeitas/
os, secretárias/os e gestoras/es de Educação dos municípios 

das regiões da Serra e Centro-Oeste do Rio Grande do Sul, 
reunião com Grupo de Estudos e Debates Permanentes do 
Regime de Colaboração (GEDP RC) do Conselho Estadual 
da Educação do RS (CEED/RS), participação do CRPRS no 
lançamento da Frente Parlamentar “Serviços de Psicologia e 
de Serviços Sociais nas Redes Publicas de Educação Básica” 
na Assembleia Legislativa do RS e visitas aos gabinetes de 
deputados/as federais em Brasília em defesa das categorias 
como profissionais da Educação, para fins de regulamentação 
e financiamento do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento 
da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 
Educação (Fundeb), foram algumas das ações realizadas. 

Convite a psicólogas/os que atuam na área da Educação a 
contribuir com a produção coletiva do e-book “Percursos e 
experiências da Psicologia na Educação do Rio Grande do Sul”.

 
Comissão de Formação
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	− Núcleo de Formação da Subsede Centro-Oeste

Realização do segundo encontro de serviços-escola de 
Psicologia do RS, apoiado pelo CRPRS.

Participação de representantes do CRPRS de atividades 
promovidas pelas universidades. 

Comissão de Descentralização

•	 Polos em atividade no CRPRS:

	− Polo Alto Uruguai

	− Polo Bagé

	− Polo da Região Celeiro

	− Polo Cruz Alta

	− Polo Litoral Norte

	− Polo São Borja

	− Polo dos Vales

	− Polo Passo Fundo

Em 06/02/2021 foi promovido o I Encontro de Polos para debater 
espaços de descentralização no CRPRS. Nas comemorações 
pelo Dia da/o Psicóloga/o, os Polos participaram ativamente 
de entrevistas em veículos de comunicação de suas regiões, 
divulgando a profissão. Em outubro, o CRPRS lançou mais um 
polo na região de Passo Fundo. 

O II Encontro de Polos, realizado em julho, aprofundou as 
discussões acerca da Ação Direta de Inconstitucionalidade 
(ADI) nº 3481 do Supremo Tribunal Federal (STF).

Comissão de Políticas Públicas

	− Núcleo de Políticas Públicas da Subsede Serra

	− Núcleo de Políticas Públicas da Subsede Centro-Oeste

	− Núcleo de Assistência Social

	− Núcleo de Medidas Socioeducativas
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Ao longo do ano de 2021, CRPRS participou da organização 
da Conferência Estadual de Saúde Mental e atividades 
preparatórias.

Em março, organizada pela Comissão de Políticas Públicas e 
pelo Centro de Referência em Psicologia e Políticas Públicas 
(Crepop/CRPRS), realização da roda de conversa com 
psicólogas/os que trabalham em UTIs Covid e emergências 
do RS, um espaço de troca de experiências nos processos de 
trabalho dessas/es profissionais.

A Roda de conversa “Práticas da Psicologia na socioeducação: 
meio aberto e meio fechado”, realizada em 13/07, marcou o 
lançamento do Núcleo de Medidas Socioeducativas e teve 
como objetivo dar visibilidade a práticas bem sucedidas de 
intervenção da Psicologia no sistema socioeducativo e marcar 
os 31 anos do Estatuto da Criança e do Adolescente, instituído 
pela Lei 8069 de 1990. 

Em setembro, CRPRS encaminhou ofício à Coordenação de 
Saúde Mental da Secretaria Estadual de Saúde e à Secretaria 
Municipal de Saúde de Viamão solicitando mais informações 
sobre o processo de desinstitucionalização do Hospital 
Colônia Itapuã, no que tange ao Projeto de Lei 121/2021, que 
tramita na Câmara Municipal de Viamão, e ao convênio a ser 
assinado entre os respectivos Poderes Executivos Municipal 
e Estadual mencionado nesse Projeto. O questionamento foi 
feito pelo CRPRS por ser membro conselheiro do Conselho 
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Estadual de Saúde (CES/RS) 
e de sua Comissão de Saúde 
Mental.

CRPRS apoiou a terceira edição 
do “Nós Louc@s” promovido 
pelo Fórum Gaúcho de Saúde 
Mental - Núcleo Serra, nos dias 
23, 24, 28, 29 e 30/09.

O CRPRS participou, na sexta-feira, 12/11, do seminário estadual 
“A PEC 383/2017 e a Constitucionalização de Recursos 
Públicos Permanentes para o Sistema Único de Assistência 
Social”, promovido pela Câmara de Deputados, em parceria 
com a Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul.

No campo das emergências e 
desastres, o CRPRS participou, 
em 30/09, de oficina sobre 
Gestão Integral de Riscos e 
Desastres, promovida pelo 
Conselho Federal de Psicologia 
(CFP), para tratar acerca da 
atuação de psicólogas/os de 
forma ética e competente 
em situações caracterizadas 
como de emergências ou de 
tragédias. E, em dezembro, 
acompanhou o julgamento do 

caso Kiss: acompanhamento e acolhimento psicossocial a 
familiares e sobreviventes da boate Kiss.

•	 Controle Social

O CRPRS também tem como responsabilidade levar à sociedade 
o posicionamento da Psicologia e a sua compreensão acerca 
da realidade social dos fenômenos. Dessa forma, torna-se de 
primordial importância que essa instituição esteja inserida no 
Controle Social, sendo um agente ativo na construção das 
políticas públicas. Tendo isso em vista, o CRPRS estimula a 
participação das/os psicólogas/os nas diferentes instâncias de 
Controle Social.

Ao final do ano de 2021, a categoria estava sendo representada 
em 44 espaços de Controle Social, por 74 psicólogas/os, 
estabelecidos em 25 municípios. Destas, oito representações 
estão em instância estadual em diferentes áreas: Direitos 
Humanos, Direitos da Pessoa com Deficiência, Saúde, 
Políticas Públicas sobre Drogas, Assistência Social, Direitos 
LGBT, Combate à Tortura e Sistema Carcerário. As demais 36 
representações estão em instância municipal, distribuídas nas 
diferentes áreas conforme tabela a seguir:

CONTROLE SOCIAL EM 2021

Total de representantes no RS 74

Total de representações no RS 44

Total representações Estaduais 8

Total representações Municipais 36
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REPRESENTAÇÕES MUNICIPAIS 
DISTRIBUIÇÃO POR ÁREAS

Assistência Social 16

Saúde 13

Direito da Criança e do Adolescente 3

Direito da Mulher 2

Políticas Públicas sobre Drogas 2

TOTAL 36

O papel da Psicologia no Controle Social foi abordado no 
episódio 4 do CRPcast e o CRPRS participou do encontro 
“Considerações sobre o papel da/o psicóloga/o no Controle 
Social”, promovido pela Comissão de Políticas Públicas do 
Núcleo de São Leopoldo da Sociedade de Psicologia do Rio 
Grande do Sul (SPRGS).

Comissões Gestoras

	− Comissão Gestora da Subsede Serra

	− Comissão Gestora da Subsede Centro-Oeste

	− Comissão Gestora da Subsede Sul 

GT Biossegurança

	− Realização de live sobre vacinação das/os profissionais da 
saúde. 

	− Lançamento do Protocolo Avaliação Psicológica. 

https://www.youtube.com/watch?v=akOJhHPSErQ&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=lAEt2F6kuiU&feature=youtu.be
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	− Treinamentos para retorno do atendimento presencial de 
funcionárias/os e conselheiras/os. 

	− Questionamento e cobrança da vacina para profissionais 
da Psicologia junto ao Governo do Estado

	− Ações em parceria com prefeitura de Porto Alegre para 
identificar e vacinar profissionais da saúde. 

	− Luta pela inclusão de trabalhadoras/es do SUAS nos grupos 
prioritários de vacinação. 

	− Participação no Fórum dos Conselhos Regionais e Ordens 
das Profissões do RS publica carta aberta à população, a favor 
da ciência e da vacinação contra a Covid-19, por meio de uma 
carta aberta.

Relações com judiciário

Em 26/03, a Comissão Gestora da Subsede Serra, em Caxias 
do Sul, organizou o evento on-line “Psicologia e as relações 
com o judiciário”, a fim de estabelecer uma roda de conversa 
com as/os psicólogas/os que mantem, em suas práticas de 
trabalho, contato frequente com o judiciário, como as/os 
profissionais da Assistência Social e do Sistema Penitenciário.

Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas 
Públicas – CREPOP

O Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas 
Públicas (Crepop) é uma ferramenta que atua no processo de 
(re)conhecer, formular e orientar as práticas profissionais da 
Psicologia desenvolvidas nos diferentes campos das Políticas 
Públicas a partir de ciclos de pesquisas nacionais.



63

Em 2021, o CREPOP do CRPRS passou por processo de 
reestruturação. Essa reorganização tem disparado mudanças 
nas formas de produção de conhecimento e de práticas e 
ampliado o potencial de reflexão sobre a atuação da Psicologia 
nas políticas públicas. Sustentado no compromisso ético 
e político da atuação da Psicologia nas políticas públicas, o 
Crepop do CRPRS atentou para a urgência de racializar suas 
ações, compreendendo que, ao nos recusarmos a olhar para 
a racialidade dos sujeitos, contribuímos para a manutenção 
de iniquidades. Para transferir esse olhar racializado para 
a produção das referências técnicas, em 2021, o Centro 
reestruturou integralmente o roteiro de pesquisa relacionada 
às políticas de prevenção do suicídio, inserindo questões 
disparadoras e espaços para relatos descritivos, buscando 
observar como as racialidades aparecem (ou não) no discurso 
das/os psicólogas/os sobre sua prática.

Em 20/05/2021 realizado o lançamento da “Referência Técnica 
para atuação das/os psicóloga/os no Sistema Prisional”, 
organizado em conjunto com a Comissão de Políticas 
Públicas com o intuito de proporcionar o diálogo crítico sobre 
o sistema carcerário no Brasil e orientar a categoria acerca 
do lançamento do novo documento de referência técnicas, 
produzido pelo CREPOP, sobre a atuação de psicólogas/os no 
Sistema Prisional. 

O CREPOP do RS também participou da organização do 
seminário promovido pelo CFP “CREPOP 15 anos: Defesa 
e Resistência da Psicologia nas Políticas Públicas”, em 09 e 
10/12/2021. 

Também foram realizadas ao longo do ano reuniões temáticas 
sobre temas como saúde mental antimanicomial, Psicologia 
nas UTIs Covid e emergências e relações raciais. 

Pesquisas de 2021:

	− Finalizado o ciclo de pesquisa referente à prática profissional 
de psicólogas/os em unidades de acolhimento institucional do 
Sistema Único de Assistência Social (SUAS) com a realização 
da etapa qualitativa das entrevistas com as psicólogas/os, do 
mapeamento dos marcos lógicos e legais e a elaboração do 
relatório final. 

	− Realização de ciclo de pesquisa sobre a atuação de 
psicólogas/os na política pública de prevenção da autolesão, 
do suicídio e da posvenção através das seguintes atividades: 
levantamento estatístico da problemática no estado do Rio 
Grande do Sul, levantamento dos marcos lógicos e legais 
estaduais e municipais, mapeamento dos equipamentos de 
saúde e das/os profissionais de psicologia, realização das 
entrevistas e elaboração do relatório final.

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2021/04/Refer%C3%AAncias-T%C3%A9cnicas-para-Atua%C3%A7%C3%A3o-dasos-Psic%C3%B3logasos-no-Sistema-Prisional-FINAL.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2021/04/Refer%C3%AAncias-T%C3%A9cnicas-para-Atua%C3%A7%C3%A3o-dasos-Psic%C3%B3logasos-no-Sistema-Prisional-FINAL.pdf
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AÇÕES CONTEMPLADAS NO 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

O Planejamento Estratégico é o instrumento norteador das 
ações do CRPRS, sendo renovado a cada três anos. Ao longo 
de cada gestão, as ações devem ser pensadas e pautadas 
tendo em vista os objetivos estratégicos estabelecidos no 
referido instrumento, a fim de que ao final todos tenham sido 
atingidos por alguma atividade. No ano de 2021, quarenta 
objetivos estratégicos foram contemplados por diferentes 
ações, conforme relação abaixo:

1.	 Aproximação com Instituições de Ensino e com 
espaços de formação e atuação de psicólogas e psicólogos, 
bem como para disseminar referências de atuação ético-
política da Psicologia em diferentes perspectivas

2.	 Aproximação com outras instituições, a fim de promover 
a interlocução e orientação sobre as atribuições e aspectos de 
diferentes áreas da Psicologia

3.	 Disseminar referências de atuação ético-política da 
Psicologia na perspectiva dos Direitos Humanos no contexto 
da pandemia do novo coronavírus

4.	 Implicar a categoria da região da Serra com as questões 
de defesa dos Direitos Humanos

5.	 Fortalecer a relação da categoria com o Sistema 
Conselhos na construção de referências de atuação ético-
política da Psicologia na perspectiva dos Direitos Humanos

6.	 Orientar a categoria e a sociedade sobre a produção 
de subjetividade calcada nas normatividades estruturantes das 
desigualdades e opressões e suas manifestações no cotidiano

7.	 Contribuir para a qualificação de políticas de promoção 
e defesa dos direitos sexuais e reprodutivos

8.	 Promover a atenção à saúde e a proteção social de 
pessoas idosas

9.	 Contribuir para a qualificação de políticas de proteção 
à infância e adolescência

10.	 Formação e Orientação Antirracista, contribuindo para 
o enfrentamento ao racismo e para a promoção de uma 
Psicologia Antirracista

11.	 Fortalecer o protagonismo das/os/es psicólogas/os/
es com deficiência no debate e na orientação acerca da 
atuação da Psicologia na defesa dos direitos das pessoas com 
deficiência

12.	 Garantir acessibilidade e inclusão para psicólogas/os/es 
com deficiência no âmbito do Conselho Regional de Psicologia

https://drive.google.com/file/d/1gSHDhgWDH9HszFWYDZ3wdqq2ER1IMTKk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gSHDhgWDH9HszFWYDZ3wdqq2ER1IMTKk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gSHDhgWDH9HszFWYDZ3wdqq2ER1IMTKk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gSHDhgWDH9HszFWYDZ3wdqq2ER1IMTKk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-9_uHSKKHU8jSV2N-PRm5LFZ56u8e2aJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-9_uHSKKHU8jSV2N-PRm5LFZ56u8e2aJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-9_uHSKKHU8jSV2N-PRm5LFZ56u8e2aJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fkbThppVDIzKpxYLC-jkuZDz9U6uPiQ3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fkbThppVDIzKpxYLC-jkuZDz9U6uPiQ3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fkbThppVDIzKpxYLC-jkuZDz9U6uPiQ3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fFdJzY10ixAxYfeeCcMPNfLkP82UOeri/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fFdJzY10ixAxYfeeCcMPNfLkP82UOeri/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ohfa5BuXNTxWUT7hjceBxT-MhB8hUY_y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ohfa5BuXNTxWUT7hjceBxT-MhB8hUY_y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ohfa5BuXNTxWUT7hjceBxT-MhB8hUY_y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_wlhj4ay0DRLNlfVAkoNDz7lG8LfUedX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_wlhj4ay0DRLNlfVAkoNDz7lG8LfUedX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_wlhj4ay0DRLNlfVAkoNDz7lG8LfUedX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1btaEXbmtgNT6B1R3dPSYEQqdpoMcLQpv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1btaEXbmtgNT6B1R3dPSYEQqdpoMcLQpv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ow-yuGeWfQSDuUlYHUuH5ci3OKaH5TMS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ow-yuGeWfQSDuUlYHUuH5ci3OKaH5TMS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YmS7yzRh1YW3pEB1fnbMf4apOJLHhond/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YmS7yzRh1YW3pEB1fnbMf4apOJLHhond/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HJ3-CkYcsNJwTFAiRCmdhse9hcsrWcfh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HJ3-CkYcsNJwTFAiRCmdhse9hcsrWcfh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HJ3-CkYcsNJwTFAiRCmdhse9hcsrWcfh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q6gVHzPbrAfrhfhqmkxydZ6xtbjRb3iJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q6gVHzPbrAfrhfhqmkxydZ6xtbjRb3iJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q6gVHzPbrAfrhfhqmkxydZ6xtbjRb3iJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q6gVHzPbrAfrhfhqmkxydZ6xtbjRb3iJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kvIJJIi5LEZPMIgcvBwnLyccTk6oEPBp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kvIJJIi5LEZPMIgcvBwnLyccTk6oEPBp/view?usp=sharing
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13.	 Manter ativo o compromisso ético, político e social 
da profissão com o avanço da Reforma Psiquiátrica e da 
Luta Antimanicomial, apoiando as ações em prol dessa luta, 
respeitando os princípios da lei nº 10.216/2001, atuando na 
defesa e consolidação do modelo de atenção psicossocial de 
cunho transdisciplinar, intersetorial e territorial, pautado no 
cuidado em liberdade e na afirmação de direitos. Através desta 
linha, reafirmar o acesso à saúde como direito fundamental e 
política de Estado, garantido constitucionalmente, atuando na 
defesa do Sistema Único de Saúde

14.	 Atuar contra as formas de precarização das políticas 
públicas, desmonte dos serviços estatais e precarização das 
condições de trabalho das(es/os) psicólogas(es/os)

15.	 Realizar orientação para categoria, sociedade e 
instituições públicas sobre as atribuições da psicologia com a 
educação, bem como as políticas públicas de Educação

16.	 Retomar o lugar do CREPOP como referência em 
Políticas Públicas para a categoria, para outros profissionais e 
para os próprios gestores

17.	 Ampliar o nível de transversalização do CREPOP/RS 
junto às comissões e núcleos

18.	 Cumprir e contribuir para o Plano de Trabalho do CREPOP 
Nacional, fortalecendo a produção e disseminação das Referências 
Técnicas para a atuação das Psicólogas nas Políticas Públicas

19.	 Reforçar as orientações sobre os parâmetros, métodos 
e procedimentos psicológicos, a fim de apoiar a construção 
de documentos psicológicos produzidos nos diversos campos

20.	 Orientar sobre diferentes questões concernentes à 
avaliação psicológica

21.	 Desenvolver ações com psicólogas/os inseridas/os 
no contexto da Psicologia do Trabalho e das Organizações, 
de forma a fomentar o desenvolvimento de estratégias e 
intervenções que estejam orientadas pelos referenciais ético-
políticos da profissão

22.	 Desenvolver estratégias de orientação às/aos 
Psicólogas/os que atuam na área da POT, bem como à 
comunidade em geral sobre a atuação profissional da área

23.	 Investir no diálogo com o sistema de justiça, objetivando 
qualificação e garantias éticas no exercício profissional das/
os psicólogas/os frente às demandas de avaliação judicial, 
respeitando a autonomia profissional e as atribuições das/os 
psicólogas/os que atuam no Poder Executivo, sobretudo no 
âmbito do sistema prisional, do trânsito, da assistência social 
e da saúde

https://drive.google.com/file/d/1t-v6g6vxjGgfkT8vfLtGQmqKTrefl65X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t-v6g6vxjGgfkT8vfLtGQmqKTrefl65X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t-v6g6vxjGgfkT8vfLtGQmqKTrefl65X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t-v6g6vxjGgfkT8vfLtGQmqKTrefl65X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t-v6g6vxjGgfkT8vfLtGQmqKTrefl65X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t-v6g6vxjGgfkT8vfLtGQmqKTrefl65X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t-v6g6vxjGgfkT8vfLtGQmqKTrefl65X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t-v6g6vxjGgfkT8vfLtGQmqKTrefl65X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t-v6g6vxjGgfkT8vfLtGQmqKTrefl65X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t-v6g6vxjGgfkT8vfLtGQmqKTrefl65X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17MX1VTEsZMMGYdlzTXdyU-TyxSfe8Uaa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17MX1VTEsZMMGYdlzTXdyU-TyxSfe8Uaa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17MX1VTEsZMMGYdlzTXdyU-TyxSfe8Uaa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19oOgDFBxmH8dWCVhAfMFL6hnkecawokt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19oOgDFBxmH8dWCVhAfMFL6hnkecawokt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19oOgDFBxmH8dWCVhAfMFL6hnkecawokt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jGIB-WpHFekcKxZqXKLatuO38Dbtfz-n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jGIB-WpHFekcKxZqXKLatuO38Dbtfz-n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jGIB-WpHFekcKxZqXKLatuO38Dbtfz-n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u5vM1-A6kBOePEiPF86k_5lOEjIpFFVd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u5vM1-A6kBOePEiPF86k_5lOEjIpFFVd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oZAwQjF1FTmiPku-JcF6cfL_va7wT0B6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oZAwQjF1FTmiPku-JcF6cfL_va7wT0B6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oZAwQjF1FTmiPku-JcF6cfL_va7wT0B6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UahfZka8b2TguBcSVZ_XtZaS1pl0E-s7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UahfZka8b2TguBcSVZ_XtZaS1pl0E-s7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UahfZka8b2TguBcSVZ_XtZaS1pl0E-s7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GzLuyCCD9nMmYF3IO5TDRoCIuic53CPt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GzLuyCCD9nMmYF3IO5TDRoCIuic53CPt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WWmPFU_CXPBI_0eSajyGP6_9XeP8eV8m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WWmPFU_CXPBI_0eSajyGP6_9XeP8eV8m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WWmPFU_CXPBI_0eSajyGP6_9XeP8eV8m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WWmPFU_CXPBI_0eSajyGP6_9XeP8eV8m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WWmPFU_CXPBI_0eSajyGP6_9XeP8eV8m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xTKtRkFRCDkvIzabcFvyjC-9Xl4TTZdV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xTKtRkFRCDkvIzabcFvyjC-9Xl4TTZdV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xTKtRkFRCDkvIzabcFvyjC-9Xl4TTZdV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qMBs52NAUsjED8Y6OMn0zH4GS7s8sedU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qMBs52NAUsjED8Y6OMn0zH4GS7s8sedU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qMBs52NAUsjED8Y6OMn0zH4GS7s8sedU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qMBs52NAUsjED8Y6OMn0zH4GS7s8sedU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qMBs52NAUsjED8Y6OMn0zH4GS7s8sedU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qMBs52NAUsjED8Y6OMn0zH4GS7s8sedU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qMBs52NAUsjED8Y6OMn0zH4GS7s8sedU/view?usp=sharing
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24.	 Aproximação e Orientação sobre os processos clínicos 
e psicossociais junto à categoria e a sociedade, na perspectiva 
da ampliação da ideia de clínica e de escuta clínica, bem 
como fomentar a valorização da profissão e a democratização 
da Psicologia por meio de maior comunicação quanto à 
informação e orientação teórico-prática sobre processos 
clínicos

25.	 Fortalecer e Orientar as discussões acerca dos Processos 
Clínicos e Psicossociais

26.	 Mapeamentos para subsidiar futuras ações de orientação 
em diferentes aspectos

27.	 Fomentar a gestão compartilhada, a descentralização e 
o fortalecimento dos Polos e Subsedes do CRPRS

28.	 Valorizar a profissão da Psicologia na região da Serra 
e fomentar a participação das/os psicólogas/os na Subsede 
Serra

29.	 Construir uma gestão democrática e compartilhada na 
Subsede Sul

30.	 Inovar na comunicação com a categoria

31.	 Aprimorar as mídias existentes

32.	 Promover ações garantindo orientações e aspectos 
sobre biossegurança para o exercício da profissão no contexto 
da pandemia

33.	 Conduzir a gestão da entidade na direção das propostas 
aprovadas pela categoria no COREP de 2019 e de novas 
demandas emergentes no período de gestão

https://drive.google.com/file/d/1m2hjwdS6OKCJriTS7bqv2Zoh0BxqDNBO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m2hjwdS6OKCJriTS7bqv2Zoh0BxqDNBO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m2hjwdS6OKCJriTS7bqv2Zoh0BxqDNBO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m2hjwdS6OKCJriTS7bqv2Zoh0BxqDNBO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m2hjwdS6OKCJriTS7bqv2Zoh0BxqDNBO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m2hjwdS6OKCJriTS7bqv2Zoh0BxqDNBO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m2hjwdS6OKCJriTS7bqv2Zoh0BxqDNBO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FXK-VBFVbC2R9-s4zWbJriyF1lqV_GAU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FXK-VBFVbC2R9-s4zWbJriyF1lqV_GAU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ndwxQGuCQnuWpvJ-oJN5HoHSzyRRkwA5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ndwxQGuCQnuWpvJ-oJN5HoHSzyRRkwA5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hNXVEsMf-iR_SELANmZ26EpB7R1IJs_G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hNXVEsMf-iR_SELANmZ26EpB7R1IJs_G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VsBQTGVvdY8TcrhQyiQTLh82LHQacKUb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VsBQTGVvdY8TcrhQyiQTLh82LHQacKUb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VsBQTGVvdY8TcrhQyiQTLh82LHQacKUb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TQjjrpGNQfOZk7APHsr3P5nSo8pUy6eR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TQjjrpGNQfOZk7APHsr3P5nSo8pUy6eR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qMG-hDLUwjCqCRBh3QsgfR1R6XcDW54Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e5l97AFbOXP8g9TRcA0nuD_PIL_9Qvz3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MMeBWLPEXUlu60cUacJSh8fqYxrxNp99/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MMeBWLPEXUlu60cUacJSh8fqYxrxNp99/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MMeBWLPEXUlu60cUacJSh8fqYxrxNp99/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AJkQ25Ej4wVeZJki6CQ6QNVwuQ5LGp8C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AJkQ25Ej4wVeZJki6CQ6QNVwuQ5LGp8C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AJkQ25Ej4wVeZJki6CQ6QNVwuQ5LGp8C/view?usp=sharing
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3.
FINANÇAS E CONTAS 
PÚBLICAS
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

É na Assembleia Geral Ordinária (AGO) que psicólogas/os 
aprovam a proposta orçamentária para o ano seguinte. Em 
09/09/2021 a categoria aprovou a manutenção do valor 
das anuidades de 2022, sem reajuste, com a possibilidade 
de pagamento em cota única com desconto de 15% até 
31/01/2022, e redução das taxas em 10%. A AGO foi realizada 
exclusivamente em ambiente virtual, considerando o contexto 
de pandemia da Covid-19. O vídeo com a AGO na íntegra está 
disponível no Canal do CRPRS no YouTube.

https://youtu.be/cdmgwZZ3bh4
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4.
GESTÃO ORÇAMENTÁRIA  
E FINANCEIRA
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VALOR TOTAL GASTO COM ATIVIDADES FINALÍSTICAS

A Área de Fiscalização do CRPRS é composta por 6 
Psicólogas/os Fiscais, que efetivam as ações de orientação 
e de fiscalização realizadas pelo CRPRS, e ainda atuam na 
instrução de processos éticos.

O Setor de Cadastro é composto por 4 Assistentes 
Administrativos; o Setor de Cobrança é composto por 3 
Assistentes Administrativos e 1 Administrador; e cada uma das 
três subsedes são compostas por 1 Assistente Administrativo. 
Assim, somando o total de 10 Assistentes Administrativos e 
1 Administrador, em 2021, para realização dos servi-ços de 
Cadastro e Cobrança.
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RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Principais Riscos

RISCOS
PROBABILIDADE DE 

OCORRÊNCIA
GRAU DE
IMPACTO

AÇÕES PARA MITIGAR OS RISCOS

RISCO DE 
CRÉDITO / 

INADIMPLÊNCIA
MÉDIO ALTO

Monitoramento constante dos valores de entradas de receitas de anuidades

Campanhas de incentivo à renegociação de débitos

Acompanhamento constante do mapeamento gerencial da dívida ativa

Manutenção de aplicações em instituições financeiras oficiais

Optar por aplicações financeiras que permitam reduzir ou extinguir as taxas de 
administração, utilizando aplicações em títulos públicos

REDUÇÃO DO QUADRO
DE PESSOAL

MÉDIA MÉDIO

Existência de um Plano de Cargos e Salários

Concessão de bolsas de auxílio educação para cursos de graduação e pós-graduação

Realização de concurso público

Acordos coletivos firmados anualmente com funcionárias/os

AUSÊNCIA DE SETOR DE 
CONTROLE INTERNO

MÉDIA MÉDIO

Adoção de políticas internas de controle e uso de sistemas eletrônicos

Capacitação constante do quadro funcional a respeito da legislação vigente e de 
alterações

Auditoria externa anual

RISCO DA INFORMAÇÃO BAIXA ALTO

Capacitar as/os funcionárias/os existentes na estrutura, a fim de que adotem 
metodologias ele-trônicas que busquem a redução da possibilidade de falhas e/ou 
incorreções

Investimento em recursos tecnológicos em política de segurança da informação, 
permitindo o monitoramento da segurança da rede

Estabelecimento de diretriz interna de gestão com normativas para o uso da rede e 
dos equipamentos de informática, buscando o aumento da segurança da rede

PROCESSOS JUDICIAIS E 
CONTINGÊNCIA

MÉDIA ALTO

Contratação de assessoria jurídica externa que atua no controle de prazos e 
compromissos judiciais e extrajudiciais

Decisões de diretoria pautadas em pareceres jurídicos

Elaboração e revisão de contratos firmados com fornecedores
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As informações físico-financeira e orçamentária demonstram 
as realizações e os resultados atingidos, com foco na finalidade, 
objetivos, metas, ações e atividades do CRPRS, observando os 
parâmetros e limites da legislação e orçamento aprovado pelo 
Conselho Federal de Psicologia - CFP. 

O CRPRS tem apresentado, nos últimos exercícios, resultados 
orça-mentários positivos, com superávit, conforme 
demonstram os comparativos de desempenho abaixo:

O superávit se deve ao crescimento da base de psicólogos 
inscritos (PF e PJ), redução das despesas em função da 
pandemia e trabalho remo-to, e à utilização dos recursos de 
forma eficaz.

COMPARATIVO DE DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO

2021 2020 2019
Receita 
Realizada

R$ 12.886.634,30 R$ 10.941.683,33 R$ 12.161.374,76

Despesa 
Empenhada

R$ 11.524.203,59 R$ 9.870.803,47 R$ 10.320.893,61

Superávit 
Orçamentário

R$ 1.362.430,71 R$ 1.070.879,86 R$ 1.840.481,15



74

O CRPRS apresentou, no exercício de 2021, um resultado 
financeiro positivo de R$ 1.460.126,63, conforme demonstra o 
comparativo a seguir: 

Também é demonstrado os repasses totais realizados ao 
Conselho Federal de Psicologia – CFP, no exercício de 2021: 

TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS/REPASSES AO CFP
REALIZADAS NO EXERCÍCIO DE 2021

Repasses totais ao Conselho Federal de Psicologia 
– CFP, no exercício de 2021, foi da ordem de R$ 
3.237.795,60:

• Cota Parte: R$ 2.481.445,48

• Cota Revista: R$ 620.361,38

• Fundo de seção: R$ 135.988,74

Forma de partilha da receita entre CFP e CRPRS:

CRPRS – 75% da arrecadação com anuidades, taxas e 
emolumentos; CFP – 20% da anuidade – Cota Parte; 
5% da anuidade – Cota Revista. Fundo de Seção: Valor 
repassado integralmente ao Conselho Federal.

Nota: O fundo de seção é parte componente do valor integral da 
anuidade ou da parcela paga, no exercício de 2021, cujo valor foi 
de R$ 6,79. O montante do Fundo de Seção recebido e repassado 
integralmente ao CFP, no exercício de 2021, foi de R$ 135.988,74.

COMPARATIVO DE DESEMPENHO FINANCEIRO

2021 2020 2019
Saldo Inicial R$ 8.536.424,26 R$ 7.463.342,76 R$5.801.355,72

Saldo Final R$ 9.996.550,89 R$ 8.536.424,26 R$7.463.342,76

Resultado 
Financeiro

R$ 1.460.126,63 R$ 1.073.081,50 R$1.661.987,04
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RECEITA PREVISTA E ARRECADA POR GRUPO DE RECEITA

GRUPOS DE RECEITA
PREVISTA ARRECADADA

2021 2020 2019 2021 2020 2019

TOTAL DA RECEITA 12.609.950,41 12.598.093,28 11.952.758,40 12.886.634,30 10.941.683,33 12.161.374,76

RECEITAS CORRENTES 12.609.950,41 12.598.093,28 11.952.758,40 12.886.634,30 10.941.683,33 12.161.374,76

1. RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 10.337.706,92 9.782.465,71 9.414.415,08 10.766.465,97 8.955.147,71 9.035.992,16

Anuidades Pessoas Físicas 9.973.479,92 9.446.360,22 8.945.512,48 10.411.159,40 8.642.458,38 8.711.651,34

Pessoas Físicas do Exercício 9.354.412,00 8.879.645,00 8.384.481,41 9.548.623,47 8.136.246,62 8.121.582,82

Pessoas Físicas do Exercício Anterior 619.067,92 566.715,22 561.031,07 862.535,93 506.211,76 590.068,52

Anuidades de Pessoas Jurídicas 217.093,00 196.675,49 340.810,90 219.317,83 183.892,95 194.792,37

Pessoas Jurídicas do Exercício 206.714,00 185.890,00 331.846,07 204.282,03 175.234,31 182.385,72

Pessoas Jurídicas do Exercício Anterior 10.379,00 10.785,49 8.964,83 15.035,80 8.658,64 12.406,65

Fundo de Seções 147.134,00 139.430,00 128.091,70 135.988,74 128.796,38 129.548,45

2. RECEITA PATRIMONIAL 120.000,00 300.000,00 0,00 354.784,84 138.083,67 390,00

Receitas Imobiliárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 390,00

Remuneração de Dep. Banc. e Aplicações 
Financeiras

120.000,00 300.000,00 0,00 354.784,84 138.083,67 0,00

3. RECEITA DE SERVIÇOS 377.474,83 433.723,75 497.116,40 461.187,06 519.477,82 598.285,73

Emolumentos com Inscrições 341.246,06 405.233,00 466.887,80 412.586,28 491.605,59 555.807,83

Emolumentos com Expedições de Carteiras 14.932,00 11.572,30 9.699,00 18.135,46 10.783,59 21.123,12

Emolumentos com Expedições de Certidões 20.716,77 16.338,45 20.358,60 30.465,32 17.088,64 19.171,68

Receitas Diversas de Serviços 580,00 580,00 171,00 0,00 0,00 2.183,10

4. RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 1.180.000,00 0,00 0,00 1.358.308,32

Juros de Mora sobre Anuidades 0,00 0,00 554.400,00 0,00 0,00 650.646,40

Atualização Monetária 0,00 0,00 625.600,00 0,00 0,00 707.661,92

Atualização Monetária sobre Anuidades 0,00 0,00 237.600,00 0,00 0,00 257.405,23



76

GRUPOS DE RECEITA
PREVISTA ARRECADADA

2021 2020 2019 2021 2020 2019

Multas sobre Anuidades 0,00 0,00 88.000,00 0,00 0,00 110.022,88

Remuneração de Dep. Banc. e Aplicações 
Financeiras

0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 340.233,81

5. OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.774.768,66 2.081.903,82 861.226,92 1.304.196,43 1.328.974,13 1.168.398,55

Dívida Ativa 1.038.249,66 980.274,07 861.226,92 543.944,68 637.498,60 1.155.274,48

Multas de Infrações 6.519,00 1.629,75 0,00 0,00 15.243,64 5.235,95

Indenizações e Restituições 0,00 0,00 0,00 0,00 839,72 3.503,83

Receitas não Identificadas 0,00 0,00 0,00 347,74 4.071,58 4.384,29

Juros de Mora sobre Anuidades 467.200,00 709.500,00 0,00 545.846,10 462.953,06 0,00

Multas sobre Anuidades 76.650,00 110.000,00 0,00 88.071,82 63.831,77 0,00

Atualização Monetária sobre Anuidades 186.150,00 280.500,00 0,00 123.838,75 142.826,90 0,00

Multa Eleitoral 0,00 0,00 0,00 2.147,34 1.708,86 0,00

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

GRUPOS DE DESPESA
EMPENHADA LIQUIDADA RP NÃO PROCESSADOS PAGA

2021 2020 2019 2021 2020 2019 2021 2020 2019 2021 2020 2019

TOTAL DA DESPESA 11.524.203,59 9.870.803,47 10.320.893,61 11.418.002,91 9.825.291,80 10.260.023,28 106.200,68 45.511,67 60.870,33 11.257.283,56 9.706.736,97 10.155.589,72

DESPESAS CORRENTES 11.244.787,49 9.815.018,62 10.176.032,33 11.138.586,81 9.769.506,95 10.140.440,90 106.200,68 45.511,67 35.591,43 10.983.047,46 9.650.952,12 10.036.007,34

1. PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS

4.772.093,84 4.146.375,89 3.620.355,73 4.772.093,84 4.146.375,89 3.620.355,73 4.678.518,89 4.070.723,18 3.551.197,38

Remuneração Pessoal 3.671.313,32 3.183.740,04 2.781.230,98 3.671.313,32 3.183.740,04 2.781.230,98 3.671.313,32 3.183.740,04 2.781.230,98

Encargos Patronais 1.100.780,52 962.635,85 839.124,75 1.100.780,52 962.635,85 839.124,75 1.007.205,57 886.983,14 769.966,40

2. JUROS E ENCARGOS 
DA DÍVIDA

87,20 231,94 329,38 87,20 231,94 329,38 0,00 0,00 0,00 87,20 231,94 329,38

Juros e Encargos de 
Mora de Aquisição

87,20 39,98 79,34 87,20 39,98 79,34 87,20 39,98 79,34

Juros e Encargos de 
Mora de Obrigações 
Tributárias

0,00 191,96 0,04 0,00 191,96 0,04 0,00 191,96 0,04

Outras variações 
Patrimoniais

0,00 0,00 250,00 0,00 0,00 250,00 0,00 0,00 250,00

3. OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES

6.472.606,45 5.668.410,79 6.555.347,22 6.366.405,77 5.622.899,12 6.519.755,79 106.200,68 45.511,67 35.591,43 6.304.441,37 5.579.997,00 6.484.480,58

Benefícios a Pessoal 905.632,16 867.792,45 858.814,69 904.388,37 866.682,07 857.208,19 1.243,79 1.110,38 1.606,50 904.388,37 866.682,07 857.208,19

Benefícios Assistenciais 109.119,30 96.914,86 70.916,77 108.807,30 94.455,08 70.916,77 312,00 2.459,78 106.743,33 93.300,90 70.691,77

Uso de Bens e Serviços 386.804,35 537.346,64 1.035.353,04 335.888,58 524.411,48 1.025.898,14 50.915,77 12.935,16 9.454,90 326.759,14 518.455,59 1.022.626,44

Material de Consumo 217.040,30 279.174,36 118.339,70 167.660,30 267.240,04 110.882,55 49.380,00 11.934,32 7.457,15 159.198,84 261.284,15 110.547,55

Outros Materiais de 
Consumo

0,00 93,00 816,00 0,00 93,00 816,00 0,00 93,00 816,00

Serviços de Terceiros - 
Pessoas Físicas

94.036,75 103.985,57 98.330,24 93.636,75 103.985,57 98.330,24 400,00 93.636,75 103.985,57 98.330,24

Diárias, Ajudas de Custo 
e Jetons

13.630,00 54.745,00 306.305,17 13.630,00 54.745,00 306.305,17 13.630,00 54.745,00 304.256,17

Passagens 5.341,84 21.027,91 138.676,47 5.341,84 21.027,91 138.676,47 5.341,84 21.027,91 138.397,77

Hospedagens e 
Alimentação

3.663,39 29.169,81 129.188,25 3.663,39 29.169,81 129.188,25 3.663,39 29.169,81 129.188,25
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GRUPOS DE DESPESA
EMPENHADA LIQUIDADA RP NÃO PROCESSADOS PAGA

2021 2020 2019 2021 2020 2019 2021 2020 2019 2021 2020 2019

Despesa com 
Locomoção

53.092,07 49.150,99 243.697,21 51.956,30 48.150,15 241.699,46 1.135,77 1.000,84 1.997,75 51.288,32 48.150,15 241.090,46

Serviços Terceiros - 
Pesssoas Jurídicas

1.659.318,39 1.186.824,80 1.367.196,12 1.605.636,95 1.157.818,45 1.342.666,09 53.681,44 29.006,35 24.530,03 1.554.865,96 1.122.026,40 1.310.954,38

Tributárias e 
Contributivas

3.252.045,59 2.824.103,48 3.082.098,11 3.251.997,91 2.824.103,48 3.082.098,11 47,68 3.251.997,91 2.824.103,48 3.082.031,31

Tributos 14.249,99 21.742,95 21.517,40 14.202,31 21.742,95 21.517,40 47,68 14.202,31 21.742,95 21.450,60

Contribuições 3.237.795,60 2.802.360,53 3.060.580,71 3.237.795,60 2.802.360,53 3.060.580,71 3.237.795,60 2.802.360,53 3.060.580,71

Demais Despesas 
Correntes

10.332,45 14.035,65 11.054,48 10.332,45 14.035,65 11.054,48 10.332,45 14.035,65 11.054,48

Serviços Bancários 149.354,21 141.392,91 129.914,01 149.354,21 141.392,91 129.914,01 149.354,21 141.392,91 129.914,01

DESPESAS DE CAPITAL 279.416,10 55.784,85 144.861,28 279.416,10 55.784,85 119.582,38 0,00 0,00 25.278,90 274.236,10 55.784,85 119.582,38

4. INVESTIMENTOS 279.416,10 55.784,85 144.861,28 279.416,10 55.784,85 119.582,38 0,00 0,00 25.278,90 274.236,10 55.784,85 119.582,38

Equipamentos e 
Materiais Permanentes

279.416,10 55.784,85 144.861,28 279.416,10 55.784,85 119.582,38 0,00 0,00 25.278,90 274.236,10 55.784,85 119.582,38

5. INVERSÕES 
FINANCEIRAS

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aquisição de Imóveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Gestão Patrimonial e Infraestrutura

A gestão patrimonial do CRPRS é realizada em conformidade 
com a Lei nº 4.320/64, as Normas Brasileiras de Contabilidade 
Aplicadas ao Setor Público, o Manual de Contabilidade Aplicada 
ao Setor Público e o Manual de Procedimentos Administrativos, 
Financeiros e Contábeis instituído pela Re-solução CFP nº 
020/2018. Ao lado, segue a relação das despesas de 2021 
com infraestrutura e equipamentos. 

Gestão de Custos

A Gestão de Custos das atividades e ações do CRPRS é 
realizada através de relatórios gerenciais.

As despesas realizadas pelo CRPRS são atribuídas e classificadas 
em centros de custo cuja estrutura foi definida segundo as 
necessidades da administração, para conhecimento dos 
gastos alocados por áreas, ações, eventos ou atividades do 
CRPRS.

 

DESPESAS TOTAL EMPENHADO

DESPESAS CORRENTES

Locação de Imóveis – Sede R$ 7.068,36 

Locação de Imóveis – Subsede Serra R$ 31.887,92 

Locação de Imóveis – Subsede Sul R$ 25.387,66 

Locação de Imóveis – Subsede Centro 
Oeste

R$ 31.789,65 

Locação de Equipamentos R$ 41.885,29 

Manutenção de Bens Imóveis R$ 175.921,52

Subtotal Despesa Corrente R$ 313.940,40 

DESPESAS DE CAPITAL

Móveis e Utensílios R$ 21.303,00

Máquinas e Equipamentos R$ 26.645,00

Utensílios de Copa e Cozinha R$ 890,00

Equipamentos de Processamento de 
Dados

R$ 208.599,90

Subtotal Despesa de Capital R$ 21.978,20 

TOTAL R$ 279.416,10 
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INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, 
FINANCEIRAS E CONTÁBEIS 

Declaração da Contadora

As Demonstrações Contábeis do 
Conselho Regional de Psicologia 
do Rio Grande do Sul – CRPRS 
foram aprovadas pelo Plenário de 
Conselhei-ros da gestão vigente.

Esta declaração refere-se às 
Demonstrações Contábeis do 
exercício de 2021.

As Demonstrações Contábeis do 
Conselho Regional de Psicologia 
do Rio Grande do Sul são as 
seguintes:

Aline Clivatti dos Santos 
Contadora do CRPRS 

•	 Balanço Orçamentário - evidencia as receitas e as despesas 
orça-mentárias, confrontando o orçamento inicial e as suas 
alterações com a execução, demonstrando o resultado 
orçamentário.

•	 Balanço Financeiro - demonstra as receitas e as despesas 
orçamentárias, bem como os ingressos e dispêndios 
extraorçamentários conjugados com os saldos de caixa do 
exercício anterior e os que se transferem para o início do 
exercício seguinte.

•	 Balanço Patrimonial - evidencia, qualitativa e 
quantitativamente, a situação patrimonial do Conselho.

•	 Demonstração das Variações Patrimoniais - demonstra as 
variações patrimoniais quantitativas e o resultado patrimonial. 
O resultado patrimonial é apurado pelo confronto entre as 
variações quantitativas aumentativas e diminutivas.

•	 Demonstração dos Fluxos de Caixa - evidencia as 
movimentações havidas no caixa e seus equivalentes nos fluxos 
das operações, dos investimentos e dos financiamentos.

As Demonstrações Contábeis foram elaboradas em 
conformidade com a Lei nº 4.320/64, as Normas Brasileiras de 
Contabilidade Aplicadas ao Setor Público – NBC TSP e o Manual 
de Contabilidade Aplicada ao Setor Pú-blico 8ª edição - MCASP.

Declaro que as informações constantes nas Demonstrações 
Contábeis: Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro, Balanço 
Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais e 
Demonstração dos Fluxos de Caixa, regidas pela Lei nº 4.320/64, 
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor 
Público e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público, 
relativas ao exercício de 2021, refletem nos seus aspectos mais 
relevantes a situação orçamentária, financeira e patrimonial 
do Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul. 
 

Porto Alegre/RS, 31 de março de 2021.
Aline Clivatti dos Santos

CRCRS nº 66.415/O-3
Contadora e responsável pelo

 Setor de Contabilidade durante todo o ano de 2021.
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Acesso às Demonstrações Contábeis

As demonstrações contábeis referentes ao exercício de 2021 
estão integralmente divulgadas no Portal da Transparência, e 
podem ser acessadas nos links abaixo:

•	 Balanço Financeiro: https://transparencia.cfp.org.br/crp07/
financa/balanco-financeiro-2021/

•	 Balanço Patrimonial: https://transparencia.cfp.org.br/
crp07/financa/balanco-patrimonial-2021/

•	 Balanço Orçamentário: https://transparencia.cfp.org.br/
crp07/financa/balanco-orcamentario-2021/

•	 Fluxos de Caixa: https://transparencia.cfp.org.br/crp07/
financa/fluxos-de-caixa/

•	 Variações Patrimoniais: https://transparencia.cfp.org.br/
crp07/financa/variacoes-patrimoniais-2021/

NOTAS EXPLICATIVAS 

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Psicologia 7ª Região – CRPRS, criado 
pela Lei 5.766/71, constitui uma Autarquia Federal dotada de 
personalidade jurídica de di-reito público, com autonomia 
administrativa e financeira, e tem por finalidade orientar, 
disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo e 
zelar pela fiel observância dos princípios de ética e disciplina 
da classe.

O CRPRS tem jurisdição em todo o estado do Rio Grande do 
Sul e sede em Porto Alegre.

Na condição de Autarquia Federal, goza de imunidade tributária 
em relação aos seus bens, rendas e serviços, de acordo com o 
art. 150 da Constituição Federal do Brasil.

A principal fonte de recursos do CRPRS é a arrecadação 
de anuidades pagas por Psicólogas (os) e por Entidades de 
Psicologia. Do montante arrecada-do, 25% é repassado ao 
Conselho Federal de Psicologia, sendo 20% de Cota Parte e 
5% de Cota Revista.

Apresentação das Demonstrações Contábeis

As Demonstrações Contábeis do exercício de 2021 foram 
elaboradas em conformidade com a Lei 4.320/64, as Normas 
Brasileiras de Contabilidade Apli-cadas ao Setor Público, o 
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público e o Manual 
de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis do 
Siste-ma Conselhos de Psicologia instituído pela Resolução 
CFP nº 20/2018.

Na elaboração das Demonstrações Contábeis do exercício de 
2021 adotou-se o regime de competência para todos os atos 
e fatos que afetam o patrimô-nio da Instituição.

 

https://transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/balanco-financeiro-2021/
https://transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/balanco-financeiro-2021/
 https://transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/balanco-patrimonial-2021/ 
 https://transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/balanco-patrimonial-2021/ 
https://transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/balanco-orcamentario-2021/
https://transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/balanco-orcamentario-2021/
https://transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/fluxos-de-caixa/
https://transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/fluxos-de-caixa/
https://transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/variacoes-patrimoniais-2021/
https://transparencia.cfp.org.br/crp07/financa/variacoes-patrimoniais-2021/
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I- Balanço Orçamentário

O Balanço Orçamentário evidencia as receitas e as despesas 
orçamentárias, confrontando o orçamento inicial e as suas 
alterações com a execução, de-monstrando o resultado 
orçamentário.

O Resultado Orçamentário no exercício de 2021 é demonstrado 
pela diferença entre o total de Receitas Realizadas de R$ 
12.886.634,30 e o total de Des-pesas Empenhadas de R$ 
11.524.203,59, apresentando um superávit orçamentário de 
R$ 1.362.430,71.

II- Balanço Financeiro

O Balanço Financeiro evidencia as receitas e as despesas 
orçamentárias, bem como os ingressos e dispêndios 
extraorçamentários conjugados com os saldos de caixa 
do exercício anterior e os que se transfere para o início do 
exercício seguinte.

O Resultado Financeiro no exercício de 2021 é demonstrado 
pela diferença entre o somatório dos ingressos orçamentários 
(R$ 12.886.634,30) com os ex-traorçamentários (R$ 
2.396.530,27) que foi de R$ 15.283.164,57 e dos dispêndios 
orçamentários (R$ 11.524.203,59) e extraorçamentários (R$ 
2.298.834,35) que foi de R$ 13.823.037,94, apresentando um 
resultado positivo de R$ 1.460.126,63 o qual também pode 
ser apurado pela diferença entre o saldo em espécie para o 

exercício seguinte (R$ 9.996.550,89) e o saldo em espécie do 
exercício anterior (R$ 8.536.424,26)).

III- Balanço Patrimonial

O Balanço Patrimonial evidencia, qualitativa e quantitativamente, 
a situação patrimonial da entidade pública.

a) Ativo Circulante
O Ativo Circulante inclui o Caixa e Equivalentes de Caixa, os 
Créditos a Curto Prazo (compostos pelos Créditos Tributários 
a Receber de Anuidades e de-duzidos pelo Ajuste de Perdas 
de Créditos a Curto Prazo), Demais Créditos e Valores a Curto 
Prazo (Adiantamento de férias a funcionários e Tributo a 
recupe-rar), Estoques (Material de consumo que se encontra 
no estoque do almoxarifado, os quais são registrados pelo 
custo de aquisição e baixados pelo custo médio ponderado) 
e Variações Patrimoniais Diminutivas pagas Antecipadamente 
(Valores de Cota Parte, Cota Revista e Fundo de Seções 
repassados automatica-mente ao CFP referente Anuidades de 
2022 recebidas em dezembro de 2021).

b) Ativo Não-Circulante
O Ativo Não-Circulante inclui o Ativo Realizável a Longo 
Prazo (composto pela Dívida Ativa decorrente de Anuidades 
deduzida pelo Ajuste de Perdas de Créditos a Longo Prazo) 
e o Imobilizado (composto pelos Bens Móveis e Imóveis, 
deduzidos pela Depreciação).
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Em 2012, o CRPRS realizou a Avaliação Inicial de todos os 
bens móveis e imóveis adquiridos nos anos anteriores, através 
da contratação da empresa Unisis Administração Patrimonial 
e Informática Ltda. Os ajustes necessários no Imobilizado, 
decorrentes da avaliação inicial, foram registrados na conta 
Ajustes de Exercícios Anteriores, em janeiro de 2013.

A partir de então, também foi introduzido o procedimento 
contábil de registro da depreciação com a adoção do método 
de quotas constantes e a definição da vida útil e do valor 
residual, para os bens móveis, de acordo com a tabela que 
consta no Sistema Integrado de Administração Financeira do 
Governo Federal (SIAFI), demonstrado abaixo:

Os parâmetros definidos para a depreciação dos bens imóveis, 
de acordo com o laudo técnico de avaliação, foram vida útil 
de 54 anos e valor residual de 70%.

TÍTULO
VIDA ÚTIL 

(ANOS)
VALOR

RESIDUAL

Móveis e Utensílios 10 10%

Máquinas e Equipamentos 10 10%

Utensílios de Copa  
e Cozinha

10 10%

Equipamentos de 
Processamento de Dados

5 10%

Outros Bens Móveis 10 10%

Em novembro de 2018, o CRPRS realizou a Reavaliação 
Patrimonial de todos os bens móveis e imóveis. A empresa 
contratada para a realização do ser-viço foi a Lautec Laudos 
Técnicos de Engenharia Ltda. Os aumentos ou diminuições 
relativas à reavaliação patrimonial foram reconhecidos no 
resultado patri-monial do exercício através da Reavaliação de 
Imobilizado e Redução a valor recuperável de Imobilizado, 
respectivamente.

Alinhada à política do CRPRS para gestão do ativo imobilizado, 
a Lautec determinou como parâmetros de Vida Útil Total e Valor 
Residual para os bens móveis os já adotados pelo Conselho, 
conforme tabela acima. Na avaliação física individual foi 
determinada a Vida Útil Remanescente de cada bem, a qual 
foi atualizada no sistema de controle patrimonial.

Para os bens imóveis, a Lautec determinou a Vida Útil 
Remanescente de 50 anos e o Valor Residual de 70%, sendo 
este último conforme já adotado pelo CRPRS.

Como os resultados dos laudos da Reavaliação Patrimonial 
realizada pela Lautec apresentaram, em sua maioria, 
avaliações aumentativas, o Ativo Imobi-lizado do CRPRS, ao 
final do exercício de 2018, passou a refletir valores atualizados 
correspondendo ao seu valor justo.

Nos exercícios subsequentes, deu-se continuidade ao registro 
da depreciação de acordo com os parâmetros descritos acima.
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O Imobilizado apresenta a seguinte composição:

DESCRIÇÃO 31/12/2021 31/12/2020

Bens Móveis 806.552,15 681.353,47

Móveis e Utensílios 455.717,73 434.414,73

Máquinas e Equipamentos 146.893,08 120.248,08

Utensílios de Copa  
e Cozinha

23.714,92 22.824,92

Equipamentos de 
Processamento de Dados

538.943,59 330.343,69

Outros Bens Móveis 35.336,91 13.358,71

(-) Depreciação 
Acumulada de Bens 

Móveis
-394.054,08 -239.836,66

Bens Imóveis 4.837.872,77 4.866.130,25

Salas 4.925.000,00 4.925.000,00

(-) Depreciação 
Acumulada de Bens 

Imó-veis
-87.127,23 -58.869,75

TOTAL IMOBILIZADO 5.644.424,92 5.547.483,72

c) Passivo Circulante
O Passivo Circulante inclui Obrigações Trabalhistas a Pagar a 
Curto Prazo (Férias a Pagar), Fornecedores e Contas a Pagar a 
Curto Prazo (Restos a pa-gar processados), Obrigações Fiscais a 
Curto Prazo (compostas por impostos a recolher), Obrigações 
de Repartição a Outros Entes (Cota Parte, Cota Revista e Fundo 
de Seções a repassar ao CFP) e Demais Obrigações a Curto 
Prazo (Anuidades Recebidas Antecipadamente, Mensalidade 
Sindical descontada em Fo-lha de Pagamento a repassar ao 
Sindicato e Valores a serem devolvidos e/ou repassados).

d) Passivo Não-Circulante
O Passivo Não-Circulante não apresentou nenhum saldo ao 
final do exercício de 2021.

e) Patrimônio Líquido
O Patrimônio Líquido é o valor residual dos ativos da entidade 
depois de deduzidos todos seus passivos, demonstrando, 
dessa forma, os Resultados Acumulados.

O Balanço Patrimonial do exercício de 2021 demonstra o 
total do Ativo de R$ 19.445.190,18 e o total do Passivo de 
R$ 755.521,75, apresentando o Re-sultado Acumulado de 
R$ 18.689.668,43, o qual está constituído pelo Superávit do 
Exercício de R$ 1.145.718,48 e pelo Superávit Acumulado de 
Exercícios Anteriores de R$ 17.543.949,95.
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Demonstração das Variações Patrimoniais

A Demonstração das Variações Patrimoniais – DVP evidencia as 
variações quantitativas e o resultado patrimonial do exercício. 
As variações quantitativas são decorrentes de transações no 
setor público que aumentam ou diminuem o patrimônio 
líquido. O resultado patrimonial do período é apurado pelo 
confronto entre as variações quantitativas aumentativas e 
diminutivas.

A DVP do exercício de 2021 apresentou o total das variações 
quantitativas aumentativas de R$ 16.943.950,72 e o total das 
variações quantitativas diminu-tivas de R$ 15.798.232,24, 
gerando como resultado patrimonial do período um Superávit 
de R$ 1.145.718,48.

Demonstração dos Fluxos de Caixa

A Demonstração dos Fluxos de Caixa evidencia as 
movimentações havidas no caixa e seus equivalentes nos 
fluxos das operações, dos investimentos e dos financiamentos.

A Geração líquida de caixa e equivalentes de caixa do exercício 
de 2021 foi de R$ 1.460.126,63, apurada através do Fluxo de 
caixa líquido das atividades das operações de R$ 1.734.362,73 
e do Fluxo de caixa líquido das atividades de investimento 
negativo de R$ 274.236,10.

Ativos Contingentes e Passivos Contingentes

Ativo Contingente é um ativo possível resultante de eventos 
passados e cuja existência será confirmada apenas pela 
ocorrência ou não de um ou mais eventos futuros incertos 
que não estão totalmente sob o controle da entidade.

O Ativo Contingente do CRPRS, ao final do exercício de 2021, 
apresenta a seguinte composição:

Passivo Contingente é uma obrigação possível resultante de 
eventos passados e cuja existência será confirmada apenas 
pela ocorrência ou não de um ou mais eventos futuros incertos 
que não estão totalmente sob o controle da entidade.

O Passivo Contingente do CRPRS, ao final do exercício de 
2021, apresenta a seguinte composição:

ANO NATUREZA VALOR (R$)

2016 Indenizatória R$ 1.459,38

ANO NATUREZA VALOR (R$)

2016 Reclamatória Trabalhista R$ 1.459,38

2017 Reclamatória Trabalhista R$ 37.500,00

2017 Reclamatória Trabalhista R$ 38.000,00

2019 Reclamatória Trabalhista R$ 106.449,69

TOTAL R$ 231.949,69
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Considerações Finais

De acordo com as Demonstrações Contábeis e de posse de 
todos os elementos disponíveis para avaliar a movimentação 
patrimonial realizada no período de 1º de janeiro a 31 de 
dezembro de 2021, a Diretoria do Conselho Regional de 
Psicologia 7ª Região – CRPRS entende que o Balanço 
Patrimonial, o Balanço Orçamentário, o Balanço Financeiro 
e as demais Demonstrações, incluindo as Notas Explicativas 
que as acompanham, espelham com exatidão e transparência 
todas as transações realizadas no período.
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RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Principais Riscos

RISCOS
PROBABILIDADE DE 

OCORRÊNCIA
GRAU DE
IMPACTO

AÇÕES PARA MITIGAR OS RISCOS

RISCO DE 
CRÉDITO / 

INADIMPLÊNCIA
MÉDIO ALTO

Monitoramento constante dos valores de entradas de receitas de anuidades

Campanhas de incentivo à renegociação de débitos

Acompanhamento constante do mapeamento gerencial da dívida ativa

Manutenção de aplicações em instituições financeiras oficiais

Optar por aplicações financeiras que permitam reduzir ou extinguir as taxas de 
administração, utilizando aplicações em títulos públicos

REDUÇÃO DO QUADRO
DE PESSOAL

MÉDIA MÉDIO

Existência de um Plano de Cargos e Salários

Concessão de bolsas de auxílio educação para cursos de graduação e pós-graduação

Realização de concurso público

Acordos coletivos firmados anualmente com funcionárias/os

AUSÊNCIA DE SETOR DE 
CONTROLE INTERNO

MÉDIA MÉDIO

Adoção de políticas internas de controle e uso de sistemas eletrônicos

Capacitação constante do quadro funcional a respeito da legislação vigente e de 
alterações

Auditoria externa anual

RISCO DA INFORMAÇÃO BAIXA ALTO

Capacitar as/os funcionárias/os existentes na estrutura, a fim de que adotem 
metodologias ele-trônicas que busquem a redução da possibilidade de falhas e/ou 
incorreções

Investimento em recursos tecnológicos em política de segurança da informação, 
permitindo o monitoramento da segurança da rede

Estabelecimento de diretriz interna de gestão com normativas para o uso da rede e 
dos equipamentos de informática, buscando o aumento da segurança da rede

PROCESSOS JUDICIAIS E 
CONTINGÊNCIA

MÉDIA ALTO

Contratação de assessoria jurídica externa que atua no controle de prazos e 
compromissos judiciais e extrajudiciais

Decisões de diretoria pautadas em pareceres jurídicos

Elaboração e revisão de contratos firmados com fornecedores
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CADASTRO
DISTRIBUIÇÃO POR CIDADES

CIDADE PESSOAS FÍSICAS PESSOAS JURÍDICAS

São Leopoldo 470 20

Novo Hamburgo 577 40

Passo Fundo 859 21

Pelotas 1.011 14

Santa Maria 1.268 30

Caxias do Sul 1.626 37

Porto Alegre 8.966 364

Outros 12.009 590

TOTAL DE ATIVOS EM 
2021

26.786 1.116
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COBRANÇA
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GESTÃO DE PESSOAS  

Em março de 2020, diante da pandemia da Covid-19, o Conselho 
Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul suspendeu suas 
atividades presenciais e publicou portaria instituindo o regime 
de teletrabalho para todas/os as/os funcionárias/os. Tendo em 
vista a permanência do contexto da pandêmica, tal funcio-
namento foi mantido ao longo do ano de 2021. Essa decisão 
levou em conta as recomendações das autoridades sanitárias e 
a existência de recursos tecnológicos que permitiram viabilizar 
a manutenção das atividades essenciais do CRPRS à distância.

As/Os funcionárias/os continuaram a receber ajuda de custo 
para o trabalho em casa e foi mantida a entrega de equipamentos 
como telefones celulares e notebooks para possibilitar e 
qualificar esse atendimento à categoria e à sociedade em geral 
à distância. Além disso, foi continuada a contratação de uma 
em-presa especializada em Meio Ambiente e Segurança do 
Trabalho para ministrar treinamentos e atualizar o protocolo 
de biossegurança, orientando trabalhado-ras/es para o retorno 
gradual e com segurança do atendimento presencial ao público. 
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CARGO QUANTIDADE

Administrador 1

Assessor de Comissões* 2

Assessor de Comunicação 1

Assessor Técnico de Políticas Públicas* 1

Assessor Jurídico* 1

Assistente Administrativo 21

Auxiliar de Serviços Gerais 3

Coordenador de Comunicação* 1

Coordenador Administrativo 1

Contador 1

Estagiário 13

Psicólogo Fiscal 6

Relações Públicas 2

Técnico de Contabilidade 1

TOTAL 55

*Cargos em comissão

GESTÃO DE LICITAÇÕES E 
CONTRATOS   

As aquisições de bens e serviços, as alienações de bens e as 
escolhas de trabalhos técnicos, científicos ou artísticos no 
âmbito do Sistema Conselhos de Psicologia, são precedidas, 
obrigatoriamente, de licitação, conforme determinam as Leis nº 
8.666/93 e suas alterações, nº 10.520/2002 e suas alterações, 
a Lei Complementar nº 123/06, Decretos nº 3.555/00, nº 
5.450/05, nº 7.892/13, bem como o Manual de Procedimentos 
Administrativos e Financeiros, elaborado pelo Conselho 
Federal de Psicologia. As compras diretas – não precedidas de 
licitação – também são realizadas em conformidade com a 
legislação citada. Os con-tratos celebrados pelo Conselho são 
controlados por meio de um sistema de gestão de contratos, 
e são elaborados de forma padronizada, sendo devidamente 
verificados pela assessoria jurídica, de acordo com a legislação 
vigente. 

Clique aqui para acessar tabela com resumo 
das Licitações em 2021.

https://drive.google.com/file/d/14zmGWunj4zGGJyrgLLEmZ7SinK7nVgt5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14zmGWunj4zGGJyrgLLEmZ7SinK7nVgt5/view?usp=sharing
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GESTÃO DA TECNOLOGIA  
DA INFORMAÇÃO (T.I.)   

O Conselho Regional de Psicologia RS é membro desde 2017, 
ano de sua criação, do Grupo de Trabalho de Tecnologia da 
Informação, presidido pelo Conselho Federal de Psicologia.

Entre outras, o GT de TI tem a tarefa de elaborar o Plano 
Nacional de Tecnologia da Informação – PNTI, o qual conterá, 
obrigatoriamente, mas não exclusivamente, o estabelecimento 
de um modelo de governança de TI, a nível nacional, que 
considerará as características de cada Regional.

A ideia central é transformar o Sistema Conselhos de Psicologia 
num modelo nacional, estabelecendo uma padronização 
de procedimentos, em segurança da informação, utilização 
de aplicativos, boas práticas em Tecno-logia da Informação, 
elaboração de projeto para desenvolvimento de siste-mas 
próprios, eliminando a eterna dependência de terceiros, além 
de possi-bilitar, principalmente aos Regionais com menos 
recursos, o acesso aos recursos de TI.

Modelo de Governança de T.I.

O Conselho Regional de Psicologia RS pauta a Governança 
de TI no atendimento, em primeiro lugar, das determinações 
emanadas do Planeja-mento Estratégico da gestão atual.

Acompanhamento da execução do Plano de TI, elaborado 
anualmente para o ano subsequente e que contempla todas as 
atividades a serem de-senvolvidas, considerando:

•	 Inventário de necessidades em software e hardware;

•	 Necessidades de infraestrutura;

•	 Necessidades de Recursos Humanos, quantitativo e 
qualitativo, proporcionando cursos de especialização dentro 
das necessida-des do Regional;

•	 Necessidades de melhoria na segurança da informação.

O CRPRS dispõe de uma equipe de dois (2) funcionários 
Assistentes Administrativos, ambos com larga formação da área 
de informática e de-sempenhando as funções de Assessor de 
Informática e Suporte e Desen-volvimento.

O CRPRS dispõe de ferramentas digitais (aplicativos) para 
controle de atendimentos de demandas (671 chamados 
em 2021), com definição de SLA, firewall, com bloqueios de 
acesso, controle de utilização de bandas de internet, gravação 
de ligações telefônicas (entradas e saídas).

Foi elaborada e instituída em 2018 a Diretriz Interna de 
Gestão nº 01, que institui diretrizes para utilização da Internet, 
equipamentos de informáti-ca, softwares, emails e afins do 
CRPRS.
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Montante de Recursos Aplicados em T.I. em 2021

Contratações Mais Relevantes de Recursos de T.I.

Em 2021, face à pandemia, estivemos em trabalho remoto por 
todo o período. Foram realizadas algumas melhorias na área de 
Tecnologia da Informação, sendo as principais:

•	 Renovação do parque de computadores, com aquisição 
de 41 notebooks, em substituição aos notebooks locados em 
2020 para conexão dos funcioná-rios em trabalho remoto;

•	 Adequação da central telefônica ao novo modelo de 
atendimento remoto;

Aquisição de software de base R$ 32.555,30

Aquisição de equipamentos de 
informática

R$ 208.599,90

Locação de equipamentos 
(impressoras e notebooks)

R$ 41.885,29

Aquisição de materiais de informática R$ 11.662,00

Licenças de uso de softwares de 
terceiros

R$ 165.516,17

Internet/Hospedagem de sites/e-mails/
e-mail marketing

R$ 40.308,45

Serviços de telecomunicações R$ 95.010,15

TOTAL R$  595.537,31

Aquisição de diversos equipamentos de suporte, tais como 
microfones de mesa, aparelhos telefônicos entre outros.

Segurança da Informação

A segurança da informação deve ser vista sob dois aspectos. 

Em relação à segurança dos dados nossa maior preocupação é 
manter backups diários dos arquivos, bancos de dados, e-mails, 
site, inclusive com um servidor de arquivos redundante.

Quanto à segurança da informação, mantemos em 
todos os equipamentos um antivírus eficiente, de marca 
reconhecidamente eficaz e sempre atualizado; mantemos um 
firewall de proteção à nossa rede, com bloqueios definidos para 
determinados grupos de sites; todo o acesso, tanto interno 
quanto externo (pelos profissionais) são feitos através de logins 
e senhas, sendo que as principais senhas são rotineiramente 
alteradas para prevenção de ataques externos; 

Principais Desafios e Ações Futuras

As principais ações previstas em nosso plano para 2022 são:

•	 Implantação do Sistema Eletrônico de Informações – SEI;

•	 Atualização dos sistemas operacionais dos servidores e 
banco de dados, já obsoletos e em fase de desativação pela 
Microsoft (já adquiridos);
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•	 Aquisição de novo servidor, visando, principalmente, atender 
o novo cenário de trabalho remoto;

•	 Aumento da capacidade do servidor de arquivos;

•	 Instalação do novo serviço de backup externo (já contratado);

•	 Adequação do CRPRS á LGPD;

•	 Adequação do Portal de Transparência;

•	 Consolidação do novo sistema cadastral/financeiro/
fiscalização/ética;

•	 Remodelação do sistema de ar condicionado da sala de 
servidores.
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