CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

RESOLUCAO CRP/07 N° 003/2021
DE 24 DE ABRIL DE 2021

Cria o cargo em Comisséo de Coordenador/a Geral
do CRP/RS.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA SETIMA REGIAO — CRP/RS, no
uso de suas atribuicOes legais e regimentais, que Ihe sdo conferidas pela Lei n° 5.766, de 20 de
dezembro de 1971, regulamentada pelo Decreto n°® 79.822, de 17 de julho de 1977 e em
conformidade com o acérddo 341/2004 - Plenério do Tribunal de Contas da Unido e;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar a estrutura de gestdo adminsitrativa e
representatividade do CRP/RS;

CONSIDERANDO a importancia de uma alcada gerencial e deciséria sobre amplas
areas do CRP/RS;

CONSIDERANDO a faculdade de se criar cargos em comissdo no ambito dos
Conselhos de Fiscalizacdo Profissional para preenchimento de cargos de chefia e assessoramento;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario deste Conselho conforme ata n° 48/2021 em
reunido realizada no dia 24 de abril de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Deixar vago o cargo de Coordenadora Administrativa previsto na Resolucdo n°
011/2014 CRP/RS e criar o cargo em Comissdo (CC) de Coordenador/a Geral no ambito do
Conselho Regional de Psicologia da Sétima Regido — CRP/RS, em conformidade com a previsao do
item 7.1.3 do PCS-2016 CRP/RS.

Paragrafo primeiro: sdo atribui¢Ges do cargo:

a) Assessorar a Diretoria e o Plenario nas questdes pertinentes a gestdo do CRP/RS,
representando, por delegacdo, ambas instancias, interna e externamente;

b) Acompanhar, por delegacdo da Diretoria, as atividades e providéncias a serem
tomadas em todas as areas de atuagdo do Conselho e a¢cBes demandadas pela Diretoria ou Plenario
compativeis com o cargo;
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c) Manter contato e relacionamento institucional com o Conselho Federal de Psicologia
e com outros Orgdos publicos para solucdo de problemas, orientacBes, questdes orcamentérias,
prestacdo de contas e troca de informacGes sobre as atividades do CRP/RS, em todos os niveis;

d) Participar como membro efetivo de atividades externas, Comissbes e GTs do
CRP/RS, conforme interesse da Diretoria e/ou do Plenario do CRP/RS;

e) Receber documentos e correspondéncias oriundas do Conselho Federal de Psicologia
e de demais 6rgdos publicos e entidades/organizacGes oficiais, dando o encaminhamento necessario
ou providenciando a solucdo das demandas;

f) Receber notificagdes ou intimagdes judiciais em nome da Diretoria do CRP/RS;

g) Providenciar relatorios de acompanhamento e resultados para a Diretoria, com vistas
ao processo decisorio no dia-a-dia e nas reunides semanais, disponibilizando informacdes relevantes
para areas do CRP/RS de acordo com cada caso, bem como acompanhar para que as decisdes do
Plenéario/Diretoria sejam implementadas;

h) Receber e acompanhar a fiscalizacdo e a auditoria externa contratada pelo Conselho
Federal de Psicologia nas atividades anuais de levantamento das informacdes fisico-financeiras, dos
processos, dos controles internos e das decisdes administrativas, orcamentarias e financeiras do
CRP/RS;

i) Providenciar, junto as diversas areas do CRP/RS, as informacOes para atender as
auditorias internas e externas, supervisionar os Coordenadores de Area do CRP/RS na resposta aos
questionamentos e relatérios complementares, bem como providenciar as correcfes e ajustes
apontados do relatério final da auditoria do CFP;

j) Supervisionar os Coordenadores de Area na elaboracio e acompanhamento do
processo de prestacdo de contas do CRP/RS ao Conselho Federal de Psicologia e ao Tribunal de
Contas da Unido, obtendo aprovacao do Plenario e encaminhando para aprovacédo do CFP;

k) Supervisionar os Coordenadores e demais responsaveis de Area na geracdo de
desafios estratégicos, na elaboracdo do plano tatico e operacional, observando a cultura da
organizacdo, complexidade, necessidades prementes e 0 Planejamento Estratégico da Gestéo;

I) Supervisionar os Coordenadores de Area do CRP/RS para que as resoluces,
portarias, desenhos dos processos, fluxos, procedimentos e instrucbes de trabalho correspondam a
realidade de execugdo, bem como manter atualizacdo sistematica dos mesmos;
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m) Acompanhar reunides, conforme demanda, com as assessorias contratadas para
desenvolvimento de estratégias de atuacdo, de solucdo de problemas, de orientacdes e pareceres
juridicos sobre atividades e interesses do CRP/RS;

n) Participar de reunides com fornecedores e prestadores de servicos para novas
aquisicdes, contratacdes, cobranca de pendéncias ou avaliacdo da qualidade de servigos contratados;

0) Coordenar as atividades administrativas, financeiras, contabeis, de tecnologia da
informacdo, cadastro, cobranca, pessoal e de apoio e limpeza;

p) Coordenar os projetos e processos de contratos, editais, licitaces, processos de
informatica, digitalizacdo, automacéo, processos seletivos publicos, trabalhistas, previdenciarios e
fiscais;

q) Coordenar as atividades de licitagdes, controlando as questdes técnicas, em conjunto
com a Assessoria Juridica, quando necessario;

r) Acompanhar e propor solucdes para a inadimpléncia;

s) Coordenar o planejamento, desenvolvimento e analise das informacbes para o
orcamento e os relatérios gerenciais, contabeis e orcamentarios de prestacdo de contas do CRP/RS,
propondo sugestdes, acdes e ajustes para aprovacdo da Diretoria e do Plenario;

t) Identificar, analisar e propor ajustes/correcdes necessarias nas contas, balancos e
demonstrativos contabeis com as receitas, despesas e orgcamento proposto, em conjunto com 0
Contador;

u) Manter e zelar os bens patrimoniais do CRP/RS;
v) Coordenar e controlar os processos da folha de pagamento, créditos a empregados/as,
estagiarios e beneficios (como: assisténcia medica e odontoldgica, vale-refeicdo e/ou alimentacao,

vale-transporte, auxilio creche);

w) Planejar e controlar periodos aquisitivos e gozos de férias dos/as empregados/as do
CRP/RS e suas substitui¢oes, de acordo com diretrizes da Diretoria;

X) Supervisionar  0s processos de contratos, processo seletivo publico, registro de
ponto, banco de horas, absenteismo, faltas, afastamento, ABAs, atestados medicos, licencas;
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y) Supervisionar o registro dos atos e atos administrativos e fisico-financeiros;
z) Realizar demais atos necessarios a gestdo do CRP/RS.

Paragrafo segundo: o cargo em comissao é de livre provimento e exoneracdo, sendo de
carater provisorio e desempenho precério, ndo adquirindo, quem o exerce, o direito a continuidade
no cargo, passivel de demissdo ad nutum.

Paréagrafo terceiro: a relacdo de trabalho do ocupante de cargo comissionado sera regida
pela Consolidacédo das Leis de Trabalho - CLT.

Art. 2° - O ocupante do cargo de Coordenador/a Geral devera, a época de sua
nomeacao, possuir formagao em curso superior em area compativel com as atribui¢des do cargo.

Art. 3° - A remuneragdo mensal para o cargo sera de R$ 16.616,00 (dezesseis mil
seiscentos e dezesseis reais) para uma jornada semanal de 40h;

Paragrafo unico: os reajustes salariais e beneficios serdo de acordo com o estabelecido
em convencdo, acordo ou dissidio coletivo da categoria dos Servidores e Empregados dos
Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

Art. 4° - O ocupante do cargo comissionado, ndo sendo funcionario concursado do
CRP/RS, nédo esta sujeito as normas contidas no plano de cargos e salarios vigente — PCS 2016
CRP/RS, que abrange apenas os cargos efetivos.

Art. 5° - O ocupante do cargo comissionado, sendo funcionario concursado do CRP/RS,
esta sujeito as normas contidas no plano de cargos e salarios vigente — PCS 2016 CRP/RS, sendo
que todos os seus beneficios relativos a progressbes e quinquénios tem por base o seu
enquadramento salarial original, sendo-lhe assegurado no periodo de exercicio, a remuneracdo do
cargo em comissdo, a qual ndo se incorporara aos salarios do cargo efetivo, deixando de fazer jus a
remuneracao correspondente quando do retorno ao cargo efetivo.

Paragrafo primeiro: o funcionéario efetivo ocupante de cargo em comissdo nao tera
direito a perceber as verbas de Funcdo Gratificada (FG) ou Adicional de Responsabilidade (AR),
pois a remuneracdo para o Cargo em Comissdo (CC) substitui essas verbas remuneratorias para
todos os efeitos.

Paragrafo segundo: se o funcionario ocupante do cargo em comissdo perceber
quinguénio, conforme previsto no Acordo Coletivo de Trabalho vigente, esse ndo serd computado
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no célculo, pois trata-se de verba de carater pessoal e que incide somente sobre o salario contratual
do funcionéario

Art. 6° - E vedada a nomeag&o para o cargo em comissdo, de parentes consanguineos ou
ndo, até o terceiro grau, de conselheiros, inclusive suplentes, ou com afinidade com empregados
efetivos do CRP/RS.

Porto Alegre, 24 de abril de 2021.

- N —
Ana Luiza de Souza Castro
Conselheira-Presidenta
Conselho Regional de Psicologia — 72 Regido
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