PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2020 - 2021

EIXOS DE GESTAO:

LAICIZACAO DA PSICOLOGIA E DO ESTADO
DEMOCRATIZACAO DO SISTEMA CONSELHO E DA SOCIEDADE
DIREITOS HUMANOS
EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO



OBJETIVO ESTRATEGICO

ético-politica da Psicologia em diferentes perspectivas

Aproximagao com Instituicdes de Ensino e com espagos de formagao e atuagao de psicélogas e psicélogos, bem como para disseminar referéncias de atua¢ao

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
Aproximacdo, didlogo e parceria com instituicdes .
Roda de conversa/ oficina/ debates/ sarau
de ensino e formagao profissional acerca da e{montros{ / / 2021/2 CRR, COFOR - Realizac¢do de 2 atividades
tematica das relagdes étnico-raciais
io i a 2021/2 CDH, COFOR
Construgdo de apresentagdo em estilo Aula Reunioes p'ara elEBIERHD ¢E p,mpOSta’ ] ACORD
L. . . Planejamento de conteudo 2021/2 CDH, COFOR, COF
Aberta a ser ministrada para universidades A tagaod ta/pl d la abert Aula Aberta ministrada em ao menos 3 |ES
acerca da atuagdo ético-politica da Psicologia na presentagao de propF)s 5 ,p ano de aula aberta 2021/2 CDH, COFOR, CCOM
. para universidades
defesa dos Direitos Humanos =
Execugdo de aulas abertas 2021/2 CDH, COFOR, COF
Localizagdo de informagdes junto as IES de
Psicologi to 3 A d - Instrumento de mapeamento construido e
5|c? ogia quanto a prfasenga erf1 S}Jaf gré es 2021/2 CDH, COFOR, COF . u p C u.| .
A " curriculares, de conteudo afeto a violéncia de encaminhado para ao menos 20 IES de Psicologia
Mapeamento da incidéncia das tematicas K
e n ~ género
relativas a violéncia de género na formagdo da
Psicologia Insergdo da discussdo sobre as teméticas afetas a Particinacio em ao menos 2 reunides em
atengdo as violéncias de género na relagdo com 2021/2 CDH, COFOR, CPCP, COF pag .
. . . servigos-escola
os servigos-escola de Psicologia
Levantamento das comissdes de
vantamento das com 2021/02 CRR, COFOR, CPP
heteroidentificagdo de IES . . -
i . ~ .. - Conhecimento da realidade das Comissdes de
Didlogo e aproximagdo do CRPRS com comissdes . e . .
elemehiliEss Agendamento de encontros com representantes heteroidentificagdo no estado e aproximagao da
’ das comissdes de heteroidentificagdo e coletivos 2021/02 CRR, COFOR, CPP CRR
da sociedade civil que atuam com a tematica
- Aproximagao com IES
- Realizagdo de ao menos 2 reunides (virtuais)
com os servigos escolas de psicologia e
coordenagdes de cursos
- Aproximagao com estudantes
Apresentagdo da Comissdo aos Servigos Escolas - Video institucional gravado e disponibilizado
de Psicologia e as coordenagdes de cursos de 2021/02 CPCP, COFOR para IEs




Aproximagao e didlogo com Instituicbes de
Ensino Superior e Escolas de Formacdo para a
ampliagdo da discussdo tedrico-pratica sobre

processos clinicos e psicossociais na formacdo da
categoria.

Psicologia.

- Realizagdo de pelo menos dois encontros com
estudantes de psicologia

- Aproximacgdo da Formagdo académica em
Psicologia com o CRPRS (exercicio profissional)

- Valorizagdo das experiéncias de estagio de
formacdo académica.

Aproximacdo dos estudantes de Psicologia por

- Compilagdo de ao menos seis relatos de

. . . 2021/02 CPCP experiéncia clinica em parceria com as
meio de espagos de troca virtuais. . . .
Universidades publicados PDF (e-book).
Estimulo a produgdo de relatos de experiéncia
L. . . . 2021/02 CPCP
clinica em parceria com universidades
= s s s - Aproximagdo com Escolas de Formagdo
Apresentag¢do da Comissdo as Escolas de
P ¢ > 2021/02 CPCP, COFOR _N .
Formagao - Realizagdo de ao menos duas reunides virtuais
Realizagdo de encontros online destinados aos - Realizagdo de ao menos 2 encontros online com
§ . i 2021/02 CGSerra, Nucleos Serra, COFOR, COF ¢
estudantes de Psicologia. estudantes
. ~ o . . ~ - Participagdo em ao menos 3 semana académica
Aproximagdo com Instituicdes de Ensino Superior Representagdo do CRPRS em semanas
P g g i 2 2 “ .. 2021/02 CGSerra, Nucleos Serra, COFOR de IEs
(IEs) e estudantes da regido serra académicas - = — —
- Aproximagao com diretdérios académicos
Representagdo do CRPRS em atividades - Participagdo em ao menos 3 evento proposto
P ¢ 2021/02 CGSerra, Nucleos Serra, COFOR pac prop
propostas por IEs por IEs
Criagdo de dois videos institucionais sobre o
Sistema Conselhos e a Psicologia — um para ser Além da informagdo motivar os novos psicélogos
s € gla—ump 2021/02 CGSSul, CCom ¢ psicolog
apresentado no inicio da formagao e outro no a se comprometerem com a categoria
Aproximacdo e didlogo com Instituicdes de final
Ensino Superior, Centros Académicos, Servicos | Rodas de conversa, oficinas, debates, encontros Ampliar horizontes, fortalecer a participagdo e
Escolas de Psicologia, Escolas de Formagdo e sobre temas pertinentes a Psicologia discutidos 2021/02 CGSSul fomentar o habito de realizar debates e trocas de
organizagGes de movimentos sociais. pelos nucleos da subsede experiéncias
Divulgagdo das agdes dos nucleos da subsede e
estimulo a participacdo de estudantes e 2021/02 CGSSul, CCom Divulgar, dinamizar e motivar a participagao.

profissionais de psicologia




OBJETIVO ESTRATEGICO

ACAO ESTRATEGICA

Orientagdo para as Prefeituras e Secretarias
Municipais de Educacdo sobre a Lei 13.935/19,
explicitando sobre as atribuigdes da Psicologia e
Educagdo nas politicas publicas.

Aproximagao com outras instituigées, a fim de promover a interlocugio e orientagao sobre as atribuigdes e aspectos de diferentes areas da Psicologia

ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO

- Elaboragdo do projeto piloto concluida

CEduc e NEducs, CREPOP, COFOR
El b ~ . . . ~ ’ ’ '’ _ . . . ~
aboragdo de projeto piloto de orientagdo 2021/01 COF, CCOM, CAP Envio de. material d.e.orl.entagao para todas as

Prefeituras Municipais do Estado do RS

Proposicdo da aplicagdo do projeto piloto em 2021/01 CEduc e NEducs, CREPOP, COFOR,
conjunto com instituigdes publicas. COF, CCOM, CAP

Envi Prefeit Municipai teriais d CEd NEd CREPOP, COFOR
nvio para Prefeituras Municipais materiais de 2021/01 uce ucs, , ,

orientagdo elaborado

COF, CCOM, CAP

ACAO ESTRATEGICA

Promogdo de agGes e debates concernentes a
politica de protec¢do a infancia e adolescéncia

OBJETIVO ESTRATEGICO

Zz

Contribuir para a qualificagdo de politicas de protegdo a infancia e adolescéncia

ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
- Qualificagdo da atuagdo profissional das
Realizagdo do Ciclo de Pesquisas sobre atuagdo p5|cologa§ J:ﬁnto. as p(;lltllcashde.protegao a
dos psicélogos nas Unidades de Acolhimento 2021/01 CREPOP v Itn a:jncna c ? o Zscencla - -
Institucional do SUAS - Mapeamento de ser.wgos e pro .egao especia
de alta complexidade para criangas e
adolescentes.
Realizagdo de encontros com profissionais que Mabeamento de psicélogas que atuam
atuam nas redes de saude e assisténcia para 2021/01 CREPOP, CPP, CCOM P P gasd

discussdo da tematica

diretamente nos servigos acima referidos.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Disseminar referéncias de atuagao ético-politica da Psicologia na perspectiva dos Direitos Humanos no contexto da pandemia do novo coronavirus
ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
~ . o ~ Planejamento da cam.panha de videos " essa 2020/2 CDH, CCOM, CREPOP - Construgdo de proposta de campanha finalizada
Promocdo de orientagdo acerca da relagdo entre Crise?”
a defesa de direitos humanos e os distintos N . . _ R .
modos de resisténcia a precarizacio da vida, Construt';ao ?o prOJetAo Jl,'lntO como s.etorNde 2020/2 CDH, CCOM - Ap'rov'a'gao junto a CCOM d? projeto, com
e . comunicagdo e a agéncia de comunicagado viabilidade de sua execugdo atestada
expressos na mobilizagdo de diversos atores/as
sociais no contexto da crise do COVID- 19 Coleta de videos e edi¢do e produgdo dos videos 2020/2 CDH, CCOM - Publicagdo de ao 'n*!enos 4 videos nas redes
da campanha sociais do CRP
- Desenvolvimento de metodologia para a
posterior construgdo de publicagdo, a ser
Constituicdo de grupo de trabalho para iniciar a realizada em 2021
Orientagdo para a categoria e a sociedade construgdo de um Dossié/Caderno de Memorias - Contribuigdo para o reconhecimento das lutas
guanto ao papel da Psicologia no fomentoa |da Pandemia, compilando testemunhos de a¢des sociais como fundamento da pratica psi na
memoria como direito fundamental e ferramenta de resisténcia e mobilizagdo por direitos no 2020/2 CDH, CCOM defesa dos direitos humanos
de enfrentamento a violagdo de direitos e ambito do enfrentamento da crise do COVID-19, - Contribuigdo para a construgdo de uma
precarizagdo da vida no contexto da pandemia por diferentes atores/as tanto da psicologia memo©ria social sobre a pandemia de novo
quanto da sociedade coronavirus e seus diversos atravessamentos
psiquicos, politicos, sociais, institucionais e
éticos.
Debate sobre as condi¢Ges das mulheres diante
da violéncia de género e as estratégias de
resisténcia frente as diversas violéncias, com Reunido de discussdo e planejamento com
interface no contexto da pandemia, e divulgar as| psicélogas atuantes em diferentes frentes da 2020/2 CDH - 3 reuniGes realizadas
normativas e diretrizes relativas a atuagdo da defesa dos direitos das mulheres
Psicologia no enfrentamento a violéncia contra
as mulheres
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OBJETIVO ESTRATEGICO
Implicar a categoria da regido da Serra com as questdes de defesa dos Direitos Humanos
ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO

Ciclo de debates sobre questdes de género, da - izaca i
Ic qu g , CGSerra e Nticleos Serra, CDH, Realizacdo de 6 Ciclos de Debates

itude, indi , LGBTQIA+, P 2021/02 - i
Fomento do debate e do trabalho sobre negritude, in |gen;ilsm . Q €ss0as com / COFOR Desenvolvimento e ePtrega de 6 cartas de

o . . Deficiéncia etc. recomendagdo para IEs.

questdes de Direitos Humanos e a formagdo da Construcio d tas d Jach m
. . onstrucdo de cartas de recomendacgdo para IEs ,
Psicologia g. . ¢ i ,p CGSerra e Nucleos Serra, CDH,
para solicitar que se trabalhe as temdticas dos 2021/02
COFOR
encontros em sala de aula

LD TR I D E Realiza¢do de atividade para o langcamento do

aniquilamento das subjetividades LGBTQIA+ na : o “ 2021/02 CGSerra e Nucleos Serra, CDH - Langamento realizado

Subsede Serra livro e promogdo do debate

Participacdo nos 16 de ativismos pelo fim da

Orientagdo e debate sobre o papel da Psicologia violéncia contra a mulher, com énfase nas 2021/02 CGSerra e Nucleos Serra, CDH, CRR, | - Participagdo em mesa para orientar a categoria
no Combate a Violéncia de Género relagdes raciais e no debate sobre a resolugdo COF sobre o tema.
CFP 08/2020.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Valorizar a profissdo da Psicologia na regido da Serra e fomentar a participacdo das/os psicélogas/os na Subsede Serra

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA AGAO

Realizagdo de roda de conversa com Conselheiras

Resgate da histéria da Subsede Serra
e Colaboradoras

2021 CGSerra e Nucleos Serra - Realizagdo de uma roda de conversa.

Visibilidade para as vivéncias/experiéncias das

o, . . Realizagdo de Seminario de Praticas 2021/02 CGSerra e Nucleos Serra - Realizagdo de um Seminario de Praticas.
psicélogas durante a pandemia e novos desafios

- Realizagdo de ao menos 1 atividades de

Realizagdo de atividade as profissionais recém i
1za¢ ! profissionais rec 2021 CGSerra e Nucleos Serra acolhimento
formadas

Acolhimento das novas profissionais da regido
- Aumento da participagdo na Subsede Serra

- . Criagdo de um processo de autoandlise do grupo . . .
Reestruturagdo do trabalho entre Conselheiras e . : - Fomento a maior aproximagdo entre
atuante na subsede serra entre conselheiras e 2021 CGSerra e Nucleos Serra

Colaboradoras conselheiras e colaboradoras.
colaboradoras.




Demarcagdo da histéria da saude mental na serra
galcha

Realizagdo e participagdo do CRPRS em
atividades que pautem a saude mental na
especificidade da regido serra.

2021/02

CGSerra e Nucleos Serra

- Duas realizagGes e participagGes no evento
“Nés Louc@s” (incluindo 2020/02 e 2021)

- Realizagdo de ao menos uma atividade sobre a
salde mental na serra gaucha.

ACAO ESTRATEGICA

Continuidade ao processo de produgdo de
Referéncias Técnicas para atuagdo de psicélogas
junto as politicas de direitos sexuais e
reprodutivos

OBJETIVO ESTRATEGICO

Contribuir para a qualificagdo de politicas de promogao e defesa dos direitos sexuais e reprodutivos

7

ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS
Consulta Publica 2021/02 CREPOP
Aprofund tod i lizad
profun .amen o da pesquisa realizada 2021/02 CREPOP, CDH, CPP, NPPs
regionalmente pelo CREPOP
Realizagdo de roda de conversa sobre o tema 2021/02 CREPOP

RESULTADOS DA ACAO

- Produgdo de relatério regional qualificado com
as informag0des do ciclo de pesquisa sobre
atuacdo de psicdlogas junto as politicas de

direitos sexuais e reprodutivos

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACAO ESTRATEGICA

Criacdo do Observatdrio de Violéncias
Institucionais

psicélogas(es/os)

Atuar contra as formas de precarizacdo das politicas publicas, desmonte dos servigos estatais e precarizagdo das condicdes de trabalho das(es/os)

ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
- - Ferramenta de monitoramento das condi¢ées
Formulagdo de uma ferramenta de coleta e R
rodugdo de dados georreferenciados sobre as de trabalho dos profissionais psis
produgdo de dados g 2020/02 CREPOP, CCOM, TI
condi¢des de trabalho das(es/os) R L .
L, - Enfrentamento a precarizagdo das condi¢des de
psicélogas(es/os) o o T
trabalho das psicélogas nas politicas publicas
- Consolidagdo como referéncia as psicélogas do
L to do Ob torio de Violénci RS de denuncia de situagGes d
angamento do 'ser\'/a orlo e Violéncias 2021/01 CREPOP, CPP, CPOT, CCOM, i RS co.m.o es.pag.o e denuncia .e~5| uagdes de
Institucionais violéncia institucional e de condigdes de trabalho
aviltantes
Apresentagdo de informagdes sobre as condi¢bes
de trabalho dos psicdlogos coletadas pela 2021/02 CREPOP, CPP, CPOT, Tl

ferramenta e de demandas de atuagdo do
Sistema Conselhos




Construcdo de agdes a partir das demandas
identificadas

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover a atengdo a saude e a protegao social de pessoas idosas

2021/02 GT de RelagGes com a Justiga

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA AGAO

- Mapeamento de servicos de protec¢do especial

Realizagdo do Ciclo de Pesquisas sobre atuagdo . .
de alta complexidade para populagdo idosa.

dos psicélogos nas Unidades de Acolhimento 2020/02 CREPOP
Institucional do SUAS - Mapeamento de psicélogas que atuam
diretamente nos servigos acima referidos.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Desenvolver agées com psicélogas/os inseridas/os no contexto da Psicologia do Trabalho e das Organizac6es, de forma a fomentar o desenvolvimento de
estratégias e intervenges que estejam orientadas pelos referenciais ético-politicos da profissao.

Promogdo do debate sobre atengdo a saude e a
protegdo social de pessoas idosas

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
Reunides mensais da CPOT, Nucleos e GT's 2021/02 CPOT, NPOT

- Promogdo do crescimento da CPOT em ambito
estadual, garantindo o acesso e insergdo das
Psicdlogas da POT no trabalho desenvolvido pela
CPOT.

ReuniGes Tematicas ampliadas 2021/02 CPOT, NPOT

Execugdo de até 03 seminarios tematicos da area

Aproximagdo com as profissionais da area da POT
da POT

para orientagdo e debates de temas préprios e
transversais as questdes do trabalho e Reconfiguracdo do NPOT da Subsede Santa Maria 2021/02 CPOT, CODESCEN, CGOeste
organizagdes.

2021/02 CPOT, NPOT

Configuragdo do NPOT na Subsede Sul 2021/02 CPOT, CODESCEN, CGSul,
Realizagdo d inario estadual de int a
ealizagdo de seminario els adual de integragdo 2021/02 CPOT
entre a CPOT, Nucleos e GTs.
Participagdo dos conselheiros e colaboradores da
2021/02 CPOT

CPOT no Congresso Brasileiro da POT
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OBIJETIVO ESTRATEGICO
Desenvolver estratégias de orientacdo as/aos Psicologas/os que atuam na area da POT, bem como a comunidade em geral sobre a atuagdo profissional da area.

AGAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO

Elaboragdo e Produgdo de 02 cartilhas tematicas 2021/02 CPOT, NPOT

Elaboragdo e produgdo de Folder sobre as
praticas psicoldgicas no ambito do trabalho e das 2021/02 CPOT, NPOT
organizagoes
Elaboragdo e produgdo de Material para
divulgacdo do trabalho da CPOT em Seminarios e 2021/02 CPOT, NPOT
Congressos
Promocdo de rodas de orientagdo técnica sobre
as praticas psicélogas da POT
Realizagdo de atividades conjuntas as outras
categorias profissionais e instituigdes que atuam 2021/02 CPOT
no ambito da POT

OBJETIVO ESTRATEGICO

Investir no didlogo com o sistema de justica, objetivando qualificacdo e garantias éticas no exercicio profissional das/os psicélogas/os frente as demandas de
avaliac¢do judicial, respeitando a autonomia profissional e as atribuicdes das/os psicélogas/os que atuam no Poder Executivo, sobretudo no dmbito do sistema
prisional, do transito, da assisténcia social e da saude.

- Orientagdo as psicologas que atuam na area da
POT em relagdo as praticas psicoldgicas inseridas
no ambito organizacional e do trabalho,
promovendo atendimento as resolugdes federais
e regionais, bem como do Cédigo de Etica

2021/02 CPOT Profissional.

Desenvolvimento de materiais tematicos,
relativos a orientacdo técnica e divulgacao das
praticas psicoldgicas no ambito do trabalho e das
organizagoes.

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
Definicdo dos temas dos processos éticos que - Realizagdo de encontros com representantes do
~ S 2020/02 COE
Apresentagdo ao Poder Judiciario e as/os envolvem demandas do judiciario Poder Judiciario
psicologas/os as possibilidades de atuacdo dos Criagdo de conteudo com orientagGes sobre o 2021/01 COE, CCOM, - Diminui¢do de demandas judiciais que ndo
psicélogos a partir de demandas judiciais nas tema dirigidas ao Poder Judiciario GT Relagbes com a Justica fazem parte das atribui¢des dos psicélogos nos
mais diferentes dreas, com base nos objetos dos | Agendamento de encontros com representantes . . ~
. - N COE, Diretoria, GT Relagbes com a
processos éticos do Poder Judicidrio para entrega e apresentagdo 2021/02 Justica
do material ¢




OBJETIVO ESTRATEGICO

Orientar sobre diferentes questdes concernentes a avaliagao psicoldgica

ACAO ESTRATEGICA

Retomada e atualizagdo de materiais de
orientagdo anteriormente produzidos sobre
questdes da Avaliagdo Psicoldgica

Realizagdo de diferentes agdes de orientagdes,
para a categoria e sociedade, acerca da avaliagdo
psicoldgica, suas areas e suas especificidades

ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
Retomada do material elaborado sobre Avaliagdo - Publicagdo impressa e em e-book.
Psicolégica em concursos publicos para dar 2021/02 CAP - Distribuicdo do material para empresas
encaminhamento e subsidiar agdes nesta responsaveis pela realizagdo de concursos
tematica. publicos
Avaliagdo do material de neuropsicologia para
e ¢ e . pN & . p - - Avaliacdo do material e decisdo sobre sua
verificar possibilidade de publica¢do ou utilizagdo 2021/02 CAP - .
) possibilidade de publicagdo.
dos dados em outro documento a ser produzido
Elaboragdo de campanha de informagao e
orientagdo para a categoria e sociedade acerca Realizacio de campanha orientando sobre o
da avaliagdo psicoldgica e suas especificidades, 2021/01 CAP, CCOM, COF E . . ; . L,
. . L. fazer da psicologia e da avaliagao psicoldgica
assim como cuidados necessarios para uma boa
avaliagdo
Realizagdo de um ciclo de “Lives”, a respeito de - Realizagdo de ao menos 1 live de orientagdo a
areas especificas da avaliagdo psicoldgica como 2021/02 CAP respeito de areas especificas da avaliagdao
transito, Psicossocial, MAF, dentre outras. psicoldgica.
- Realizagdo de dois eventos, com transmissao
Realizagdo de eventos tematicos de orientagdo online e gravagao para posterior disponibilizacao
sobre “Avaliagdo Psicoldgica compulsdria e seus .
: "v ,I, ¢ . |~ g| @ pu | u 2021/02 CAP nas redes do CRPRS
desafios” e “Avaliagao psicoldgica nos diferentes S - -
contextos” - Criagcdo de espacos para informar e elucidar a
’ populagdo sobre o fazer da psicologia em
avaliagdo psicoldgica
Realizagdo de evento sobre Avaliagdo Psicoldgica . . "
. N . N - Realizagdo do Evento de orientagdo e
online e questdes sobre aplicagdo, corregdo e 2021/02 CAP

sintese.

publicagdo do artigo na Entrelinhas.




Estimulo a discussdo e espagos de orientagdo
sobre Avaliagdo Psicoldgica online

Publicagdo de artigo na Entrelinhas sobre testes
online com presenga de um psicélogo na
aplicagao

2021/01

CAP

- Promocgdo do debate e informagdes sobre
avaliagdo psicoldgica online, bem como a criagdo
de espacos para a manifestacdo de demandas da

categoria sobre os testes psicoldgicos sua
aplicagdo e corregdo, norteando outras futuras
acoes.

ACAO ESTRATEGICA

Alteragdo do nome da Comissdo de Psicoterapia
e dos Nucleos de Psicoterapia para Comissao de

ATIVIDADES

Discussdo sobre a proposta do novo nome na

PRAZOS

RESPONSAVEIS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aproximagao e Orientacao sobre os processos clinicos e psicossociais junto a categoria e a sociedade, na perspectiva da ampliagao da ideia de clinica e de escuta
clinica, bem como fomentar a valorizagdao da profissao e a democratizagao da Psicologia por meio de maior comunica¢dao quanto a informagao e orientagdo
tedrico-pratica sobre processos clinicos

RESULTADOS DA ACAO

- Alteragdo do nome da Comissao.

ampliado de clinica e escuta contemplando a
alteragdo da nomenclatura da Comissao.

Processos Clinicos e Psicossociais e Nucleos de . , 2020/1 CPCP ~ . - .
. . . comissdo e nos nucleos das subsedes - Demarcacgdo do posicionamento ético- politico
Processos Clinicos e Psicossociais, . . , .
) da categoria acerca do conceito de clinica.
respectivamente.
~ . . ~ - Publicagdo em PDF da cartilha de orientagao.
Construgdo de uma cartilha de orientacdo a £ £
respeito da atuacdo do Psicélogo Clinico no - Divulgacdao da mesma nos meios digitais.
> - S 2020/1 CPCP, CCOM £ac =l gt
contexto do COVID-19 em relagdo aos - Obtencdo de subsidios acerca da realidade
atendimentos na modalidade ON-LINE. vivenciada pelos psicélogos em processos
clinicos na modalidade online
- Divulgacdo de dois CARDS nos meios
Orientagdo para a categoria frente ao contexto | Divulgagdo das orientagdes feitas a categoria via eletronicos de orientagdo e comunicagdo com a
. ] 2020/2 CPCP . )
da pandemia do COVID-19 acerca dos Processos cartilha categoria e com a sociedade sobre os Processos
Clinicos e Psicossociais e ampliagdo do conceito Clinicos e Psicossociais.
de clinica e escuta . ix
Escuta da categoria em reunido aberta sobre os
. . . 2021/02 CPCP
Processos Clinicos na modalidade On-line.
Criagdo de cards de orientagdo e comunicagao a
categoria e a sociedade sobre o conceito - Fomento a reflexao sobre a ampliagao do
5 2021/02 cpcP A

conceito de clinica.




Andlise com base no estudo sobre o modo como
0s processos clinicos e psicossociais sdo
abordados e orientados em materiais produzidos

- Realizagdo de pelo menos 3 reunides da
Comissdo para estudo de materiais do CRPRS e
legislagdo vigente com intuito de subsidiar as
publica¢Ges referidas neste planejamento.

- Producdo de relatdrio sintético contendo
resultado do estudo

. . . . 2021/02 CPCP — - -
pelo CREPOP (Psicologia e SUS, Psicologia e -Realizacdo de ciclo de estudos/debate junto
SUAS, Psicologia e RelagGes Raciais, Psicologia e com CEduc
Comunidades Tradicionais, entre outras) - Publicacdo de material de orientacdo digital e
impresso (500 unidades)
- Divulgacdo nos diferentes meios de
comunicagdo do material de orientagdo técnica
para a categoria.
Aprofundamentos sobre os Processos Clinicos e
Psicossociais e construgdo de estratégias de . oL
N . Estudo da Lei n2 13.935/2019 que disp&e sobre a
comunicacdo com a categoria N . ; . .
prestacdo de servicos de psicologia e de servico
social nas redes publicas de educagdo basica e - Publicagdo de ao menos 2 artigos e Textos da
O . - 2021/02 CPCP, CEduc . )
contribuicdo com a Comissdo de Educagdo Comissdo no Entrelinhas.
quanto a formulagdo de orientagbes numa
perspectiva clinico-politica.
Elaboracgdo inicial de material de orientagdo - Construgdo de uma narrativa positiva,
técnica para a categoria sobre Processos Clinicos 2021/2 CPCP, CPP, CDH, CRR afirmativa e de orientac¢do sobre a ideia de
e Psicossociais e suas interfaces. processos clinicos e psicossociais no SUS e SUAS
Elaboracdo de artigos/textos sobre Processos
Clinicos e Psicossociais e suas interfaces para 2021/02 CPCP
serem publicado no Entrelinhas
- Realizagdo da campanha “Sua Terapeuta é
psicologa?”
Criacdo de midias diversas para Reedi¢do da 2021/02 CPCP - Divulgacdo de pelo menos 2 midias diferentes

Campanha “Seu Terapeuta é Psicélogo?”

da campanha.

- Realizagdo de duas reunides abertas a
categoria.




valorizagao ga pratica prorissional ae Fsicologia
guanto a importancia da escuta clinica

Divulgagdo da Reedi¢do da campanha “Seu
Terapeuta é Psicélogo?”, afirmando a

. A L . 2021/02 CPCP
importancia da escuta clinica a categoria e
sociedade.
Reunido aberta a categoria para discutir a - Ampliagdo da discussdo acerca da Escuta Clinica
importancia da Escuta Clinica em diferentes 2021/02 CPCP para os diferentes ambitos onde ela pode

ambitos.

ocorrer

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACAO ESTRATEGICA

Estimulo ao debate e a produgdo de diretrizes
para o fazer "psi" no campo da assisténcia social
em diferentes contextos

ATIVIDADES

Formagdo de um Grupo de Trabalho especifico
sobre a inser¢do da Psicologia na Politica de
Assisténcia Social

PRAZOS

2020/02

RESPONSAVEIS

CPP, NPPs

Criar um espaco sistematico de debate sobre a psicologia na politica de assisténcia social

RESULTADOS DA ACAO

- Produgdo de diferentes materiais de orientagdo

- Fomento para a criagdao de um Ndcleo de
Assisténcia Social

Producgdo de diretrizes para a atuagdo da
psicologia no campo da Assisténcia Social no
contexto da pandemia de COVID-19 e as
demandas de biosseguranga.

2020/02

cPp

Produgdo de novas diretrizes para o fazer "psi"

no campo da assisténcia social, retomando as

referéncias técnicas do CREPOP e atualizando
para questdes emergentes no campo de pratica.

2021/02

cPp




OBJETIVO ESTRATEGICO
Manter ativo o compromisso ético, politico e social da profissdo com o avang¢o da Reforma Psiquiatrica e da Luta Antimanicomial, apoiando as agées em prol

dessa luta, respeitando os principios da lei n2 10.216/2001, atuando na defesa e consolidacdo do modelo de atengao psicossocial de cunho transdisciplinar,
intersetorial e territorial, pautado no cuidado em liberdade e na afirmagao de direitos. Através desta linha, reafirmar o acesso a satide como direito fundamental
e politica de Estado, garantido constitucionalmente, atuando na defesa do Sistema Unico de Saude.

RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS
Campanha Luta Antimanicomial 2021 2021/02 CPP, CCOM
izac3 i i i 3 - Publicizacdo do conceito do cuidado em
Incentivo ativo aos eventos e as campanhas Realizacgo de ever'1tos \'/lrtua‘us alusivos a luta 2021/02 CPP . ¢ .
. R . . . antimanicomial liberdade como melhor maneira de tratar
ligadas a Luta Antimanicomial Realizagdo d t iais alusi a lut uestdes da saude mental
ealizagdo de even ?S prfasen‘uaw alusivos a luta 2021/02 PP q .
antimanicomial
Contribuicdo com a organizagdo de atividades . .
Apoio nas a¢des em prol da Luta Antimanicomial vinculadas ao 18 de maio, “Mental Tché” e B e o
p E . . . 2021/02 CREPOP, CPP, CCOM més de maio alusivos a Luta Antimanicomial
e da Reforma Psiquiatrica outros eventos de relevancia para a Luta
Antimanicomial - Participagcdo no “Mental Tché”
Divulgacio do documento de Referéncias - Langamento da RIT'para atuagdo dos Psicoélogos
A < L nas Politicas Sobre Drogas
Técnicas para atuagdo dos Psicdlogos nas - — —
. . . . 2020/02 CREPOP, CPP, CCOM - Articulagdo com a rede de instituicGes que
Politicas Sobre Drogas junto a categoria e aos N
estores atuam em prol da Redugdo de Danos
8 - Realizagdo de 2 atividades sobre o tema
Estabelecimento de parcerias com instituigdes . .
ue trabalham em prol da regulamentacdo das 2020/02 CPP - Construgdo de novos marcos legais que
Estimulo da reducgdo de danos como diretriz de q P g, ¢ fortalegam a Redugdo de Danos
drogas no Brasil
CPP, CREPOP

cuidado para pessoas que usam drogas e atuar
Realizagdo de eventos e rodas de conversa em
2021/02

no enfrentamento a ldgica proibicionista e de
guerra as drogas conjunto com outras instituicdes/grupos de
interesse sobre a tematica
Acompanhamento de projetos legislativos .
N - 2021/02 Assessoria Parlamentar
referentes as politicas sobre drogas
CREPOP, CPP, Assessoria Parlamentar

2020/02

Contribui¢cdo com a proposicao de projetos de lei
orientados pelos principios da redugdo de danos




OBJETIVO ESTRATEGICO

Qualificar e Subsidiar as Representa¢des do CRPRS nas instancias de Controle e Participacao Social

AGAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO

- Realizagdo de 3 encontros estaduais e até 9
encontros regionais

Encontros Regionais do Controle Social 2021/02 CPP, NPPs - —
- Divulgacdo do trabalho do CREPOP nos
Realizagdo de Encontros Regionais e Estaduais encontros
com representantes do Controle Social Encontros Estaduais do Controle Social 2021/02 NPPs, CPP
Participagdo do CREPOP para contribuir no e a . . .
- Qualificagdo da participacdo dos profissionais
processo de reflexdo sobre a formagdo de 2021/02 CREPOP Q ¢ P pag P .
) nos espagos de controle social
representantes para o controle social
Identificagdo de conselhos de direitos e espagos - Instauracdo de uma representatividade
de participagdo social estratégicos para insergao 2021/02 CPP, NPPs estratégica do CRPRS em instancias de controle e
Aumento da representatividade da categoria nos da categoria participagdo social.
conselhos de controle social, municipais e - Manutengdo do documento de
estadual e demais espagos de participagdo social | Revisdo do documento de posicionamentos do posicionamentos atualizado e como ferramenta
2021/02 CPP, NPPs . ‘
CRPRS de formagdo continuada dos representantes do
CRPRS
- Ampliacdo do acesso a informacgdo da sociedade
e da categoria sobre as agdes desenvolvidas no
controle social
Desenvolvimento de estratégias para a - jaca i i anci
. : ne : gias p . 2021/02 CPP, NPPs, CCOM Ar"nph?(;a? do reconhecnmento'd'a |m~porta|iIC|a
divulgagdo de praticas das psis no controle social das instancias de controle e participagdo social e
Divulgacdo das praticas dos representantes da da implicagdo da Psicologia nesses espagos.
Psicologia nos diferentes conselhos de direitos — — -
- Consolidagdo da participagdo da categoria nas
instancias de controle social
Eroducéo de r'rTioIo para publicacé,o' 2021/02 CPP, NPPs, CREPOP o Desen~volvimento dlo'miolo do.material de
ebook/impressa que informe sobre a pratica das informacdo sobre a pratica das psis no controle
Publicagdo do ebook sobre a prética das psis no
¢ p P 2021/02 CPP, NPPs, CREPOP
controle social
- Manutencao e fortalecimento dos Conselhos de
Articulagdo politica com parlamentares 2021/02 CPP ¢ .
Controle Social
Defesa da manutengdo dos Conselhos de Articulagdo com os outros Conselhos
- ¢ 2021/02 PP

Controle Social nos quais se inclua a Participagao Profissionais




da Categoria

Criagdo de Campanhas/ Plataforma para a

- Criagdo de campanha para a divulgagao da

ciclos de pesquisa regionais do CREPOP

divulgacdo da importancia dos Conselhos de 2021/02 CPP, CCOM . . .

= ., . / importancia dos Conselhos de Controle Social
Controle Social
- Inclusdo do Controle Social como tema para
Tensionamento da Rede CREPOP para a produgdo de RTs.
realizagdo de referéncias técnicas para atuagdo 2021/02 CREPOP . . N
N o . . . - Inclusdo de perguntas sobre a insergao no
Quialificacdo da atuagdo da categoria nos espagos da categoria nos espagos de controle social ] . .
L . controle social em todos os ciclos de pesquisa.
de participagdo e controle social
Permanéncia do controle social como pauta nos - Qualificagdo da participagdo dos profissionais
2021/02 CREPOP

nos espacos de controle social.

OBJETIVO ESTRATEGICO

pessoas com deficiéncia

Fortalecer o protagonismo das/os/es psicélogas/os/es com deficiéncia no debate e na orientagdo acerca da atuagdo da Psicologia na defesa dos direitos das

psicélogas/os com deficiéncia, de debate em
torno das politicas publicas para as pessoas com
deficiéncia, tendo como referéncia a Convengao

lntarnarinnal cahra Ac Niraitac Aac Daccennac rAam

de sua interface com a Psicologia nas politicas
publicas, em especial nas dreas da atengdo a
salde, da protegdo social e da educagao.

Inclusdo

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
L - - Realiza¢do de ao menos um encontro em cada
. L. L, Realizacdo de reunides/encontros de . o
Fortalecimento da participagdo de psicologas/os L, . o semestre, com garantia de acessibilidade para
. L. - psicologas/os/es com deficiéncia no CRPRS com CDH, CCOM, GT Acessibilidade e L .
com deficiéncia para pensar a pratica psi nas . R . L 2021/2 . contemplar a participagdo presencial e a
. . . incentivo a organizagdo autogestiondaria de uma Inclusdo N .
especificidades desta identidade R - . . participagdo remota simultaneamente de todas
agenda relativa a atuagdo de psis com deficiéncia .
as pessoas interessadas.
., . . - Consolidaca rticipaca
Chamamento para psicélogas/os/es a incluir, na L, Rl e da.p.aﬁ C pagao d.e.
o . . psicélogas/os/es com deficiéncia no cotidiano da
agenda de atuagdo que podera ser organizada a N
. . A atuacdo do CRPRS.
partir dos encontros de psis com deficiéncia, a CDH. CPP. CCOM. GT Acessibilidade | - Divuleacio de orfentacs — "
. . . . s . . , g ) - Divulgagdo de orientagGes, posicionamentos,
Desenvolvimento, a partir do protagonismo de |orientagdo a categoria acerca dos marcos legais e 2021/2 gac ¢ P

debates a respeito da atuagdo da psicologia nas
PPs.

- Realizagdo de ao menos uma agdo de
orientagdo ou publicagdo.




Deficiéncia e a Lei Brasileira de Inclusdo da Proposigdo de atividade especifica para a
Pessoa com Deficiéncia. discussdo de politicas publicas para pessoas com
Sl (el el " CDH, CPP, CCOM, GT Acessibilidade e
deficiéncia, considerando o uso e implementagao 2021/02 Inclusio
de tecnologias assistivas nos servigos das
Politicas Publicas na atengdo as PcD
Apresentacdo a categoria, a partir do Producdo de matéria na revista Entrelinhas com
protagonismo de psicélogas/os com deficiéncia, | conteldo relativo ao histérico do modelo social
bases conceituais e politicas de reflexdo sobre o | da deficiéncia, referéncias aos marcos politicos e 2021/2 CDH - Producdo de matéria na revista
capacitismo e sua manifestagdo nas praticas legais fundamentais (como a Convengdo), os
psicoldégicas avancos brasileiros e os retrocessos atuais
Ampliacdo e fortalecimento das articulagdes em - Aumento da capilaridade e influéncia das agdes
parcerias com entidades da sociedade civil, do CRP na esfera publica e de defesa do Estado
espagos de controle social, a fim de defender o | Fortalecimento das representagdes do CRP no 2021/02 cpp de Direito
investimento e qualificagdo nas Politicas Conselho Estadual de Pessoas com Deficiéncia . » _
- - Qualificagdo no debate das Politicas Publicas
Publicas, e outras demandas emergentes nos N L
~ . voltadas as pessoas com deficiéncia
campos de atuagdo da categoria.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Orientar a categoria e a sociedade sobre a produgao de subjetividade calcada nas normatividades estruturantes das desigualdades e opressoes e suas
manifestagdes no cotidiano

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
Identificagdo e convite para colaboradoras/es/us
¢ P > /es/ 2021/1 CDH
e consultoras/es/us com atuac¢do nos temas
ReuniGes de delineamento e planejamento 2021/1 CDH, CCOM, AT
P i tod bsidi
esquisa e mapear?en o de subsidios paraa 2021/2 CDH
redagdo do Manual
Escrita do miolo 2021/2 CDH
N . L L - Publicagdo de ao menos 1 mil exemplares
Produgdo do Manual Desnormativo da(s) Processamento e publicacdo de versdo impressa . . -
] . . o R ) ] impressos e de versdo digital com acessibilidade
Linguagem(ns), discutindo como as e versdo digital (em portugués e libras, por meio o
. ) . . . . para pessoas cegas ou com baixa visdo,
desigualdades estruturais se manifestam na de contratagdo de consultoria especifica para N . .
. L . . o - distribuidos para a categoria, entidades da
produgdo cotidiana da linguagem racista, traducdo/interpretagdo) . . . L
. L . Psicologia, movimentos sociais, bibliotecas,
machista, LGBTIfdbica, capacitista - - o .
importante considerar: instituicdes de ensino.




- acessibilidade: material deve incluir
apresentacdo de outras linguas (Libras) e
considerar pessoas que nao utilizam linguagem
verbal (comunicagdo alternativa)

- recursos de audiodescrigdo, libras, legendas,
documentos em meios e formatos acessiveis e
linguagem simples

2021/2

CDH, CCOM, AT

Produgdo de conteldo de orientagdo abordando
os modos de producdo de sofrimento
engendrados pelas normatividades (de classe,
branquitude, heterocisnormatividade e outras
normas de género, corponormatividade,
capacitismo, adultocentrismo) e suas
manifestagdes no cotidiano e em diferentes
campos da prética da Psicologia

Produgdo de contetdo de midia - Podcast a ser
inserido na programagdo de podcasts da CCOM,
(caso seja viabilizado pela CCOM) - ou Live - ou
matéria escrita para Revista Entrelinhas com
diferentes convidadas/os/es

2021/2

CDH, CCOM

- Produgdo e divulgagdo de ao menos 1 midia

Organizagdo de Seminario  com
convidadas/es/os/es de diferentes campos do
saber e pratica na discussao a respeito das
normatividades que atravessam os corpos e sua
produgdo no social, como direito a cidade; justica
reprodutiva; racismo/branquitude;
corponormatividade (cisheteronormatividade,
capacitismo); praticas de desumanizagdo dos
corpos (prisdes, guerra as drogas);
patologizagGes e judicializagbes do corpo.
Seminario gravado e/ou com transmissao online
para o estado e com intérprete de libras

2021/2

CDH, CPOT, CREPOP, CPP, CPCP, CRR

- Realizagdo de Semindrio e transmissdo pelos
canais das redes sociais do CRP




Construgdo de uma agenda de debates acerca da
realidade do acesso a direitos da populagdo
LGBTIQIA+ no RS, partindo do protagonismo da
populagdo LGBTIQIA+ e do compromisso da
Psicologia com a despatologizagdo das
identidades de género e orientagdes sexuais ndao
normativas

Realizagdo de Reunido Ampliada remota da CDH,
junto com outras areas do CRP na sede e
subsedes, com o movimento LGBTQIA+ e psis
que atuam/pesquisam no tema, em data préxima
ao Dia da Visibilidade Trans, para planejar
eventos futuros nas subsedes (encaminhamento
do seminario 29/01/2020 Pelotas) pautando, por

CDH, CGSerra CPP, CPCP, CCOM,

- Construgdo de agenda de eventos de
orientagdo e discussdo (provavelmente um em

2021/1 cada subsede e um na sede do CRPRS), com
exemplo: CPOT, . .
planejamento de acordo com a realidade e as

- direito a saude da populagdo LGBTIQIA+ demandas locais
(politica de atengdo integral a saude LGBTIQIA+ e
atendimento especializado voltado para a saldde

da populagdo trans)
- acesso a educacgdo, emprego e renda da
populagdo trans

lizacio d g bsed CDH, CGSerra, CPP, CPCP, CCOM,

Realizacdo dos eventos pactuados nas subsedes 2021/2 CPOT, GT Diversidade Sexual e - Realizagdo de eventos

e na sede

Género CO, Nucleo GERASEX Sul

OBJETIVO ESTRATEGICO

diversos campos.

Reforgar as orientacoes sobre os parametros, métodos e procedimentos psicoldgicos, a fim de apoiar a construgao de documentos psicolégicos produzidos nos

comissoes e GTs.

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
Defini¢do dos principais problemas envolvendo a
- . . . . produgdo de documentos que chegam a 2020/02 COE, COF - Producdo e divulgacdo de material orientativo
Criagdo de material orientativo sobre a emissdo o ..
R . Comissdo de Etica
de documentos psicolégicos, tendo em vista os T1ab 2o de orlontacs 5
principais problemas identificados nos processos aboragdo .e c.Jrle.n agoes com base nos 2021/01 COE, COF
éticos principais problemas
- Diminuigdo de processos éticos sobre a emissdo
Realizagdo da divulgagdo das orientagdes 2021/02 COE, cCOM iminuie proc ,IC , . !
de documentos psicoldgicos.
Discuss3o e criacio de contetdo de orientacio Definigdo os principais problemas envolvendo a
sobre limites e possibilidades do atendimento produgdo de documentos que chegam a 2021/01 COE, CPCP
online, por exemplo as violéncias relacionadas as Comissdo de Etica
questdes de violéncias estruturais (sexismo, . . R . . . ~ . R
Desenvolvimento do tema junto as demais - Problematizagdo e discussdo do tema junto as
Igbtfobia, racismo, etc) ! 2021/02 COE, CPCP ¢ )

demais comissoes e GTs




OBJETIVO ESTRATEGICO

Retomar o lugar do CREPOP como referéncia em Politicas Publicas para a categoria, para outros profissionais e para os préprios gestores

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA AGAO

-Aproximagdo com 5 universidades (por meio de
palestras, aulas, eventos, presenciais ou
Aproximagdo do CREPOP das universidades 2021/02 CREPOP, COFOR remotos, etc)
- Participacdo em 5 eventos cientificos
- 3 produgdes escritas

Participagdo de eventos dentro e fora do CRPRS
que dialoguem com o tema das politicas publicas 2021/02 CREPOP
e direitos humanos
Apresentagdo dos resultados das pesquisas em

Divulgagdo do trabalho do CREPOP

e 2021/02 CREPOP
eventos cientificos
Produgdo e publicagdo de materiais escritos
. 2021/02 CREPOP, CCOM
sobre as pesquisas do CREPOP
Fomento para a articulagao de grupos que se Identlflc?cao 0 den?andas traZ|da-s pelas 2021/02 CREPOP
. . . psicélogas nos ciclos de pesquisa .
encontrem periodicamente para discutir sua Estimulo de rodas d 9 oriontach - Realizagdo de 5 rodas de conversa
atuagdo nas Politicas Publicas stimulo de rodas de conversa de orientagao 2021/02 CREPOP, CCOM

sobre politicas publicas

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a relagao da categoria com o Sistema Conselhos na construgao de referéncias de atuagao ético-politica da Psicologia na perspectiva dos Direitos
Humanos

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA AGAO

Recebimento, discussdo e encaminhamento de
demandas relativas a pautas afetas aos direitos
humanos em articulagdo com movimentos
sociais, entidades e organizagoes

- Realizagdo de reunides com entidades,
2021/2 CDH elaboragdo de documentos, participagdo em
eventos afetos as pautas demandadas




Construgdo/manutencio de agenda de agbes
com a categoria e com a sociedade para o
fomento da incidéncia pratica e da discussado
tedrico-conceitual a respeito dos direitos
humanos

Monitoramento de pautas afetas aos segmentos
populacionais em sistematica violagdo de
direitos, no que tange a iniciativas legislativas,

- um documento de monitoramento por
tematicas, descritivo e analitico, a ser
compartilhado com a gestdo bimestralmente ou

o i . 2021/2 CDH, CPP, CREPOP, CRR . - s
administrativas, etc, que necessitem ter sua conforme a fim de subsidiar decisGes tanto da
discussdo disseminada e aprofundada na gestdo quanto da CDH quanto as pautas
categoria psi prioritdrias para discussdo/posicionamento
- Realizagdo de ao menos 6 reunides
Realizagdo de Reunides Ampliadas bimestrais da
CDH, abertas a categoria e sociedade em geral, L . .
- . - Ampliagdo da participagdo da categoria nos
com transmissdo para o estado pelos canais das A )
.. . ~ debates afetos a pratica psi na defesa dos
redes sociais do CRP, para discussdo de pautas da T
. . direitos humanos
atualidade relativas a DH conforme o 2021/2 CDH, CPP, CREPOP, CPCP, CRR

monitoramento prévio e/ou demandas
prioritarias da agenda de direitos humanos, com
participacdo de diferentes comissdes e
representantes da sociedade civil

- Aproximacdo do CRPRS de diferentes
atores/atoras da sociedade civil e dos
movimentos sociais de defesa dos direitos
humanos

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACAO ESTRATEGICA

Produgdo de materiais com orientagdes sobre a

laicidade na pratica Profissional, tendo em vista

as principais demandas que chegam a Comissao
de Etica

Contribuir para a garantia dos Direitos Humanos de todas(os) e para a liberdade religiosa de crenga e culto, reafirmando o carater laico do exercicio da profissao,
ampliando a producgao e a divulgacdao de materiais de orientagdo técnica ao CFP e CRPRS sobre o exercicio da profissao.

ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
Levantamento de processos éticos que versam 2021/01 COE .- Elaboragdo e di\./ulgagéo de material de
sobre o tema orientagdo
Elaboragdo de conteldo de orientagdo sobre o 2021/01 COE, CDH - Diminui¢do d/no nimero de denuncias que
tema envolvam o tema.
Produgdo de material para divulgagdo 2021/02 COE, CCOM




Aproximagdo com a organizagdo da Marcha

- Disseminagdo da defesa do Estado Laico e das

em todas as a¢des da CPP

2021/02 CRR, CDH liberdades religiosas e de crenga entre a
Estadual pela Vida e Liberdade Religiosa do RS / ! . cl)fila e na sociedage
Defesa do Estado Laico e das liberdades :
religiosas e de crenga Realizagdo de um Ciclo especifico do Racismo Realizac3o de edico especifica do Ciclo do
tem Dessas Coisas sobre Defesa do Estado Laico 2021/02 CRR, CDH £ . ¢ > .
. . Racismo tem Dessas Coisas
e das liberdades religiosas e de crenga
Orientacdo sobre Psicologia, Educacdo e Desenvolvimento de diretriz de orientagdo sobre . . . . N
¢ Tsicolog ¢ mento iz de orlentag 2021/02 CEduc, NEducs, CCOM - Publicacio da diretriz de orientagdo
Laicidade Psicologia Educacdo e Laicidade
- Promogdo da efetiva laicidade no exercicio

Criagdo do GT de Comunidades Terapéuticas 2020/02 COF, CPP, CDH ¢ . ) .
profissional da Psicologia

Articulagdo com a COF agdes de orientagdo e

Criagdo de GT para o debate a respeito da fiscalizagdo dos profissionais de psicologia
s pata o gena P Dl SR sl 2021/02 CPP, COF, CDH
laicidade no exercicio profissional e em espagos inseridos em servigos de Comunidades
de insergdo da categoria e para subsidiar a Terapéuticas
realizagdo de orientagGes L . " . - Realizagdo de ao menos 2 ag¢bes de orientagdo e
Transversalizacdo da discussdo sobre a laicidade fiscalizagdo profissionais de psicologia inseridos
das praticas psicoldgicas nas politicas publicas 2021/02 CPP 2o p P &

em servicos de Comunidades Terapéuticas (até
2021/02)

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACAO ESTRATEGICA

Aproximagdo com a categoria e a sociedade
(roda de conversa, seminarios, palestras, ciclos
de debates,...) acerca da tematica das relagdes

étnico-raciais

Formacgao e Orientagao Antirracista, contribuindo para o enfrentamento ao racismo e para a promogao de uma Psicologia Antirracista

ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
Continuacdo do Ciclo — O Racismo tem dessa
inuag I . “ > 2021/02 CRR, CCOM - Realizagdo de 7 ciclos
Coisas
Seminario RelagGes Raciais: referéncias técnicas
thart ¢ NCI : r. . “ chie 2021/02 CRR - Realiza¢do de dois Modulos do Seminario.
para atuacdo profissional
Construcdo de mesas/mini cursos/oficinas em
eventos cientificos 2021/02 CRR - Realizagdo de uma atividade
(regional/nacional/internacional)
Criagdo de campanhas anuais sobre tematicas
que envolvam esta comissdo e outras comissées 2021/02 CRR, CCOM - Realiza¢do de 2 Campanhas.

especiais do CRPRS




Criagdo de projeto, ao longo dos trés anos de
gestdo, de programa online de orientagdo acerca
das relagdes raciais e a atuacdo das/os
psicologas/os.

2021/02 CRR, CCOM - Construgdo do projeto iniciada.

- 1 Langamento das Referéncias Técnicas para

atuacdo das (os) psicologas(os) nas RelagGes
- 1 Langamento das Referéncias Técnicas para
atuacdo das (os) psicologas(os) junto aos Povos
2020/01 CREPOP, CRR, CCOM Tradicionais

Langamento das Referéncias Técnicas para
atuagdo das (os) psicdlogas(os) nas RelagGes
Raciais e Referéncias Técnicas para atuagao das

(os) psicdlogas(os) junto aos Povos Tradicionais - 19 mil documentos de Referéncias Técnicas
para atuagdo das (os) psicélogas(os) nas RelagGes
Raciais distribuidos

Expansdo do debate em torno das relaces
raciais frente as praticas profissionais das(es/os)
psicologas(es/os)

Distribuicdo do documento das Referéncias
Técnicas para atuagdo das (os) psicélogas(os) nas 2020/01 CREPOP, CRR, CCOM - 4 eventos de orientagdo
Relagdes Raciais a toda categoria

Realizagdo de eventos de orientagdo a categoria

L. 2021/02 CREPOP, CRR
acerca da tematica
Desenvolvimento do enfrentamento ao racismo - Consolidagdo do enfrentamento ao racismo e as
como elemento estruturante das agées da Rede 2021/02 CREPOP relagdes raciais como elemento presente na
CREPOP estruturagdo das agdes da Rede CREPOP

OBJETIVO ESTRATEGICO

Realizar orientagao para categoria, sociedade e instituigdes publicas sobre as atribuicdes da psicologia com a educagdao, bem como as politicas publicas de
Educacgao.

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO

Criacdo de atividades de orientagdo sobre
psicologia e politicas de educagdo em diferentes
temas (estagios, género e sexualidade, laicidade, Realizagdo de cinco atividades de orientagdo 2021/02 CEduc, NEducs, CCOM, CRR, COFOR - Orientacgdo de publico de 500 pessoas.

combate ao racismo, ensino médio, inclusdo,
praticas em Psicologia)




- Desenvolvimento de conteudo para quatro
diferentes materiais de orientagdo, para serem
Desenvolvimento de miolo de orientagdo sobre inicialmente publicados como ebook.
Educagdo em Saude Mental na escola (ebook e 2020/02 CEduc, NEducs, AT, CPP, CPCP

impresso)

- Realizagdo de live temdtica de orientagdo

- Divulgacdo digital dos materiais desenvolvidos
para a categoria e sociedade

Desenvolvimento de miolo de orientagdo sobre

Desenvolvimento de materiais de orientagao psicologia escolar e Educacional (ebook e 2021/01 CEduc, NEducs, COFOR
impresso)
Desenvolvimento de miolo de orientagdo sobre
psicologia escolar e Educacional saberes e 2021/02 CEduc, NEducs

praticas (ebook e impresso)
Desenvolvimento de miolo de orientagdo

Psicologia Escolar, género e Sexualidade (ebook e 2021/02 CEduc, NEducs, CDH, CRR
impresso)
Live Psicologia Educagdo e combate ao Racismo 2020/02 CEduc, NEducs, CDH, CRR

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mapeamentos para subsidiar futuras a¢des de orientacao em diferentes aspectos

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
M to de psi trabalh d a - Obtengdo d d ati i
apeamento de psis que ra alham na educagdo 2020/02 CEduc, NEducs, CCOM, AT, CREPOP engdo do panoramaN as praticas psi em
e suas praticas educagdo
Diagnost?co do panorama de saberes e prfticas Anlise dados do mapeamento 2020/02 CEduc, NEducs, CCOM, AT, CREPOP, |- Construgéo. de subsidio F.)ara o dctasenvcilvimento
de psis que trabalham na/com educacdo COFOR de miolo de material de orientagdo
CEduc, NEd CREPOP, COFOR, AT,
Divulgac3o dos dados por meio de publicacio 2021/01 ue ues, ! T
CCOM
Construgdo de mapeamento da atuagdo - Conhecimento da atuagdo e a realidade
profissional de psicélogas/os negras/os e Consulta publica juntamente com o CREPOP 2021/02 CRR, CREPOP, CCOM profissional de psicélogas negras e indigenas no
indigenas estado




OBJETIVO ESTRATEGICO

ACAO ESTRATEGICA

Continuagdo das plendrias itinerantes nas
subsedes e polos, realizadas desde 2010, para o

ATIVIDADES

Realiza¢do plendrias online com cada subsede e

PRAZOS

RESPONSAVEIS

Fomentar a gestao compartilhada, a descentralizagdo e o fortalecimento dos Polos e Subsedes do CRPRS

RESULTADOS DA ACAO

- Realizacdo de trés Plenarias online

- Fortalecimento do processo de
descentralizacdo das diretrizes que regem o

fomento da participagdo dos profissionais das . 2021/02 CODESCEN
. i~ . . os polos da regido. CRPRS
diferentes regides nas decisGes do Sistema
Conselhos. - Maior participagao da categoria nas discussdes
e deliberagGes da gestdao do CRPRS
- Publicagdo da nova Resolugdo CRPRS sobre o
Discussdo e atualizagdo da funcionamento, organizagdo e objetivos dos
CODESCEN, CGSul, CGSerra,
Estimulo a comissao de descentralizagao, 2021/01 Y ol e CHAS
consolidando os polos ja existentes e CGOeste, Polos Elaboragdo e divulgacdo de material
98 POTOS) Resolugio CRP/07 ne 006/2017 ¢ gas
fomentando a criagdo de novos em todas as — - -
i n - Criagdo de mais dois polos no Estado
regides do estado. — = - = - —— —
Elaboragdo de conteldo de orientagdo sobre o CODESCEN, CGSul, CGSerra, - Maior participagdo da categoria junto aos
2021/02 . . .
tema CGOeste, Polos Sistema Conselhos de Psicologia
Produgdo de material para divulgagao 2021/02 CODESCEN, CCOM
A i do da CRR bsedes do CRPRS
. N o L prOX|malcao a Wcom as Sf" >edes . ° 2021/02 CRR - Realizagdo de 3 reuniGes, uma em cada subsede
Aproximacdo da Comissdo de Relagdes Etnico- através de Reunides Ampliadas, a fim de
Raciais com os Polos e Subsedes do CRPRS - Realizacdo d 3 i0 liad
Realizagdo de reunides ampliadas com os Polos 2021/02 CRR ealizagdo de a0 menos 3 reunioes ampiiadas
com os Polos CRPS.
— , ~ - Criagdo dos Nucleos de Educagdo em todas as
Criagdo de nucleos de educagdo nas subsedes CEduc, CODESCEN, CGSul, CGSerra, ag u ucag
2021/02 Subsedes do CRPRS
centro-oeste e sul CGOeste
o o ey e Articulagdo de elgées com os nucleos de 2021/02 CEduc, NEducs, CODESCEN, CGSul, - Realizagao desc?ntrali~zada de agOes de
~ , o educagdo das subsedes CGSerra, CGOeste orientagao
Educacgdo, através do fomento de agdes nas — =
- Realizagdo de dez reunides
subsedes e Polos o L .
Realizagdo de reuniGes em conjunto com os CEduc, NEducs, CGSul, CGSerra, . " .
B . R 2021/02 - Realizagdo de acbes de forma alinhada entre
Nucleos vinculados a CEduc CGOeste . N
CEduC e NEs, bem como trocas de informagdes
Desenvolvimento do tema da Psicologia e 2021/02 CEduc, NEdus, CODESCEN, CGSul, |- Realizagdo de quatro (4) reunides tematicas em

Educagdo nos Polos CRPRS

CGSerra, CGOeste

Polos CRPRS.




- Sistematizagdo de encontros com Subsedes e
Polos.
- Realizagdo de trés encontros (virtuais ou
presenciais) ao longo do ano com as Subsedes e
_ . . Polos.
Criagdo de uma agenda de encontros (virtuais ou 008
presenciais) da Comissdo com as subsedes e 2021/02 CPCP, CODESCEN
. . . L olos. - Realizacdo de d i0 liad irtuai
Aproximacgdo da Comissdo de Processos Clinicos P ea |za(;ao. ‘_a uas reunides ampliadas (virtuais
e Psicossociais com as Subsedes e Polos ou presenciais) por ano com Subsedes e Polos.
- Produgdo de documento descritivo a respeito
das demandas e necessidades das Subsedes e
Polos para subsidiar agdes
Reunides ampliadas da Comissdo de Processos
L. P 2021/02 CPCP, CODESCEN
Clinicos com Subsedes e Polos.
Mapeamento de demandas e necessidades das - Maior participacdo da categoria através das
P 2021/02 CPCP, CODESCEN participaga 8
Subsedes e Polos. ReuniGes Ampliadas.
Promogao de interlocugdo com outras comissdes
e nucleos do CRP, visando debater e construir - Agendamento de reunides conjuntas para
. ~ i L ici t liaga icologi 2021/02 CAP | temati i | ari
Paresiese O Cemitesiod fvelhe p05|c-|onamen os sobre avaliagdo p5|c<3 ogica em 021/0 elencar tematicas e oEganlzar calendario de
R . , diferentes contextos como educagdo, por acoes
Psicoldgica com outras Comissdes, Nucleos, . N .
exemplo, realizando ag¢Ges transversais.
Subsedes e Polos
Continuagdo do projeto da CAP lItinerante, . .
i ¢ . proj ~ - Projeto CAP Itinerante em ao menos 1 Subsede
visando ao final da gestdo alcangar todos os 2021/02 CAP, CODESCEN e 3 Polos para orientar a categoria
Polos e Subsedes do CRPRS. P goria.

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACAO ESTRATEGICA

Fortalecer e Orientar as discussoes acerca dos Processos Clinicos e Psicossociais

ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS

RESULTADOS DA ACAO

- Aproximagdo da sede do CRPRS de suas
Subsedes e Pélos.

- Reunides realizadas com as Comissdes do
CRPRS, Area Técnica, Subsedes e Pdlos.




Levantamento junto as diferentes comissGes da
gest3o atual do CRPRS e a Area Técnica a

CPCP, CDH, CPP, CRR, CPOT, CEduc,

- Compilagdo a respeito das demandas/tematicas
para subsidiar as a¢des da Comissdo.

2021/02
respeito das demandas e tematicas atuais / COFOR
pertinentes a Comissdo. - Realizac¢do de pelo menos dois ciclos de
Construgdo e Realizagdo de encontros na debates: “Escuta & Clinica no Contemporaneo”.
modalidade Online sobre os Processos Clinicos e
Psicossociais no contexto da pandemia do COVIDA - Realizagdo de dois Seminarios sobre Processos
19 em articulagdo com diferentes tematicas, Clinicos e Psicossociais e suas Interfaces.
contextos e modos de produgdo de sofrimento. — - -
Criagdo de campanhas na modalidade online no
intuito de informar e orientar a categoria a 2021/02 CPCP, CCOM
respeito dos temas levantados.
Realizagdo do Ciclo de Debates “Escuta e Clinica L . .
N . . - Publicagdo de seis CARDS relativos aos temas
no Contemporaneo” considerando a interface 2021/02 CPCP N
. levantados em reunido.
com os diferentes temas levantados.
Realizagdo de Seminario sobre Processos Clinicos
ga0 7e semina! . 2021/2 cpcp
e Psicossociais e suas interfaces
Aproximagdo da Comissdo de Processos Clinicos | Reunides com as outras Comissdes da Gestdo CPCP, CDH, CPP, CRR, CPOT, CEduc, . - L
. .. iy R 2021/02 - Seis reunides com outras comissdes do CRPRS.
e Psicossociais em didlogo com outras comissdes atual do CRPRS. COFOR
do CRPRS na promogdo de campanhas sobre
diferentes demandas/ temdticas. Criagdo em conjunto de campanhas de acordo - Pelo menos duas campanhas em conjunto com
& ! 2 2021/02 cpcP ¢ !

com a demanda.

outras Comissoes.




OBJETIVO ESTRATEGICO

autonomia para o exercicio profissional.

Manter conexdes com entidades regionais de diversas areas de atuagao para a promogao de agoes de defesa da democracia, das politicas publicas e da

que pautam a tematica de psicologia e educagdo

instituicGes de Educagdo

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
Ampliagdo e fortalecimento das articulagées em
parcerias com entidades da sociedades civil,
sindicatos, demais conselhos profissionais,
espacos de controle social, InstituicGes de Ensino
Sup ecrior Ublicas e riv;d;s a Ifirl:cde defendelr o Articulagdo de ag¢des conjuntas com outras - Aumento da capilaridade e influéncia das ages
P ] p' P R . ¢ ¢ ] J 2021/02 CPP do CRP na esfera publica e de defesa do Estado
investimento e qualificagdo nas Politicas entidades .
- - . de Direito
Publicas, dos direitos trabalhistas e
previdencidrios, da democratizagdo do ensino
publico, e outras demandas emergentes nos
campos de atuagdo da categoria.
- Estabelecimento de relagGes institucionais com
outros espagos.
Aproximag¢do do CRPRS de outras instituicdes Realizagdo de reunides ampliadas com
P ¢ ¢ § P 2021/02 CEduc, Assessoria Parlamentar - Possibilidade de futuras articulagdes para agoes

- Realizagdo de ao menos 1 reunido ampliada

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer as referéncias internas para uma atuacao ético-politica da Psicologia

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
N . . . Encontros em parceria com outras Comissoes,
Formagdo antirracista para os servidores e . L .
. com a contratagdo e participagdo de formadores 2021/02 CRR - Realizagdo de ao menos 1 encontro
conselheiros do CRPRS
externas ao CRPRS.
- Evento de Formagado realizado com participagdo
Reunides de planejamento com a Area Técnica 2020/2 CDH, AT de representantes de diferentes espagos do

CRPRS




Construcdo de subsidios para a atuagdo dos
diferentes espagos do CRPRS na perspectiva da
defesa dos direitos humanos, em interface com a
orientagdo técnica e ética

Realizagdo de evento de formagdo em tematicas
de atuagcdo da CDH com convidadas/os/es
externos/as/us, direcionado a integrantes das
Subsedes, Nucleos e GTs ligados a CDH, a Area
Técnica do CRPRS e aberto a todos os espagos do

CRP

2021/1

CDH, NSP, CGSerra, COF, AT, CCOM,
Nucleo GERASEX Sul, GT Diversidade
Sexual e Género CO, GT
Acessibilidade e Inclusdo

Construgdo de oficina: transversalizar a discussdo
da formagado para acGes de orientagdo a
categoria no ambito de cada espacgo de atuagdo
do CRP, com produgdo textual de cada area
participante e debate coletivo

2021/1

CDH, NSP, CGSerra, COF, AT, CCOM,
Nucleo GERASEX Sul, GT Diversidade
Sexual e Género CO, GT
Acessibilidade e Inclusdo

- Produgdo de memoria da formagdo por meio de

documento PDF com textos decorrentes da

oficina a ser compartilhado com todas areas
envolvidas

Elaboragdo de registro documental coletivo da
formacgao

2021/2

CDH, CCOM, COF, AT

Disponibilizagao do registro documental para
cada area participante

2021/2

CDH, CCOM, COF, AT

- Transversalizagdo da perspectiva de promogao
e defesa dos direitos humanos nas fungGes
precipuas do CRPRS (orientagao e fiscalizagdo do
exercicio profissional) e na atuagdo de diferentes
comissoes

Reunido CDH + Area Técnica para avaliacdo da
agao

2021/2

CDH, COF, AT

Formacgdo, orientagdo e atualiza¢do das/os
conselheiras/os e colaboradoras/es da CRR

Inscrigao e participagao da CRR em
eventos/cursos/capacitacbes

2021/02

CRR

- Inscrigdo e participagdo da Comissdo em até 4
eventos/cursos/capacitacdes

Formagao, orientagdo e atualizacdo das/os
conselheiras/os e colaboradoras/es da CDH

Inscricdo e participagdo da CDH em
eventos/cursos/capacitacbes

2021/02

CDH

- Inscri¢do e participacdao da Comissdao em até 4
eventos/cursos/capacitagées

Formacgdes e atualizagGes dos integrantes da
Comissdo de Processos Clinicos e Psicossociais

Participagdo das Conselheiras e Colaboradores da
Comissdo em cursos, seminarios ou outros que
visem atualizacdo e formagdes pertinentes a
Comissdo.

2021/02

CPCP

- Participagdo dos Integrantes em quatro
formagdes/atualizacdes.

- ExposigOes das participagOes dos Integrantes a
Comissdo de Processos Clinicos e Psicossociais.

Qualificagdo da Area Técnica em temas que
estejam interligados com as atividades da
Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo

Realizagdo de cursos, participagdo de eventos ou
contratacdo de assessorias para temas
especificos.

2021/01

COF, AT

- Minimo duas formagGes anuais por Psicdloga
Fiscal




Formacdo anticapacitista para os servidores e
conselheiros do CRPRS

Realizagdo de capacitagdo para corpo funcional e
de conselheiros do CRPRS sobre capacitismo e
sobre o modelo social da deficiéncia.

2021/02

CDH, Diretoria, GT de Acessibilidade
e Inclusdo

- Melhor acolhimento e atendimento de
Psicélogas com deficiéncia

ACAO ESTRATEGICA

Desenvolvimento de a¢des do CREPOP citadas
nesse planejamento estratégico priorizando o
estabelecimento de parcerias com as comissdes
e nucleos do CRPRS tanto na sede quanto nas
subsedes e polos

Ampliar o nivel de transversalizacdo do CREPOP/RS junto as comissdes e nticleos

ATIVIDADES

Articulagdo com as comissdes e nucleos do
CRPRS o desenvolvimento das agdes do CREPOP

PRAZOS

2021/02

RESPONSAVEIS

CREPOP

OBJETIVO ESTRATEGICO

RESULTADOS DA ACAO

- Langamento das RTs em parceria com as
comissoes e de forma descentralizada.

- Apoio das subsedes e pdlos no
desenvolvimento das pesquisas do CREPOP, em
especial, no mapeamento dos servigos e
profissionais das redes.

- Apoio as ag¢des da gestdo desenvolvidas nas
diversas comissGes e nucleos.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Viabilizar ag6es de orientacao e de fiscalizagdo remotas

fiscalizagdo e orientagdo em formato remoto

remotas

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
Adequagdo da infraestrutura para Aquisicdo e instalagdo de materiais Implantagdo de sala multimidia para
desenvolvimento de a¢des de orientagao e q‘ ., C ) ¢ o 2021/02 COF . P . §~ . . P
. mobilidrios e equipamentos multimidia fiscalizagBes e orientagBes remotas
fiscalizagdo remotas
Desenvolvimento de estratégias e o . L Desenvolvimento de metodologia de
. . . Capacitacao da equipe técnica da COF para . . .
metodologias para orientagdes em formato . 2021/02 COF orientacGes em reformato remato e equipe
agdes remotas .
remoto capacitada
- Implementagao da modalidade remota
para orientagdes e fiscalizagdes
Implementagdo e fomento da modalidade de| Realizagdo de orientagdes e fiscalizagOes 2021/02 COF - Ao menos 190 fiscalizagOes remotas

realizadas

- Ao menos 11.500 orientagGes remotas
realizadas




OBJETIVO ESTRATEGICO

Informatizar o sistema de gestao dos processos de orientagao e fiscalizagdo

pessoa juridica

Orientagdo de Pessoa Juridica

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
Cap.autagao dos funcionarias/os ? 2020/02 Tl e COE - Implementacgao do Sistema Eletrénico de
~ ~ . conselheiras/os da COF sobre o novo sistema acesso e controle
Implementagdo e execugao do sistema
informatizado para acesso e controle das - Ampliagdo da capacidade de organizagdo e
Ges de orientagdo e fiscalizaca tad ipe técnica da COF G
agoes de orientacdo e fiscalizagdo Implantacio do sistema eletranico 2021/01 Tl e COF respos a. a eqNulpe .ecm’ca ~a Anas z'agoes
de orientacgao e fiscalizagdo em ambito
estadual
Otimizacdo do sistema de cadastramento de Desenvolvimento de Protocolo de
¢ 2021/01 Tl e COF - Protocolo desenvolvido e implementado.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover o aumento da capacidade das atividades de orientagao e fiscalizacao na Sede e Subsedes

Direitos Humanos, Direitos Sociais, Politicas
Publicas e Sociais, Trabalho, entre outros

congressos e demais atividades de formacgao.

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
Fomento de a¢Ges de orientagdo e Capacitagdao de ao menos 01 nova psicéloga 2021/02 COF - Aumento da capacidade e da
fiscalizacdo no interior do estado fiscal para atuar nas subsedes descentralizagao da atuagao da COF
Qualificagdo do corpo Técnico da COF
(Funcionarios e Conselheiras) nas Participagdo em cursos, semindrios Melhoria da capacidade técnica para
Interseccionalidades Raca, Classe, Género, pas ! ! 2021/02 COF P P

orientacgdes e fiscalizagbes




OBJETIVO ESTRATEGICO

Realizar A¢oes Presenciais de Orientacao e Fiscalizagdao
ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
Desenvolvimento de estratégias e Capacitacdo da equipe técnica da COF para 2021/02 COF - Desenvolvimento de metodologia para
metodologias para orientagdes presenciais acOes de orientagdo orientagBes presenciais e equipe capacitada
- Implementagdo de protocolo de fiscalizagdo
e orientagao presencial
Implementagdo e fomento de Protocolo de - izac3 i s
p. . E . - . Realizagdo de orientagdes e fiscalizagdes 2021/02 COF RO EEED menc‘)s. 600 orientactes
fiscalizagdo e orientacdo presenciais presenciais
- Realizacdo de ao menos 540 fiscalizagdes
presenciais

OBJETIVO ESTRATEGICO

Articulagao da Comissao de Orientagao e Fiscalizagdo com o Sistema Conselhos de Psicologia

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
Realizagdo de 01 encontro em modelo N .
Promocio de 02 encontros da COF Sul (PR, remoto/2020 2020/02 COF R.eallzac_;ao de 02 encontros e estimulo ao
SC e RS) Realizagdo de 01 encontro em modelo alinhamento entre as COFs do Sul (PR, SC e
¢ _ 2021/02 COF RS)
presencial

Desenvolvimento de assessoria técnica as |Elaboragdo de protocolos, cartilhas, e demais

2021/02 COF, Comissoes, Nucleos e GT's Ao menos 03 documentos publicados
comissoes, GTs e nucleos do CRPRS documentos de orientagao / P




OBJETIVO ESTRATEGICO

Contribuir para o fortalecimento do sistema conselhos junto a categoria profissional, a sociedade e ao Estado, como entidade de defesa da ciéncia e da profissao,
fundamentada em preceitos técnicos e éticos, garantindo a laicidade e autonomia para o exercicio profissional.

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA AGAO

Potencializagdo do trabalho técnico da COF e
Promover alinhamento dos principios ético- Contratagdo de assessoria de analise . da drea técnica na transversalidade com as
. - p, p, . e ¢ . 2021/02 COF e Assessoria Externa o )
politicos da gestdo com a area técnica institucional para trabalho junto a COF outras comissdes em conformidade com os

eixos estratégicos da gestao.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir o aumento da equipe de psicélogos fiscais nas subsedes, expandindo a presenca desses profissionais em todas as regides do estado

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
N L, . Chamamento de ao menos uma das psicélogas N L
Contratagdo de psicologos fiscais das vagas o . . - Efetivagdo de ao menos uma nova psicéloga
> aprovadas no ultimo concurso para as vagas de 2021/02 Diretoria, AT, CODESCEN ) N
descentralizadas fiscal com lotagdo em Subsede

Psicélogo Fiscal nas Subsedes

OBJETIVO ESTRATEGICO

Informatizar o sistema de processos da Comissdo de Etica

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
- Sistema Eletrénico de tramitagdo dos processos
Capacitagdo dos funcionarias/os e éticos implementado.
conselheiras/os da COE sobre o Sistema 2020/02 TI, COE - Diminuigdo do tempo de tramitagdo dos
Implementacdo e execucdo do sistema eletrénico de tramitagdo dos processos processos desde a entrada da representagdo até
informatizado para acesso e controle dos 0 seu julgamento.
processos éticos Implementagdo do sistema eletrénico 2021/01 TI, COE
Comunicagdo com as partes dos processos éticos
¢ . P o P . 2021/01 COE
sobre a implementagdo do novo Sistema




OBJETIVO ESTRATEGICO

Zz

Conduzir a gestdao da entidade na dire¢ao das propostas aprovadas pela categoria no COREP de 2019 e de novas demandas emergentes no periodo de gestao.

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
Desenvolvimento de minuta de Resolugdo para a - Resolugdo que cria avCamara de Mediacdo
L R . . . . 2021/01 COE aprovada e instaurada.
Criacdo da Camara de Mediagdo conforme criagdo da Camara de Mediagdo — ——
. . s - Camara de Mediagdo implementada.
previsto no Codigo de processamento Disciplinar — — —
Aprovacgdo de Resolugdo com a regulamentagdo
R - 2021/02 COE
da Camara de Mediagdo
Condugdo das agées do CREPOP/RS na diregao
das de:;nandas di categoria ara/ntindo u:os - Realizagdo de 3 ciclos de pesquisa dentre
. R . Reunides Nacionais do CREPOP e APAFs 2021/02 CREPOP aqueles indicados pela categoria nos ultimos
temas das pesquisas correspondam aos
T CNPs
indicados nos COREPs/CNPs
Condugdo da gestdo baseada nas propostas Estudo, andlise, mapeamento e discussdo de 2021/01 Condugdo da gestdo baseada nas propostas

aprovadas pela categoria no COREP de 2019

todas as propostas aprovadas no COREP 2019.

aprovadas pela categoria no COREP de 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO

7

Garantir acessibilidade e inclusdo para psicélogas/os/es com deficiéncia no ambito do Conselho Regional de Psicologia

ACAO ESTRATEGICA

Estimulo as transformagdes necessarias para a
adequacdo da estrutura

ATIVIDADES

Mapeamento da estrutura e do conteudo do site
e das redes sociais do CRPRS para verificar as
condigdes de acessibilidade para pessoas cegas;
pessoas com baixa visdo; pessoas surdas
oralizadas; pessoas surdas ndo oralizadas.

PRAZOS

2021/1

RESPONSAVEIS

CDH, CCOM, GT Acessibilidade e
Inclusdo

RESULTADOS DA ACAO




fisica, tecnoldgica e comunicacional do CRP
(ambiéncia, compra de equipamentos de
tecnologia assistiva etc) para garantia
acessibilidade e inclusdo para a participagao de
psicélogas/os com deficiéncia no dmbito do
Sistema Conselhos.

Mapeamento da acessibilidade arquitetonica,
pontuando investimentos necessarios em
infraestrutura, com base na ABNT NBR
9050/2015 - Norma de Acessibilidade a
EdificagcGes, Mobiliario, Espagos e Equipamentos
Urbanos.

2021/1

CDH, GT Acessibilidade e Inclusado

- Adequagao de toda a estrutura do CRPRS as
diretrizes e normativas de acessibilidade e
inclusao

Identificagdo de materiais e documentos
disponibilizados pelo CRP e torna-los acessiveis
aos/as colaboradores/as com deficiéncia

2021/1

CDH, CCOM, GT Acessibilidade e
Inclusdo

- Incorporagdo do cumprimento da LBI no
cotidiano das agdes internas e externas do CRPRS

Mapeamento, por meio de questionamento em
formulario de inscrigdo, na realizagdo de cada
evento do CRPRS, os recursos de acessibilidade
necessarios a participagdo, para garantia de
acesso as informagdes em eventos realizados
pelo CRP

2021/1

CDH, CCOM, GT Acessibilidade e
Inclusdo

Consolidagdo da acessibilidade como elemento
presente na construgao das agdes atividades,
produgdo de materiais da sede, subsedes e
polos.

2021/02

CDH, CCOM, CODESCEN, GT
Acessibilidade e Inclusdo

Garantia da acessibilidade através das
determinagdes da LBl no ambito das sedes,
subsedes e polos do CRPRS.

Elaboragdo de conteudo de orientagdo sobre o
tema

2021/01

CODESCEN, CGSerra, CGSul,
CGOeste, Polos

- Elaboragdo e divulgagdo de material

Produgdo de material para divulgacao

2021/02

ccomMm

OBJETIVO ESTRATEGICO

Inovar na comunicagdao com a categoria.

ACAO ESTRATEGICA

PODCAST

ATIVIDADES

PRAZOS

RESPONSAVEIS

RESULTADOS DA ACAO

- Inovagdo gerando aproximagdo e oferecer

Referéncias, cursos, orgamentos de agéncia. 2020/02 CCoOM . N . . .
informacGes, orientagGes a categoria.
Contratacdo de agéncia para o projeto piloto 2020/02 Ccom - Projeto piloto implementado.
Inicio da produgdo do projeto piloto 2021/01 Cccom
Avaliaga jeto pilot i tod
valiagdo projeto piloto e seguimento do 2021/01 CCOM

trabalho




-1 a d i a f
Criagdo do Projeto CRP Convida 2020/02 CCOM R S it
P informacdes e orientagdes a categoria.
Aquisi¢do de equipamentos 2021/02 CCOM
Estratégia de utilizagdo 2021/02 CCoM - Projeto CRP Convida implementado.
- Inovagdo gerando aproximagdo e oferece
Aplicativo Estudo da ferramenta 2021/02 ccom , vagao gerando aproximacdo e oterecer
informacdes, orientacBes e servigos a categoria.
- Orientagdo dos novos profissionais no
Definicio de contetdo 2020/02 CCOM, COF e VB PR
momento do recebimento da CIP.
Criacdo de video institucional orientativo para - Reprodugdo nos eventos presenciais ou virtuais
entrega da Carteira de Identidade Profissional — Criagdo de roteiro 2020/02 CCOM, COF com novas/os psicélogas/os e posterior
CIP disponibilizagdo aos participantes.
Produgdo de video 2020/02 CCOM
Langamento 2021/01 CCOM

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aprimorar as midias existentes

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
Estudo de referéncias 2020/02 ccom - . . .
- Apresentacdo de uma identidade visual que se
Novo projeto gréfico e diagramagao - Entrelinhas Contratagdo nova agéncia 2020/02 Cccom relacione com a gestdo, que traga a ideia de
impressa — mudanca e inovagdo, comunicando a proposta
Implementacio 2021/01 ccom oro tridnio
Langamento do novo projeto 2021/01 CCOM '

Pesquisa de satisfagdo com a categoria sobre a

rs3o digital 2021/01 ccom

. " . .. versdo digl aA = - Alinhamento da identidade visual da versao

Novo projeto grafico Entrelinhas digital Estudo de referéncia 2021/02 CCOM I s
= - digital a versdo impressa.
Contratagao nova agéncia 2021/02 CCOM
Langamento 2021/02 CCOM
Investimento na ferramenta com estratégias de
Instagram L. . . . g 2020/02 CcComMm - Alcancgar 10 mil seguidores.
conteudo informativo e orientativo
- Sistematizacdo do trabalho de organizacao,
Estudo dos processos existentes 2020/01 (e(e(0]\Y/ divulgagdo e execugdo de atividades/eventos on-

line.

Formulagdo de proposta 2020/01 CCOM

Raadanmiiar3a Aa fiinrinnamanta Aa CCAN o
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Setor de Comunicagdo e dos Fluxos de Trabalho

-Reformulagdo do fluxo e formato das

Aprovagdo com plenario 2020/01 CCoOM divulgagGes de reunides conforme novo contexto
de pandemia e consequente trabalho remoto.
Implementagdo 2020/01 CccoM
Planejamento e organizacio 2020/01 CCOM - Descentralizagdo das atividades e ampliagdo da
Atividades on-line participagao da categoria tendo em vista,
Implementag3o 2020/01 CCOM também, principios de economicidade.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Construir uma gestdao democratica e compartilhada na Subsede Sul

ACAO ESTRATEGICA

ATIVIDADES

Visitagdo em salas, casas, prédios comerciais na

PRAZOS

RESPONSAVEIS

RESULTADOS DA ACAO

Compra de sede propria para a Subsede Sul 2021/02 CGSul - Definigdo de imdvel para realizagdo de compra
P propria p ! ! cidade de Pelotas / ! 1nie imoverp 1za¢ comp
Cons~trug§o 'de um'a gestao colegiaqa com Criagéo'tle redimensiona'mtinto de nucleos em 2021/02 CGSul, CEduc, CPP, CDH - Ree'strutUNragﬁo e' ql'JaIificagéo das agdes de
relagdes horizontais entre conselheiras/os, didlogo com comissdes do CRPRS orientacdo profissional da Subsede Sul
coordenadoras/as de nucleos e . -
. - Descentralizagdo de reunides da Subsede Sul
colaboradoras/es, quanto aos encaminhamentos - . . i
. . ReuniGes ampliadas em outras cidades da Regido — — =
de proposi¢oes e tomadas de decisdes, ao sul 2021/02 CGSul - Democratizagdo do acesso as discussdes e
compartilhamento de responsabilidade, a proposigdes construidas para os profissionais de
representagdo da subsede em espacos sociais e regido.
Agenda de visitas no Polo Bagé 2021/02 CGSul, CODESCEN
Reunides ampliadas no Polo Bagé 2021/02 CGSul, CODESCEN
Mapeamento de demandas e necessidades do
s . , P ) 2021/02 CGSul, CODESCEN - Integragdo e qualificagdo de agendas e agdes da
Aproximacdo e didlogo com Polo Bagé Polo Bagé i
Subsede Sul e Polo Bagé
Participagdo de colaboradoras/res do Polo Bagé
2021/02 CGSul, CODESCEN

em reunides da Subsede Sul

- Compilagdo dos servigos/locais de trabalho
onde os profissionais estdo inseridos para
subsidiar agoes




- Desenvolvimento do Projeto de intervengdo em

CRP na Praga 2021/02 CGSul R X o
locais publicos voltada a categoria e a sociedade
para discussdo de tematicas relevantes
- Realizagdo de ao menos dois encontros do “CRP
Fomento da valorizagdo da profissdo, de — na Praca
orienta¢des para a categoria e da CRP na Radio 2021/02 CGSul
democratizagdo da Psicologia
Mapeamentos dos servigos de saude, assisténcia, X . -
. . . . . - Desenvolvimento de material para subsidiar
etc, nos quais profissionais de Psicologia estdo . ~ ~
. . . . P 2021/02 CGSul discussdo e apresentagdo em programas de
inseridos considerando as localidades onde “CRP radio
na Praga” e “CRP na Radio” serdo realizados '
Elaboragdo de propostas de tematicas para
serem discutidas em programas de radio: “CRP 2021/02 CGSul - Realizagdo de pelo menos dois “CRP na Radio”.
na radio”
Levantamento de temas que necessitam de . . . .
. N - . . - Responder as necessidades locais quanto a
orientacdo e formacgao considerando a Regido Sul 2021/02 CGSul . . .
] orientagdo profissional
e contextos locais
Construgdo de encontros, rodas de conversa, Ciclo de debates “Escuta & Clinica no
debates, semindrios sobre temas pertinentes a | Contemporaneo” em parceria com a Comissdo 2021/02 CGSul, CPCP - Realizagdo de pelo menos 2 ciclos de debate
Psicologia e sua relagdo com a sociedade (raga, de Processos Clinicos e Psicossociais
género, sexualidade, atendimento on-line, —— - - ~
. oy Seminario “Saude e Cidadania de Pessoas Trans
acompanhamento terapéutico, suicidio, . L. o . .
ea em parceria com a Comissao de Direitos 2021/02 CGSul, CDH - Realiza¢do de um semindrio
infancias, juventudes, entre outros).
Humanos
Semindrio sobre “Descolonizagdo da Psicologia” ,
, ¢ g 2021/02 cGsul - Realizaciio de um seminario
em parceria com a UFPel
Semindrio “Direitos Humanos e Saude Mental” ,
. 2020/02 CGSul, CPP - Realizagdo de um seminario
em parceria com a FURG
Construcdo de mesas/mini cursos/oficinas em
eventos cientificos — regionais, nacionais e/ou 2021/02 CGSul - Realizagdo de pelo menos duas atividades

internacionais




Levantamento de temas que necessitam de
Promogao de campanhas informativas e orientagdo e informagdo a partir do didlogo com 2021/02 CGSul, CDH, CPP, CEduc, CODESCEN
orientativas sobre tematicas pertinentes a drea técnica e comissdes do CRPRS, e Polo Bagé
Psicologia em dialogo com comissdes do CRPRS

- Responder as necessidades da categoria
guanto a orientagdo profissional

Criagdo de campanhas informativas e - Responder as necessidades da Regido Sul
S G B N 2021/02 CGSul, CCOM . A e
orientativas a partir dos temas levantados guanto a orientagdo profissional

OBJETIVO ESTRATEGICO

Cumprir e contribuir para o Plano de Trabalho do CREPOP Nacional, fortalecendo a producao e disseminagdo das Referéncias Técnicas para a atuagdo das
Psicdlogas nas Politicas Publicas

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO

- Influéncia na reflexdo ética, técnica e politica no
processo de trabalho da(s) psicélogal(s)

- Qualificagdo da atuagdo profissional e, como
efeito, a oferta da Politica Publica para populagdo

- Democratizagdo e qualificagdo do processo de
construgdo dos saberes psi e dos documentos
gue orientam a profissdo

Ciclos de pesquisa do CREPOP 2021/02 CREPOP oL . L L
- Ampliacdo do acesso as Referéncias Técnicas do
Producdo de documentos de Referéncias CREPOP pela categoria e demais profissionais e
Técnicas para a atuacgdo das psicélogas(es/os) gestores das politicas publicas

nas Politicas Publicas

- Fornecimento do respaldo ético e técnico as
psicélogas, contribuindo com a garantia da

laicidade e autonomia do exercicio profissional

- 2 Ciclos de pesquisa concluidos
- 4 Consultas Publicas realizadas
Consulta Publica 2021/02 CREPOP - 4 Langamentos efetivados
Revisdo Documentos de Referéncias Técnicas ja
ultrapassados

2021/02 CREPOP

Langamento das Referéncias Técnicas 2021/02 CREPOP




OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover a¢des garantindo orientagGes e aspectos sobre biosseguranga para o exercicio da profissdao no contexto da pandemia

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA AGAO

- Garantia da assessoria especializada para o
2020/02 GT Biosseguranga apoio ao desenvolvimento de diferentes
protocolos e orientagdes

Manutenc¢3o do contrato com a empresa
consultora de biossegurancga para 2021

Elaboragdo de protocolos de biosseguranga em . - Conclusdo de ao menos 2 protocolos de
2021/01 GT Biosseguranca

diversas areas biosseguranca em diferentes areas

Desenvolvimento de diferentes acbes para a

Impressao de protocolos para envio para todos - Protocolos e mdscaras enviadas para todos os

i i 2021/01 GT Biossegurancga - -
. garantla.de aspNectos de biosseguranca e . os Psis ativos / & ¢ Psis ativos no estado, contribuindo para as
diferentes orientagGes para promover a protegdo . ~ . -
4a categoria e socledade Aquisicao de mascaras de panos para todos os orientagGes de biosseguranga para o exercicio da
g . 2021/01 GT Biosseguranca profissdo com condigcBes de seguranga.
psis ativos
Aquisigdo de EPIs especificos, como macacdo de - RealizagOes de fiscalizagGes externas atendendo
protecdo quimica/bioldgica, para o desempenho 2020/02 GT Biosseguranga aos requisitos de biosseguranga, garantindo a
de fiscalizagOes externas. protegdo das funciondrias e conselheiras.
Veiculagdo de campanha educativa sobre a Realizagdo de campanha externa em trés midias
¢ . p o 2021/02 GT Biossegurancga ¢ P
pandemia e o covid em midias externas externas

OBJETIVO ESTRATEGICO

Melhorar o espago fisico da Sede

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
Reforma fisica do auditdrio, adequando a
estrutura e respeitando os aspectos de 2021/02 Diretoria

Realizagdo de diferentes reformas - Conclusdo das reformas

biosseguranga
Reforma do sistema de climatizagao 2021/02 Diretoria




OBJETIVO ESTRATEGICO

Modernizar a estruturacao dos cargos dentro do conselho

ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
F dod de trabalh
ormagdo de grupti € traba o' parNa O processo 2020/02 Diretoria - GT Plano de Cargos e Salarios instaurado
de revisdo e modernizagdo
Definicdo d todologia d It
© |r'1|(;ao € meto ? ?gla e. Cf)nSU @ a'o.corpo Diretoria, GT Plano de Cargos e
funcional para permitir a revisdo das atividades 2020/02 L.
Salarios
dos cargos
Reformulacdo do plano de cargos e salarios izaca i i i
ulag p g i Reallzagao. cINe consuljca. ao corpo funcional para 2021/01 Diretoria, GT Pllar.m de Cargos e - Publicaco do Plano de Cargos e Salério
revisdo das atividades dos cargos Saldrios atualizado
Estudo da possibilidade de alteragdes resultantes 2021/01 Diretoria, GT Plano de Cargos e
da consulta aos funcionarios Salarios
Verificagdo das alteragGes junto a assessoria Diretoria, GT Plano de Cargos e
. 2021/01 L.
juridica do CRPRS Saldrios

OBJETIVO ESTRATEGICO

Adequacado da politica de cobranga

AGAO ESTRATEGICA ATIVIDADES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS DA ACAO
Estudo da nova. pO|ItIC.a d? -e,xv.ecugao fiscal do 2020/02 Diretoria
sistema judicidrio
Adequagdo da politica de cobranga em fungdo  |pjanejamento da adequacdo do procedimento de - Implementagdo da politica de cobranga do
das alteragdes no sistema de execugdo fiscal do | cobranca do CRPRS aos moldes da nova politica 2020/02 Diretoria CRPRS adequada conforme as alteragdes no

sistema judiciario do sistema judiciario sistema de execugdo fiscal do sistema judiciario

Implantacdo da adequacgdo dos procedimentos,
passando a enviar as cobrangas de anuidade com 2021/01
AR




