
 
 

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA RS 
COMISSÃO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO  (CPOT) 

REGISTRO DE REUNIÃO 
 

DATA:  06/05/2019 
 

PRÓXIMA REUNIÃO DA COMISSÃO:  20/05/2019 (reunião extraordinária) 

 
PAUTAS:  
- Apresentação de nova integrante da CPOT (Rita) 
- Seminário “Desafios e estratégias na promoção da saúde nas organizações”, 
realizado pela CPOT. 
- Reunião sobre inclusão no ambiente de trabalho, promovida pela Comissão de 
Direitos Humanos do CRP. 
- Divulgação das reuniões da CPOT. 
- Matéria do jornal Zero Hora sobre adoecimento no trabalho 
- Encaminhamentos sobre a cartilha de orientação. 
 

 
PARTICIPANTES: Andressa Botton, Cibele Moro, Fabiane Machado, Karine Perez, 
Karine Puntel, Lílian Weber, Rita Luedke, Carmem Giongo (via whats). 

 
 

PAUTA:Apresentação de nova integrante da CPOT (Rita) 
 
ENCAMINHAMENTO: Participa do encontro pela primeira vez a psicóloga Rita 
Luedke, que atua na Vigilância em Saúde do Trabalhador, na Secretaria de Saúde do 
Estado. Ela fala sobre a intenção em priorizar neste ano a sensibilização da 
categoria de psicólogos para a notificação dos acidentes e doenças relacionadas ao 
trabalho através do Sistema de Informação de Agravos de Notificação – SINAN. 
Refere que estas notificações são fundamentais para a construção de ações de 
promoção e proteção à saúde dos trabalhadores, mas que há subnotificação. A 
atuação de Rita não envolve a escuta direta dos trabalhadores, e sim o trabalho com 
dados que permitem a construção de ações de proteção e promoção à saúde. 
 
 

 
 

PAUTA: Seminário “Desafios e estratégias na promoção da saúde nas organizações”, 
realizado pela CPOT. 
ENCAMINHAMENTO: Cibele ficou de verificar se alguém da gestão do CRP propõe-
se a fazer a abertura do evento. Caso contrário, ficará a cargo da própria CPOT. 
Cibele também fará um último contato com os participantes da mesa, haja vista a 
proximidade do evento (próximo sábado). Cibele também refere que, como há 
tempos tem se tentado reunir a CPOT e os Núcleos do interior, será realizado 
encontro com os coordenadores dos Núcleos após o seminário, a fim de se 
oportunizar trocas entre os grupos e alinhar o trabalho da Comissão. 
 
 



 
PAUTA: Reunião sobre inclusão no ambiente de trabalho, promovida pela Comissão 
de Direitos Humanos do CRP. 
 
ENCAMINHAMENTO: Cibele divulga reunião do Grupo de Trabalho Acessibilidade e 
Inclusão, da Comissão de Direitos Humanos do CRP-RS. O tema será “Inclusão no 
ambiente de trabalho” e acontecerá no dia 24/05/19 (sexta-feira), das 9h às 11h. 
Cibele refere que participará representando a Comissão. Andressa também 
demonstra interesse. 
 
 
 

PAUTA: Divulgação das reuniões da CPOT. 
 
ENCAMINHAMENTO: Cibele refere que a área da Comunicação do CRP-RS havia 
pedido à CPOT que fosse avaliada a pertinência da divulgação periódica das suas 
reuniões ordinárias no Facebook(questionaram se a divulgação estava sendo 
efetiva). Após discussão, o grupo concluiu que é importante retomar a divulgação, 
com o objetivo de que mais psicólogos conheçam a CPOT e tenham a oportunidade 
de participar. 
 
 

PAUTA: Matéria que fora veiculada no jornal Zero Hora sobre adoecimento no 
trabalho. 
 
ENCAMINHAMENTO: Tendo em vista matéria recentemente divulgada no jornal, 
sobre trabalho e adoecimento (cujo enfoque dado desconsidera, na sua análise, 
questões sociais, dando margem para culpabilizaçãodo trabalhador pelo seu 
adoecimento), a CPOT discute sobre a importância de se posicionar nessa temática 
junto à comunidade geral e não apenas à categoria. Ficou decidido que o grupo 
procurará produzir textos com o objetivo de promover uma análise crítica sobre a 
produção de saúde/ adoecimento no trabalho, que serão veiculados em canais de 
comunicação com a sociedade. Karine Perez iniciará a escrita de um breve texto, e 
compartilhará com os demais para construção conjunta. O texto será alusivo ao dia 
do trabalhador (01 de maio). 
 
 

PAUTA: Encaminhamentos sobre a cartilha de orientação. 
 
ENCAMINHAMENTO: Cibele refere que para que a cartilha possa ser produzida 
dentro do prazo previsto, o material tem que ser finalizado até o fim de maio. Foi 
definido que cada assunto será tratado de maneira concisa, indicando bibliografia de 
apoio. Também foi definido que será colocado verbetes, em caixas destacadas, 
acerca de conceitos importantes em cada tema. Lílian refere que a ABOP está 
construindo material de divulgação sobre orientação profissional e que, nele, o 
assunto será abordado de maneira mais extensa do que na cartilha da CPOT. 
Levantou-se a possibilidade de fazer referência na cartilha ao material da ABOP 
(para interessados em conhecer mais sobre o assunto). Ficou agendada reunião 
extraordinária da CPOT para o dia 20/05, cuja pauta será exclusivamente a produção 
da cartilha de orientação à categoria. 
 



 
 


