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PAUTAS

- Apresentacao TCC Marino Rodrigues, “A psicologia e a pedagogia implicados nos
processos de inclusao”;

- Reflexdes de Alessandra Zanelatto;

-Apresentacdo dos participantes com apontamentos de experiéncias sobre o tema
da apresentacao;

- Contribui¢cdes de Rafaela Demétrio Hilgert sobre as politicas publicas;

- Agenda dos proximos encontros do GT.

PROXIMAS PAUTAS

- Avaliacdo Psicoldgica para Pessoas com Deficiéncia (PCDs),

- Psicologia Organizacional e do Trabalho e Acessibilidade,

- O que pode a Psicologia nas questdes de acessibilidade e inclusdo? Nota Técnica/
Gravagdes com questdes para serem repassadas nos Polos e Subsedes

PAUTA: Apresentacdao TCC Marino Rodrigues, “A psicologia e a pedagogia
implicados nos processos de inclusao”;

ENCAMINHAMENTO: Questionamentos sobre o que esta sendo feito dentro das
escolas em relagcéo a acessibilidade e inclusao.

Segundo a pesquisa as politicas publicas ndo acontecem dentro do contexto escolar.
Para a pedagogia faltam conhecimentos e ferramentas para atuar de forma mais
ampla e concreta;

Falta comunicacgao entre as areas da pedagogia e da psicologia;

Neste contexto o maior prejudicado € o aluno que nao recebe o olhar necessario
para que o processo de inclusao acontega;
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PAUTA: Reflexoes Alessandra Zanelatto;

ENCAMINHAMENTO: As politicas publicas de inclusdo existem, mas nao se
efetivam na pratica escolar;

A abordagem das diferengcas deve ser pensada a partir da diversidade e nao da
diferenga para que a nao exclusao nao determine uma maior exclusao;

Criagao de micro revolugdes para engendrar formas criativas de incluséo.

PAUTA: Apresentagcao dos participantes com apontamentos de experiéncias
sobre o tema da apresentagao

ENCAMINHAMENTO:

- Ha necessidade de problematizar a questao da acessibilidade e da inclusao porque
na pratica a inclusdo acaba ndo acontecendo.

- Ainclusdo precisa ser pensada de forma ampla em todos os contextos sociais.

- As salas de recursos das escolas que se propde a trabalhar processos de inclusido
acabam servindo para criar exclusoes.

- Existem experiéncias criativas de inclusao que sao aplicadas de forma singular e
pontual.

- Gerar discussdes e mobilizar reflexdes no ambito escolar pode ajudar a criar
espacos para possibilitar formas de inclusédo inovadoras e criativas.

- As politicas publicas de inclusdo sao pouco efetivas devido a dificuldade de
implementacao nas escolas e dentro da sala de aula.

- As politicas publicas s&o pouco conhecidas e as instancias responsaveis para que
elas sejam efetivadas no contexto das escolas pouco contribuem para capacitar e
orientar profissionais para sua execucao.

PAUTA: Contribuicoes de Rafaela Demétrio Hilgert sobre as politicas publicas

ENCAMINHAMENTO: As falas e estratégias relatadas pelo grupo ilustravam
perfeitamente um critério importante que ocasiona a falha de implementagao de uma
politica publica, que € a questao dos paradigmas.

A educacdo passou pelo paradigma da exclusdo, da integracdo e agora esta
migrando para o da inclusdo. Mas esse cenario é recente, apenas em 2015 foi
emitida a lei que trata sobre a incluséo.

Assim somos uma sociedade que ainda esta tendo que entender essa mudanga de
paradigma, ainda sdo muitos costumes e questdes culturais pra serem modificadas,
antes que a politica consigo ser implementada realmente.

Entende-se que a solucéo dessa realidade, dentro de politicas publicas, sdo as micro
revolugdes da ponta que possibilitam que a politica seja implementada, mesmo que
em micro contextos e ndo na politica como um todo.

Sao os implementadores da ponta os maiores responsaveis por conseguir que
realidades se transformem, porque é esse trabalhador que vai conseguir adaptar a
politica com a realidade em que ele atua e assim tornar ela mais possivel.

Assim o importante é continuar resistindo.
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PAUTA: Agenda GT
ENCAMINHAMENTO: Sede do CRP/RS das 9:00 as 10:30 horas.
26/04/2019 — Avaliagao Psicologica para Pessoas com Deficiéncia (PCDs)

Debatedoras: Psicologas Rafaela Bertoldi e Michele Pens (Presidente da Comissé&o
de Avaliagao Psicoldgica)

24/05/2019 - Psicologia Organizacional e do Trabalho e Acessibilidade

Debatedoras: Psicélogas Mariane Teixeira e Cibele Moro (Presidente da Comissao
de Psicologia Organizacional e do Trabalho)

Participacdo do CFP — Comissao de Direitos Humanos.

28/06/2019 - Gravagdes com questdbes para serem repassadas nos Polos e
Subsedes - Comissao de Descentralizagao




