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DATA: 01/04/2019  

 

PRÓXIMA REUNIÃO DA COMISSÃO: 06/05/2019  

 

PAUTAS:  
- Apresentação de nova integrante da CPOT (Andressa Botton); 
- Grupo de Trabalho em Avaliação Psicossocial; 
- Material de divulgação do Seminário do dia 11/05; 
- Encaminhamentos sobre cartilha de orientação. 
 
 

PARTICIPANTES: Cibele Moro, Fabiane Machado, Carmem Giongo, Karine Perez e 
Andressa Botton. 

 
 

PAUTA: Apresentação de nova integrante da CPOT (Andressa Botton) 
 
ENCAMINHAMENTO: Participa do encontro pela primeira vez a psicóloga Andressa 
Botton, servidora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, onde atua como 
psicóloga. Ela conta brevemente sua trajetória profissional na Universidade e fala, 
em especialmente, sobre as atividades que desempenha na Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas, na Divisão de Ingresso, Mobilidade e Acompanhamento. O grupo 
também se apresenta à Andressa e conta sobre as atividades que vêm sendo 
realizadas pela Comissão. 
 
 

PAUTA: Grupo de Trabalho em Avaliação Psicossocial 
 
ENCAMINHAMENTO: Fabiane informa que o tema da avaliação psicossocial não 
deve entrar na cartilha que está sendo preparada pela CPOT, uma vez que o tema 
ainda está muito insipiente no GT. Além disso, foi aprovada recentemente pelo 
Conselho Federal resolução que trata do assunto, contudo, anda não conhecemos 
seu conteúdo. Mariane, coordenadora do GT, vai buscar informações sobre a 
resolução para compreendermos em que termos o assunto foi normatizado. O GT 
acontece sempre na primeira segunda-feira de cada mês, das 16h às 17h30min. 
 

 
 

PAUTA: Material de divulgação do Seminário do dia 11/05 
 
ENCAMINHAMENTO: Sobre o material de divulgação do seminário encaminhado 
pela Comunicação, o grupo sugere que se utilizem cores mais claras, de forma a 
tornar mais visíveis as imagens do fundo. Cibele encaminhará as sugestões à 
Comunicação. 
 



 
 

PAUTA: Encaminhamentos sobre cartilha de orientação 
 
ENCAMINHAMENTO: Considerando a retirada do tema da avaliação psicossocial da 
cartilha, Cibele sugere a inclusão do tema do teletrabalho. O grupo discute sobre o 
assunto, as experiências do INSS e do TRF em relação ao teletrabalho, 
especificidades dessa modalidade de trabalho, bem como a importância de o 
psicólogo do trabalho atentar para certos aspectos do teletrabalho no 
acompanhamento dos trabalhadores. Fala-se, por exemplo, sobre a questão do 
acidente de trabalho na experiência do trabalho remoto. Decide-se pela inclusão do 
tema na cartilha. O grupo divide os temas da cartilha entre os presentes e sugere 
também outros colaboradores para ajudar na elaboração do material. Sugere-se que 
o grupo siga trabalhando na elaboração de perguntas para todos os temas. Os 
responsáveis por cada assunto desenvolverão as respostas. Combina-se um máximo 
de 2000 caracteres para cada tema. No próximo encontro, em 06/05, o grupo 
começará a trabalhar no conteúdo propriamente dito, por isso será importante a 
presença de todos envolvidos na elaboração do material. 
Além disso, o grupo preenche e encaminha os formulários referentes ao 
requerimento de publicação digital e impressa. 
 

 


