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PAUTAS  
1) Reunião de Transição 
2) Planejamento do NSP a partir da nova gestão: 
2.1) Coordenação do NSP, maior intercâmbio com a nova Diretoria do Conselho Regional 
de Psicologia (CRP) e data dos próximos encontros  
2.2) Produção de documentos/conhecimento  
2.3) Retomar convite por e-mail, reorganização do grupo de whats 
2.4) Políticas Públicas e aprendizados (convidados) 
3) Demanda sobre o Monitoramento Eletrônico 
4) Solicitação sobre o Monitoramento Eletrônico  

PRÓXIMAS PAUTAS 
-  

 
 

PAUTA: 1) Reunião de Transição 
 
ENCAMINHAMENTO: Maynar Vorga repassa a Reunião de Transição que ocorrera a 
27/09/17 entre as gestões.  
 
 

PAUTA: 2) Planejamento do NSP a partir dessa nova gestão: 
 
ENCAMINHAMENTO: O grupo faz uma breve retrospectiva sobre as últimas gestões e 
os grupos participantes, focando-se na última gestão e o grupo atual. Também se 
discorre sobre o esvaziamento atual do espaço:  neste ponto, se traz um momento em 
que ocorrera muita demanda ao NSP a partir de demanda da instituição (avaliações), 
mas que provavelmente além disto, a organização do grupo com demandas, pautas e 
conexão com a Diretoria do CRP em si, afrouxados, provavelmente contribuiu a este 
esvaziamento. 
 
 

PAUTA: 2.1) Coordenação do NSP, maior intercâmbio com a nova Diretoria do CRP e 
data dos próximos encontros 
 



 
  

ENCAMINHAMENTO: A Conselheira se coloca a disposição e o grupo solicita, logo, a 
coordenação fica com a Conselheira Maynar Vorga. O grupo salienta a necessidade de 
ser uma Conselheira, porque para além de processos administrativos necessários, se 
necessita da articulação com a Diretoria do CRP, além de se acreditar que a Psicóloga 
Maynar tem competência a isto. Continuará, como a algumas gestões, as reuniões na 
terceira quarta-feira de cada mês. 
 

PAUTA: 2.2) Produção de documentos/conhecimento  
 
ENCAMINHAMENTO: Necessidade de retomada a produção de documentos. 
 

 

PAUTA: 2.3) Retomar convite por e-mail, reorganização do grupo de whats 
 
ENCAMINHAMENTO: Retomar convite via e-mail, com apresentação da nova gestão e 
abertura as demandas dos colegas. Formar grupo de whats específico da 1°, 10 e 9° 
Região Penitenciária. 
 

 

PAUTA: 2.4) Políticas Públicas e aprendizados (convidados) 
 
ENCAMINHAMENTO: Ainda sobre a organização, se pontua a necessidade de 
aproximação com as Políticas Públicas afins, com seminários, convidados, entre outros. 
 

 

PAUTA: 3) Demanda sobre o Monitoramento Eletrônico 
 
ENCAMINHAMENTO: A Corregedoria da SUSEPE questiona o CRP sobre o trabalho do 
Psicólogo no Monitoramento Eletrônico. Coordenadora solicitará dados sobre o processo 
da Corregedoria, mas já mandará em anexo o Código de Ética do Psicólogo e Diretrizes 
da atuação do Psicólogo no Sistema Prisional. Também se fará convite ao colaborador 
Gustavo Polese que construiu um documento exatamente sobre o tema no 
Departamento de Tratamento Penal (DTP) em gestão anterior. 
 

 

PAUTA: 4) Solicitação de reunião com a direção do DTP 
 
ENCAMINHAMENTO: Se solicitará reunião para apresentação da nova coordenação, do 
trabalho do NSP, da importância deste, entre outras. 
 

 


