
 
 

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA RS 
COMISSÃO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 

REGISTRO DE REUNIÃO 
 

DATA: 05/11/2018  

 

PRÓXIMA REUNIÃO DA COMISSÃO: 19/11/2018 (17h) - extraordinária 

 

PAUTAS:  
- Atualização Encontro CPOT’s promovido pelo Conselho Federal (participação 
Cibele); 
- Atualização sobre última Plenária realizada (participação Cibele); 
- Organização pauta próxima reunião (19/11 – extraordinária) com participação do 
Lúcio; 
- Planejamento cronograma de eventos CPOT 2019. 
 
 

PARTICIPANTES: Cibele Moro, Thais Pedroso, Karine Perez e Karine Puntel 
AUSÊNCIAS JUSTIFICADAS: Carmem Giongo, Thais Fernandes e Fabiane  
Konowaluk 

 
 

PAUTA: Atualização Encontro CPOT’s promovido pelo Conselho Federal 
(participação Cibele) 
 
ENCAMINHAMENTO: Cibele conta sobre o encontro das CPOTs, realizado pelo 
Conselho Federal, em Brasília, no dia 25/10. Cibele comenta a programação, o 
pouco espaço que houve para que as Comissões conhecessem o trabalho umas das 
outras e alguns informes repassados pelo CFP, os quais foram seguidos de debate 
pelo grupo. 1) Em relação à proposta de resolução relacionada à avaliação 
psicossocial no contexto das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, o 
CFP informou que o trabalho está sob coordenação da Comissão Nacional de 
Avaliação Psicológica, que a minuta foi enviada para avaliação dos Regionais, mas 
que nem todos responderam ainda. Houve fortes críticas por parte dos presentes em 
relação ao fato de a resolução não contemplar a importância da análise do contexto 
de trabalho na avaliação, sendo carente de contribuições do campo POT. Sugere-se 
contemplar esse aspecto com a inclusão de profissional POT no grupo que está 
coordenando o trabalho. Profissional de referência no CFP: psicóloga funcionária 
Camila. 2) GT POF sobre Coaching: é relata ao grupo o percurso do GT que vem 
estudando o tema. Além de reuniões com convidados, foi enviado aos regionais um 
questionário sobre o tema e, no encontro, apresentados os principais aspectos que 
surgiram na pesquisa. Trezes CRs responderam, sendo que a dúvida mais citada foi 
a questão da associação entre coaching e Psicologia. O CFP informou que está 
trabalhando na produção de uma nota detalhada para a categoria, diferenciando 
especialmente coaching da psicoterapia. Email para sugestões: SOE; profissional de 
referência no CFP: Junia Lara. 3) PLS 439/2015 (sobre atribuições do administrador 
na área de Recursos Humanos): CFP relata o trabalho desenvolvido até o momento 
no Congresso, especialmente junto aos parlamentares e comissões nas quais 
tramitou o projeto. Relata também sobre a tentativa de aproximação em relação ao 



 
Conselho Federal de Administração, a qual não surtiu efeito. O grupo defende 
trabalho mais sistemático e atuante no Congresso, a partir de uma articulação 
política mais forte. Delibera-se pela sistematização e apresentação de dados, como  
número de psicólogos ativos no Brasil, percentual de psicólogos recém-formados 
absorvidos pela área de RH, etc. Além disso, discute-se sobre a importância de uma 
nota conjunta com outras categorias profissionais interessadas no tema (como 
pedagogos, turismólogos, contadores, etc). Profissional de referência no CFP: Cléo 
(assessora parlamentar) – email aspar@cfp.org.br 
Além desses temas, delibera-se sobre a importância de novo encontro presencial 
das comissões, para prosseguir o debate ali iniciado. Também sugere-se 
levantamento das pautas POT aprovadas no 9º CNP e criação de uma Comissão 
Nacional de Psicologia Organizacional e do Trabalho. 
 

 

PAUTA: Atualização sobre última Plenária realizada (participação Cibele) 
 
ENCAMINHAMENTO: Cibele informa que, na última plenária, no dia 20/10, discutiu-
se sobre o GT de avaliação psicossocial. Falou-se sobre a importância de haver 
participantes da CPOT no GT, de modo que será reavaliado o dia das reuniões para 
possibilitar essa participação. Será aberta votação sobre o dia de encontro do GT. 
Quando isso acontecer, Cibele comunicará ao grupo para que todas possam votar. 
 

 

PAUTA: Organização pauta próxima reunião (19/11 – extraordinária) com 
participação do Lúcio 
 
ENCAMINHAMENTO: Cibele informa que Lúcio participará da reunião extraordinária 
do dia 19/11 a fim de discutirmos o encaminhamento do material de orientação 
quanto aos atestados psicológicos. Também falaremos, no encontro, da transmissão 
ao vivo que será realizada no final do mês sobre o tema. 
 

 

PAUTA: Planejamento CPOT 2019. 
 
ENCAMINHAMENTO: O grupo trabalha no planejamento da CPOT, a partir das 
contribuições que as integrantes da Comissão foram acrescentando no documento 
compartilhado no Google. Se faz a leitura do documento compartilhado, a fim de 
nivelar as atualizações entre as participantes na mesa. Acrescenta-se ao 
cronograma anual 2019, sugerindo aos eventos propostos: data, horário e duração. 
Propõe-se seguir trabalhando a distância no planejamento e retomá-lo na próxima 
reunião extraordinária, em 19 de novembro. 
 
 

 
 


