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PAUTAS: 
- Relato da experiência de trabalho do Núcleo POT da Sub-sede Serra;
- Proposta de ação do Núcleo POT da Sub-sede Serra.

PARTICIPANTES: Cibele Moro, Thaís Pedroso, Fabiane Machado, Karine Perez, e
Sarajane (Núcleo POT da Serra).

PAUTA: Relato da experiência de trabalho do Núcleo POT da Sub-sede Serra.

ENCAMINHAMENTO:  Sara  comenta  como vem funcionando  o  Núcleo,  que  está
agregando pessoas novas neste momento. Fala também sobre a realização, no ano
passado, do Seminário “Meu trabalho está me enlouquecendo”. Este ano o Núcleo
vem  realizando  atividades  menores  e  mais  freqüentes.  Foram  realizadas
recentemente duas rodas de conversa nas Universidades de Caxias do Sul  para
discutir a formação em POT, bem como demandas dos estudantes de Psicologia em
relação a  essa área.  O Núcleo está  programando duas novas atividades para  o
segundo semestre. Um deles é sobre Psicologia e empreendedorismo, que deve ser
realizado em parceria com o SEBRAE. O outro será sobre Psicologia, Marketing e
ética, a ser realizado em 20 ou 27/10/2018. Sobre esse segundo evento, Sarajane
pretende  conversar  com  Lúcio  para  abordar  orientações  técnicas/éticas  nesse
evento.

PAUTA: Proposta de ação do Núcleo POT da Sub-sede Serra.

ENCAMINHAMENTO: Sarajane comenta sobre a idéia que o Núcleo teve de produzir
um material, no formato de flyers sobre a atuação de psicólogos nas organizações,
divulgando  as  diferentes  atividades  que  o  psicólogo  pode  desenvolver  nas
organizações. Essa proposta surge a partir da dificuldade de inserção de psicólogos
nas organizações, muitas vezes por desconhecimento por parte dessas em relação
ao fazer psi. A sugestão é a produção de material virtual a ser encaminhado para
empresas  em  uma  espécie  de  coletânea,  sendo  a  cada  mês  divulgado  uma
atividades (ou um conjunto de atividades) que podem ser realizadas por psicólogos
nas organizações. O cadastro de organizações poderia ser obtido a partir de parceria
com  entidades  como  sindicatos,  associações,  etc,  e  o  trabalho  deveria  ser
desenvolvido em pareceria com a área de Comunicação do CRP. Cibele levará a
proposta à Plenária e informa que, no momento, a área de Comunicação está bem
envolvida com a organização do Encontro Gaúcho de Psicologia, que será realizado
em agosto.  O grupo discute  outras  possibilidades de divulgação,  além do email:
cards no Facebook, apresentação em eventos do Conselho, cadastro de pessoas



jurídicas do CRP (que poderiam orientar as empresas contratantes de seus serviços).
Fala-se também em atrelar as divulgações às datas comemorativas do campo POT,
bem  como  fazer  planejamento  dessas  atividades  para  o  próximo  ano,  com  a
confecção desde já de um cronograma de atividades.


