
 
 

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA RS 
COMISSÃO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 

REGISTRO DE REUNIÃO 
 

DATA: 05/03/2018 

 

PRÓXIMA REUNIÃO DA COMISSÃO: 02/04/2018 (17h) 

 

PAUTAS:  
- Dia das reuniões da CPOT. 
- Retorno sobre reunião dos atestados psicológicos (ocorrida em 20/02). 
- Listas de comunicação da Comissão. 
- Contato com Núcleos POT do Interior. 
- Organização do evento sobre a Reforma Trabalhista. 
- Eventos do campo POT que acontecerão no meio do ano. 
- Plano de ação da CPOT. 
 
PRÓXIMAS PAUTAS 
- Retornos sobre organização do evento que abordará a Reforma Trabalhista. 
- Rumos do campo organizacional na CPOT. 
 
 

PARTICIPANTES: Cibele Moro, Thaís Fernandes, Fabiane Machado, Karine Perez, 
Caroline Nunes (via Skype) e Carmem Giongo. 

 

PAUTA: Dia das reuniões da CPOT. 
 
ENCAMINHAMENTO: Como alguns participantes têm dificuldade de estarem 
presentes às reuniões nas segundas-feiras, retoma-se a discussão sobre outras 
possibilidades de dias. Contudo, considerando-se a maioria dos participantes, a 
segunda-feira ainda se mostra o dia mais viável. Define-se por manter, pelo menos 
por enquanto, esse dia para as reuniões da CPOT. 
 
 

PAUTA: Retorno sobre reunião dos atestados psicológicos (ocorrida em 20/02). 
 
ENCAMINHAMENTO: Fabiane informa que compareceram à reunião dos atestados 
ela, Karine e Lúcio. Trabalharam em cima do material já enviado por Fabiane para a 
produção da cartilha. Foram feitos ajustes e Lúcio ficou de revisar o material e enviar 
ao grupo por email. Fabiane conta que a primeira parte do material é referente à 
legislação do CFP sobre documentos psicológicos e a segunda contempla perguntas 
e respostas. Diz que restou um impasse sobre contemplar a produção de declaração 
além de atestado ou não. O próximo passo será a leitura conjunta do material pelo 
grupo para produção da cartilha de orientação à categoria. O grupo discute sobre a 
importância de tentar novamente envolver as Comissões de Avaliação Psicológica e 
Psicoterapia na produção desse material.   
 

 

PAUTA: Listas de comunicação da Comissão. 



 
 
ENCAMINHAMENTO: O grupo discute a importância de criação de uma lista de e-
mails dos participantes ativos da Comissão, de modo a evitar que se esqueça de 
alguém ao enviarem mensagens. Karine criará lista de e-mails do grupo, incluindo 
Caroline e Carmem. A lista geral já existente da CPOT, incluindo pessoas que 
participaram da Comissão em diferentes momentos, somente será utilizada para 
informes gerais, como as datas das reuniões e a realização de eventos. Karine 
também incluirá Caroline e Carmem na lista de whats da CPOT. 
 

 
 

PAUTA: Contato com Núcleos POT do Interior. 
 
ENCAMINHAMENTO: Cibele informa que está em contato com os Núcleos de 
Caxias e Santa Maria, buscando agendar uma primeira reunião com seus 
coordenadores. A data ainda não ficou definida. A ideia da reunião é trocar 
experiências, alinhar atuação e estabelecer parcerias, já aproveitando a oportunidade 
para convidá-los para o evento da Reforma Trabalhista, a ser realizado dia 05/05. 
 

 

PAUTA: Organização do evento sobre a Reforma Trabalhista. 
 
ENCAMINHAMENTO: Cibele informa que os dois palestrantes convidados 
manifestaram interesse e disponibilidade para participar do evento no dia 05/05 pela 
manhã. São eles Carla Bottega (psicóloga) e Rogério Fleischmann (procurador do 
Ministério Público do Trabalho). O grupo discute alguns pontos do FOE, o qual deve 
ser preenchido e enviado à Comunicação para realização do evento. Algumas 
deliberações quanto ao evento: 
* Horários: 9h – credenciamento; 9h30min – primeira fala; 10h10min – segunda fala; 
11h – debate; 12h – encerramento. 
* Título: Reforma Trabalhista: quais os impactos para a saúde do trabalhador? 
* O evento será aberto para psicólogos, estudantes e profissionais de outros campos 
com interesse na temática. 
* Serão realizadas inscrições antecipadamente e no dia. 
* Sugere-se criar evento no Facebook para ampliar abrangência da divulgação. 
Cibele solicitará mini-currículo para Rogério Fleischmann. Karine sugere obter o de 
Carla no Lattes. 
Karine iniciará preenchimento do FOE e enviará ao grupo para ser finalizado. 
 

 

PAUTA: Eventos do campo POT que acontecerão no meio do ano. 
 
ENCAMINHAMENTO: Karine divulga Seminário Mundos do Trabalho que será 
realizado em setembro pela UFRGS. Grupo fala que seria interessante poder 
participar, já que a temática é central aos debates da Comissão. Cibele lembra sobre 
o Congresso da ISMA, que, em anos anteriores, disponibilizou cortesias ao CRP, e 
fica de verificar se este ano serão disponibilizadas novamente ou não e se há 
possibilidade de contemplar membros da Comissão. 
 

 



 
PAUTA: Plano de ação da CPOT. 
 
ENCAMINHAMENTO: A partir de solicitação da direção do Conselho, o grupo 
elenca as atividades prioritárias da CPOT para o ano de 2018. São elas: 
participação no Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho, 
que será realizado entre 11 e 14 de julho em Goiás (e para o qual foi aprovado 
trabalho enviado pela Comissão acerca do GT sobre os atestados psicológicos e 
sua aceitação pelas organizações de trabalho); Seminário sobre os impactos da 
Reforma Trabalhista sobre a saúde dos trabalhadores, a ser realizado no dia 05/05 
na Sede do CRP; produção de cartilha de orientação à categoria quanto à produção 
de atestados psicológicos. Além dessas atividades, a Comissão elencou mais dois 
eventos, que poderiam ocorrer no Encontro de Psicologia que está sendo 
organizado pelo CRP: mesa de debate acerca da produção de atestados 
psicológicos, abordando a interface com as organizações de trabalho / aceitação 
para o abono de faltas (para esta atividade, sugere-se que seja planejado e 
realizado em parceria com as Comissões de Avaliação Psicológica e Psicoterapia); 
mesa de debate acerca da atuação do psicólogo do trabalho nas organizações, 
considerando o campo de saúde do trabalhador e organizacional, possibilidade de 
atuação e o compromisso ético do psicólogo com o cuidado das pessoas. 
 

 
 
 


