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ATA DA REUNIÃO 

DATA DA REUNIÃO:  12/12/2018 

 

PRÓXIMA REUNIÃO DO NÚCLEO:  16/01/2019 

 

PAUTAS  
1. Realizar avaliação das ações do NSP/Norte neste ano e planejar as ações para 

2019. 
2. Sobre o local de realização das reuniões. 
3. Atestado de participação dos encontros do NSP/Norte. 

PAUTAS PARA PRÓXIMAS REUNIÕES 
1. Retomar planejamento e organizar agenda. 

 
 

PARTICIPANTES 

O encontro contou com a participação de 05 psicólogas: 
Bruna Alerico (CRP 07/20252), 
Monya Raquel Meneghini Ferraresi (CRP 07/11083), 
Miriane Schmitz (CRP 07/15456), 
Ana Carolina Ranghetti (CRP 07/17838), 
Claudia Guerra (CRP 07/13637). 

 
 

PAUTA 01 

Realizar avaliação das ações do NSP/Norte neste ano e planejar as ações para 
2019. 

ENCAMINHAMENTO 

Foi realizada uma retrospectiva dos encontros e ações realizadas pelo NSP/Norte 
em 2018, o qual vai anexo. 
Como planejamento estratégico para o ano de 2019, foram pensadas e discutidas 
algumas ações de continuidade das reflexões sobre o fazer Psi no sistema prisional,  
Como encaminhamento: 

• Realizar discussões ampliadas com os demais conselhos de classe e a APROPENS, 

• Convidar profissionais Psicólogos para o diálogo junto ao NSP, com temas diversos 
sobre Redução de Danos, Psicanálise e Destrutividade, retomar a discussão do louco 
infrator, 

• O grupo entende como de fundamental importância a participação de representantes 
dos NSPs nas reuniões ampliadas dos GT Nacional para conhecer as diversas 
realidades dos Estados e ampliar o diálogo entre os profissionais Psi, 

• Pensar em propostas quanto às políticas públicas nos presídios, como por exemplo, 
fazer valer o voto obrigatório dos presos preventivos e não de acordo com a vontade 
da gestão da casa prisional, 

• Incentivar a arte e o talento nos presídios, a exemplo dos estados de Minas Gerais e 
Ceará, 

• Participar de estudos, conferências, seminários sobre as linhas de cuidado 
abordadas na reunião ampliada do GT Nacional como a saúde mental e população 
LGBT, bem como os exames criminológicos. 

 

PAUTA 02 

Sobre o local de realização das reuniões. 

ENCAMINHAMENTO 

Foi entrado em contato com a UPF, através da Coordenadora Dirce Tatsch, que 
ficou de levar ao colegiado e dar retorno sobre a cedência do espaço. 
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PAUTA 03 

Atestado de participação dos encontros do NSP/Norte 

ENCAMINHAMENTO 

Solicitar ao CRP a emissão de novos atestados de participação para o ano de 2019, 
com algumas alterações, a fim de que, além de servir para fins de comprovar 
efetividade, também possa pontuar para Promoções da SUSEPE. 
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RETROSPECTIVA NSP/NORTE 2018 
 

1. 10/01 

05 Psicólogas – Sala dos Conselhos 
a. Troca de coordenação; 
b. Local das reuniões – Anhanguera 2018; 
c. Elaboração documento das Atribuições, para compartilhar no grupo de 

Psicólogos do whatsapp; 
d. Retorno das atas de 2017: 

i. Participação nas reuniões POA/SM; 
ii. Ressarcimento de passagens colegas de outros municípios; 
iii. Recebimento material impresso do CRP ou ressarcimento de cotas 

para impressão; 
iv. Normas de publicação CRP para publicação de artigos; 
v. Presença do setor jurídico para discussão das atribuições. 

 
2. 07/02 

04 Psicólogas – Anhanguera 
a. Retomada da discussão das atribuições da Psicologia, que será levado na 

Reunião da Coordenação dos NSP’s em 22/02 em Santa Maria. 

 
3. 14/03 

07 Psicólogas – Anhanguera 
a. Sobre o debate das atribuições – aguardar retorno das reuniões do NSP POA 

e SM; 
b. RD – conforme necessidade de trabalho, articular junto a CRS roda de 

conversa sobre RD; 
c. Revisão do Plano Estratégico 2017 – organizar roda de conversa sobre a 

síndrome de Burnout. 

 
4. 14/04 

06 Psicólogas – Anhanguera 
a. Organização do evento da Síndrome de Burnout – data alterada para o mês de 

julho; 
b. Estudo da norma técnica – vem ao encontro do documento das atribuições dos 

psicólogos, discussão sobre a elaboração de regimento interno, bem como 
alinhar os trabalhos entre os núcleos; 

c. Sobre RD, foi proposto junto com a CRS um encontro sobre saúde mental, 
abordando a questão de RD para o próximo mês ou junho (Não ocorreu, pois o 
CRP inviabilizou auxílio financeiro). 

 
5. 09/05 

05 Psicólogas e 01 Advogada – Anhanguera 
a. Sequência do estudo da norma técnica – seguimos aguardando retorno dos 

Núcleos. TSP/Paula trouxe informações sobre a organização dos Advogados 
que ensejou em portaria realizada pela Superintendente; 

b. RD – necessita ser melhor aprofundada. 

 
JUNHO – Não ocorreu encontro, pois a ideia era participar do Seminário do 
NSP/Santa Maria, que não foi possível devido a maior parte dos interessados estarem 
em capacitação da CISSSPEN na 4ª DPR. 
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6. 11/07 

Reunião Ampliada - Anhanguera 
09 Psicólogos + 19 Servidores Penitenciários (APAS, APS, TSPS) 
Roda de Conversa sobre Síndrome de Burnout e adoecimento mental gerado pela  
Instituição no Servidor da Susepe. 
 

7. 01/08 

05 Psicólogas – Anhanguera 
a. Avaliação positiva do encontro anterior; 
b. Estudo da norma técnica e normativas - de forma contínua; 
c. RD – planejamento para próximo ano; 
d. Sobre a participação NSP/POA em 18/07/18: 

i. Realizar mais encontros ampliados; 
ii. Estudos e rodas de conversa: RD; 
iii. Dialogar com CRP sobre presos em surto. 

 
8. 12/09 

10 Psicólogas, 01 Enfermeira e 01 Assistente Social – Anhanguera 
a. Roda de Conversa sobre o louco privado de liberdade: 

i. Importante separar urgência de acompanhamento; 
ii. Medicação de depósito nos casos necessários – matriciamento junto ao 

CapsAd; 
iii. Fazer levantamento dos casos de acompanhamento e urgências (1º 

semestre de 2018); 
iv. Agendar reunião macro norte com hospitais; 
v. Reuniões descentralizadas nos municípios com os presídios. 

b. Abordada questão da troca de local para os encontros do próximo ano e da 
coordenação. 

 
9. 10/10 

04 Psicólogas – Anhanguera 
Discussão do método APAC: leitura de documentos. 
 

10. 14/11 

09 Psicólogas, 03 Assistentes Sociais e 01 Advogada – Anhanguera 
Discussão do método APAC com a presença do TSP Gabriel Moresco do NSP SM: 

a. NSP enquanto espaço de fortalecimento; 
b. Laicidade; 
c. A presença cada vez mais forte das Igrejas nos presídios, destacando-se a 

Universal; 
d. Entre a JR – Abolicionismo e a tortura, surge a APAC como salvação; 
e. APAC vem para ratificar a ideia de um gasto excessivo com o servidor; 
f. Criminalidade centrada no sujeito. 

Como encaminhamento, realizar discussões ampliadas com os demais conselhos de 
classe e a APROPENS. 
 

11. 12/12 

Realizar avaliação das ações do NSP neste ano e planejar as ações para 2019. 
 


