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ATA DA REUNIÃO 
 

DATA DA REUNIÃO:  17.11.17 

 

PRÓXIMA REUNIÃO DO NÚCLEO:  13.12.17 

 

PAUTAS  

1. I Seminário do NSP/Norte: (Re) Pensar é Necessário.  
 
2. Avaliação do Evento – feito a posteriore.  

 
3. Articulação do próximo encontro.  

 

PAUTAS PARA PRÓXIMAS REUNIÕES 

1. Discussão sobre as atribuições do TSP enquanto psicólogo – questões 
específicas da profissão e as demandas do cargo público. 

 
 

PARTICIPANTES 

- O evento contou com a participação de psicólogos da SUSEPE (Passo Fundo, 
Erechim e Santo Ângelo) da Prefeitura Municipal de Passo Fundo, da Semi-
Liberdade, bem como da área clínica. Estiveram presentes acadêmicos de 
psicologia, em especial da Faculdade IMED. Os professores do NEEJA prisional do 
PRPF, agente de segurança, advogado, assistentes sociais e dentista da SUSEPE, 
também compareceram no evento a fim de ampliar o debate sobre políticas públicas 
na interface com o sistema judicial/criminal. Ao todo o evento contou com a presença 
de 70 participantes. 

 
 

PAUTA 01 

I Seminário do NSP/Norte – (Re) Pensar é necessário.  
 

ENCAMINHAMENTO 

- Satisfação do Evento ter acontecido – importância de seguir com estas ações. 
- Reforçado a necessidade de certificação do CPR aos participantes.  
 
 
 

PAUTA 02 

Avaliação do Seminário do NSP/Norte 
 

ENCAMINHAMENTO 

# Itens salientados como de melhoria para os próximos 
 
 # ASPECTOS POSITIVOS:  
- “Superou as expectativas”: qualidade dos palestrantes foi boa e público presente 
também foi satisfatória.  
- Positivo a alternância de profissionais – conteúdo não fica pesado;  
- Espaço escolhido foi bom – conforto e de fácil acesso;  
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- Muitos participantes referiram o desejo de continuidade na problematização do 
sistema prisional – pedido de 2ª edição do Seminário e da temática;  
- Possibilidade de realizar o Evento em ERECHIM – ampliar o Núcleo para outras 
localidades próximas;  
 
 
 # ASPECTOS A APERFEIÇOARMOS 
- Necessidade de maior envolvimento/divulgação em outras Instituições de Ensino 
Superior;  
- Divulgação na mídia local – rádio local – aberto ao público geral; 
- Maior abordagem na rede de atenção básica (divulgação); 
- Formalidade no Protocolo – sequência mais organizada e pessoa responsável – 
aspecto formal do Evento; 
- Necessidade de atestado de comparecimento entregue na hora – participantes 
solicitaram o documento para comprovação de ausência laboral; 
- Maior conhecimento dos recursos financeiros e das possibilidades de ação para a 
elaboração do Evento – maior participação em algumas decisões ou no mínimo, 
conhecimento das decisões previamente – como foi a mudança de local; 
- Falta de clareza ou escassas informações pelo CRP/RS referente a construção do 
Seminário, tirando a autonomia dos organizadores locais. 
 
 
 
 
 
 
 


