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1 – PALAVRA DA PRESIDENTE 
 
Este documento apresenta Relatório de Prestação de Contas do exercício 2013 do 
Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul, destacando também as principais 
ações desenvolvidas pelas Gestões Composição e Mobilização durante esse ano. 
 
Em 2013, o CRPRS realizou inúmeras atividades, eventos e atividades junto à categoria e 
sociedade. Tivemos a consolidação da nova sub sede Centro-Oeste, em Santa Maria; do 
processo de reestruturação e melhorias da infraestrutura, logística e aquisição de novos 
equipamentos de TI; continuidade do processo de contenção de despesas e a realização 
do processo eleitoral para o Plenário com votação parte eletrônica (via Internet) e parte 
pelo voto por correspondência. 
 
O CRPRS encerrou o ano de 2013 com 16.464 psicólogos ativos pessoa física, 
representando um crescimento líquido de 776 psicólogos e de 4,96% em relação ao ano 
anterior. Encerramos o ano com 484 pessoas jurídicas registradas, o que representa um 
crescimento líquido de 37 PJ e de 8,28% sobre o ano anterior.  
 
No exercício de 2012, o CRPRS registrou um pequeno déficit orçamentário no valor de R$ 
67.719,91 – lembrando que, em 2012, não foi corrigido o valor das anuidades e taxas, 
mantendo os valores praticados em 2011. Já em 2013, fechamos o ano com um superávit 
orçamentário no montante de R$ 393.425,02.  
 
A variação patrimonial fechou 2012 com um déficit patrimonial no exercício de R$ 
898.135,24. Esse déficit foi gerado pela alteração dos critérios contábeis para órgãos 
públicos no referido exercício, pois foi recuperado todo o valor histórico (passado) da 
inadimplência no CRPRS, fato que foi revertido no exercício de 2013 com um superávit de 
R$ 1.105.823,97.  
 
A nova contabilidade aplicada ao setor público, implantada no CRPRS em 2012, gerou 
alterações consideráveis nos procedimentos contábeis, inclusive no tratamento da 
inadimplência (administrativa e executiva) e na previsão para perdas de créditos 
(devedores duvidosos), bem como a implantação dos procedimentos de depreciação dos 
bens móveis fechando o ano de 2013 com um montante de R$ 583.017,05 e a reavaliação 
dos bens imóveis no total de R$ 3.081.091,47.  
 
O CRPRS vem ampliando a divulgação junto aos psicólogos que não estão em dia com as 
obrigações junto ao Conselho, aumentando o número de notificações e renegociações de 
acordos administrativos e/ou judiciais. 
 
A Gestão Composição encerrou seu período à frente do CRPRS em setembro de 2013. 
Logo no início do ano, em janeiro, o Conselho centralizou suas ações em Santa Maria, 
cidade que buscava se organizar após o incêndio na Boate Kiss. Psicólogos de todo o país 
e o Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul, por meio da sub sede Centro-
Oeste – situada em Santa Maria – iniciaram uma atuação ativa, junto a outras instituições, 
na organização do atendimento para as famílias, sobreviventes, profissionais envolvidos no 
episódio e comunidade em geral. O trabalho realizado pelo CRPRS em Santa Maria 
contribuiu na coordenação das atividades de gerenciamento da crise e promoveu o 
cadastramento dos inúmeros profissionais, das mais variadas áreas da saúde e assistência 
social, que desejavam atuar, voluntariamente, nos atendimentos. Essa experiência  
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reafirmou o compromisso social da Psicologia diante de complexos desafios, como as 
emergências e desastres.  
 
Ainda durante a Gestão Composição foi apresentado o resultado de Pesquisa de Imagem 
e Satisfação com o CRPRS realizada com a categoria. A pesquisa revelou que o CRPRS 
dispõe de uma imagem boa entre os psicólogos do Rio Grande do Sul. Para 65,3% dos 
entrevistados a avaliação geral da imagem do Conselho é considerada boa. O objetivo do 
levantamento foi identificar a imagem do CRPRS junto à categoria dos psicólogos; 
conhecer o nível de satisfação dos inscritos e analisar os aspectos positivos e negativos 
apontados; entender por que os profissionais da psicologia participam ou não das 
atividades do Conselho; analisar o perfil dos inscritos correlacionando com os hábitos de 
acesso aos meios de comunicação; identificar a eficácia dos meios de comunicação 
utilizados pelo CRPRS e identificar oportunidades de melhorias.  
 
A implantação de projetos, sistemas e procedimentos administrativos também foi 
fundamental para proporcionar a realização das ações desenvolvidas durante 2013.  
 
Em agosto, todos psicólogos puderam participar de processo eleitoral eleger seus 
representantes para o próximo triênio. Assim, a Gestão Mobilização tomou posse em 27 de 
setembro propondo-se a trabalhar até 2016 para, cada vez mais, agregar e produzir um 
coletivo da categoria psicólogo por meio da continuidade e ampliação da descentralização 
das ações CRPRS e, conjuntamente com outras associações, entidades e sindicatos. 
 
A atual gestão permanece na busca da aproximação com os psicólogos de todo o estado, 
da descentralização e uma maior mobilização dos psicólogos aos serviços e políticas 
relacionadas ao exercício profissional. 
 
Convidamos todas(os) as(os) psicólogas(os) a conferir o relatório administrativo-financeiro 
do CRPRS, apropriando-se dessas informações para que, juntos, possamos trabalhar para 
ampliar ainda mais a nossa profissão.  
 
 

Alexandra Maria Campelo Ximendes 
Conselheira Presidente do Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul 
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2 - OBJETIVOS DA GESTÃO MOBILIZAÇÃO- 2013/2016 

 

Da defesa da profissão à afirmação dos direitos da população!  

 
A Gestão Mobilização é um coletivo que se uniu a partir da sua participação junto ao 
Sistema Conselhos de Psicologia. Mobilizados pela defesa de uma Psicologia balizada 
pela ética dos Direitos Humanos e atentos aos efeitos de suas ações nos modos de vida 
em sociedade, nos propomos representar a categoria através do CRP 07 no período 2013-
2016. 

Nossa maior proposta é trabalhar para, cada vez mais, agregar e produzir um coletivo da 
categoria psicólogo através da continuidade e ampliação da descentralização das ações 
CRPRS e, conjuntamente com outras associações, entidades e sindicatos trabalhar por 
nossa profissão. 
 
Nosso grupo conta com a participação de psicólogos não só das cidades onde existem as 
sub sedes - como Pelotas, Caxias e, mais recentemente Santa Maria – mas também, de 
Passo Fundo, Lajeado, Santo Ângelo, Cachoeira e Rio Grande como uma aposta na 
aproximação com diferentes regiões do Estado e, consequentemente, às demandas da 
categoria. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Comunicação: Ampliar a comunicação com a categoria, visando maior interação com as 
sub sedes e a potencialização dos contatos entre Psicologia e Sociedade. Para isso, 
compromete-se em promover formas de aproximação através das diversas mídias 
(Entrelinhas, redes sociais, encontros virtuais e presenciais), prezando pela transparência 
das ações do conselho. 
 
Descentralização: Corroborar com o processo de gestão descentralizada dos processos 
de trabalho do CRP, na intenção de garantir espaços que permitam maior interação entre 
as ações do CRP, a categoria e a sociedade. Buscar as ampliações das ações das sub 
sedes nos municípios da região e valorizar a participação dos colaboradores. 
 
Articulação com o Sindicato: Entendendo as preocupações da categoria com as 
condições de trabalho e com remuneração, tem-se por objetivo construir relações mais 
próximas com o sindicato dos psicólogos objetivando ações conjuntas. 
 
Políticas Públicas: Considerando esse ser um dos principais campos de inserção da 
categoria, tem-se por objetivo a participação ativa e propositiva na construção e 
qualificação das políticas públicas, buscando articulação com instituições e órgãos 
pertinentes, tendo em vista a garantia dos direitos da população e atentando para os 
efeitos das políticas públicas nos modos de vida em sociedade. 
 
Representação no Controle Social: Buscar a participação e maior representatividade dos 
psicólogos no controle social, acompanhando e orientando os representantes do CRP nos 
conselhos de direito, proporcionando espaço de discussão contínuo e sistematizado. 
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Direitos Humanos: Intencionamos que os direitos humanos venham a ser o balizador 
ético da atuação das psicólogas (os), propondo-se a estar executando intervenções que 
passam pela garantia dos direitos humanos nas mais diferentes áreas, na sua promoção e 
defesa, proporcionando amplo entendimento destes direitos e da abrangência dos 
mesmos, buscando implementar ações que viabilizem as garantias fundamentais dos 
cidadãos e o acesso universal às mesmas. 
 
Formação: Fomentar o debate sobre os programas curriculares dos cursos de psicologia 
de graduação e pós-graduação, assim como as formações não acadêmicas ou 
extracurriculares, vinculando o debate às questões sociais, políticas, econômicas 
contemporâneas e culturais. Discutindo, por exemplo, as práticas de estágios e suas 
implicações para os acadêmicos, a formação de professores e os locais de estágios na 
constituição dos campos de trabalho, buscando através da Comissão de Formação do 
CRP ampliar o debate sobre as especialidades, a formação ética e a atualização das 
práticas psicológicas. 
 
Práticas Clínicas: A clínica é o principal campo de atuação dos psicólogos e a diversidade 
de práticas clínicas desenvolvidas pelos profissionais em diferentes campos de atuação é 
crescente. Historicamente a psicoterapia afirma-se como uma legítima e importante 
estratégia de promoção de saúde e enfrentamento do sofrimento que, neste momento, 
demanda interlocução e compartilhamento entre profissionais que atuam neste campo. 
Sendo assim, se faz importante o debate e a reflexão para a construção - em conjunto com 
a categoria e sociedade - de referências que subsidiem as novas práticas e 
regulamentações das modalidades psicoterapêuticas.   

 

Esses objetivos são orientadores às atividades do Plenário, da Diretoria, dos funcionários 

do CRPRS (equipe técnica e administrativa), das Comissões, Grupos e Núcleos de 

Trabalho, assim como, para as projeções de receitas e despesas para o exercício atual e 

futuro. 

O CRPRS concentrará o foco de atuação em três pontos: 

1) ESTRUTURA DO CPRRS: Ações para maximizar: 

 atendimento aos psicólogos – Pessoa Física e Jurídica; 

 ampliar o processo de regionalização; e 

 infraestrutura e logística. 
 

2) RELAÇÕES COM A CATEGORIA: Promover maior aproximação e participação do 
CRPRS junto aos psicólogos, pessoas jurídicas, junto às instituições de formação e 
outras instituições de interesse da categoria; e 
 

3) RELAÇÕES COM A SOCIEDADE: Ocupar os espaços de diálogo com outras áreas do 
conhecimento e categorias profissionais, onde o CRPRS é protagonista na produção 
de políticas públicas e ampliar o reconhecimento do CRPRS pela sociedade. 

 

 

 

 



 

8 
 

3 – INFORMAÇÕES FÍSICO - FINANCEIRA 

3.1- CADASTRO 

 

ATIVOS EM 01/01/2013 15.688 

INSCRIÇÕES NOVAS 1060

INSCRIÇÕES POR TRANSFERÊNCIA 53

INSCRIÇÕES SECUNDÁRIAS 9

REINSCRIÇÕES * 146

TOTAL 1268

* Reinscrições locais e por transferência computadas juntas.

CANCELADOS 368

TRANSFERIDOS 124

TOTAL 492

ATIVOS EM 31/12/2013 16.464 

GÊNERO MASCULINO 1.549           

GÊNEROS FEMININO 14.915        

TOTAL 16.464     

S.LEOPOLDO 330          

N.HAMBURGO 361          

PASSO FUNDO 469          

SANTA MARIA 661          

PELOTAS 690          

CAXIAS DO SUL 982          

PORTO ALEGRE 6.686       

OUTROS 6.285       

TOTAL 16.464     

Fonte: Setor de Cadastro

DISTRIBUIÇÃO POR CIDADE

1/2

ESTATÍSTICA DO SETOR DE CADASTRO - PESSOA FÍSICA

PERÍODO: 01/01/2013 a 31/12/2013

ENTRADA DE PSICÓLOGOS

SAÍDA DE PSICÓLOGOS

DISTRIBUIÇÃO POR GÊNERO

75%

25%

Saídas

CANCELADOS

TRANSFERIDOS

S.LEOPOLDO

N.HAMBURGO

PASSO FUNDO

SANTA MARIA

PELOTAS

CAXIAS DO SUL

PORTO…

OUTROS

 -  2.000 4.000 6.000 8.000

Distribuição por 

9%

91%

Distribuição por  Gênero

GÊNERO
MASCULINO

GÊNEROS
FEMININO

84%

4%

1%

11%

Entradas

INSCRIÇÕES NOVAS

INSCRIÇÕES POR
TRANSFERÊNCIA

INSCRIÇÕES
SECUNDÁRIAS

REINSCRIÇÕES *
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ATIVOS EM 31/12/2013 16.464 

25 ANOS OU MENOS 825          

26 A 30 ANOS 2.842       

31 A 35 ANOS 3.239       

36 A 40 ANOS 2.283       

41 A 45 ANOS 1.854       

46 A 50 ANOS 1.750       

51 A 55 ANOS 1.473       

56 A 60 ANOS 1.079       

61 ANOS OU MAIS 1.119       

TOTAL 16.464     

Fonte: Setor de Cadastro 2/2

ESTATÍSTICA DO SETOR DE CADASTRO - PESSOA FÍSICA

DISTRIBUIÇÃO POR IDADE

25 ANOS OU MENOS

26 A 30 ANOS

31 A 35 ANOS

36 A 40 ANOS

41 A 45 ANOS

46 A 50 ANOS

51 A 55 ANOS

56 A 60 ANOS

61 ANOS OU MAIS

 -  1.000 2.000 3.000  4.000

Distribuição por Idade
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PJ ATIVAS EM 01/01/2013 447        

ISENTAS 22

NÃO ISENTAS 37

TOTAL 59

CANCELAMENTOS 22

PJ ATIVAS EM 31/12/2013 484        

ISENTAS 118              

NÃO ISENTAS 366              

TOTAL 484          

CAXIAS DO SUL 19            

N.HAMBURGO 28            

PASSO FUNDO 11            

PELOTAS 6              

PORTO ALEGRE 207          

S.LEOPOLDO 8              

STA.MARIA 16            

OUTRAS 189          

TOTAL 484          

Fonte: Setor de Cadastro 1/1

DISTRIBUIÇÃO POR TIPO DE INSCRIÇÃO

DISTRIBUIÇÃO POR CIDADES

ESTATÍSTICA DO SETOR DE CADASTRO - PESSOA JURÍDICA
PERÍODO: 01/01/2013 a 31/12/2013

INSCRIÇÕES DE PJ 

CAXIAS DO SUL

N.HAMBURGO

PASSO FUNDO

PELOTAS

PORTO ALEGRE

S.LEOPOLDO

STA.MARIA

OUTRAS

 -
 200

 400

Distribuição por 
Cidades

24%

76%

ISENTAS

NÃO ISENTAS

Tipo de Inscrição

37% 63%

Inscrições

ISENTAS

NÃO ISENTAS
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3.1.1- ATENDIMENTOS - Cadastro  

1) Certificados e certidões emitidos para pessoas físicas: 2.182 
 

2) Certificados e certidões emitidos para pessoas jurídicas: 171 
 

3) Atendimento por e-mail: 6.033 
 

4) Atendimento por telefone: 8.998 
 

5) Atendimento presencial: 3.410 
 

6) Inscrições, transferências, cancelamentos e reativações de pessoas físicas: 1.760 
 

7) Inscrições, transferências, cancelamentos e reativações de pessoas jurídicas: 81 
 

8) Encontros nas universidades em 2012: 25 
 

NOTA: Os atendimentos da área de cadastro são sazonais, onde o maior movimento 

ocorre nos meses de dezembro, janeiro, fevereiro, março, junho, julho e agosto de cada 

ano. 

 

 

3.2 – ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

 

ATENDIMENTOS  –  Área Técnica 
 
1) Nº de atendimentos: 3.612 orientações/esclarecimentos técnicos e éticos de 

psicólogos e outros;  
 

2) Plantão de Psicólogos Fiscais nas sub sedes Serra- Caxias do Sul e Sul- Pelotas: 
11 plantões; 
 

3) Palestras ou aulas de ética junto as Instituições de Ensino: 23 participações; 
 

4) Fiscalizações diretas: 47 procedimentos;  
 

5) Outros encontros: 35 participações.   
 

 
NOTA: Nos números acima não estão computadas as participações em atividades internas 
CRPRS, na Comissão de Orientação e Fiscalização – COF, na Comissão de Ética e 
outras.  
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3.3 – COBRANÇA 

Ações realizadas: 

Nº de negociações 2013: Foram realizadas 4.122 negociações/renegociações para a 
quitação de atrasos e/ou dívida ativa administrativa e/ou executiva, uma média de 248 por 
mês ou 12 por dia útil. 

 
1) Recobranças: (nº de pessoas físicas e jurídicas):  

Junho:             4.688 

Agosto:            3.384  

Outubro:          1.306 

Novembro:         868  

 
2) Notificações de cobrança (até 2012): 1.520  

 
3) Lançamento em dívida ativa administrativa: 176 pessoas físicas (até 2012) e 64 

pessoas jurídicas (até 2012) 
 

4) Lançamento em dívida ativa executiva: 372 (até 2011) 
 

5) Divulgação da Campanha de redução de encargos para quitação de débitos 
anteriores a 2012:  

 

 O CRPRS editou e publicou a Resolução CRP07 nº 010/2013, que determina a 
prorrogação da possibilidade de redução dos encargos legais para os 
psicólogos que quitarem seus débitos com o CRPRS anteriores a 2012, até a 
data de 31/12/2013; e 
 

 Divulgou campanhas de incentivo a quitação de débitos junto ao CRPRS, no 
Entrelinhas, no sitio do CRPRS, no processo eleitoral e em outras 
oportunidades e meios de comunicação, inclusive e-mails. 
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3.4- ORÇAMENTO 2013 

3.4.1 – RECEITAS (orçado e realizado) 
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3.4.2 – DESPESAS (orçado e realizado) 
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3.4.3 - COMPARATIVO - RECEITAS X DESPESAS 
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3.4.4 - TABELA DE ANUIDADES, TAXAS E EMOLUMENTOS: 

                                                          EXERCÍCIO 2013 

 

Descrição    Valores 

Taxa de inscrição PF R$ 203,76 

Segunda via de cédula R$ 27,00 

Anuidade integral PF R$ 407,52 

Anuidade integral PJ - (*)  R$ 407,52 

Taxa inscrição PJ R$ 299,00 

Certificado PJ R$ 121,00 

Alteração registro PJ R$ 89,00 

Declarações R$ 27,00 

Atestados / Certidões ISENTO 

Multa infração disciplinar R$ 407,52 

Multa eleitoral R$ 0,01 

Fotocópia (processo ético) R$ 0,50 
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(*) – O valor da anuidade para Pessoa Jurídica é determinado pela tabela progressiva, conforme o capital social:: 

 
1) Capital social até R$ 50.000,00 .................................. .R$      407,52; 
2) R$ 50.000,01 até R$ 200.000,00 .................................R$      815,04;  
3) R$ 200.000,01 até R$ 500.000,00 ...............................R$   1.222,56;  
4) R$ 500.000,01 até R$ 1.000.000,00 ............................R$   1.630,08;  
5) R$ 1.000.000,01 até R$ 2.000.000,00 .........................R$   2.037,60;  
6) R$ 2.000.000,01 até R$ 10.000.000,00 .......................R$   2.445,12;   
7) Acima de R$ 10.000.000,01 ......................................... R$   3.260,16. 
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3.5 - ARRECADAÇÃO 
 
 
 

                            RECEITAS TOTAIS EM 2013 
 

1- Receitas de contribuições         R$ 5.253.516,17 

 Anuidades Pessoa Física            R$  5.074.050,26 

 Anuidades Pessoa Jurídica   R$     111.606,71 

 Fundo de seção            R$       67.859,20 
 

2- Receitas de serviços             R$    276.660,87 
3- Financeiras           R$    366.131,88 
4- Outras receitas e divida ativa       R$    796.233,24 

 
RECEITAS CORRENTES                   R$  6.692.542,16                   
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Orçamento x Realizado – ARRECADAÇÃO - 2012 a 2014  

     EXERCÍCIO 2012 2013 2014 

TOTAL ORÇADO 
      

7.012.038,70  
     

8.167.451,97  
     

9.203.231,79  

(-) Inadimplência 
  

(1.351.327,03) 
  

(1.526.123,67) 
  

(1.722.933,97) 

(-) Receitas de 
Capital - - - 

ORÇADO LÍQUIDO 
     

5.660.711,67  
     

6.641.328,30  
     

7.480.297,82  

        
TOTAL 
ARRECADADO 

     
5.343.731,30  

     
6.692.542,16    

        

Diferença 
        

316.980,37  
           

(51.213,86)    
Atingimento orçado                 94,41%              100,78% 
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3.6 – ATRASO E INADIMPLÊNCIA 
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3.6.1 – INADIMPLÊNCIA MENSAL – 2º SEMESTRE/2013 
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COMPARATIVO DE INADIMPLÊNCIA + ATRASO / ANO        

Dez/2011 - 20,82 % 

Dez/2012 - 20,21 % 

Dez/2013 - 20,02 % 

 

NOTAS: 

 

1- No gráfico nº 3.6, acima, temos o percentual total de atrasos (anuidade de 2013) mais a inadimplência (anuidades de 2012 e/ou 
anos anteriores) e mais as dívidas ativa administrativa e executiva, num total de 20,02%. Esse percentual ainda é considerado alto, 
mas vem mantendo leve redução em relação aos anos anteriores. 

2- Em 2013, se observamos somente o índice de inadimplência – gráfico 3.6.1 acima, o CRPRS fechou com 15,02%. 
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3.7 - DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS 

3.7.1 - BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 
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3.7.2 - BALANÇO FINANCEIRO 
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3.7.3 - DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA 
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3.7.4 - BALANÇO PATRIMONIAL 
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3.7.5 - VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 



 

40 
 

 



 

41 
 

 



 
 
 

42 

3.8 - GESTÃO DE PESSOAS 
 

A relação do Conselho com seus funcionários é norteada por uma política que 

busca a valorização, onde as pessoas constituem seu mais valioso ativo. O 

CRPRS possui atualmente 33 funcionários e 05 estagiários em seu quadro, sendo 

2 estágios curriculares obrigatório de psicologia. São essas pessoas com suas 

qualificações e talentos, com seu comportamento e atitudes, que geram as 

melhores respostas, constroem resultados, garantem o desenvolvimento e 

perenidade do Conselho. 

É na transformação do potencial de cada um, por meio da educação, da 

transparência, da participação, da qualidade de vida e da recompensa, que gerará 

eficácia da administração. O conjunto de remuneração e benefícios oferecidos pelo 

CRPRS são compatíveis com seu porte, compromisso com responsabilidade social 

e sua política de retenção de talentos, que extrapola as exigências da legislação. 

Entre estes benefícios estão plano de assistência médica, vale transporte, auxílios 

alimentação/refeição, creche/babá e auxílio educação.  

O CRPRS mantém atualizado o seu PCS – Plano de Cargos e Salários, versão 

2013, documento básico referência para as políticas, normas e procedimentos da 

gestão de pessoas. 

 

3.8.1 - DESPESAS DE PESSOAL - 2013 

Folha pagamento líquido (funcionários/autônomos- RPA) R$  .................... R$ 1.252.528,79 

Férias e rescisões ....................................................................................... R$   127.870,36 

Vale Transporte .......................................................................................... R$     39.618,07 

Vale Alimentação/Refeição ......................................................................... R$   228.933,68 

Assistência Médica e Odontológica ............................................................ R$   233.784,55 

Auxilio Creche/Babá ................................................................................... R$     27.445,25 

Auxilio Educação ........................................................................................ R$     10.060,95 

Reembolso Psicoterapia ............................................................................. R$       1.869,00 

Bolsa Auxílio Estagiários ............................................................................ R$     51.837,82 

INSS ........................................................................................................... R$  528.256,75 

FGTS  ......................................................................................................... R$  127.418,38 

PIS .............................................................................................................. R$    16.163,09 
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3.8.2 - REPASSES 

IRRF ........................................................................................................... R$ 113.758,13 

Imposto Sindical ......................................................................................... R$     3.010,15 

Contribuição Associativa ............................................................................. R$        269,40 

Contribuição Assistencial ............................................................................ R$     1.034,04 

 

3.8.3 - QUADRO DE PESSOAL 

Nº de funcionário em 31/12/2013 ....................................................................................   33  

 

3.8.4 - CARGOS E FUNÇÕES 

Existência: 

Administrador ................................................................................................................. 01 

Assessor de Gestão........................................................................................................ 01 

Assessor Técnico de Políticas Públicas .......................................................................... 01 

Assistente Administrativo ................................................................................................ 18 

Auxiliar de Serviços Gerais ............................................................................................. 03 

Contador ......................................................................................................................... 01 

Coordenador Comunicação ............................................................................................ 01 

Coordenador Geral ......................................................................................................... 01 

Coordenador Técnico ..................................................................................................... 01 

Psicólogo Fiscal .............................................................................................................. 03 

Relações Públicas .......................................................................................................... 02 

 

Nº de estagiários em 31/12/2013 .................................................................................. 05 (*) 

(*) - Destes 02 são estágios curriculares obrigatórios para formação em Psicologia, junto 

ao CREPOP.  
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3.9 - PATRIMÔNIO, COMPRAS E LICITAÇÕES 

3.9.1 - PATRIMÔNIO 

O Conselho Regional de Psicologia do RS tem contabilizado no seu patrimônio os 

seguintes bens móveis e imóveis:  

BENS MÓVEIS 

O CRPRS tem registro no seu cadastro de bens móveis 811 itens, na data base de 

31/12/2013. 

Observadas as premissas de avaliação e contábeis tem-se o valor atual em uso 

para os bens do Conselho Regional de Psicologia da 7ª Região com data base em 

dezembro/2013 é de R$ 583.017,05 (quinhentos oitenta e três mil, dezessete 

reais e cinco centavos). 

 

BENS IMÓVEIS  

Os bens imóveis do CRPRS são constituídos de 09 salas e 10 vagas de garagem, 

situados na Av. Protásio Alves nº 2854, bairro Petrópolis, Porto Alegre/RS, sede do 

CRPRS.  

As referidas salas ocupam parte do 2º, o 3º e parte do 4º andar do edifício Centro 

Empresarial Méritos, encerrando 671,48m2 de área útil, com um valor total de R$ 

3.081.091,47 (Três milhões, oitenta e um mil, noventa e um reais e quarenta e 

sete centavos). 

Em 2013, o CRPRS consolidou a contabilização dos resultados do trabalho de 

inventário de bens e avaliação patrimonial, com levantamento histórico e a 

avaliação dos bens, bem como da adequação a Lei 11.638 e as novas normas 

contábeis para administração do setor público. 
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3.9.2 – COMPRAS E LICITAÇÕES 

O Conselho Regional de Psicologia mantém controle das cotações, orçamentos, 

licitações e compras. Conforme a Lei Nº. 8.666/93, que regulamenta as licitações e 

contratos, todas as compras e contratações são feitas seguindo o roteiro da Lei e 

com a adequada caracterização de seu objeto, indicação dos recursos 

orçamentários para seu pagamento e balizamento com preços de mercado. As 

compras sempre são precedidas de uma análise visando: 

 Atender ao princípio da padronização, que imponha compatibilidade de 

especificações técnicas e de desempenho, observadas, quando for o caso, as 

condições de manutenção, assistência técnica e garantias oferecidas; 

 Observar a especificação completa do objeto (bem ou serviço) a ser adquirido 

sem indicação de marca; 

 Observar a definição das unidades e das quantidades a serem adquiridas em 

função do consumo histórico e utilização projetada para determinado período; 

 Análise técnica das quantidades, qualidades, da estimativa de preço (pesquisa 

de mercado) e os limites de compra da legislação atual;  

 Com essas informações e os parâmetros da legislação, o CRPRS delibera 

sobre o processo de compra: cotações com no mínimo 03 orçamentos 

(dispensa de licitação) ou licitação por carta convite ou concorrência pública. 

 

Em 2013 foram realizados: 

a) 06 processos completos de licitação, conforme tabela abaixo; e 

b) 159 processos de compras e contratações de serviços na sede em Porto 

Alegre; 26 processos na sub sede Serra; 01 processo na sub sede Sul e 16 

processos na sub sede Centro-Oeste, todos por cotações de preço com no 

mínimo 03 orçamentos, conforme regulamentação da Lei nº 8.666/93. 
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PROCESSOS DE LICITAÇÃO – 2013 

 
Nº Modalida

de 

Sessão de 

abertura 

Objeto Contratada Valor R$ 

01/2013 Convite 05/03/ 

2013 

Gráfica para impressão 

Entrelinhas e calendário 

Instituto Pobres 

Servos da Divina 

Providência 

(Gráfica Calábria) 

65.922,00 

02/2013 Convite 07/03 

/2013 

Fornecimento de equipamentos 

de informática (computadores, 

periféricos, notebooks e licenças 

de uso de software), conforme 

itens descritos no memorial 

descritivo – Anexo I do edital. 

Deserta  

02-

A/2013 

Convite 15/03/ 

2012 

Fornecimento de equipamentos 

de informática (computadores, 

periféricos, notebooks e licenças 

de uso de software), conforme 

itens descritos no memorial 

descritivo – Anexo I do edital. 

Found Tecnologia 

Comercio e 

Serviços Ltda. 

17.609,64 

03/2013 Convite 04/07/ 

2013 

Contratação de um circuito de 

linhas telefônicas digitais E1 com 

30 juntores e facilidade DDR para 

50 ramais -  

Deserta  

03-

A/2013 

Convite 12/07/ 

2013 

Contratação de um circuito de 

linhas telefônicas digitais E1 com 

30 juntores e facilidade DDR para 

50 ramais -  

Deserta  

04/2013 Convite 19/12/ 

2013 

Contratação de empresa para 

impressão da revista Entrelinhas 

– tiragem 15.000 exemplares- 4 

edições – Anexo I do Edital.  

Gráfica Editora 

Pallotti 

34.500,00 
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3.10 - ASSESSORIA JURÍDICA 

O CRPRS, por impossibilidade de manter uma estrutura jurídica interna para atender todas 

as necessidades e demandas geradas, mantém contrato de prestação de serviços de 

Assessoria Jurídica (sociedade de advogados), firmado em julho/2011, através de prévio e 

formal procedimento licitatório, que apresenta um breve relatório com apontamentos em 

caráter macro e a síntese das principais atividades prestadas no ano de 2013: 

3.10.1- Direito Administrativo:  

Atuação junto a Comissão de Licitações do CRPRS, prestando assessoria e consultoria 

jurídica permanente, desenvolvendo a elaboração de editais de licitação, contratos 

administrativos, atuação presencial nas sessões públicas, orientações e pareceres de 

ordem administrativa e jurídica.  

Demais assuntos de ordem interna do CRPRS em matérias reguladas por normas de 

Direito Público e/ou Administrativo, assessorando a Diretoria, Comissões de Orientação e 

Fiscalização, Comissão de Ética, Comissões Temáticas e Grupos de Trabalho.   

Atuação junto a Comissão de Ética do CRPRS, prestando assessoria jurídica permanente 

nos processos administrativos, elaboração de pareceres jurídicos e acompanhamento 

presencial de sessões de julgamento. 

Os trabalhos de atendimento interno ao CRPRS foram prestados por dois advogados com 

presença semanal permanente e contínua, em geral com dias da semana e horários pré-

definidos, exceto atendimentos de diferenciada natureza e urgência.  

Horas técnicas disponibilizadas presencialmente no CRPRS: 

Área 
Horas 

semanais 

Horas 

mensais 
Total ano Observações 

Comissão de Licitações, 

Diretoria e outras áreas 
03 12 144 

Não calculadas as 

horas técnicas de 

trabalho interno. 

Comissão de Ética 02 08 96 

Não calculadas as 

horas técnicas de 

trabalho interno.  

Sessões de julgamento da 

Comissão de Ética  
04 48 

 

Totais 05 24 288  

Obs. Além dos profissionais destacados para atendimento “in loco”, os trabalhos são também prestados por 

uma equipe adicional de 03 (três) advogados atuando internamente e apoio administrativo. 
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 Processos licitatórios: 06 procedimentos, destacando-se a análise, seleção e 
contratação da empresa responsável pela realização do concurso público. Os 
processos licitatórios é constituído de reuniões internas e audiências públicas.  
 

 Processos éticos: 40 processos. 
 

 Pareceres formais elaborados: 12 pareceres para distintos consulentes dentro 
do CRP/RS. 

 

 Orientações elaboradas: 60 orientações elaboradas para distintos destinatários 
dentro do CRP/RS. 

 

3.10.2 - Direito tributário:  

Assessoria e consultoria jurídica com elaboração de orientações, pareceres e, 

especialmente, atuação contenciosa em ações de execução fiscal em trâmite pelas 

mais variadas Comarcas do Estado do Rio Grande do Sul. Gestão e atuação em 

carteira atualmente composta por aproximadamente 764 (setecentos e sessenta e 

quatro processos) de execução fiscal (2013).  

 Processos de execução fiscal no início do ano 2013: 1.145 

 Processos encerrados no curso do ano 2013: 381 

 Processos ajuizados em 2013: 354 
 

3.10.3 - Direito Cível:  

Assessoria, consultoria jurídica e atuação contenciosa em assuntos de natureza cível. 

Atuação na defesa do CRPRS em demandas relativas a valores de anuidades, 

reajustes etc. 

Processos ajuizados contra o CRPRS – reembolso de diferenças de anuidades (2013): 

 Processos ajuizados contra o CRPRS: 63  

 Processos resolvidos/encerrados: 34  

 Processos aguardando solução final: 29  

 Condenações e valores pagos: 34 processos que geraram o valor de R$ 
38.986,53. 

 

3.10.4 - Direito do Trabalho:  

Assessoria e consultoria jurídica com elaboração de orientações, pareceres e atuação 

contenciosa em demandas jurídicas de ordem trabalhista. Atuação em negociações 

coletivas e processos de dissídio coletivo.  

 Processos judiciais: atuação em 01 (um) processo judicial, ainda ativo, 
ajuizado contra o CRPRS, com sentença de improcedência da ação ratificada 
pelo TRT 4º Região. Processo no TST aguardando decisão definitiva. 
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3.10.5 - Outras áreas não especificadas:  

Assessoria e consultoria jurídica em assuntos relacionados a outras áreas tal como 

matéria eleitoral, concursos, dentre outros. 

 

3.11 - REGIONALIZAÇÃO 

O CRPRS tem como um de seus objetivos estratégicos a busca de aproximação com os 

psicólogos de todo o Estado, de interiorização e uma maior mobilização dos psicólogos 

aos serviços e políticas relacionadas ao exercício profissional. 

Assim, para atender esse objetivo estratégico e face às dimensões geográficas da área de 

atuação do CRPRS foi desenvolvida a regionalização do Conselho, conforme mapa 

abaixo. 

Dimensões de cada unidade da regionalização pelo número de psicólogos inscritos: 

1) Sede Porto Alegre (metropolitana)  ..................... 9.142; 
2) Sub sede Centro-Oeste (Santa Maria)  ............... 2.282; 
3) Sub sede Serra (Caxias do Sul)  ......................... 3.437; 
4) Sub sede Sul (Pelotas) ....................................... 1.415; 
5) Outros Estados (*)................................................   219. 
 

(*) Nota: 291 psicólogos estão inscritos no CRPRS, mas residem fora do estado do Rio 

Grande do Sul.
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CRPRS - SEDE E SUB SEDES 

1- SEDE 
 

Av. Protásio Alves, 2854, sala 301 e Auditório – sala 401 

Porto Alegre- RS 

 

2- SUB SEDE SERRA 
 

Rua Coronel Flores, 749, sala 505 

Edifício Condomínio Murano Estação  

Caxias do Sul- RS 

 

3- SUB SEDE SUL 
 

Rua Félix da Cunha, 772, sala 304 

Pelotas- RS 

 

4- SUB SEDE CENTRO-OESTE  
 

Rua Floriano Peixoto, 1709, sala 401 

Santa Maria- RS 
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3.12 - VEÍCULOS DE COMUNICAÇÃO COM A CATEGORIA 

 

 

 

 

 

 

 

POCKET:  

Profissão Psicólogo - Caderno de Perguntas e Respostas. 

 

 

 

 

 

 

 

ENTRELINHAS: 

 Jornal trimestral enviado para todos os psicólogos. 

 Disponível na sede do CRPRS e para download pelo site. 

 

 

 

 

 

 

 

SITE DO CRPRS: 

www.crprs.org.br 

http://www.crprs.org.br/
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NEWSLETTERS SEMANAL:  

Enviada para todos psicólogos às sextas-feiras.  

 

 

 

 

 

 

 

 

NEWSLETTERS ESPECÍFICAS:  

Principalmente para divulgação de eventos e datas importante do 

CRPRS  

 

 

 

 

 

 

 

 

FACEBOOK: 

www.facebook.com/conselhopsicologiars  

 

 

http://www.facebook.com/conselhopsicologiars
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TWITTER: @crprs  

 

 

 

 

 

 

 

 

YOUTUBE: 

www.youtube.com/crprs  

  

http://www.youtube.com/crprs
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3.15 – EVENTOS E REPRESENTAÇÕES - 2013
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NOTA:  

1) As atividades, participações e eventos realizados pelo CRPRS (sede, sub sedes, Comissões, GTs e NTs), acima relacionados, registram 
um montante de R$ 301.561,34, no exercício de 2013, demonstrando o forte investimento nas ações junto à categoria e sociedade. 
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA- 7ª REGIÃO 

Rio Grande do Sul 


