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1. APRESENTACAO

Apresentamos o Relatério de Gestdo Individual do Conselho Regional de Psicologia — 7° Regido
peca integrante do processo de prestacdo de contas, exercicio de 2016, onde estdo demonstrados a
finalidade, objetivos, metas, a¢des e atividades na busca de resultados e cumprimento das atribuicdes e
competéncias legais, como: registrar, orientar, e fiscalizar o exercicio da profissdo de Psic6logo.

As informacdes estdo estruturadas de acordo com as normas do TCU e do sistema de processo de
contas do TCU — Relatério de Gestao - (e-Contas). O Relatério de Gestdo apresenta uma visdo geral do
Conselho Regional de Psicologia do RGS, seu planejamento organizacional e resultados, aspectos sobre a
governanga e controles internos, as dreas especiais da gestdo, o relacionamento com a sociedade,
desempenho financeiro e respectivas informagdes contdbeis.

A elaboracdo deste relatério observou as normas gerais da Prestacio de Contas Anual —
Resolucdo TCU n° 234/2010, Resolu¢cdo TCU n° 244/2011, Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010,
Instrugdo Normativa TCU 72/2013 e Normas Especificas da Prestacio de Contas de 2016: Decisdo
Normativa — TCU n° 154/2016, da Decisdao Normativa-TCU n° 156/2016 e Portaria TCU n° 59/2017 e das
orientagdes do Conselho Federal de Psicologia.

O planejamento estratégico € construido para contemplar as demandas oriundas da sociedade, da
categoria dos psicélogos do estado, das orientagdes do CFP, dos funciondrios do CRP, do Plendrio, das
Comissdes, Grupos de Trabalho e Nucleos. Estd dividido em trés eixos: sociedade, categoria e conselho. O
mesmo serve como ferramenta de gestdo, como balizador para a administracdo de recursos,
potencialidades, para monitoramento e controle da execucdo dos planos de agdo, através da observancia
das acdes, metas, indicadores de monitoramento de desempenho tracados.

No presente relatério, evidenciamos as principais ac¢des realizadas pelo CRPRS, que envolvem
eventos temdticos nas diferentes dreas. A Comissdo de Direitos Humanos aprofundou as discussdes sobre
diversidade sexual e de género, a Comissdo de Politicas Publicas atuou de forma sistemdtica junto as
representacdes do Controle Social, promoveu debates sobre a Psicologia na Assisténcia Social e a defesa
do SUAS. A Comissdo de Licitagdo, em conjunto com a Comissdo de Auditoria e Controle Interno e
Comissdo de Bens Patrimoniais, adotou novos modelos relatérios, novos indicadores de desempenho,
para melhor atender as orienta¢des do Tribunal de Contas da Unifo, como forma de controle e prevencdo
de riscos, bem como atender as determinacdes relativas ao Portal de Transparéncia.

A Comissdao de Formacdo buscou ampliar as interlocu¢cdes com as Instituicdes de Ensino e
outras Entidades para fomentar o debate dos temas relativos a formagao e pratica profissional.

A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo deu énfase a fiscalizagdo das pessoas juridicas que
fizeram a sua inscricdo em 2016, sendo que fiscalizou in loco 10 % de todas as institui¢des inscritas. A
demanda de orientacdes por telefone teve um crescimento expressivo, através da disponibilidade de um
nimero 0800 especifico para atender a categoria, totalizando 2895 orientagdes técnicas por telefone e 175
atendimentos presenciais.

A Comissao de Comunicagdo procurou desenvolver novas tecnologias, capacitar os funciondrios
que compdem o setor de comunicacio, reformular o site de modo que atenda as questdes relativas a
acessibilidade e promova maior aproximag@o com a categoria.

A gestdo AmpliaPsi assumiu em setembro com o compromisso de contemplar a diversidade de

ideias e fazeres da Psicologia, fomentar novos canais de comunica¢do, ampliando a atuacdo e
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interlocu¢do da profissdo com a sociedade. Acgdes voltadas para a descentralizagdo regional, com a
ampliagdo, fortalecimento e criacio de novos nidcleos em diferentes regides do estado, buscando a
proximidade, considerando atividades regionais de orientagdo técnica e fiscalizacdo do exercicio
profissional. Aspectos como a transparéncia, acessibilidade , descentraliza¢do, orientag@o e suporte sdo o
escopo das agdes da gestdo 2016-2019.

Destaca-se, no exercicio de 2016, os encontros entre os Conselhos Regionais de Psicologia da
Regido Sul e demais regides, na sede do CRPRS, resultando em troca de informagdes técnicas, processos
e experiéncias.

O CRPRS promoveu 16 Pré Congressos Regionais em diferentes cidades do estado, culminando
com a elaboragdo de 225 propostas para serem debatidas pelos 85 delegados eleitos para o 09° Congresso
Regional de Psicologia- COREP ocorrido em abril de 2016, etapa preparatéria para o 09° Congresso
Nacional de Psicologia - CNP. Esse evento que acontece a cada trés anos € uma importante oportunidade
de manifestagdo da categoria para propor acdes e debates que irdo nortear as gestdes, bem como o
Sistema Conselhos. No COREP foram aprovadas 77 propostas para serem apresentadas no CNP e eleitos
09 delegados representando o estado do Rio Grande do Sul. O COREP ainda delimita o prazo final para
a inscricdo de chapas que concorrerdo a eleicdo dos Regionais. No estado do Rio Grande do Sul tivemos
a participacdo de duas chapas.

Foram realizadas as eleicdes de Conselheiros para os Conselhos Regionais, e a consulta Nacional
para eleger os membros do colegiado do Conselho Federal de Psicologia. No Conselho Regional de
Psicologia participaram do processo 8.802 psicélogos/as. Esse ntimero representa 47,40% do total de
psicélogos/as cadastrados/as ativos/as no estado e 57,29% entre os/as aptos/as a votar.

As informagdes fisico-financeira e orcamentdria demonstram as realizacdes e os resultados
atingidos, com foco na finalidade, objetivos, metas, a¢des e atividades do CRPRS, observando os
pardmetros e limites da legislacdo e orcamento aprovado pelo Conselho Federal de Psicologia- CFP,
como: demonstrativos da execucdo orcamentdria, de receitas e despesas, com destaque para as
demonstragdes contdbeis: Balango Patrimonial, Balanco Financeiro, Balangco Orcamentdrio,
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Comparativos de
Receitas, Despesas Orcadas e Realizadas e Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis.

O Balango Orcamentdrio evidencia as receitas e as despesas orcamentdrias realizadas no
exercicio de 2016 como total de receitas realizada de R$ 8.794.838,38 e o total de despesas empenhadas
de R$ 7.811.468,11, apresentando um superdvit orcamentdrio de R$ 983.370,27.

O Balango Financeiro evidencia as receitas e as despesas orcamentdrias, bem como 0s ingressos
e dispéndios extraorcamentdrios conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que se
transferem para o inicio do exercicio seguinte. O Resultado Financeiro no exercicio de 2016 foi um
resultado positivo de R$897.460,79, apurado pela diferenga entre o saldo em espécie para o exercicio
seguinte (R$ 3.769.258,36) e o saldo em espécie do exercicio anterior (R$ 2.871.797,57).

O Balan¢o Patrimonial evidéncia, qualitativa e quantitativamente, a situa¢do patrimonial da
entidade piblica. O Balan¢o Patrimonial do exercicio de 2016 demonstra o total do Ativo de R$
7.807.317,65 e o total do Passivo de R$ 509.727,00, apresentando o Resultado Acumulado de R$
7.297.590.65, o qual estd constituido pelo Superdvit do Exercicio de R$ 913.612,67, pelo Superdvit
Acumulado de Exercicios Anteriores de R$ 6.280.382,6 e pelos Ajustes de Exercicios Anteriores de R$
103.595,30 (positivo).
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A Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais — DVP evidencia as variagdes quantitativas, o
resultado patrimonial e as variacdes qualitativas decorrentes da execug¢do orcamentdria. As variacdes
quantitativas sdo decorrentes de transacdes no setor publico que aumentam ou diminuem o patrimdnio
liquido, e as variagdes qualitativas sdo decorrentes de transagdes no setor publico que alteram a
composicdo dos elementos patrimoniais sem afetar o patrimo6nio liquido. O resultado patrimonial do
periodo € apurado pelo confronto entre as variacdes quantitativas aumentativas e diminutivas. A DVP do
exercicio de 2016 apresentou um total das variagdes quantitativas aumentativas de R$10.367.655,08 e o
total das variacdes quantitativas diminutivas de R$9.454.052,41, gerando como resultado patrimonial do
periodo um Superdvit de R$913.612,67.

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa evidencia as movimentacdes havidas no caixa e seus
equivalentes nos fluxos das operacdes, dos investimentos e dos financiamentos. A geracdo liquida de
caixa e equivalentes de caixa do exercicio de 2016 foi de R$ 897.460,79, apurada através do fluxo de
caixa liquido das atividades das operagdes de R$905.300,59 e do fluxo de caixa liquido das atividades de
investimento negativo de R$7.839,80.

Este documento também serd publicado no sitio do CRPRS, Portal da Transparéncia para acesso
e consulta dos psicélogos e sociedade, oportunizando uma completa avaliacdo da atuacdo e gestdo do
CRPRS.
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2. VISAO GERAL DA UNIDADE

IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Nome:
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA SETIMA REGIAO

CNPJ:
03.230.787-0001/76

Natureza Juridica:
110-4 Autarquia Federal

Endereco Postal:
Avenida Protasio Alves, 2854 — Sala 301 - Bairro Petrépolis — Porto Alegre — RS — CEP 90.410-006

Telefones: (51)
3334.6799

Endereco da pagina da Internet:
WwWWw.crprs.org.br

Endereco do Correio Eletronico Institucional:
crprs @crprs.org.br
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2.1. FINALIDADE E COMPETENCIAS

A Lei 5.766/71 e do Decreto 79.822/77:
O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia constituem, em seu conjunto, uma Autarquia Federal, dotada
de personalidade juridica de direito ptiblico, com autonomia administrativa e financeira, destinada a orientar, disciplinar e

fiscalizar o exercicio da profissdo de Psic6logo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe.

As principais atribuicoes dos Conselhos Regionais sio:

1) eleger e empossar sua Diretoria, no més de setembro de cada ano, em carater ordindrio;

2) organizar seu regimento interno submetendo-o a aprovacio do Conselho Federal;

3) orientar, acompanhar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo em sua drea de competéncia;

4) cumprir e fazer cumprir as resolucdes e instru¢cdes do ConselhoFederal;

5) arrecadar anuidades, taxas, emolumentos e multas e adotar todas as medidas destinadas & efetivac@o de sua receita e do
Conselho Federal;

6) executar os servicos de inscri¢do/registro profissional, manter atualizado e organizado os registros dos profissionais
inscritos e expedir as Carteiras de Identidade Profissional;

7) zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional impondo penalidades/sansdes por falta disciplinar ordindria,
funcional ou ética, de acordo com o grau da infracdo elegislacio;

8) funcionar como tribunal regional de éticaprofissional;

9) sugerir ao Conselho Federal as medidas necessdrias a orientacéo e fiscaliza¢éio do exercicio profissional;

10) eleger dois delegados-eleitores para representantes na assembleia de politica administrativa e financeira- APAF;

11) remeter, anualmente, relatério ao Conselho Federal, incluindo relagdes atualizadas dos profissionais inscritos,
cancelados e suspensos;

12) elaborar a proposta orgamentdria anual, submetendo-a a aprovagdo da Assembleia Geral Ordindria e ao Conselho
Federal;

13) elaborar e encaminhar a prestagdo de contas anual ao Conselho Federal para aprovagao;

14) promover, perante o juizo competente, a cobranca das importincias correspondentes a anuidades, taxas, emolumentos
e multas, esgotados os meios de cobrangaamigével;

15) zelar pela dignidade e pela independéncia da profissdo, bem como pelo livre exercicio das prerrogativas e direitos
profissionais;

16) servir de 6rgdo consultivo ao governo do Estado do Rio Grande do Sul, e as suas institui¢des ptiblicas e particulares,
em matéria de Psicologia;

17) expedir resolugdes, portarias e instru¢des necessdrias ao seu bom funcionamento e em consonincia com as resolucdes e
instrucdes do CFP;

18) tomar as medidas que lhe cabem, referentes ao processo eleitoral em sua jurisdi¢do, de acordo com o Regimento
Eleitoral e instrucdes do CFP;

19) planejar e implantar subsedes e nomear as respectivas Comissdes Gestoras, avaliando as necessidades da regido e
disponibilidade financeira, segundo as disposi¢des da Resolu¢do CFP n°® 003/2010 ou outra que a substituir;

20) publicar anualmente o Relatério de suas atividades e gestdo;

21) decidir sobre aquisi¢cdo ou alienacdo de bens iméveis, apds a aprovacio da Assembleia Geral;

22) realizar o planejamento, suprimento, organizacdo, gestao e controle das atribui¢des administrativas, financeiras e
organizacionais, inclusive do quadro de pessoal do CRPRS;e

23) deliberar os casos omissos, aplicando subsidiariamente as demais normas e orientacdes do CFP.
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2.2. NORMAS E REGULAMENTOS DA CRIACAO, ALTERACAO E FUNCIONAMENTO DA
UNIDADE

Lei Ordinaria:

Lei 5.766/71 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e d4 outras providéncias.

Decretos:

Decreto 79.822/77 - Regulamenta a Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que criou o Conselho Federal e os Conselhos

Regionais de Psicologia e d4 outras providéncias.

Resolucoes:

Resolugdo CFP 011/16 - Aprova o Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia da 7* Regido.
Resolugdo CFP n° 003/2007 — Institui a Consolidacio das Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia;

Manuais e Publicacgoes relacionadas as Atividades da Unidade:
Resolucao CFP n° 010/2007 - Institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contébeis;

Lei 8.666/93 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, instrui normas para licitacdo e contratos da|

\Administragdo Publica e da outras providéncias;

Lei 12.514/11 — D4 nova redacdo ao art. 4° da Lei n® 6.932/81, que dispde sobre as atividades do médico residente;
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2.3. BREVE HISTORICO DA UNIDADE

O Sistema Conselhos de Psicologia é constituido por um conjunto de 6rgdos colegiados: o Congresso Nacional e os
Regionais de Psicologia, a Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras (APAF), os Conselhos Federal e

Regionais de Psicologia e as Assembleias Regionais.

O Congresso Nacional de Psicologia € a instdncia mdxima de carater deliberativo, responsdvel por estabelecer as
politicas e diretrizes para o Sistema Conselhos. E formado por representantes escolhidos como delegados nos Congressos

Regionais e se realiza a cada trés anos.

A Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras - APAF, instincia deliberativa situada, em hierarquia, logo
abaixo do Congresso Nacional de Psicologia, é constituida por representantes dos Conselhos Federal e Regionais e se
retine, pelo menos, duas vezes ao ano. Uma de suas atribui¢des é acompanhar a execugdo das deliberagdes do Congresso

Nacional e a execugdo regional das politicas aprovadas.

Os Conselhos Federal (CFP) e Regionais de Psicologia (CRPs) sdo formados por psicélogos eleitos através do voto
direto para mandato de trés anos. O primeiro Plendrio do CFP se instalou em Brasilia, em dezembro de 1973. Em 1974,
instalaram-se os sete primeiros CRPs, incluindo o CRPO7 (RS), na época com jurisdicdo nos estados do Parand (hoje

CRPO08), Santa Catarina (hoje CRP12) e Rio Grande do Sul (CRPO7).

A Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971, define a criacdo do Conselho Federal de Psicologia e dos Conselhos
Regionais de Psicologia, esclarecendo as atribui¢des e fun¢des dos membros dos Conselhos e como devem ser realizadas as

eleicdes para escolha de componentes.

Os Conselhos Regionais sdo constituidos por funciondrios contratados e por Conselheiros eleitos para mandatos de trés
anos. O nimero de Conselheiros é proporcional ao de psicélogos inscritos na base territorial. Na jurisdicdo do Rio Grande

do Sul, a partir das elei¢des de 2016, sdo 30 Conselheiros — 15 efetivos e 15 suplentes.

No exercicio de suas funcdes, os Conselhos de Psicologia tém como objeto a inscri¢do, orientacdo, disciplina e
fiscalizacdo dos profissionais em seu trabalho como psicélogos, regulamentar a profissdo por meio de Resolugdes que
instituem regras de conduta profissional e funcionar como tribunais de ética, processando e julgando do ponto de vista das

condutas éticas previstas para o exercicio da profissdo, em defesa da sociedade.

AMBIENTE DE ATUACAO

O ambiente de atuacdo do Conselho Regional de Psicologia — 7* Regido abrange o Estado do Rio Grande do Sul, junto|
aos psicologos (pessoa fisica e pessoa juridica), as Institui¢des de Ensino Superior de Psicologia, as empresas e organizagdes

publicas e privadas, enfim, na busca da defesa e protecdo da sociedade.
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2.4. ORGANOGRAMA

ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO CRPRS
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z — SUBSEDES
. PERIODO DE
ALY TITULAR CARGO/FUNCAO ATUACAO OBSERVACOES
15 Conselheiros Ver: Estrutura de
Efetivos eleitos pela set/2016 a Governanca e Rol dos
Plenario AGO Conselheiro Efetivo set/2019 Diretores
4 Conselheiros Presidente, Vice- Ver: Estrutura de
efetivos eleitos pelo | Presidente, Tesoureiro Ver: Rol dos Governanca e Rol dos
Diretoria Plenario e Secretdria Diretores Diretores
Coordenacao Evelise Arispe dos Coordenadora .
rdenaca P . . . Janeiro de 2015 a
Administrativa Campos Administrativa
Coordenacao Leticia G. p
aenag ) . . Julho 2015 até ...
Técnica Giannechini CoordenadoraTécnica
Coordenacao Aline Ramos Coordenadora .
haga ie A 1aco Julho de 2013 até
Comunicacdo Victorino Comunicagdo
Alvaro da Silva
. Julho de 2013
Assessoria de TI Gastal Assessor de TI até
L. Ricardo de Melo . Novembro de 2015
Ouvidoria . Ouvidor P
Menegassi até ...
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MACRO PROCESSOS (descricio sumaria das responsabilidades e atribuicoes):
1) PLENARIO
Orgio deliberativo composto por 15 conselheiros efetivos e 15 conselheiros suplentes, com a competéncia de
definir e deliberar as diretrizes, estratégias e planos do Conselho;
2) DIRETORIA
Orgido executivo, responsdvel pela operacionalizacio de diretrizes e decisdes do Plendrio, constituida de Presidente,
Vice-Presidente, Secretdrio e Tesoureiro, compete a Diretoria: planejar, organizar, dirigir e controlar os trabalhos
administrativos, or¢amentdrios e financeiros do Conselho, autorizar despesas e pagamentos e gestdo dos funciondrios;
3) COMISSOES, GTS E CARGOS EM COMISSAO
Assessorar, secretariar, apoiar, coordenar e/ou dar suporte a gestdo e administragdo do Conselho, principalmente em
assuntos relacionados as areas técnicas, administrativas, Diretoria e Plenario;
4) OUVIDORIA
A ouvidoria € um espago aberto para a categoria e sociedade. Através de canais de atendimento, recebe e responde
manifestagdes, que sao sugestdes, elogios, solicitacdes, reclamagdes e dentincias sobre as politicas e 0s
servigcos publicos. A partir das informacgdes trazidas pelos cidaddos, a ouvidoria pode identificar melhorias, propor
mudangas, assim como apontar situacdes incorretas ou irregulares.
5) COORDENACAO ADMINISTRATIVA
Coordenar e orientar as atividades da drea operacional, licitagdes, tecnologia da informagao- TI, compras, financeira,
cobranca, cadastro, pessoal e contdbil; fazer gestdo dos funciondrios da drea; assessorar e participar das Comissdes,
quando solicitado; assessorar a Diretoria sobre assuntos e questdes operacionais, coordenar as atividades e atribuigdes
pertinentes a funcdo.
5.1) CADASTRO - Inscrever psicologos - PF e PJ, cancelar, reativar e transferir inscri¢des alterar registro de
inscricdo, emitir certiddes e documentos, receber documentos e autenticar cépias recebidas, controlar o
arquivo de documentos dos profissionaisinscritos;
5.2) COBRANCA - Gerar arquivos para cobranca ou recobranca de anuidade, negociar com psicélogos ou
empresas juridicas inadimplentes o pagamento de anuidades e demais débitos pendentes, fazer a gestdo da
cobranca, emitir boletos de cobranga para pagamento de anuidades e outras taxas, fazer renegociagdes e
divida ativa administrativa, acionar a assessoria juridica para cobranca da divida ativa executiva, dar baixa
dos pagamentos efetuados e atividadespertinentes;
5.3) CONTABILIDADE E ORCAMENTO - Registrar atos e fatos de natureza financeira e patrimonial,
elaborar e emitir relatérios e pecas contdbeis, demonstrar resultados econdmico-financeiros para andlise
gerencial, controlar ativo permanente do Conselho, definir centros de custo, sistemas de custos e rateios,
orientar dreas do Conselho sobre estrutura de custos e despesas, verificar retencdo e recolhimento de
impostos, elaborar Proposta Orcamentdria e emitir os relatérios de acompanhamentos mensais e anuais,

participar de emissdo de relatdrios para atendimento da fiscalizacdo, prestacdo de contas e relatério de gestdo;
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5.4) FINANCEIRO E PAGAMENTOS - Efetuar os pagamentos e créditos em nome do Conselho, reter ou
verificar retengdo de impostos sobre servicos e compras efetuadas, solicitar autorizacdes de pagamento,
transferéncias, retiradas de cheques, aplicagdes e as atividades bancdrias, prestar informagdes a contabilidade
sobre documentos fiscais, retencdes de impostos, recolhimentos, e outros, prestar informagdes a

administracdo sobre movimentagdes mensais, extratos bancdrios e outros;

5.5) GESTAO DE PESSOAS — Administrar e executar os processos de pessoal, contratos de trabalho de
funciondrios e estagidrios, solicitar do candidato documentacdo necessdria a contratagdo, promover a
integracdo de funciondrios recém contratados, elaborar a folha de pagamento, rotina de férias, décimo
terceiro e outras, calcular, emitir os relatérios e acionar o financeiro para pagamento de valores devido a
funciondrios, preencher formuldrios emitir guias para pagamento de RPA, GRRF, GPS, DARF, GFIP, GRF,
contribuicdo sindical, contribuicio social e outros, orientar e controlar o sistema de controle de

frequéncia/ponto eletrdnico e banco de horas defunciondrios;

5.6) LICITACOES E CONTRATOS - Elaborar editais de licitagdo, publicar, participar das reunides
presenciais de licitagdo, atuar como pregoeiro, em pregdo eletronico, conferir documentagéo, conferir objetos
e elaboragdo de editais, controle dos processos, publicacdo. Executar a gestdo dos contratos de aquisi¢do de

bens ou servicos e de prestacdo de servigos, arquivo, controle e publicagdo;

5.7) PATRIMONIO/COMPRAS/ALMOXARIFADO E ARQUIVO - Definir necessidade de produtos
e/ou servicos em conjunto com as areas solicitantes, manter atualizado o inventdrio dos bens, cadastrar e
controlar bens patrimoniais e sua localizacdo, identificar e contatar fornecedores de produtos e/ou servigos
para os processos de cotacdo de precos e aquisicdo de produtos ou servigos autorizados, administrar e

controlar o almoxarifado e arquivos fisicos do Conselho;

5.8) SERVICOS GERAIS/LIMPEZA E APOIO - Controlar estoques de produtos de limpeza, copa e
consumo utilizados na preparagdo de café, chd ou reabastecimento de maquinas “self servisse” e bebedouros,
materiais de higiene e limpeza, promover limpeza das dependéncias do Conselho, solicitar a reposi¢do dos
materiais, manter limpas e organizadas salas, auditérios, copa e demais dependéncias, auxiliar na organizacio

das salas para reunides, eventos e outros;

5.9) SUBSEDES - Buscar ampliar os espacos de representacdo do Conselho na regido, atuar na busca,
prospeccdo, orientagdo e fiscalizacdo dos profissionais da regifio, executar as atividades administrativas
delegadas, facilitar o trinsito e comunicacdo da regido com a sede do CRPRS, receber e protocolar
inscri¢des, cancelamentos, denuncias, reclamagdes, auxiliar no mapeamento dos profissionais da regido — PF
e PJ, contatar ou representar o CRPRS junto a 6rgdos ou entidades publicas, empresas e institui¢des de ensino

superior da regido, zelar pelos bens, equipamentose patrimonio da subsede;

5.10) TECNOLOGIA DA INFORMACAO - TI - Assessorar no planejamento, defini¢cdes, manutengio e
melhorias dos fluxos de informagdes, processos, métodos e sistemas de trabalho no ambiente de TT (hardware
e software) e treinamento de usudrios, com o objetivo do perfeito funcionamento administrativo do CRPRS,
pesquisar e manter atualizado o ambiente e parque de equipamentos de TI, novas tecnologias, fazer interface
nos assuntos referentes a TI, com as empresas ou assessorias contratadas, CFP, conselheiros e funciondrios

doCRPRS;
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6) COORDENACAO TECNICA
Coordenar e orientar as atividades da area técnica, subsidiando os trabalhos do CREPOP, Comissdes e Grupos de
Trabalhos fazer a gestdo dos funciondrios da 4rea técnica, assessorar e participar das Comissdes de Etica e de
Orientacdo e Fiscalizacdo, assessorar a Diretoria e Plendrio sobre assuntos e questdes técnicas do exercicio

profissional, coordenar as atividades de orientacdo e fiscalizacdo e demais atribui¢des pertinentes a fungdo.

6.1) CREPOP - Desenvolver atividades de pesquisas sobre a atuag@o profissional de psicélogos que atuam
em politicas publicas, sistematizando e divulgando informacdes acerca da prética profissional da categoria
nestas politicas, através da elaboracdo de documentos, realizacdo de reunides e eventos especificos,
participar de eventos em diferentes ambitos divulgando as agdes e discussdes do CREPOP, propor e executar
projetos regionais para discussdo e producdo de subsidios para a intervencdo dos Psicélogos (as) no campo
das politicas ptblicas, executar e supervisionar as atividades relacionadas com o planejamento, manutengdo e
desenvolvimento da estrutura técnica local do CREPOP, assessorar a coordenadoria técnica, Diretoria e/ou
Plendrio, bem como, os demais setores administrativos e técnicos do CRPRS sobre assuntos e questdes
relacionadas as politicas publicas, a partir dos subsidios produzidos pelas pesquisas e demais acgdes

desenvolvidas pelo nicleo local do CREPOP;

6.2) ORIENTACAO E FISCALIZACAO - Receber dentincias sobre atividade irregular da profissdo,
orientar psic6logos sobre as atividades profissionais, titulos de especialista, cursos, concursos, dentncias,
avaliacdo de porte de arma, sindicato, validacdo de certificados, honordrios, legislagao, piso salarial, pessoal
juridica, convocacdes e outras demandas, abrir processo disciplinar ético, encaminhar processos, Comissao
de Orientagio e Fiscalizagdo ou Comissdo de Etica, dar apoio técnico e desenvolver projetos pertinente a

area;

7) COORDENACAO DE COMUNICACAO
Coordenar as atribui¢des e responsabilidades da drea de comunicacdo, relaces piiblicas e eventos do CRPRS,
envolvendo todas as midias, como: jornais, revistas, site, relacionamento com a imprensa, publicidade, publica¢des
legais, trabalhos graficos, planejamento, organizagdo, infraestrutura e realizagdo de eventos, protocolos e cerimoniais;

planejar, organizar, realizar e analisar pesquisas de mercado junto a clientes internos e externos;

7.1) COMUNICACAO/JORNALISMO - Analisar e desenvolver projetos e campanhas de comunicagio,
propaganda e publicidade, contato e interface com a agéncia contratada para gestdo da conta,

desenvolvimento e edi¢do do jornal Entrelinhas, interface junto a imprensa e midia em geral;

7.2) RELACOES PUBLICAS - Desenvolver e implantar acdes de relacdes piblicas, protocolos,
cerimoniais, elaborar e implantar pesquisas de satisfagdo do cliente interno e externo, atuar em conjunto com
a assessoria de comunicacio, nos projetos de eventos e atividades junto a categoria ou sociedade, utilizacio
dos mais diversos meios de comunicacdo, como a gestdo do sitio do CRPRS, midias, redes sociais,

newsletter, twitter, facebook e outros;
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7.3 EVENTOS - Providenciar reservas de hotel, passagens aéreas ou terrestres, locagdo de veiculos, receber e
conferir os relatérios de viagem, providenciando a emissdo dos formuldrios de autorizagdo dos ressarcimentos
de despesas de viagem, de participacdo em eventos, de representagdes, de semindrios, de congressos e outros,
para pagamento de didrias, ajuda de custo, KM rodado, tixi, reembolso de pedagios, participar na organizagao

de agenda, na infraestrutura e realizacdo de eventos e reunides nas dependéncias do Conselho.
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Planejamento Organizacional esti em consondncia com o Planejamento Estratégico, foi elaborado para
contemplar a¢des nos anos de 2013 até 2016, sendo que em setembro de 2016 assumiu a nova gestdo do CRP RS dando
inicio ao novo Planejamento Estratégico que ird nortear as agdes para o periodo final de 2016 até setembro de 2019.

A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo- COF, através dos psic6logos fiscais, atuou de forma sistemdtica nos
pedidos de cancelamento de registros de PF e PJ, através de busca ativa em internet (sites e redes sociais) de atividades
profissionais dos psicélogos que solicitaram o cancelamento de seus registros, com posterior orientagdo e se necessario,
indeferimento de pedidos. Outra acdo que merece destaque ¢ ampla busca de Pessoas Juridicas, cujo objeto principal é
a prestacdo de servigos psicoldgicos e que ndo possuem registro no Conselho Regional de Psicologia do RGS. Foram
notificadas 32 pessoas juridicas referindo a obrigatoriedade do registro, sendo previsto para o ano de 2017 o envio de
notificacdo extrajudicial aquelas que ndo se registrarem.

O ntimero de cancelamentos de Pessoa Juridica em 2016 teve um crescimento em relagdo ao ano anterior,
justificado pela atuacdo da fiscalizacdo nas Comunidades Terapéuticas que possuiam cadastro junto ao Conselho
Regional de Psicologia e que ndo fizeram a adequacdo a Resolu¢cdo CRP07/ N° 002/2015, que regulamenta e define
pressupostos para deferimento de pedido de cadastro das pessoas juridicas que prestam servigos de atencdio em regime
residencial de cardter transitorio.

O niimero de telefone 0800, criado exclusivamente para orienta¢des técnicas, possibilitou um aumento na
demanda de atendimentos por telefone resultando em um total de 2895 em 2016.

Destacamos no Planejamento Organizacional em 2016 a alteragdo do Regimento Interno do CRPRS, o que
possibilitou o aumento do niimero de Conselheiros de 26 para 30. O crescimento do nimero de profissionais inscritos,
a necessidade de aumento do quadro funcional nos tdltimos anos e a necessidade de melhor atender as demandas da
categoria, justifica o aumento de psic6logos Conselheiros para compor aas gestdes do CRPRS.

No intuito de melhor regrar e tornar mais transparente os processos de apoio mediante liberacdo de recursos
e/ou materiais publicou-se a Resolucio CRPO7 n° 004/2016 de 25/04/2016, e pelo edital publicado no Didrio Oficial da
Unido.

O aumento do sistema de indicadores de desempenho, utilizado como ferramenta de gestdo, qualificou os
planos de a¢do, bem como serviu de instrumento as Comissdes, com dados mais precisos e quantificaveis.

A Comissdo de Licitacdo proporcionou capacitacdo de funciondrios para operar o Sistema de Pregdo
Eletrdnico, através do Portal do Banco do Brasil Licitacdes-E com o objetivo de migrar gradativamente as modalidades
de licitagdo para o pregdo eletrdnico, reduzindo custo e ampliando a gama de fornecedores.

A indicacdo de representantes do CRPRS junto aos Conselhos Municipais e Conselhos Estaduais, através da
Comissdo de Politicas Publicas, visa ampliar a representacio do CRPRS nos espagos politicos relevantes, em 2016 os
representantes foram nomeados através de Portaria, o que permite uma maior transparéncia e formalizagdo das

representacoes.
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Na expectativa de ampliar as informacdes, de orientar sobre o exercicio profissional, de divulgar
contetdos de interesse dos profissionais da psicologia e das pautas defendidas pelo Sistema Conselhos de Psicologia
o CRPRS langou campanha informativa voltada a sociedade e aos/as psicélogos/as que prestam atendimentos
clinicos por meio de planos de satde. Na campanha, perguntas e respostas esclarecem dividas sobre atendimento
psicolégico e salide suplementar. O objetivo da campanha foi divulgar alguns pontos especificos da legislacdo que
podem auxiliar e qualificar o exercicio profissional, propiciar uma apropriagdo por parte dos/as psicélogos/as e
iniciar didlogo com a Agéncia Nacional de Saude Suplementar e operadoras de planos de satide. A ideia surgiu
ap0s pesquisa realizada pelo Conselho (2015) sobre a relagio entre psicélogos/as, usudrios/as e planos de saude. Estd
também relacionada a deliberagdes do VIII Congresso Nacional de Psicologia.

Como um dos compromissos da Gestdo AmpliaPsi de aperfei¢oar os canais de comunicagdo e
incentivar politicas que promovam a acessibilidade, foi adotado sistema de audiodescricdo em postagens do
Facebook - #pracegover, eventos transmitidos com a presenca de interprete de libras, capacitagdo de funciondrios
para atendimento de pessoas com deficiéncia.

A drea de TI destaca a articulagio com os demais regionais na busca de troca de experi€ncias,
compartilhamento de sistemas, visdo geral dos problemas comuns enfrentados , possibilidade de constituir um grupo
de trabalho ou Comité de Tecnologia de Informagdo, em nivel nacional, com o objetivo de propor ac¢des e articular
junto ao Conselho Federal de Psicologia, através da APAF.Entre os principais resultados positivos destacamos:
minimizar os custos com os sistemas, aprimorar os sistemas jd existentes, qualificar processos e procedimentos
administrativos.

Desenvolvido um sistema pela drea de TI, que facilita o controle do pagamento de didrias e ajuda de custo,
pagamento de passagens e ressarcimentos,contribuindo de forma significativa para auxiliar o processo de gestdo de
viagens.

Nao houve no exercicio de 2016 reajustes das anuidades de pessoa fisica e pessoa juridica, a inadimpléncia
teve um crescimento de 0,94% em relagdo ao ano anterior, ainda dentro da média dos trés tltimos anos. O setor de
cobranca prioriza a negociacdo amigavel, sem descuidar das execucdes fiscais, com um crescimento de cobranga
administrativa e das execucdes fiscais. Destaca-se em 2016 o ajuizamento das PJ.

A Area de Cadastro na sede do CRPRS apresentou maior agilidade no atendimento ao adotar o
agendamento dos profissionais, bem como as consultas aos documentos digitalizados no sistema de cadastro,
repercutindo em uma maior autonomia das Subsedes.

No intuito de melhor regrar, estabelecer critérios e tornar mais transparente os processos de apoio e
patrocinio, mediante liberacdo de recursos e/ou materiais, publicou-se as Resolugdes n® 004/2016 e 005/2016 (que
revoga a anterior) e respectivos Editais publicados no Didrio Oficial da Unido. As resolucdes dispdem sobre a
solicitagdo, andlise, concessdo e avaliacdo de patrocinios para a realizacdo de eventos técnicos profissionais,
cientificos e /ou temdticos.

Em fevereiro de 2016 foi aberto o servico de Ouvidoria, com o objetivo de ampliar as formas de contato do
Conselho com psic6logos/as e sociedade, canal de comunicag@o aberto a sugestdes, elogios, criticas e reclamacdes.

O ouvidor participou de cursos de capacitagdo na Controladoria Geral da Unido- CGU.
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3.1.1.

DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO

Principais Objetivos de 2016

Acoes propostas e/ou realizadas

Promover o I Encontro dos técnicos fiscais dos conselhos
regionais de psicologia da Regido Sul. Organizado por|
iniciativa dos funcionarios do CRPRS, atendendo a acio

prevista em seu Planejamento Estratégico.

{técnicos do CRPRS contextualizaram os presentes sobre

O CRPRS promoveu I Encontro dos técnicos fiscais dos|
conselhos regionais de psicologia da Regido Sul. O|
evento aconteceu na sede do CRP, em Porto Alegre, e
teve como objetivo proporcionar um momento de troca

de experiéncias e demandas de cada regional. O

a estrutura do CRPRS, expondo nimeros como o de
profissionais cadastrados no estado e o de pessoas|
fisicas e juridicas, além de relatar como funcionam as
comissdes e a estrutura técnica. Nao existe capacitacao
para ser fiscal. O acimulo de conhecimento se dd muito
pela pratica e pela discussdo com os colegas, por isso
eventos como esse enriquecem o debate e proporcionam

um aprendizado muito grande.

Promover o I Encontro de funciondrios da drea de Tecnologia
da Informacd@o com representantes de outros Regionais
(Parand, Minas Gerais e representante do CFP) organizados
por iniciativa dos funciondrios do CRPRS, atendendo a acdo

prevista em seu Planejamento Estratégico.

Realizado o I Encontro de funcionarios de TI, onde
foram debatidos os sistemas utilizados pelos regionais,
os problemas comuns, a troca de experiéncias,
encaminhada proposta para o CFP e possibilidade de
estender esse encontro para outros Regionais.
Agendado segundo encontro no Parand em 2017(CRP

08).

Promover o I Encontro de funciondrios da drea de

Comunicagdo com representantes de outros Regionais da
Regido Sul para discutir pautas comuns. Organizado por
iniciativa dos funciondrios do CRPRS, atendendo & acdo

prevista em seu Planejamento Estratégico.

No encontro, foram identificados processos e métodos
de trabalho semelhantes, apesar das diferentes formas|
de organizacdo de fluxos de informacdo e decisdo entre
instituicoes e gestdes. A troca de experiéncia foi o

principal objetivo atingido com essa agdo.

Inaugurar novo espaco Subsede Sul

A partir do resultado da Consulta Publica sobre a
atuacdo da Subsede Sul realizada em 2015 e em
consonancia com os objetivos estratégicos de
descentraliza¢do, inaugurou-se uma nova sede para a
regido sul, na cidade de Pelotas. Com adequacdo do
espaco fisico e modernizacdo de mobilidrio,
oportunizando uma melhora no atendimento dos

psicologos inscritos na regido.
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Realizar acdes de atualizagdo e/ou complementagdo de

informagdes cadastrais.

Acdo permanente do setor de cadastro e Subsedes
foram mapeados dados cadastrais desatualizados e
realizadas atualizacdes cadastrais. Desenvolvidal
campanha entre os funciondrios sobre a importancia da
permanente atualizacdo do cadastro, a partir dos

contatos realizados com o Conselho.

Criar um Grupo de Trabalho reunindo profissionais da
Psicologia que atuam no dmbito da socioeducacio — na
protecdo de criancas e adolescentes para debater
desdobramentos dessa pratica, buscando a garantia dos direitos

humanos.

O objetivo de criacdo deste GT € abrir um espaco para o
didlogo e para a producdo de conhecimento sobre
diferentes experiéncias e desafios vivenciados por esses
profissionais. = A atuagdo dos psicélogos na
socioeducacdo afirma e legitima praticas apontadas pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente e Sistema

Nacional de Atendimento Socioeducativo.

Disponibilizar duas linhas de 0800 para atendimento de

orientagdes técnicas e para canal de Ouvidoria

Ampliando as formas de contato dos/as psicélogos/as
com o Conselho, o CRPRS disponibilizou servigo
gratuito de atendimento via telefone. Através do
0800.001.0707, psicélogos/as de todo o estado
podem receber orientagdes e esclarecer dividas sobre
o exercicio profissional. O 0800.002.0707 destina-se

ao canal de ouvidoria.

Promover encontro para a categoria com o tema “Uso da

internet na atividade profissional do/a psicélogo/a”.

A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo do CRPRS
promoveu encontro sobre uso da internet na atividade
profissional do/a psicélogo/a. A atividade teve como
objetivo esclarecer e orientar psic6logos/as sobre
questdes éticas relativas ao atendimento psicolégico
por meios de comunicagdo a distincia, diferencas
entre psicoterapia e orienta¢do psicoldgica online e
uso da internet para divulgacdo de servigos
psicoldgicos.

A regulamentacdo dos servigcos psicoldgicos
realizados por meios tecnolégicos de comunicagdo a
distancia e o atendimento psicoterapéutico em caréter
experimental € feita pela_Resolucio do CFP n°

011/2012.

24



Criar um espaco no site do CRPRS onde os profissionais
possam ter acesso as funcionalidades relativas ao seu

cadastro. “Meu CRP”

Com o objetivo de facilitar o acesso dos
profissionais, proporcionar uma atualiza¢do de dados
de forma mais 4gil para os inscritos/as no CRPRS foi
“MEU CRP”,

criado um sistema que permite

atualizar dados de cadastro, informar d&reas de
atuacdo, emitir boletos, renegociar débitos ou emitir
certiddes. A nova drea permite também que os/as
profissionais autorizem a divulgacao no site de dados
de contato e areas de atuacgdo, facilitando a busca do
publico em geral por psicélogos/as regularmente

inscritos/as.

Promover a campanha informativa a sociedade e aos/as
psicologos que prestam atendimentos clinicos por meio de

planos de satde.

O objetivo com essa campanha é divulgar pontos
especificos da legislagio que podem auxiliar e
qualificar o exercicio profissional, propiciar uma
apropria¢do por parte dos/as psicélogos/as e iniciar
didlogo com a Agéncia Nacional de Satde
Suplementar (ANS) e operadoras de planos de sadde.
Estd também relacionada a deliberacdes do VIII

Congresso Nacional de Psicologia (CNP).

Instituir o canal de Ouvidoria do CRPRS

Em fevereiro de 2016 foi aberto o servico de
Ouvidoria, com o objetivo de ampliar as formas de
contato do Conselho com psicélogos/as e sociedade,
canal de comunicacdo aberto a sugestdes, elogios,
criticas e reclamagdes. A Ouvidoria recebe
manifestagdes, interpreta e busca solugdes para cada
caso, visando o aprimoramento do processo de
prestagdo do servico. Contribui para o aprimoramento
da qualidade dos servigos prestados, buscando a

satisfacdo de todos que utilizam os servigos.

Ampliar as discussdes que buscam a construcio de agdes e
estratégias para o enfrentamento de situagdes de violéncia

em Porto Alegre

A Comissao de Politicas Publicas realizou Roda de
Conversa com o objetivo de discutir e buscar a
construcdo de agdes e estratégias para o
enfrentamento de situacdes de violéncia em Porto
Alegre. Profissionais que atuam nas politicas publicas
de base territorial, ou seja, na saide, na educacdo e na

assisténcia social, participaram de roda de conversa.

Ampliar as discussdes coma categoria sobre a prética
profissional através da atividade “Conversando com a

Comissao de Etica”.

Em 2016 foi ampliado o Projeto “Conversando com a
Comissio de Etica” para diferentes regioes do estado.
Um dos eventos abordou a producdo de documentos
psicolégicos com o objetivo orientarem o0s/as

profissionais sobre a producdo de documentos nas

25



diferentes areas de atuacdo. Voltado a psic6logos/as e
estudantes de Psicologia, o projeto cria um espaco de
didlogo com a categoria, promovendo a discussio de
assuntos pertinentes do fazer dos/das psic6logos/as.
Atividades realizadas em Porto Alegre, Santa Maria,
Caxias do Sul, Pelotas e Santa Cruz do Sul e Passo

Fundo.

Promover debate “Bullying e inclusio: nova legislacio e seu

impacto sobre o trabalho do/a psicélogo/a na educacgdo”

O Nucleo de Educacdo do CRPRS realizou o debate
“Bullying e inclusdo: nova legislacdo e seu impacto
sobre o trabalho do/a psicélogo/a na educag@o”. onde
foram debatidas as principais mudangas no campo de
trabalho de psicélogos/as com a instituicdo da
chamada Lei do Bullying (Lei n° 13.185/2015) e do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015). A Lei Brasileira da Inclusdo passou a
vigorar em janeiro de 2016 e discorre sobre os
direitos destinados a promover a inclusdo e a
igualdade de pessoas com deficiéncia. No evento, foi
abordada a forma como os/as psic6logos/as podem
trabalhar a fim de instruir professores e funciondrios
da educag@o com o objetivo de assegurar o sistema de
aprendizado em todos os niveis. Os/as psicélogos/as
presentes ressaltaram ainda a importincia de
trabalhar a questdo dos alunos com deficiéncia a
partir de uma perspectiva com foco no aprendizado e

nao na deficiéncia.

Promover o Evento “Assédio moral no trabalho: Interfaces

entre a Psicologia e o Direito"

O GT Psicologia, Trabalho e Organizacdes do
CRPRS promoveu o evento “Assédio moral no
trabalho: Interfaces entre a Psicologia e o Direito”. O
objetivo do evento € discutir as possibilidades de
intervencdo do/a psicélogo/a no trabalho em relagdo a

situacdes de violéncia psicoldgica.

Capacitacao do Ouvidor Gestdo e Pratica em Ouvidoria,
promovido pela Ouvidoria-Geral da Unido, unidade da

Controladoria Geral da Unido (CGU).

O funciondrio responsavel pela Ouvidoria participou
dos Cursos de Gestdo e Pritica em Ouvidoria e
Préaticas de Atendimento ao Cidaddo promovidos pela
Ouvidoria-Geral da Unifo, unidade da Controladoria
Geral da Unido (CGU). A capacita¢do abordou temas
como a criagcdo e o papel de uma ouvidoria, fluxo de
atendimento e o uso de ferramentas tecnoldgicas e

gerenciais na ouvidoria.

Promover a Semana da Luta Antimanicomial

Em alusdo ao 18 de maio, Dia da Luta
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Antimanicomial, o CRPRS promoveu diversas
atividades, na Serra Gatdcha a na sede e nas Subsedes.
As atividades chamaram a atencdo da sociedade para
a importancia do cuidado em liberdade e o fim de

praticas manicomiais e de exclusdo.

Promover a Roda de Conversa "Satide Mental no Trabalho

em Tempos de Crise”.

O GT Psicologia do Trabalho promoveu a roda de
conversa "Satide Mental no Trabalho em Tempos de
Crise”. O objetivo da atividade foi debater questdes
relacionadas a saide mental do trabalhador em
tempos de crise, quando organizagdes encerram suas

atividades e ocorrem demissdes em massa.

Promover debate sobre “Inclusdo psicossocial: refletindo

sobre vivéncias e possibilidades do cotidiano escolar”.

O Nicleo de Educagdo da Subsede Serra promoveu o
debate “Inclusdo  psicossocial:  refletindo  sobre
vivéncias e possibilidades do cotidiano escolar”. O
encontro buscou discutir os principais desafios da
Inclusdo Psicossocial vivenciados na realidade
escolar, assim como as possibilidades de agdes por

parte dos/as psicélogos/as educacionais.

Promover a atividade “O olhar da Psicologia em rela¢do aos

acidentes de trabalho”.

A Subsede Serra, em Caxias do Sul promoveu a
atividade “O olhar da Psicologia em relacdo aos
acidentes de trabalho”.

O objetivo da atividade foi proporcionar uma
reflex@o sobre o tema, apresentando pesquisas e
debatendo sobre como a Psicologia Organizacional e

do Trabalho podem auxiliar.

Ampliar o Projeto “Visita ao CRPRS”

Divulgar de forma sistemdtica com o objetivo de
ampliar o numero de estudantes e profissionais
interessados/as em conhecer a estrutura do CRPRS e
do Sistema Conselhos

As visitas acontecem mensalmente e contam com a
participagdo de representantes da Gestdo e dos

Setores de Cadastro, Comunicagdo e Area Técnica.

Seminario Laicidade e a Politica Nacional de Assisténcia

Social (PNAS)

O Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande
do Sul (CRPRS) promoveu juntamente com a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), por meio do Programa de Pés-graduagdo
em Psicologia Social e Institucional do Instituto de
Psicologia e do Nicleo e-politcs — Estudos em
Politicas e Tecnologias Contemporaneas de

Subjetivacdo, o semindrio Laicidade e a Politica
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Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

O semindrio discutiu como se produzem as praticas
de cuidado nas diferentes esferas de complexidade
dos servicos da PNAS (Protecio Social Bésica e
Especial Média e Alta Complexidade) e de que forma
as préticas religiosas tém se atravessado nesses
contextos.

A constituicdo da Politica Nacional de Assisténcia
Social e interfaces com as instituicdes religiosas;
mapeamento das entidades da Assisténcia Social no
Rio Grande do Sul; problematizacdo do convenio e
da privatizacdo da execug@o dos servigos, praticas de
acolhimento/servicos de convivéncia (crianga e
adolescente) e cuidado dos usudrios da PNAS a partir
de seus atravessamentos com o discurso religioso;
enfrentamentos possiveis diante da relagdo entre
Estado, Laicidade e Direitos Humanos na Politica
Nacional de Assisténcia Social no contexto de perda
de direitos conquistados e conservadorismo na
intervencdo estatal em relacdo aos direitos sociais
(Estatuto da Familia, Estatuto do Nascituro, Relacdes

Raciais) sdo alguns pontos.

Promover debate “De bracos abertos: disputando um projeto

em defesa da vida”.

O CRPRS promoveu o debate “De bragos abertos:
disputando um projeto em defesa da vida”. O
objetivo da atividade foi discutir sobre experiéncias
exitosas no cuidado em liberdade de pessoas com uso
prejudicial de drogas.

A atividade foi promovida pela Comissdo de

Politicas Publicas.

Roda de conversa da Comissao de Politicas Publicas

Psicélogos participaram de roda de conversa da
Comissdo de Politicas Publicas, na sede do CRPRS
em Porto Alegre, para discutir como as politicas
publicas estdo tratando a questdo da inclusdo, debater
sobre a legislacdo que entrou em vigor em janeiro de
2016. A Lei inova na defini¢do de conceitos e de
direitos que deverdo ser garantidos através das
diferentes politicas publicas.

A nova Lei exige adaptacdo de servicos e a
construcdo de uma rede de apoio, seguindo diretrizes
que determinam que a prestacdio de servigos acontega

préoximo ao domicilio da pessoa com deficiéncia e
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que seja respeitada a organizagdo das Redes de
Atencdo a Sadde (RAS) nos territérios locais e as
normas do Sistema Unico de Sadde (SUS).

A Comissdo de Politicas Publicas quer ampliar o

debate a outros profissionais da Satde.

Debater sobre o tema Familias: atua¢iio do/a psicélogo/a em

diferentes contextos.

A Subsede Serra promoveu a atividade “Familias:
atuacdo do/a psicélogo/a em diferentes contextos”,
em Caxias do Sul. O evento, alusivo ao Dia do/a
Psicdlogo/a, teve como objetivo debater sobre o tema
familia em diferentes contextos de atuagcdo do/a
psicélogo/a: clinica, organizacional e politicas

publicas.

Promover Roda de Conversa sobre Suicidio

O Nicleo de Psicoterapia da Subsede Centro-Oeste
promoveu Roda de Conversa sobre Suicidio.
Propondo a discussdo para ampliar os saberes em
relacdo a essa temdtica e dialogar com os/as

profissionais da drea.

Promover Evento “De bracos abertos: disputando um

projeto em defesa da vida”

Psicdlogos que participaram da atividade “De bragos
abertos: disputando um projeto em defesa da
vida” conheceram préticas exitosas no cuidado em
liberdade de pessoas com uso problemdtico de
drogas. O evento foi realizado na sede do CRPRS

pela Comissdo de Politicas Publicas.

Realizacdo de elei¢cdes do Sistema Conselhos de Psicologia
e Consulta Nacional do CFP.
Gestao do CRPRS no periodo de setembro de 2016 até
setembro de 2019

O processo eleitoral do Conselho Regional de
Psicologia do Rio Grande do Sul em 2016 contou
com a participagdo de 8.802 psicologos/as. Esse
nimero representa 47,40% do total de psic6logos/as
cadastrados/as ativos/as no estado e 57,29% entre
os/as aptos/as a votar.

Estavam aptos a votar todos/as os/as psicélogos/as
ativos/as regularmente inscritos/as e com débitos
referentes a anuidades até o ano de 2015 quitados ou
negociados.

A chapa 11 — AmpliaPsi foi escolhida pela categoria
para estar a frente da gestdo do Conselho Regional de
Psicologia do Rio Grande do Sul pelos préximos trés
anos. A chapa obteve 3.527 votos pela internet e 628
votos por correspondéncia, totalizando 4.155 vetos, o
que representa 47,20% do total de votos e 52,31%
dos votos validos.

A chapa 12 - Psicologia em Dialogos obteve 3.272
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votos pela internet e 515 votos por correspondéncia,
totalizando 3.787 votos, 43,02% do total dos votos
e 47,69 % dos votos validos.

Foram registrados 423 votos brancos e 437 votos
nulos para as elei¢cdes regionais.

Nestas Eleicdes, todos/as os/as psicélogos/as do
estado puderam votar pela internet. Porém, para
garantir o acesso a participacdio do processo,
psicélogos/as residentes a mais de 50 km dos postos
de votacdo (sede ou subsedes) receberam pelos
Correios kit para votacdo por correspondéncia. Até as
17h do dia 26/08, foram encaminhados 1.247 votos.
Desse total, foram validados 1.182 votos para as
Eleicdes do CRPRS e 1.160 para a Consulta Nacional
ao CFP.

Consulta Nacional ao CFP

O Conselho Federal de Psicologia divulgou o
resultado final da Consulta Nacional de 2016 do
Sistema Conselhos de Psicologia. O total de
psicélogos/as votantes na modalidade online em todo
o pais foi de 91.497, enquanto o nimero de
profissionais que registraram voto por
correspondéncia foi de 8.416, perfazendo um total de
99.913. Segundo o relatério de totalizacdo, dos/as
280.904 psicélogos/as inscritos/as, 208.519 estavam
aptos/as a votar.

Com a apuracdo total por correspondéncia, para a
Consulta Nacional, a chapa 23 — Cuidar da Profissdo:
avancar a Psicologia com ética e cidadania teve
32.003 votos. Ja a chapa 22 — Fortalecer a Profissdao
teve 29.080. A chapa 21 — Renovacdo da Psicologia
ficou com 17.264 votos e a chapa 24 — Psic6logos em
Acdo com 8.970. Votaram nulo 7.984 profissionais e
em branco 4.612.

No Rio Grande do Sul, foram registrados 1.297
votos para achapa 21;3.713 votos para achapa
22; 1.581 para chapa 23 e 1.007 votos para a chapa
24. A tecnologia trouxe melhorias significativas ao
processo, na forma e na rapidez da comunicacio —
facilitando o acesso de todos/as a informagdo — e na

ampliacdo da possibilidade de toda categoria votar
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pela internet.

Publicar a Nota Técnica sobre a producao de documentos
psicoldgicos em situagdes de alteracdo/adequacio de nome
no registro civil e de procedimentos de modificag¢do corporal

de pessoas transexuais e travestis.

O Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande
do Sul (CRPRS), por meio de sua Comissdo de
Direitos Humanos, publicou Nota Técnica sobre a
producdo de documentos psicolégicos em situagdes
de alteracdo/adequagdo de nome no registro civil e de
procedimentos de modificacdo corporal de pessoas
transexuais e travestis.

A Nota apresenta posicionamento do CRPRS sobre o
papel da/do profissional de Psicologia na promocao
da despatologizacdo e da ndo estigmatizagdo das
identidades de transexuais e travestis. Além disso,
orienta a categoria acerca da produgcdo de
documentos psicoldgicos solicitados por instincias
juridicas e 6rgdos sociais publicos ou privados, em
situacdes que envolvam alteragdo/adequagdo de nome
no registro civil das travestis e das/os transexuais,
e/ou por outros profissionais da saidde, em casos de
realizacdo de cirurgia de transgenitalizacdo,

hormonizacdo e de intervengdes corporais afins.

Publicar a 6* edi¢do do Profissao Psic6logo/a: Caderno de

Perguntas e Respostas.

O Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande
do Sul publicou a 6* edi¢do do Profissdo Psicélogo/a:
Caderno de Perguntas e Respostas. A publicacdo foi
revisada e atualizada e estd disponivel no site do
CRPRS. O caderno foi criado com o propdsito de
manter a categoria dos/as psicélogos informados
quanto a questdes bdsicas que envolvem a profissdo e
o Sistema Conselhos. Para tanto, ele foi elaborado a

partir das dividas que chegam até o CRPRS.

Solenidade de Posse da Gestdao AmpliaPsi

O Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande
do Sul realizou a solenidade de posse da Gestdao
AmpliaPsi. Na cerimonia, a presidente da Comissio
Regional Eleitoral, Ana Cristina Mitidiero, deu posse
a 15 conselheiros/as titulares e 15 conselheiros/as
suplentes. A  Gestdo AmpliaPsi foi eleita pela
categoria com 52,31% dos votos vdélidos.A nova
gestdo serd presidida pela psic6loga Silvana de
Oliveira. Também compdem a nova diretoria os/as
seguintes conselheiros/as: Cleon dos Santos Cerezer,
vice-presidente; Fernanda Facchin Fioravanzo,

tesoureira; Mariane Teixeira Netto Rodrigues,
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secretaria. Durante a  cerimdnia, a  Gestido
Mobilizag¢do passou ao novo plendrio o Relatério de
Gestéo - exercicio de 2015 encaminhado ao Tribunal
de Contas da Unido e relatério dos valores da
tesouraria com os extratos bancarios das contas do

CRPRS.

Participar do VI Semindrio de Fiscalizacio Profissional,
promovido pelo Férum dos Conselhos Regionais e Ordens
das Profissdes Regulamentadas do Rio Grande do Sul

(FORUM/RS).

A atividade, que teve como tema central “Ac¢des
conjuntas entre Conselhos Regionais e Ordens das
Profissdes com entidades publicas - Foco na gestdo
publica”, contou com a participacdo dos/as
psicélogos/as fiscais do CRPRS e de Conselheiros.
Na oportunidade, foram apresentadas acdes de
parcerias entre as diversas instituicdes publicas que
direta ou indiretamente contribuem para a realizacao
das atividades, mais precisamente, da Fiscalizacao,
tais como Ministério Publico, Federacdo das
Associagdes de Municipios do Rio Grande do Sul
(FAMURS) e Tribunal de Contas da Unido e do
Estado. As agdes do Grupo de Agentes Juridicos dos
Conselhos e Ordens — GAJ, no que se refere a divida
ativa e exercicio ilegal da profissdo, também foram

destacadas durante o evento.

Publicar o Edital Publico para concessao de patrocinio a
eventos cientificos, técnico-profissionais ou temdticos, com

o objetivo de regulamentar os processos patrocinio.

O Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande
do Sul langou o Edital Publico para concessdo de
patrocinio a eventos cientificos, técnico-profissionais
ou temdticos. Os eventos deverdo ter a finalidade de
divulgar, desenvolver, orientar e/ou fortalecer a
ciéncia da psicologia, os profissionais, a categoria
dos/as psic6logos/as, propiciar o intercimbio entre
os/as psic6logos/as, no dmbito regional e nacional,
demonstrando a sua abrangéncia e relevancia a
sociedade. Além disso, os eventos patrocinados
devem estar alinhados com as diretrizes do 9°
Congresso Nacional de Psicologia — CNPe
do Planejamento Estratégico do CRPRS.

Com essa iniciativa, o CRPRS irad destinar o valor
anual até R$ 50.000,00, mediante a assinatura
de Termo de Convénio, para producdo de materiais
grificos ou a emissdo de passagens aéreas,
hospedagem ou locacdo de veiculo. O processo

o

segue as normas determinadas pelalei n
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8.666/1993, pela Resolugdo CRPO7 n° 005/2016 de
02/12/2016, e pelo edital publicado no Didrio Oficial

da Unido.

Promover a Roda de conversa “O Trabalho em Novas
Fronteiras e a Experiéncia de Imigrag¢do: como a Psicologia

pode contribuir?”.

Dando continuidade as discussdes sobre a
contribuicdlo da Psicologia em processos de
expatriacdo e imigracdo, o CRPRS promoveu no
sdbado a roda de conversa “O Trabalho em Novas
Fronteiras e a Experiéncia de Imigracdo: como a
Psicologia pode contribuir?” na Subsede Serra, em
Caxias do Sul. Realizada uma reflexdo de modo
critico sobre esse processo € sobre o compromisso
social com relacdo a experiéncia de acolhimento da
populacio migrante em Caxias do Sul.

A partir deste encontro, CRPRS, Centro de Apoio ao
Migrante da cidade de Caxias do Sul e Associacdes
de Imigrantes pretendem estreitar lagos para o
encaminhamento das demandas relativas a questio
convidando categoria e sociedade a participar desse

didlogo.

I Encontro Gatcho pela Seguranca Piblica, promovido pela

Ordem dos Advogados do Rio Grande do Sul (OABRS).

Participacdo de Conselheiros no I Encontro Gaticho
pela Seguranca Publica, promovido pela Ordem dos
Advogados do Rio Grande do Sul (OABRS). O
evento teve como objetivo de reunir especialistas e a
sociedade civil a fim de construir solu¢cdes conjuntas
para atuag¢do no enfrentamento da crise de seguranga
publica no Estado.
As entidades participantes do encontro serdo
chamadas para a realizacdo de reunides de trabalho
para a construcdo de uma agenda comum. Também
estd prevista a organizacdo de um semindrio aberto a

populagdo para o lancamento da agenda.

Promover o Encontro do Grupo de Agentes Fiscais do RGS,
com o objetivo de troca de experiéncias e acdes conjuntas de

diferentes Conselhos Profissionais.

O CRPRS sediou a reunido do Grupo de Agentes
Fiscais do RS. O encontro tem como objetivo
promover a troca de experiéncias entre os agentes.
Estiveram presentes representantes dos conselhos
regionais da Nutricdo, Administracdo, Biologia,
Farmécia, Quimica, Biomedicina, Educacdo Fisica,
Engenharia, Biblioteconomia e Contabilidade. Foi
planejado a realizacdo de fiscalizagdes conjuntas no
préximo ano, iniciando com agdes no Litoral Norte

do Rio Grande do Sul. Outras atividades para o
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préoximo ano também foram pensadas, além de uma

avaliacdo da atuagdo das institui¢des no ano de 2016.

Divulgar nota de orientagdo

Divulgado nas redes sociais e site do CRP RS a nota
de orientacdo para a categoria que trata sobre a
transicdo de gestdes municipais e a guarda de

documentos psicoldgicos neste contexto.
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3.1.2. VINCULACAO DOS PLANOS DA UNIDADE COM AS COMPETENCIAS
INSTITUCIONAIS E OUTROS PLANOS

O planejamento do CRPRS € constituido pelas deliberagdes da APAF — Assembleia das Politicas Administrativas e
Financeiras, com reunides semestrais, com a participagdo de todo o Sistema Conselhos — Psicologia (CFP e CRPs);
deliberagdes do CNP — Congresso Nacional de Psicologia, do Planejamento Estratégico- PE do CRPRS, da gestdao

2013/2016, sendo documentado através dos objetivos, metas e a¢des acima.

Os planos da Unidade estdo de acordo com as normativas e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia, bem

como ao Regimento Interno aprovado pelo CFP.

A gestdo do PE ¢ da Diretoria, que participa integralmente do Grupo Gestor do Planejamento Estratégico - GGPE,
com a missdo de acompanhar, avaliar, controlar e revisar seus objetivos, metas e a¢cdes originais. O Grupo Gestor é
composto pelos membros da Diretoria, Coordenadores das 4reas e em casos especificos as coordenagdes de

Comissoes.

Além do Planejamento Estratégico, que tem vigéncia de 2013 a 2016 - Gestdo, a Diretoria, as Coordenadorias, as
Assessorias e as Comissdes que integram o CRPRS t€m seus planos de acdo/trabalho em consondncia com a proposta
orcamentdria anual, seguindo as agendas e cronogramas de acompanhamento das agdes, atividades, prazos e

responsaveis.
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3.1.3. FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E
RESULTADOS DOS PLANOS

Em 2016 houve um acréscimo de indicadores de desempenho, com intuito de melhorar o acompanhamento e
execucdo dos resultados dos planos de a¢do. As formas de monitoramento da execugdo e resultados dos planos se
efetiva pela observancia dos indicadores propostos no PE, acompanhamento da gestdo, pelo controle do desempenho
or¢amentdrio mensal, por correcdes de distor¢des observados no curso do acompanhamento do grupo gestor.

O Planejamento Estratégico abrange os exercicios de 2013-2016, com metas, ac¢des, prazos de vencimento
diversos e respectivos responsaveis. As acdes estdo sendo realizadas dentro dos prazos estabelecidos, com atuacdo,
acompanhamento e controle do Grupo Gestor do PE, que revisa e renegocia novas condi¢cdes e prazos, quando
necessdrio. O envolvimento dos conselheiros e funciondrios no desenvolvimento dos trabalhos, contribuiram para que
houvesse a execucdo com sucesso, bem como as anota¢des da Comissao de Auditoria e Controle Interno .

Nao foram registradas disfuncdes estruturais ou situacionais que tenha afetado ou prejudicado o alcance dos
objetivos, metas e agdes do CRPRS no ano de 2016, bem como altera¢des significativas que pudessem afetar o nivel

macro das decisdes da gestao.

Os indicadores utilizados em 2016:
1) Quantidade de parcerias/convénios firmados por meio do Edital de Patrocinio.
2) Valor total destinado 2s institui¢des contempladas pelo Edital de Patrocinio.
3) Quantidade de acessos ao site
4) Quantidade de noticias publicadas no site
5) Quantidade de acessos as noticias do site.
6) Quantidade de curtidas na pagina do Facebook
7) Quantidade de matérias postadas no Facebook
8) Quantidade de pessoas alcangadas pelas postagens do Facebook( orgénico e pago).
9) Quantidade de seguidores do Twitter.
10) Quantidade de postagens no Twitter.
11) Quantidade de vezes que os Tweets foram vistos ( impressdes- somente organicos).
12) Quantidade de seguidores no canal You Tube.
13) Quantidade de eventos realizados.
14) Numero de participantes em eventos.
15) Percentual de participantes em eventos em relagéo aos psicélogos ativos em 2016.
16) Numero de cidades que foram realizados eventos.
17) Quantidade de Instituicdes de Ensino Superior envolvidas com o Projeto “Visita ao CRPRS”.
18) ““Quantidade de estudantes de psicologia que participaram do Projeto” Visita ao CRPRS”
19) Quantidade de eventos promovidos com outras Institui¢des com a participagdo do CRPRS.
20) Quantidade de eventos em Instituicdes de Ensino Superior com a participagdo do CRPRS.
21) Quantidade de Institui¢des de Ensino Superior visitadas pelo CRPRS, com o objetivo de orienta¢do aos formandos.
22) Numero de representantes do Controle Social
23) Quantidade de citagdo em midia espontinea
24) Quantidade de antdncios em jornais de grande circulago (valoriza¢do da profisséo e esclarecimentos 4 sociedade)
25) Valor total estimado em antincios em jornais de grande circulag@o.
26) Quantidade de andncios em emissoras de radio (valorizagdo da profissdo, esclarecimentos a sociedade)
27) Valor estimado em antincios em rddio
Quantidades de pontos contratados de midia exterior
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28) (outdoor, laterais de bancas e TV em Onibus) para valorizagéo da profissdo e esclarecimento a sociedade

29) Valor total estimado em midia exterior

30) Manutengio da taxa de inadimpléncia na media dos dltimos trés anos (ou diminui¢o da mesma em relagdo ao ano anterior)
31) Quantidade de fiscaliza¢des externas

32) Quantidade de processos éticos julgados

33) Numero de Processos éticos instaurados

34) Numero de Processos éticos arquivados

35) Nuamero de Processos éticos em anélise

36) Numero de Representagdes recebidas (dentincias).

37) Quantidade de penalidades aplicadas decorrente de processos éticos

38) Numero de orientagdes técnicas realizadas por e-mail

39) Numero de orientagdes técnicas via telefone e 0800

40) Numero de analise de pedidos de cancelamentos de registro de PF realizados pela drea técnica

41) Numero de anélise de pedidos de cadastramento de sites para o atendimento online realizados pela drea técnica
42) Proporgdo de registro de recém-formados em relagdo ao total de formandos

43) Quantidade de novos registros profissionais de PF

44) Quantidade de novos registros de PJ

45) Quantidade de cancelamentos de PF

46) Quantidade de cancelamentos de PJ.

47) Quantidade de enderecos atualizados (via setor de cadastro, via online pelo préprio profissional e nas Subsdes)
48) Quantidade de enderegos desatualizados

49) Quantidade de hospedagens ( conselheiros, funciondrios e, representantes e convidados)

50) Valor médio gasto com hospedagens

51) Quantidade de passagens aéreas emitidas

52) Valor médio gasto com passagens aéreas

53) Quantidade de locagdes de carro

54) Valor total estimado com locag¢des de carro



3.2. DESEMPENHO ORCAMENTARIO

O CRPRS, nos dltimos exercicios, tem obtido desempenhos orcamentérios satisfatérios com superdvits de R$

911.374,23 em 2015 e de R$ 983.370,27, no exercicio de 2016, com um crescimento de 7,9% sobre o ano anterior.

Os desempenhos or¢camentarios t€ém alcancado resultados positivos e crescentes pelos motivos, como por exemplo:
crescimento da base de psicélogos inscritos (PF e PJ), reducdo das despesas, melhor aplicacdo financeira dos recursos
disponiveis e outras, conforme demonstram o quadro resumo e as tabelas de: Receitas previstas e arrecadadas e Despesas
por grupo e elemento.

As despesas relacionadas por modalidade de contratacio demonstram que houve aumento de despesas em algumas
modalidades, como por exemplo, aquisi¢cdes através de licitacdo por convite, didrias e inexigibilidade. Houve redu¢do nas
despesas por suprimentos e outros. As despesas de pessoal tiveram um acréscimo, face ao reajuste salarial do Acordo

Coletivo de Trabalho - 2016/2017, da ordem de 8,50% sobre as clausulas econdmicas.

Abaixo, também, demonstramos os repasses totais realizados ao Conselho Federal de Psicologia — CFP, no exercicio

de 2016, foi da ordem de R$ 2.128.337,24.

A inadimpléncia teve aumento de 0,94% em relacdo ao ano de 2015, fechando o ano de 2016 com um percentual de

inadimpléncia da ordem de 22,55%.

DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Receita Realizada 8.108.045,95 8.794.838,38
Despesa Empenhada 7.196.671,72 7.811.468,11
Superavit Orcamentario 911.374,23 983.370,27
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3.2.1. INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DAS RECEITAS

RECEITA PREVISTA E ARRECADA POR GRUPO DE RECEITAS

Receita prevista e arrecadada por grupo de receita

Cpondl Pessta Prevista Arrecadada
2016 2015 2016 2015

TOTAL DA RECEITA 11.239.363,87 | 10.218.906,43 | 8.794.838,38 | 8.108.045,95
RECEITAS CORRENTES 11.239.363,87 | 10.218.906,43 | 8.794.838,38 | 8.108.045,95
1. RECEITAS DE CONTRIBUICOES 9.151.358,59| 8.528.643,24| 6.691.710,25|6.563.691,72
Anuidades Pessoas Fisicas 8.809.962,35 8.212.085,55| 6.471.867,93|6.356.426,45
Pessoas Fisicas do Exercicio 8.528.577,32 8.015.743,90 | 6.096.085,99 | 5.865.937.,47
Pessoas Fisicas do Exercicio Anterior 281.385,03 196.341,65 375.781,94 | 490.488,98
Anuidades de Pessoas Juridicas 214.755,87 203.414,88 127.850,28 | 121.204,58
Pessoas Juridicas do Exercicio 206.259,50 202.505,86 125.753,86| 109.758,73
Pessoas Juridicas do Exercicio Anterior 8.496,37 909,02 2.096,42 11.445,85
Fundo de Secdes 126.640,37 113.142,81 91.992,04 86.060,69

2. RECEITA DE SERVICOS 329.702,00 339.195,00 311.369,19| 314.829,36
Emolumentos com Inscri¢des 288.324,00 292.770,00 288.457,65| 277.891,46
Cafglrzlsumenms com Expedicdes de 8.000,00 1024000  14.037,54| 12.238,12
CerEﬁrggé‘slmemos com Expedicdes de 3.378,00 5.185,00 8.374,00|  8.642,78
Receitas Diversas de Servigos 30.000,00 31.000,00 500,00 16.057,00

3. RECEITAS FINANCEIRAS 990.000,00 530.000,00| 1.068.334,09| 795.615,11
Juros de Mora sobre Anuidades 428.750,00 238.000,00 391.700,76 | 351.432,38
Atualizagdo Monetaria 561.250,00 292.000,00 676.633,33| 444.182,73
Anuidﬁatgshzagao Monetaria sobre 0,00 0,00 75.470.97 4820
Multas sobre Anuidades 61.250,00 42.000,00 56.581,46 48.900,66
Aphcalzgguggjg';‘;iz Dep. Banc. e 500.000,00|  250.000,00| 544.580,90| 395.233,87
4. OUTRAS RECEITAS CORRENTES 768.303,28 821.068,19 723.424,85| 433.909,76
Divida Ativa 768.303,28 821.068,19 707.511,70| 421.380,69
Indenizacdes e Restitui¢des 0,00 0,00 15.913,15 12.529,07
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3.2.2. INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DAS DESPESAS

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Despesas por grupo e elemento de despesa

Empenhada Liquidada RP ndo processados Paga
Grupos de Despesa
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

TOTAL DA DESPESA 7.811.468,11|7.196.671,72|7.718.301,42|7.160.899,34/93.166,69|  35.772,38|7.686.526,97|7.080.605,61
DESPESAS CORRENTES 7.803.628,31| 7.176.026,72| 7.710.461,62 7.142.580,34 93.166,69]  33.446,38| 7.678.687,17| 7.062.286,61
1. PESSOAL E ENCARGQS SOCIAIS 3.058.209,24| 2.843.826,19| 3.058.209,24| 2.843.826,19 3.058.209,24{ 2.841.326,19
Remuneragdo Pessoal 2.274.501,84 2.135.690,45| 2.274.501,84| 2.135.690,45 2.274.501,84 2.133.190,45
Encargos Patronais 783.707,40|  708.135,74| 783.707,40|  708.13574 783.707,40|  708.135,74

2. JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 8.000,29 159,51 8.000,29 159,51 8.000,29 159,51
Juros e Encargos de Mora de Aquisi¢do de Bens e Servigos 0,00 149,23 0,00 149,23 0,00 149,23
Juros e Encargos de Mora de Obrigacdes Tributérias 8.000,29 10,28 8.000,29 10,28 8.000,29 10,28
3. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.737.418,78| 4.332.041,02| 4.644.252,09 4.298.594,64| 93.166,69]  33.446,38| 4.612.477,64( 4.220.800,91
Beneficios a Pessoal 62134339 593.913,96| 596.878,48| 593.913,96| 24.469,91 596.878,48]  593.913,%
Beneficios Assistenciais 47.384.46]  57.892,43| 4738446  57.892,43 47.276,46|  57.892,43
Uso de Bens e Servigos 705.203,91| 513.209,20( 665.951,59 509.441,13| 39.252,32 3.768,07| 650.46543| 461.640,83
Material de Consumo 114.981,02) 9456161  75.921,02|  91.076,41| 39.060,00 3485200  70.248,12|  46.572,08
Outros Materiais de Consumo 0,00 321,62 0,00 321,62 0,00 201,62
Servigos de Terceiros - Pessoas Fisicas 2054139  21.730,76|  24.541,39]  21.730,76 24.54139]  21.730,76
Didrias, Ajudas de Custo e Jetons 239.330,02| 174.242,50]  239.330,02| 174.242,50 239.330,02[ 174.242,50
Passagens 142.897,71)  87.433,05| 142.897,71|  87.433,05 140.124,15|  87.433,05
Hospedagens e Alimentacdo 62.030,49|  44.16334|  62.030,49(  44.163,34 61.302,73[ 43.218,34
Despesa com Locomogdo 121.423,28)  90.756,32| 12123096  90.473,45 192,32 282,87) 11491902  88.242,48
Servicos Terceiros - Pesssoas Juridicas 1.119.015,78| 1.044.326,33| 1.089.571,32| 1.014.648,02| 29.444,46|  29.678,31| 1.073.391,03| 984.654,59
Tributdrias e Contributivas 2.141.046,40| 2.002.130,87| 2.141.046,40| 2.002.130,87 2.141.046,40 2.002.130,87
Tributos 12.709,16 9.57501  12.709,16 9.575,01 12.709,16 9.575,01
Contribuigdes 2.128.337,24| 1.992.555,86| 2.128.337,24| 1.992.555,86 2.128.337,24| 1.992.555,86
Demais Despesas Correntes 10.042,62|  18.490,20f  10.042,62]  18.490,20 10.042,62]  18.490,20
Servigos Bancarios 93.377,22]  102.078,03]  93.377,22] 102.078,03 93.377,22|  102.078,03
DESPESAS DE CAPITAL 7.839,80,  20.645,00 7.839,80]  18.319,00 0,00 2.326,00 7.839,80,  18.319,00
4, INVESTIMENTOS 7.839,80]  20.645,00 7.839,80]  18.319,00 0,00 2.326,00 7.839,80]  18.319,00
Equipamentos e Materiais Permanentes 7.839,80|  20.645,00 7.839,80]  18.319,00 2.326,00 7.839,80]  18.319,00
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DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

Despesas por modalidade de contratacao

otk ads s ConiEaEs Despesa Liquidada Despesa Paga
2016 2015 2016 2015
1. Modalidade de Licitagdo (a+c+g) 902.557,21 848.613,91 890.963,22 792.998,50
a) Convite 424.502,55 347.007,69 414.385,86 291.392,28
c) Concorréncia 477.346,71 501.606,22 476.292,71 501.606,22
g) Pregdo Eletronico 707,95 0,00 284,65 0,00
2. Contratagdes Diretas (i+j) 764.865,87 709.907,17 744.793,41 687.728,85
i) Dispensa 610.238,97 591.350,06 596.793,84 574.823,89
j) Inexigibilidade 154.626,90 118.557,11 147.999,57 112.904,96
3. Regime de Execugdo Especial 5.397,81 8.359,81 5.397,81 8.359,81
k) Suprimento de Fundos 5.397,81 8.359,81 5.397,81 8.359,81
4. Pagamento de Pessoal (l+m) 2.461.647,57 | 2.255.566,70| 2.461.647,57| 2.255.566,70
I) Pagamento em Folha 2.278.064,05| 2.132.219,20| 2.278.064,05| 2.132.219,20
m) Diarias 183.583,52 123.347,50 183.583,52 123.347,50
5. Outros 3.583.832,96| 3.338.451,75| 3.583.724,96| 3.335.951,75
6. Total (1+2+3+4+5) 7.718.301,42 | 7.160.899,34| 7.686.526,97 | 7.080.605,61

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS/ REPASSES AO CFP REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2016

Repasses totais ao Conselho Federal de Psicologia — CFP, no exercicio de 2016, foi da ordem de R$ 2.128.337,24:

e Cota Parte: R$ 1.629.076,17
e (Cota Revista: R$ 407.269,03

¢  Fundo de se¢do: R$ 91.992,04

Forma de partilha da receita entre CFP e CRPRS:

CRPRS - 75% da arrecadacao com anuidades, taxas e emolumentos:

CFP - 20% da anuidade — Cota Parte;
5% da anuidade — Cota Revista
Fundo de Secdo: Valor repassado integralmente ao Conselho Federal.
Nota: O fundo de secdo é parte componente do valor integral da anuidade ou da parcela paga, no exercicio de 2016,
cyjo valor foi de R$ 5,56. O montante do Fundo de Secio recebido e repassado integralmente ao CFP, no exercicio

de 2016, foi de R$ 91.992,04.
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3.3. DESEMPENHO OPERACIONAL

O desempenho operacional do Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul estd
diretamente relacionado com as suas finalidades de orientar a categoria e a sociedade, registrar e fiscalizar os
profissionais inscritos. Pode ser observado através das acdes propostas no eixo Conselho do Planejamento
Estratégico.

A politica de fiscalizacdo foi direcionada para atualizar as visitas as pessoas juridicas inscritas no
Regional. De um total de 71 institui¢des inscritas no ano de 2016, foram fiscalizadas 16, atingindo um
percentual de 22,5%. Além destas, foram realizadas fiscaliza¢des em outras 41 instituicdes. Totalizamos com
esta acdo em 2016, fiscalizacdes em 10% de todas as instituicdes inscritas.

Também foram fiscalizadas clinicas-escola das Universidades, locais onde hd a prestacdo de servicos
em Psicologia aliada a formacao de profissionais.

O exercicio foi encerrado com um total de 18.979 psic6logos inscritos, crescimento de 4,45% em
relacdo ao ano anterior.

As pessoas juridicas apresentaram crescimento de 1,2% em relag@o ao anterior.

Aprimoramos sistemas de informacdo e de controle para melhor atender as demandas externas e
internas.

Os funciondrios receberam capacitagdo em diferentes dreas, contabilidade aplicada ao setor publico,
ouvidoria, departamento pessoal, atendimento as pessoas com deficiéncia, licitagdes/contratos, formagdo de
pregoeiro, atendimento por meios tecnolégicos de comunicagao.

No site, com o objetivo de aperfeicoar os processos de comunica¢do com a categoria e proporcionar
transparéncia nas informagdes houve aumento de suas funcionalidades.

Diversas agdes externas podem ser verificadas em outras secdes desse relatério, demonstram os
resultados e os desempenhos operacionais.

Os processos de cobrancga, recobranga, ajuizamento de a¢des foram efetivados dentro do previsto para
o exercicio e o indice de inadimpléncia das anuidades do ano corrente se manteve na média dos dltimos trés
anos.

O aumento no nimero de indicadores de monitoramento de desempenho representou uma importante
ferramenta para melhor avaliar o desempenho operacional do CRPRS, visto que alguns indicadores nio eram
utilizados anteriormente.

No ano de 2016 ndao houve nenhuma disfuncdo significativa que tenha afetado os macroprocessos e

objetivos programados para a gestdo do CRPRS.
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3.3.1. APRESENTACAO E ANALISE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

No ano de 2016 o CRPRS procurou ampliar a lista de indicadores como forma de controle de seus
processos finalisticos, melhor avaliar aspectos de qualidade, agilidade de tempo de seus processos, execucao
financeira, a perspectiva do profissional e da sociedade em relacdo ao Conselho Regional de Psicologia e a

conformidade com as normativas internas e 6rgios de controle interno e externo.

EIXO CATEGORIA E SOCIEDADE

INDICADORES RESULTADOS
Quantidade de parcerias/convénios firmados por meio do Edital de
Patrocinio 6 (anexo5)
Valor total destinado as instituicdes contempladas pelo Edital de
Patrocinio R$20.189,31
Quantidade de acessos ao site
2.775.475

Quantidade de noticias publicadas no site

362
Quantidade de acessos as noticias do site

247.770

Quantidade de curtidas na pagina do Facebook

11804
Quantidade de matérias postadas no Facebook

739
Quantidade de pessoas alcancadas pelas postagens no Facebook (organico

2.423.897

e pago)
Quantidade dos seguidores do Twitter

1211
Quantidade de postagens do Twitter

1119
Quantidade de vezes que os tweets foram vistos (impressdes — somente

A 186.800

organicos)
Quantidade de seguidores no canal do You Tube

518
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Quantidades de eventos realizados

42 (anexo7)
Numero de participantes em eventos
1458
Percentual de participantes em eventos em relacdo aos psicélogos ativos
em 2016 7.6%
Numero de cidades que foram realizados eventos
17
Quantidade de Institui¢cdes de Ensino Superior envolvidas com o Projeto
“Visita a0 CRPRS” 10
Quantidade de estudantes de psicologia que participaram do Projeto
“Visita ao CRPRS” o7
Quantidade de eventos promovidos por outras Instituicdes com a
participagdo do CRPRS 4
Quantidade de eventos em Institui¢cdes de Ensino Superior com a
participagdo do CRPRS 18
Quantidade de Institui¢cdes de Ensino Superior visitadas pelo CRPRS com
0 objetivo de orientacdo aos formandos 15
Numero de representantes do Controle Social
36
Quantidade de citacdo em midias espontineas
39
Quantidade de antincios em jornais de grande circulag@o (valorizacdo da
profissdo, esclarecimentos a sociedade) 13
Valor total em antincios em jornal
R$ 29.345,06
Quantidade de antincio em emissoras de rddio (valorizacdo da profissao,
esclarecimentos a sociedade) 1250
'Valor total estimado em antdncios em radio
R$59.906,80
Quantidades de pontos contratados de midia exterior(outdoor, laterais e
228

traseiras de bancas e TV em Onibus) para valorizacio da profissdo e

esclarecimento a sociedade
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\Valor total estimado em midia exterior

R$42.300,00

EIXO CONSELHO/PROCESSOS FINALISTICOS

INDICADORES RESULTADOS
Manutencdo da taxa de inadimpléncia na media dos tltimos trés 22,59%
anos ou diminui¢do da mesma em relagdo ano anterior
Quantidade de fiscalizagdes externas 57
Quantidade de processos éticos julgados 07
INtdmero de Processos éticos instaurados 10
Ndmero de Processos éticos arquivados 04
Ntdmero de Processos éticos em andlise 06
INtimero de Representacdes recebidas ( denuncias) 20

Quantidade de penalidades aplicadas decorrente de processos éticos

06 adverténcias

Representantes e Convidados)

Numero de Orientagdes técnicas realizadas por e-mail 1305
Ndmero de Orientagdes técnicas via telefone e 0800 2895
Numero de andlise de pedidos de cancelamento de pessoa fisica 397
realizados pela drea técnica

Ndmero de Andlise de pedidos de cadastramento de sites para 48
atendimentos online realizados pela drea técnica

Proporcao de registro de recém formados (comparacio com o total 67,38%
de formandos)

Quantidade de novos registros profissionais PF 1247 (anexo03)
Quantidade de novos registros de PJ 71
Quantidade de cancelamentos de PF 529
Quantidades de cancelamentos de PJ 64
Quantidade de enderecos atualizados (via setor de cadastro , via 2084
online pelo préprio profissional e nas Subsedes)

Quantidade de enderecos desatualizados 480
Quantidade de hospedagens (Conselheiros, Funciondrios, 244
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'Valor médio de hospedagens R$196,90
Quantidade de passagens aéreas emitidas 44
'Valor médio gasto com passagens aéreas. R$2.145,38
Quantidade de locacdes de carro 65
'Valor total estimado com locagdes de carro R$60.122,11
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4. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1. DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

ASSEMBLEIA GERAL;
PLENARIO;

DIRETORIA;

ASSESSORIAS;

5. COMISSOES PERMANENTES:

5.1. COMISSAO DE ETICA

5.2. COMISSAO DE ORIENTACAO EFISCALIZACAO

5.3. COMISSAO DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO
5.4. COMISSAO DE LICITACAO

6. QUADRO DE FUNCIONARIOS.

PN

A governanca do CRPRS tem como base normativa:

1) Lei5.766/71 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e d outras providéncias;

2) Lei4.119/62 — Dispde sobre os cursos de formagdo em Psicologia e regulamenta a profissao de Psic6logo;

3) Decreto 79.822/77 - Regulamenta a Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que criou o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Psicologia e dé outras providéncias;

4) Resolucdo CFP 007/13 - Aprova o Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia da 7a Regido;

5) Resoluc@o CFP n° 010/2007 - Institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contdbeis;

6) Lei 8.666/93 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI da Constitui¢do Federal, instrui normas para licitaciio e contratos da
Administracio Publica e da outras providéncias;

7) Resolucao CFP n°® 003/2007 — Institui a Consolidag@o das Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia;

8) Lei 12.514/11 — D4 nova redag@o ao art. 4° da Lei n® 6.932/81, que dispde sobre as atividades do médico residente e trata das

contribui¢des devidas aos conselhos profissionais emgeral.

As atribuicdes basicas (papeis, competéncias e responsabilidades) sao:

1) Assembleia Geral:
I - eleger os membros do Conselho e seus suplentes;
II - aprovar a aquisicao e alienagdo de bens iméveis;
IIT - propor ao Conselho Federal, anualmente, a tabela de taxas, anuidades e multas, bem como quaisquer outras contribuigdes,
respeitados os parametros estabelecidos pela APAF e da legislag@o vigente;
IV - deliberar sobre as questdes e consultas submetidas a sua apreciagdo, dentro do limite de sua competéncia;
V - por deliberacdo de, pelo menos 2/3 (dois tergcos) dos psicélogos presentes, desde que previamente convocados para esse fim, decidir

sobre a destitui¢cdo do Plendrio ou qualquer de seus integrantes, por motivo grave, que atinja o decoro ou o bom nome da classe.

2) Plenario:

O Plendrio do CRPRS reunir-se-4 em sessdo ordindria no minimo uma vez por més, convocado pelo Presidente, respeitado o calendario
de reunides anuais. Para sua instala¢do, serd exigido o quérum de metade mais um dos conselheiros efetivos com as seguintes

competéncias/atribuigdes:
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Zelar pela dignidade e pela independéncia da profissdo, bem como pelo livre exercicio das prerrogativas e direitos profissionais;

Propor ao Conselho Federal de Psicologia (CFP) limites de competéncia do exercicio profissional na 4rea da Psicologia;

Colaborar com o Conselho Federal de Psicologia (CFP), com sugestdes, na elaboracio e modificacdo do Cédigo de Etica
Profissional do Psic6logo;

Servir de 6rgio consultivo ao governo do Estado do Rio Grande do Sul, e as suas institui¢des publicas e particulares, em matéria de
Psicologia;

Funcionar como Tribunal de Etica Profissional, em 1%instancia;

Tomar as medidas que lhe cabem, referentes ao processo eleitoral em sua jurisdi¢do, de acordo com o Regimento Eleitoral e

Instru¢des do Conselho Federal de Psicologia (CFP);

Eleger e empossar sua Diretoria, no més de setembro de cada ano, em carater ordindrio;

Instituir as comissdes permanentes de Etica, de Orientagdo e Fiscalizag@o, de Auditoria e Controle Interno e demais comissdes que
se fizerem necessarias;

Planejar e implantar subsedes e nomear as respectivas Comissdes Gestora, avaliando as necessidades da regido e disponibilidade
financeira, segundo as disposi¢des da Resolu¢do CFP N°003/2010 ou outra que a substituir;

Executar os servicos de registro profissional dos Psic6logos, realizando as inscrigdes e cancelamentos de registros, expedindo aos
inscritos a Carteira de Identidade Profissional;

Decidir sobre aplicacio de penalidade aos Psicélogos inscritos na Regido, por falta disciplinar ordindria, funcional ou ética, de
acordo com o grau de infracdo e com a legislagdo pertinente;

Decidir sobre a aplicac@o de sua arrecadagdo, por meio de proposta orcamentdria, observando as normas do CFP e legislacdo
pertinente, remetendo ao Conselho Federal paraaprovagao;

Encaminhar, anualmente, a prestacdo de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para fins determinados em lei;

Elaborar e modificar seu regimento interno, submetendo-o a aprovacio do Conselho Federal de Psicologia;

Conceder licenga aos membros do Conselho Regional de Psicologia - Sétima Regido assim como receber os pedidos de rentincia
dos mesmos;

Publicar anualmente o relatério de suas atividades;

Eleger, dentre os conselheiros, representantes para a Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras - APAF, de acordo com
as normas especificas;

Adotar as medidas e procedimentos necessarios ao acompanhamento, orientacao, disciplinamento e fiscaliza¢do do exercicio da
profissao de Psicélogo;

Decidir sobre aquisi¢do ou alienag@o de bens imdveis, apds aprovacio da Assembleia Geral,;

Deliberar sobre os casos omissos, aplicando subsidiariamente as demais normas e orientacdes do CFP, se necessario, colhendo a
homologacdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

3) Diretoria:

A Diretoria, 6rgdo responsdvel pela operacionalizacdo das estratégias, diretrizes e decisdes do Plendrio, € constituida de

planejar, organizar e dirigir os trabalhos administrativos e operacionais do Conselho Regional de Psicologia, aprovando o quadro de

pessoal, a contratagdo e a gestdo de recursos humanos, como a promogdo, punicdo e dispensa dos funciondrios, fixando-lhes saldrios,

atribui¢des e responsabilidades, de acordo com o projeto administrativo, financeiro e operacional do Conselho, observando a dotacdo

orcamentdria e as disponibilidades financeiras aprovadas pelo Plendrio.
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4) Assessorias:

O CRPRS para realizagdo de suas atividades, atribuicdes, responsabilidades com eficiéncia pode contar com nomeagdo de Assessorias,
de cardter permanente ou transitorio, exercidas por funciondrios efetivos qualificados ou por profissionais externos legalmente
habilitados, selecionados em funcdo de sua competéncia, conhecimentos e idoneidade, sendo a contratacdo autorizada pela Diretoria e
referendada pelo Plenério.

Os assessores contratados terdo seu vinculo profissional estabelecido de acordo com as normas legais vigentes e a Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.

5) Comissoes Permanentes:

Sdo Comissdes Permanentes do Conselho Regional de Psicologia, com fun¢des de 6rgdos auxiliares do Plendrio e da Diretoria sdo
instituidas com finalidades especificas e por tempo indeterminado:

a) Comissdes de Etica

b) Orientagdo e Fiscaliza¢ao

¢) Auditoria e Controle Interno

d) Licitacdo.

As Comissdes Permanentes serdo integradas por um minimo de 03 (trés) psicélogos, presididas por conselheiro efetivo, podendo ser os
demais membros conselheiros efetivos, suplentes, psic6logos convidados ou funciondrios, de acordo com o disposto em normas editadas
pelo CFP e regimento interno do CRPRS:

5.1) Comissao de Etica do CRPRS, 6rgao especial de assessoramento ao Plendrio e a Diretoria em assuntos referentes a ética e

julgamento de processos éticos, € constituida por um minimo de 03 (tr€s) psic6logos, presididas por conselheiro efetivo,
podendo os demais membros ser conselheiros efetivos, suplentes ou psicélogos convidados, de acordo com o disposto em
normas editadas pelo CFP.

5.2) Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo serd constituida de, no minimo, 03 (trés) membros indicados pelo Plendrio,
presidida por um conselheiro efetivo, podendo os demais ser conselheiros efetivos, suplentes ou psicélogos convidados, de
acordo com o disposto no Manual Unificado de Orientacdo e Fiscalizagdo - MUORF.

5.3) Comissiao de Auditoria e Controle Interno tem a funcido de apreciar as contas e a prestacdo de contas do CRPRS,
emitindo parecer para submeté-lo a aprovagdo do Plendrio do Conselho Federal de Psicologia, fazendo referéncia expressa
aos resultados e regularidade dos procedimentos de contratagdo, compra e dos documentos comprobatdrios dos
pagamentos efetuados, segundo normas do Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contdbeis do
Conselho Federal de Psicologia, registradas na norma 14, itens: 6.3 e 6.4 - Prestacdo de Contas.;

5.4) Comissao de Licitacdo: A Comissdo de Licitagdo, colegiado assessor do Conselho de carater consultivo e operacional, é
composta por 03 (trés) Conselheiros indicados pelo Plendrio, presidida por um Conselheiro Efetivo, podendo os demais ser
Conselheiros efetivos, suplentes e funciondriosefetivos.

6) Quadro de funcionarios:

O CRPRS mantém um quadro de funciondrios, contratados através de concurso publico, regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho- CLT, pelo Acordo Coletivo de Trabalho da categoria e pelo Plano de Cargos e Saldrios- PCS vigente, cujas atribuicdes,
competéncias, responsabilidades e atividades estdo descritos no referido PCS e normativos legais. O CRPRS prove as oportunidades de
capacitacdo e treinamento do pessoal, na busca do desenvolvimento organizacional e da qualificacio profissional para o atingimento dos
objetivos e metas do Planejamento Estratégico- PE e finalidade do Conselho Regional.
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4.2. INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS - GESTAO MOBILIZACAO 2013 -
2016 — ROL DOS DIRETORES

Nome: ALEXANDRA MARIA CAMPELO XIMENDES | CPF 776.080.540-34

Endereco Residencial: RUA SAO MANOEL, 514 - AP. 301

Cidade: PORTO ALEGRE | UF: RS | CEP: 90.620-110

Fones: 51- 8544-4288 e 51- 8406-6083 | Fax: | E mail: alexandraximendes @yahoo.com.br

Cargo ou Funcio: CONSELHEIRA PRESIDENTE

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Plenario 063/2015 16/10/2015 Ata de Posse XV° P [23/09/2016 27/09/2013 23/09/2016
Nome: ANDERSON LAURINDO DA SILVA COMIN | CPF 802.539.030-68
Endereco Residencial: RUA SALDANHA MARINHO, 735 - BAIRRO MARQUES RIBEIRO
Cidade: CACHOEIRA DO SUL | UF: RS | CEP: 96.508-001
Fones: 51- 8442-7672 e 51- 9783-2599 Fax: | E mail: acominpsi@yahoo.com.br

Cargo ou Funcao: CONSELHEIRO TESOUREIRO

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Plenario 028/2014 13/09/2014 Ata n° 82 29/04/2016 27/09/2013 23/09/2016
Nome: MARIANA ALLGAYER | CPF 003.458.310-63
Endereco Residencial: RUA JOSE BONIFACIO, 1327 — AP. 403
Cidade: SAO LEOPOLDO | UF: RS | CEP: 93.010-180
Fones: 51- 8594-3513 | Fax: | E mail: mariana.all@gmail.com

Cargo ou Funcdo: CONSELHEIRA VICE-PRESIDENTE

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Plenario 045/2015 27/03/2015 Ata n°086 03/06/2016 27/09/2013 23/09/2016
Nome: RENATA FISCHER DA SILVEIRA KROEFF | CPF 801.624.280-49
Endereco Residencial: RUA CORONEL ANDRE BELO, 639 — AP. 402
Cidade: PORTO ALEGRE UF: RS | CEP: 90.110-020
Fones: 51- 9233-4646 Fax: | E mail: kroeff.re @gmail.com

Cargo ou Funcao: CONSELHEIRA SECRETARIA

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
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Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Plenario 063/2015 16/10/2015 Ata de Posse XV°P  [23/09/2016 27/09/2013 23/09/2016
Nome: CRISTIANE BENS PEGORARO | CPF 004.229.450-99
Endereco Residencial: RUA VIGARIO JOSE INACIO, 715/ 52
Cidade: PORTO ALEGRE UF: RS | CEP: 90.020-100
Fones: (51) 3286-8445 — (51) 98436-4435 Fax: -X- | E mail: crisbenspegoraro@gmail.com

Cargo ou Funcao: CONSELHEIRA TESOUREIRA 29/04/2016 EM 03/06/2016 ATE 23/09/2016 — VICE PRESIDENTE

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Ata n°082 29/04/2016 Ata n° 087 04/06/2016 27/09/2013 23/09/2016
Ata n° 087 04/06/2016 Ata de Posse XV° P [23/09/2016

Nome: ZULEIKA KOHLER GONZALES | CPF : 498.595.600-72

Endereco Residencial: AV . OSVALDO ARANHA 360/401

Cidade: PORTO ALEGRE | UF: RS | CEP: 90035-190

Fones: (51) (51) 3225-5459 | Fax: -X- | E mail: zuleika3012 @yahoo.com.br

Cargo ou Funcao: CONSELHEIRA TESOUREIRA

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata n° 087 04/06/2016 Ata de Posse XV° P [23/09/2016 27/09/2013 23/09/2016
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COLEGIADO - ROL DO PLENARIO - (GESTAO MOBILIZACAO 2013/2016)

Conselheiros Efetivos e Suplentes

Nome: Funcio: Mandato:

Alexandra Maria Campelo Ximendes Conselheira Efetiva 2013 /2016
Anderson Laurindo da Silva Comin Conselheiro Efetivo 2013 /2016
Ligia Hecker Ferreira Conselheira Efetiva 2013 /2016
Cristiane Bens Pegoraro Conselheira Efetiva 2013 /2016
Zuleika Koller Gonzales Conselheira Efetiva 2013 /2016
Caroline Martini Kraid Pereira Conselheira Efetiva 2013 /2016
Gerson Silveira Pereira — (Desligado) Conselheiro 2013 /2016
Luciane Engel Conselheira Efetiva 2013/2016
Marcelo Bastos da Silva Martins Conselheiro Efetivo 2013 /2016
Mariana Allgayer Conselheira Efetiva 2013/2016
Rafaela Sandri - (Desligado) Conselheira 2013 /2016
Ramiro Biirger Schonardie — (Desligado p/transferéncia) | Conselheiro 2013/2016
Renata Fischer da Silveira Kroeff Conselheira Efetiva 2013 /2016
Simone Bampi Conselheira Efetiva 2013/2016
Tatiane Baggio Conselheira Efetiva 2013 /2016
Alessan Coelho Ramos — (Desligado) Conselheiro 2013 /2016
Alessandra Xavier Miron Conselheira Suplente 2013 /2016
Ana Paula Ferraz Conselheira Suplente 2013 /2016
Angélica Bomm - afastada Conselheira 2013 /2016
Bruna da Silva Osério Conselheira Efetiva 2013 /2016
Eduardo Friederichs Hoffmann Conselheiro Suplente 2013/2016
Elisangela Maria Almeida Santos - (Desligada) Conselheira 201372016
Isane Larrosa Cardoso D’Avila - (Desligada) Conselheira 2013 /2016
Michele dos Santos Ramos Lewis — (Desligada) Conselheira 2013 /2016
Taiasmin da Motta Ohnmacht — (Desligada) Conselheira 2013 /2016
Tiago Melgarejo do Amaral Giordani Conselheiro Suplente 2013/2016
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INFORMA COES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS — GESTAO AMPLIPSI
2016-2019 - ROL DOS DIRETORES

Nome: SILVANA DE OLIVEIRA CPF 909.435.030-00

Endereco Residencial: AV. GENERAL OSORIO, 2230 - BAIRRO GLORIA

Cidade: OSORIO UF: RS CEP: 95.520-000

Fones: (51) 98401-4463 Fax: -x- E mail: silvana_deoliveira@hotmail.com

Cargo ou Funcio: CONSELHEIRA PRESIDENTE

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Atan° 01/2016 23/09/2016 24/09/2016 09/2019
Nome: CLEON DOS SANTOS CEREZER CPF 612.195.170-20
Endereco Residencial: RUA CESARINA PRADO REUS, 71 - ATLANTIDA
Cidade: XANGRI-LA UF: RS CEP: 95.588-000
Fones: (51) 98403-2946 Fax: -x- E mail: cleoncerezer @hotmail.com

Cargo ou Funcdo: CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Ata n° 01/2016 23/09/2016 24/09/2016 09/2019
Nome: MARIANE TEIXEIRA NETTO RODRIGUES | CPF 631.907.610-00
Endereco Residencial: RUA VICENTE DA FONTOURA, 2310/402 — SANTA CECILIA
Cidade: PORTO ALEGRE | UF: RS | CEP: 90.640-002
Fones: (51) 99137-1969 - (51) 3332-2944 | Fax: -x- | E mail: mariane.psico @gmail.com

Cargo ou Funcao: CONSELHEIRA SECRETARIA

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e nimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Ata n°01/2016 23/09/2016 24/09/2016 09/2019
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Nome: FERNANDA FACCHIN FIORAVANZO

CPF 813.823.590-04

Endereco Residencial: RUA NOSSA SENHORA APARECIDA, 734 - MEDIANEIRA

Cidade: CAXIAS DO SUL

UF: RS CEP: 95.010-520

Fones: (54) 3225-1310 — (54) 99904-4074

Fax: -x- E mail: fernandafioravanzo @hotmail.com

Cargo ou Funcio: CONSELHEIRA TESOUREIRA

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e niimero Data Nome e Data Inicio Fim
PLENARIO 01/2016 23/09/2016 ’ 24/09/2016 09/2019
ATA 01/2016
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COLEGIADO - ROL DO PLENARIO - (GESTAO AMPLIAPSI

2016/2019)

Conselheiros Efetivos e Suplentes

Silvana de Oliveira Conselheira efetiva 2016/2019
Cleon dos Santos Cerezer Conselheiro efetivo 2016/2019
Mariane Teixeira Netto Rodrigues Conselheira efetiva 2016/2019
Fernanda Facchin Fioravanzo Conselheira efetiva 2016/2019
IAngelo Brandelli Costa Conselheiro efetivo 2016/2019
IAugusto Luis Fassina Conselheiro efetivo 2016/2019
Cristina Maranzana da Silva Conselheira efetiva 2016/2019
Denise Macedo Ziliotto Conselheira efetiva 2016/2019
Geisa Felippi Conselheira efetiva 2016/2019
Luciara Gervasio Itaqui Conselheira efetiva 2016/2019
Maria Josefina Franchini Conselheira efetiva 2016/2019
Mayte Raya Amazarray Conselheira efetiva 2016/2019
Michele Pens Conselheira efetiva 2016/2019
Priscila Pavan Detoni Conselheira efetiva 2016/2019
Silvio Augusto Lopes Iensen Conselheiro efetivo 2016/2019
Aline Baptista Machado Conselheira Suplente 2016/2019
IAndrielli Flores Fernades Bastos Conselheira Suplente 2016/2019
Bruna Larissa Seibel Conselheira Suplente 2016/2019
Bruno Graebin de Farias Conselheiro Suplente 2016/2019
Cibele Vargas Machado Moro Conselheira Suplente 2016/2019
IElizangela Mara Zanelatto Conselheira Suplente 2016/2019
Giovani Cantarelli Conselheiro Suplente 2016/2019
Juliana Lopes de Aratjo Conselheira Suplente 2016/2019
Manuele Montanari Araldi Conselheira Suplente 2016/2019
Nauro Mittmann Conselheiro Suplente 2016/2019
Patricia de Moraes Silva Conselheira Suplente 2016/2019
Raquel Melo Boff Conselheira Suplente 2016/2019
Rosicleia Teixeira Pauletti Conselheira Suplente 2016/2019
Vania Fatima Campos Conselheira Suplente 2016/2019
'Vivien Rose Bock Conselheira Suplente 2016/2019
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4.3. ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

4.4.ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

No exercicio de 2016 foi instaurado processo administrativo disciplinar- PAD n°® 001/2016, de
correi¢do e de apuracgdo de ilicitos administrativos no CRPRS, sobre conduta funcional, sem prejuizo ao

erario.

4.5. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A estrutura do Sistema Conselhos de Psicologia e do CRPRS ndo conta com uma Unidade de
Controladoria Interna. O CRPRS tem constituida uma Comissiao de Auditoria e Controle Interno — CACI,
composta por Conselheiros, psicélogos, sem formacdo especifica em auditoria, que, segundo
normatizacdo do Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contdbeis do Conselho
Federal de Psicologia, Norma 14, ITENS: 6.3 e 6.4, com a funcdo de apreciar as contas do CRPRS
emitindo parecer para submeté-lo a aprovagdo do Plendrio do CRPRS e do CFP. A Comissdo analisa os

processos de acordo coletivos e os movimentos financeiros.

Anualmente, o Conselho Federal de Psicologia realiza processo de auditoria contdbil e de gestdo das
contas do CRPRS, através da contratacdo de empresa especializada de Auditoria Independente, que

realiza auditoria in loco e emite Relatério e Parecer, que sdo submetidos a aprovacio do Plendrio do CFP.

Os apontamentos recomendados pela Auditoria Independente, contratada pelo CFP, sdo analisados
pelo CRPRS. Se passivel de justificativa, os esclarecimentos e a documentacio para embasamento desta
justificativa sdo encaminhados para a empresa de Auditoria e para o CFP. Observado a necessidade de
mudanga de procedimentos, apontados pela Auditoria, estes novos procedimentos sdo acatados e

implantados pelo CRPRS.
A empresa de auditoria contratada pelo CFP para analisar as contas do CRPRS, no exercicio de

2016 iniciard os trabalhos em 03/07/2017, in loco na sede do CRPS, ou seja, até a data da entrega desse

relatério de gestdo ndo foi possivel encaminhar o relatério sobre a apreciag@o das contas de 2016.
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O CRPRS, por meio de suas Coordenadorias e Diretoria, procura manter controles internos
eficazes, através de relatérios gerenciais, fluxos dos processos, sistemas informatizados, automatizados e
na implantacdo de procedimentos que visam orientar o desenvolvimento e ado¢do de politicas internas
que estejam de acordo com a legislacdo, normas internas, recomendagdes da Auditoria Independente e do

CFP, buscando mitigar as possibilidades de riscos e erros.

4.6. POLITICA DE REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES E MEMBROS DE COLEGIADO

Os Conselheiros efetivos ou suplentes ndo recebem pagamento de saldrios ou verbas remuneratdrias, pois ocupam
cargos honorificos.

Os Conselheiros efetivos recebem uma verba indenizatéria chamada JETON, por presenca nas reunides do Plendrio.
O JETON tem seu valor individual de R$ 174,00 por reunido do Plendrio, a partir de fevereiro.

Os Conselheiros efetivos e suplentes ainda poderdo perceber ressarcimentos, como: ajuda de custo; didrias,
hospedagem; reembolso com despesas de tdxi; km rodado; passagem darea ou terrestre ou reembolso de passagem
terrestre e reembolso de peddgio, conforme normatizado na Resolu¢gdo CRPRS n° 003/2016:

No ano de 2016, contabilizamos os seguintes valores totais com os Conselheiros:

1) JETON R$ 55.912,00
2) AJUDA DE CUSTO R$ 47.823,00
3) DIARIAS R$ 55.778,02

4) HOSPEDAGEM R$ 30.626,74
5) PASSAGENS R$ 57.725,67
6) LOCOMOCAO R$ 39.404,52
7) RESSARCIMENTO R$ 1.082,80

4.7. INFORMACOES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE
CONTRATADA

O Conselho Federal de Psicologia - CFP realiza anualmente processo de auditoria contdbil e da
gestdo das contas dos Conselhos Regionais, através da contratacio de Empresa Especializada de
Auditoria Independente, que realiza auditoria in loco em cada Regional e emite Relatério e Parecer, que
sdo submetidos a aprovacdo do Plendrio do Conselho Federal de Psicologia. O CFP encaminha aos
Regionais a sua aprovagdo total ou parcial, com as respectivas recomendagdes de corre¢do ou
melhorias, quando for o caso, bem como, cépia do Relatério e Parecer final da Auditoria Independente.
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S.

5.1.
5.1.1.

a)

b)

c)

AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

GESTAO DE PESSOAS
ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

Demonstracio da forca de trabalho:
O quadro de pessoal do CRPRS total fechou o ano de 2016 em 34 funcionarios, sendo:
1) Funcionarios Efetivos = 32

2) Contrato por prazo determinado (temporario) = 02 (esgotadas as listas dos concursados na praca (01 - subsede Sul e 01

- subsede Serra) foi publicado Processos Seletivos Simplificados, com ampla divulga¢ao por Edital).
3) ExercemFuncoes de Confianca = 03 (exercida por funciondrios efetivos)
4) Exercem Cargos em Comissao = 01 (01 funcionario efetivo)
5) Afastados = 01 (funcionario efetivo).
Processo de ingresso de funcionarios na entidade:

A contratacdo de funciondrios efetivos é realizada somente através de Concurso Publico. Atualmente, estd vigente o Edital de
Concurso Publico n° 001/2013.

Qualificacio da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, nivel de escolaridade e idade:
NUMERO DE FUNCIONARIOS POR CARGOS EFETIVOS EM DEZEMBRO DE 2016.

Auxiliar de Servicos Gerais - 03

Assistente Administrativo — 18 (*)

Cargo em Comissao-01 (funcionario efetivo)

Contador - 01

Psicologo Fiscal — 04

Técnico de Contabilidade — 01

Relacoes Piblicas - 02

Administrador - 01

FUNCOES DE CONFIANCA:

Assessor de TI - 01

Coordenador Comunicacio — 01

Coordenador Técnico — 01

(*) — Em afastamento (01).
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NIVEL DE ESCOLARIDADE DOS FUNCIONARIOS:
Nivel Fundamental - 01
Nivel Médio - 16
Nivel Superior — 17

IDADE DOS FUNCIONARIOS:
Até 30 anos - 07

De 31 a 50 anos — 21

Mais de 50 anos - 06

O Quadro de pessoal do CRPRS é regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

REMUNERACAO MEDIA (MENSAL) POR FUNCIONARIO: R$ 4.823,83

SALARIO MEDIO POR FUNCIONARIO (MENSAL): R$ 4.182,44

COEFICIENTE DE ABSENTEISMO (ANUAL): 4,8%

COEFICIENTE DE ABSENTEISMO SEM JUSTIFICATIVA (ANUAL): 0,098%
QUANTIDADE MEDIA DE AUSENCIAS POR ATESTADO (MENSAL): Média de 4 horas e 30
minutos por funciondrio

MEDIA DA FORCA DE TRABALHO EM DIAS: 8217 dias tteis

QUANTIDADE DE ACIDENTES DE TRABALHO: zero

5.1.2.  DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Os funciondrios do CRPRS nio sio enquadrados como servidores piblicos (Regime Juridico Unico), pois pela Legislacio que
criou os Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, os empregados dos Conselhos sdo contratados através de Concurso Publico, mas pelo
regime da CLT. Assim, ndo temos como aplicar determinadas vantagens, retribuicdes e normas da Lei n° 8.112/1990. Abaixo, segue o
demonstrativo do quadro de pessoal do CRPRS, com os cargos efetivos, cargos em comissdo, tempordrios, fun¢des de confianga, nome

dos funciondrios, verbas salariais, auxilio educacao, auxilio creche-babd e auxilio refei¢do.

DESPESAS DE PESSOAL TOTAL:
As despesas de pessoal total incluindo encargos sociais e beneficios assistenciais montam R$ 3.715.759,69, sendo R$

2.274.501,84 de folha de pagamento (remuneragdes), R$ 772.525,00 de encargos sociais (patronais) e R$ 668.732,85 de beneficios

assistenciais.
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CARGO EFETIVO CARGOTEMPORARID | CARGOEM COMISSAG | FUNCAODE CONFIANGA | MATRICULA NOME ADMISSAD | SALARID | AUXEDUCACAD | AUY.CRECHE |  FG/ACE AR | oumouino | TOTAL
Aclmiristrador & |lunior Pocgere o (R 684 B oane
Assessar de Comunicagin Coardenadar de Comunlcacé 49 |Aline Rames Victating o R ssRA RS 117042 RS 800091
ssessor Tie Pl P, i0 Ancra Sales 05/05/14 [RS  BITELS 1 6.376,15
Assisterte Administrativo 3 |Adrizna d; Silva Burrann 1one (RS 45B1 Rb G210 |Rs  eBSHT(RS  SAMM
sslteite Adrinistrativo hasessit de T1. 9 Aluato da Sia Gastal 0fez/os |8 3943 RS0 Ry M43\ RS S29R05
Assistente Administrtivo T |l Cardoso Vit nm (R 4me B GG (RS AMB[RS S364E
[sslstante Adminstrathio Coord. Administrativo 16 [Evalise Arispe da Campos I8f03/08 | RS 3TH500 RS 4.066,77 RS I8BES| RS 7966
sistente Administrative 50 Ewerton Darnelles 1 | e RS 62516 1 118
Assisterte Administrativo 50 |Flaviane Cesar dos Santos 0309/12 |RS 248747 R ma RS 36030

Assistete Adistrative 65 |Fraciele Portilncula Boflke /15 (RS 248047 e L4ETAT

ssistente Adminisirativo B |Gustavo Burgel WG (RS 24847 RS 24847
[sslstante Adminstrathio 31 [Hugo Alexandre Costa Miranda 0500210 RS 304728 S 182368 31mE
sistente Administrative 4 Keli Cristina Rossi oYL (R 5278 RS 62506 (RS 7ESIE| WS 6.646,28
Assitente Administrativo o7 |Marcelo Borges 1604015 (RS 248747 Ry LabIAT
Asslstente Adinistiative B Mauriia Indcia Borges ofuf |8 2484 R 6516 LT § 1]
ssistente Administrativo 55 |Meli Teresinha Marques da Sifva BTN |RE 240747 [ RS mn R TR
[Asslstante Adminstrativo 47 |Patricia Cristina Passos 0 (R 266150 RS 166150
Asistente Administrativa 5 Patricia Marting Al da Silva o0 (R 393 B 48546 RS 62516 (RS Sea| RS 570510
Assitente Administrativo 3% |Renata Severgnini 15030 (RS 264790 Rb 6510 |RS  M2AD[RS 361540
Asulstente Adinistiative 17 |Rieardo de Mella Menggassi LICH O ) o GISJG (RS IBGES[RS  4SME
Astistente Adminisirativo 5 |Rodrigo Bruno Herve o3 |k 24747 RS L4747
[Asslstante Adminstrativo 68 |Taissany fiocha Caatano 0f03e (RS 248047 RS 48747
uiliar dit Servigs Gerais 0 |label Mezzoma WG | RS L4365 B L4345
Auliar de Servigos Gerais M {lussar Beatrs Trindade Radngues 1081 (RS 14%ds Ry 14345
Al de Serviged Gariy 1 (Tefwsinha de Fatitia G e Dliveira nfom |rs o 10mE Bo GIG[RS  E04TO[RS 4233
Assistente Administrativa T |Vanessa Quissini da Sia W86 RS 248747 RS 248747

Contagor it Al Chatt dos Santos lojoyjos | RS 781007 i ama RS 30055 | A% 9175
Puictloga Fiscal 1 |Adrianadal Orscdetta OB/LLI0G | RS 730006 RS MEOD|RG TAGSOE
Psicdlao Fiscal 57 |Flawia Cardoso de Mattos 00114 |85 63ml5 i d6de RS nalel
Fuicblogo Fiscal Coardenadar Thenico 8 |Letica G. Glannachini noues (RS TR0 R 48546 (RS L1742 RS TELIL|RS 1025606
Fsicdlogo Fiscal W lucia Regina Cogo 07 (RS 730006 R JGRO0| RS TER06
Psicdlogo Fiscal 1 Lo Fernando Garcla njorfar RS 956880 RS 143833|RE 1000421
elagias Piblias 3 (Belsa Zoehler Giorgs 050210 [R5 730008 RSSO0 RS TERSDG
Relaghes Piblicas 53 |NadaMioka oo |k 635 RS B3RS
Tet. Contdbil 58 |Elizandra Caprini 1/03/14 (RS 248747 (RS Hl0 (] LRATST
fe 15121748 fG 1R06902

CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS:

a) ESTAGIARIOS:

O CRPRS em 2016 proporcionou 03 oportunidades de estagio curricular, a saber:

01 vaga de estdgio curricular nio obrigatério em Jornalismo;e

02 vaga de estagio curricular nio obrigatério em Administracéo.
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5.1.3. GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL

A gestio de pessoal é realizada pela Diretoria e pelos Coordenadores de Areas com base na Consolidacio das Leis Trabalhista

— CLT; das cldusulas do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, firmado com o Sindicato da categoria; pelas normas internas e do Plano

de Cargos e Saldrios do CRPRS, homologado pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do RS.

PROCESSOS TRABALHISTAS

PROCESSO NUMERO TIPO DE AGAO INSTANCIA
Processo 01 0001170-22.2011.5.04.0022 | Reclamatdria Trabalhista 12 instancia
Processo 02 0021420-54.2016.5.04.0005 | Reclamatdria Trabalhista 12 instancia
Processo 03 0021435-72.2016.5.04.0021 | Reclamatdria Trabalhista 12 instancia
Processo 04 021433-29.2016.5.04.0013 Reclamatodria Trabalhista 12 instancia
Processo 05 0021403-64.2016.5.04.0022 | Reclamatdria Trabalhista 12 instancia
Processo 06 0020634-41.2015.5.04.0103 | Reclamatdria Trabalhista 22 instancia
Processo 07 0020298-33.2017.5.04.0017 | Reclamatdria Trabalhista 12 instancia

ADMISSOES EM 2016
NOME CODIGO CARGO DATA DE ADMISSAO
GUSTAVO 69 ASSISTENTE 21/03/2016
BURGEL ADMINISTRATIVO
ISABEL 70 AUXILIAR DE 24/03/2016
MEZZOMO SERVICOS GERAIS
JUSSARA BEATRIS 71 AUXILIAR DE 11/08/2016
TRINDADE SERVICOS GERAIS
VANESSA QUISSINI DA 72 ASSISTENTE 22/08/2016
SILVA ADMINISTRATIVO
DESLIGAMENTOS EM 2016
] DATA DE
NOME CODIGO CARGO DESLIGAMENTO
ANDRE LAUIS LEITE DE 60 ASSESSOR TECNICO POLITICAS 17/10/2016
FIGUEIREDO SALES PUBLICAS
MICHELE MACHADO DA 15 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 07/04/2016
SILVA
RICARDO WEISHEIMER 21 ASSESSOR EXECUTIVO 23/06/2016
VIVIANE DA COSTA 19 ASSISTENTE 18/07/2016
PINHEIRO ADMINISTRATIVO
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7.14. CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA

O CRPRS, por impossibilidade de manter funciondrio no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais em cada uma das
subsedes do Conselho nas cidades de Caxias do Sul, Santa Maria e Pelotas, onde o CRPRS mantém suas subsedes, com
somente um funciondrio administrativo, mantém contrato de prestagdo dos servicos de limpeza e higiene para as
dependéncias das subsedes (sistematicamente = 2 x semana). Na sede, em Porto Alegre, contratacdo temporaria para
substitui¢do de funciondria efetiva afastada por auxilio doenga- INSS, por pequenos periodos sem possibilidade abrir vaga

(vacancia) para chamar um concursado.

RELACAO DOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
VIGENTES:

Filipe Porto | impezae lano | INPCJIBGE | R$2.179,00 |Términoem
Mendong conservacdo da
Alegre 29/06/16
a Duarte Sede
ME
Servico d Limpeza e
Le‘:rvugo ¢ Santa Maria | conservagio da 1 ano IPCA-IBGE R$ 431,02 4° aditivo
Impeza Subsede Centro-
Andrade Oeste
Lori d Caxi Limpeza e
ori de axias conservacio 1 ano IPCA-IBGE R$ 650,52 1° aditivo
Moura - do Sul da Subsede
ME Serra
lit Limpeza e
233 1y Pelotas | conservagio 1 ano IPCA-IBGE R$ 327,96 1° aditivo
m. da Subsede
Servicos Sul
Limpeza

Os valores acima registrados sdo os contratuais e mensais.

5.2. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O CRPRS adota planejamento anual do setor de TI alinhado com as acdes definidas no planejamento estratégico da
Instituicdo, ndo possui Comité Gestor de TI. As diretrizes, acdes e decisdes sdo construidas em conjunto com as

Coordenadorias de drea, Diretoria e Corpo técnico do setor de TIL.

O CRPRS estabeleceu como prioritdria a capacitacdo do pessoal de TI visando a buscar a independéncia de assessoria de
terceiros para a solu¢do dos problemas da drea. Em 2016 propiciou o curso de Desenvolvedor PHP a um funciondrio. A
Forga de Trabalho TI é composta por dois funciondrios efetivos do quadro do CRPRS — cargo de assistente administrativo

— ambos com capacitacdo em informética.
As principais agdes para mitigar a dependéncia de servigos de terceiros sdo:

Capacitagdo permanente do pessoal efetivo da drea. A partir de novembro de 2016 foi extinta a assessoria externa, tendo o

setor de TT assumido integralmente todos os trabalhos;
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Foi criado um grupo de TI formado pelos CRP’s de todos os estados, na inten¢do de unir esforcos para centralizar no CFP o
desenvolvimento de aplica¢des que venham a diminuir a dependéncia de softwares de terceiros bem como a diminuic¢ao dos

custos. O primeiro Encontro deu-se em maio de 2016, com diversos encaminhamentos efetuados.

O gerenciamento dos servicos de TI € feito com a utilizag@o de aplicativos e equipamentos especificos para cada atividade.

Destacando:

Internet: utiliza¢do de software para gerenciamento do uso da internet; utilizagdo de roteador com balanceamento automédtico

dos links de internet, otimizando a utilizacdo; software antivirus, em nuvem, em todas as estacdes, servidores e subsedes;

Seguranca dos dados: servidor de arquivos com replicacdo de dados; backup automdtico das bases e arquivos de criticidade

alta, inclusive pastas de e-mails; troca periddica das senhas em todos os niveis; backup externo em nuvem (em andamento);

Rede: equipamentos para verificacdo periddica dos cabos e switches da rede interna; redes WI-FI para uso interno e uso de
visitantes; Estacoes: utilizacdo de ferramentas disponiveis para andlise periddica de desempenho e otimizacdo de uso das
estacdes de trabalho; Segue algumas agdes iniciados no ano de 2016 que estdo no Planejamento de TI:

e Desenvolver e implantar novo site e novo portal — acdo em fase de licitacdo

¢ Implantar sistema de pré-cadastro — a¢do em fase final de implantacdo

e Criar e implantar projetos de transmissdo on-line de eventos — acdo em andamento

® Melhorar sistema de video—conferéncia com mudanga de tecnologia — acdo em andamento

¢ Promover a articulag@o entre os CRPs com o CFP quanto a aspectos comuns relativos a TI — a¢@o de cardter permanente em
andamento

e Melhoria no acesso das subsedes com alteracdo de tecnologia: acdo executada

e (apacitacdo de funcionarios

¢ Aumento internet Santa Maria

¢ Aumento internet Caxias e Pelotas

¢ Contratacdo de backup externo
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5.2.1.

PRINCIPAIS SISTEMAS INFORMA COES

SISCAF - Sistema de cadastro e financeiro (cobranga); Fornecedor — Implanta; Cadastro dos psicélogos e pessoas
juridicas inscritas e controle de pagamentos e divida ativa; criticidade — muito alta; acesso a todos os funciondrios (com

restrigdes), inclusive as subsedes;

SISCAFWEB - Sistema de acesso via web ao SISCAF; Fornecedor — Implanta; possibilita o acesso dos psicélogos e
pessoas juridicas ao seu cadastro, com inclusdo/alteracdo de alguns dados cadastrais, emissdo e validagdo de certiddes,
emissdo de boletos bancdrios e renegociacdo de débitos; acesso ao publico em geral para consultas de psicélogos

cadastrados; criticidade — média;

SISCONT.NET - Sistema de contabilidade voltado ao setor publico; fornecedor — Implanta; sistema em nuvem;
criticidade — alta; SISPAT.NET - Sistema de controle do patrimdnio; fornecedor — Implanta; integrado ao

SISCONT.NET; sistema em nuvem; criticidade — média;

SIALM.NET - Sistema de controle de almoxarifado; fornecedor — Implanta; integrado ao SISCONT.NET - sistema em

nuvem; criticidade — média;

CCUSTO.NET - Sistema de centros de custo — fornecedor — Implanta; médulo integrado ao SISCONT.NET; criticidade

— média;

SISDOC - Sistema de controle de documentos e protocolo; fornecedor — Implanta; controle de entradas e saidas de

documentos, com controle de protocolo e numeragdo de documentos; criticidade — média;

FOLHA DE PAGAMENTO - Sistema de folha de pagamento e cadastro de funciondrios — fornecedor — Dominio

Sistemas; criticidade — alta;

SISTEMA DE PONTO ELETRONICO - Sistema para controle do ponto dos funcionrios; fornecedor — KL- Quartz;

criticidade — baixa;

Diversos outros aplicativos para demandas mais especificas dos setores do CRPRS.
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Manutencao anual dos sistemas (2016)

Implanta Informdtica: R$ 79.194,28
Dominio Sistemas: R$ 2.663,11
KL-Quartz: R$ 239,70

Maximiniano Tibircio (sistema de agendamento): R$ 478,80

Outros custos anuais (2016)

Locaweb - hospedagem do site, servi¢o de e-mails e e-mail marketing: R$ 7.990,67
Oi — internet (Subsedes) e telefonia mével: R$ 3.396,65

Net — internet (sede): R$ 4.703,48

Gvt — internet (sede): R$ 2.574,00

Disktoner — locacio de impressoras: R$ 28.541,96

Mobiltec — Assessoria Informadtica: R$ 30.689,89

Mga — Central telefonica e softwares de controle: R$ 5.490,29

Comercial Portoalegrense — locag@o scanner: R$ 1.454,48

Isoft — Assessoria desenvolvimento site — R$ 7.986,70

Diversos — Aquisi¢do de materiais e softwares de base: R$ 2.903,80
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1. CANAIS DE ACESSO AO CIDADAO

O CRPRS conta com diversos canais e formas de acesso ao cidaddo e em 2016 procurou ampliar e
aprimorar alguns canais ja existentes.

Linha de 0800-001-0707: disponibilizado uma linha de comunicagdo sem custo para os profissionais,
com o objetivo de facilitar as consultas de dividas, sugestdes, reclamacdes, elogios e solicitagdes.

Linha de 0800-002-0707: linha especifica destinada a Ouvidoria.

Redes Sociais: o CRPRS esta presente em diversas redes sociais como You Tube, Facebook, Twitter e
Foursquare. Através do Facebook sdo recebidas solicitacdes de informagdes sobre as atividades, eventos
e outras demandas do CRPRS, que sdo diariamente respondidas por funciondria responsivel pelo
gerenciamento da comunicagdo digital.

E-mail Institucional: canais de comunicagdo direcionados para perguntas especificas dividido por
dreas temdticas e amplamente divulgadas no sitio do CRPRS: crprs@crprs.org.br;
orientec @crprs.org.br; comunicacio @crprs.org.br; figuemdia@crprs.org.br; cadastro@crprs.org.br.

Sitio CRPRS: www.crprs.org.br

Sitio CRPRS - Portal de Transparéncia: Com quase totalidade das informagdes e dados exigidos
pela Lei de Acesso a Informacao —n® 12.527/2011. www.crprs.org.br/transparencia

News Letter Semanal: enviado semanalmente para a categoria de psicélogos e pessoas cadastradas no
site. As informacdes enviadas sdo sobre as atividades desenvolvidas no CRPRS, de outras institui¢des
afins e noticias.

Envio de SMS: enviados de forma pontual, quando existe uma demanda especifica que necessite uma
aten¢do maior por parte dos profissionais.
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6.2. AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

Sistema de avaliacido de eventos: O CRPRS encaminha por e-mail formuldrio de avaliacdo dos eventos
que promove, buscando atender as demandas dos profissionais e obter um “feedback” das atividades.
(anexo 3).

Canal de Ouvidoria: com divulgacdo de relatério anual.

67



6.3 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A
ATUACAO DA UNIDADE

Jornal EntreLinhas, edi¢do quadrimestral.

Link sitio do CRPRS com as informagdes de acesso a informacdes Portal de
Transparéncia http://www.crprs.org.br/transparencia

Relatério de Atendimento da Area Técnica: disponivel em no site.

Estatistica Anual dos Atendimentos do Setor de Cadastro disponivel em no sitio no canal da transparéncia
(anexo 4)

Canal de Ouvidoria, relatdrios disponiveis no site do CRPRS ( anexo 5)

O sitio do CRPRS totalmente atualizado e modernizado para atender e facilitar o acesso dos psic6logos e
sociedade, com drea de acesso restrito para assuntos pessoais e profissionais da categoria.
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6.4 MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS,
SERVICOS E INSTALACOES

No ano de 2015 houve uma alteracdo no sistema de cadastro que possibilitou a inclusdo da
informag@o do tipo de deficiéncia dos profissionais registrados. Em final de 2016 iniciou-se uma
campanha com os profissionais para incentivar a inclusdo dessa informacéo em seu cadastro. A campanha
serd retomada em 2017.

Realizado um mapeamento de profissionais registrados que possuem alguma deficiéncia.

Contratacdo de interprete de libras em alguns eventos do CRPRS, com a perspectiva de realizacio de
contratacdo de empresa especifica para essa finalidade via pregéo eletronico em 2017.

Participacdo efetiva no Conselho Estadual de Pessoas com Deficiéncia, através de representante
efetivo e suplente.

Proposta de inclusdo no préximo PE de constru¢do de carta de servicos do CRPRS e de
levantamento de dados para subsidiar o GT- Grupo de Trabalho que serd constituido em 2018, com o
objetivo de avaliar as necessidades de adequac@o dos espagos, servicos e comunica¢do do Conselho, em
regulamentacdo da Lei 13.146/2015 sobre os direitos das Pessoas com Deficiéncia e em atendimento a
Lei 10.098/2000, ao Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicaveis.

Envio de calenddrios (ano 2017) em Braile produzido em 2016, contendo orientagdes técnicas.
Desenvolvimento de sitio responsivo com fungdes de acessibilidade para pessoas com portadoras de
deficiéncia visual e auditiva.

Adotado sistema de audiodescricao em postagens do Facebook #pracegover.

Realizado cursos de capacitacdo para dois funciondrios para o atendimento de pessoas portadoras de
deficiéncia, com previsdo de estender aos demais funciondrios de demais dreas em 2017.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1.DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO

O desempenho financeiro do CRPRS, no exercicio de 2016, foi positivo da ordem de R$ 897.460,79 com
uma reducdo de 21,2% em relacdo ao resultado de 2015.

RESUMO:
DESEMPENHO FINANCEIRO 2016 2015
Saldo Inicial 2.871.797,57 1.732.839,56
Saldo Final 3.769.258,36 2.871.797,57
Resultado Financeiro 897.460,79 1.138.958,01

O desempenho financeiro t€m alcancado resultados positivos e crescentes devido ao crescimento da base
de psicélogos inscritos (PF), reducdo de algumas despesas, melhor aplicagdo financeira dos recursos
disponiveis.
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7.2.TRATAMENTO CONTABIL DA DEPARECIACAO, DA AMORTIZACAO E
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO
DE ATIVOS E PASSIVOS

Tratamento contabil da depreciaciio de itens do patrimonio e avaliacio e mensuracio de ativos e
passivos
O CRPRS esté aplicando os procedimentos exigidos pelas NBC T 16.9 e 16.10.
Para o célculo da depreciacdo foi adotado o método de quotas constantes.
A vida dtil e o valor residual, para os bens méveis, foram definidas de acordo com a tabela que
consta no Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo Federal (SIAFI), conforme

demonstrado abaixo:

TITULO VIDA UTIL (anos) VALOR RESIDUAL
Moéveis e Utensilios 10 10%
Maidquinas e Equipamentos 10 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10 10%
Equipamentos de Processamento de Dados 5 10%
Outros Bens Méveis 10 10%

Os parametros definidos para a depreciacido dos bens iméveis foram vida ttil de 54 anos e valor
residual de 70%, de acordo com o laudo técnico de avaliagdo realizada por empresa especializada.

As disponibilidades sdo avaliadas pelo valor original. A aplicacdo financeira em CDB é mensurada
pelo valor original e as atualiza¢des apuradas sdo contabilizadas em contas de resultado.

Os créditos e as obrigacGes sdo mensurados pelo valor original. Os riscos de recebimento de
dividas sdo reconhecidos nas contas de ajuste de perdas de créditos.

O estoque do almoxarifado é registrado pelo valor de aquisi¢cdo e as saidas sdo avaliadas pelo custo
médio ponderado.

O imobilizado é mensurado com base no valor de aquisi¢do.

7.3. SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

Sistematica de Apuracio de Custos

O CRPRS ndo possui Sistema de Informagdo de Custos, conforme previsto na NBC T 16.11.
As despesas realizadas pelo CRPRS sao atribuidas e classificadas em centros de custo que foram
definidos segundo as necessidades da administracdo, para conhecimento das despesas de determinadas
dreas, acOes, eventos ou dependéncias do CRPRS, que fazem parte de uma estrutura criada com uma visdo
institucional sist€mica.

No Anexo 1, segue copia do Relatério de Participagdo das Despesas sobre os Centros de Custo

do CRPRS, do exercicio de 2016.
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7.4.DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/1964 E
NOTAS EXPLICATIVAS - EXERCICIO 2016 - EM 31/12/2016

o

As Demonstracdes Contdbeis do exercicio de 2016 foram elaboradas em conformidade com a Lei n
4.320/1964, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Puiblico, o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e

Contabeis instituido pela Resolucdo CFP n° 010/2007.

Face ao tamanho dos relatérios e arquivos das Demonstracdes Contdbeis e Notas Explicativas estdo
carregadas no campo: Anexos e Apéndices deste Relatério de Gestao:

Anexo 2 - DEMONSTRACOES CONTABEIS:

Anexo 2.1 — Balanco Orcamentario

Anexo 2.2 — Balanco Financeiro

Anexo 2.3 — Balanco Patrimonial comparado

Anexo 2.4 — Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais
Anexo 2.5 — Demonstracoes dos Fluxos de Caixa

Anexo 2.6— Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

8.1. TRATAMENTOS DAS DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Em 2016, o CRPRS recebeu o oficio circular CFP n° 047-2016/DIR dando noticias do recebimento do oficio 112/2016,
TCU, em 01/03/2016, que notificou o Conselho Federal de Psicologia do Ac6rdao 096/2016 — TCU — Plendrio.

.Para melhor cumprimento das determinacdes do TCU, o CFP desenvolveu um sistema de padronizacdo do Portal de
Transparéncia como forma de se obter o melhor resultado para o Sistema Conselhos de Psicologia.

O CRPRS estéd buscando cumprir todas as instru¢des e determinac¢des para seu enquadramento na Lei 12.527/2011.

8.2. TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

O sistema Conselhos de Psicologia (Conselho Federal de Psicologia e os Conselhos Regionais de Psicologia) ndo contam
com a supervisdo de um 6rgdo de controle.

Em 2016, recebemos comunicac¢do do Tribunal de Contas da Unido de que a Controladoria Geral da Unido — CGU deverd
ser o 6rgdo de Controle Interno dos Conselhos de Fiscalizagao Profissional.

Até o momento, ainda ndo recebemos instrucdes e orientacdes sobre o processo de controle interno e seus procedimentos.

8.3. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE POR DANO
ERARIO

A Administracdo do Conselho Regional de Psicologia do RS nio apurou e nem instaurou processo administrativo para
apuracdo de responsabilidade por ocorréncia de dano Erario.
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CRP/RS

Conselho Regional de Psicologia 72 Regiao - CRPRS

CNPJ: 03.230.787/0001-76
]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Participacao das despesas sobre os centros de custo - Fase Pagamento

Centro de Custo x Conta Total Realizado % sobre o Total

01 - SEDE 7.492.548,40 100,00
01.01 - GESTAO 493.843,91 6,59
01.01.01 - PLENARIAS 131.984,43 26,73
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros 11.182,40 8,47
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 19.994,00 15,15
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 624,00 0,47
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 17.013,00 12,89
6.2.2.1.1.01.04.03.006.005 - Jetons a Conselheiros 55.912,00 42,36
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custo a Colaboradores 402,00 0,30
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 3.178,50 2,41
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens - Colaboradores 150,40 0,11
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagens e Alimentacdo - Conselheiros 11.107,51 8,42
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomogao - Conselheiros 11.416,97 8,65
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Locomogao - Colaboradores 622,70 0,47
6.2.2.1.1.01.04.03.009.005 - Pedagios 343,45 0,26
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Postagem de Correspondéncia Institucional 37,50 0,03
01.01.03 - REUNIOES 3.257,61 0,66
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 78,00 2,39
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 1.972,67 60,56
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Hospedagens e Alimentacao - Funcionarios 941,98 28,92

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRP/RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Centro de Custo x Conta Total Realizado % sobre o Total

6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagens e Alimentacao - Conselheiros 67,91 2,08
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocao - Conselheiros 159,25 4,89
6.2.2.1.1.01.04.03.009.005 - Pedagios 37,80 1,16
01.01.04 - APAF 39.483,02 8,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 7.140,00 18,08
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 27.040,80 68,49
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagens e Alimentacdo - Conselheiros 5.302,22 13,43
01.01.05 - EVENTOS 3.272,16 0,66
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 78,00 2,38
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 276,00 8,43
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens - Colaboradores 2.781,66 85,01
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocao - Conselheiros 136,50 4,17
01.01.06 - OUTRAS 209,50 0,04
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 156,00 74,46
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 53,50 25,54
01.01.07 - ELEICOES 27.630,59 5,60
6.2.2.1.1.01.04.03.004.018 - Outros Servicos de Pessoa Fisica 337,08 1,22
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 936,00 3,39
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 1.872,00 6,78
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custo a Colaboradores 9.154,00 33,13
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Hospedagens e Alimentacdo - Funcionarios 999,38 3,62
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Hospedagens e Alimentacao - Colaboradores 732,88 2,65
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Locomogdo - Funcionarios 2.370,64 8,58
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Locomocao - Colaboradores 4.986,19 18,05
6.2.2.1.1.01.04.04.052 - Despesas com eleicoes 5.350,00 19,36
6.2.2.1.1.01.04.04.057 - Servicos de Comunicacao 825,00 2,99
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CRP/RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Centro de Custo x Conta Total Realizado % sobre o Total

6.2.2.1.1.01.04.05.001.001 - Inss Sobre Servicos Prestados 67,42 0,24
01.01.08 - CONGRESSO NACIONAL DE PSICOLOGIA - CNP 62,00 0,01
6.2.2.1.1.01.04.03.009.009 - Locomogao Urbana 62,00 100,00
01.01.09 - DIRETORIA 17.909,62 3,63
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 4.628,00 25,84
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 624,00 3,48
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 6.662,00 37,20
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custo a Colaboradores 132,00 0,74
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 160,50 0,90
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens - Colaboradores 49,70 0,28
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagens e Alimentacado - Conselheiros 917,37 512
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocao - Conselheiros 4.632,85 25,87
6.2.2.1.1.01.04.03.009.005 - Pedagios 103,20 0,58
01.01.10 - COREP 68.724,76 13,92
6.2.2.1.1.01.04.03.001.021 - Material p/ Eventos, Festividades e Homenagens 5.002,20 7,28
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 468,00 0,68
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 3.562,00 5,18
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 20.592,00 29,96
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 1.759,00 2,56
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custo a Colaboradores 3.654,00 5,32
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 658,65 0,96
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens - Colaboradores 4.396,06 6,40
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Hospedagens e Alimentacdo - Funcionarios 594,51 0,87
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagens e Alimentacdo - Conselheiros 1.063,44 1,55
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Hospedagens e Alimentacao - Colaboradores 7.758,76 11,29
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Locomogdo - Funcionarios 1.011,62 1,47

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/22



CRP/RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Centro de Custo x Conta Total Realizado % sobre o Total

6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocao - Conselheiros 4.406,62 6,41
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Locomocao - Colaboradores 2.414,30 3,51
6.2.2.1.1.01.04.03.009.005 - Pedagios 19,40 0,03
6.2.2.1.1.01.04.03.009.009 - Locomogao Urbana 112,00 0,16
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Servigos de Internet 2.574,00 3,75
6.2.2.1.1.01.04.04.055 - Outros Servicos de Terceiros 1.868,20 2,72
6.2.2.1.1.01.04.04.056 - Eventos, Recepcles, Festividades e Homenagens 6.810,00 9,91
01.01.11 - REPRESENTACOES 60.479,43 12,25
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 312,00 0,52
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 4.158,00 6,88
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 3.828,00 6,33
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 5.716,00 9,45
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custo a Colaboradores 374,00 0,62
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 7.318,49 12,10
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens - Colaboradores 25.861,04 42,76
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagens e Alimentacado - Conselheiros 2.853,28 4,72
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Hospedagens e Alimentacao - Colaboradores 1.028,48 1,70
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Locomogdo - Funcionarios 3.152,38 5,21
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocao - Conselheiros 5.664,86 9,37
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Locomocao - Colaboradores 113,10 0,19
6.2.2.1.1.01.04.03.009.005 - Pedagios 54,40 0,09
6.2.2.1.1.01.04.03.009.006 - Estacionamento 28,00 0,05
6.2.2.1.1.01.04.03.009.009 - Locomogao Urbana 17,40 0,03
01.01.12 - PARTICIPACOES 15.622,53 3,16
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 847,00 5,42
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 552,00 3,53
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CRP/RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Centro de Custo x Conta Total Realizado % sobre o Total

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 9.201,75 58,90
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens - Colaboradores 2.871,92 18,38
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagens e Alimentacdo - Conselheiros 959,83 6,14
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Hospedagens e Alimentacao - Colaboradores 857,93 5,49
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocao - Conselheiros 175,50 1,12
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Locomocao - Colaboradores 130,00 0,83
6.2.2.1.1.01.04.03.009.005 - Pedagios 26,60 0,17
01.01.13 - AUXILIOS / APOIOS 33.709,47 6,83
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 552,00 1,64
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens - Colaboradores 26.408,61 78,34
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Hospedagens e Alimentacao - Colaboradores 5.298,86 15,72
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Locomocao - Colaboradores 1.450,00 4,30
01.01.16 - DIA DO PSICOLOGO 91.498,79 18,53
6.2.2.1.1.01.04.03.001.021 - Material p/ Eventos, Festividades e Homenagens 170,00 0,19
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Servico de Divulgacao Institucional 89.953,79 98,31
6.2.2.1.1.01.04.04.055 - Outros Servicos de Terceiros 550,00 0,60
6.2.2.1.1.01.04.04.057 - Servicos de Comunicacao 825,00 0,90
01.02 - ADMINISTRACAO 6.881.218,80 91,84
01.02.01 - PESSOAL 3.691.588,40 53,65
01.02.01.01 - REMUNERACAO/BENEFICIOS/ENCARGOS 3.677.822,49 99,63
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 1.580.422,00 42,97
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagao por Tempo de Servico 88.613,42 2,41
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comissao 45.966,74 1,25
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagdo de Fungao 100.564,37 2,73
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Saldrio 173.028,05 4,70
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniério de Férias 17.511,01 0,48
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CRP/RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Centro de Custo x Conta Total Realizado % sobre o Total

6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 62.517,95 1,70
6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Adicional Noturno 132,06 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Saldrio de Férias 187.553,98 5,10
6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Aviso Prévio Indenizado 18.192,26 0,49
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 549.141,79 14,93
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 200.779,77 5,46
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 22.603,44 0,61
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 33.942,18 0,92
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - Pat 257.141,67 6,99
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Salde 285.859,63 7,77
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontoldgico 17.415,35 0,47
6.2.2.1.1.01.04.02.001 - Auxilio Educagao 6.659,87 0,18
6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio Creche 28.435,90 0,77
6.2.2.1.1.01.04.02.006 - Auxilio Psicoterapico 1.335,60 0,04
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servicos de Telecomunicacoes 5,45 0,00
01.02.01.04 - CAPACITACAO 13.765,91 0,37
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 720,00 5,23
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 756,00 5,49
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Passagens - Funcionarios 2.874,68 20,88
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens - Colaboradores 1.172,23 8,52
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Hospedagens e Alimentacdo - Funcionarios 645,75 4,69
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Hospedagens e Alimentacdo - Colaboradores 481,75 3,50
6.2.2.1.1.01.04.03.009.006 - Estacionamento 58,00 0,42
6.2.2.1.1.01.04.04.058 - Capacitagdo de Funcionarios 7.057,50 51,27
01.02.02 - MATERIAL DE CONSUMO 49.981,71 0,73
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 10.558,17 21,12
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CRP/RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Centro de Custo x Conta Total Realizado % sobre o Total

6.2.2.1.1.01.04.03.001.002 - Impressos, Formularios e Papéis 5.410,00 10,82
6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 - Carteiras de Identificacao Profissional 1.449,80 2,90
6.2.2.1.1.01.04.03.001.007 - Material para Divulgacdo 120,00 0,24
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica 967,80 1,94
6.2.2.1.1.01.04.03.001.009 - Aquisicao de Softwares de Base 1.936,00 3,87
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 1.378,74 2,76
6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais para Manutencdo de Bens Moveis 1.437,00 2,88
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha 1.207,57 2,42
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 330,00 0,66
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentagdo 6.324,29 12,65
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao 9.131,89 18,27
6.2.2.1.1.01.04.03.001.021 - Material p/ Eventos, Festividades e Homenagens 9.240,45 18,49
6.2.2.1.1.01.04.03.001.022 - Material de Protecao e Seguranca 490,00 0,98
01.02.03 - SERVICOS DE TERCEIROS 589.462,09 8,57
01.02.03.01 - PESSOA FISICA 24.204,31 4,11
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Remuneracdo de Estagiarios 23.754,88 98,14
6.2.2.1.1.01.04.03.004.011 - Servicos Fotograficos e Videos 449,43 1,86
01.02.03.02 - PESSOA JURIDICA 565.257,78 95,89
6.2.2.1.1.01.04.03.001.003 - Publicagdes Técnicas 2.940,00 0,52
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Locomogao - Colaboradores 2.444,40 0,43
6.2.2.1.1.01.04.03.009.005 - Pedagios 205,60 0,04
6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas 5.249,36 0,93
6.2.2.1.1.01.04.03.009.009 - Locomogdo Urbana 5.821,86 1,03
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de Assessoria e Consultoria 40.676,59 7,20
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servigos Advocaticios 93.648,90 16,57
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informatica 76.900,04 13,60
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CRP/RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Centro de Custo x Conta Total Realizado % sobre o Total

6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem 13.601,36 2,41
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servicos de Seguranca Predial e Preventiva 2.192,42 0,39
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servicos de Medicina do Trabalho 4.582,52 0,81
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servicos de Intermediacao de Estagios 4.750,97 0,84
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locacdo de Bens Moéveis, Maquinas e Equipamentos 35.486,73 6,28
6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locacgdo de Bens Imoveis 6.156,64 1,09
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Condominios 69.950,52 12,37
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutencado e Conservacdo Bens Moveis 6.270,50 1,11
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutencado e Conservacdo Dos Bens Iméveis 3.600,00 0,64
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servigos de Energia Elétrica 37.952,09 6,71
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Postagem de Correspondéncia Institucional 71.604,28 12,67
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servicos de Telecomunicacoes 52.635,30 9,31
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Servigos de Internet 17.136,95 3,03
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas e Anuidades 3.752,70 0,66
6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Copias e Microfilmagem de Documentos 358,70 0,06
6.2.2.1.1.01.04.04.055 - Outros Servicos de Terceiros 4.820,52 0,85
6.2.2.1.1.01.04.04.056 - Eventos, Recepcoes, Festividades e Homenagens 1.161,56 0,21
6.2.2.1.1.01.04.04.057 - Servicos de Comunicacao 1.300,00 0,23
6.2.2.1.1.01.04.05.001.003 - Despesas Judiciais 57,27 0,01
01.02.05 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 635,00 0,01
6.2.2.1.1.02.01.03.004 - Utensilios de Copa e Cozinha 635,00 100,00
01.02.06 - DESLOCAMENTOS A SERVICOS 1.167,15 0,02
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 1.092,00 93,56
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Passagens - Funcionarios 30,15 2,58
6.2.2.1.1.01.04.03.009.009 - Locomogao Urbana 45,00 3,86
01.02.07 - OUTRAS DESPESAS 38.347,73 0,56
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CRP/RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Centro de Custo x Conta Total Realizado % sobre o Total

6.2.2.1.1.01.03.08.001 - Juros e Encargos de ObrigacOes Tributarias 8.000,29 20,86
6.2.2.1.1.01.04.04.055 - Outros Servicos de Terceiros 949,19 2,48
6.2.2.1.1.01.04.05.001.001 - Inss Sobre Servicos Prestados 89,88 0,23
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas 4.503,05 11,74
6.2.2.1.1.01.04.05.001.003 - Despesas Judiciais 1.317,43 3,44
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Sentencas Judiciais 3.930,76 10,25
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Indenizacdes, RestituicOes e Reposicoes 714,05 1,86
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento 3.850,57 10,04
6.2.2.1.1.01.04.07.001 - Taxa Sobre Servicos Bancarios 14.992,51 39,10
01.02.08 - REPASSES CFP 2.128.337,24 30,93
6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte 1.629.076,17 76,54
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista 407.269,03 19,14
6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 - Fundo de Segdes 91.992,04 4,32
01.02.09 - DESPESAS DE COBRANCA 160.860,68 2,34
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Postagem de Correspondéncia de Cobranca 77.246,34 48,02
6.2.2.1.1.01.04.05.001.003 - Despesas Judiciais 5.229,63 3,25
6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Com Cobranca 78.384,71 48,73
01.02.10 - JORNAL ENTRELINHAS 91.644,17 1,33
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Postagem de Correspondéncia Institucional 37.786,45 41,23
6.2.2.1.1.01.04.04.051 - Confecgao de Jornais 53.857,72 58,77
01.02.11 - PUBLICIDADE E COMUNICACAO 129.194,63 1,88
6.2.2.1.1.01.04.03.001.002 - Impressos, Formularios e Papéis 1.370,00 1,06
6.2.2.1.1.01.04.03.001.003 - Publicagdes Técnicas 5.400,00 4,18
6.2.2.1.1.01.04.03.001.007 - Material para Divulgacdo 250,00 0,19
6.2.2.1.1.01.04.03.001.021 - Material p/ Eventos, Festividades e Homenagens 140,00 0,11
6.2.2.1.1.01.04.04.015 - Servicos Fotograficos e Videos 5.000,00 3,87
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CRP/RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Centro de Custo x Conta Total Realizado % sobre o Total

6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Servico de Divulgacao Institucional 101.841,75 78,83
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servicos de publicacao de Editais e matérias 13.672,88 10,58
6.2.2.1.1.01.04.04.051 - Confeccao de Jornais 720,00 0,56
6.2.2.1.1.01.04.04.056 - Eventos, Recepcles, Festividades e Homenagens 800,00 0,62
01.03 - OUTROS EVENTOS 12.476,49 0,17
01.03.01 - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS E EVENTOS 12.476,49 100,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 312,00 2,50
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 4.149,02 33,25
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Passagens - Funcionarios 39,80 0,32
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 3.671,66 29,43
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Hospedagens e Alimentacdo - Funcionarios 656,00 5,26
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagens e Alimentacado - Conselheiros 2.759,30 22,12
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Locomogdo - Funcionarios 81,25 0,65
6.2.2.1.1.01.04.03.009.005 - Pedagios 8,30 0,07
6.2.2.1.1.01.04.04.045 - Inscrigdes 799,16 6,41
01.05 - COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO 35.828,13 0,48
01.05.02 - REUNIOES 7.163,99 20,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 1.794,00 25,04
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 156,00 2,18
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 326,00 4,55
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 115,91 1,62
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagens e Alimentacdo - Conselheiros 1.508,03 21,05
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocao - Conselheiros 3.184,25 44,45
6.2.2.1.1.01.04.03.009.005 - Pedagios 79,80 1,11
01.05.03 - OUTRAS DESPESAS 28.664,14 80,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 5.044,00 17,60
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Centro de Custo x Conta Total Realizado % sobre o Total

6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 312,00 1,09
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Hospedagens e Alimentacdo - Funcionarios 1.827,56 6,38
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Locomogdo - Funcionarios 21.480,58 74,94

01.06 - COMISSAO DE LICITACAO 5.349,56 0,07
01.06.02 - REUNIOES 5.349,56 100,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 1.612,00 30,13
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 33,00 0,62
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custo a Colaboradores 66,00 1,23
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 193,58 3,62
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagens e Alimentacado - Conselheiros 1.236,42 23,11
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocao - Conselheiros 2.137,10 39,95
6.2.2.1.1.01.04.03.009.005 - Pedagios 71,46 1,34

01.07 - COMISSAO DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO 374,08 0,00
01.07.02 - REUNIOES 374,08 100,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 52,00 13,90
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 132,00 35,29
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 190,08 50,81

01.08 - COMISSAO DE ETICA 10.596,51 0,14
01.08.01 - EVENTOS 3.331,16 31,44
6.2.2.1.1.01.04.03.001.021 - Material p/ Eventos, Festividades e Homenagens 93,00 2,79
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 312,00 9,37
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 468,00 14,05
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 312,00 9,37
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Hospedagens e Alimentacdo - Funcionarios 164,00 4,92
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagens e Alimentacdo - Conselheiros 123,00 3,69
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Hospedagens e Alimentacao - Colaboradores 164,00 4,92
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6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Locomogdo - Funcionarios 332,85 9,99
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocao - Conselheiros 361,37 10,85
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Locomocao - Colaboradores 332,74 9,99
6.2.2.1.1.01.04.03.009.005 - Pedagios 5,20 0,16
6.2.2.1.1.01.04.04.056 - Eventos, Recepcles, Festividades e Homenagens 663,00 19,90
01.08.02 - REUNIOES 4.487,67 42,35
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 884,00 19,70
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 156,00 3,48
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 1.701,32 37,91
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 23,42 0,52
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocao - Conselheiros 1.690,00 37,66
6.2.2.1.1.01.04.03.009.005 - Pedagios 32,93 0,73
01.08.03 - OUTRAS DESPESAS 576,00 5,44
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custo a Colaboradores 576,00 100,00
01.08.04 - PLENARIAS DE JULGAMENTO 2.201,68 20,78
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 312,00 14,17
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 1.493,00 67,81
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 121,37 5,51
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocao - Conselheiros 258,05 11,72
6.2.2.1.1.01.04.03.009.005 - Pedagios 17,26 0,78
01.10 - COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS 6.566,10 0,09
01.10.01 - EVENTOS 4.770,93 72,66
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 756,00 15,85
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 72,00 1,51
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens - Colaboradores 3.204,93 67,18
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Hospedagens e Alimentacao - Colaboradores 738,00 15,47
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01.10.02 - REUNIOES 1.751,17 26,67
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 156,00 8,91
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 65,00 3,71
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 1.354,00 77,32
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custo a Colaboradores 132,00 7,54
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 21,42 1,22
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocao - Conselheiros 22,75 1,30

01.10.03 - OUTRAS DESPESAS 44,00 0,67
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 44,00 100,00

01.11 - COMISSAQ DE POLITICAS PUBLICAS 15.809,49 0,21

01.11.01 - EVENTOS 9.305,46 58,86
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 156,00 1,68
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 156,00 1,68
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 1.692,00 18,18
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 468,00 5,03
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custo a Colaboradores 264,00 2,84
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Passagens - Funcionarios 137,95 1,48
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens - Colaboradores 4.879,23 52,43
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Hospedagens e Alimentacdo - Funcionarios 271,63 2,92
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagens e Alimentacdo - Conselheiros 271,63 2,92
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Hospedagens e Alimentacao - Colaboradores 963,52 10,35
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocao - Conselheiros 45,50 0,49

01.11.02 - REUNIOES 2.995,20 18,95
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 286,00 9,55
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 325,00 10,85
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 1.522,00 50,81
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6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custo a Colaboradores 132,00 4,41
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens - Colaboradores 295,05 9,85
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocao - Conselheiros 435,15 14,53
01.11.03 - OUTRAS DESPESAS 38,50 0,24
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocao - Conselheiros 38,50 100,00
01.11.05 - NUCLEO DE EDUCACAO 3.470,33 21,95
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 1.716,00 49,45
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 372,00 10,72
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocao - Conselheiros 82,33 2,37
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Locomocao - Colaboradores 1.300,00 37,46
01.12 - COMISSAO DE AVALIACAO PSICOLOGICA 3.652,60 0,05
01.12.02 - REUNIOES 1.251,76 34,27
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 546,00 43,62
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custo a Colaboradores 66,00 5,27
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 95,47 7,63
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagens e Alimentacado - Conselheiros 339,54 27,13
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocao - Conselheiros 204,75 16,36
01.12.03 - OUTRAS DESPESAS 2.400,84 65,73
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 276,00 11,50
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 276,00 11,50
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Passagens - Funcionarios 247,95 10,33
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 1.123,29 46,79
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagens e Alimentacdo - Conselheiros 477,60 19,89
01.15 - COMISSAO DE COMUNICACAO 1.346,66 0,02
01.15.02 - REUNIOES 1.346,66 100,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 1.346,66 100,00
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01.16 - COMISSAO DE FORMACAQ 11.106,33 0,15
01.16.01 - EVENTOS 828,80 7,46
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Hospedagens e Alimentacdo - Funcionarios 112,75 13,60
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Locomogdo - Funcionarios 716,05 86,40
01.16.02 - REUNIOES 66,00 0,59
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 66,00 100,00
01.16.03 - OUTRAS DESPESAS 10.211,53 91,94
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 2.106,00 20,62
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 55,00 0,54
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Hospedagens e Alimentacdo - Funcionarios 764,64 7,49
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Locomogdo - Funcionarios 7.285,89 71,35

01.18 - COMISSAO DE PSICOTERAPIA 1.991,95 0,03
01.18.02 - REUNIOES 1.991,95 100,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 728,00 36,55
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 786,00 39,46
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custo a Colaboradores 66,00 3,31
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocao - Conselheiros 404,75 20,32
6.2.2.1.1.01.04.03.009.005 - Pedagios 7,20 0,36

01.19 - CONTROLE SOCIAL 11.997,79 0,16
01.19.01 - EVENTOS 5.613,41 46,79
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 312,00 5,56
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 468,00 8,34
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 1.560,00 27,79
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 198,00 3,53
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custo a Colaboradores 462,00 8,23
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 22,60 0,40

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:15/22



CRP/RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Centro de Custo x Conta Total Realizado % sobre o Total

6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens - Colaboradores 344,65 6,14
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Hospedagens e Alimentacdo - Funcionarios 625,25 11,14
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagens e Alimentacdo - Conselheiros 271,63 4,84
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Hospedagens e Alimentacao - Colaboradores 517,63 9,22
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocao - Conselheiros 376,35 6,70
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Locomocao - Colaboradores 445,60 7,94
6.2.2.1.1.01.04.03.009.005 - Pedagios 9,70 0,17
01.19.02 - REUNIOES 132,00 1,10
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custo a Colaboradores 132,00 100,00
01.19.03 - OUTRAS DESPESAS 435,00 3,63
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 312,00 71,72
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Hospedagens e Alimentacdo - Funcionarios 123,00 28,28
01.19.04 - REPRESENTACOES 5.817,38 48,49
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 960,00 16,50
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 484,00 8,32
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custo a Colaboradores 3.333,00 57,29
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Hospedagens e Alimentacao - Colaboradores 1.040,38 17,88

01.20 - CREPOP 390,00 0,01
01.20.01 - EVENTOS 390,00 100,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 390,00 100,00

02 - SUBSEDE SERRA 61.377,84 100,00
02.01 - ADMINISTRACAO 52.548,06 85,61
02.01.01 - PESSOAL 3.007,23 5,72
02.01.01.01 - REMUNERACAO/BENEFICIOS/ENCARGOS 3.007,23 100,00
6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio Creche 3.007,23 100,00

02.01.03 - SERVICOS DE TERCEIROS 43.178,36 82,17
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CRP/RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Centro de Custo x Conta Total Realizado % sobre o Total

02.01.03.02 - PESSOA JURIDICA 43.178,36 100,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Passagens - Funcionarios 716,04 1,66
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 2.889,11 6,69
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens - Colaboradores 409,35 0,95
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem 4.200,00 9,73
6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locacgdo de Bens Imoveis 21.714,46 50,29
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Condominios 3.917,94 9,07
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutencado e Conservacdo Bens Moveis 1.260,00 2,92
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servigos de Energia Elétrica 1.114,81 2,58
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Postagem de Correspondéncia Institucional 1.071,74 2,48
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servicos de Telecomunicacoes 4.162,96 9,64
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas e Anuidades 884,50 2,05
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas 837,45 1,94

02.01.06 - DESLOCAMENTOS A SERVICOS 5.642,57 10,74

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 2.496,00 44,24

6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Passagens - Funcionarios 132,90 2,36

6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Hospedagens e Alimentacdo - Funcionarios 1.783,73 31,61

6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Locomogdo - Funcionarios 1.229,94 21,80

02.01.07 - OUTRAS DESPESAS 719,90 1,37

6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento 719,90 100,00

02.02 - EVENTOS / REUNIOES 6.293,29 10,25
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 468,00 7,44
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias a Conselheiros 312,00 4,96
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Didrias a Colaboradores 156,00 2,48
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 1.298,00 20,63
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custo a Colaboradores 1.628,00 25,87
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CRP/RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Centro de Custo x Conta Total Realizado % sobre o Total

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 79,55 1,26
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Hospedagens e Alimentacdo - Funcionarios 338,25 5,37
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Locomogdo - Funcionarios 372,58 5,92
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocao - Conselheiros 172,90 2,75
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Locomocao - Colaboradores 1.463,21 23,25
6.2.2.1.1.01.04.03.009.005 - Pedéagios 4,80 0,08
02.10 - NUCLEO DE POLITICAS PUBLICAS 2.536,49 4,13
02.10.01 - EVENTOS 1.993,99 78,61
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 156,00 7,82
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 156,00 7,82
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocao - Conselheiros 666,43 33,42
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Locomocao - Colaboradores 1.015,56 50,93
02.10.02 - REUNIOES 542,50 21,39
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 156,00 28,76
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 66,00 12,17
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custo a Colaboradores 132,00 24,33
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Locomocao - Colaboradores 188,50 34,75

03 - SUBSEDE SUL 45.215,04 100,00
03.01 - ADMINISTRACAO 40.965,57 90,60
03.01.01 - PESSOAL 931,65 2,27
03.01.01.01 - REMUNERACAO/BENEFICIOS/ENCARGOS 931,65 100,00
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 931,65 100,00

03.01.03 - SERVICOS DE TERCEIROS 32.352,95 78,98
03.01.03.02 - PESSOA JURIDICA 32.352,95 100,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Passagens - Funcionarios 382,00 1,18
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 272,24 0,84
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CRP/RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Centro de Custo x Conta Total Realizado % sobre o Total

6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens - Colaboradores 235,66 0,73
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem 3.411,84 10,55
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servicos de Medicina do Trabalho 72,00 0,22
6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locacgdo de Bens Imoveis 15.245,19 47,12
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Condominios 4.826,91 14,92
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutencao e Conservacdo Bens Moveis 305,00 0,94
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutencado e Conservacdo Dos Bens Iméveis 187,00 0,58
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servigos de Energia Elétrica 1.110,36 3,43
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Postagem de Correspondéncia Institucional 1.099,25 3,40
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servicos de Telecomunicacoes 4.395,67 13,59
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas e Anuidades 202,80 0,63
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas 607,03 1,88

03.01.05 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 5.384,80 13,14
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mdveis e Utensilios 3.975,00 73,82
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos 1.409,80 26,18
03.01.06 - DESLOCAMENTOS A SERVICOS 1.928,27 4,71
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 156,00 8,09
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Locomogdo - Funcionarios 1.772,27 91,91
03.01.07 - OUTRAS DESPESAS 367,90 0,90
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento 367,90 100,00
03.02 - EVENTOS / REUNIOES 4.249,47 9,40
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 416,00 9,79
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias a Conselheiros 1.638,00 38,55
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 330,75 7,78
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagens e Alimentacdo - Conselheiros 507,39 11,94
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Locomogdo - Funcionarios 488,66 11,50
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CRP/RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Centro de Custo x Conta Total Realizado % sobre o Total

6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocao - Conselheiros 722,67 17,01
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Locomocao - Colaboradores 97,50 2,29
6.2.2.1.1.01.04.03.009.005 - Pedéagios 48,50 1,14
04 - SUBSEDE CENTRO OESTE 71.116,25 100,00
04.01 - ADMINISTRACAO 62.350,49 87,67
04.01.01 - PESSOAL 9.260,86 14,85
04.01.01.01 - REMUNERACAO/BENEFICIOS/ENCARGOS 9.260,86 100,00
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 1.423,00 15,37
6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio Creche 7.837,86 84,63

04.01.02 - MATERIAL DE CONSUMO 4.299,70 6,90
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 174,20 4,05
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao 165,50 3,85
6.2.2.1.1.01.04.03.001.023 - Material de Sinalizacdo Visual e outros 3.960,00 92,10
04.01.03 - SERVICOS DE TERCEIROS 43.811,28 70,27
04.01.03.02 - PESSOA JURIDICA 43.811,28 100,00
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 165,00 0,38
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Passagens - Funcionarios 1.470,04 3,36
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 781,03 1,78
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens - Colaboradores 2.616,18 5,97
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem 3.609,98 8,24
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servicos de Medicina do Trabalho 40,00 0,09
6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locacgdo de Bens Imoveis 20.086,61 45,85
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Condominios 5.820,82 13,29
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutencado e Conservacdo Bens Moveis 160,00 0,37
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servigos de Energia Elétrica 2.482,72 5,67
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Postagem de Correspondéncia Institucional 1.654,43 3,78
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CRP/RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Centro de Custo x Conta Total Realizado % sobre o Total

6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servicos de Telecomunicacoes 4.307,67 9,83
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas e Anuidades 616,80 1,41

04.01.05 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 1.820,00 2,92
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mdveis e Utensilios 1.820,00 100,00
04.01.06 - DESLOCAMENTOS A SERVICOS 2.699,21 4,33
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 468,00 17,34
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Passagens - Funcionarios 165,35 6,13
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Hospedagens e Alimentacdo - Funcionarios 256,25 9,49
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Locomogdo - Funcionarios 1.809,61 67,04
04.01.07 - OUTRAS DESPESAS 459,44 0,74
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento 459,44 100,00
04.02 - EVENTOS / REUNIOES 8.505,76 11,96
6.2.2.1.1.01.04.03.001.021 - Material p/ Eventos, Festividades e Homenagens 103,71 1,22
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 156,00 1,83
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 286,00 3,36
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Didrias a Colaboradores 1.794,00 21,09
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 1.540,00 18,11
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custo a Colaboradores 264,00 3,10
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Passagens - Funcionarios 92,90 1,09
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 92,90 1,09
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens - Colaboradores 137,30 1,61
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Hospedagens e Alimentacdo - Funcionarios 266,50 3,13
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Hospedagens e Alimentacdo - Colaboradores 266,50 3,13
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocao - Conselheiros 314,60 3,70
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Locomocao - Colaboradores 2.055,00 24,16
6.2.2.1.1.01.04.03.009.009 - Locomogao Urbana 22,00 0,26
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CRP/RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Centro de Custo x Conta Total Realizado % sobre o Total

6.2.2.1.1.01.04.04.056 - Eventos, Recepcdes, Festividades e Homenagens 1.114,35 13,10

04.03 - OUTRAS 260,00 0,37
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 260,00 100,00
TOTAL GERAL 7.670.257,53 100,00
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CRP/RS

Conselho Regional de Psicologia 72 Regiao - CRPRS

CNPJ: 03.230.787/0001-76

Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Atual

Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria

RECEITA REALIZADA

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
FUNDO DE SEGOES
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CARTEIRAS

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE
CERTIDOES

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

8.794.838,38
8.794.838,38
8.794.838,38
6.691.710,25
6.471.867,93
6.096.085,99
375.781,94
127.850,28
125.753,86
2.096,42
91.992,04
311.369,19

288.457,65

14.037,54

8.374,00
500,00
1.068.334,09
391.700,76

8.108.045,95 Despesa Orgcamentaria

8.108.045,95 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR

8.108.045,95
6.563.691,72

6.356.426,45

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
CREDITO EMPENHADO - PAGO

DESPESA CORRENTE

5.865.937,47 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
490.488,98 ENCARGOS PATRONAIS
121.204,58 JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA
109.758,73 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
11.445,85 DESPESA DE CAPITAL
86.060,69 INVESTIMENTOS
314.829,36 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
277.891,46 DESPESA CORRENTE
12.238,12 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
8.642,78 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
16.057,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
795.615,11 DESPESA DE CAPITAL
351.432,38 INVESTIMENTOS
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7.811.468,11
93.166,69
31.774,45
7.686.526,97
7.678.687,17
2.274.501,84
783.707,40
8.000,29
4.612.477,64
7.839,80

7.839,80

7.182.112,34
35.772,38

7.160.899,34

7.160.899,34

7.142.580,34

2.843.826,19

159,51

4.298.594,64
18.319,00
18.319,00
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CRP/RS
C memssss T ooes

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ATUALIZAGAO MONETARIA

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE
ANUIDADES

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES

FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DIVIDA ATIVA
INDENIZACOES E RESTITUICOES
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

Total:

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2016

Silvana de Oliveira
Conselheira Presidente
CRP-07/11463
909.435.030-00

676.633,33
75.470,97
56.581,46

544.580,90

723.424,85
707.511,70

15.913,15

5.141.362,64
93.166,69
31.774,45
48.963,30
4.967.458,20
2.871.797,57

2.871.797,57

16.807.998,59

444.182,73
48,20
48.900,66
395.233,87

433.909,76
421.380,69

12.529,07

12.317.934,10

1.732.839,56

22.158.819,61

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

5.227.272,12
35.772,38
80.293,73
47.216,59
5.063.989,42
3.769.258,36

3.769.258,36

16.807.998,59

12.104.909,70

2.871.797,57

22.158.819,61

Fernanda Facchin Fioravanzo
Conselheira Tesoureira
CRP-07/17713
813.823.590-04
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Aline Clivatti dos Santos
Contadora
CRCRS n© 66.415
684.530.190-53
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CRP/RS

Conselho Regional de Psicologia 72 Regiao - CRPRS

CNPJ: 03.230.787/0001-76
]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 11.239.363,87 11.239.363,87 8.794.838,38 -2.444.525,49
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 9.151.358,59 9.151.358,59 6.691.710,25 -2.459.648,34
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 8.809.962,35 8.809.962,35 6.471.867,93 -2.338.094,42
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 8.528.577,32 8.528.577,32 6.096.085,99 -2.432.491,33
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 281.385,03 281.385,03 375.781,94 94.396,91
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 214.755,87 214.755,87 127.850,28 -86.905,59
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 206.259,50 206.259,50 125.753,86 -80.505,64
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 8.496,37 8.496,37 2.096,42 -6.399,95
FUNDO DE SECOES 126.640,37 126.640,37 91.992,04 -34.648,33
RECEITA DE SERVICOS 329.702,00 329.702,00 311.369,19 -18.332,81
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 288.324,00 288.324,00 288.457,65 133,65
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 8.000,00 8.000,00 14.037,54 6.037,54
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 3.378,00 3.378,00 8.374,00 4.996,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 30.000,00 30.000,00 500,00 -29.500,00
FINANCEIRAS 990.000,00 990.000,00 1.068.334,09 78.334,09
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 428.750,00 428.750,00 391.700,76 -37.049,24
ATUALIZACAO MONETARIA 561.250,00 561.250,00 676.633,33 115.383,33
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 75.470,97 75.470,97
MULTAS SOBRE ANUIDADES 61.250,00 61.250,00 56.581,46 -4.668,54
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CRP/RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICS‘I’Z?_ ATB?\E‘II;IS\AD‘: RE:EICZ'ﬂﬁg SALDO
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAC(N)ES FINANCEIRAS 500.000,00 500.000,00 544.580,90 44.580,90
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 768.303,28 768.303,28 723.424,85 -44.878,43
DIVIDA ATIVA 768.303,28 768.303,28 707.511,70 -60.791,58
INDENIZACGES B RESTITUIC@ES 0,00 0,00 15.913,15 15.913,15
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 11.239.363,87  11.239.363,87 8.794.83838  -2.444.525,49
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 11.239.363,87  11.239.363,87 8.794.83838  -2.444.525,49
DESPESAS ORCAMENTARIAS IS ohiteny ETaTtere b o
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 8.854.883,52 8.944.976,56 7.803.628,31 7.710.461,62 7.678.687,17 1.141.348,25
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.312.600,00 3.328.093,04 3.058.209,24 3.058.209,24 3.058.209,24 269.883,80
REMUNERACAO PESSOAL 2.498.200,00 2.513.693,04 2.274.501,84 2.274.501,84 2.274.501,84 239.191,20
ENCARGOS PATRONAIS 814.400,00 814.400,00 783.707,40 783.707,40 783.707,40 30.692,60
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 500,00 8.500,00 8.000,29 8.000,29 8.000,29 499,71
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 500,00 8.500,00 8.000,29 8.000,29 8.000,29 499,71
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.541.783,52 5.608.383,52 4.737.418,78 4.644.252,09 4.612.477,64 870.964,74
BENEFICIOS A PESSOAL 691.000,00 691.000,00 621.348,39 596.878,48 596.878,48 69.651,61
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 84.000,00 84.000,00 47.384,46 47.384,46 47.276,46 36.615,54
USO DE BENS E SERVICOS 831.600,00 895.700,00 705.203,91 665.951,59 650.465,43 190.496,09
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.565.000,00 1.567.000,00 1.119.015,78 1.089.571,32 1.073.391,03 447.984,22
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.216.683,52 2.226.683,52 2.141.046,40 2.141.046,40 2.141.046,40 85.637,12
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 41.500,00 32.000,00 10.042,62 10.042,62 10.042,62 21.957,38
SERVICOS BANCARIOS 110.000,00 110.000,00 93.377,22 93.377,22 93.377,22 16.622,78
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 2.384.480,35 2.294.387,31 7.839,80 7.839,80 7.839,80 2.286.547,51
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CRP/RS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS

INVESTIMENTOS 82.500,00 82.500,00 7.839,80 7.839,80 7.839,80 74.660,20

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 82.500,00 82.500,00 7.839,80 7.839,80 7.839,80 74.660,20
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 2.301.980,35 2.211.887,31 0,00 0,00 0,00 2.211.887,31

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.301.980,35 2.211.887,31 0,00 0,00 0,00 2.211.887,31
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 11.239.363,87 11.239.363,87 7.811.468,11 7.718.301,42 7.686.526,97 3.427.895,76
SUPERAVIT 0,00 0,00 983.370,27 0,00 0,00 0,00
TOTAL 11.239.363,87 11.239.363,87 8.794.838,38 7.718.301,42 7.686.526,97 2.444.525,49

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2016

Aline Clivatti dos Santos

Fernanda Facchin Fioravanzo
Conselheira Tesoureira Contadora

CRP-07/17713 CRCRS n° 66.415

813.823.590-04 684.530.190-53

Silvana de Oliveira
Conselheira Presidente
CRP-07/11463
909.435.030-00
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CRP/RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . ) s e LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 33.446,38 33.446,38 33.446,38 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 33.446,38 33.446,38 33.446,38 0,00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 2.326,00 2.326,00 2.326,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 2.326,00 2.326,00 2.326,00 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 35.772,38| 35.772,38 35.772,38 0,00 0,00
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CRP/RS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 80.293,73 80.293,73 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 2.500,00" 2.500,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 77.793,73" 77.793,73 0,00 0,00

TOTAL: 0,00 80.293,73" 80.293,73 0,00 0,00

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRP/RS

Conselho Regional de Psicologia 72 Regiao - CRPRS
CNPJ: 03.230.787/0001-76

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 4.572.514,89 3.730.377,26) PASSIVO CIRCULANTE 503.411,07 678.026,26
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.769.258,36 287179757 e e R o o oA 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 656.756,56 738.992,03 EQKESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 106.220,89 23.758,99 E‘IQEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 31.774,45 80.293,73
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A 0,00 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 107.803,51 152.518,78
CURTO PRAZO
ESTOQUES 15.220,80) 47.336,81|  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 3.039,15 4.179,46
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
it 25.058,28 48.491,86  PROVISOES A CURTO PRAZO 260.450,49 246.968,78
ATIVO NAO-CIRCULANTE 3.234.802,76 3.337.942,91  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 100.343,47 194.065,51
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 6.315,93 6.315,93
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
INVESTIMENTOS 0,00 0000 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 3.234.802,76 3.337.942,91 lE'F\{"KQSSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 636.291,11 626.12531]  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 3.081.091,47 3.081.091,47  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACAO 482.579,82C 360.273,87d  PROVISOES A LONGO PRAZO 6.315,93 6.315,93
ACUMULADAS
INTANGIVEL 0,00 0,00  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 509.727,00 684.342,19
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

PATRIMONIO LIQUIDO

CRP/RS

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00] 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00} 0,00}

Resultados Acumulados

7.297.590,65

6.383.977,98

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

7.297.590,65

6.383.977,98

ALDO PATR 0 .

Compensacdes

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

7.807.317,65 7.068.320,17 7.807.317,65 7.068.320,17
ATIVO FINANCEIRO 3.900.537,53 2.944.048,42| PASSIVO FINANCEIRO 602.893,69 720.114,57|
ATIVO PERMANENTE 3.906.780,12 4.124.271,75| PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00

Exercicio
Anterior

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

RE;(:;:.&Q:; de Garantias e Contragarantias 0,00 Oloocgﬁgg%;de Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucao de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

0,00

TOTAL

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Superavit Financeiro

3.297.643,84 2.223.933,85

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2016

Silvana de Oliveira
Conselheira Presidente
CRP-07/11463
909.435.030-00

Fernanda Facchin Fioravanzo

Conselheira

CRP-07/17713
813.823.590-04

Aline Clivatti dos Santos
Contadora
CRCRS n© 66.415
684.530.190-53

Tesoureira
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CRP/RS

Conselho Regional de Psicologia 72 Regiao - CRPRS
CNPJ: 03.230.787/0001-76

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 10.367.665,08 9.649.538,86 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 9.454.052,41 8.646.459,23
CONTRIBUICOES 8.469.527,24 8.172.643,09  PESSOAL E ENCARGOS 3.655.087,72 3.437.740,15
CONTRIBUICOES SOCIAIS 8.469.527,24 8.172.643,09 REMUNERACAO DE PESSOAL 2.274.501,84 2.135.690,45
CONTRIBUICOES SOCIAIS 8.469.527,24 8.172.643,09 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 2.274.501,84 2.135.690,45
EXPLORACO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 311.369,19 314.829,36 ENCARGOS PATRONAIS 783.707,40 708.135,74
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 311.369,19 314.829,36 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 783.707,40 708.135,74
‘é‘é’f&gﬁ?gg PEEGRERAT I RIEEAS BRINAN S B AN 311.369,19 314.829,36 BENEFCIOS A PESSOAL 596.878,48 593.913,96
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.068.334,09 795.615,11 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 506.878,48 593.913,96
JUROS E ENCARGOS DE MORA 391.700,76 35143238  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 47.384,46 57.892,43
JsléESISCESENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 391.700,76 351.432,38 BENEFECIOS EVENTUAIS 47.384,46 57.892,43
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 75.470,97 48,20 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 47.384,46 57.892,43
OUTRAS VARTACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 75.470,97 4820  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.934.391,25 1.713.603,20
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 601.162,36 444.134,53 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 111.522,23 66.983,80
MULTAS SOBRE ANUIDADES 601.162,36 444.134,53 CONSUMO DE MATERIAL 111.522,23 66.983,80
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 SERVICOS 1.709.563,07 1.432.691,12
REAVALIACAO DE ATIVOS 0,00 0,00 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 239.330,02 174.242,50
REAVALIACAO DE IMOBILIZADO 0,00 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 350.983,42 243.800,60
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 518.434,56 366.451,30 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.119.249,63 1.014.648,02
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 518.434,56 366.451,30 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 113.305,95 213.928,28
INDENIZAGOES 106.252,87 12.529,07 DEPRECIACAO 113.305,95 213.928,28
REVERSAO DE PROVISOES 412.181,69 353.922,23  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 101.377,51 102.237,54
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 93.377,22 102.078,03
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 93.377,22 102.078,03
JUROS E ENCARGOS DE MORA 8.000,29 159,51
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 0,00 149,23
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 8.000,29 10,28
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00 9.722,20
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CRP/RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual

TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 9.722,20
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 0,00 9.722,20
DESVALORIZA(;Z\O E PERDA DE ATIVOS 1.564.722,45 1.298.326,71
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 1.564.722,45 1.298.326,71

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS
DE CREDITOS 1.564.722,45 1.298.326,71
TRIBUTARIAS 2.141.046,40 2.002.130,87
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 12.709,16 9.575,01
IMPOSTOS 12.709,16 9.575,01
CONTRIBUICOES 2.128.337,24 1.992.555,86
CONTRIBUI(,‘@ES SOCIAIS 2.128.337,24 1.992.555,86
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 10.042,62 24.806,13
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 10.042,62 24.806,13

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 10.042,62 24.806,13
Total das Variagoes Ativas : 10.367.665,08 9.649.538,86 Total das Variagcoes Passivas : 9.454.052,41 8.646.459,23
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 913.612,67 1.003.079,63
Total 10.367.665,08 9.649.538,86 Total 10.367.665,08 9.649.538,86
Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2016
Silvana de Oliveira Fernanda Facchin Fioravanzo Aline Clivatti dos Santos
Conselheira Presidente Conselheira Tesoureira Contadora
CRP-07/11463 CRP-07/17713 CRCRS n© 66.415
909.435.030-00 813.823.590-04 684.530.190-53

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdao orcamentaria)

VARIAGCOES ATIVAS ici io Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS 2.326,00 (WKI[IRTINCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO 0,00 (AR [IRDESINCORPORAGAO DE ATIVO 0,00 0,00
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CRP/RS

Conselho Regional de Psicologia 72 Regido - CRPRS
CNPJ: 03.230.787/0001-76

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 8.794.838,38 8.108.045,95
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.691.710,25 6.563.691,72
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 6.471.867,93 6.356.426,45
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 6.096.085,99 5.865.937,47
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 375.781,94 490.488,98
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 127.850,28 121.204,58
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 125.753,86 109.758,73
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 2.096,42 11.445,85
FUNDO DE SECOES 91.992,04 86.060,69
RECEITA DE SERVICOS 311.369,19 314.829,36
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 288.457,65 277.891,46
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 14.037,54 12.238,12
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGCOES DE CERTIDOES 8.374,00 8.642,78
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 500,00 16.057,00
FINANCEIRAS 1.068.334,09 795.615,11
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 391.700,76 351.432,38
ATUALIZAGAO MONETARIA 676.633,33 444.182,73
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 75.470,97 48,20
MULTAS SOBRE ANUIDADES 56.581,46 48.900,66
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 544.580,90 395.233,87
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 723.424,85 433.909,76
DIVIDA ATIVA 707.511,70 421.380,69
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 15.913,15 12.529,07
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 12.317.934,10
OUTROS INGRESSOS 5.016.421,50 0,00
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO - PAGO
DESPESA CORRENTE 7.678.687,17 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.274.501,84 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 783.707,40 0,00
JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA 8.000,29 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.612.477,64 0,00
DESPESA CORRENTE 0,00 7.142.580,34
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 2.843.826,19
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 159,51
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 4.298.594,64
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 21.213,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 12.104.909,70
OUTROS DESEMBOLSOS 5.227.272,12 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC(N)ES 905.300,59 1.157.277,01
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CRP/RS

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

DESEMBOLSOS
Crédito Empenhado Pago
INVESTIMENTOS 7.839,80 0,00
Crédito Empenhado Liquidado
INVESTIMENTOS 0,00 18.319,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -7.839,80
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 897.460,79 1.138.958,01

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.871.797,57 1.732.839,56
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 3.769.258,36 2.871.797,57

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2016

Silvana de Oliveira Fernanda Facchin Fioravanzo Aline Clivatti dos Santos
Conselheira Presidente Conselheira Tesoureira Contadora
CRP-07/11463 CRP-07/17713 CRCRS n© 66.415
909.435.030-00 813.823.590-04 684.530.190-53
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31/12/2016

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Psicologia 72 Regido — CRPRS, criado pela Lei 5.766/71, constitui uma Autarquia Federal
dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, e tem por
finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdao de Psicdlogo e zelar pela fiel observancia dos
principios de ética e disciplina da classe.

O CRPRS tem jurisdicdo em todo o estado do Rio Grande do Sul e sede em Porto Alegre.
2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS
2.1. Processo de convergéncia as novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A Portaria n2 184/2008 determinou que a Secretaria do Tesouro Nacional - STN deveria promover a convergéncia
as Normas Internacionais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC.

O Decreto n? 6.976/2009 atribuiu a STN a competéncia de promover a consolidacdo das contas publicas,
padronizacdo das prestacdes de contas e dos relatdrios e demonstrativos por meio da elaboragdo do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP.

A Portaria STN n2 828/2011 alterou o prazo de implementacdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico —
PCASP, determinando que a Parte Il — Procedimentos Contdbeis Patrimoniais devera ser adotada pelos entes da
Federacdo gradualmente a partir do exercicio de 2012 e integralmente até o final do exercicio de 2014.

Diante do exposto, o CRPRS iniciou o processo de convergéncia a partir de janeiro de 2012 adotando novos
procedimentos contdbeis de acordo com o MCASP, o novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, e
implantando o novo sistema SISCONT.NET.

2.2. Critérios e Politicas Contabeis

Com a adoc¢do dos novos procedimentos contdbeis, desde 2012, passou-se a aplicar o regime de competéncia
para todos os atos e fatos que afetam o patriménio da Instituicdo, realizando, dessa forma, o reconhecimento dos
créditos tributarios a receber, a constituicdo de ajustes de perdas de créditos e a mensuragao dos estoques.

Em janeiro de 2013, foram realizados os ajustes necessarios no Imobilizado decorrentes da avaliagdo inicial, feita
pela empresa Unisis Administragdo Patrimonial e Informatica Ltda., de todos os bens mdveis e imdveis adquiridos
nos anos anteriores, sendo registrados na conta Ajustes de Exercicios Anteriores.

Outro procedimento contabil introduzido em 2013 foi o registro da depreciacdo, que sera detalhado no item 2.3
subitem Il letra b.

2.3. Apresentagdo das Demonstracoes Contabeis

As Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2016 foram elaboradas em conformidade com a Lei 4.320/64, as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico e o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis instituido pela Resolugdo CFP n2
010/2007.



I- Balango Orgamentario

O Balang¢o Orcamentdrio evidencia as receitas e as despesas orgcamentarias, confrontando o orcamento inicial e as
suas alteragGes com a execug¢do, demonstrando o resultado orgamentario.

O Resultado Orcamentario no exercicio de 2016 é demonstrado pela diferenca entre o total de Receitas
Realizadas de RS 8.794.838,38 e o total de Despesas Empenhadas de RS 7.811.468,11, apresentando um
superdvit orcamentario de RS 983.370,27.

ll- Balango Financeiro

O Balango Financeiro evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios
extraorcamentarios conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio
do exercicio seguinte.

O Resultado Financeiro no exercicio de 2016 é demonstrado pela diferenca entre o somatério dos ingressos
orcamentarios (RS 8.794.838,38) com os extraorcamentarios (RS 5.141.362,64) que foi de RS 13.936.201,02 e dos
dispéndios orcamentarios (RS 7.811.468,11) e extraorcamentarios (RS 5.227.272,12) que foi de RS 13.038.740,23,
apresentando um resultado positivo de RS 897.460,79 o qual também pode ser apurado pela diferenca entre o
saldo em espécie para o exercicio seguinte (RS 3.769.258,36) e o saldo em espécie do exercicio anterior (RS
2.871.797,57).

lll- Balango Patrimonial
O Balango Patrimonial evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade publica.
a) Ativo Circulante

O Ativo Circulante inclui o Caixa e Equivalentes de Caixa, os Créditos a Curto Prazo (compostos pelos Créditos
Tributdrios a Receber de Anuidades e Fundo de Sec¢des, pela Divida Ativa e deduzidos pelo Ajuste de Perdas de
Créditos a Curto Prazo), Demais Créditos e Valores a Curto Prazo (Adiantamento de férias a funcionarios e
Provisdo de INSS a recuperar), Estoques (Material de consumo que se encontra no estoque do almoxarifado, os
quais sdo registrados pelo custo de aquisicdo e baixados pelo custo médio ponderado) e Variagdes Patrimoniais
Diminutivas pagas Antecipadamente (Valores de Cota Parte, Cota Revista e Fundo de Secdes repassados
automaticamente ao CFP referente Anuidades de 2017 recebidas em dezembro de 2016).

A Provisdo de INSS a recuperar, que compde os Demais Créditos e Valores a Curto Prazo, refere-se a um Processo
de natureza tributdria com devolugao de tributo com decisdao favoravel ao CRPRS.

A Provisdo de INSS a recuperar apresenta a seguinte composi¢ao:

Namero do processo Ano Autor Natureza Valor (R$) Status Probabilidade de Prewgao de
entrada de recursos Recebimento

UNIAO - FAZENDA Civel - Decisdo Precat6rio: dezembro
5000195-29.2016.4.04.7100 2015 NACIONAL Anulatéria de 90.339,72 favoravel Certeza de 2017

b) Ativo Nao-Circulante

O Ativo Nao-Circulante inclui o Imobilizado que é composto pelos Bens Médveis e Imdveis, deduzidos pela
Depreciacao.



Conforme ja descrito no item 2.2, em janeiro de 2013, foram langados os ajustes decorrentes da avalia¢do inicial,
realizada por empresa especializada, de todos os bens médveis e imdveis adquiridos nos anos anteriores, sendo
registrados na conta Ajustes de Exercicios Anteriores.

A partir de entdo, também foi introduzido o procedimento contdbil de registro da depreciacdo com a adocao do
método de quotas constantes e a definicdo da vida util e do valor residual, para os bens méveis, de acordo com a
tabela que consta no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), demonstrado

abaixo:
TITULO VIDA UTIL (anos) VALOR RESIDUAL
Méveis e Utensilios 10 10%
Maquinas e Equipamentos 10 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10 10%
Equipamentos de Processamento de Dados 5 10%
Outros Bens Méveis 10 10%

Os parametros definidos para a depreciacdo dos bens iméveis, de acordo com o laudo técnico de avaliacdo, foram
vida util de 54 anos e valor residual de 70%.

O Imobilizado apresenta a seguinte composicao:

DESCRICAO 31/12/2016 31/12/2015
BENS MOVEIS 229.649,24 313.400,99
Moveis e Utensilios 343.515,49 337.550,49
Maquinas e Equipamentos 95.682,20 94.272,40
Utensilios de Copa e Cozinha 29.260,99 26.469,99
Equipamentos de Processamento de Dados 154.006,43 154.006,43
Outros Bens Moveis 13.826,00 13.826,00
(-) Depreciagdo Acumulada de Bens Moéveis 406.641,87 -312.724,32
BENS IMOVEIS 3.005.153,52 3.024.541,92
Salas 3.081.091,47 3.081.091,47
(-) Depreciagdo Acumulada de Bens Imdveis 75.937,95 -56.549,55
TOTAL IMOBILIZADO 3.234.802,76 3.337.942,91

c) Passivo Circulante

O Passivo Circulante inclui Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo (Restos a pagar processados), ObrigacGes
Fiscais a Curto Prazo (compostas por impostos a recolher), Obriga¢des de Reparticdo a Outros Entes (Cota Parte,
Cota Revista e Fundo de Sec¢Oes a repassar ao CFP), ProvisGes a Curto Prazo (ProvisGes para férias) e Demais
Obrigag¢Ges a Curto Prazo (Anuidades Recebidas Antecipadamente e Mensalidade Sindical descontada em Folha
de Pagamento a repassar ao Sindicato).

d) Passivo Ndo-Circulante

O Passivo Nao-Circulante inclui Provisdes a Longo Prazo compostas por Provisdes para Riscos Civeis dos processos
judiciais propostos contra o CRPRS referente a Devolucdo de Anuidades.



A Provisdo para Riscos Civeis a Longo Prazo apresenta a seguinte composicao:

Probabilidade | Possibilidade de Previséo de
Nimero do processo Ano Autor Natureza | Valor (R$) Status Obrigacdo| de saida de estimativa prazo para saida
recursos confiavel do valor de recurso

5034488-30.2013.404.7100 2013 ELAINE XAVIER FONSECA Indenizatéria 923,15 sentenca procedente  Presente Provavel Possivel 24 meses
5001438-35.2012.404.7104 2012 VANESSSC?SE ELL'{‘Z_'_ZCIJSANTUNES Indenizatéria 1.300,00 sentenga procedente Presente Provael Possivel 24 meses
5032332-69.2013.404.7100 2013  FRANCISCO GUERGUEN NETO  Indenizatéria 1.079,89 sentenga procedente  Presente Provawvel Possivel 24 meses
5042131-39.2013.404.7100 2013 CARMEN LUCIA ACAUAN TEIXEIRA Indenizatéria 835,95 sentenca procedente  Presente Provael Possivel 24 meses
5039781-78.2013.404.7100 2013 DANIELA DA SILVA SOPEZKI Indenizatéria 876,94 sentenca procedente  Presente Provawel Possivel 24 meses
5003936-70.2013.404.7104 2013 ALINE SBERSE SENGIK Indenizatéria 1.300,00 sentenga procedente Presente Provavel Possivel 24 meses

| Jow Jeass ] 1 1 | |
e) Patrimonio Liquido

O Patrimoénio Liquido é o valor residual dos ativos da entidade depois de deduzidos todos seus passivos,
demonstrando, dessa forma, os Resultados Acumulados.

O Balanco Patrimonial do exercicio de 2016 demonstra o total do Ativo de RS 7.807.317,65 e o total do Passivo de
RS 509.727,00, apresentando o Resultado Acumulado de RS 7.297.590,65, o qual estd constituido pelo Superavit
do Exercicio de RS 913.612,67, pelo Superdvit Acumulado de Exercicios Anteriores de RS 6.280.382,68 e pelos
Ajustes de Exercicios Anteriores de RS 103.595,30 (positivo).

IV- Demonstragao das Variagoes Patrimoniais

A Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais — DVP evidencia as variagdes quantitativas, o resultado patrimonial e
as variacdes qualitativas decorrentes da execucdo orcamentaria. As variacdes quantitativas sdo decorrentes de
transacdes no setor publico que aumentam ou diminuem o patriménio liquido, e as variacdes qualitativas sao
decorrentes de transa¢des no setor publico que alteram a composicdo dos elementos patrimoniais sem afetar o
patrimoénio liquido. O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variacdes quantitativas
aumentativas e diminutivas.

A DVP do exercicio de 2016 apresentou o total das varia¢des quantitativas aumentativas de RS 10.367.665,08 e o
total das varia¢Bes quantitativas diminutivas de RS 9.454.052,41, gerando como resultado patrimonial do periodo
um Superavit de RS 913.612,67.

V- Demonstragdo dos Fluxos de Caixa

A Demonstragao dos Fluxos de Caixa evidencia as movimentagdes havidas no caixa e seus equivalentes nos fluxos
das operacgdes, dos investimentos e dos financiamentos.

A Geragdo liquida de caixa e equivalentes de caixa do exercicio de 2016 foi de RS 897.460,79, apurada através do
Fluxo de caixa liquido das atividades das operacdes de RS 905.300,59 e do Fluxo de caixa liquido das atividades de
investimento negativo de RS 7.839,80.

2.4. Passivos Contingentes

Passivo Contingente é uma obrigacdo possivel resultante de eventos passados e cuja existéncia serd confirmada
apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros incertos que ndo estdo totalmente sob o controle
da entidade.



O Passivo Contingente apresenta a seguinte composicao:

S e

0020634-41.2015.5.04.0103
0021420-54.2016.5.04.0005
0021435-72.2016.5.04.0021
0021403-64.2016.5.04.0022
0021433-29.2016.5.04.0013

2015
2016
2016
2016
2016

3. Considerag6es Finais

As Demonstracdes Contabeis encerradas em 31/12/2016 e a Prestacdo de Contas do exercicio de 2016 serdo

SIMONE BITTENCOURT LEROY Recl. Trabalhista

ADRIANA DAL ORSOLETTA Recl. Trabalhista
FLAVIACARDOSO DE MATTOS Recl. Trabalhista
LUCIO FERNANDO GARCIA Recl. Trabalhista

LETICIA GIANNECHINI

Recl. Trabalhista

32.000,00
39.400,00
39.400,00
39.400,00
39.400,00

Aguarda julg TRT/Sent desfav.
Aguarda audiéncia instrugéo
Aguarda audiéncia instrugéo
Aguarda audiéncia instrugéo

Aguarda audiéncia instrugéo

aprovadas pelo Plendrio do CRPRS e enviadas ao CFP para apreciagdo e julgamento.

Porto Alegre, 31 de dezembro de 2016.

Silvana de Oliveira

Conselheira Presidente

CRP-07/11463

CPF 909.435.030-00

Fernanda Facchin Fioravanzo

Conselheira Tesoureira
CRP-07/17713

CPF 813.823.590-04

Possivel
Possivel
Possivel
Possivel

Possivel

Probabilidade
de saida de
recursos

Provavel
Provavel
Provavel
Provavel

Provavel

Possibilidade de
estimativa
confiavel do valor

Possivel
Possivel
Possivel
Possivel

Possivel

Aline Clivatti dos Santos

Contadora

CRCRS n?2 66.415
CPF 684.530.190-53
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ESTATISTICA DO SETOR DE CADASTRO — PESSOA FiSICA

CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA

D0 RIO GRANDE DO SUL

PERIODO: 01/01/2016 a 23/12/2016

ATIVOS EM 01/01/2016 18.171
ENTRADA DE PSICOLOGOS
INSCRICOES NOVAS 1247
INSCRICOES POR TRANSFERENCIA 62
INSCRICOES SECUNDARIAS 12
REINSCRICOES * 141

TOTAL 1462

INSCRICOES
NOVAS

85%

Nds

1%

m INSCRICOES
POR TRANS-
FERENCIA

INSCRICOES
SECUNDARIAS

E REINSCRICOES *

* Reinscri¢des locais e por transferéncia computadas juntas.

SAIDA DE PSICOLOGOS

CANCELADOS 529
TRANSFERIDOS 125

TOTAL 654
ATIVOS EM 23/12/2016 18.979

DISTRIBUIGAO POR SEXO

MASCULINO 1.893
FEMININO 17.086

TOTAL 18.979

DISTRIBUIGAO POR CIDADE

SAO LEOPOLDO 372
NOVO HAMBURGO 389
PASSO FUNDO 570
SANTA MARIA 800
PELOTAS 759
CAXIAS DO SUL 1.171
PORTO ALEGRE 7.083
OUTROS 7.835

TOTAL 18.979

Fonte: Setor de Cadastro

B CANCELADOS
TRANSFE-
RIDOS

19%
-y

90%

B MASCULINO
FEMININO

2.000 4.000 6.000 8.000

SAO LEOPOLDO
NOVO HAMBURGO
PASSO FUNDO
SANTA MARIA
PELOTAS

CAXIAS DO SUL

PORTO ALEGRE - : -

OUTROS L,xﬂ

& [,,L,L,J,,J,,J,, 1
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ESTATISTICA DO SETOR DE CADASTRO — PESSOA FiSICA

ATIVOS EM 23/12/2016 18.979
DISTRIBUIGAO POR IDADE

25 ANOS OU MENOS 828
26 A 30 ANOS 3.017
31 A 35 ANOS 3.436
36 A 40 ANOS 3.102
41 A 45 ANOS 2.061
46 A 50 ANOS 1.844
51 A55 ANOS 1.724
56 A 60 ANOS 1.325
61 ANOS OU MAIS 1.642

TOTAL 18.979

Fonte: Setor de Cadastro

25 ANOS OU MENOS
26 A30 ANOS

31 A35 ANOS

36 A40 ANOS

41 A45 ANOS

46 A50 ANOS

51 A55 ANOS

56 A60 ANOS

61 ANOS OU MAIS

1.000 2.000 3.000 4.000
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CRP. ESTATISTICA DO SETOR DE CADASTRO - PESSOA JURIDICA

CONSELHO REGIONAL

DE PSICOLOGIA
DO RIO GRANDE DO SUL

PERIODO: 01/01/2016 a 23/12/2016

[P) ATIVAS EM 01/01/2016 585
INSCRICOES DE P)

PAGANTES 37

ISENTAS 34
TOTAL 71

CANCELAMENTOS 64

[P) ATIVAS EM 23/12/2016 592

DISTRIBUICAO POR TIPO DE INSCRICAO

PAGANTES 391
ISENTAS 201
TOTAL 592
DISTRIBUICAO POR CIDADES
CAXIAS DO SUL 19
N.HAMBURGO 25
PASSO FUNDO 13
PELOTAS 6
PORTO ALEGRE 238
S.LEOPOLDO 17
STA.MARIA 20
OUTRAS 254
TOTAL 592

Fonte: Setor de Cadastro

B PAGANTES
W ISENTAS

B PAGANTES
I ISENTAS

50

CAXIAS DO SUL
N.HAMBURGO
PASSO FUNDO

PELOTAS
PORTO ALEGRE
S.LEOPOLDO
STA.MARIA
OUTRAS

300

3/3




Atendimentos da Ouvidoria em 2016

Assunto Contagem |Percentual
Atendimento da Area Técnica 7 33,33%
Atendimento da Recepgao 3 14,29%
Atendimento do Setor de Cadastro 3 14,29%
Atendimento do Setor de Cobranca 5 23,81%
Atendimento do Setor de Comunicacao 3 14,29%
Total 21

Forma de Contato Contagem |Percentual
E-mail 20 95,24%
Telefone 1 4,76%
Total 21

Natureza da Manifestacao Contagem |Percentual
Critica 2 9,52%
Elogio 11 52,38%
Reclamacao 3 14,29%
Solicitacdo 3 14,29%
Sugestao 2 9,52%
Total 21

Setor Contagem |Percentual
Area Técnica 7 33,33%
Assessoria Executiva 1 4,76%
Cadastro 2 9,52%
Cobranca 1 4,76%
Comunicacéo e Eventos 4 19,05%
Coordenacdo ADM 5 23,81%
Departamento de Pessoal 1 4,76%
Total 21

Relacdo com o CRPRS Contagem (Percentual
QOutros 4 19,05%
Psicélogo(a) 17 80,95%
Total 21

B Atendimento da Area
Técnica

Ml Atendimentoda
Recepgdo

OAtendimento do Setor de
Cadastro

B E-mail

E Telefone

W Critica
E Elogio
O Reclamagdo

W Solicitagdo

5 B Area Técnica
5%
@ Assessoria Executiva
O Cadastro
@ Cobranga
B Comunicagdo e Eventos

O Coordenagdo ADM

W Outros

[ Psicélogo(a)
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Relatério Patrocinios Concedidos 2016

Evento Data Local Institui¢do promotora Psicologo/a Passagens | Passagens Hospedagens Investimento
geop proponente Aéreas Terrestres pecag CRPRS
X A émi Psicologi 22 Auditorio SETREM - i Ed i IT Regina B
Semana cafiemlc.a do Curso de Psico .ogla da . a uAdl orio S' Soued'ade ucaional Tres |Regina Basso 2.090,81 1.086,70 N3o 3.177,51
SETREM - A Psicologia em uma perspectiva pluralista |26/08/2016 |Trés de Maio de Maio - SETREM Zanon
Grupo de Pesquisa
Avaliagdo Psicoldgica,
25e PUCRS - Porto Reabilitagdo e Interagdo
ISi dsio de Avaliagao Psicoldgi Valéria G tti |1832,51 Na 481,75 2314,26
imposio de Avaliagdo Psicoldgica 26/08/2016 |Alegre Humano-Animal - ARIHA aléria Gonzatti do
(Escola de Humanidades
PUC)
Grupo de Assessoria a
Seminario Aspectos Psicossociais da Imigragdo e Vinicius Ribeiro
ot P grag 12/11/2016 |Porto Alegre Imigrantes e Refugiados - | " " 3023,56  |N3o 430,5 3454,06
& GAIRE (SAJU - UFRGS) P
Encontro do Servigo de Psicologia Clinica do Instituto 07 Centro Cultural Fundacio Universitiria de |Patricia Pereira
de Cardiologia: "35 anos entre a escuta e auscuta do Rubem Rodrigues - . ¢ . 1924,76 N3o 232,68 2157,43
. 08/10/2016 Cardiologia - FUC Ruschel
coragao Porto Alegre
Sociedade Brasileira de
XJ da Gaucha Psicologia Hospitalar - Gesta 20 Paula Cost
ornada Gsaucha Fsicologla Hospitalar - bestao em (-4 a Porto Alegre Psicologia Hospitalar - aufa tosta 233344  |N3o 1163,39 3496,83
cuidados 22/10/2016 Mosca Macedo
SBPH
Praticas Sociais e Institucionais de Resisténcia na Instituto de Psicologia
. . . . . 25e . Nelma Campos .
Vida - 30 anos do Instituto de Psicologia Social de Porto Alegre Social de Porto Alegre 3293,22 N3do 2296 5589,22
) L. 26/10/2016 . o Aragon
Porto Alegre Pichon-Riviére Pichon-Riviére
TOTAL 14.498,30 1.086,70 4.604,32 20.189,31




4 INAL
D[ Psucmocl,.

RANT

CRR.

CRPRS NA MIDIA — 2016
(http://bit.ly/2cXullr)

e —

Numero de insercdes espontaneas na midia: 39

Televisdo e Radio

04/01/2016 — Unisinos FM — Programa Cafeina

Tema: Metas e planejamentos para 2016 (http://bit.ly/1R9sS5t)
Apresentadores: Vanessa loris e Alemao Vitor Hugo
Entrevistada: Simone Bampi

31/03/2016 — Radio Uirapuru
Nota: Conselho Regional de Psicologia promove palestras gratuitas em Passo
Fundo

16/06/2016 — Radio Gaucha
Noticia - MP recebe denuncias sobre assisténcia social em Santa Maria

Radio Web - 18/06/2016
Acao contra a gestado da Assisténcia Social de Santa Maria
Entrevistada: Bruna Osorio

21/07/2016 - Radio Gaucha
Posicionamento do CRPRS sobre incéndio no Centro Novos Horizontes

08/08/2016 — Radio Gaucha
Matéria sobre dia dos pais/paternidade
Entrevista: Anderson Laurindo da Silva Comin

11/08/2016 - Tv Assembleia
Debate sobre medicalizacao
Entrevistada: Simone Bampi

16/08/2016 — Tv Assembleia
Debate sobre inclusao
Entrevistada: Simone Bampi

31/10/2016 - VanFM
Assunto: Espaco Livre recebe conselheiros regionais de psicologia

Jornal e Sites

14/01/2016 — Doutissima
Reportagem: Terapia online ja é alternativa disponivel
Entrevistada: psicéloga fiscal Flavia Cardozo de Mattos

20/01/2016 - EBC

Reportagem: Em debate sobre satde mental, participantes pedem mudancas
no ministério

Entrevistada: Mariana Allgayer
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23/01/2016 - Jornal do Comeércio
Reportagem: Lei do Bullying aposta em prevencao e conscientizacao
Entrevistada: Simone Bampi

10/03/2016 — Zero Hora
Quem pode ter 20 dias de licenca-paternidade
Entrevistada: Simone Bampi

11/03/2016 - Sindec
Licenca-paternidade de 20 dias: perguntas e respostas
Entrevistada: Simone Bampi (reprodugéo Zero Hora)

29/03/2016 - Diario da Manha
Nota: Conselho Regional de Psicologia promove eventos gratuitos

31/05/2016 - Vivo mais Saudavel
Infantolatria: viva a maternidade sem culpa
Entrevistada: Simone Bampi

16/06/2016 — A Razéo
Reportagem - Conselhos denunciam irregularidades
Entrevistada: Bruna Osorio

16/06/2016 — Diario de Santa Maria
Nota — Psicologia

17/06/2016 — A Razéo
Reportagem - Casa de passagem tem vaga para atender 50 usuarios

17/06/2016 — Diario de Santa Maria
Entidades denunciam gestao de projetos

18/06/2016 — A Razéao
Assistentes sociais rebatem denutncias de Conselho

18/06/2016 — A Razao
Prefeitura e ONG sao condenadas

23/06/2016 — A Razéo
Reportagem - Assisténcia social exige concurso publico

23/06/2016 - Camara de Vereadores de Santa Maria
Reportagem - Comisséo de Politicas Publicas recebe moradores em situacao
de calamidade

23/06/2016 - Camara de Vereadores de Santa Maria
Comisséo de Direitos Humanos debate sobre politica de assisténcia social no
municipio

20/07/2016 — A Razao
ova denlncia na Assisténcia Social



CONSELMO REGIONAL
DE PSICOLOGIA

Gran 0o

21/07/2016 — Sul 21
Incéndio que matou 7 em centro de reabilitacéo reabre debate sobre
comunidades terapéuticas

22/07/2016 — Correio do Povo
Sete internos morrem em incéndio

22/07/2016 — Jornal do Comeércio
Sete morrem em incéndio em fazenda terapéutica

24/07/2016 — A Razéo
Nota - Reivindicacao

28/07/2016 — Zero Hora
Conselho de Psicologia faz queixas sobre monitoramento
Entrevistada: Luciane Engel

28/07/2016 — Site Primi Stili
Desperte os talentos das criangas
Entrevistada: Simone Bampi

28/08/2016 — Sul 21
Ato artistico pede que juiza ndo aceite dendncia contra estudantes e jornalistas
que ocuparam a Sefaz

09/2016 — Revista Vida é Saude
Inquietos tardios

28/09/2016 — Jornal do Comeércio
Coluna Comeco de Conversa
Nota sobre nova gestéo

29/09/2016 — Jornal O Sul
CRP tem nova gestéo

01/10/2016 — Jornal de Marau
CRPRS tera nova gestdo 2016/2019

29/09/2016 — Diario da Manha
Atividade do Conselho de Psicologia retne psicélogos

05/11/2016 — Pioneiro
Experiéncia de trabalhadores em outros paises é tema de conversa em Caxias
do Sul



Data ou periodo
29/01/2016 14:00
03/02/2016 18:00
26/02/2016 13:30
29/02/2016 13:30
09/03/2016 14:30
09/03/2016 19:00
09/03/2016 19:00

18/03/2016 14:00
19/03/2016 15:00

21/03/2016 18:30
31/03/2016 19:00
01/04/2016 08:30
09/04/2016 09:00
05/05/2016 17:00
16/05/2016 15:00
01/06/2016 18:00
01/06/2016 18:30
11/06/2016 09:00

07/07/2016 18:00
07/07/2016 18:30
23/07/2016 09:00
27/07/2016 09:00
05/08/2016 18:00
06/08/2016 09:00
13/08/2016 09:00

17/08/2016 18:30
19/08/2016 14:00
19/08/2016 18:00
24/08/2016 18:00

05/09/2016 19:00
08/09/2016 08:30
08/10/2016 10:00
31/10/2016 14:30

05/11/2016 09:00
26/11/2016 09:00

03/12/2016 09:00
10/12/2016 10:00

Eventos realizados em 2016

Nome do evento
Reunido tematica sobre Medidas SocioEducativas
Road de Conversation sober a Conjuntura da Politica Nacional de Saude Mental
Pré Congresso e Inauguragdo do Grupo de Trabalho Séo Borja
Conferéncia Livre de Direitos Humanos e Salde Mental
Uso da internet na atividade profissional do psic6logo
Encontro preparatério da CPP para o Congresso Regional da Psicologia

A psicologia, os territérios em situa¢des de conflito
Bullying e Inclusdo: nova legislagéo e seu impacto sobre o trabalho do psicélogo na
Educacéo

Debate sobre o Aborto legal no Brasil
Reunido Tematica- Lei de combate ao Bullying, Psicologia e Educacéo: quais os
desafios?

Conversando com a Comisséo de ética sobre produgéo de documentos

Reunido do Nucleo do Sistema Prisional

Roda de conversa: Meu Trabalho Esta Me Enlouquecendo - novas contribui¢des.
Assédio Moral no trabalho: Interfaces entre a psicologia e o direito

Semana da luta antimanicomial

Conversando sobre a violéncia na cidade

Inclusao psicossocial: refletindo sobre vivéncias e possibilidades do cotidiano escolar"

Roda de conversa: “Saude Mental no Trabalho em Tempos de Crise”.

Conversando sobre a Nota Técnica do Conselho Federal de Psicologia sobre Nota
Técnica n° 001/2016 — CONPAS/CFP.

O TRABALHO DO PSICOLOGO NO SUAS - RELATOS E EXPERIENCIAS"
O Olhar da Psicologia em Relacéo aos Acidentes de Trabalho

Saude e Populagéo trans - Curso

Tecer Possibilidades: Para construir € preciso de engajar!

Encontro Estadual do Controle Social

Familias: atuacdo da/o psicéloga/o em diferentes contextos
Lei Brasileira de Incluséo: impacto sobre as praticas das/os psicélogas/os nas
politicas publicas

Discutindo casos: psicologia e educacao
Tecer possibilidades: Direitos Humanos e Psicologia

"De bracos abertos: disputando um projeto em defesa da vida"

Roda de conversa sobre o suicidio
Laicidade e a Politica Nacional de Assisténcia Social
Entrega de Carteiras Profissionais aos Novos Psic6logos

Ampliacéo de Grupos de Trabalhos da regido Norte-Noroeste
O trabalho em Novas Fronteiras e a Experiéncia de Expatriagdo: como a Psicologia
pode contribuir?

Encontro Regional do Controle Social do CRP - Subsede Serra
O Trabalho em Novas Fronteiras e a Experiéncia de Imigracéo: como a Psicologia
pode contribuir?

Seminario e Plenaria Extraordinaria FETSUAS/RS

Local
Sede
Sede
Sao Borja
Sede
Sede
Sede
Sede

Sede

Subsede Serra

Subsede Serra
Passo Fundo
Passo Fundo
Subsede Serra
Sede
Subsede Serra
Sede
Subsede Serra

Subsede Serra

Subsede Sul
Subsede Sul
Subsede Serra
Porto Alegre
Santa Maria
Sede

Subsede Serra

Sede
Sede
Sao Borja

Sede
Subsede Centro-
Oeste

Sede
Subsede Serra

Marau

Subsede Serra

Subsede Serra

Subsede Serra

Sede



Avaliacdo de eventos realizados em 2016

Evento

2016.06.11 - Saude Mental no Trabalho em...
2016.09.08 - Laicidade e a Politica Nacional de...
2016.05.05 - Assédio Moral no Trabalho -...
2016.06.01 - Conversando sobre a violéncia na...

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Como vocé soube do evento?
Site CRP, E-mail, Facebook, Indicacdo
participo do GT
organizadora
E-mail
Indicagdo
0 2 4 6 8 10 12 14
Divulgacao do Evento
Regular
Muito Bom
Excelente
0 5 10 15 20 25
Recep¢ao
Regular
Muito bom
Excelente
0 5 10 15 20 25 30
Atendimento
Muito bom
Excelente
0 5 10 15 20 25 30




Instalagoes Fisicas

Muito bom
Excelente
0 5 10 15 20 25 30 35
Pontualidade
Regular
Muito bom
Excelente
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Carga horaria
Regular
Muito bom
Excelente
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Organizacgao
Regular
Muito bom
Excelente
0 5 10 15 20 25 30
Programacao
Regular
Muito bom
Excelente




Atendimento as expectativas

Regular

Muito bom
Excelente

0 5 10 15 2I0 25 30

De maneira geral, qual sua avaliagao da
atividade?

Regular
Muito bom
Excelente

(I) ; 1I0 1I5 2I0 2I5 3I0

Voceé teve seus duvidas esclarecidas?

Parcialmente esclarecidas
Sim

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Vocé participaria de outro encontro como o

de hoje?
Talvez
Certamente Sim
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

A participacao nesse encontro contribuiu
para sua atividade?

Talvez
Certamente Sim

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45




