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PAUTA:
- Dificuldade de aceitagéo, por parte de organizagdes, dos atestados fornecidos por
psicologos para auséncia ou afastamento do trabalho.

PARTICIPANTES: Cibele Moro, Mayte Amazarray, Maria Cristina Niederauer,
Fabiane Konowaluk, Karine Perez, Michele Penz, Thais Fernandes e Lucio Garcia.

PAUTA: Dificuldade de aceitagdo, por parte de organizagbes, dos atestados
fornecidos por psicologos para auséncia ou afastamento do trabalho.

ENCAMINHAMENTO: Apéds breve apresentagao dos participantes, o grupo retoma o
surgimento da demanda para debate desse tema, a realidade encontrada por
psicologos (tanto da area de Recursos Humanos das organizagées quanto de
sindicatos, daqueles que emitem os atestados e daqueles que os recebem).
Comenta-se que muitos trabalhadores deixam de acessar servigos de Psicologia,
porque seus empregadores ndo aceitam os atestados emitidos por psicologos. Thais
comenta ter relatos de psicologos que tém obtido éxito na aceitagdo dos atestados
que emitem, tanto atestados de comparecimento a consulta quanto de afastamento
do trabalho.

O grupo discute sobre a possibilidade de que a aceitagao de atestados psicolégicos
conste nas Convencbes Coletivas. Fala-se sobre a relacdo da dificuldade de
aceitacdo dos atestados e a desvalorizagdo da profissdo de psicologo. Outra
estratégia discutida € a sensibilizacdo das empresas quanto a importancia da saude
psiquica dos trabalhadores para o desenvolvimento do trabalho. Retomam-se as
sugestées de agdes do encontro de fevereiro, quando se iniciou o debate desse
tema. Fale-se sobre a possibilidade de discutir, via CFP, a legislagdo CLT e das
esferas publicas de modo que contemplem a aceitacdo dos atestados psicoldgicos.
Lucio comenta que o CRP orienta os psicélogos a utilizarem o CID nos atestados de
afastamento do trabalho para facilitar a aceitacdo por parte das organizagdes.
Sugere-se a realizacao de pesquisa de jurisprudéncia sobre o tema e a possibilidade
de levar a questao para discussdo na APAF. Além disso, o grupo fala sobre envolver
procuradores do trabalho na discussao da aceitacdo dos atestados psicoldgicos.
Como encaminhamento, define-se que serdo convidados psicologos de
organizacgdes para uma préxima reuniao, de modo a entender como vem ocorrendo
ou ndo a aceitagédo dos atestados psicoldgicos em seus locais de trabalho e quais as
demandas que surgem dai. A partir disso, pode-se encaminhar a criagdo de um
grupo de trabalho com a finalidade de discutir e implementar a¢des voltadas ao
favorecimento da aceitacdo dos atestados psicologicos pelas organizagbes. Fabiane
enviara legislagédo sobre o0 assunto. O grupo produzira documento de edicdo coletiva
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elencando as estratégias pensadas até o momento e listando psicélogos que
poderiam ser convidados para o proximo encontro. O grupo definira por e-mail, a

partir da produgado desse documento, data para a proxima reunido, a qual devera
ocorrer no més de abril.




