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REGISTRO DE REUNIÃO

DATA: 05/01/2017

PRÓXIMA REUNIÃO DA COMISSÃO: 09/02/2017

PAUTAS: 
-  Participação  do  fiscal  Lúcio  Garcia  na  roda  de  conversa  sobre  imigração
promovida pelo Núcleo PTO de Caxias do Sul;
- Planejamento da Comissão para o período 2017-2019;
- Proposta de alteração do nome da Comissão, tendo em vista emissão de nova
portaria com atualização dos nomes dos participantes;
- Pesquisa sobre atuação do psicólogo organizacional e do trabalho coordenada
pela UFPR, UFSC e PUCRS;
- Proposta de alteração do dia da reunião.

PRÓXIMAS PAUTAS
- Continuidade do debate acerca do planejamento para o período 2017-2019.

PARTICIPANTES: Cibele, Thais, Renata Lovera e Lúcio

PAUTA: Participação do fiscal Lúcio Garcia na roda de conversa sobre imigração
promovida pelo Núcleo PTO de Caxias do Sul

ENCAMINHAMENTO:  Lúcio  dá  um  breve  relato  sobre  a  realização  da  roda  de
conversa sobre imigração, realizada em 03/12/2016 em Caxias do Sul pelo Núcleo
Psicologia, Trabalho e Organizações da Serra. Lúcio fala sobre os temas abordados,
a participação dos convidados e sobre o que foi possível apreender da experiência
dos psicólogos que atuaram com a inserção de imigrantes no trabalho. A partir do
relato,  o grupo discute a importância de estreitar  relações entre a Comissão e o
Núcleo  para  trocas  de  experiências,  alinhamento  e  propostas  de  atividades
conjuntas.

PAUTA: Planejamento da Comissão para o período 2017-2019

ENCAMINHAMENTO: O grupo procede à leitura do material enviado via email por
Cibele (com sugestões de itens para o planejamento,  sendo alguns já  discutidos
previamente  na  Plenária).  O  grupo  manifesta  concordância  com  os  aspectos
elencados e inclui outras proposições:
- Levantamento de entidades, profissionais parceiros, entidades do campo da POT
para contato e futuras parcerias (p. e., Projecto, Núcleo  Médico Psicológico, CEFI,
ABRH, SBDG, SBPOT, Pichon-Rivière, consultorias, Produtive...).
- Aproximação com espaços de formação para debate sobre atuação do psicólogo
nas organizações (p.e., participação em disciplinas relacionadas à POT e estágios
nessa  área).  Levantamento  das  Universidades  com  curso  de  Psicologia  e
disciplinas/estágios no campo da POT.



- Definição de uma agenda de atividades/eventos a serem coordenados pela CPTO
ao  longo  do  ano  de  2017,  considerando-se  também  datas  comemorativas
importantes (como a data relacionada à prevenção de acidentes no trabalho) e a
realização de um seminário, nos moldes do que já vem sendo realizado em Caxias
com transmissão online. Dois eixos centrais: 1) Psicologia e saúde no trabalho; 2)
Psicologia  e  gestão/práticas  organizacionais.  Entre  as  atividades,  realização  de
workshops com a participação de profissionais para apresentarem suas práticas/
práticas  inovadoras,  considerando  os  dois  eixos  mencionados  acima.  Algumas
temáticas de interesse:   atuação do psicólogo em consultoria   externa   e   interna,
planejamento   de   carreira,
recolocação profissional, promoção de saúde no trabalho, inclusão de deficientes no
trabalho.
- Publicação  de  materiais  compilados  a  partir  das  atividades  realizadas  pela
Comissão (Seminários, workshops).
- Produção de cartilha com orientações sobre a atuação do psicólogo do trabalho e
das organizações (p.e., valores, produção e guarda de documentos, entre outros).
O grupo dará continuidade à elaboração do planejamento no próximo encontro. Até
lá,  por  e-mail,  serão  recebidas  sugestões para  um plano  de  ação para  os  itens
elencados.

PAUTA: Proposta de alteração do nome da Comissão, tendo em vista emissão de
nova portaria com atualização dos nomes dos participantes

ENCAMINHAMENTO: A partir de sugestão encaminhada pela conselheira Mayte por
e-mail,  discute-se alteração do nome da Comissão para “Comissão de Psicologia
Organizacional e do Trabalho”, tendo em vista nomenclatura amplamente adotada
por entidades da área. Após debate e aproveitando que a portaria da Comissão será
atualizada em breve, o grupo concorda com a alteração do nome da Comissão.

PAUTA:  Pesquisa  sobre  atuação  do  psicólogo  organizacional  e  do  trabalho
coordenada pela UFPR, UFSC e PUCRS

ENCAMINHAMENTO:  Lúcio  fará  contato  com  prof.  Helder  (UFSC)  para  obter
maiores informações sobre a pesquisa e a divulgação de seus resultados, tendo em
vista interesse da Comissão nos dados levantados. Renata vai tentar obter contato
do(s) professor(es) responsável(is) pela pesquisa na PUCRS.

PAUTA: Proposta de alteração do dia da reunião.

ENCAMINHAMENTO:  Discute-se  sobre  a  possibilidade  de  mudar  o  dia  das
reuniões a partir de março, já que uma das participantes não poderá estar presente
nas quintas-feiras. O grupo decide por consultar os participantes ativos sobre sua
disponibilidade para a data sugerida (sextas-feiras, 17h).


