
REGISTRO DE REUNIÃO

Nome: Núcleo de Psicologia do Trabalho e das Organizações
Data da Reunião: 14.07.2017
Quórum:  Débora  Brandalise  Bueno  (colaboradora  do  CRP-RS),  Fernanda  Facchin  Fioravanzo
(conselheira do CRP-RS) e Sarajane Lima de Oliveira (colaboradora do CRP-RS).

Pautas:
1)  Esboço  do  cronograma  e  das  atividades  do  evento  do  III  Seminário  “Meu  trabalho  está  me
enlouquecendo!”

Assunto: 
Iniciamos com a fala da Fernanda que nos posicionou quanto às possíveis datas disponibilizadas pela
parceria  com  a  FSG.  Dentre  as  indicadas,  analisamos  e  ponderamos  a  definição  da  data  de
20.10.2017 (sexta-feira) uma vez que foi uma das datas sugeridas pelo Centro Universitário da Serra
Gaúcha, na qual há possibilidade de cedência do auditório (400 lugares) como local para a realização
do seminário. 
Tendo essa definição, partimos para a discussão de temáticas e possíveis palestrantes, bem como a
organização do evento, tendo como suporte as avaliações dos participantes das edições anteriores do
evento, as quais foram significativas e que devemos considerar. Cabe ressaltar, que ponderamos as
colocações dos participantes da primeira reunião e, embora o nome dado ao evento esteja relacionado
à loucura/doença, é extremamente pertinente abordar saídas e estratégias saudáveis para minimizar o
adoecimento no trabalho. Desta forma, fomos desenhando um esboço do evento, conforme segue:

EVENTO: III Seminário: “Meu trabalho está me enlouquecendo”

08:00 – Credenciamento

08:30 – Abertura oficial (realizada pelo CRP evidenciando a importância do evento para a comunidade,
bem como ressaltando as instituições parceiras na organização do evento).

09:00 – Início das atividades

09:00 às  09:45 -  1ª  palestra/fala:  Sugestão de um advogado jurista,  que poderia  contextualizar  o
momento social,  político e econômico do país, no qual estamos vivendo e a relação deste com o
trabalho e suas repercussões na vida do trabalhador (Fernanda iria ver com Maitê do CPOT uma
indicação de nome).

 09:45 às 10:30 -  2ª  palestra/fala:  Pensamos como painelista a psicóloga Maria da Graça Corrêa
Jacques,  que  é  professora  aposentada  da  Universidade  Federal  do  Rio  Grande  do  Sul.  Tem
experiência  na  área  de  Saúde  Coletiva,  com  ênfase  em  Saúde  Mental  e  Trabalho,  atuando
principalmente  nos seguintes temas:  trabalho,  saúde do trabalhador,  fatores humanos no trabalho,
saúde mental e psicologia do trabalho.

10:30 às 10:45 - Intervalo: disponibilizado apenas café e chá

10:45 às 11:30 - 3ª palestra/fala: Participação de mais um profissional da área para abordar sobre a
saúde  integral  do  trabalhador  (Sarajane  sugeriu  o  nome  da  Psicóloga  e  professora  Mary  Sandra
Carlotto, a qual participa de um Grupo de Pesquisa em Psicologia da Saúde Ocupacional na Unisinos).

11:30 às 12:00: Espaço para perguntas/debates com mediador



12:00 às 13:30: Intervalo para almoço

13:30 às 14:00: Atividade inicial – espaço da arte (Débora sugeriu uma oficina de musicalização, a ser
desenvolvida por uma equipe do SESI. Esta atividade trará leveza ao evento, além de servir como
aquecimento e mobilização do público, buscando uma interação à temática do seminário.

14:00 às 14:45 – 4ª palestra/fala: Pensamos em trazer como painelista um médico do trabalho, o qual
possa abordar aspectos sadios e também aspectos que podem levar ao adoecimento no trabalho,
elencando os diferentes contextos e espaços em que o trabalhador se insere, bem como trazendo
cases que possam ser compartilhados (Débora sugeriu alguns nomes, mas também iria investigar
outras possibilidades)

14:45 às 15:00 - Intervalo: disponibilizado apenas café e chá

15:00 às 15:45 - 5ª palestra/fala: Pensamos em trazer como painelista o psicólogo Narbal Silva, o qual
é  professor  da  UFSC,  atua  na  área  da  Psicologia  organizacional  e  do  trabalho,  além  de  estar
desenvolvendo  estudos  na  área  da  Psicologia  Positiva.  Este  poderia  abordar  sobre  as  possíveis
intervenções nas organizações, de modo a contribuir para a qualidade de vida no trabalho, saúde e
bem estar do trabalhador. 

15:45 às 16:15: Espaço para perguntas/debates com mediador

16:15 às 16:30: Encerramento. 

O  referido  esboço  da  programação  será  colocado  em  pauta  para  discussão  na  próxima  reunião
preparatória para o evento, na qual também serão levantadas as necessidades para o seminário e
como as instituições poderão contribuir.
Algumas necessidades: 

 Disponibilidade de café e chá (copos)
 Impressão de material de divulgação do evento
 Espaços de divulgação
 Despesas com palestrantes (deslocamento, alimentação e estadia)

Próxima reunião: 21.07.2017 (sexta-feira), às 09h30min.


