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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 142 REGIAO

RESOLUGAO N2 002/2026, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

Altera a Resolugédo n2 05/2024, que dispde sobre o Plano de
Cargos e Saldrios — PCS dos/as empregados/as do CRP14/MS,
para criar o cargo em comisséo de Assessor/a em Tecnologia

da Informacgdo, e da outras providéncias.

O Conselho Regional de Psicologia 142 Regido MS (CRP14/MS), no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei n. 5.766, de 20 de dezembro de 1971 e pela Resolu¢do CFP n. 29/2001 de 01
de dezembro de 2001;

CONSIDERANDO a necessidade de estruturar a area de Tecnologia da Informagdo do CRP14/MS,
especialmente para execuc¢do das acdes relacionadas ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo do Sistema Conselhos
de Psicologia, a seguranga da informacao, a infraestrutura tecnoldgica, aos sistemas institucionais e a governanca digital;

CONSIDERANDO o disposto no Edital de Chamamento Publico CFP n2 12/2026, referente ao Programa de
Tecnologia de Informacdo do Sistema Conselhos de Psicologia, especialmente quanto a criagdo do cargo em comissdo de
Assessor/a em Tecnologia da Informagdo de cardter imediato e transitério, destinando-se a assegurar a execugdo das
atividades do Programa de Tecnologia de Informagao do Sistema Conselhos de Psicologia e a continuidade da prestagao dos
servigos de Tecnologia da Informagdo do CRP14/MS.

CONSIDERANDO a necessidade de que o cargo esteja previsto no Plano de Cargos e Salarios — PCS, bem
como a necessidade de elaboragdo de estudo preliminar de impacto orgamentario para subsidiar futuro concurso publico
para provimento do cargo efetivo;

CONSIDERANDO o art. 37, Il, parte final, da Constituicdo Federal de 1988, que autoriza a nomeacg&es para
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao;

CONSIDERANDO a deliberacdo tomada na 4322 Sessdo Plenaria, realizada em 25/07/2026;

RESOLVE:

Art. 12 - A Resolucdo n2 05/2024, de 16 de agosto de 2024, que aprovou o Plano de Cargos e Salérios — PCS
dos/as empregados/as do Conselho Regional de Psicologia 14 Regido Mato Grosso do Sul, na forma do seu Anexo, passa a
vigorar acrescida do cargo em comissdo de Assessor/a em Tecnologia da Informac&o.

Paragrafo Unico: A criacio do cargo efetivo correspondente, caso demonstrada sua necessidade
permanente, dependera de estudo técnico, analise de impacto orcamentario e financeiro a ser promovido pelo CRP14/MS,
durante a vigéncia do convénio ou no prazo tecnicamente adequado.

Art. 22 - Altera o item 1.11 do Plano de Cargos e Salarios — PCS passa a vigorar acrescido da seguinte alinea:

“e) Assessor/a em Tecnologia da Informagdo.”

Art. 32, Altera o Anexo Il do Plano de Cargos e Saldrios — PCS passa a vigorar acrescido da descricdo dos
requisitos e atribuicdes do cargo em comissdo de Assessor/a em Tecnologia da Informacdo, com a seguinte redacao:

IDENTIFICACAO
CARGO: Assessor(a) de Tecnologia da Informagdo
SUPERIOR: Geréncia Geral
Forma de contratacgdo: Cargo em comissao
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Profissional Técnico(a) Especializado(a) em Tecnologia da
Informagao, responsavel por executar e apoiar atividades técnicas

DESCRICAO SUMARIA: relacionadas as ag¢bes de suporte, manutengdo, seguranca,

infraestrutura tecnoldgica, sistemas de informagdo e governanga
digital no ambito do Conselho Regional de Psicologia.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Prestar suporte técnico aos usuarios, computadores, servidores, impressoras, periféricos, equipamentos de informatica e
infraestrutura de rede do CRP14/MS, incluindo instalagdo, configuracio e atualizagdo de softwares;

Atuar na implantagdo, configuragdo, administragdo, integragdo, manuten¢do e atualizagdo dos sites, sistemas, servigos e
plataformas digitais utilizados pelo CRP14/MSP e cadastros dos usudrios.

Pesquisar, avaliar e propor ferramentas, softwares, equipamentos, servicos e solugdes tecnolédgicas que contribuam para a
melhoria, digitalizacdo, simplificacdo e otimizacdo dos processos de trabalho do CRP14/MS;

Realizar diagnésticos da infraestrutura, dos sistemas e dos servicos de Tecnologia da Informagdo, apresentando propostas de
melhoria, atualizagdo, adequagdo ou substituicdo de recursos tecnoldgicos, quando necessario.

Colaborar com os diferentes setores do CRP14/MS e participar de Grupos de Trabalho (GTs), comissdes, projetos e demais
atividades institucionais quando requisitado.

Planejar, preparar e prestar suporte a infraestrutura tecnoldgica necessdria para reunides, eventos, palestras, transmissoes,
atividades presenciais, virtuais, hibridas e a¢Ges realizadas fora da sede;

Instalar, configurar, testar e acompanhar equipamentos e recursos de audio, video, proje¢do, transmissdo, grava¢do e
conectividade utilizados em reunides e eventos, assim como Avaliar previamente as condi¢Ges tecnoldgicas necessarias,
propondo alternativas de contingéncia para situagdes de falha de conectividade, equipamentos ou servigos;

Acompanhar nos eventos e reunides a questdo da infraestrutura de dudio e video

Participar da implantacdo, atualizagdo e manutengdo de sistemas e novas solugdes tecnoldgicas, orientando os usudrios quanto
as funcionalidades, procedimentos e novas rotinas decorrentes de sua implementacao;

Elaborar relatdrios, pareceres, notas e demais documentos técnicos para subsidiar decisGes relacionadas a aquisicdo,
contratacgdo, substituicdo, atualizacdo ou manutengdo de equipamentos, softwares e servigos de Tecnologia da Informagéo;;

Elaborar “layout” da instalacdo de equipamentos (“hardware”), bem como avaliar as condi¢Ges necessarias para efetuar as
instalagdes;

Realizar e acompanhar os backup dos sistemas de informatica em uso no CRP;

Colaborar na elaboragdo do Plano de Contrata¢des Anual para novas necessidade ou trocas de equipamentos e sistemas que
possam ser considerados obsoletos;

Acompanhar e orientar os usuarios e fornecedores dos sistemas do CRP na aplicacdo correta da Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD - Lei n2 13.709/2018);

Manter funcional o sistema de e-mail do CRP (@crpms.org.br), servidor dedicado para disparo de e-mail, aplicativo de reunido
virtual e plataforma de chat do WhatsApp.

Colaborar na manutencdo das constantes atualiza¢des de informagdes no Portal da Transparéncia e Atos Oficiais.

FORMAGAO

Formacgdo exigida: Formagdo/Cursos complementares desejaveis

Formagdo de nivel superior completa em Tecnologia da
Informagao ou areas correlatas:

e Ensino Superior e (Ciéncia da Computagdo;
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e Engenharia da Computagao;
e Sistemas de Informacao;
e Andlise e Desenvolvimento de Sistemas;

e Redes de Computadores

Desejavel: cursos de aperfeicoamento, certificagbes ou
especializacbes relacionadas as atividades exercidas,
especialmente nas areas de:

e Seguranca da Informagdo;
e |nfraestrutura de Tl;
e Governanga de Tl;

e Administra¢do de Sistemas;
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e Suporte Técnico.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia comprovada em pelo menos duas das seguintes areas:

e Suporte técnico a usudrios (atendimento, solugdo de incidentes, manutengdo de equipamentos);
e Administragdo de sistemas, redes, servidores e infraestrutura de TI;

e Gestdo de servigos de Tl (ITSM);

e Gestdo de sistemas corporativos ou ambientes integrados;

e QOperagdo, manutengao ou desenvolvimento de servigos digitais publicos;

e Desejavel experiéncia prévia em ambientes publicos, autarquicos ou conselhos profissionais.

COMPETENCIAS TECNICAS

e Conhecimentos de sistemas operacionais (Windows, Linux).

e Conhecimentos de redes, servidores, infraestrutura e ferramentas de monitoramento.

e Conhecimentos em seguranca da informagao e boas praticas de prote¢do de dados.

e Capacidade de analise e diagndstico de falhas.

e Nogoes de banco de dados e integracao de sistemas.

e Familiaridade com governanga digital, padrdes de interoperabilidade e servigos publicos digitais.

e Capacidade de elaborar relatérios técnicos e registrar evidéncias.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

e Etica, sigilo e compromisso institucional.

e Comunicagdo clara e adequada ao contexto.

e Proatividade e senso de prioridade.

e QOrganizagdo e responsabilidade com prazos.

e Capacidade de trabalhar de forma colaborativa com diferentes setores (fiscalizagdo, orientagao,
e administrativo, presidéncia, GTI/CFP).

e (Capacidade de se adaptar a mudancas tecnolégicas e novos processos de trabalho.

CONDUTAS ETICAS E NORMATIVAS

O profissional devera:

e Manter sigilo absoluto sobre dados internos, informagGes estratégicas e registros sensiveis.

e Cumprir integralmente a LGPD, LAl e normas complementares do CFP, incluindo o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (no
que couber).

e Atuar de forma transparente e alinhada aos valores institucionais do Sistema Conselhos.

Art. 42, Altera o Anexo lll do Plano de Cargos e Saldrios — PCS, especificadamente na tabela identificada
como “Cargos em Comissdo”, que passa a vigorar acrescido com saldrio do cargo em comissdo de Assessor/a em Tecnologia
da Informacdo, acrescido da seguinte linha:

RS 4.676,50 (quatro mil seiscentos e setenta e seis reais e

Assessor/a em Tecnologia da Informacdo .
cinquenta centavos )

Paragrafo Unico: A remuneracdo serd custeada em sua integralidade com recursos do Programa de
Tecnologia de Informacdo do Sistema Conselhos de Psicologia, observados os limites, critérios, cronograma de desembolso
e condicdes estabelecidos no edital, no plano de trabalho aprovado e no termo de convénio.
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Art. 52. O cargo criado por esta Resolu¢do nao receberd gratificagao de fungao.

Art. 62. Ficam revogadas as disposices em contrario.

Art. 72. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camilla Fernandes Marques

Cons. Presidenta * CRP 142 Regidao MS

eil Documento assinado eletronicamente por Camilla Fernandes Marques, Conselheira(o) Presidente, em 03/09/2026, as
gmmg |'il’ 12:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
eletrbnica 2020.

A

Eﬁ@h acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3059006 e o codigo CRC
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