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MENSAGEM DO XI PLENARIO

Prezada categoria e sociedade, ¢ com imensa satisfacio, compromisso e
responsabilidade institucional que apresentamos o Relatério de Gestdo de 2025 do
CRP14/MS, trata-se de um instrumento que busca dar transparéncia as acdes, processos
institucionais vividos e enfrentados durante o ano de 2025. Com muito senso de
responsabilidade publica que este compilado expressa um trabalho ndo s6 quantitativo, mas
principalmente, qualitativo e com compromisso €tico com a categoria e o social, pela gestao
do X Plenario (2022-2025) “PSICOLOGIAS, TERRITORIOS E IDENTIDADES: dialogos
democraticos, garantias de direitos e equidade” até dia 18 de setembro do referido ano e pelo
inicio da gestdo, em 19 de setembro, do XI Plenario “Psicologia com Compromisso
Etico-Politico no Cuidar da Profissdo” (2025-2028).

Ao decorrer do exercicio, a gestdo se comprometeu com a ampliacao da Psicologia nos
diferentes territorios sul-mato-grossenses, com o proposito do fortalecimento das praticas
profissionais alinhadas didlogos democraticos, garantias de direitos e equidade, em uma
atuacdo participativa junto ao conselho profissional com espaco de escuta e construgdo
coletiva nas orientagdes e nas diversas formas de valoriza¢ao da categoria, compreendendo-a
dentro de um contexto historico. Por meio da atuacdo interiorizada e localizada, a gestao
buscou incentivar praticas intersetoriais reafirmando a Psicologia como ciéncia e profissao
enquanto transformacao social nos mais distintos campos e areas de atuacao.

Na continuidade deste percurso com a gestdo do XI Plenario, este assume com a
proposta de novas construcdes, consolidacao e qualificacdo dos processos vinculados as agdes
em defesa do compromisso ético-politico, em ser uma gestdo que busca cuidar da profissdo e
sociedade com o fortalecimento das condi¢des éticas, técnicas e politicas, promovendo um
processo institucional que visa agcdes que valorizem a categoria, mas também os processos de
governanga, trazendo para o conselho regional, um movimento constante de articulagdo com
incidéncia, transparéncia e aperfeigoamentos continuos dos procedimentos para melhor
atender a categoria e sociedade.

E necessario destacar que todo o processo de trabalho aqui apresentado, s se torna
possivel mediante o acompanhamento diario de cada setor e equipe do conselho. Nao fora o
trabalho continuo e comprometido de cada empregada/o publica/o, integrado conselheiras/os
dos plendrios em vigéncia, colaboradoras/es e institui¢des parceiras as acdes propostas nao se
desdobram em resultados alcangados. Est4 construcdo afirma a relevancia e comprometimento

da e com a Psicologia. E por este motivo deixamos nossos verdadeiros agradecimentos!
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Ambas gestdes trazem este documento como instrumento final de comunicacdo de um
exercicio, que permite visualizar e acompanhar como os processos, recursos e decisdes da
autarquia que foram deferidos em favor das atividades precipuas do Conselho Regional de
Psicologia 14* regido — MS, assim como, permite o entendimento da gestao publica por meio
do desenvolvimentos dos contextos organizacionais, planejamento, execucao or¢gamentaria e
financeira frente a complexidade do trabalho e dos cenarios desafiadores da sociedade.
Possibilita por fim, compreender os espagos que ainda precisam ser percorridos de forma
continua para aperfeicoamento das praticas e politicas da Psicologia no Mato Grosso do Sul.
Sendo assim, oferecemos este material a leitura enfatizando o didlogo constante desta
autarquia € o comprometimento de uma psicologia construida a partir da coletividade e

pluralidade.
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1. VISAO GERAL DA ORGANIZACAO

1.1. Introducio sobre o Conselho

O Conselho Regional de Psicologia 14* regido — MS (CRP14/MS) desenvolve
fundamental atividade perante a sociedade sul-mato-grossense e a categoria profissional.
Instancia que busca garantir o exercicio profissional da psicologia em alinhamento com
praticas éticas, técnicas e cientificas, observando um desempenho profissional que qualifique
a atuacdo com compromisso ético-politico, na afirmagdo de uma Psicologia democratica,
pluriversa, articulada socialmente e criticamente referenciada.

O CRP14/MS, exerce este papel em consondncia com o disposto em seu regimento
interno, com base na Lei n. 5.766, de 20 de dezembro de 1971, regulamentado pelo Decreto n.
79.822 de 17 de junho de 1971 que tem por atribui¢do orientar, fiscalizar e disciplinar o
exercicio profissional da(o) psicologa (o), fortalecendo o papel politico, ético e social da
Psicologia como ciéncia e profissdo, resguardando a sociedade de exercicios ilegais da
profissdo, bem como, praticas inoportunas.

Ademais, tem o compromisso com os Direitos Humanos, as politicas publicas, o
controle social e a constru¢do de uma sociedade equanime, plural e democratica, buscando ser
reconhecido como Conselho Regional que promove adequada articulagdo com a categoria de
psicologas (os) em todo o estado de Mato Grosso do Sul, valorizando a profissdo e primando
pela ética profissional. Assim como, busca apoiar incidéncias em pautas ¢ lutas da categoria
como jornada 30 horas, piso salarial e melhor insercdo e atuagao nas politicas publicas.

As praticas desenvolvidas pelo CRP14/MS, buscam garantir com responsabilidade a
pratica da psicologia direcionada a sociedade. Com uma atuagdo que se faz presente nos mais
diferentes cendrios e atuagdes perante o social, demonstrando que o saber psicologico se
constréi na relacdo com a sociedade. Tais praticas se expressam de diferentes modos:
atendimentos de orientacdo e fiscalizacdo in loco ou por meio de TDICs, eventos de
orientagdo em politicas publicas, eventos tematicos formativos e orientativos, presenga nas
redes sociais com informagdes da e sobre psicologia, por meio de representacdo em controle
social e produzindo incidéncia nos espagos publicos. E por meio do comprimento destas agdes
com extrema responsabilidade por uma psicologia democratica e ética que a autarquia com

jurisdi¢do regional tem empreendido esforgos.
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No compromisso de deixar transparente as agdes em conformidade com a Lei n°
12.527/2011, denominada Lei de Acesso a Informagdo (LAI), regulamentada pelo Decreto n°
7.724/2012, que normatiza os artigos 5° e 37° da Constituicdo Federal ao estabelecer que
todas as informacdes disponiveis em qualquer entidade publica sejam disponibilizadas na
internet, com excec¢do apenas de documentos oficialmente declarados como sigilosos, que o
CRP14/MS publiciza este, entre outros documentos que podem ser encontrados no portal da
transparéncia no site do Conselho, deixando consolidado a publicidade e transparéncia diante

das suas agoes.

1.2. Organograma de estrutura organizacional

O CRP14/MS tem por finalidade, conforme disposto no regimento interno da entidade
(https://transparencia.cfp.org.br/crp14/legislacao/regimento-interno/), orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicologa(o) no territério sob sua jurisdicao.

O CRP14/MS ¢ um orgdo deliberativo, constituido de 9 (nove) membros efetivos e 9
(nove) suplentes, eleitos de conformidade com o disposto do Art. 7° da Lei n. 5.766/71, com
mandato de 3 (trés) anos.

Sao atribuicdes do CRP14/MS, além das estabelecidas na legisla¢do e nas Resolucdes

do CFP:

I. Eleger e empossar sua Diretoria na data prevista neste Regimento;

II. Funcionar como Tribunal de Etica Profissional em 1? instancia;

II1. Instituir as Comissdes que se tornarem necessarias;

IV. Eleger, dentre os Conselheiros, 2 (dois) delegados para a Assembleia dos
Delegados Regionais e representantes para a Assembleia das Politicas Administrativas e
Financeiras, de acordo com o disposto em normas especificas;'

V. Apreciar os balancetes mensais, o balango anual e as contas da Diretoria;

VI. Encaminhar, anualmente, a prestacao de contas ao Conselho Federal de Psicologia,
para os fins determinados em lei;

VII. Decidir sobre a aplicac¢ao de sua renda liquida;

VIII. Decidir sobre aquisi¢do ou alienagdo de bens patrimoniais, ressalvado o disposto

no Art. 18 da Lei n. 5.766/71;

1 A partir do ano de 2014, o Conselho Regional de Psicologia 142 Regido MS, ao ultrapassar o quantitativo de 3.000
profissionais ativos, passou a ter direito a 2 (dois) representantes efetivos e 02 (dois) representantes suplentes, conforme
disposto no art. 32, incisos |, Il e Ill do Regimento Interno da APAF
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[X. Organizar e manter atualizado o registro das(os) Psicologas(os) de sua jurisdi¢do,
remetendo relagdes nominais ao CFP;

X. Expedir os documentos de Identidade profissional das(os) psicologas(os) inscritos
em sua jurisdi¢do;

XI. Efetuar a arrecada¢ao das anuidades, taxas e multas na area de sua jurisdigdo,
promovendo o repasse da arrecadacdo na forma da lei e observadas as normas expedidas pelo

Conselho Federal de Psicologia.

Para o cumprimento das atribui¢cdes previstas na legislacdo, compete ainda ao
CRP14/MS:

I. Baixar e fazer publicar os atos julgados necessarios para a fiel execucdo da Lei, no
ambito de sua jurisdicao;

II. Colaborar com os poderes publicos e as instituigdes de ensino, no estudo de
problemas do exercicio e do ensino da Psicologia, propondo e contribuindo para a efetivagao
de medidas adequadas a sua solucao;

III. Dirimir davidas sobre a aplicagdo da legislacio e de normas reguladoras do
exercicio profissional;

IV. Indicar representante, profissional inscrito, para integrar os movimentos e foruns
publicos, paraestatais ou particulares quando solicitado por quem de direito;

V. Promover estudos e campanhas de valorizagdo profissional e medidas que

objetivem o aperfeicoamento cientifico e cultural da(o) Psicologa(o).

Sediado no municipio de Campo Grande, o Conselho Regional de Psicologia de Mato
Grosso do Sul (CRP14/MS) foi o 14 a ser instalado no Brasil, no dia 30 de maio de 1996,
criada pela Resolugdo do CFP de N° 004/1996. De acordo com a Lei Federal 5.766, de
20/12/1971, que cria o CFP e demais Conselhos Regionais. Em sua criagdo, contemplava os
estados de Mato Grosso do Sul e Mato Grosso, este tltimo que se desvincula com a criagdo de
uma sede prépria em 2010 por meio da Resolugdo CFP 02/2010, a qual criou o CRP18/MT,

separando os dois estados.

Atualmente o CRP14/MS esta composto da seguinte forma:

ASSEMBLEIA GERAL
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A Assembleia Geral de cada Conselho Regional serd constituida dos Psicologos com
inscricdo principal no Conselho Regional e em pleno gozo de seus direitos. Conforme
disposto na Secao II do Decreto Lei 79.822 de 17 de junho de 1977, compete a Assembleia
Geral do Conselho Regional: eleger os membros do Conselho Regional e respectivos
suplentes; aprovar a aquisi¢ao e alienacao de bens, cujo valor ultrapasse 5 (cinco) vezes o
valor de referéncia previsto no artigo 2°, paragrafo tinico, da Lei n°® 6.205, de 29 de abril de
1975; propor ao Conselho Federal, anualmente, a tabela de anuidades, taxas, emolumentos e
multas, bem como quaisquer outras contribuigdes; deliberar sobre questdes e consultas
submetidas a sua apreciacdo pelos Presidentes do Conselho Federal ou Presidente do
respectivo Conselho Regional e destituir o Conselho Regional ou qualquer de seus membros,

por motivo de alta gravidade, que atinja o decoro ou o bom nome da classe.

PLENARIO
9 (nove) Conselheiras/os Titulares

9 (nove) Conselheiras/os Suplentes

DIRETORIA
Presidente
Vice-Presidente
Secretario

Tesoureiro

COMISSOES PERMANENTES
Comissao de Orientacdo e Fiscalizacao
Comissdo de Etica
Comissao de Tomada de Contas
Comissao de Direitos Humanos
Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas - CREPOP
Comissao de Analise de Registro de Psicologa(o) Especialista

Comissao de Analise para Concessdo de Isengdes

DEMAIS COMISSOES
Comissao de Assisténcia Social

Comissao de Comunicagao
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Comissao de Direitos Humanos
Comissao de Educagao
Comissao de Interiorizagdo e Fronteiras
Comissao de Psicologia Organizacional e do Trabalho
Comissao de Psicologia Social e Comunitaria
Comissao de Psicologia do Transito e Mobilidade
Comissdo de Saude
Comissao de Avaliagdo Psicoldgica
Comissao de Género e Diversidade Sexual
Comissdo de Memoria da Psicologia
Comissao de Psicologia e Povos Indigenas
Comissao de Psicologia Juridica

1.2.1. Organograma

O CRP14/MS tem a seguinte estrutura funcional

Diretoria

" Coordenacho Técnica em Psic. e Coordenaco de
rdenacho Ti e
Coerdenacho Técnica [ Pol. Piblicas ] Comunicagac

Ass. & Com, de Bticae o Ass. Téc. em Psic. e Pol
] [ Ouvidoria ] [ Ass. Técnica ] [ Pablicas

|

Estagisriofa [ Estagiériofa ] [ Estagidrio/a J
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1.2.3. Estrutura politico-institucional

Contabllidade

Depto. Financeiro

A estrutura politico-institucional do Conselho Regional de Psicologia da 14* Regido —

Mato Grosso do Sul (CRP14/MS) organiza-se em instancias deliberativas, executivas e de

assessoramento, em conformidade com a Lei n® 5.766/1971, o Decreto n°® 79.822/1977, o

Regimento Interno do CRP-14/MS, o Regimento Interno do Conselho Federal de Psicologia e

o Regimento Eleitoral do CFP.
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1.2.3.1. Instancias deliberativas

No ambito do Sistema Conselhos de Psicologia, o Congresso Nacional da Psicologia
(CNP) constitui a instdncia maxima de defini¢do das diretrizes politicas e institucionais,

sendo realizado a cada trés anos, em consonancia com o processo eleitoral da autarquia.

No ambito regional, o Congresso Regional da Psicologia corresponde a instancia
maxima de deliberagdo das diretrizes e dos planos de acdo do CRP-14/MS para o triénio
subsequente, observadas as deliberagdes do Congresso Nacional da Psicologia e a legislacdo
aplicavel. Compete, ainda, ao Congresso Regional eleger delegadas/os para o Congresso
Nacional, promover a inscricdo de chapas para a elei¢do regional, debater o carater
técnico-cientifico e politico da profissdao e propor medidas voltadas ao aperfeigoamento do

exercicio profissional e da formagdo em Psicologia.

A Assembleia Geral ¢ constituida pelas/os psicologas/os com inscricdo principal no
CRP14/MS e em pleno gozo de seus direitos, configurando-se como instancia de participagao

da categoria, nos termos da legislacdo vigente.

Além da Assembleia Geral, o Conselho participa da Assembleia de Delegadas/os ¢ da
Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras (APAF), instancias deliberativas

do Sistema Conselhos para as quais indica representantes mediante deliberagao plenaria.

O Plenario constitui o 6rgdo maximo de deliberacio do CRP-14/MS no ambito
regional, sendo composto por 9 (nove) conselheiras/os efetivas/os e 7 (sete) suplentes,
eleitas/os na forma da legislacdo e do Regimento Eleitoral do CFP. Compete ao Plenario
deliberar sobre matérias de natureza politica, administrativa, técnica e institucional, bem
como acompanhar a execugdo das diretrizes do Conselho. Suas reunides realizam-se,
ordinariamente, a0 menos uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, na

forma regimental.
1.2.3.2. Instancia executiva

A Diretoria constitui o 6rgio executivo do CRP-14/MS, sendo composta por 4 (quatro)
conselheiras/os efetivas/os eleitas/os pelo Plendrio para os cargos de Presidente,
Vice-Presidente, Secretaria/o e Tesoureira/o, com mandato de 1 (um) ano, admitida a

reeleicao.

Relatério de Gestdo 2025 - Pagina 13 de 97



Compete a Diretoria coordenar a execucdo das deliberacdes plenarias e assegurar a
conducao administrativa, financeira e institucional do Conselho, observadas as atribui¢oes

regimentais de seus membros.
1.2.3.3. Instancias de assessoramento
O CRP-14/MS conta, em carater permanente, com as seguintes comissdes regimentais:

e Comissio de Etica (COE);
e Comissiao de Orientacio e Fiscalizacao (COF); ¢

o Comissao de Tomada de Contas.

Além das comissdes permanentes, o Plenario podera instituir outras comissoes, grupos
de trabalho ¢ instancias tematicas, de acordo com as necessidades institucionais € com as

demandas relacionadas ao exercicio profissional, a formagao e as politicas publicas.

No ano de encerramento do mandato do Plenario, € constituida, ainda, a Comissao
Eleitoral, responsavel pela organizacdo e execug¢do do processo eleitoral, nos termos do

Regimento Eleitoral do CFP.

Os Nucleos constituem espagos de apoio politico-técnico e de articulacdo tematica,
voltados ao aprofundamento de debates e ao desenvolvimento de agdes relacionadas ao

exercicio profissional, as politicas publicas e a interlocu¢ao do Conselho com a sociedade.
1.2.3.4. Disposi¢des complementares

A composi¢do, as competéncias especificas e as regras de funcionamento das instancias
politico-institucionais do CRP-14/MS encontram-se disciplinadas na legislacdo de regéncia,
no Regimento Interno do Conselho Regional, no Regimento Interno do Conselho Federal de

Psicologia e no Regimento Eleitoral do CFP.
1.2.4. Finalidade e competéncia da estrutura funcional

Para o exercicio de suas competéncias legais e regimentais, o CRP-14/MS dispoe de
estrutura técnico-administrativa composta por cargos de carreira, cargos em comissao,
contratacdes tempordrias e estagidrias/os, organizada com a finalidade de assegurar suporte
adequado as atividades finalisticas, administrativas, financeiras, contabeis, técnicas, de
orientacao, fiscalizacdo, ética, ouvidoria, comunicagao e gestao institucional.
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A estrutura funcional do CRP14/MS observa os normativos internos vigentes,
especialmente a Resolugdo CRP14MS n° 005/2024, que disciplina a organiza¢do dos cargos,

fungdes, requisitos e responsabilidades no ambito da autarquia.
1.2.5. Atribuicoes das areas

As atribui¢des das areas do CRP-14/MS encontram-se organizadas em consonancia com
a estrutura de cargos de carreira e de cargos em comissdo, observadas as necessidades

institucionais da autarquia e os normativos internos vigentes.
1.2.5.1. Cargos de carreira

Os cargos de carreira destinam-se ao desempenho das atividades permanentes do
Conselho, compreendendo fungdes de apoio operacional, administrativo, financeiro, contébil,

técnico e de orientagdo e fiscalizagao profissional.
Nivel fundamental

Servicos Gerais
Responsavel pela execucdo de atividades de apoio operacional, limpeza, conservagao,
organizagdo de ambientes, servigos de copa e suporte logistico as rotinas administrativas e

institucionais do Conselho.
Nivel médio

Auxiliar Administrativo — Secretaria
Responsavel pelo atendimento ao publico, gestdo documental, rotinas de secretaria,
cadastramento, apoio aos processos administrativos e suporte as demandas institucionais

relacionadas as/aos profissionais e as pessoas juridicas inscritas no Conselho.

Auxiliar Administrativo — Agente de Contratacoes

Responsavel pela execucdo das atividades administrativas relacionadas aos processos de
contratacdo do CRP14/MS, compreendendo, entre outras atribuigdes, a realizacdo de
cotacdes, a instrucdo e o acompanhamento de processos de aquisi¢cao de bens e servigos, a
elaboracdo e o apoio técnico na formalizagdo de estudos preliminares, termos de referéncia,
justificativas, editais e minutas contratuais, bem como a publica¢do e o acompanhamento de

procedimentos de dispensa eletronica e pregdo, em conformidade com a legislagao aplicavel e
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com os normativos internos da autarquia. Também compete a fungdo o acompanhamento da
vigéncia contratual, a adocdo das providéncias necessarias a eventual prorrogacdo dos ajustes,
0 apoio as rotinas administrativas correlatas e, em carater excepcional, o suporte operacional a

outras areas administrativas, quando necessario a continuidade dos servigos institucionais.

Area técnico-financeira

Auxiliar Administrativo — Financeiro
Responsavel pelo apoio as rotinas financeiras, patrimoniais e administrativas,
compreendendo atividades relacionadas as contas a pagar e a receber, controle documental,

langamentos e acompanhamento operacional dos fluxos da area contdbil-financeira.

Contador/a

Responsavel pelo planejamento, supervisdo e execugdo das atividades contabeis,
or¢amentdrias, fiscais, patrimoniais ¢ de prestacdo de contas, em conformidade com a
legislagdo aplicavel, os principios da contabilidade publica e as normas do Sistema Conselhos

de Psicologia.
Nivel superior — area técnica

Assessor/a Técnico/a em Psicologia
Responsavel pelo assessoramento técnico ao Plenario, a Diretoria, as comissoes € as
atividades institucionais relacionadas ao exercicio profissional, a elaboragdo de estudos,

pareceres, projetos, eventos e agoes estratégicas da Psicologia.

Assessor/a Técnico/a em Psicologia e Politicas Publicas

Responsavel pelo desenvolvimento de estudos, pesquisas, articulagdes e acdes
relacionadas a Psicologia e as Politicas Publicas, especialmente no ambito do Centro de
Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP), produzindo subsidios

técnicos para a gestao e para a categoria profissional.

Assessor/a Técnico/a a Comissiao de Etica e Ouvidoria
Responsavel pelo assessoramento técnico a Comissao de Etica e a Ouvidoria, incluindo

atendimento ao publico, tramitagdo de demandas, orientacdo quanto a ética profissional e

acompanhamento dos procedimentos inerentes as respectivas areas.
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Agente de Orientacao e Fiscalizacao
Responsavel pela execucdo das atividades de orientacdo e fiscalizagdo do exercicio
profissional, em conformidade com as diretrizes da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo e

com a regulamentacdo aplicavel ao Sistema Conselhos de Psicologia.
1.2.5.2. Cargos em comissiao

Os cargos em comissdo destinam-se ao exercicio de atividades de dire¢cdo, coordenacao
e assessoramento estratégico, voltadas a conducdo administrativa e técnico-institucional do

Conselho.

Geréncia Geral

Responsavel pelo planejamento, coordenacdo, supervisio e acompanhamento das
atividades institucionais e operacionais do CRP14/MS, assegurando a integracdo entre os
setores administrativos, técnicos e de apoio, bem como o suporte a Diretoria, ao Plenario e as
instancias internas da autarquia. Compete a Geréncia Geral atuar na organizagao dos fluxos de
trabalho, na supervisdo das rotinas administrativas, financeiras e de pessoal, no
acompanhamento do cumprimento das normas internas e da legislagdo aplicavel, no apoio a
execugdo das deliberacdes institucionais, na articulagdo entre setores € no suporte a realizacao
das atividades, reunides, eventos ¢ demais agdes necessarias ao funcionamento regular do

Conselho.

Coordenacio Técnica em Psicologia
Responsavel pelo planejamento, coordenagdo e supervisao das atividades técnicas do
Conselho, bem como pelo assessoramento a Diretoria, ao Plenario, as comissdes € aos

nucleos.

Coordenacio Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
Responsavel pela coordenacdo das acdes relacionadas a Psicologia e as Politicas
Publicas, incluindo o acompanhamento da estrutura local do CREPOP, o assessoramento

técnico a gestdo e a articulacdo com comissdes, representacdes e espacos institucionais.

Coordenaciao de Comunicacio
Responsavel pelo planejamento, coordenagdo e execucdo da politica de comunicagdo
institucional do CRP-14/MS, abrangendo a comunicagdo interna e externa, o relacionamento

com a imprensa, a gestdo de canais institucionais e o apoio a divulgacdo das acdes e eventos
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do Conselho.
1.2.5.3. Disposi¢des complementares

As atribui¢des especificas, os requisitos de escolaridade, as responsabilidades
detalhadas e as condi¢des de exercicio de cada cargo e fun¢do encontram-se disciplinados na
Resolucao CRP14MS n° 005/2024 e esta disponivel, na integra, no Portal da Transparéncia do
CRP14/MS, nas secdes Legislacdo e Gestao de Pessoas.

1.2.6. Estrutura de pessoal da unidade

Em 31 de dezembro de 2025, a forca de trabalho do Conselho Regional de Psicologia
da 14* Regiao — Mato Grosso do Sul (CRP14/MS) era composta por 19 pessoas empregadas,

assim distribuidas:

e 12 empregadas/os efetivas/os, admitidas/os por meio de processo seletivo publico
simplificado;

e 3 ocupantes de cargos em comissao, admitidas/os por livre recrutamento;

e 3 empregadas/os temporarias/os, contratadas/os por prazo determinado, para
atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse administrativo; e

e | empregado efetivo em exercicio de cargo em comissdo, situagdo mantida desde

2007.

Na mesma data, o CRPI14/MS contava, ainda, com 6 (seis) estagiarias/os,

distribuidas/os da seguinte forma:

e 2 estagiarias de Psicologia lotadas na Coordenacdo Técnica em Psicologia e Politicas
Publicas;

e 2 estagiarias/os de Psicologia lotadas/os na Coordenacao Técnica;

e | estagiaria de Psicologia lotada na Comissao de Orientagdo e Fiscalizacdo; e

e | estagiaria de Administragdo lotada no Departamento Financeiro.

Considerando-se os cargos, as fungdes exercidas, a forma de provimento e a lotagao,
a forca de trabalho do CRP-14/MS, em 31 de dezembro de 2025, encontrava-se assim
distribuida:

e Servicos Gerais (nivel fundamental): 1 empregado efetivo;
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Auxiliar Administrativo (nivel médio): 6 empregadas/os, sendo 5 efetivas/os e 1
temporario, distribuidas/os entre as atividades de Secretaria, Departamento Financeiro
e funcdo de Agente de Contratagdes, observando-se que 1 empregado temporario
encontrava-se lotado no Departamento Financeiro em substituicio a empregado
afastado por motivo de doenga;

Assessoria Técnica 2 Comissdo de Etica e Ouvidoria (nivel superior): 1 empregada
temporaria;

Assessoria Técnica em Psicologia (nivel superior): 1 empregada efetiva;

Assessoria Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (nivel superior): 1 empregada
efetiva;

Contabilidade (nivel superior): 1 empregada efetiva, afastada em razdo de
licenga-maternidade, com substitui¢do temporaria por empregado contratado por prazo
determinado;

Coordenacdo Técnica em Psicologia (nivel superior): 1 ocupante de cargo em
comissao;

Coordenacio Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (nivel superior): 1
ocupante de cargo em comissao;

Coordenaciao de Comunicacio (nivel superior): 1 ocupante de cargo em comissao; e

Geréncia Geral (nivel superior): 1 empregado efetivo em exercicio de cargo em

Ccomissao.

Registra-se que a vaga de Assessoria Técnica a Comissdo de Etica e Ouvidoria

permanece sem provimento efetivo desde o desligamento da empregada efetiva anteriormente

lotada no setor, ocorrido em outubro de 2024, estando prevista a realizagdo de novo processo

seletivo publico simplificado no segundo semestre de 2026.

1.2.7. Contratacio de mao de obra temporaria

Em 31 de dezembro de 2025, o CRP-14/MS mantinha 3 contratagdes temporarias,

formalizadas por prazo determinado, com a finalidade de assegurar a continuidade dos

servigos administrativos e técnicos, nas seguintes situagdes:

substituicdo de empregada afastada em razdo de licenga-maternidade, na area de
Contabilidade;

substituicdo de empregado afastado por motivo de doenga, no cargo de Auxiliar
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Administrativo, com lotagdo no Departamento Financeiro, pelo periodo necessario a
continuidade das atividades do setor; e
e atendimento provisorio da demanda afeta a Assessoria Técnica a Comissao de Etica e

Ouvidoria, até a realizacdo de novo processo seletivo publico simplificado.

1.2.8. - Assessorias externas

Em 31 de dezembro de 2025, o CRP-14/MS mantinha as seguintes assessorias

externas contratadas:

e Assessoria Juridica — contratada em junho de 2023, por inexigibilidade, no ambito do
Processo n° 003/2023 — SEI n° 571400103.000079/2023-10; ¢
e Assessoria Contabil — contratada em agosto de 2020, por meio de pregdo eletronico,

no ambito do Processo n° 005/2020 — SEI n° 571400110.000007/2021-11.

2. GESTAO ESTRATEGICA

2.1. Gestao e governanca

O Conselho Regional de Psicologia da 14" Regidao MS ¢ estruturado com base nos
principios éticos, de transparéncia e participacao democratica.

Sua estrutura organizacional e de governanca estd pautada no disposto na Lei n. 5.766,
de 20 de dezembro de 1971, regulamentado pelo Decreto n. 79.822 de 17 de junho de 1971,
além de seguir as diretrizes dispostas no Regimento Interno da entidade e na Lei de Acesso a

Informagao (Lein. 12.527/2011).

Portanto, a estrutura de governanga do CRP14/MS ¢ estruturada e composta por:
1. Plenario do Conselho
Orgio maximo de deliberagdo, responsavel por definir politicas de
administracao e financas da gestao.
2. Diretoria
Representagdo institucional, coordenacdo das atividades e execu¢do das
decisoes do Plenario.

3. Nucleos, Comissdes e Grupos de Trabalho
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Assessoram o Plenario em temas especificos (ética, fiscalizagdo, politicas

publicas, etc.).

Mecanismos de Avaliacdo, Direcionamento e Monitoramento:

O CRP14/MS utiliza os seguintes instrumentos para garantir transparéncia e controle

da gestdo:

Comissao de Tomada de Contas:

Assessora, audita e fiscaliza a gestdo financeira e contabil da entidade.
Prestacao de Contas:

A publica suas contas no Portal da Transparéncia e as submete ao Tribunal de
Contas da Unido (TCU).

Participacio da categoria nas decisoes do Plenario:

Anualmente as ag¢des da gestdo sdo apresentadas na Assembleia Geral
Ordinaria e;

A cada trés anos acontece o Congresso Regional da Psicologia - antecedido por
eventos preparatorios e pré-Congressos nos territorios - onde a categoria €
chamada a contribuir na construgao de diretrizes para as acoes de gestao.
Ouvidoria:

Canal para denuncias, reclamagdes e sugestdes relacionadas a atuagdo da
entidade.

Planos de Trabalho e Relatorios de Gestao:

Divulgagdo periddica do Planejamento Estratégico e dos relatorios de

atividades e resultados.

Toda essa estrutura garante que a gestdo do CRP14/MS seja transparente, democratica

e fiscalizada por multiplos atores: 6rgdos de controle, categoria, conselheiros, funcionarios e

sociedade em geral.

2.2. Planejamento estratégico

O planejamento estratégico do X Plenario (Gestao 2022-2025) foi construido de modo

coletivo e democratico entre as conselheiras titulares e suplentes e equipe técnica e

administrativa do CRP14/MS. Foi realizada uma oficina com um profissional da

Administragdo que discorreu sobre os objetivos e metodologia de elaboragao do plano

estratégico da instituicao.
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A partir dos objetivos estratégicos e dos planos de trabalhos e discussdes em oficinas

de trabalho com discussdes e alinhamento coletivo, juntos as conselheiras foram estabelecidos

quatro temas principais a0 mapeamento estratégico: exercicio profissional; politicas publicas;

direitos humanos e gestdo da autarquia. As agdes foram pautadas por seis pontos de

inspiracdo reflexiva, que caracterizam os valores institucionais: ética nas relagdes, direitos

humanos, autonomia politica, interiorizagdo, escuta e didlogo e valorizacdo profissional.

Processo de planejamento

_ Objetivos
Valores fundamentais

O que se pretende

Principios norteadores
fazer/Meta

Visao .
Planos de Agoes

Ser Reconhecido .
Prazo/Investimento

Missao

| Mapa Estratégico

Finalidade de sua

existéncia Planos e Objetivos

Conectados

Mapa estratégico

Iniciativas

execugoes

Indicadores de
Resultados

Ajustes de Rotas

Alinhamento-2024
para 2025

Orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional da(o) psicologa (o), fortalecendo o papel politico, ético e social da Psicologia como
MISSAO ciéncia e profissdo. No compromisso com os Direitos Humanos, as politicas publicas, o controle social e a constru¢do de uma sociedade

equinime, plural ¢ democratica.
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OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS

Promover ag¢des de interiorizagao
proporcionando a  participagdo
das/os profissionais dos municipios
de Mato Grosso do Sul no Sistema
Conselhos

Orientar os profissionais sobre

condutas éticas e atuagdo
profissional
COE:

Disciplinar profissionais que
atuam infringindo o Coédigo
de ética Profissional.

Acolher 0s profissionais
inseridos/as nas Politicas
Publicas, considerando
marcadores de género,

diversidade sexual, raga, classe,
etnia

Promover agdes regionalizadas
de cunho educativo sobre a
historia social de Mato Grosso
do Sul com énfase nas questdes
étnico-raciais do territorio.

Criar campanhas tematicas de

orientagdo

Orientar  profissionais
atendimento online

para

Discutir temas das Politicas
Publicas junto a formagéo

Orientar a formagdo e a pratica
profissional sobre as tematicas

das relagdes étnico-raciais,
populacdo LGBTQIA+,
etarismo, pessoas com
deficiéncia, desigualdades e
outras diversidades,
reafirmando a ética

Utilizar as novas midias e midias | Identificar onde estdo atuando | Acompanhar o processo de | Propor, discutir e elaborar

tradicionais, para manter informada | os profissionais da Psicologia | implementagdo/regulamentacdo | material de comunicagdo sobre

a sociedade, a categoria e | no Mato Grosso do Sul da Lein® 13.935/2019 violéncias, denuncia e

recém-egressos.

COE:
Garantir o direito  ao
contraditorio e a ampla defesa

aos(as) profissionais  que
respondem a processo ético
assegurando que toda

apuracgdo ocorra com respeito
as garantias legais e ao devido
processo.

assisténcia psicologica junto as
Politicas Publicas de Protecdo
as mulheres, criangas,
adolescentes, 1idosos, pessoas
com deficiéncia e populagdes
LGBTQIA+, considerando os
aspectos étnico-raciais dessas
populacdes

Expandir a participagdo da
categoria junto as entidades da
Psicologia ou nas quais a
Psicologia esteja inserida de forma
interdisciplinar

Orientar acerca de cuidados
com a saiude mental das/dos
profissionais

COE:

Ser porta de entrada para a
sociedade na repressdo contra
praticas irregulares na
Psicologia.

Subsidiar a formacdo da
categoria sobre o enfrentamento
as diversas formas de violéncia

Fomentar parcerias com a
SESAI, movimentos indigenas,
conselhos de  povos e
psicélogas/os que atuem junto
aos povos indigenas.

Fortalecer a profissio e dar
conhecimento sobre a importancia

Orientar sobre os aspectos
legais, fiscais e burocraticos

Reunir temas e resultados
obtidos por meio de pesquisas

Estimular o reconhecimento de
violéncias institucionais e de

da participacdo da categoria na | necessdrios para exercicio | relacionadas & comunidade praticas  higienistas e de
constru¢do de uma Psicologia | profissional. LGBTQIA+ exterminio.

democratica

Defender pautas e  agdes | Orientar académicas/os de | Articular junto as Secretarias

importantes junto ao poder politico
para a Psicologia

Psicologia

COE: Lisura e transparéncia,
garantindo aos profissionais
confianga na condugdo dos
processos

Estaduais e
relacionadas as
Publicas acerca da
necessidade de profissionais de
Psicologia nos servigos

Municipais
Politicas

Fomentar o debate sobre Direitos
Humanos; Diversidade;
Garantia de direitos;
Pessoas com

deficiéncia; Racismo; Etarismo

Minorias;

Promover espagos formativos
com a categoria profissional
sobre tematicas da educagdo ¢
saude

Disponibilizar informativos
referentes a aplicagdo dos recursos
da anuidade e demais informagdes
de interesses da categoria

Garantir a representatividades
nos espagos de Controle Social
de Mato Grosso do Sul
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Iniciar um estudo para a expansao
do  Conselho  Regional de
Psicologia 14" Regido - MS por
meio da criagdo de subsedes,
abrangendo as macrorregides do
Estado.

Fomentar a participagdo de
estudantes de Psicologia com agdes
de divulgacdo do funcionamento e
objetivos do CRP14/MS e eventos
voltados para a comunidade
académica

VALORES

Escuta e didlogo | Acessibilidade Valorizagao Etica nas Autonomia Direitos Interiorizagdo
Profissional relacdes Politica humanos

Diversidade

O planejamento estratégico do XI Plenario (Gestao 2025-2028) estd sendo elaborado
para o triénio, ainda sem conteudo a declarar referente ao periodo de 2025.

2.3. Cadeia de Valor: Macroprocessos e Valor Publico

Sem conteudo a declarar.

2.4. Modelo de negocio

Sem conteudo a declarar.

3. RISCOS, OPORTUNIDADE E PERSPECTIVAS

3.1. Principais riscos

Sem conteudo a declarar.

3.2. Gestao de riscos e controles internos

Sem conteudo a declarar.

3.3. Compreensao do papel institucional

O Conselho Regional de Psicologia da 14* Regido — MS (CRP14/MS) tem como missao
institucional orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de psicéloga(o) em Mato
Grosso do Sul, assegurando sua pratica ética e comprometida com os direitos humanos e a
sociedade.

Nesse contexto, o CRP14/MS atua permanentemente no enfrentamento das tensoes
entre as expectativas da categoria profissional e as necessidades institucionais e sociais que

emergem no exercicio da Psicologia. Para isso, busca executar ao maximo o planejamento
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estratégico e o plano de trabalho anual, organizando e priorizando a¢des de forma estratégica,
de acordo com o previsto para o estado.
Entre os principais eixos de atuagdo e expectativas do planejamento, destacam-se:

e A intensificagdo das acoes de fiscalizagdo do exercicio profissional;

e O fortalecimento da orientagdo para atuagdo profissional, tanto por meio das
comissdes tematicas instituidas, Comissao de Orientagcdo e Fiscalizagdo, quanto pela
escuta e acolhimento de demandas espontaneas da categoria;

e A interiorizagdo das ag¢des, com a realizacdo de atividades, fiscalizagdes, cerimonias
de entrega da Carteira de Identidade Profissional, eventos, entre outros, em municipios
do interior do estado;

e A ampliagdo das agdes do CREPOP, com foco em produg¢do de conhecimento por
meio de pesquisas, orientagdo a categoria, atua¢ao politica e suporte a pratica
profissional;

e O andamento dos processos ético-disciplinares, com foco na celeridade, mediagdo e
responsabiliza¢do, quando necessario;

e A atuagdo politico-institucional do Conselho, representando a categoria em pautas
estratégicas, em articulagdo com movimentos sociais, institui¢des publicas e entidades

parceiras.

Apesar do esforco continuo para a execugdo do planejamento, intercorréncias
operacionais, limitagcdes de recursos e demandas emergentes ndo previstas podem impedir a
concretizacdo de algumas atividades inicialmente planejadas. Tais situacdes exigem adaptacao
da agenda institucional e a reorientacdo dos esfor¢os para agdes que demandam resposta
imediata.

Ainda assim, o CRP14/MS mantém o compromisso de alocar seus recursos financeiros,
humanos e estruturais de forma eficiente, priorizando tanto as demandas urgentes da categoria
quanto as atividades finalisticas de orientagdo, fiscalizagdo e disciplinarizagdo, que sustentam
a razao de ser da autarquia.

Essa postura reafirma o compromisso do CRP14/MS com uma gestao responsavel, ética
e participativa, alinhada a missdo institucional e atenta as transformagdes sociais e

profissionais que impactam o exercicio da Psicologia em Mato Grosso do Sul.
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3.4. Setores de auxilio no controle interno

Atualmente, a Ouvidoria do CRP 14 encontra-se empresa fase de implementacdo. No
momento, o setor recebe e gerencia manifestacdes, tais como elogios, dentncias institucionais
e solicitacdes de acesso a informacao, atuando na media¢do entre os usuarios € os setores
internos do Conselho. As demandas sdo registradas, analisadas e encaminhadas aos setores
competentes, sendo acompanhadas até a devida devolutiva ao usuario.

Na Autarquia ndo ha unidade de controladoria interna, o que existe regimentalmente ¢
a Comissdao de Tomada de Contas que analisa sistematicamente as contas da institui¢do e
emite parecer, em caso de duvidas, o que assegura um controle interno que vai além dos

ordenadores, ndo configurando, entretanto, uma auditoria interna.

3.5. Oportunidades e perspectivas

Ao longo do periodo, diversas oportunidades se apresentaram para que o CRP14/MS
reafirmasse e ampliasse sua missdo institucional, especialmente diante do aumento da
visibilidade social da Psicologia e do reconhecimento crescente do papel do(a) psicoélogo(a)
na promogao da saide mental, na defesa de direitos e na atuagdo em politicas publicas.

Esse reconhecimento por parte da sociedade tem aberto caminhos para que o
CRP14/MS, ocupe novos espacos institucionais, estabele¢a parcerias e didlogos com
diferentes orgdos publicos e entidades da sociedade civil, amplie o alcance das agdes de
orientagdo e fiscalizacdo, identifique e atue sobre demandas emergentes da categoria e da
sociedade.

Cada oportunidade tem sido compreendida como uma possibilidade concreta de
reafirmacdo do papel do Conselho enquanto autarquia publica federal, seja por meio de suas
atividades finalisticas (orientagdo, fiscalizacdo e disciplinarizagdo), seja por sua atuacao
politico-institucional, em defesa da Psicologia como ciéncia e profissao comprometida com os
direitos humanos e a justica social.

Nesse sentido, as acdes do Conselho vém sendo estruturadas de forma a potencializar
essas oportunidades, com participagdo ativa em foruns interinstitucionais e espagos de
controle social, articulagdo com gestores publicos e conselhos profissionais, ampliagao da
presenca institucional no interior do estado, produgdo e difusdo de materiais de orientagao
profissional, escuta e didlogo continuos com a categoria.

Para 2025, as perspectivas tém apontado para um cenario de expansdo das

possibilidades de atuagdao do Conselho, mas também de novos desafios, que exigem atencao a
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gestdo de riscos institucionais e ao uso estratégico de recursos humanos, financeiros e
tecnologicos.
Entre as principais perspectivas e riscos mapeados, destacam-se:
e A ampliacao da demanda por orientagdo técnica, especialmente em areas emergentes
da Psicologia;
o0 risco de sobrecarga institucional frente ao crescimento de demandas espontaneas e
dentincias ético-disciplinares;
e A necessidade de investimento continuo na interiorizagdo das agdes € na manutengao
de uma estrutura que dé conta da extensao territorial do estado;
e A necessidade de investimento no corpo funcional diante o aumento da demanda em
equilibrio com as demandas projetadas e emergentes;
e A oportunidade de fortalecimento da atuagdo politica em defesa das politicas ptblicas
e da valorizacdo profissional;
o0 desafio de manter a execucdo do planejamento estratégico em um cendrio de

instabilidade orcamentaria ou mudangas legislativas.

O CRP14/MS continuara atento as transformacoes sociais e profissionais que impactam
o exercicio da Psicologia e seguird potencializando cada espago de atuagcdo como
oportunidade de orientacdo, fiscaliza¢do e defesa da profissdo, reafirmando seu compromisso

com uma gestao ética, transparente e alinhada aos principios democraticos.

4. ACOES DESENVOLVIDAS
4.1. Eixo Estratégico I - Gestiao da autarquia

Coordenadoria Técnica (COTEC)

A COTEC desempenha um papel estratégico e operacional dentro da estrutura do
CRP14/MS. Atua como um nucleo estratégico de articulacdao, producao técnica e suporte
institucional. Seu papel ¢ garantir a coeréncia das acdes do Conselho com os principios
ético-politicos da Psicologia e com as diretrizes do Sistema Conselhos.

Durante o primeiro semestre do ano de 2025 foram realizadas 58 participagdes de
reunides, palestras, consultas publicas, audiéncias publicas dentre outras agdes, com
representantes do Conselho Regional de Psicologia 14° Regido - MS, sendo realizadas
respectivamente: quatro (04) acdes em janeiro, cinco (05) em fevereiro, dezesseis (16) em

margo, doze (12) em abril, dez (10) em maio e onze (11) em junho.
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J& no segundo semestre do referido ano, foram realizadas oitenta e oito (88)
participagdes em atividades como reunides, palestras e demais atividades. Sendo vinte (20) no
més de julho; vinte (20) no més de agosto; doze (12) no més de setembro; dezessete (17) no
més de outubro; onze (11) no més de novembro e oito (08) no més de dezembro.

Entre os representantes houveram conselheiras/os, Coordenadores de Comissdes e
Niucleos do CRP14/MS, colaboradores, ¢ funcionarias/os do CRP14/MS. Ademais, as acoes
que contaram com a participacdo de representantes do Conselho Regional de Psicologia 14°
Regido - MS, partiu dos objetivos estratégicos da gestao, logo, se buscou aprimorar e efetuar a
interiorizagdo, a criagdo e concretizagdo de campanhas tematicas, utilizagdo de midias para a
divulgagdo, dentre outros topicos que sdo objetos da gestao.

Neste sentido, também foram realizados eventos, palestras, rodas de conversas, sendo
idealizadas em sua maioria pelas comissdes € nucleos integrantes do CRP14/MS. Portanto,
foram executados: quatro (04) eventos em janeiro, trés (03) em fevereiro, trés (03) em margo,
dois (02) em abril, quatro (04) em maio e trés (03) em junho. No que diz respeito aos meses
subsequentes foram realizados: um evento (01) em julho; trés (03) em agosto; um (01) em

setembro e dois (02) em outubro. A seguir segue tabela com os eventos e agdes realizadas:

Representagoes e
Data . ~ q "
relacionados Acido Eixo tematico
Janeiro de 2025
Entrevist Record
Conselheiro Walkes Jacques nrevista Para eeor . .
Varoas sobre Janeiro Branco - |Eixo Estratégico I -
08/01 8 CRP14/MS Gestao da autarquia
Conselheiro Walkes Jacques . .
Entrevista - Janeiro ) , .
Vargas e Colaboradora Ana Branco UCDB Eixo Estratégico I -
20/01 Camilla Marcelo Gestdo da autarquia
Colaboradora Ana Camila |Representagdo na Live |Eixo Estratégico I -
24/01 Marcelo do Instituto Encontros |Gestao da autarquia
Reunido sobre a
Conselheira Camila Sistematizagdo de
Fernandes Marques e Propostas para os
Gabrielle de Souza Sanches |COREPSI - Conselho  [Eixo Estratégico I -
31/01 Federal de Psicologia |Gestdo da autarquia
Fevereiro de 2025
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Conselheiro Presidente
Walkes Jacques Vargas,
Conselheiro Paulo
Godofredo Barbosa de
Carvalho e Elisangela

Reunido com Vereadora
Luiza Ribeiro - Politica
de Saude Mental da
capital

Eixo Estratégico I -

03/02 Ficagna Gestdo da autarquia
Reunido Virtual ent
Conselheiro Presidente eur.nao frat entre
Presidentas e
Walkes Jacques Vargas e . .
Tesoureiras do Sistema
Paulo Godofredo Barbosa . .
de Carvalho Conselhos de Eixo Estratégico I -
06/02 Psicologia Gestdo da autarquia
Encontro das
Comissodes Eleitorais
Colaboradora Eveli Freire |do Sistema Conselhos
Vasconcelos e Gabriela de Psicologia - Eixo Estratégico I -
22/02 e 23/02 Pereira da Silva Brasilia/DF Gestdo da autarquia
Articulacdes Camara
Presidente Walkes Jacques [Municipal de Campo
Vargas e Coordenadora Grande - Edital de
Gabriela Pereira da Silva contratagdo psicdlogas |Eixo Estratégico I -
24/02 na SESAU Gestdo da autarquia
Reunia d
Presidente Walkes Jacques el'mlao. VC.I‘ e ora.
Luiza Ribeiro - Edital
Vargas e Coordenadora N ) , .
Gabriela Pereira da Silva de contratagao Eixo Estratégico I -
v . .
27/02 psicélogas na SESAU |Gestdo da autarquia
Margo de 2025
Comorg Nacional -
Trei t; ist
10/03 COTEC ¢ CREPOp | |Teinamento do sistema

E-CNP da etapa
COREPSI

12/03 e 13/03

Colaboradora Valquiria
Rédua da Silva

2° Encontro do CFP

com as Comissoes de

Educagado dos CRPs -
Lei 13.935/2019

Conselheiro Walkes Jacques

Reunido coordenagao

13/03 Vargas e Coordenadora )
Gabriela Pereira da Silva. Sade Mental - SESAU
18/03 Conselheira Barbara Cerimonia de Posse

Marques Rodrigues

CEDM/MS

19/03 e 20/03

Presidente Walkes Jaques
Vargas

Roda de conversa sobre
psicoterapia e suas
resolucdes - UNIDERP

20/03

Conselheira Camilla

Reunido do CDE com
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Eixo Estratégico I -
Gestdo da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestdo da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

Eixo Estratégico I -




Fernandes Marques e
CREPOP

Nucleo - UEMS

20/03

Coordenadora do Nucleo de
Psicologia Hospitalar
Sylvianara Escobar.

Primeira aula de
Psicologia da
Residéncia em
Intensivismo do
Hospital Regional de
Campo Grande

21/03

Colaboradora Jaciane Vieira

Participagdo no podcast
Comité Sindical e
Popular da Rota
Bioceanica de MS,
discutindo a Norma
Regulamentadora 15
(NR 15)

27/03

Conselheira Vanessa Silva
de Souza

Reunido Comité de
Direitos Humanos
Centro-oeste

27/03

Conselheira Vanessa Silva
de Souza

Reunido Mariene -
Nucleo da Pessoa Idosa

28/03 ¢ 29/03

Encontro Nacional das
Comissdes de
Avaliacdo Psicologica
do Sistema Conselhos
de Psicologia

Reunido presencial da
Comisséo de Revisdo

Gestdo da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestdo da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestdo da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestdo da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestdo da autarquia

28/03 a 30/03 Rebeca de Lima P ili .
ebeca de Lima Pompilio de Metodologia
CREPOP em Brasilia
Audiéncia Pablica em ) N
N . ) Conselheiro Jodo ) , .
28/03 alusdo ao Dia Internacional Fernando Vilela Eixo Estratégico I -
da Visibilidade Trans Gestdo da autarquia
Trei to E-Ch
Coordenadora Gabriela relnarr'len~ © C. apas ) , .
28/03 . . - Comissao Regional |Eixo Estratégico I -
Pereira da Silva. ) N .
Eleitoral Gestdo da autarquia
Reunido presencial da
. Revisi
2803230003 | Rebeca de Lima Pompilio | COMissa0 de Revisdo | - »
de Metodologia Eixo Estratégico I -
CREPOP em Brasilia |Gestdo da autarquia
I do d
Conselheiro Presidente hatguragao de nova ) L.
31/03 sede da Faculdade |Eixo Estratégico I -
Walkes Jaques Vargas ~ .
Insted Gestao da autarquia
Abril de 2025

Relatério de Gestdo 2025 - Pagina 30 de 97




Assessora Juridica Fabiana

Encontro Nacional das
Assessorias Juridicas

Lot Machado do Sistema Conselhos
de Psicologia
Coordenadora Gabriela |Reunido Coordenadoria
Pereira da Silva, Rede de Atengdo
03/04 Coordenadora Rebeca de Psicossocial -
Lima Pompilio e Carol | Secretaria de Estado de
Andréa Palacios Saade
07/04 Conselheira Barbara Oficina em Dourados
Marques Rodrigues (PROINCA)
07/04 Conselheira Vanessa Silva | Reunido Sindicatos dos

de Souza

Jornalistas

10/04 a 12/04

Rebeca de Lima Pompilio e
Conselheira Camilla
Fernandes Marques

Reunido Presencial da
Rede CREPOP em
Brasilia

11/04

CREPOP, COF ¢
Conselheira Paola Nogueira
Lopes

Reunido Assessoria
Juridica/SEMED

14/04

Coordenadora Gabriela
Pereira da Silva e
Colaboradora Eveli Freire
de Vasconcelos

Reunido Comissoes
Eleitorais

15/04

Secretaria

Nova Carteira de
Identidade Profissional
(CIP) - Alinhamentos
Captura Online

23/04

Victoria Fagundes Salim

Audiéncia Publica
Plano Nacional de
Educagao - Assembleia
Legislativa MS

25/04

Presidente Walkes Jaques
Vargas

Palestra na Faculdade
Estacio de Sa - entrega
de codigos de ética
profissional para os
estudantes

29/04

Presidente Walkes Jacques
Vargas, Coordenadora
Gabriela Pereira da Silva,
Assessora Gabrielle de
Souza Sanches

Reunido com a
Vereadora Luiza
Ribeiro - Forum

Sul-Mato-Grossense da
Luta Antimanicomial

30/04

CREPOP e Coordenadora
da Comissdo de Educagao

Reunido Online com
Profissional - Comissdo

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestdo da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestdo da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia
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Paola Nogueira Lopes

de Educagdo

Maio de 2025
CREPOP, COTEC ¢ Neuza | Reunido equipe técnica
08/05 . .
Guareschi e Convidada
12/05 Conselheiro Renan da Audiéncia Publica
Cunha Soares Junior “Plano Ruas Visiveis"
Conselheiras Jucimara
Zacarias Martins, Palestra sobre ética
12/05 Coordenador de Nucleo profissional na
Eliezer Grillo Barbosa ¢ Anhanguera
Kerollayne Carvalho
Visita Técnica Nucleo
12/05 Colaboradoras do Nucleo de de Psicologia
Psicologia Hospitalar Hospitalar - Santa Casa
de CG
Académico Henrique .
1 R ao TCC - DB
3/05 Schaefer e COE eunido TCC - UC
Conselheira Barbara Mobilizagdo no
22105 Marques Rodrigues e Paulo | Congresso Nacional em
Godofredo Barbosa de | prol da regulamentagao
Carvalho da Psicoterapia
Reunia ident
Conselheira Barbara ejumao presidentes do
23/05 . Sistema Conselhos de
Marques Rodrigues . .
Psicologia
Conselheiro Paulo Reunido de Tesoureiros
23/05 Godofredo Barbosa de do Sistema Conselhos
Carvalho de Psicologia

24/05 e 25/05

Conselheira Camilla
Fernandes Marques,
Conselheira Barbara
Marques Rodrigues,
Conselheiro Paulo
Godofredo Barbosa de
Carvalho e Conselheiro
Renan da Cunha Soares
Junior

Assembleia das
Politicas, da
Administracao e das
Financas (APAF) -
Brasilia/DF

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestdo da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestdo da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestdo da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

30e31/05

Conselheira Vanessa Silva
de Souza

Encontro Nacional das
Comissdes Regionais
de Riscos, Emergéncias
e Desastres

Junho de 2025
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Conselheiro Walkes Jacques
Vargas, Coordenadora

Reunido com equipe da
Vereadora Luiza

02/06 Gabriela Pereira e estagiario| Ribeiro para alinhar
Gabriel Pinheiro Barata de construgdo de
Macedo Audiéncia Publica
Conselheiro Walkes Jacques
Vargas, Coordenadora de
Comissao Paola Nogueira
Lo Renan mité
pIerft’ersZtoriaEIC((l)e ) Reuniao sobre
03/06 Audiéncia Publica de
Acompanhamento e Dourados
Monitoramento da Politica
Nacional para a Populacao
em Situacdo de Rua),
Profissionais e COF
Conselhos Regionais de
Psicologia - Eleigoes
04/06 Comissao Regional 2025 - Treinamento
Eleitoral envio base de dados
Conselho Federal de
Psicologia
Coordenadora Gabricla
Pereira Silva, Dr* Daniela i .,
. " Reunido para dialogo
Cristina Guiotti,
05/06 Conselheira Jucimara sobre te{mo de
Zacarias Martins, cooperagaq entre
Conselheiro Walkes Jaques CRP14/MS ¢ MPE
Vargas
Coordenadora Gabriela Encontro Comissies
06/06 a 07/06 Pereira Silva, Colaboradora . ) .
. . Eleitorais - Brasilia/DF
Eveli Freire Vasconcelos
Encontro de Ouvidorias
do Sistema Conselhos
06/06 Assessora Kerollayne de Psicologia. -
Carvalho Conselho Federal de
Psicologia -
Brasilia/DF
Conselheiro Renan da
Cunha Soares Junior,
Coordenadora Gabriela Reunidio com
10/06 Pereira da Silva,

Coordenadora Rebeca de
Lima Pompilio e Agente
Nathalia Amorim

Ministério Publico/MS
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Eixo Estratégico I -
Gestdo da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestdo de autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestdo da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestdo da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

Eixo Estratégico I -
Gestdo da autarquia




Assessora Gabrielle de

Oficina referente a
normas
complementares para
elaboragdo de relatorios

11/06 Souza Sanches, Marcos . D
de gestdo e publicacdo
Gustavo Torres . ~
de informagoes -
Conselho Federal de |Eixo Estratégico I -
Psicologia Gestao da autarquia
R tante da Comissa . .
epresen. an~e a. orf11§sao Reunido Ampliada com
de Avaliacdo Psicoldgica L
. as Comissoes de
12/06 Luiza de Souza Borges, . C o,
) Avaliagdo Psicologica | . , .
Assessora Gabrielle de . Eixo Estratégico I -
do Sistema Conselhos N .
Souza Sanches Gestao da autarquia
Conselheiro Walkes Jacques
Vargas, Conselheira Vanessa
Silva de Souza, Audiéncia Publica -
2306 Coordenadora Gabriela Entre o controle e o
Pereira da Silva, Assessora cuidado: a saude
Gabrielle de Souza Sanches,| mental que queremos
Coord. Técnica Rebeca de Eixo Estratégico I -
Lima Pompilio Gestao da autarquia
Conselheiro Renan da Reunido com equipe da
Cunha Soares Jr, vereadora Luiza
30/06 Conselheiro Walkes Jacques| Ribeiro para alinhar
Vargas e Coordenadora construgdo de Eixo Estratégico I -
Gabriela Pereira Audiéncia Publica  |Gestdo da autarquia
total 58
Data | Representacdes e relacionados Acao Eixo tematico

01/07

Coordenadora Gabriela Pereira da
Silva, Coordenadora Rebeca de
Lima Pompilio, Agentes de
Orientacao e Fiscalizagao Nathalia
e Lidiane, Agentes de Orientacao
e Fiscalizagdo Kerollayne
Carvalho, Secretaria e
Coordenador de Comunicagao

Renan Cruz

Reunido de alinhamento

da Equipe Técnica do
CRP14/MS.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia
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01/07

Colaboradora Jaciane Vieira, Eveli
Vasconcelos, Paulo Reis Filho,
Carla Silva
e Coordenadora Gabriela Pereira
da Silva e Assessora Gabrielle de
Souza Sanches

Reunido de alinhamento
da Comissao de
Psicologia Organizacional
e do Trabalho para
discussao de Plano de
Trabalho.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

01/07

Comissado de Assisténcia Social e
Equipe técnica

Reunido de alinhamento
da Comissao de
Assisténcia Social para
discussao de Plano de
Trabalho.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

03/07

Colaboradora Jaqueline Andrade
Torres e Ass. Técnica Gabrielle de
Souza Sanches

Reunido entre Conselho
Regional de Medicina
Veterindria de Mato
Grosso do Sul e Nucleo
Psi. Relagoes
Interespécies do Conselho
Regional de Psicologia
14° Regido - MS para
proposta de evento/agao
em conjunto.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

04/07

Diretoria, Conselheiro Renan da
Cunha Junior, Coordenadora
Gabriela Pereira da Silva ¢
Assessora Gabrielle de Souza
Sanches e familiar da Lucy Ratier

Participacdo na reunido de
Diretoria com familiar da
Lucy Ratier para
alinhamento acerca do
prémio em sua
homenagem.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

08/07

Agentes de Orientagdo e
Fiscaliza¢ao Nathalia e Lidiane e
Coordenadora Gabriela Pereira da

Silva e Assessora Gabrielle de
Souza Sanches

Reunido de alinhamento
da COF e COTEC.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

08/07

Forum Sul-Mato-Grossense da
Luta Antimanicomial

Reunido de alinhamento
do Forum
Sul-Mato-Grossense da
Luta Antimanicomial.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

08/07

Comissdo de Assisténcia Social e
Equipe Técnica (CREPOP)

Reunido de alinhamento
da Comissao de
Assisténcia Social para
discussao de Plano de
Trabalho e proposta de

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia
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evento.

Comité Estadual Orfandade e

Reunido de alinhamento
do Comité Estadual
Orfandade e Direitos para

Eixo Estratégico I -

08/07 | Direitos e Ass. Técnica Gabrielle o N .
atualizagdo de Gestao da autarquia
Sanches A
andamentos dos Comités
estaduais.
Reunido de alinhamento
da Comissao de Avaliagao
. . Psicologi ) )
Comissao de Avalia¢ao . SIC? osica para Eixo Estratégico I -
08/07 . discussdo de demandas N )
Psicologica . Gestao da autarquia
internas e repasse de
colaboradora em evento
externo.
Reunido de alinhamento Fixo Estratéeico I
10/07 Nucleo de Satde Mental do Nucleo de Saude N & .
Gestao da autarquia
Mental.
Conselheira Jucimara Zacarias
Martins, Agentes de Orientacdo e | Reunido com CRESS ) .
D (- 1 D Eixo Estratégico I -
14/07 | Fiscalizagdao Nathdlia e Lidiane, sobre fiscalizacao Gestio da autarquia
. ) . utarqu
Coordenadora Gabriela Pereira da conjunta q
Silva
Reunido com equipe . .
. . . . . ) Eixo Estraté I-
17/07 Equipe Técnica/Funciondrios | técnica sobre Relatorio de 1X0~ Sratesleo .
N Gestao da autarquia
Gestao.
Plenério, Geréncia Geral e ) Eixo Estratégico I -
18/07 ’ 417" Sessao Plena .
COTEC essao Hieharia Gestado da autarquia
Nucleo de Psicologia Clinica, Reunido de alinhamento
23/07 Coordenadora Gabriela Pereira da| do Nucleo de Psicologia | Eixo Estratégico I -
Silva e Assessora Gabrielle de | Clinica para discussao de | Gestdo da autarquia
Souza Sanches Planos de Trabalho.
Reunido de planejamento
GT Més da Psicologia e e alinhamento do GT Més
Coordenadora Gabriela Pereira da da Psicologia para Eixo Estratégico I -
24/07 . ) - < .
Silva e Assessora Gabrielle de | composi¢cdo da Campanha| Gestio da autarquia
Souza Sanches comemorativa e propostas
de eventos.
Reunido d a . .
C . eumao v prepatagad © Eixo Estratégico I -
05/08 Equipe técnica alinhamento para a

Assembleia Geral

Gestao da autarquia
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Orcamentaria.

06/08

GT do Prémio Lucy Ratier e
Equipe técnica

Reunido de alinhamento
do GT Prémio Lucy
Ratier para realizagdo de
evento.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

08/08

GT Acompanhamento da Obra e
Equipe técnica

Reunido de alinhamento

do GT Acompanhamento
da Obra.

Eixo Estratégico I -
Gestado da autarquia

11/08

Coordenadora Gabriela Pereira da
Silva, Coordenadora Rebeca de
Lima Pompilio, Agentes de
Orientacdo e Fiscaliza¢do Nathalia
e Lidiane, Assessora Técnica a
Comissdo de Etica Kerollayne
Carvalho, Secretaria e
Coordenador de Comunicagao
Renan Cruz

Reunido de alinhamento
da Equipe Técnica do
CRP14/MS.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

13/08

Geréncia, Coordenadora Gabricla
Pereira da Silva e Assessora
Gabrielle de Souza Sanches ¢
Coordenadora Rebeca de Lima
Pompilio

Reuniao Geréncia,
COTEC e CREPOP para
avalia¢do da reducdo de
carga horaria de jornada

de trabalho.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

14/08

Equipe técnica

Reunido equipe acerca do
Relatorio de Gestao

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

15/08

Categoria Profissional de
Psicologia e corpo técnico

Realizagdo da Assembleia
Geral Or¢camentaria do
CRP14/MS.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

18/08

Coordenadora Gabriela Pereira da
Silva e Conselheiro Jodo
Fernando dos Santos Vilela

Reuniao com a Faculdade
Insted acerca de
disponibiliza¢do de
auditorio para o
Congresso Diversidade
em Foco: Psicologia,
Resisténcia e Direitos
Humanos da Comissao de
Género ¢ Diversidade
Sexual do CRP14/MS.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

19/08

Coordenadora Gabriela Pereira da
Silva

Reunido dos funciondrios
de apoio das Comissdes
Regionais Eleitorais.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia
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21/08

Coordenadora Gabriela Pereira da
Silva, Coordenadora Rebeca de
Lima Pompilio, Agentes de
Orientacao e Fiscalizagao Nathalia
e Lidiane, Assessora Técnica a
Comissdo de Etica Kerollayne
Carvalho, Secretaria e
Coordenador de Comunicagao
Renan Cruz

Cerimonia de Entrega de
Carteira de Identidade
Profissional (CIP) na

faculade UNIDERP,
Campo Grande-MS.

Eixo Estratégico I -
Gestado da autarquia

23/08 a
27/08

Categoria Profissional de
Psicologia e corpo técnico

Elei¢des das gestdes do
Sistema Conselhos de
Psicologia para o triénio
2025-2028.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

30/08

Conselheiras/ os Barbara Marques
Rodrigues, Camilla Fernandes
Marques, Elizete de Souza
Morais, Jodo Fernando dos Santos
Vilela, Jucimara Zacarias Martins,
Leandro Castro Batista, Renan da
Cunha Soares Junior, Vaness Silva
de Souza, Vanete Almeida Vaz,
Walkes Jacques Vargas, Paulo
Godofredo Barbosa de Carvalho, e
Jucimara Zacarias Martins,
Coordenadora Gabriela Pereira da
Silva e Assessora Gabrielle de
Souza Sanches e Geréncia

418° Plenaria

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

03/09

Coordenadora Gabriela Pereira da
Silva

Reunido do Grupo Focal
Escola de Governanga do
CFP - Grupo Analistas
com o objetivo de discutir
o desenvolvimento das
formacgdes, com foco nos
modelos de gestao
lideranca voltados para as
demandas dos conselhos
regionais e federal.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

04/09

Coordenadora Gabriela Pereira da
Silva, Coordenadora Rebeca de
Lima Pompilio, Agentes de
Orientacao e Fiscalizagao Nathalia
e Lidiane, Assessora Técnica a

Reunido de alinhamento
da Equipe Técnica do
CRP14/MS.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia
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Comissdo de Etica Kerollayne
Carvalho, Secretaria e
Coordenador de Comunicagao
Renan Cruz

12/09

Coordenadora Gabriela Pereira da
Silva, Coordenadora Rebeca de
Lima Pompilio, Agentes de
Orientacao e Fiscalizagao Nathalia
¢ Lidiane, Assessora Técnica a
Comissdo de Etica Kerollayne
Carvalho, Secretaria e
Coordenador de Comunicagao
Renan Cruz

Cerimonia de Entrega de
Carteira de Identidade
Profissional.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

20/09

Conselheiras/os Paulo Godofredo
Barbosa de Carvalho, Vanete
Almeida Vaz, Walkes Jaques
Vargas, Renan da Cunha Jr.,

Gerente ¢ Coordenadora Gabriela

Pereira da Silva

419* Sessao Plenaria.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

02/10

Coordenadora Gabricela Pereira da
Silva, Coordenadora Rebeca de
Lima Pompilio, Agentes de
Orientagao e Fiscalizagao Nathalia
e Lidiane, Assessora Técnica a
Comisséo de Etica Kerollayne
Carvalho, Secretaria e
Coordenador de Comunicagao
Renan Cruz

Reunido de alinhamento
da Equipe Técnica do
CRP14/MS.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

02/10

GT Reorganizacao de Comissoes
e Equipe técnica

Reunido do Grupo de
Trabalho "Reorganizagao
de Comissdes" para
producao de Resolugdo
que dispoe sobre
composi¢ado e participagao
em Comissdes ¢ Nucleos
do CRP14/MS.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

8/10

GT Reorganizacdo de Comissdes
e Equipe Técnica

Reunido do Grupo de
Trabalho "Reorganizacdo
de Comissdes" para
produgdo de Resolugao
que dispode sobre
composi¢ao e participagao

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia
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em Comissoes e Nucleos
do CRP14/MS.

9/10

Coordenadora Técnica Gabriela
Pereira, Assessora Técnica
Gabrielle Sanches e Plenario

Formacao Politica do
Corpo Técnico e Gestao
do Conselho Regional de

Psicologia da 14* Regido -
MS

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

10/10

GT Reorganizacao de Comissdes
e Equipe técnica

Reunido do Grupo de
Trabalho "Reorganizacdo
de Comissdes" para
produgdo de Resolugao
que dispoe sobre
composi¢ao e participagao
em Comissdes e Nucleos
do CRP14/MS.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

15/10

GT Reorganizacao de Comissdes
e Equipe técnica

Reunido do Grupo de
Trabalho "Reorganizagdo
de Comissdes" para
producdo de Resolugao
que dispode sobre
composi¢ao e participagao
em Comissdes e Nucleos
do CRP14/MS.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

15/10

Coordenadora Gabriela Pereira da
Silva, Coordenadora Rebeca de
Lima Pompilio, Agentes de
Orientacao e Fiscalizagao Nathalia
e Lidiane, Assessora Técnica a
Comissdo de Etica Kerollayne
Carvalho, Secretaria e
Coordenador de Comunicagao
Renan Cruz

Entrega de Carteira de
Identidade Profissional do
Conselho Regional de
Psicologia da 14* Regido -
MS

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

16/10

Equipe técnica e Plenario

Formacao Administrativa
do Corpo Técnico e
Gestao do Conselho

Regional de Psicologia da

14* Regido - MS

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

21/10

Psicologa Lara Scalise,
Conselheira Presidente Camilla
Fernandes Marques,
Coordenadora Técnica Gabriela

Reunido de apresentacgao
e proposta de a¢do com
Representante da
Associagao

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia
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Pereira da Silva, Conselheiro Sul-Mato-Grossense de

Wagner Vilas Béas de Morais, Arteterapia.

Conselheiro Talisson Pereira
Martins, Estagiario Gabriel
Pinheiro Barata de Macedo

Conselheiras/os Barbara Marques
Rodrigues, Camilla Fernandes
Marques, William Isaias Carvalho
Souza, Paola Nogueira Lopes,
Jassonia Lima Vasconcelos
Paccini, Clariane Siqueira Bispo
Wounsoscky, Wagner Vilas Boas ) , .
25/10 | de Morais, }I:IiaragMuntu, Norma 420? Sessao Plenaria E1x0~Estrateg1co I._
. . . Gestao da autarquia
Celiane Cosmo, Vanilce Farias
Gomes, Marelija Zanforlin
Magdalena, Jodo Fernando dos
Santos Vilela, Valquiria Rédua da
Silva, Jackson da Silva Rocha,
Talisson Pereira Martins e Equipe
Técnica

Coordenadora Gabriela Pereira da
Silva, Coordenadora Rebeca de
Lima Pompilio, Agentes de

Orientacdo e Fiscalizacao Nathalia| Reunido de alinhamento ) , .
1 . . Eixo Estratégico I -
29/10 | e Lidiane, Ass;ssora Técnica a da equipe técnica do Gestio da autarquia
Comissao de Etica Kerollayne CRP14/MS.
Carvalho, Secretaria e
Coordenador de Comunicagao
Renan Cruz

Participagao da

Coordenacao Técnica do

CRP14/MS na reuniao
Geral do Sistema

Conselhos de Psicologi : i
onselhos de Psicologia Eixo Estratégico I -

07/11 | Sistema Conselhos de Psicologia que abrangeu a aula . .
. Gestao da autarquia
inaugural da Escola de

Governanca ¢ também a
apresentacao do Programa
de Ag¢oes Afirmativas
Inclusivas e Reparatorias.
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12/11

Coordenadora Gabriela Pereira da
Silva, Conselheira Jucimara
Zacarias Martins, Comissao de
Orientacao e Fiscalizagao

Reunido da Coordenagao
Técnica e Comissao de
Orientacdo e Fiscalizacao
com representante do
Centro de Apoio a
Autistas e Maes para
apresentacdo de demanda
e solicitacdo de apoio.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

14/11

Conselheiras/os Barbara Marques
Rodrigues, Camilla Fernandes
Marques, Jassonia Lima
Vasconcelos Paccini; Jodo
Fernando dos Santos Vilela;
Jucimara Zacarias Martins; Norma
Celiane Cosmo; Paola Nogueira
Lopes, Tathiane Auxiliadora
Ramos Cortez e Valquiria Rédua
da Silva. E as/os Conselheiras/os
Suplentes Clariane Siqueira Bispo
Wounnsoscky; Flavia Pedrosa de
Camargo; Jackson da Silva Rocha;
Marelija Zanforlin Magdalena;
Pablo Cardoso de Souza; Talisson
Pereira Martins; Vanilce Farias
Gomes, Wagner Vilas Boas de
Morais e William Isaias Carvalho
Souza., Geréncia e COTEC

4212 Sessao Plenaria

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

17/11

Colaborador Walkes Jaques
Vargas, Coordenadora Gabriela
Pereira da Silva

Assembleia Sindicato de
Psicologia

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

17/11

Conselheiros e Equipe técnica

Treinamento de
conselheiros para Entrega
de Carteira de Identidade

Profissional

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

17/11

CARPE e Coord. Técnica
Gabriela Pereira

Reunido de alinhamento e
planejamento da
Comissao de Analise para
Concessao de Registro de
Psicologa Especialista
(CARPE).

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia
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Coordenadora Gabriela Pereira da
Silva, Coordenadora Rebeca de
Lima Pompilio, Agentes de
Orientacao e Fiscaliza¢ao Nathalia

Reunido de alinhamento

Eixo Estratégico I -

25/11 e Lidiane, Assessora Técnica a da Equipe Técnica do Gestiio da autarquia
Comissdo de Etica Kerollayne CRP14/MS. 4
Carvalho, Secretaria e
Coordenador de Comunicagao
Renan Cruz
Reunido de Alinhamento
) para I Forum de
Colaboradora Sylvianara . . : . L
; Psicologia Hospitalar do | Eixo Estratégico I -
26/11 Aparecida da Costa Escobar, Mato Grosso do Sul Gestao da autarquia
COTEC, CREPOP , . . d
Nucleo de Psicologia
Hospitalar.
Cerimonia de Entrega de | _. .
. . . . . E Estraté I-
25/11 Conselheiras e Equipe técnica Carteira de Identidade Glexs(t)éos d;aaigtzlcrouia
Profissional (CIP). q
Reunido de planejamento
de agdes e campanha do
. GT 30 0 Eixo Estratégico I -
27/11 GT 30 anos e Equipe técnica an0§ para agoes 1X0~ SUAIEEIeo .
comemorativas alusivas | Gestao da autarquia
aos 30 anos do
CRP14/MS.
Reunido para apreciacao e
discussao sobre pontos de
05/12 Coord. Técnica Gabriela Pereira e | pauta da Assembleia das | Eixo Estratégico I -
Plenario Politicas, da Gestao da autarquia
Administragao e das
Finangas (APAF).
Plenario, Geréncia Geral e ) Eixo Estratégico I -
06/12 ’ 422 Plena
COTEC enatia Gestao da autarquia
Realizagao de reunido da
Comissao de Analise para
C ao de Registro d
CARPE e Coordenadora Técnica or}c’essao © eg1§ r9 © Eixo Estratégico I -
08/12 Psicologa/o Especialista

Gabriela Pereira

(CARPE) para fim
informativo sobre titulos
de especialista.

Gestao da autarquia
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10/12

Coordenadora Gabriela Pereira da
Silva, Coordenadora Rebeca de
Lima Pompilio, Agentes de
Orientacao e Fiscaliza¢ao Nathalia
e Lidiane,Assessora Técnica a
Comissdo de Etica Kerollayne
Carvalho, Secretaria e
Coordenador de Comunicagao
Renan Cruz

Reunido de alinhamento e
repasses da Equipe
Técnica do CRP14/MS.

Eixo Estratégico I -
Gestado da autarquia

11/12

Conselheira Jucimara Zacarias
Martins, Coordenadora Gabriela
Pereira da Silva, Assessora
Juridica Kelly Lima Garcia

Reunido com Ministério
Publico acerca de
jurisprudéncias e politicas
de atuagdo legal do
CRP14/MS sob resguardo
da lei.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

18/12

GT 30 anos e Equipe técnica

Reunido de planejamento
do Grupo de Trabalho
para o evento de 30 anos
de gestdo do CRP14/MS

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

18/12

Comissao de Saude e Equipe
técnica

Reunido de planejamento

e organizacdo do Plano de

Trabalho da Comissdo de
Satde.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

19/12

Comissdo de Direitos Humanos e
Equipe técnica

Reunido de planejamento

e organizacao do Plano de

Trabalho da Comissao de
Direitos Humanos.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

Eventos

Data Acio
Entrega de Carteira de Identidade Profissional -

22/01 Universidade UNIDERP - Campo Grande/MS
Entrega de Carteira de Identidade Profissional -

24/01 Individual Online - Campo Grande/MS

29/01 Live Nucleo de Satide Mental

31/01 Pré-COREPSI Extra - online

17/02 FACSUL - Palestra Psicologia do esporte
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Reunido aberta: Psicologia e remuneracao nas

20/02 politicas publicas
Entrega de Carteira de Identidade Profissional -
26/02 UCDB
IV Encontro de Psicologia do Transito - MS & 11
15/03 Jornada de Psicologia do Trafego - MS
21/03 3 23/03 12° COREPSI - Congresso Regional de Psicologia
Entrega de Carteira de Identidade Profissional (CIP) -
26/03 Faculdade Insted
Entrega de Carteira de Identidade Profissional -
30/04 Faculdade Estacio de Sa
30/04 Palestra Ana Claudia Quintana - apoio

Encontro de Orientagdo: Prestagdo de Servicos
Psicologicos Vinculados aos Estagios e as Atividades

Extensionistas
09/05
IIT Semana da Luta Antimanicomial e V Encontro do
17/05 a 23/05 Cerrado
23/05 IIT Caminhada da Luta Antimanicomial

Live Apresentacdo da nova Cartilha de Psicologia do
28/05 Esporte do CRP14/MS - I Ciclo de Palestras da
Psicologia do Esporte

Entrega da Carteira de Identidade Profissional (CIP) -
18/06 Universidade Federal do Mato Grosso do Sul
(UFMS)

IT Ciclo de Palestras da Psicologia do Esporte -
25/06 Regulagdo emocional em atletas: a intervencdo na
clinica da Psicologia do Esporte

28/06 II Jornada De Psicologia Clinica
12/08 Comissao de metodologia CREPOP CFP
13/08 Reunido Técnicas Crepop - Centro Oeste
(CRP 14, CRP 01. CRP 18 e CRP 09)
29/09 Reunido Bimestral Rede CREPOP
19/11 Reunido CREPOP/CFP presencial
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10/12

Entrega de CIP em Caarapd

Total

24

Nucleo de Psicologia Hospitalar e

Oficina do Nucleo de
Psicologia Hospitalar:
“Como elaborar

Eixo Estratégico I -

26/07 ) .. documentos para a N )
Equipe técnica N . Gestado da autarquia
atuacdo profissional e na
pesquisa na Psicologia
Hospitalar”.
Participacdo na Abertura
da II Semana Académica Fixo Estratéeico I
. ) ) X -
27/08 [Conselheiro Walkes Jaques Vargas de Psicologia da Gestiio da augtar uia
Universidade Estadual de q
Mato Grosso do Sul
Aboi teriai
Coordenadora Gabriela Pereira da artI; ;loaczznnnile;l:iaza
27/08 a| Silva e Assessora Gabrielle de P Ap 9 . . | Eixo Estratégico I -
Académica de Psicologia N .
30/08 | Souza Sanches e Coordenadora . ) Gestao da autarquia
Rebeca de Lima Pomilio da Universidade Estadual
P de Mato Grosso do Sul.
Realizagdo do IV
Seminario Estadual de
Psicologia Educacional e
Coordenadora do CREPOP Escolar de maneira . L .
. e . . Eixo Estratégico I -
30/08 Rebeca de Lima Pompilio e online, em parceria com a Gestiio da autarquia
Comissao de Educacao ABRAPEE-MS e UEMS, d
integrando o "Super
Evento das Psicologias"
no Mato Grosso do Sul.
Coprdenadora Gabriela Pereira da Solenidade de posse da
Silva, Coordenadora Rebeca de N L.
. e gestdo do XI Plenério
Lima Pompilio, Agentes de ony - .
) N i . o Psicologia com ) , .
Orientacdo e Fiscaliza¢ao Nathalia ) Eixo Estratégico I -
19/09 compromisso

e Lidiane, Agentes de Orientagao
e Fiscalizagao, Secretaria e
Coordenador de Comunicagao
Renan Cruz e Plenario

Etico-Politico no Cuidar
da Profissdo” do
CRP14/MS.

Gestao da autarquia
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17/10 Plenario e Equipe técnica

Cerimonia de Entrega do I
Prémio
Sul-Mato-Grossense da
Psicologia: “Edi¢ao Lucy
Nunes Ratier Martins” no
Plenario da Assembleia
Legislativa de Mato
Grosso do Sul, Campo
Grande-MS.

Eixo Estratégico I -
Gestado da autarquia

Conselheiro Walkes Jacques

28/10
Vargas

Realizagdo de palestra
sobre a tematica da
Regulamentacao da

Psicoterapia para
académicos de Psicologia
da Faculdade INSTED,
Campo Grande-MS.

Eixo Estratégico I -
Gestao da autarquia

Total: sete (07) eventos

Fonte: Levantamentos internos da Coordenadoria Técnica do CRP14/MS

Os eventos promovidos pelo Conselho Regional de Psicologia 14° Regional — MS

tiveram como objetivo divulgar pautas relevantes para a Psicologia e a profissdo, voltados a

categoria ¢ a estudantes de graduagdo. As atividades favoreceram acesso ao processo

democratico da Psicologia, debates sobre satide mental, politicas publicas, diversidade,

prevengdo ao suicidio e praticas é€ticas, além de formagdo continuada e desenvolvimento

profissional em diferentes areas.

Esses eventos também fortaleceram a gestdo da autarquia, por meio da articulacdo e

organizacdo institucional, e promoveram os Direitos Humanos, ao valorizar a dignidade,

inclusdo e protecdo de profissionais, estudantes e grupos vulneraveis, consolidando a

Psicologia enquanto ciéncia e profissdo comprometida com a sociedade.

Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP)
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Uma importante acdo do CRP14, realizada pelo setor CREPOP que visa cumprir com
o proposito de interiorizagdo do Conselho, ¢ o CREPOP Itinerante. Este refere-se a um
projeto iniciado em 2023, no qual realiza-se um encontro presencial em diversas cidades do
interior do Estado de MS, com duas facilitadoras (em sua maioria, sendo uma conselheira e
outra colaboradora do CREPOP) e a Coord. técnica do CREPOP, estendendo o convite
também aos municipios vizinhos do local sede escolhido. Esta iniciativa consolida o setor
como estratégico no ambito da Psicologia e Politicas Publicas, levando o titulo das tltimas
edi¢cdes como “Dialogos coordenados CREPOP: Politicas Publicas e Interseccionalidades”.
No encontro, discutem-se questdes relativas as politicas publicas concernentes a tematica
mais votada e definida previamente pelas profissionais da regido, de acordo com as
necessidades emergentes identificadas naquele territorio. O debate desenvolvido visa
apresentar discussdes teorico-praticas, articulando com normativas do Sistema Conselhos -
como as Referéncias Técnicas para atuacao de Psicologas(os) produzidas pelo CREPOP - e
outras instancias, mas também dar espaco de protagonismo e escuta aos relatos das
profissionais presentes sobre suas vivéncias e desafios no exercicio da profissdo naquela
localidade. Essa pratica busca um didlogo horizontalizado entre mediadoras e participantes e
também oferece novas perspectivas pelas quais as demandas podem ser identificadas e
encaminhadas.

O “Dialogos Coordenados CREPOP: Politicas Publicas e interseccionalidades”,
também conhecido como “CREPOP Itinerante”, ja realizou de maio de 2023 a novembro de
2025, 20 paradas, e demonstra seu impacto no ano de de 2025 ao visitar 9 cidades e envolver
um total de 40 municipios convidados. A selecdo das localidades seguiu o critério de incluir
municipios situados em um raio de até 250 quildmetros da cidade-sede de cada evento. Os
didlogos propostos alcangaram, nesse periodo, um total de 182 participantes, dentre elas
profissionais da Psicologia, Servigo Social, Direito, Educacao, além de discentes que puderam
discutir tematicas como “Violéncias e Violagdes de Direitos”, “Infancias e Juventudes” e
“CRAS e CREAS". Os temas foram escolhidos previamente pela categoria por meio de um
formulédrio que continha 4-5 opgdes definidas pelas facilitadoras do evento; o formulario
online foi divulgado diretamente as(aos) convidadas(os) via publicacdo no instagram, site do
CRP 14/MS, oficios e whatsapp. As informacdes detalhadas sobre cada parada da agdo

encontram-se na tabela abaixo.
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N. Total de

Cidades Alcancadas HGER N
Cidade Municipios Convidados ¢ ais Tema Data Inscritos Participan
(Presentes no Evento) .
Convidada tes
s
Sonora, Pedro Gomes, Coxim, Sonora. Coxim e Rio Violéncias e
12. Sonora Rondonopolis e Rio Verde de ’ 68 Violagdes de  14/02/2025 33 23
Verde de Mato Grosso o
Mato Grosso Direitos
Rio Brilhante, Fatima do Sul, Dourados. Nova Alvorada Violéncias e
13. Rio Brilhante = Itapora, Nova Alvorada do Sul, P . 201 Violag¢des de  11/03/2025 31 21
- . do Sul e Rio Brilhante 7
Angélica, Douradina e Dourados Direitos
Bela Vista, Caracol, Antdnio Angilii\J]cl)S;’ garizcﬁ)(l), o CRAS ¢
14. Bela Vista Jodo, Jardim, Guia Lopes da » U p 104 24/04/2025 29 14
. . da Laguna e Porto CREAS
Laguna, Bonito ¢ Porto Murtinho .
Murtinho
Bataguassu, Santa Rita do
Chapadao do Sul, Cassilﬁmdia, Pardo, Anaurilandia, Violéncias e
15. Bataguassu = Costa Rica, Paraiso das Aguas e Ivinhema, Nova 512 Violagdes de = 30/05/2025 26 19
Figueirao Andradina Brasilandia, Direitos
Bataypora e Trés Lagoas
Bonito, Bela Vista, Nioaque, . . . .
16. Jardim Maracaju, Guia Lopes da Laguna L 92 BTG 26/06/2025 32 23

e Porto Murtinho e Guia Lopes da Laguna

Juventudes
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Chapadéo do Sul, Cassilandia,
Costa Rica, Paraiso das Aguas,
Figueirao

17. Chapadao do
Sul

Sao Gabriel do Oeste, Coxim,

18. Sdo Gabriel Rio Verde de Mato Grosso,
do Oeste Camapua, Bandeirantes, Rio
Negro

Agua Clara, Ribas do Rio Pardo,

19. Agua Clara Trés Lagoas, Inocéncia

Caarapd6, Laguna Carapa, Jatet,
Gloéria de dourados, Juti,
Dourados e Navirai

20. Caarap6

Chapadao do Sul, Paraiso
das Aguas e Figueirdo

Sao Gabriel do Oeste,
Coxim, Camapua ¢ Rio
Negro

Agua Clara

Caarap6, Navirai e Laguna
Carapa

126

100

382

172

Violéncias e
Violagdes de
Direitos

Género,
Diversidade
e Violéncias:
A Psicologia
na Defesa de

Direitos

Infancias e
Juventudes

Violéncias e
Violagdes de
Direitos

15/07/2025

29/09/2025

31/10/2025

27/11/2025

42 29
34 26
10 4
35 23
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Nesse sentido, os efeitos desta agdo sdo notaveis ao levar em conta as devolutivas das
profissionais participantes apos cada encontro. Seus relatos expressam que a atividade propde
“reflexdes criticas sobre a atuagdo das psicélogas em contextos intersetoriais” ao sugerir
estratégias de integracdo entre teoria e pratica no exercicio profissional nas politicas publicas,
a acdo também aproxima as profissionais da classe, como ¢ possivel observar no relato de
uma participante de Bataguassu: “Além do aprendizado, foi um momento potente de conexao
com outras colegas psicologas que compartilham os mesmos desafios e propositos”. Ademais,
visto que o CREPOP articula-se a partir dos objetivos de qualificagdao da atuagao profissional
de psicologas e psicologos nas politicas publicas de forma ética e politica ao contribuir para a
garantia de direitos e transformacao social, fica evidente o cumprimento dessas metas a partir
do comentarios de uma convidada da parada de Jardim, a qual esclareceu que “os materiais
produzidos pelo CREPOP, as referéncias técnicas, ajudam a promover debates sobre a
atuacdo da psicologia e no Servigo Social em diferentes areas”, além do sucesso da
interiorizacdo proposta ao “aproximar demasiadamente a categoria com o Conselho e com os
demais profissionais da regido e estreitar lagos importantes que consequentemente geraram
trocas positivas”, como cita outra profissional da psicologia de Bela Vista.

Dessa forma, ainda diante das evidéncias de encontros bem sucedidos e
enriquecedores para a categoria e o setor, ¢ preciso ressaltar que a mobilizagdo para a
participagdo de profissionais exige muitas estratégias da organizacdo do evento, como o0 envio
de diversas mensagens individuais direcionadas via WhatsApp para as convidadas, a partir de
uma periodicidade previamente estabelecida. Para aumentar a adesao ao evento, o CREPOP
também promove tentativas de comunicacdo com as secretarias de saude, educacdo e
assisténcia social dos municipios convidados a fim de solicitar apoio para divulgacdo e
liberagdo de profissionais para participar da a¢ao. Nesse sentido, obteve-se a participacao de
aproximadamente 10,36% das 1.757 pessoas convidadas nas 9 paradas realizadas até
novembro de 2025. A partir da analise dos dados apresentados e do constante didlogo com as
conselheiras, funcionarias e colaboradoras que levam o projeto aos municipios, juntamente
com as sugestdes colhidas em meio aos debates realizados; como medidas para o futuro,
espera-se que o CREPOP Itinerante alcance ainda mais cidades e profissionais do interior do
MS, ampliando os debates e as realidades conhecidas. Outro ponto pretendido ¢ a inclusdo de
um momento para exposi¢cdo das praticas profissionais ali presentes, de forma a valorizar e
trocar as experiéncias reunidas no espaco, como um movimento de interioriza¢ao das praticas
exitosas, pensadas a partir da I Mostra Nacional de Praticas Profissionais, e que ficou

concentrada na capital. Assim, espera-se que o “Didlogos Coordenados CREPOP” siga
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procurando estar aberto a contribuicdo e articulagdo com Nucleos ¢ Comissdes do CRP e
demais parcerias frutiferas alinhadas com o projeto, a fim de que continue o compromisso
ético-politico da profissdo pela constru¢do de uma sociedade mais democratica, equitativa,

interseccional e plural.

4.2. Eixo Estratégico II - Exercicio Profissional

COF:

A Comissao de Orientagdo e Fiscalizagdao contabiliza, de janeiro a junho de 2025, um
total de 3.875 atividades, sendo 2.315 orientagdes realizadas para profissionais e sociedade
nos meios de comunicacao de atendimento ao publico, 429 orientagdes para profissionais no
evento de entrega de Carteiras de Identidade Profissional, 13 palestras para profissionais e
académicas(os) de Psicologia, 913 atividades relacionadas a fiscalizacdo do exercicio
profissional, 12 Notificagdes de irregularidade e mais 193 demais atividades como a
elaboracdo de Oficios, agendamentos e participagdes em reunides, elaboracdo de demais
documentos para a COF, e etc.

A Comissao de Orientagdo e Fiscalizagdo avalia que, dentre as atividades de
orientacdo, ha um retorno positivo relacionado as duvidas que chegam, quando hé resolucao
ou documentos técnicos de orientagdao que visam elucidar procedimentos e condutas éticas por
parte da(o) psicéloga(o). A COF tem conseguido apresentar retorno as demandas em tempo
habil, ndo havendo reclamacgdes nesse sentido. As palestras que foram realizadas também
tiveram um impacto satisfatorio ao publico, havendo participacdo e elucidagdo de duvidas,
visando a compreensdo sobre o exercicio profissional e as atribuicdes deste Conselho
Regional.

Em relacdo as atividades de fiscalizagdo, a COF tem intensificado as agdes, em
especial as visitas de fiscalizagdo e as fiscalizagdes via TDIC’s, atingindo um numero
crescente de profissionais fiscalizados, contemplando a capital e o interior do estado. No
entanto, o numero de denuncias recebidas vem igualmente aumentando, o que traz
preocupacdo com a conduta inadequada das(os) profissionais inscritas(os) em nossa
jurisdigdo.

Em relacdo as fiscalizacdes, existem algumas dificuldades encontradas pela COF,
como por exemplo a auséncia de retorno das(os) psicologas(os), tanto para agendamento de
visitas quanto notificagcdes de irregularidade enviadas. Muitas(os) profissionais ndo mantém

seus dados de pessoa fisica e/ou juridica atualizados, e assim, sdo realizadas tentativas de
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visita em locais abandonados, inabitados ou que ja se tornaram outro ramo de atividade,
porém, sem o devido cancelamento da pessoa juridica. Ha profissionais que se mudaram de
estado/pais sem comunicarem ao CRP, o que torna dificil o acesso para a concretizagdo da
fiscalizacdo. Nos casos onde ha mudan¢a de estado e verificado o exercicio profissional, ¢
feita a comunicagdo com o devido CR para que realize as agdes necessarias, € nesses casos a
COF tem recebido retorno.

As fiscalizagdes in loco sdo, em sua maioria, conduzidas por uma unica agente de
orientagdo e fiscalizagdo, no entanto, observamos a necessidade de realizar algumas dessas
atividades em dupla, visando maior seguranca e prevengao de riscos. Esta necessidade surge
em situacdes onde profissionais fiscalizados podem ter reacdes adversas, ou quando o local da
fiscalizagdo, seja na capital ou no interior, ndo oferece as condi¢des de seguranga ideais.
Adicionalmente, a auséncia de um motorista aguardando o retorno da fiscal apds a visita pode
aumentar a vulnerabilidade das agentes, gerando preocupacdo quanto a seguranga em
determinadas visitas.

O auxilio de outras comissdes do CRP, em especial a Comissdo de Avaliagdo
Psicologica, tem contribuido bastante tanto na orientagdo de duvidas especificas de avaliagao
quanto na fiscalizacdo de denuincias que chegam relacionadas a este procedimento. Também
estd sendo realizada parceria com outros conselhos profissionais para fiscalizagdo conjunta,
como ¢ o caso do Conselho de Servico Social, diante do recebimento de uma dentincia em um
orgao de atendimento especifico a mulher.

De modo geral, a COF considera que, mesmo com alguns obstaculos, as atribui¢cdes
elencadas pela Resolugcdo CFP 10/2017 estdo sendo cumpridas satisfatoriamente para que a

atividade-fim do CRP esteja em consonancia com o que determina a Lei 5.766/1971.

COE:
Acgdes Executadas - quantitativo

De janeiro a julho de 2025 foram contabilizadas 86 agdes executadas em tramitagdo
até seu efetivo encerramento. E importante destacar que a Comissdo de Etica atua diretamente
no gerenciamento de Processos Eticos, os quais seguem rigorosamente os ritos estabelecidos
pelo Codigo de Processamento Disciplinar, em consonancia com o Codigo Civil e o Direito
Administrativo, o que implica no cumprimento de prazos e etapas processuais especificas.

Cada uma dessas agdes demanda, em média, 05 atividades paralelas, executadas
internamente pela Comissdao, como analise técnica dos autos, elaboracdo de documentos,

orientagdo aos pareceristas, realizacdo de audiéncias de instrugdo, notificagdes das partes
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envolvidas e articulagdes com o plenario.

2025
TOTAL
ATIVIDADE
JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO| SET | OUT [NOV | DEZ | ANUAL
REPRESENTAGOES
RECEBIDAS 1 3|12 (44|06 9 (3|1 33
PARECERES
APRESENTADAS C.| 1 1 1 3
PARECERES
APRESENTADOS COE 112 1 1 1 6
INSTAURAGCAO DE
PROCESSOS ETICOS 1 1 1 3
ARQUIVAMENTO DE
REPRESENTACOES 1 9 10
/PROCESSOS
AUDIENCIAS -
PENALIDADE 1 1 2
AUDIENCIAS DE 5 ;
INSTRUCAO
SESSOES DE
2 2
JULGAMENTO
SESSOES DE
CONCILIACAO 16 16
ACORDOS FIRMADOS
EM SESSAO DE 9 9
CONCIL.
Total de acdes
i 86
processuais

Atividades executadas - qualitativo - percepcdes sobre os resultados das acoes
(Quais foram as reacdes do ambiente externo percebidas (dificuldades, riscos,
oportunidades, parcerias e perspectivas)

As acdes da COE tém como finalidade disciplinar condutas que contrariem os
preceitos éticos e legais do exercicio profissional. Como resultado, observa-se que a
sociedade reconhece o CRP14/MS um canal de protecdo e responsabilizagdo, percebendo que
ha um controle institucional comprometido com a qualidade da prestagdo dos servigos em
Psicologia.

Para a categoria profissional, ha um movimento de cautela e maior comprometimento
ético, especialmente diante da possibilidade de aplicagdo de sangdes mais severas, como a

cassagdo do registro.
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Ja os profissionais que respondem a processos tém demonstrado confianca na
condugdo dos casos pela Comissdo, percebendo um tramite marcado pela lisura, transparéncia
e respeito ao contraditorio e a ampla defesa. Isso se reflete na baixa incidéncia de reclamagdes
as instancias superiores e, quando hé interposi¢do de recurso a instancia superior (SOE), o
retorno geralmente confirma a corre¢ao dos procedimentos adotados.

Entre as principais dificuldades enfrentadas pela Comissdo, destaca-se a manutengao
de colaboradores (voluntérios), considerando o alto volume de trabalho e o baixo incentivo
social destinado a essa fun¢do, que exige dedicagdo técnica, disponibilidade e compromisso
institucional.

Em relagdo aos riscos observados, existe a possibilidade remota de ajuizamento
judicial das demandas tratadas pela Comissao, especialmente quando o denunciante ndo tem
suas expectativas subjetivas atendidas. Isso ocorre, em grande parte, pela incompreensao da
natureza ¢ do papel da Comissdo de Etica, que é um o6rgdo técnico-disciplinar, e ndo um
espaco de puni¢do pessoal ou de resolucdo de conflitos interpessoais com viés subjetivo.
Muitos denunciantes, ao ndo verem suas demandas acolhidas da forma que idealizaram,
acabam por desenvolver frustragdes e podem cogitar recorrer ao sistema de justica comum em

desfavor da Instituigao.

Medidas desenvolvidas a partir uso dos pontos fortes da instituicao utilizados
frente as dificuldades impostas pelo ambiente externo

Entre as medidas desenvolvidas para enfrentar os desafios impostos pelo ambiente
externo, destaca-se a atuagao propositiva da Conselheira da pasta que tem buscado estabelecer
relacdes cada vez mais proximas e valorizadoras com os(as) colaboradores(as) voluntarios.
Nesse sentido, tem sido constante o esfor¢o de reconhecer e destacar a importancia da atuacao
destes para a profissdo da Psicologia no estado de Mato Grosso do Sul, incentivando o
engajamento demandas ético-disciplinares da autarquia.

Frente as situagdes em que partes envolvidas nos processos éticos sentem-se
prejudicadas ou incompreendidas, t€ém sido realizadas, por iniciativa da conselheira da pasta,
reunides com tratativas pedagogicas com o intuito de esclarecer a funcdo da Comissao e do
Conselho, sempre pautada na legislacdo do CFP e em consonancia com as demais instancias
do direito. Essas agdes reforcam o carater técnico, ético e legal das decisdes tomadas e

contribuem para coibir interpretagdes distorcidas sobre o papel da instituigao.
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4.3. Eixo Estratégico III - Politicas publicas

O setor CREPOP, dentro do Sistema Conselhos de Psicologia, integra, atua, fortalece e
articula no que se refere as politicas publicas. Dentro do CRP14/MS, além das demandas
nacionais advindas do plano de trabalho do CREPOP/CFP, o setor atua com agdes locais,
como o projeto do Crepop Itinerante (descrito no item 4. A¢des Desenvolvidas, subtopico 4.1.
Eixo Estratégico I - Gestdo da autarquia) que percorre o interior do estado de MS debatendo
tematicas das politicas publicas; fica a frente das demandas do Controle Social, buscando e
realizando e acompanhando as representacdes nos mais diversos espagos do Controle Social,
tanto na capital quanto no interior e divide o assessoramento de nicleos e comissdes com 0
setor da COTEC, de modo que o CREPOP assessora 3 Comissdes e 2 Nucleos, sendo eles:
Comissdo de Direitos Humanos (CDH), Comissdao de Educagdao (CEDUC), Comissao de
Assisténcia Social (CAS), Nucleo de Prevencdo e Posvengao do Suicidio (NPPS), Nucleo de
Psicologia Hospitalar (NUPH).

Destacam-se os eventos realizados por estas comissdes € nucleos assessoradas pelo
CREPOP, sendo o IV Seminario Estadual de Psicologia Educacional e Escolar; o Seminario
Prevencdao ao Suicidio e o Trabalho na Contemporaneidade: Desafios e Perspectivas e o 1l
Forum de Psicologia Hospitalar de Mato Grosso do Sul. Esses espagos ampliaram o debate
sobre a atuacdo da Psicologia nas politicas publicas, possibilitando interlocu¢des com
estudantes, docentes e profissionais de diferentes areas, além de contribuir para a difusdo de
referenciais técnicos e €ticos da profissao.

Vale ressaltar também que o setor regional fica a frente das demandas do Controle
Social, buscando e realizando e acompanhando as representagdes nos mais diversos espagos
do Controle Social, tanto na capital quanto no interior. Como citado anteriormente, uma das
atribuicdes do CREPOP como setor permanente do Sistema Conselhos, é de realizar as etapas
pertinentes a metodologia de produgdo das referéncias técnicas (RTs). Um desses passos
envolve a fase de consulta publica (CP), que funciona como uma maneira da categoria revisar
o texto preliminar da RT antes de sua publicacdo e enviar suas consideragdes a respeito para
que o texto possa ser ajustado pela Comissdo designada a elaboragao do texto. O processo de
uma CP se inicia com o envio, por parte do CFP, do texto preliminar da Referéncia Técnica, o
formulério contendo as perguntas a serem respondidas em cada colaboragdo e as informagdes
de quando se inicia e quando termina a CP. A equipe CREPOP normalmente tem de 15 a 30
dias para ler o texto e se preparar para o lancamento da Consulta. A preparagdo envolve
diversas etapas: Leitura da RT; levantamento de planilha de contatos; Criagdo de uma

apresentacao de slides para ser exibida no momento da CP; elaboracdo de matérias e
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postagens para ampla divulgagdo; Envio de convites para profissionais, estudantes, secretarias
municipais e estaduais, equipamentos publicos, institui¢des, entre outros; Escrita e envio do
formulario de cada grupo da consulta. E importante ressaltar que a contribuigéo pode ser feita
individualmente, onde a pessoa envia o proprio formulario diretamente para o CFP, ou em um
grupo, onde tem mais profissionais debatendo os eixos da RT.

No que se refere aos dados das Consultas Publicas executadas entre fevereiro e
Dezembro de 2025, temos conforme disposto na tabela a seguir. Houveram trés CPs, sendo a
primeira realizada entre os meses de fevereiro e marco, sobre a RT “Como os Psicologos e as
Psicologas Podem Contribuir para Avangar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) —
Informagdes para Gestoras e Gestores”; a segunda tendo como base o documento de
“Referéncias Técnicas para a Atuagdo de Psicologas(os) Junto as Pessoas Idosas nas Politicas
Publicas”, realizada entre os meses Junho ¢ Julho e a terceira envolvendo a RT Para Atuagao
de Psicologas(Os) Nos Espagos de Controle Social. Para a primeira CP, foram enviados 59
convites, contando aqueles que foram enviados mais de uma vez para profissionais,
secretarias de Assisténcia Social, CRAS e CREAS do estado. Formaram-se dois grupos, mas
considerando as desisténcias e imprevistos por parte das profissionais apenas um grupo foi
realizado, contendo dois participantes. Ja em relacdo a segunda CP, foram enviados 137
convites, formando 3 grupos inicialmente, mas acontecendo de fato, 2 grupos, um com 4 e
outro com 2 profissionais, totalizando 6 participantes. No que concerne a terceira, foram
contatadas 63 pessoas, sendo constituidos quatro grupos, com 3, 4, 12 e 6 participantes,

respectivamente, totalizando 25 participantes.

L. Qntd. Grupos Total de Total de
P o Ano de , . | Térmi | Grupos e Pessoas . . q
Referéncias Técnicas (RTs) ~_ .| Inicio Participan Participant | Convites
referéncia no |Formados por Grupo .
tes es Enviados
Como os Psicologos ¢ as
Psicologas Podem Contribuir
para Avangar o Sistema Unico
. . . 2025 03/02 | 31/03 2 1 2 2 59
de Assisténcia Social (SUAS) —
Informacdes para Gestoras e
Gestores
Atuacdo de Psicologas(os) Junto Gl - 04
as Pessoas Idosas nas Politicas 2025 09/06 | 13/07 3 2 6 137
s G2 -02
Publicas
Atuacdo de Psicologas(os) nos G1-03
. 2025 11/08 | 14/09 4 4 25 63
Espacos de Controle Social G2 -04

Relatério de Gestdo 2025 - Pagina 57 de 97




G3-12
G4 - 06

Como ilustrado pelos dados acima, as Consultas Publicas tendem a ter uma adesao de
participagdes em grupos muito baixa. Mesmo com a comunicagdo extensiva, que conta com
divulgacdo pelas midias sociais e site do conselho e com convites diretos a profissionais e
outras instituigdes. No caso dos profissionais, ¢ realizada uma pesquisa para contatarmos
pessoas que trabalhem com a area da referéncia, utilizando planilhas internas e indicagdes de
outras profissionais, essa comunicagao ¢ feita via whatsapp, diferente das secretarias,
equipamentos publicos e outras institui¢des, que recebem oficios via e-mail institucional. Em
relacdo a essas instituigdes sempre ha a tentativa de realizar parcerias, solicitar auxilio na
divulgacdo e que as profissionais que desejam sejam liberadas para participacao, muitas vezes
sem respostas. Além disso, ¢ muito comum ter grupos formados, com participantes
confirmados que acabam desmarcando de ultima hora.

Diante dos desafios relacionados a baixa adesdo nas Consultas Publicas, algumas
medidas j4 foram adotadas pelo CREPOP com o intuito de qualificar o processo. Entre elas,
destaca-se a reestruturacao da comunicagdo com as profissionais, buscando abordagens mais
diretas, individuais e personalizadas, especialmente por meio do envio de mensagens via
WhatsApp para aquelas que atuam nas areas tematicas das RTs. Houve também ampliagdo da
base de contatos, com a atualizacdo de planilhas internas e a inclusdo de novas profissionais
por meio de indicagdes. Além disso, foram produzidos materiais graficos e informativos
voltados a sensibilizagdo da categoria quanto a importancia de sua participagdo nesse
processo, bem como realizadas tentativas de articulacdo com institui¢des publicas visando
apoio na divulgacao e na liberagdo de profissionais para participagdo nos grupos de discussao.
Para o futuro, propdem-se algumas perspectivas que possam fortalecer e ampliar a efetividade
das Consultas Publicas. Entre elas, a elaboracdo de um mini guia orientativo sobre como
participar das CPs (de maneira individual ou em grupo), com linguagem acessivel e exemplos
praticos, e a avaliagdo da viabilidade de oferecer certificados como forma de estimular a
participagao.

Em relagdo a lancamento de RTs, no primeiro semestre de 2025, foi realizado pelo
CREPOP CRP14/MS um evento de lancamento do material “Referéncias Técnicas para
atuacao de Psicologas(os) no atendimento as mulheres em situagdo de violéncia”, sendo essa a
2° edi¢do. O langamento foi realizado no interior do estado, em articulagcdo com profissional,
quando da divulgagdo sobre a 13° Parada dos Didlogos Coordenados CREPOP. O evento de

langamento aconteceu no Nucleo Integrado de Atendimento & Mulher de Rio Brilhante - MS
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(NUIAM), equipamento recém inaugurado no referido municipio. Em razdo do espaco ser
reduzido, foram feitos convites nominais para pessoas cujo trabalho teria envolvimento direto
com as discussdes, de areas da satude, assisténcia social, psicologia, entre outros, tanto de Rio
Brilhante quanto de municipios vizinhos. No total foram convidadas 25 pessoas, dessas
participaram 16, sendo 4 profissionais de Nova Alvorada, 1 de Dourados e as demais de Rio
Brilhante.

O evento aconteceu no dia 11 de margo, mesmo dia em que seria feita a 13° Parada
dos Didlogos Coordenados em Rio Brilhante, sendo que o langamento se deu no periodo
matutino enquanto o CREPOP Itinerante, no vespertino. A escolha de realizar os dois eventos
no mesmo dia veio de varios fatores. Primeiro, pelo tema escolhido para a 13° Parada que,
assim como em todas as edi¢des, € escolhido pelas profissionais da regido convidada, a partir
das tematicas de expertise das facilitadoras do encontro, como uma maneira de identificar as
necessidades da categoria e populacao. O tema escolhido, por 5 dos 9 votos, foi “Violéncias e
Violagdes de Direitos”, além disso, na secdo de comentarios houveram 3 pedidos para que
fosse falado sobre politicas publicas para as mulheres, e violéncia contra o referido publico.

Outro fator de destaque foi fazer o langamento em um evento no interior, mesmo que a
participagdo fosse menor em nimero quantitativo, ¢ mais desafiador para a categoria residente
de municipios adjacentes a capital o acesso facilitado, direto e préximo com o Sistema
Conselhos, especialmente, de maneira presencial. O publico recebeu muito bem os eventos
locais, e ¢ comum o feedback de ser “a primeira vez que presenciaram o CRP14 localmente e
0 qudo otimo era isso”’; nota-se fortalecimento de vinculo, e por vezes, estabelecimento do
mesmo nesse contato proximo. Por ultimo, o formato de roda de conversa fortalece e amplia a
rede local de protecdo as mulheres, promovendo a interacdo e troca de informagdes entre
profissionais com atuagdes em diferentes areas ou equipamentos. Como exemplo disso, uma
das participantes do evento era uma tenente da policia militar (PM), atuante em um programa
especializado em medidas protetivas para mulheres que sofrem violéncia de género. Ela teve
uma participagdo importante, principalmente na exposicdo de dados sobre os casos de
violéncia contra a mulher em cidades no interior do estado, adicionando importante contexto a
discussao.

J4 no que se refere a difusdo de Referéncias Técnicas no segundo semestre de 2025,
destaca-se o lancamento do material “Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os)
em Politicas Publicas para a Populagdo em Situagdo de Rua”, documento produzido no
ambito do CREPOP/CFP com o objetivo de orientar a atuagdo profissional nesse campo das

politicas publicas. O langamento ocorreu no interior do estado, durante a XV Semana
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Académica e IX Simposio da Pos-Graduacdo em Psicologia da Universidade Federal da
Grande Dourados (UFGD), em Dourados/MS, configurando-se como um importante espago
de interlocucdo com estudantes, docentes e profissionais da Psicologia da regido.

A realizagdo do langamento no contexto de um evento académico possibilitou ampliar
a difusdo do material, promovendo reflexdes acerca da atuagdao da Psicologia junto a
populacdo em situacdo de rua, especialmente no que se refere aos desafios éticos, técnicos e
politicos envolvidos nesse campo de atuagdo. Além disso, a escolha de realizar o langamento
no interior do estado reforga a estratégia de interiorizagdo das ag¢des do CRP14/MS,
favorecendo o acesso de profissionais e estudantes do interior as discussdes promovidas pelo
Sistema Conselhos e contribuindo para a aproximagao institucional com diferentes territorios.

O espago também possibilitou o didlogo sobre as especificidades da atuacdo
profissional nas politicas publicas voltadas a populagdao em situacao de rua, considerando a
complexidade das demandas sociais que atravessam esse campo. Nesse sentido, o encontro
contribuiu para sensibilizar e orientar profissionais e estudantes acerca das diretrizes presentes
no documento, estimulando reflexdes sobre praticas profissionais comprometidas com a
garantia de direitos, com a ética profissional e com o enfrentamento das desigualdades sociais
que marcam a realidade dessa populacao.

Ainda em relagdo ao campo das politicas publicas, em 2025, conforme previsto no
plano de trabalho nacional da Rede CREPOP, em razdo da revisao de metodologia que esta
em andamento, nos COREPSI’s, CNP, eleicdes e demais agdes do Sistema Conselhos que
demanda muitos esforgos coletivos, foi deliberado que este ano nao teria Ciclo de Pesquisa do
CREPOP, no entanto, seria realizada a I Mostra Nacional de Praticas Profissionais “A
Psicologia na luta pelo cuidado em liberdade: ontem, hoje, sempre!”. A agdo tinha como
objetivo reconhecer e valorizar a atuagdo de trabalhadoras e trabalhadores comprometidos
com a garantia do acesso, do cuidado integral e do tratamento das pessoas em sofrimento
psiquico. Todos os CREPOP regionais deveriam realizar a etapa da mostra regionalmente e
indicar um trabalho - pratica - para a disputa concorrendo a premia¢do nacional. Além da
pratica, a Mostra também contempla a categoria de Manifestacdo artistica, realizada por
usudrias/os da RAPS, e que também concorre a premiagdo nacional.

Em MS, o evento da Mostra foi realizado no dia 17 de maio de 2025, em Campo
Grande/MS com transmissdo online e integrou a programacdo da III Semana da Luta
Antimanicomial e do V Encontro do Cerrado. A programacao de 8 horas de atividades incluia
coffee break, apresentacdo cultural, palestra e mesas redondas, além de espagos para

apresentacoes de trabalhos e intervengdes artisticas.
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Quanto as praticas, recebemos 9 trabalhos, sendo 7 validos ao processo de premiagado e
2 submetidos na modalidade do segundo edital também realizado pelo regional, de modo a
compartilhar as praticas que o edital da premiacdo nacional ndo possibilitava devido aos
critérios especificos, em especial, que excluia participacao de envio de trabalho quando a
autora fosse integrante de nucleo, comissao, e/ou representante do CRP no controle social. Ja
quanto a categoria Manifestagdo Artistica, houve uma obra submetida ao CREPOP/CFP por
uma usuaria do CAPS AD de Trés Lagoas (MS). A obra, intitulada “Dois Amores”, foi
inicialmente selecionada entre as dez finalistas da etapa nacional da I Mostra Nacional de
Praticas Profissionais em Psicologia e Saide Mental. Posteriormente, apos votagao popular, a
artista conquistou o 1° lugar na categoria Manifestacdo Artistica, alcangando reconhecimento
nacional e dando visibilidade a producdo artistica de usuarias(os) da Rede de Atengdo
Psicossocial (RAPS) de Mato Grosso do Sul.

A seguir, apresentamos um resumo quantitativo dos principais dados do evento:

Categoria Quantidade / Informacio
Palestrantes / Componentes de mesa 5
Palestras 1
Mesas e Rodas de Conversa 2
Mediadoras 3
Apresentagdes de trabalhos presenciais 6
Apresentacdes de trabalhos online 2
Apresentacdes artisticas 1

Participantes presenciais 133

117 (capital) + 5 (interior) + 11 (inscri¢@o na hora)

Pessoas inscritas 263
Profissionais da Psicologia inscritas 43
Profissionais de outras areas inscritas 11
Estudantes de Psicologia inscritas 201
Estudantes de outras areas inscritas 5
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Carga horaria do evento 8 horas

Visualizac¢des online 71

Transmissodes ao vivo 2 (links privativos)

Destaca-se que a I Mostra Regional de Praticas Profissionais “A Psicologia na luta
pelo cuidado em liberdade: ontem, hoje, sempre!” cumpriu papel estratégico de valorizagao
das praticas profissionais desenvolvidas no cotidiano dos servicos de satde mental,
assisténcia social e outras politicas publicas, promovendo a visibilidade de experiéncias
alinhadas a luta antimanicomial. Ao reunir profissionais, estudantes e usuarios dos servigos, o
evento fomentou o intercAmbio de saberes, a construg¢do coletiva e a articulagdo regional em
defesa de uma Psicologia comprometida com o cuidado em liberdade. Ademais, a experiéncia
da Mostra demonstrou o potencial do CREPOP enquanto espago articulador de praticas que
respondem as diretrizes do planejamento estratégico do CRP14/MS especialmente nos eixos
de Politicas Publicas, Direitos Humanos e Interiorizagdo. A presenca de participantes do
interior, profissionais da RAPS, juntamente a possibilidade de acompanhamento remoto
apontam caminhos importantes para a ampliacio do acesso e para a construcdo de novas
edi¢oes com alcance ainda mais democratico.

Entre os principais desafios enfrentados, destaca-se a dificuldade em garantir a adesdo
das profissionais da RAPS, mesmo com os esforcos empreendidos na divulga¢do. Foram
realizados convites por meio do Instagram e site do CRP14/MS, envio de oficios as entidades
vinculadas ao Sistema de Assisténcia Social (SAS) e as Secretarias Municipais de Saude,
além de mensagens direcionadas via WhatsApp a profissionais atuantes nos CAPS, CRAS e
CREAS de Mato Grosso do Sul. Também foram feitas visitas presenciais a esses espagos,
com entrega de kits de divulgacdo (compostos por 1 oficio e 2 cards por unidade). Entre os
locais visitados, destacam-se a Geréncia de Educagao Permanente da SAS, a reunido do
Colegiado de Psicologia da SESAU, a UAIFA 1, o CREAS Centro, os CAPS Vila Almeida,
AD 1V, Afrodite, 1J, III Aero Rancho, além do Centro Dia, CREAS Sul ¢ CREAS Norte.
Também foram realizadas visitas a Secretaria de Satde de Rio Verde, bem como as
Secretarias de Assisténcia Social e de Educagdo do mesmo municipio.

Nao obstante, a limitacdo logistica para integrar de forma plena a participag¢do remota,
também se mostrou desafiadora, evidenciando a necessidade de investimentos futuros,
especialmente para garantir acessibilidade, estabilidade e qualidade nas transmissdes. Diante

0 exposto, visa-se criar mecanismos permanentes de apoio a sistematizacdo de praticas
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profissionais para além do evento, buscar parcerias institucionais ¢ académicas para ampliar
estrutura e capilaridade e desenvolver formatos hibridos com acessibilidade plena.

No que se refere ao Controle Social, o qual segundo a Resolucao N. 001 de 2022 do
CRP14/MS, artigo 7°, paragrafo XVI, da, ¢ de responsabilidade do CREPOP a administragado
do mesmo, realizando indicagdes de representantes € acompanhamento dos processos
subsequentes. Até dezembro de 2025, o CRP14/MS possui 42 representagdes ativas, sendo 21
em ambito estadual e 21 em ambito municipal. Quanto a localizagdo das instancias, 31
ocorrem em Campo Grande e 11 em municipios do interior do estado, destacando-se que as
representacoes de ambito estadual se concentram, em sua maioria, na capital.

Na tabela abaixo ¢ possivel observar as representagdes ativas detalhadas.
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Comisséo Intersetorial de

Aba “Representagdes Ativas” da planilha de CONTROLE SOCIAL

Paulo Godofredo Barbosa de

CES)

Vieira

Comisséao Estadual Saude Mental (CISM - Estadual [Campo Grande/MS c Ih Ana Camila Marcelo
- CES) arvalho
Comssee IEEsiont) e Jaciane Terezinha Rodrigues
Comisséao Estadual Saude do Trabalhador (CIST -  [Campo Grande/MS 9 Maria Elisa de Lacerda Faria

Comisséo Estadual

Comisséo Intersetorial de
Educagdo Permanente para o
Controle Social do SUS
(CIEPCSS)

Campo Grande/MS

Josimar Corvala dos Santos

Comissao Municipal

Comisséo Intersetorial de
Equidade no SUS e Reducéo
de Danos do Conselho
Municipal de Saude

Campo Grande/MS

Amanda Macena Reis

Comissao Municipal

Comité Municipal Intersetorial
Permanente para Avaliagao e
Monitoramento do Plano
Municipal pela Primeira Infancia

Campo Grande/MS

Julyana Sueme Winkler
Oshiro Galindo

Walkes Jacques Vargas

Comissao Municipal

Comisséo Intersetorial de
Saude Mental (CMS)

Campo Grande/MS

Paulo Godofredo Barbosa de
Carvalho

Marcio Godoy

Comité Estadual

Comité Estadual de Prevencgao
ao Suicidio de MS

Campo Grande/MS

Eliezer Grillo Barbosa

Comité Estadual

Comité Técnico-Representativo
da Comisséao Estadual de
Farmacoterapia e Incorporagao
de Tecnologias em Saude
(CEFIT/SES)

Campo Grande/MS

Eduardo Godoy da Rocha

Paulo Godofredo Barbosa de
Carvalho

Comité Estadual

Comité Estadual de MS do
Foérum Nacional da Saude do

Campo Grande/MS

Paulo Godofredo Barbosa de
Carvalho

Marcio Luiz da Souza Godoy
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CNJ

Comité Intersetorial

Comité Municipal (CIAMP-Rua CG MS) Campo Grande/MS Eduardo Vaz Oliveira Amanda Macena Reis
Comité Municipal de

Comité Municipal Enfrentamentos aos Vetores Campo Grande/MS Jaqueline de Andrade Torres Vanessa Silva de Souza
Transmissores das Arboviroses

Conselho Estadual Cenpelo Sscelin) elos Blries Campo Grande/MS Danielle Minervini de Oliveira Barbara Marques Rodrigues
das Mulheres (CEDM/MS)
Conselho Estadual de Politicas Mauro Corsini Rezende da ELODIA HERMINIA

Conselho Estadual Publicas sobre Drogas Campo Grande/MS Costa MALDONADO

Conselho Estadual Conselho Estadual do Transito |Campo Grande/MS Renan da Cunha Soares Junior

Conselho Estadual

Conselho Estadual de Saude
(CES)

Campo Grande/MS

Walkes Jacques Vargas

Paulo Godofredo Barbosa de
Carvalho

Conselho Estadual da

Anna Priscila Borges

Conszing el Juventude (CONJUV/MS) Catmipe CrEnsEis Benevenuto de Oliveira Santos
Conselho Estadual de Defesa
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa Campo Grande/MS Irma Macario Mariene Lucia Ferreira Naegeli

(CEDPI)

Conselho Estadual

Conselho Estadual de
Seguranga Alimentar e
Nutricional de Mato Grosso do
Sul (CONSEA)

Campo Grande/MS

Aline Pereira da Silva

Conselho Estadual

Conselho Penitenciario
Estadual de Mato Grosso do
Sul (CEP)

Campo Grande/MS

Liliana Andolpho Magalhées
Guimaraes e Ignez Charbel
Stephanini

BEATRIZ ROSALIA GOMES
XAVIER FLANDOLI e Tania
Regina Verédo Hardem

Conselho Municipal

Conselho Municipal dos
Direitos da Populacao
LGBTQIA+

Campo Grande/MS

Jackson

Ana Luiza

Comisséo Intersetorial de

Paulo Godofredo

Conselho Municipal Saude Mental do Conselho Campo Grande/MS Marcio Luiz de Souza Godoy
- g Barbosa de Carvalho
Municipal de Saude
Conselho Municipal Comeclle o2 GomimeRds Campo Grande/MS Sémela de Mattos Gimenez Tania Regina Verao Hardem

Penitenciaria do Presidio
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Federal de Campo Grande/MS

Conselho Municipal

Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres (CMDM)

Campo Grande/MS

Keila de Oliveira Antdnio

Conselho Municipal

Conselho Municipal de Saude
(CMS)

Campo Grande/MS

Paulo Godofredo Barbosa de
Carvalho

Eduardo Godoy da Rocha

Conselho Municipal

Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa
(CMDPI)

Campo Grande/MS

Irma Macario

Conselho da Comunidade da

Fabricia de Oliveira Silva

Conselho Municipal Penitenciaria Federal de Campo Grande/MS Fanai
anaia

Campo Grande
Conselho Municipal Con_seAIho_Mumc]paI de Corumba/MS Anny Caroline Silva Funes

Assisténcia Social
Conselho Municipal Conpelo MuntEpsl ds Corumba/MS Anny Caroline Silva Funes

Juventude de Dourados (CMJ)
Conselho Municipal Conselho Municipal de Dourados/MS Helen Adriana Pinheiro Vanilce

Juventude de Dourados

Conselho Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
(CMAS)

Guia Lopes da Laguna/MS

Jaqueline Cipriano

Conselho Municipal

Conselho Municipal de Saude
de Ponta Pora

Ponta Pord/MS

Neriany Nunes Silva

Conselho Municipal

Conselho Municipal de
Assisténcia Social

Rio Brilhante/MS

Lucilene Damacena Pereira

Conselho Municipal

Comisséo Intersetorial de
Saude do Trabalhador
(CIST/CMS/TL)

Trés Lagoas/MS

Maria Cristina Costa

Conselho Municipal

Conselho Municipal de Saude -
CMS

Trés Lagoas/MS

Milton Gomes Silveira

Férum Estadual

Férum Estadual de Educagao
(4 GTs)

Campo Grande/MS

Férum Estadual

Foérum dos Trabalhadores do

Campo Grande/MS

Marcio Godoy

Gilse Maria Tedesco de
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SUS (FOMTS)

Carvalho

Forum Municipal

Férum Municipal dos
Trabalhadores em Saude de
Nova Andradina

Nova Andradina/MS

Carlos Augusto Correa Roberto
Simbes

Férum Municipal

Férum Municipal dos
Trabalhadores da Saude de
Trés Lagoas (FMTS)

Trés Lagoas/MS

Joao Carvalho

Maria Cristina Costa

Grupo de Trabalho

Ana Maria de Vasconcelos

Grupo de Trabalho Permanente: Educacao Bésica Campo Grande/MS Paola Nogueira Lopes Silva
Grupo de Trabalho
Grupo de Trabalho Permanente: Educacao Campo Grande/MS Amanda Ferreira de Andrea Valquiria Rédua da Silva

Especial

Grupo de Trabalho

Grupo de Trabalho
Permanente: Educacgéo para a
Diversidade

Campo Grande/MS

Vanessa Silva de Souza

Amanda Ferreira de Andrea

Grupo de Trabalho

Grupo de Trabalho
Permanente: Educagéao
Superior

Campo Grande/MS

Sénia da Cunha Urt
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4.4. Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos

COTEC

Durante o periodo de janeiro a junho de 2025, foram realizadas trinta (30) acdes relativas aos Direitos Humanos. Ja de julho a dezembro,

foram executadas vinte e uma (21) agdes. Compreende-se neste item o conjunto de a¢des e mobilizagdes relacionadas a tematica, destacando

aquelas de maior relevancia para este ambito. Neste sentido, foram realizadas os seguintes quantitativos de acdes de representacdes: trés (03)

acdes em janeiro; quatro (04) em fevereiro; cinco (05) em marco; oito (08) em abril; cinco (05) em maio; quatro (04) em junho; duas (02) em

julho; quatro (04) em agosto; trés (03) em setembro; duas (02) em outubro ¢ uma (01) em novembro.

03/02

Coordenadora Gabriela
Pereira da Silva

COTEC, COE, CREPOP, [Reunido CFP sobre a Inspecao Nacional da

15/01 COF Comissdo de Direitos Humanos
. . Plantao CFP - Inspecdo Nacional em Direitos
20/01 Rebeca de Lima Pompilio Humanos
1 1

co aborac'lora lu yaga Reunido online para alinhamento de a¢des de 2025

Sueme Winkler Oshiro e Subsecretaria de Estado de Juventude
30/01 Josué de Marco Neto Hbsee stado b ’

Reunido Projeto Reintegra

Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos

Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos

Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos

Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos
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Conselheiros Walkes
Jacques Vargas, Paulo

Reunido de alinhamento - Giros Descoloniais -
Campanha Nacional de Direitos Humanos do

Godofredo Barbosa de Sistema Conselhos de Psicologia
18/02 Carvalho e CREPOP gla. Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos
Reunido Ampli Revisa Pl
Conselheira Vanessa Silva euniao mp.lac.la sobre a Revisdo do ane
Estadual de Direitos Humanos ¢ a Sétima
de Souza .. . ) ) .
21/02 Conferéncia Estadual de Direitos Humanos Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos
Reunido de Alinhamento das agdes previstas da
24/02 CDH/CFP em interlocugédo com CDH/CRPs Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos
Margo de 2025
Presidente Walkes J
residente Ta e.s aques Reunido de alinhamento CFP - Giros Descoloniais -
Vargas, Conselheiro Paulo . o
06/03 Campanha Nacional de Direitos Humanos do
Godofredo Barbosa de Sistema Conselhos de Psicologia
Carvalho e CREPOP & Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos
13/03 Conselheiro Jodo Fernando | 1° Simposio Internacional De Ciéncia Inclusiva Em
dos Santos Vilela Biodiversidade Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos
Conselheira Camilla CEJURE - Reunido regulamentagio da produgao
14/03 Fernandes Marques e associativa de medicamentos fitoterapicos com
COTEC canabidiol Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos
C lheira V: Sil
27/03 onseilietra vanessa Siiva Reunido Comité de Direitos Humanos Centro-oeste | . L. _
de Souza Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos
28/03 Conselheiro Jodo Fernando | Audiéncia Publica em alusdo ao Dia Internacional
dos Santos Vilela da Visibilidade Trans Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos
Abril de 2025
03/04 Coordenadora Gabriela Reunido Coordenadoria Rede de Atengdo Eixo Estratégico IV - Estamos em periodo de

Pereira da Silva,

Psicossocial - Secretaria de Estado de Saade

construcao do Relatorio de Gestdo 2025.
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Coordenadora Rebeca de
Lima Pompilio e Carol
Andréa Palacios

03/04

Assessora Gabrielle de
Souza Sanches, Presidente
Walkes Jacques Vargas e
Colaboradora Julyana
Sueme Winkler Oshiro
Galindo

Reunido Comité de Orfandade e Direitos MS

Em julho do ano passado, elaboramos uma versao
preliminar com os dados do primeiro semestre.
Nesse momento, precisamos inserir os dados
referentes ao segundo semestre (julho-dezembro
2025).

Segue o modelo que precisa ser preenchido:

https://docs.google.com/document/d/1edypAnQzUj
dthxVOfcsQLxSRMXB7pkEh/edit

Além das informagdes a serem inseridas no
relatorio, precisamos preencher uma planilha
também com as infos apenas do segundo semestre
(COE e COF):

https://docs.google.com/spreadsheets/d/11dvim273
p9Ce9-87514B8181lgO0Omdil O/edit?usp=sharing&o

uid=111449920768553348298 &rtpof=true&sd=tru
e

Se puderem, por favor, encaminhar as informagoes
até 25/03. O documento serd enviado para corre¢ao
da diretoria e deve ser publicado até 31/03.
Direitos Humanos

Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Idvfm273p9Ce9-8Z514B8I8jlqOmdi1O/edit?usp=sharing&ouid=111449920768553348298&rtpof=true&sd=true

Comissao de Direitos Humanos - Conselho Federal

12/04 Vanessa Silva de Souza | de Psicologia - Giros Descoloniais - Saude Mental
e Trabalho Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos
o . Audiéncia Publica Plano Nacional de Educacao -
23/04 Victoria F des Sal . D . . .
ictoria Tagundes Satm Assembleia Legislativa MS Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos
24/04 Colaboradora Clariane Reunido Comissdo Nacional de Psicologia e
Siqueira Assisténcia Social - Conpas CFP Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos
lheira V: il
26/04 a 27/04 Conselheira Vanessa Silva Giro Descolonial da Regido Centro Oeste . L. .
de Souza Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos
Presidente Walkes Jacques
Varg as, Coo.r denadqra Reunido com a Vereadora Luiza Ribeiro - Forum
29/04 Gabriela Pereira da Silva, ) . .
. Sul-Mato-Grossense da Luta Antimanicomial
Assessora Gabrielle de
Souza Sanches Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos
Conselheiro Paulo
Godofredo Barbosa de
Carvalho, Coordenad . . .
arv.a © O.O raena .ora Reunido Secretaria Municipal de Saude de Campo
Gabriela Pereira da Silva, .
29/04 . Grande - Férum Sul-Mato-Grossense da Luta
Assesora Gabrielle de . . .
. Antimanicomial
Souza Sanches e Estagiario
Gabriel Pinheiro Barata de
Macedo Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos
Maio de 2025
Mari Lucia F i
09/05 artene u01a. erretta Comissdo dos Direitos da Pessoa Idosa da OAB . , . ..
Naegeli Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos
lheiro R
12/05 Conselheiro Renan da Audiéncia Piiblica “Plano Ruas Visiveis"

Cunha Soares Junior

Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos
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Presidente Walkes Jacques

12/05 Vargas e Coordenadora Reunido MP/MS - Processo Civil SESAU
Gabriela Pereira da Silva Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos
COTEC, CREPOP ¢ LAPS | Treinamento das Monitoras/es da III Semana da
13/05 (Liga Académica de Luta Antimanicomial no MS e V Encontro do
Psicologia de Saude) Cerrado Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos
Conselheiro Jodo Fernando I Seminario LGBTQIAPN+ em Sala de Aula:
16/05 . Como Néo Reprimir a Diversidade Diante da Onda
dos Santos Vilela . L . .
Conservadora Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos
Junho de 2025
Conselheiro Walkes Jacques
Vargas, Coordenadora x . . -
. . ., . | Reunido com equipe da Vereadora Luiza Ribeiro
e Gabriela Pereira ¢ estagiario ara alinhar construcdo de Audiéncia Publica
Gabriel Pinheiro Barata de P ¢ . "
Macedo Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos
Coordenadoras Rebeca de Congresso - X Seminario Nacional de Direitos
06/06 a 07/06 Lima Pompilio e Gabriela Humanos - Conselho Federal de Psicologia -
Pereira da Silva Brasilia/DF Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos
Conselheiro Paulo
Godofredo Barbosa de
Carvalho, Assessora
Gabrielle de Souza Sanches,| Reunido de didlogo sobre evento em parceria com
11/06 Conselheira Vanessa Silva Associagdo Sul-Mato-Grossense de Pesquisa e

de Souza, Conselheiro

Walkes Jaques Vargas,

Conselheiro Presidente
Renan Da Cunha Jr

Apoio a Cannabis Medicinal - Divina Flor

Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos
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) Seminario Centro-Oeste de Satide Mental e
Conselheiro Paulo

13/06 e 14/06 Godofredo Barbosa de
Carvalho

Politicas Publicas: A Psicologia em Defesa da
RAPS e a Garantia dos Direitos Humanos

Rosimeire Arias, Daniela e
Diana, Coordenadora
Gabriela Pereira da Silva,
17/06 Assessora Gabriclle de. Reunido Projeto UPI - Unido Pela Inclusio

Souza Sanches, Conselheiro
Presidente Renan Da Cunha
Jr e Conselheira Vanessa

Terena Eixo Estratégico IV - Direitos Humanos

Conselheiro Presidente Walkes Jacques Vargas,
Conselheira Barbara Marques Rodrigues,

Conselheira Camilla Fernandes Marques, Reunido de alinhamento do GT . L .
) ) ; ) . . Eixo Estratégico IV - Direitos
03/07 Conselheira Jucimara Zacarias Martins, Comunidades Terapéuticas para
. . o . ~ Humanos
Conselheira Vanessa Silva de Souza, realizagdo de inspecao.

Coordenadora Gabriela Pereira da Silva e
Assessora Gabrielle de Souza Sanches

Comité Orfandade e Direitos e Ass. Técnica | Reunido Articuladores estaduais Comité | Eixo Estratégico IV - Direitos

11/07 . . .
Gabrielle Sanches Orfandade e Direitos para atualizagdo Humanos
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sobre 0 andamento dos comités
estaduais.

Coordenadora Gabriela Pereira da Silva e

Reunido de alinhamento e planejamento
para realizacao do 1° Semindrio de
Psicologia e Uso da cannabis medicinal:

Eixo Estratégico IV - Direitos

07/08 Assessora Gabrielle de Souza Sanches e wn - . s s
Coordenadora Rebeca de Lima Pombilio Psicoterapia e Politicas Publicas da Humanos
P Comissdo de Satde do CRP14/MS em
parceria com a Associa¢do Divina Flor.
. . .. Reunido de alinhamento com os ) , . .
Comités Orfandade e Direitos e Ass. Técnica : A Eixo Estratégico IV - Direitos
08/08 . Articuladores do Comités Orfandade e
Gabrielle Sanches . Humanos
Direitos.
Coordenadora Gabriela Pereira da Sil ) . . .
oordena or.a abrieta Teretla ca i Va,e Reunido Coordenagdo - Forum Sul Mato | Eixo Estratégico IV - Direitos
14/08 Assessora Gabrielle de Souza Sanches e Férum . . .
. . ) Grossense da Luta Antimanicomial. Humanos
Sul Mato Grossense da Luta Antimanicomial
03/09 Forum Sul-Mato-Grossense da Luta Reunido Forum Sul-Mato-Grossense da | Eixo Estratégico IV - Direitos
Antimanicomial e Equipe técnica Luta Antimanicomial. Humanos
Reunido com Secretaria de Estado de
Assisténcia Social e dos Direitos
. . i Eixo Estratégico IV - Direit
09/09 Ass. Técnica Gabrielle de Souza Sanches Humanos (SEAD) e Comité Orfandade e 1O B8 raljfllli:nos HEHos
Direitos para apresentar o comité e
articular possiveis agdes.
Reunia Alinh t lizaca
Coordenadora Gabriela Pereira da Silva e euntao de‘ , 1.n amen. © parg featizagao
) do 1° Seminario de Psicologia e Uso da ) L. _
Assessora Gabrielle de Souza Sanches e ) R : Eixo Estratégico IV - Direitos
09/09 cannabis medicinal: “Psicoterapia e

Coordenadora Rebeca de Lima Pompilio e
Coordenador de Comunicagao Renan Cruz

Politicas Publicas” da Comissao de
Satde do CRP14/MS em parceria com a

Humanos
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Associagao Divina Flor.
Presidenta Camilla Marques, Coord. Técnica
Gabriela Pereira, Ass. Técnica Gabrielle . )
L. , . Reunido de alinhamento do Grupo de . . L
Sanches, Ass. Técnico Josué Neto, Estagiarios " . ~ .. o | Eixo Estratégico IV - Direitos
07/10 S o Trabalho "Comunidades Terapéuticas
Gabriel Pinheiro e Ana Clara Rotilli, Agentes de acerca das visitas de inspecio Humanos
C . . o \ .
Fiscalizagao Nathalia Amorim e Lidiane Franco, pey
e conselheiros
Reunido do Comité Orfandade e Direitos
10/10 Ass. Técnica Gabrielle Sanches e Comité para discussdo acerca da tematica Eixo Estratégico IV - Direitos
Estadual Orfandade e Direitos "Orfandade por feminicidio no Mato Humanos
Grosso do Sul".
. ) . Participacdo em reunido de alinhamento
Coordenadora Técnica Gabriela Pereira da pag ) . . . .
. . o , e planejamento do Forum Eixo Estratégico I'V - Direitos
06/11 Silva, estagiario Gabriel Pinheiro ¢ Férum
) . ; Sul-Mato-Grossense da Luta Humanos
Sul-Mato-Grossense da Luta Antimanicomial . . .
Antimanicomial.

III Semana da Luta Antimanicomial e V Encontro do Cerrado

17/05 a 23/05

23/05 III Caminhada da Luta Antimanicomial
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Live Apresentacdo da nova Cartilha de Psicologia do Esporte do CRP14/MS - I Ciclo de Palestras da
Psicologia do Esporte

I Corrida da Luta Antimanicomial - Corumba/MS

Entrega da Carteira de Identidade Profissional (CIP) - Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS)

I Ciclo de Palestras da Psicologia do Esporte - Regulagdo emocional em atletas: a intervengéo na clinica da
Psicologia do Esporte

II Jornada De Psicologia Clinica

Roda de Conversa online intitulada:

Nucleo de Psicologia do Esporte e Equipe
técnica

Eixo Estratégico IV - Direitos

23/07 Humanos

Esporte eletronico - “O que € e qual o
papel da Psicologia do Esporte?”.
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20/08

Nucleo de Psicologia do Esporte e Equipe
técnica

Roda de Conversa online realizada pelo

Nucleo de Psicologia do Esporte com o

titulo: “Conduta ética na Psicologia do
Esporte: o que fazer e ndo fazer?”.

Eixo Estratégico IV - Direitos
Humanos

28/08

Nucleo de Infancia, Adolescéncia e Juventude
(NIAJ) e participacao da Ass. Técnica Gabrielle
Sanches

Assessoramento na Mesa Redonda do III
Encontro do Nucleo de Infancia,
Adolescéncia e Juventude (NIAJ),
ocorrido na II Semana Académica de
Psicologia da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul intitulada " Entre
Politicas ¢ Protecdes: A atuacdo da
Psicologia na garantia de Direitos de
criangas ¢ adolescentes".

Eixo Estratégico IV - Direitos
Humanos

05/09

Coordenadora Gabriela Pereira da Silva e
Assessora Gabrielle de Souza Sanches e
Coordenadora Rebeca de Lima Pompilio e
Coordenador de Comunica¢ao Renan Cruz

Evento “Prevencao ao Suicidio ¢ o
Trabalho na contemporaneidade:
Desafios e Perspectivas”
promovido pelo Nucleo de Prevencéo e
Posvencgao do Suicidio do CRP14/MS.

Eixo Estratégico IV - Direitos
Humanos

11/09

Coordenadora Gabricla Pereira da Silva e
Assessora Gabrielle de Souza Sanches e
Coordenadora Rebeca de Lima Pompilio e
Coordenador de Comunicagao Renan Cruz

Realizacdo do 1° Seminario de Psicologia
e Uso da cannabis medicinal:
“Psicoterapia e Politicas Publicas” da
Comissao de Saude do CRP14/MS em
parceria com a Associac¢ao Divina Flor,
na Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul.

Eixo Estratégico IV - Direitos
Humanos
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Congresso Diversidade em Foco:

Coordenadora Gabriela Pereira da Silva e “Psicologia, Resisténcia e Direitos
Assessora Gabrielle de Souza Sanches e Humanos” Eixo Estratégico IV - Direitos
11/09 a 13/09 Coordenadora Rebeca de Lima Pompilio e promovido pela Comissao de Género e Humanos
Coordenador de Comunica¢ao Renan Cruz e Diversidade Sexual do CRP14/MS
Comissdo de Diversidade Sexual e de Género | realizado na Faculdade Insted, Campo
Grande-MS.

Roda de conversa online promovida pelo

Nucleo de Psicologia do Esporte

Nucleo de Psicologia do Esporte e Equipe Eixo Estratégico IV - Direitos

24/09 . intitulada - Psicoeducagao para
técnica o @ Humanos
profissionais do Esporte: “Como a
Psicologia do Esporte pode ajudar?”.
Evento online promovido (Live) pelo
Ass. Técnica Gabrielle Sanches, Estagiario Nucleo de Psicologia Interespécies do Fixo Estratéeico IV - Direitos
06/10 Gabriel Pinheiro e Nucleo de Psicologia CRP14/MS com o titulo: "Satde Mental Hfmanos
Interespécies na Medicina Veterinaria: principais
fatores de atencao para psicologas(os)".
Coordenadora Técnica Gabriela Pereira da N . AL
) ] Inspec¢dao em Comunidade Terapéutica
Silva, Coordenador Josué de Marco Neto, e, . )
. ) . (CT). Visita técnica realizada para
Conselheira Presidenta Camilla Fernandes . - )
) ) verificar as condi¢des de funcionamento, ) L. .
Marques, Conselheira Niara Muntu, ) ) Eixo Estratégico I'V - Direitos
17/10 a qualidade do atendimento e o

Representante do COREN - Rosangela Humanos
Fernandes Pinheiro Nantes, Agente de
Fiscalizagao Lidiane, Co-coordenador do

FSMLA - Gabriel Pinheiro Barata de Macedo

cumprimento das normas, visando
assegurar a adequada prestacao de
cuidados aos usuarios.

Total: nove (09) eventos

Fonte: Levantamentos internos da Coordenadoria Técnica do CRP14/MS
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Para além das acdes de representacdo e reunides, foram realizados eventos e atividades voltados a temética dos Direitos Humanos, com a
participagdo de académicas(os) e profissionais da Psicologia, além de palestrantes, Institui¢des de Ensino Superior, equipamentos da Rede de

Atengao Psicossocial (RAPS), movimentos sociais € demais atores institucionais.

As agdes contemplaram discussdes sobre saude mental, prevengdo e pds-vencao do suicidio, diversidade e inclusao, equidade, condig¢des
de trabalho e acesso a saude, além da atua¢do da Psicologia na garantia de direitos de criangas e adolescentes, no contexto das politicas publicas.
Também foram promovidos espagos de reflexdo sobre a conduta ética, praticas profissionais no esporte, psicoeducagdo e o papel da Psicologia

em diferentes campos de atuacao, incluindo debates sobre uso de cannabis medicinal e atencao a saude mental de profissionais.

Destaca-se, ainda, a realizacdo de agdes de carater fiscalizatério e de garantia de direitos, como inspecdo em Comunidade Terapéutica,
visando assegurar condi¢des adequadas de atendimento e respeito a dignidade das(os) usuarias(os). Dentre os principais objetivos, destacaram-se
a mobilizagdo da categoria e a articulag@o interinstitucional, com vistas a promog¢ao de agdes educativas e ao fortalecimento do compromisso da

Psicologia com a garantia, promogao e defesa dos Direitos Humanos nos diversos contextos de atuagao.

CREPOP

O CFP, em parceria com os Conselhos Regionais de Psicologia e com o Conselho Nacional de Justiga (CNJ), organizou para 2025 a
Inspecao Nacional de Direitos Humanos — Desinstitucionalizagdo dos Manicomios Judiciarios e outros Estabelecimentos de Custodia e
Tratamento Psiquiatrico (ECTPs), abrangendo as cinco regides do Brasil. A iniciativa visava identificar violagdes persistentes e boas praticas no
processo de desinstitucionalizagdo, conforme previsto pela Resolugdo no 487/2023 do Conselho Nacional de Justica.
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O projeto tinha como foco os itinerarios das pessoas com deficiéncia psicossocial em conflito com a lei, considerando visitas aos ECTPs
tradicionais, as instituicdes com caracteristicas asilares e aos dispositivos de cuidado em liberdade de interesse para o segmento. O resultado de
todo esse processo, culminou na recém publicagdo do Relatédrio de Inspecao Nacional - Desinstitucionalizagdo dos Manicomios Judiciarios 2025.

O CRP14/MS aderiu ao projeto, e para tal, contou com uma extensa equipe composta por integrantes dos setores internos do CREPOP,
COTEC, COE, COF, CDH, Diretoria, e parcerias externas, envolvendo o Nucleo de Apoio Especial a Satde do Ministério Publico de Mato
Grosso do Sul (MPMS), Férum Sul-mato-grossense da Luta Antimanicomial (FSMLA), Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do
Sul (COREN/MS) e Vigilancia Sanitaria de Campo Grande/MS.

Foram realizadas trés inspecdes no ambito de Mato Grosso do Sul, sendo todas na capital, Campo Grande. A primeira visita de inspecao
ocorreu no dia 13 de fevereiro de 2025, na Residéncia Terapéutica (RT) “Moinhos de Vento”; A segunda foi realizada no dia 18 de fevereiro, na
Comunidade Terapéutica (CT) “Nova Criatura”. E a terceira e ultima, no dia 19 de mar¢o de 2025, na Comunidade Terapéutica “Novo
Amanhecer”, das 13h30 as 16h. A equipe de inspecdo em ambas as visitas foi relativamente a mesma, composta por integrantes do CRP14 em
sua maioria, com a parceria de duas representantes do Conselho Regional de Enfermagem (COREN), uma do Férum Sul-mato-grossense da Luta
Antimanicomial (FSMLA), e a ultima inspe¢do envolveu também a Vigilancia Sanitaria, ¢ Ministério Publico de MS, contando com escolta
policial descaracterizada e que culminou na interdi¢do do estabelecimento.

Os detalhes das inspegdes podem ser visualizados no relatdrio local enviado ao CDH/CFP, bem como acessado diretamente no relatdrio

publicado no ultimo dia 28/07/2025.

4.5. Comunicacio
Com o objetivo de estreitar o relacionamento com os profissionais da Psicologia e com a sociedade, além de dar visibilidade as agdes
desenvolvidas pelo CRP14/MS, a Coordenacao de Comunicacao, em parceria com a Comissao de Comunicacao, utiliza os canais institucionais

— como o site, Facebook e Instagram — para divulgar e tornar transparente a atuacao da gestao.
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Além desses meios, a divulgacdo das acdes e informacdes também ocorre por meio da parceria com veiculos de comunicacdo locais, seja
por meio do agendamento e atendimento de entrevistas e reportagens, ou pelo envio de sugestdes de pauta a imprensa em geral.
Essa ampla estratégia de comunicacdo, além de aproximar profissionais e cidaddos das atividades do Conselho, torna publicas as agdes realizadas
em beneficio da categoria.

Os dados de 2025:
Facebook

Publicagoes: 113

Visualizagdes: 1.190.008 (aumento de 188,1% em relagdo ao semestre anterior)
Interacdes: 1.120 (queda de 17,5%)

Cliques no link: 56 (queda de 97,4%)

Visitas ao perfil: 1.375 (queda de 8,5%)

Novos seguidores: 38 (aumento de 8,6%)

Instagram

Publicagoes: 113

Visualizagdes: 1.508.401 (aumento de 100% em relagdo ao semestre anterior)
Alcance: 344,5 mil (aumento de 76,1%)

Interagdes com o contetdo: 10,8 mil (aumento de 100%)

Cliques no link: 5.015 (aumento de 134,7%)

Visitas ao perfil: 14 mil (aumento de 23%)

Novos seguidores: 1.300 (aumento de 42,8%)

Total de seguidores: 8.994
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Site e outras acoes

e Posts no site: 57

e Lives/Eventos transmitidos no YouTube: 8

e Revista Hingd: diagramagao do ano 3

5. SINTESE INTEGRADA: CONTRIBUICOES AO SISTEMA PROFISSIONAL

5.1. Indicadores e resultados

Numero de
profissionai
s com
registro
ativo

Nume
ro de
empre
sas
com
registr
o ativo

Numero
total de
fiscaliza
¢oes
realizad
as
(Planeja
das)

Numer
o total
de
fiscaliz
acoes
realiza
das (a
partir
de
denunc
ias )

Valor
efetivament
e gasto com

atividades

de

fiscalizacao
do exercicio
profissional

(Para essa

questao,

tenha como

base a

Resolugao

CFP n2

19/2023 e

Resulta
dos
(quanti
tativos)
obtidos
com
ativida
des de
fiscaliz
acao

Numero
total de
profissiona
is
fiscalizados
(pessoas
fisicas)

Numero
total de
profissiona
is
fiscalizado
s (pessoas
juridicas)

Numero
total de
autos de
infracao

Numero total
de dentncias
(ou
notificacoes
semelhantes)
recebidas

Numero
total de
processos
instaurados,
incluindo os
investigativo
S,
ordindrios,
funcionais e
éticos:

Numero de
processos
instaurados
e julgados,
consolidand
0 as sangoes
aplicadas
(censuras,
adverténcia
s, multas,
suspensoes
e
cancelamen
tos de
registro,

O CRP
encaminhou
processos
para
mediacao?
Se sim,
quantos?
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informar o entre outras
valor
apurado no
subgrupo
ORIENTACA
OE
FISCALIZAC
Ao)

RS
7408 678| 824 89 |344.924,45 913 705 208 170 123 3 2 16

5.2. Sintese qualitativa das acdes finalisticas

Observa-se, no periodo de 2025, um crescimento continuo no niumero de profissionais inscritos no Conselho Regional de Psicologia 14?
Regido - MS, o que implica ampliagdo da demanda por acdes de orientacdo, fiscalizagdo e acompanhamento ético. Esse cenario tem exigido o

aprimoramento constante das estratégias institucionais.

No ambito da fiscalizacdo, destaca-se o investimento na intensificacdo de a¢des presenciais, com énfase na realizacdo de viagens periodicas
ao interior. Essa estratégia tem possibilitado maior capilaridade das agdes do Conselho, garantindo presencga institucional em regides

anteriormente menos assistidas e promovendo maior aproximagao com a categoria.

Paralelamente, consolida-se como eixo central de atuacdo o investimento em agdes de orientacdo profissional. Parte-se da compreensao de
que a orientacdo qualificada contribui significativamente para a prevencao de infragdes éticas, reduzindo o volume de denuncias e promovendo
praticas profissionais mais alinhadas as normativas vigentes. Nesse sentido, as fiscalizagdes assumem também um cardter pedagogico e

preventivo, tornando-se mais assertivas e efetivas.
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No que se refere aos processos éticos, evidencia-se a adogdo de estratégias voltadas a celeridade e a resolutividade, com destaque para a
realizacdo de mutirdes de mediagdo. Essa iniciativa tem se mostrado exitosa ao possibilitar maior fluidez na tramitagdo dos processos,

promovendo solu¢des mais ageis e contribuindo para a diminui¢do de passivos institucionais.

6. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS - GESTAO ORCAMENTARIA

6.1. Gestao de custos

A apuracdo de custos no CRP14/MS segue a Resolucdo CFP n° 19/2023, com o objetivo de apoiar a tomada de decisdo, garantir o correto
registro contabil e promover transparéncia na gestdo dos recursos. Os custos sao apropriados no momento do empenho e classificados em diretos
(alocados diretamente) e indiretos (distribuidos por rateio com critérios objetivos). O Conselho realiza andalise periddica dos custos por programa,

assegura o registro contabil adequado e justifica a metodologia adotada, em conformidade com as normas contabeis do setor publico.
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CRP/MS

Conselho Regional de Psicologia 142 Regiao-MS

CNPJ: 01.377.215/0001-99

Execucao do Orcamento por Centro de Custos - Fase: Empenhada

logia

Periodo: 0L /01 /2025 aZ21 /12 /32025

entro de Custo Orrca et Cuen Realizado Cuen Saldo i
CRP!MS Periodo: OL/0L/2025 a31/12/2025
[ 1
Centro de Custo Orrcamenito Dt D Saldo D

oL - ORGANIZAE;EO ADMIMIST RAT INA
01.01 - PESSOAL (Administrativo/Aapoiod
01.02 - MATERIAL DE COMNSUMO

01.03 - SERWICOS DE MAMUTEMNCAO E
APOIO ADMIMISTRAT VO

01.04 - INWESTIMENT QS
01.07 - REFORMAS
02 - TRAMNSFEREMCIAS ENTRE COMNSELHOS
02.01 - CFP
03 - GESTAC
03.01 - PLENARIO
03.02 - ACOES DA DIRETORLA
03.03 - CNP/COREPS
03.04 - EL EICOES
03.05 - ACOEsS POLITICAS
03.06 - GESTAC (ACOES DA GESTAO)
03.07 - OUTROS CUSTOS COM GESTAO

D4 - ATENDIMENT O (REGISTRO
PROFISSIOMAL)

04.01 - PESSOAL (Atendimento)

04,02 - OUTROS CUSTOS COM
ATEMNDIMEMTCO

04.03 - ANUIDADES
05 - COMISSAO DE ETICA
05.01 - PESS0OAL DA COE (Orientac3o)

05.02 - OUTROS CUSTOS COM
ORIENTACAO E ETICA

05 - COMISSAC DE ORIENTACEO E
FISCALIZACAD

06.01 - PESSOAL Do COF (Fiscalizac3o)

06.02 - OUTROS CUSTOS COM
ORIENTAGCAD E FISCALIZACAC

o7 - CREPOFP
o701 - PESSOAL DO CREPOP
07.02 - OUTROS CUSTOS COM CREPOP
Totais:

1.632.732,97
985.290,74
40.297,04
623.084,91
4.060,28
0,00
1.794.411,78
1.794.411,78
1.292. 279,62
F1. 457,80
27.234,51

64 F7S0,75S
3.945,48
1.119.305,93
3.285,15
2.300,00
285.566,54
193.275,99
85.545,11
5745, 44
134.092,68

106. 440,14

27 652,59

381.072,69
252.073,05
128.999,0%

383.227,46
252 277,40
130.950,06

5.903.383, 74

27,66
16,35
0,68
10,55
0,07
0,00
30,40
30,40
21,89
1,21
0,46
1,10
0,07
18,96
0,06
0,04
4,84
3,27
1,45
0,11
2,27
1,80
0,47
5,46
3,27
2,19
5,49
4,27
2,22

1.283.241,93
955.654,13
24.237,10
299.449,03
2.901,67
0,00
1.752.934,27
1.752.934,27
1.162.541,53
sSo.721,24
18.912,82
54 750,75
3.945,48
1.009.626,09
3.285,15
2.300,00
271.647,62
186.512,50
79.222, 55
5.912,57
131.610,79

104.212,64

27.398,15

344,924 .45
242.600,62
102.2063,83

328.225,76
245.512,18
82.713,58
S5.275.126,35

78,59
29,00
60,15
48,06
96,09
0,00
97,69
97,69
89,96
83,58
59,43
100,00
100,00
90,20
100,00
100,00
95,13
96,50
92,51
87,65
98,15
97,91

99, 08

00,51
96,27
79,27
85,55

97,32
53,16

349.491,04
9.636,61
16.059, 94
323.635,88
158,61
0,00

41 477,51
41.477,51
129.738,09
11.736,56
8.321,69
0,00

0,00

109. 679,84
0,00

0,00

13 918,92
6.763,49
5.322,56
832,87
2.481,89

2.227,50

254,39

356.148, 249
o.412,43
20.735,81

55.001,70
5.765,22
48.236,48
628.257,39

21,41
1,00
39,85
51,99
3,91
0,00
2,31
2,31
10,03
16,42
30,56
0,00
0,00
9,80
0,00
0,00
4,87
3,50
7,39
12,35
1,85
2,09
0,92
9,49
3,73
20,73
14,35
2,68
36,84
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6.2. Gestao patrimonial e infraestrutura
O CRP14/MS passou a adotar a depreciagao/amortizacdo de seus bens patrimoniais, a partir do més NOVEMBRO/2015, a partir de um controle

de um responsavel técnico para auxilio e elaboragdo das reavaliagdes e depreciacdes.

6.3. Demonstracoes contabeis

O CRP14/MS informa que desde o exercicio de 2012, as demonstragdes contabeis estdo sendo elaboradas e apresentadas conforme a Lei n°
4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas a convergéncia dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.

Atendendo ao disposto na Lei n. 12.527, de 18 de Novembro de 2011, o CRP14/MS disponibiliza, mensalmente, todos os seus balancetes

contabeis, em seu endere¢o na internet https://transparencia.cfp.org.br/crp14/financa/
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6.3.1 Balanco Patrimonial
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CRP/MS

Conselho Regional de Psicologia 142 Regido-MS

CNPJ: 01.377.215/0001-99

o Conselho
' Regional de

Psicologia

CRP/MS

Exercicio Atual

Balango Patrimonial

Exercicio Anterior

PASSIVO

Perfodo: 01,/01/2025 a 31/12/2025

Periodo Anterior: 01/01/2024 a 31,/12,/2024

Exercicio Anterior

Periodo: 01/01/2025 a 31,/12/2025
Periodo Anterior: 01/01/2024 a 31,/12,/2024

ATIVO CIRCULANTE
CADA EEQUIVALENTES DE CADA

CREDITOS A CURTO PRAZD

DEMAIS CREDITOS EVALORES A CURTO PRAZO
INWVESTIMENTOS E&F‘LICAC&ES TEMPORARIAS &
CURTO PRAZD

ESTOQUES
WARIACOES PATRIMOMNIALS DIMIMUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMBNTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE
ATTVO REALIZAVEL A LOMNGO PRAZO

CREDITOSA LONGO PRAZOD
DivIDA ATIVA TRIBUTARIA
DECORRENTE DE ANUIDADES
ESTOQUES
IMOBILIEZADO
BEMS MOVEIS
BEMNS IMOVEIS
{(-) DEPRECIAGAD, EXAUSTAC EAMORTIZACAD
ACUMULADAS

4.581.73 840
1.472.595,29
3.075.137,49

34.005,52
0,00
0,00
0,00

0,00
10.831. 366,75

5.314.449,25

5.292.497,21
2.717.457,73]
2.717.457,73]
21.952,04
5.516.917,50
4F2.828,40
5.406.586,464

362.497,36C]

4.9299 126,20
4.994.480,74
0,00
“4.645,44
0,00
0,00
0,00
0,00
8.681.10654
6.792.758,41
5.788.539,7
6.737.536,23
6.737.536,23
<+.218,71
1.888.348,13
417,323,074
1.810.055,05
339.069,99

FPASSIVO CIRCULANTE
OBRIGA{;@ESTRA BALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTEMCIAISA PAGAR A CURTO PRAZD
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTD PRAZO
FORMNECEDORESE CONTASA PAGAR A CURTO PRAZD

OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO
OBRIGACOES DE REPARTICAQ A OUTROS BENTES
PROVISOES A CURTO PRAZO

DEMAIS OBRIGACDES A CURTD PRAZO

PASSIVO NAQO-CIRCULANTE
OBRIGA{;@ESTRA BALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTEMCIAIS A PAGAR A LOMNGO PRAZO
EMPRESTIMO S E FINANCIAMENTO S A LOMNGO PRAZO
FORMECEDORES & LOMNGO PRAZD
OBRIGA{;(]ES FISCATIS A LOMGO PRAFD

284.280.17
0,00

0,00
33.149,77|
107.188,049
12.696,50
122.692,98|
8.552,88
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

177.276.85
0,00

0,00
5.419,59
65.085,73
8.609,100
104.743,87
9.636,79
0.00f

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL DO PASSTWO

254.2580,17

177.276,85

ATIVO FINANCEIRD

15.413.105,15

Especifiacio

DO
Exercicio stual

Exercicio Anterior

Patrim&nio Socdial e Capital Sodal 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados

15.128.824,98

13.502.955,86

12.680.232.74

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO
TOTAL

15.128.824,98

15.413.105,15

13.502.955,86)

ATIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMOMNIAL
Compensagies

ESPECIFICAC,

saldo do Atos Potenc

10.140.255,85

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,000 ExecucSo de Garantias e Contragarantias Concadidas 0,00| 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucdc de Obrigacfes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucdo de Obrigagdes Contratuais 0,00| 0,00
Execucdo de Qutros Atos Potendais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Qutros Atos Potendais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Cuadro do Superawvit/ Déficit Finanosro

Superavit Financsio

Exercicio Atual

<4.383.466,15

Exercicio Anterior

1.376.056,89
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6.3.2 Balanco Or¢amentario

CRP/MMS

Conselho Regional de Psicologia 14342 Regiao-MS
CNPJ: 01 . 377.215,/0001-99

Conselho
Regiomnal de
Psicologia

CRP/MMS

Balanco Orcamentario

01/ /01/2025 a 21,/12,/2025

odo: 01/01/2025 a 31,12/ 2025

RECEITAS ORCAMEMNTARLAS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE COMNTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO AMNTERIOR
AMNUIDADES DE PESSCOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
RECELTA PATRIMOMEIAL
REMUMNERACADS DE DEP.BANCARIOSE APLICACOES FINANCEIRAS
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS

RECEITAS DIVERSAS DE SERWICOS

TR TAS CO TE=
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
O P IDA aTIwvA
MUl TAS DE INFRAGSES
INDENIZACTOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAC IDENTIFICADAS
IVROS DE MO
IUROS DE MORA SOBRE ANUIDADE
IUROS DE MORA SOBRE DivIDA aATowa
UL TAS
MULTAS SOBREANUIDADES
MULTAS SOBRE D EwIDA AT
MULTA ELEITORAL
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS AMNTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECELITAS
DEFICIT
TOTAL

R ESSAO
P AL
s.623.169,00
2. 765.534,00
2.664.909,00
2.2aa. 359,00
<zo0.520,00
1o0.625,00
85.625,00
15.000,00
1S0.000,00
150.000,00
iss.000,00
16=.000,00
is.000,00
1i.000,00

o.00
s=2=.6355,00
2s0.000,00
0,00
1zz.000,00
2.635,00
118.000,00
56.000,00
62.000,00
So0.000,00
=2i.000,00
5.500,00
2.s00,00
o.00
2.623.169,00
o, 00
2623 . 1L60,00

B R L r=3
AT I

.52 326,85
=s.s1is.5349.00
s.a1a.909.00
=z.994. 359,00
=zo0.5=0,00
100.525,00
85.525,00
1s.000.00
1so0.000.00
1s0.000,.00
1es.000,00
1s9.000,00
1s.000.00
1.000,00

.00

s76. 792,85
=2so.o00,00
0,00
276.157,85
2.635,00
11s.000,00
S6.000,00

&z 000,00
so.000,00
=1.000,00
&.s00,00

=2.s00.00

o.00
4.5 27 .326,85

0,00
. S2F_BI6,85

FREAL A DA S e
<. 5e3.aza.51 =s5.101,56
=.105.890.585 —a09.6493,99
2.m09.8s8.17 —az0.04a2.83
2.aas.37e.a1 -sso.sso0,59

ss1i.as7.76 130.997,76
111.024,39 10.399,39
s7.358,29 1794329
Z3.656.10 8.656,10
a51 343,53 s01.343,53
451.3493,53 =01.3493,53
zs2.005.10 F7.00s.,10
23a.997.59 ss.447,59
27.190.83 1z 190,83
zs7.58 —s3=2.az
1es.812, 77 1es.812, 77
s¥s.37s5.55 —101.417.30
ze5.325.20 1e.325,20
sss5,40 ass,40
S0.021,79 —226.156,06
.00 -z.635,00
230.891.76 10z2.891,76
1z0.488.38 s4.a88,38
100.403.38 sa.403,38
=7.150,40 F.150,90
z6.751.53 s.751.53
s.7as.s8 2ss.88
=.s08.99 1.108.99

.00 .00
4.563.428,51 F6.101,66
FL1L.697.89 711 . 697,849
S5.27S5_ 126,35 —6FS5_S06,18

PESSOAL EEMNCARGOS SOCIALS
REMUMNMERACAO PESSOSL
EMNCARGOS PATROMALS

IUROSE ENCARGOS DA DIvIDAa

CUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E
FIMLAMN C Lo ErTO:

CUTRAS DESPESAS CORREMNTES
BEMNEFECIOS A PESSOAL
USO DE BEMNS E SERWICOS
SERWICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E COMNTRIBU TIWAS
DEMAIS DESPESAS CORREMTES
SERWICOS BAMNCARIOS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
IMNWESTIMEMNTOS
oBRAS, INSTALACSES EREFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIATS PERMAMENTES
INWERSSES FINAMNCEIRAS
EMPRESTIMOS COMNCEDIDOS
SUB-TOTAL DAS DES PESAS
SUPERAWVIT
TOWAL

3.323.169,00
sss.555,00
Fi4.535,00
27i.000,00

0,00

o0.00
2.337.634,00
szo0.000,00
sS11.000,00
sSso.000,00
s39.1354,.00

a7 .soo0,00
70.000,00
300.000,00
0.00

0.00

o.00
S00.000,00
Soo.000,00
2. L69,00
o, 00
ZE2Z.L60,00

1.08s5.213,5%
2e6s.954,5=5
s9.277, 78
69277, 78

2. 7s52.000,03
s1e.395,70
s03.9354,19
s88.775,.56
1.026.632,00
as.zs0,29
65.000,00
1.F1F. 937,75
1.017. 937,75
se4. 043,35

123 894,40
F00.000,00
F00.000,00

S o0z =83, 79
o, 00

S o0z =83, 79

5. 74a0. 763,93
1.359.155,10
1.090.430,32

268 724,78
s9.27 7,78

69 277,78
2.312.331,56
2oa. 004,59
aza. 219,28
s534.514.15
sss.656,99
=3.950,65
“2.186,90
1.534.361,91
834,351,921
814.013,75
18,448,168
F00.000,00
F00.000,00

S. 2FS. 126,35
o, o0

S . 2FS._ 126,35

s.723.895,19
1.359.155,10
1.090.9430,32
2e8.724a,78
s9.27 7,78

69 277,78
2.zes5.412,26
2o4a 004,59
=13.885,50
s=2s.199,13
sss.655,a99
s3.552,13
“Z.114,490
1.198.427,13
aas.azv,13
azs.ows,0F
18.a48.16
F00.000,00
F00.000,00

- BT DT T
o, o0

- BT DT T

s.ss7.0=25,25 Saa.581,55
1.359.155,10 s.013,07
1.080.9430,32 “.Fas, 27
2e8.724a,78 229,80
s9.277, 78 0,00
69277, 78 o0.00
2.zs8.592,38 ass.s58,498
2oa 004,59 2s5.391,11
a1=2.221.50 1Fe.7i4a,91
s03.0435.26 1s4a.as1,71
sss.655,499 az.er7F.51
s3.552,19 14.509,69
“2.114,490 zz.813,50
1.1498.427,13 183.575,89
aas.az7,13 18=.575, 89
azs.ova,o0n Fo.129,.50
18.a48.16 104.495,25
F00.000,00 o.00
F00.000,00 o0.00

4. 8as_asz 3o 628 257,30
o, o0 o, o0
a.8as_asz> 3o 628 257,30
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6.3.3 Balanco Financeiro

l(:;.:c:l'r'lselll"u::h
egional de
CRP/MS Psicologia
Conselho Regional de Psicologia 142 Regido-MS - i 5 A
CMNPJ: 01.377.215/0001-99 |

do: 01/01/2025 a 31/12/2025

Balanco Financeiro

INGRESSOS D ISP EMNDIOS

Exercicio Anterior [ESP ECIFICAGA cio Anterio
CRP}JMS Periodo: 01/01,/2025 a 31/12/2025
r |
Receita Orcamentina 4.563.928,51 5.645.979,91 Despesa Orcamentdna 5.275.126,35 7.129.458,10
RECEITA REALIZADA 4.563.928,51 5.645.979,91 CREDITO EMPEMHAD O A LIQUIDAR <02.854,08 3.456.360,249
RECEITA CORREMNTE 4.563.928,51 3.851.924,42 CREDITO EMPEMHAD O LIQUIDADO 26.819,88 6.523,31
RECEITAS DE COMNTRIBUICOES 3.105.890,56 2.717.100,36 CREDITO EMPENHADO — PAGO 4.845.452,39 3.666.574,55
AMNUIDADES PESSOAS FISICAS 2.994.865,17 2.640.292,07 DESPESA CORRENTE 3.697.025,26 3.146.652,57
PESSOAS FISICASD O EXERCICIO 2.443 375,41 2.136.848,51 PESSOAL EEMNCARGOS SOCIATS 1.090.430,32 892 750,45
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 551.487.75 503.4493,55 EMNCARGOS PATROMATS 268.724.78 279.830.50
AMNUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 111.024,39 Fe.808,29 JUROSE EENCARGOS DA D fviDa so.277.7s
PESSOa JURIDICA DO EXxERCICIO a7.368,29 62.214,90 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.268.592,38 1.979.071,51
PESSOa JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 23.656.10 14.593,39 DESPESA DECAPTTAL 1.148.4927,13 519.921,98
RECEITA PATRIMONIAL 451.343,53 339.338,50 INWVESTIMENTOS “28.427,13 s519.921,98
ZETIUC,:E%;E&F‘?N%%ZAEANMGSE 451.343,53 539.338,50 INVERSS ES FINANCERAS ¥00.000,00
RECEITA DESERWICOS 2s52.008,10 22a.007.72
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 2349.947,69 198.136,75
EMOLUMENTOS COM BXPEDICOeS DE S S
RECEITAS D IWERSAS DE SERWICOS ss7.58 1.214,05
TRAMNSFEREMNCIAS CORRENTES 168.812.77
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 575.375,55 567.387.84
D IWwIDLA ATV 266.325,20 318.354.82
MULTAS DE INFRACOSES 986,40 124,06
INDENIZACSES E RESTITUICSES s0.021,79 51.883,79
RECEITAS MAQ IDEMTIFICADAS 159,45
JUROS DE MORA 220.891,78 1ss5.825,.29
JUROS DE MORA SOBRE AMNUIDSDE 120.488,38 81.404,30
JUROS DE MORA SOBRE D PwIDA ATIvA 100.403,38 7a.2z0,99
MULTAS 37.150,40 31.230,92
MULTAS SOBRE ANUIDADES 25.751,53 22.246,10
MULTAS SOBRE DIV IDA ATIVA 5.789,88 5.484,27
MUL T ELEITORAL s.508,99 =2.500,05
RECEITA DECAPITAL 1.794.055,99
OPERACSES DE CRED ITO 1.794.055,499
EMPRESTIMOS TOMADOS 1.794.055,49
Transfer@ncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extrac mamentsrios 2.363.388,55 4.936.808,24 Pagamentos Extracrcamentirios 5.17a.474,28 1.485.305,20
InscricSo de Restos a Pagar N3o Processados <02.854,08 3.456.360,24 Pagamentos de Restos a Pagar NS0 Processados 32374.930,37 24.292,60
Inscricio de Restos a Pagar Processados 2s5.519,88 5.523,31 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 47.310,08
Depdsitos Restituiveis e valores Vinailados 177,90 Depdsitos Restituiveis & Walores Vinaulados 177,90
Outros Recebimentos Extracrcamentarios 1.933.536,70 1.474.029,69 Cutros Pagamentos Extracrcamentanos 1.892.366,01 1.413.702,52
Saldo em espécie do Exercido Anterior <.994.480,73 3.026.355,89 Saldo em espécie para o Exerd Seguinte 1472 sas5,29 <.994.480,73
Caixa e Equivalente de Caba <.994.480,74 3.026.355,89 Caixa e Equivalente de Caba 1.472. 595,29 4.994.480,74
Depdésitos. Rest Virs Vinailados Depssitos. Rest Wirs Vinculados
Total: 11.921 297,81 13.609.294,04 11922 195,92 1Z.609.243,03
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6.3.4 Variacgoes Patrimoniais

Cot;rselpo
Regional de
CRP/MS Psicologia
Conselho Regional de Psicologia 142 Regigéo-MS a* rogibo » mMS

CNPJ: 01.377.215/0001-99

Periodo: 01/01/2025 a 31/01/2025
Variagoes Patrimoniais

VARLACOES PATRIMONIAILS QUANTITATIVAS

Exercicio

Exercicio Atual

Anterior

CRP‘."MS Periodo: 01/01,/2025 a 31,/01/2025
i = = ]
WVARLACAOD PATRIMONLAL AUMENTATIVA 1.092.584.09 FEE.505,39 VARLACAD PATRIMONLAL DIMINUTIVA 489.796, 56 334.860,45
CONTRIBUICOES 328.264,50 &57.855,56 PESSCAL E ENCARGOS 145.038,04 126.138,55
CONTRIBUICSES SOCIAIS 328.264,50 £57.855,56 REMUNERACAO DE PESSOAL 100.054,44 86.388,10
CONTRIBUICOES SOCIAIS 528.264,50 €57.855,56 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS L00.054,44 £86.388,10
EXPLORACAQ E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 59.417,20 38.401,78 ENCARGOS PATROMAIS 25.848,78 24.466,48
EXPLORACAC DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 59.417,20 38.401,78 ENCARGOS PATRONALS - RPPS 25.848,78 24,466,498
g?suelﬂ\i.%usu SEEEDLE BRI EEREE EERELLS E EREET- 2 59.417.20 3840178 BEMEFICIOS A PESSOAL 23.134.82 15.283,97
VARIACOES PATRIMONMIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 61.634,02 35.458.05 BEMEFICIOS A PESSOAL - RPPS 23.134,82 15.283.37
JUROS E ENCARGOS DE MORA 16.322.82 10.219,70 S0 DE BENS, SERVIOOS E QONSUMO DE CAPITAL FDXO 42.065,53 17.227.4944
Jslégﬁggsmomsos DE MORA SOBRE FORMECIMENTOS DE BENS E 16.322.82 10.219.70 USO DE MATERIAL DE OONSUMO 1.521.54 S11.10
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 45.311.20 25.278.35 CONSLUIMO DE MATERTAL 1.521,54 511,10
MULTAS SOBRE ANUIDADES 45.311,20 29.278,35 SERVIDOS 38.621.52 14.877.17
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS ALMENTATIVAS 43.268,37 52.750,00 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 3.183,10 4.750,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 43.268,37 52.750,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 3.551,97 3.254,50
INDENIZAQOES 24.775,00 24.753.10 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 31.876,45 £.832.67
DIVIDA ATTVA 18.483,37 27.956,50 DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXALSTAQ 1.922,47 1.439,17
DEPRECIACAC 1.922,47 1.439,17
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FIMANCEIRAS 40.540,69 4.489,40
JURGS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 40.540,69 4.483,40
JUROS E ENCARGOS D DIVIDA COMTRATUAL 25.000,00 0.00
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 15.540,69 4.489,40
TRIBUTARIAS 255.691,27 182.621,37
CONTRIBUICOES SOCIAIS 255.651,27 182.621,37
OUTRAS VARLACOES PATRIMOMIAIS DIMINUTIVAS 2.461,03 4.383.69
DIVERSAS WARLAQCES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 2.461,03 4.383,69

VARIACSES PATRIMOMIATS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 248103 +3E3ES
Total das Variagies Ativas : 1.092.584,09 788.505,39 Total das Variagies Passivas : 489.796,56 334.860,45

RESULTADO PATRIMOMNLAL

Déficit do Exercicio Superivit do Exercicio 602.787,53 453.644,94
Total 1.092.584,09 788.505,39 Total 1.092.584,09 788.505,39
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6.3.5 Demonstraciao dos Fluxos de Caixa

CRP/MS
Conselho Regional de Psicologia 1442 Regidio-MS
CHNPd: 01 .377.21 50001 -9

— =
Periodo: DL/ /0L, 2025 =S4 02) 2025

Demonstraca@o dos Fluxos de Caixa

Exaercicio Atual Exercicio Anterior

CRP/MS

Exaercicio Atmuaal Exsxercicio Aumberior

FLILUXGO DE CAIXa DAS ATIWIDADES DAS OFPERACOES

INGRESSOS S.A2OF . 132,11 S5.225. 9949, 11
RECEITA CORREMNTE 4.563. 428,51 S.851.929.42
RECEITAS DE COMNTRIBUICOES F.105.890.56 2.717.100.36
AMNUIDADES PESSOAS Fistcas 2.9949.866,17 2.6<90.292,07
PESSOAS FISICASD O ExERCICTO 2.94493.378,41 2.1536.898,51
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERER. 551.487,76 503.9%3,56
AMNUIDADES DE PFESSOAS JIURIDICAS 111.025,39 F6.808,29
PESSOA JURIDICA DO EXERCEED 87F.368,29 62.214,90
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO AMNTERIOR 23.656,10 13.593,39
RECEITA PATRIMOMNIAL 45 1.343,55 S39.5338,50
REMUMNERACRO DE DEP. BAMCARIOS E APLICACOES FINAMCEIRAS 451.3493,53 339.338.50
RECEITA DESERWICOS Z62.006,10 228.097.,72
EMOLUMENTOS COM INSCREOES 239.49497,69 198.136,75
EMOLUMENTOS COM EXPED ICOES DE CARTEIRAS 2¥.190,83 28.746,92
RECEITAS DTWVERSAS DE SERWICOS 367,58 1.21-%,05
TRAMSFEREMN CLAS CORRENTES 168.812, 77 0,00
CUTRAS RECEITAS CORREMNTES 575.375,55 S67.387,84
D IvIDa AT 266.325,20 S18.359.82
MULTAS DE INFRACOES 986,40 124,06
INDENIZACOES ERESTITUICOES 50.021,79% 61.883,79
RECEITAS NAO IDEMTIFICADAS 0,00 169,96
IJUROS DE MORS 220.891,76 155.625,29
IVROS DE MORA SOBRE ARNUIDWIDHE 120.488,38 81.90-%,30
IVROS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIWVA 100.403,38 F4.220,99
MUl TS S3F.150,40 51.230,92
MUL TAS SOBRE ANUIDADES 26. 751,53 22.246,10
FMIUL TAS SOBRE D DwIDa samee, 5. 789,88 5.48<,27
P T ELETTORASL 3.608,99 2.500,05
DUTROS TN GRESSOS 1.933. 714,60 1.473.0249,69
D ESE M BOLSOS B8 399, 53 A G DT, T
DESPESAS CORREMNTE 3.697.025,26 3.196.652,57
PESSOAL E ENCARGOS SOCIATS 1.090.430,32 892.750,496
EMCARGOS PATROMALS 268.729, 78 2F9.830,60
IVROSE E EMNCARGOS DA D BuiDw 69. 277, Fa 0,00
CUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.268.592,38 1.9743.071.51

5.173. 973,28 1.485.305,20
—2.374. 356,43 So9Z. 991, 3<%

- 1. 148_ 427 .13

OPERACOES DE CREDITO 0,00 1.799.055,99
EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00 1.794%.055,9%
D ESEMBOLSOS O, O [ s Ta ]

L. FoEF_ D55, 3D

1. 968124, 85

CAT>o E EQUITIWAL ENT ES DE Cal>»<a IMNTCLAL 3.026.355,89
CATxa E EQUINWVAL ENTES DE Calza FEIMSL < _ DO _F RO, FF
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6.3.6 Demonstraciao das Mutacoes do Patrimonio Liquido

CRP/MS

Conselho Regional de Psicologia 142 Regido-MS
CMPJ: 01.377.215/0001-99

Demonstracao das Mutacdes do Patrimonio Liguido

ADIANTAMENTO
PARA FUTURO  RESERVAS DE
AUMENTO DE CAPITAL
CAPITAL

PATRIMONIO

AJUSTES DE
AVALTACAO
PATRIMONIAL

RESERVAS DE
LUCROS

SOCIAL E
CAPITAL SOCIAL

CRP/MS

DEMAILS
RESERVAS

ﬂ Gonselho

Psicologia

Pa* ragile

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

RESULTADOS
ACUMULADOS

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

ADIANTAMENTO
PARA FUTURO  RESERVAS DE
AUMENTO DE CAPITAL
CAPITAL

PATRIMONIO
SOCIAL E

AJUSTES DE
AVALTACAO
PATRIMONIAL

RESERVAS DE

CAPITAL SOCIAL L

DEMAILS
RESERVAS

RESULTADOS
ACUMULADOS

Saldos iniciais

Ajustes de exercicios anteriores
Aumento de capital

Resultado do exerddo

Ajustes de avaliacdo patimanial
Constituicdo [ Reversdo de resenvas
Demais varagies

Saldos finais

0,00

0,00

0,00

13.502.955,86C

1.625.869,12C
0,00
0,00
0,00

15.128.824,98C

13.502.955,86C
0,00

0,00
1.625.869,12C
0,00

0,00

0,00

15.128.824,98C
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6.3.7 Notas Explicativas as Demonstra¢oes Contabeis
Notas Explicativas as Demonstracées Contabeis do Exercicio Encerrado em 31/12/2025

6.3.7.1 INICIO

O CRP14/MS, criado pela Lei n® 5.766/71, tem por objetivo orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de Psicélogo(a), garantindo
a observancia dos principios éticos e disciplinares da classe. Possui personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e
financeira para gerir servigos, recursos e relagdes trabalhistas. O Conselho ¢ imune a tributos sobre bens, rendas e servigos, nos termos do art.

150 da Constitui¢ao Federal.

A Resolugdo CFP n° 010/2007 estabelece os procedimentos administrativos, financeiros e contabeis do Sistema Conselhos de Psicologia. Os
principais recursos do CRP14/MS sdo as contribui¢cdes de Psicologos(as) e entidades juridicas, além de emolumentos por servigos prestados,
sendo 25% destes valores repassados ao CFP.

6.3.7.2 DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contdbeis foram elaboradas de acordo com a Lei n°® 4.320/64, as Normas Brasileiras de Contabilidade e suas convergéncias
com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

6.3.7.3 APURACAO DE RESULTADOS

As receitas e despesas foram contabilizadas pelo Regime de Competéncia, permitindo a apuracao do Resultado do Exercicio de forma precisa.
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6.3.7.4 ATIVO CIRCULANTE
6.3.7.4.1 CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Inclui saldos de contas bancarias (Caixa ndo utilizada) e aplicagdes financeiras, realizadas exclusivamente em fundos de investimento por meio
de bancos oficiais, conforme normas do TCU. O CRP14/MS vem aprimorando o controle financeiro e de cobranga, resultando em sobra
significativa de recursos.

6.3.7.4.2 DISPONIBILIDADE EM TRANSITO

Registra valores em movimentacdo na data de encerramento, no montante de R$29.360,16, referentes a adiantamentos de férias concedidos a
funciondrios, os quais serdo oportunamente compensados.

6.3.7.4.3 CREDITOS A RECEBER

a) Diversos Responsaveis: R$1.601,50 referentes a cobrangas indevidas do Banco do Brasil S/A, com restitui¢ao solicitada.
b) Multa e Juros: R$91,77, referente a encargos por pagamentos em atraso.

¢) Devedores da Entidade: cheques devolvidos e créditos a receber, totalizando R$2.885,10, incluindo valores do CFP, Renato Martins de Lima

(R$12,91) e Liberty Seguros S/A (R$148,60).
d) Créditos Diversos a Receber: R$67,09 junto a Receita Federal do Brasil, referente a pagamento em duplicidade, com pedido de restituigao.

6.3.7.5 ATIVO NAO CIRCULANTE
6.3.7.5.1 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

Composto principalmente por Divida Ativa e estoques. O controle dos materiais de consumo € realizado por planilhas eletronicas, permitindo
gestdo e acompanhamento detalhados.
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6.3.7.5.2 IMOBILIZADO

O CRP14/MS reconhece a depreciacdo e amortizagdo dos bens patrimoniais para refletir seu desgaste natural no resultado do periodo. Embora
nao disponha de sistema informatizado especifico, todos os bens sao registrados em planilhas com informacdes de aquisi¢ao e identificagao por

etiquetas patrimoniais. O controle das depreciagdes e baixas ¢ realizado mensalmente, em conformidade com a legislacao vigente.

6.3.7.6 PASSIVO CIRCULANTE

Compreende principalmente obrigagdes de curto prazo, incluindo salarios a pagar, fornecedores, obrigagdes fiscais, provisoes de férias e 13°
salario, bem como valores a repassar ao CFP.

6.3.7.7 PATRIMONIO LIQUIDO

O Patrimonio Liquido € constituido pelo superavit ou déficit apurado em cada exercicio. No exercicio de 2025, houve déficit de R$711.697,84
(setecentos ¢ onze mil, seiscentos e noventa e sete reais e oitenta e quatro centavos). O saldo bancario em 31/12/2025 totalizou R$1.472.595,29

(um milhao, quatrocentos e setenta e dois mil, quinhentos e noventa e cinco reais € vinte € nove centavos).
6.3.7.8 BALANCO FINANCEIRO

O presente relatério identificou divergéncia na prestacdo de contas referente ao processo n° 57400103.0009/2025-63, relacionada aos
langamentos de movimentagdo financeira, no montante de R$ 898,01 (oitocentos e noventa e oito reais e um centavo), ocorrida em 03/12/2025.
Destaca-se que a referida diferenca esta devidamente comprovada por meio da documentacdo apresentada na prestagdo de contas. Entretanto,

conforme orientacao do suporte do sistema contabil, ndo ha possibilidade de realizar ajuste ou correcao do referido langamento no sistema.
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6.3.7.9 CONSIDERACOES

O presente relatorio, elaborado em conformidade com as normas do CFC, NBCASP e TCU, evidencia de forma transparente a situacio
financeira, patrimonial e or¢gamentaria do CRP14/MS no exercicio de 01/01 a 31/12/2025, com comparativos ao exercicio anterior. A diretoria e a

tomada de contas examinaram e aprovam as demonstragdes apresentadas.
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