CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 142 REGIAO
RESOLUCAO N2 001/2026, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispoe sobre a regulamentacao da
nomeacao de colaboradoras/es e as
suas atribuicoes junto as comissoes
tematicas, nucleos e demais
espacos de colaboracao no ambito
do Conselho Regional de Psicologia
da 142 Regiao MS.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 142 REGIAO MS, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, conferidas pela Lei N2 5.766/71 e pelo
Decreto N 79.822/77;

CONSIDERANDO o Conselho Regional de Psicologia 142 Regiao MS (CRP
14/MS), no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o funcionamento e
atribuicdes das ComissOes Especiais (Tematicas);

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo 1 do artigo 46 do Regimento
Interno do CRP14/MS, que atribui a Plendria de Conselheiras(os) a aprovacao de
Comissdes, indicacao de objetivos e composicao por meio de portaria.

CONSIDERANDO a deliberacao deste Plenario em sua 4212 Sessao,
realizada no dia 14 de novembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 12 - Regulamentar a criacao, o funcionamento e a composicao das
comissdes tematicas, nucleos, grupos de trabalho, e demais espacos de colaboracao interna
do CRP14/MS, na forma do art. 46, § 19, do Regimento Interno.

Paragrafo unico: excetua-se deste regramento as Comissdes que sao
instituidas por  forca de legislacao especifica e/ou consideradas
obrigatérias/permanentes devido a natureza precipua da autarquia, que atualmente
sao as seguintes:

| - Comissao de Orientacao e Fiscalizacao;
Il - Comissao de Etica:
" - Comissao de Direitos Humanos;

IV -  Comissao de Tomada de Contas;

V- Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas
Publicas;

VI - Comissao de Andlise para Concessao de Registro de

Psicéloga(o) Especialista;
VIl - Comissao de Analise para Concessao de Isencao;

Capitulo |



Da Finalidade

Art. 22 - As instancias de colaboracao interna de que trata esta
Resolucao tem por finalidade promover a articulacao entre o CRP14/MS e a
categoria, com a sociedade, com 0s seguintes parametros:

| - as comissbes tém como objetivo reunir profissionais com
experiéncia e conhecimento em determinada area da Psicologia, de
modo a planejar e executar acdes em prol da categoria, subsidiar
tecnicamente o Plenario do CRP14/MS, além de realizar discussdes e
trabalhos técnicos sempre em consonancia com o plano de trabalho
aprovado e as diretrizes da politica institucional vigente.

Il - os nlcleos sdo organizacdes internas das comissdes temadticas
instituidas, representando pautas/eixos dentro de um tematica guarda-
chuva devendo estar vinculado ao plano de trabalho da comissao a
gqual o nlcleo estd articulado, visando aprofundar discussoes
especificas.

lll - os grupos de trabalho (GTs) sao espacos internos instituidos por
decisao do Plenario para atuar com uma tarefa especifica em um prazo
determinado, podendo estar referenciados a uma Comissao Tematica
ou a prépria Diretoria.

Art. 32 - As comissdes tematicas instituidas, nlicleos e demais espacos
de colaboracao também podem representar o CRP14/MS em Conselhos de Direitos e
Foruns de politicas publicas, que estdo diretamente ligados a sua tematica
especifica, desde que prevista ou aprovada no Plano de Trabalho institucional ou
autorizada por deliberacao plenaria.

Capitulo 1l
Da Instituicao e do Encerramento

Art. 42 - E facultado ao Plendrio a criacdo e/ou reorganizacdo de cada
comissao tematica instituida, nlcleos e demais espacos de colaboracao, levando-se
em consideracao a razoabilidade, exequibilidade, demanda da sociedade e a
necessidade de debate sobre cada teméatica da Psicologia.

Art. 52 - As comissGes e nucleos instituidos serao automaticamente
dissolvidos ao final do mandato de cada gestao, podendo ocorrer a reconducao
pelos novos mandatos mediante aprovacdo do Plenario.

§ 12 E facultada & comissdo tematica a criacdo e/ou reorganizacdo
interna de cada nucleo, sendo necessario o referendo do Plenario.

§ 22 E facultada ao Plendrio a criacdo e/ou reorganizacdo de Grupos de
Trabalho (GTs) a depender da conveniéncia e necessidade para a
realizacao de tarefas especificas em prazo determinado.

Art. 62 - Para a criacao e/ou reorganizacao das comissdes tematicas é
necessario o cumprimento das seguintes etapas:

| - aprovacao do Plano de Trabalho pelo Plenario que deve conter:



a)a) tema delimitando o seu foco de atuacao;

b)b) composicao dos membros, com nome completo e nimero de
inscricao no CRP;

c) c) justificativa, indicando a relevancia do tema;
d)d) objetivos gerais e especificos;

e)e) cronograma de reunides e demais atividades;
f) f) Previsao orcamentaria.

Il - consulta a Coordenacao Técnica da entidade para a verificacdo da
elegibilidade de cada colaboradora/or, de acordo com os critérios
desta Resolucao.

Art. 72 - Havendo o cumprimento dos requisitos e o deferimento do
Plenario a aprovacao da Comissao sera registrada em ata e a nomeacado de todas/os
colaboradoras/es formalizada por meio de portaria, assinada pela Presidéncia da
autarquia.

Art. 82 - Compete ao Plendrio deliberar sobre o encerramento das
atividades das comissdes tematicas, nucleos ou demais espacos de colaboracao por
interesse ou conveniéncia do tema para a politica de gestao do CRP14/MS, bem
COMO NOS casos em que seja constatado desvio de finalidade ou distanciamento do
compromisso social da Psicologia.

Capitulo I
Das Coordenacoes

Art. 92 - O Plenario designara as coordenacdes das comissdes tematicas
e demais espacos de colaboracao interna que serao responsaveis por todos os atos
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos da comissdo, estabelecendo didlogo
permanente com a diretoria e o plenario do CRP14/MS.

Paragrafo unico: As comissdes serdao coordenadas por conselheiras/os.
Art. 10 - S3o atribuicdes das(os) coordenadoras(es) das Comissoes:
| - programar, convocar e dirigir as reunides e atividades internas;

Il - supervisionar, orientar o desenvolvimento, organizar a execug¢ao
das tarefas e trabalhos que |hes sao cometidos;

lIl - produzir junto a comissao o plano de trabalho integrado aos seus
nucleos, mediante supervisao e assessoramento da equipe técnica.

IV - assessorar o Plendrio e a Diretoria, quando solicitado, ou delegar
atribuicdes a membro competente da respectiva Comissao;

V - apresentar em reunides ordinarias relatério das atividades
realizadas desde a ultima reuniao Plenaria.

VI - elaborar notas, pareceres técnicos, entre outros auxilios na escrita
de publicacdes.

VII - fazer controle de frequéncia das(os) colaboradoras(es), conforme
definido no Art. 17, |, desta Resolucao.

VIII - solicitar a revogacao a Coordenacao Técnica de Comissdes do
CRP14/MS das portarias de nomeacao dos colaboradores no caso de



desligamento.

IX - solicitar a colaboracdo da equipe de apoio técnico do CRP14/MS
para desenvolvimento das acl0es da comissao temdatica ou demais
espacos de colaboracao.

Capitulo IV
Da composicao

Art. 11 - As Comissdes, nucleos, grupo de trabalhos e demais espacos
de colaboracao serdao compostos por no maximo 08 (oito) participantes, excetuando-
se as/os Conselheiras/os:

| - profissionais da psicologia com inscricao ativa;
Il - estudantes de psicologia;

lll - profissionais convidadas/os de outras areas do conhecimento com
atuacao ou pesquisa nos temas a serem trabalhados.

Paragrafo unico: A/o coordenadora/or podera requerer o ingresso de
membros além do previsto neste caput, quando necessario ao cumprimento do
plano de trabalho mediante encaminhamento de justificativa ao Plenario para sua
aprovacao.

Art. 12 - A solicitacao para compor as comissdes tematicas, grupo de
trabalhos e demais espacos de colaboracao podera ser por convite do Plenario e/ou
por manifestacao espontanea da/o interessada/o enderecada ao Plenario para
analise dos cumprimentos dos requisitos.

Paragrafo unico: Cada pessoa colaboradora podera estar vinculada em
até o maximo de 3 (trés) espacos de colaboracao interna diferentes.

Capitulo VI
Da participacao de estudantes

Art. 13 - As comissOes poderao acolher a participacao de estudantes
desde que a sua contribuicdo seja necessaria ao alcance de seus objetivos de acordo
com a conveniéncia e oportunidade, pautando-se, por analogia, nos requisitos
estabelecidos nesta resolucao.

Art. 14 - O ingresso de estudantes em comissbdes sera regido pelos
sequintes critérios, a serem analisados pelo Plenario:

| - declaracao de matricula;
Il - carta de interesse;
lll - carta de indicacao de docente com assinatura;

Art. 15 - Para atendimento dos critérios supracitados, a/o estudante
interessada/o devera apresentar uma Carta de Interesse, documento que se
constitui como a manifestacao formal de sua candidatura, com no maximo duas
paginas, escrita de forma assertiva, concisa e contemplar obrigatoriamente:

| - a manifestacao de seu interesse genuino em integrar a Comissao,
explicando as razbdes que a motivam a participar deste espaco e a



contribuir para seus objetivos profissionais;

Il - declaracdo informando o tempo disponivel para dedicacdao a
Comissao;

lll histérico de participacao em eventos relevantes sobre a area
especifica. A/O estudante deve incluir o nome do evento, ano e a
forma de participacao (ex: ouvinte, voluntario, apresentador de
trabalho, etc.).

Art. 16 - Todos os documentos supracitados devem ser encaminhados,
exclusivamente, de modo digital para o e-mail da Coordenacao Técnica
(cotec@crpms.org.br) para assim iniciar um processo de verificacao.

Paragrafo unico: A andlise dos documentos compete a coordenacao
das comissdes que apdés a conclusao, contado o cumprimento dos requisitos de
inscricao, conduzira ao Plenério para aprovacao.

Capitulo V
Das atribuicoes dos colaboradores

Art. 17 - Sao atribuicdes das/os Colaboradoras/es de Comissodes, nucleos
e demais espacos de colaboracao:

| - participar ativamente das reunides e demais atividades organizadas
pela Comissao, nucleos e/ou espaco de colaboracao;

Il - manter-se atualizada/o e informada/o sobre a tematica especifica
da sua Comissao, nucleo e/ou espaco de colaboracao;

lll - estar em contato permanente com a coordenacao do mesmo e/ou
equipe técnica do Conselho, contribuindo na resolucdo de questdes
gue se fizerem necessarias;

IV - zelar pelo respeito, compromisso social da Psicologia e
observancia aos posicionamentos do Plendrio para elaboracao,
planejamento de acdes, plano de trabalho, a politica de gestao e
deliberacdes pertinentes a suas areas afins;

V - colaborar ativamente na construcao do Plano de Trabalho e na
organizacao de todas as atividades propostas pela Comissao e/ou
espaco de colaboracao;

VI - representar o Conselho, quando assim deliberado pelo Plenério
e/ou Diretoria, em atividades externas ou instancias colegiadas,
participando das reunides e acdes para as quais foi designada/o,
exceto estudantes de Psicologia e/ou profissionais de outras areas.

VIl - subsidiar teoricamente e tecnicamente com a producao textual
das divulgacdes da Comissao;

VIII - contribuir com a divulgacao das atividades do CRP14/MS para a
categoria e a sociedade;

Art. 18 - O CRP14/MS podera garantir recursos destinados as despesas
para a realizacao de reunides e demais atividades das Comissdes, nucleos ou
demais espacos de colaboracao, bem como recursos para participacao das/os
Colaboradoras/es, em eventos externos, que necessitem de diarias e transporte
desde que previsto em orcamento anual, e no plano de trabalho, aprovado pelo



Plenario, e em conformidade com as disposicdes da Resolucao CRP14/MS n¢
004/2023 ou outra que venha a substituir.

§ 12 As/Os colaboradoras/es que descumprirem as obrigacdes relativas
a prestacao de contas referente aos ressarcimentos das despesas e
pagamentos de diarias e transportes sofreram as sancoes
administrativas previstas nas normas que regulam a matéria e serao
desligados das respectivas comissdes e demais espacos de
colaboracao que integram.

§ 29 As/Os colaboradoras/es que estiverem em débito nos exercicios
anteriores com o CRP14/MS nao poderao requisitar o previsto no caput
18.

Art. 19 - O trabalho realizado pelas/os Coordenadoras/es e
Colaboradoras/es junto as ComissOes, nucleos e espacos de colaboracdao do
CRP14/MS, é de carater honorifico, de interesse publico, sem vinculo empregaticio
ou direito a remuneracao.

Capitulo VII
Dos critérios para participacao

Art. 20 - A participacao da categoria e sociedade nas comissoes
tematicas , nucleos e demais espacos de colaboracao, devera atender aos seguintes
critérios:

| - Critérios objetivos:
a) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos profissionais;
b) ter inscricao ativa junto ao CRP14/MS;

c) inexistir, contra si, processo ético ou ordindario instaurado em
desfavor, de modo a garantir a imparcialidade, transparéncia e
lisura;

d) inexistir, contra si, condenagao, por infragdo ao Cddigo de
Etica, transitada

em julgado hd menos de 5 (cinco) anos;

e) inexistir, contra si, condenacao, por infracao administrativa,
transitada em

julgado ha menos de 5 (cinco) anos;

f) estar adimplente com o Conselho Regional de Psicologia nos
exercicios anteriores, ainda que sob a forma de parcelamento de
débito.

g) estar ciente e de acordo com o Regimento Interno do
CRP14/MS, da legislacao vigente acerca da Psicologia e da
presente Resolucao;

h) estar ciente e de acordo com o Termo de Compromisso e
Adesao ao Servico honorifico para colaboradoras(es), assinado
junto com a Portaria de Nomeacao.

i) analise do quantitativo de colaboradoras/os da Comissao,
nlcleo ou espaco de colaboracdo interna para a verificacao da



real necessidade de insercao de novas/os colaboradoras/es pela
coordenacao.

Il - Critérios subjetivos:

a) demonstrar interesse ou comprovada experiéncia na tematica
abordada pela Comissao, Nucleo ou espaco de colaboracao
interna;

b) estar em consonancia com o0s principios institucionais e
compromissos éticos definidos pelo CRP14/MS e pelo Sistema
Conselhos de Psicologia.

c) compromisso de participacao assidua nas reunidoes e demais
atividades da Comissao, nuUcleo ou espaco de colaboracao
interna;

d) disponibilidade para entrevista inicial e preenchimento de
Termo de Interesse de Participacao online;

e) apresentar uma Carta de Interesse a Coordenacao do espaco
de colaboracao, devendo, ao menos, conter uma apresentacao de
si, do percurso de formacao técnica e profissional, bem como
constando também os motivos que fundamentam o interesse de
participacao, as contribuicbes que pode oferecer e a
disponibilidade de tempo para a colaboracao;

f) adesao ao Plano de Trabalho e objetivos da Comissao, nucleo
ou espaco de colaboracao interna, com assinatura de um Termo
de Compromisso e Adesao ao Servico Honorifico, conforme Anexo
l;

§ 12 Além dos critérios objetivos e subjetivos, estabelecidos no
caput deste artigo, o Plendrio podera adotar outros requisitos, de
acordo com as atividades a serem desempenhadas pela/o
Colaboradora/or.

§ 22 Cabe ao Plenario a apreciacao final e decisao favoravel ou
nao favoravel da inclusao das/os colaboradoras/res nos espacos
de colaboracao.

Art. 21 - Nao havendo o cumprimento dos requisitos para o ingresso,
a/o colaboradora/or sera informada/o da negativa, para que possa ter a
oportunidade de regularizar a situacao e solicitar novo pedido de ingresso.

Capitulo VI
Do Apoio Técnico

Art. 22 - Para o funcionamento integral dos trabalhos, as Comissoes,
nlcleos e demais espacos de colaboracado interna, contardo com o apoio técnico da
equipe do CRP14/MS, destinada as seguintes atividades:

| - reservar a agenda quando requisitado pela coordenacao da
comissao o suporte técnico necessario a realizacao das reunides dos
membros integrantes das comissdes, nucleos, grupos e demais
espacos de colaboracao;



Il - criacao de link no site do CRP14/MS e demais suporte de
divulgacao e publicidade das atividades da comissao;

lll - subsidiar e colaborar com as coordenacdes das comissdes para
organizacao dos eventos, producao de documentos e nas acodes
descritas no plano de trabalho

Paragrafo unico: A solicitacdo de agendamento de reunidao deverd
respeitar a agenda ordindria da equipe.

Art. 23 - O apoio técnico devera ser comunicado com antecedéncia de
90 dias das acdes que serao desenvolvidas que envolvam a producao de material
tedrico, material informativo ou de orientacao, bem como da realizacao de eventos
gue requeiram a operacionalizacdao da estrutura necessaria para o desenvolvimento
da atividade, bem como a ampla divulgacao para toda a categoria e sociedade nos
meios de comunicacao.

§ 12 Nao cabe a equipe de apoio técnico do CRP 14/MS, exercer a
coordenacao de espacos de colaboracao, tomar decisdes ou gerenciar
de modo unilateral a producao de uma acao descrita no plano de
trabalho.

§ 22 As produclOes, informacdes, eventos e realizacbes de cada
comissao, nucleo ou espaco de colaboracao deverao passar por
aprovacao do Plenario com antecedéncia minima de 60 dias.

§ 32 A equipe de apoio técnico devera garantir a confidencialidade, nos
termos da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), e do que prevé o
Cédigo de Etica quanto ao uso de dados institucionais pelos
profissionais da psicologia, profissionais de outras areas e estudantes
de psicologia que integram as comissodes.

Art. 24 - A realizacao de atividades fora das dependéncias da entidade,
guando necessaria, poderao ser realizadas desde que seja previsto antecipadamente
para garantir a disponibilidade do espaco externo, bem como o acompanhamento da
equipe técnica, devendo ser apreciado e aprovado pelo Plendrio mediante
apresentacao de roteiro de atividade.

Capitulo IX
Do desligamento

Art. 25 - A/o Coordenadora/or poderd ter seu desligamento da
coordenacao:

| - quando solicitado a Presidéncia e/ou ao Plenario mediante
justificativa prévia;

Il - quando nao respeitar as atribuicdes da coordenacao;

lll - Nos casos de distanciamento do projeto de gestdo do Plenario
mediante articulacdes dos planos do trabalho;

IV - quando ocorrer a instauracdo de processo ético ou ordindrio
instaurado em desfavor.

Art. 26 - A/o colaboradora/or podera ser desligada/o automaticamente
de Comissoes, nucleos e demais espacos de colaboracao interna:

| - requerer de forma voluntaria o desligamento;



Il - deixar de comparecer (presencialmente ou via online) de pelo
menos 50% das reunides anuais previamente agendadas ou se
deixarem de comparecer, sem motivo justificado, a mais de 02 (duas)
reunides consecutivas, ou em outros casos, a juizo do Plenério deste
orgao;

Il - Constatada conduta incompativel, pelo distanciamento da
orientacao e do compromisso social da Psicologia do CRP14/MS;

IV - instaurado processo ético ou ordinario figurado como polo passivo;

V - condenacéo, transitada em julgado, por infracdo ao Cédigo de Etica
ou qualquer Resolucao do Sistema Conselhos de Psicologia.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - Casos omissos na aplicacao desta Resolucao serao resolvidos
pela Diretoria do CRP14/MS, podendo ser consultado o Plenario.

Art. 28 - A presente Resolucao entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Camilla Fernandes Marques
Cons. Presidenta * CRP 142 Regiao MS

il
S€I ¢
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Camilla Fernandes Marques,
Conselheira(o) Presidente, em 11/02/2026, as 11:48, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?

g a* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
T* verificador 2667337 e o codigo CRC 8A7669D1.

ANEXO | A RESOLUCAO N2 001/2026, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026
TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO SERVICO HONORIFICO

Pelo presente instrumento, Eu, [NOME COMPLETO DO
ADERENTE], nacionalidade [@], estado civil [@], profissao [@], portador(a) do RG
n° [@] e CPF n° [@], residente e domiciliado(a) a [endereco completo], doravante
denominado(a) “COLABORADOR(A)”, resolvo firmar o presente Termo de
Compromisso e Adesao ao Servico Honorifico, com doravante denominada
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 142 Regiao MS, inscrita no CNPJ sob o n®
01.377.215/0001-99, com sede na Avenida Fernando Corréa da Costa, 2044 - Bairro
Joselito, Campo Grande/MS, CEP 79004-311.

O presente termo tem por objeto aadesao honorifica do(a)
COLABORADOR(A) ao servico honorifico prestado junto a AUTARQUIA, de interesse
publico, sem vinculo empregaticio ou direito a remuneracao, com finalidade de atuar


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

em cooperacdao com as atividades de orientacdo da comissao, nucleo ou espaco de
colaboracao, conforme Resolucao n? 001/2026.

Diante deste compromisso, declaro ciéncia e conformidade com as
atribuicbes das/os colaboradoras/es de Comissdes, nlcleos e demais espacos de
colaboracao, descritas abaixo:

| - participar ativamente das reunides e demais atividades organizadas
pela Comissao, nucleos e/ou espaco de colaboracao;

Il - manter-se atualizada/o e informada/o sobre a tematica especifica
da sua Comissdao, nucleo e/ou espaco de colaboracao;

lll - estar em contato permanente com a coordenacao do mesmo e/ou
equipe técnica do Conselho, contribuindo na resolucdo de questdes
gue se fizerem necessarias;

IV - zelar pelo respeito, compromisso social da Psicologia e
observancia aos posicionamentos do Plendrio para elaboracao,
planejamento de acdes, plano de trabalho, a politica de gestao e
deliberacdes pertinentes a suas areas afins;

V - colaborar ativamente na construcao do Plano de Trabalho e na
organizacao de todas as atividades propostas pela Comissao e/ou
espaco de colaboracao;

VI - representar o Conselho, quando assim deliberado pelo Plenario
e/ou Diretoria, em atividades externas ou instancias colegiadas,
participando das reunides e acbes para as quais foi designada/o,
exceto estudantes de Psicologia e/ou profissionais de outras areas.

VII - subsidiar teoricamente e tecnicamente com a producao textual
das divulgacdes da Comissao;

VIII - contribuir com a divulgacao das atividades do CRP14/MS para a
categoria e a sociedade.

Ademais, declaro ciéncia que devo manter sigilo sobre os conteldos de
discussao dentro do espaco de colaboracdao, com respeito ao Cdédigo de Etica
Profissional do Psicélogo.

Campo Grande - MS, de de

[Nome do(a) Colaborador(a)l

Skkokskkkkk

Cons. Presidenta/e do CRP14/MS
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