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1. APRESENTACAO

O presente documento tem como objetivo apresentar para a categoria e sociedade em
geral o Plano de Trabalho 2026 que sera desenvolvido pelo XI Plenario do Conselho Regional de
Psicologia 14* Regido - MS, gestdo que tera o inicio do seu mandato em setembro de 2025 e que

terminard em setembro de 2029.

O Plano foi elaborado em conformidade com a Resolucdo CFP n°® 010/2007 e
considerando as propostas difundidas durante a campanha da chapa "Psicologias, territorios e
identidades: didlogos democraticos, garantia de direitos e equidade". Além disso, foi baseado no
Planejamento Estratégico construido pelo X Plenario para o exercicio de sua gestao entre 2023 a
2025, considerando que este foi elaborado em periodo de transi¢cdo. O presente Plano de
Trabalho também considerou as propostas aprovadas no 11° Congresso Nacional da Psicologia
(CNP) e 12° Congresso Regional da Psicologia (COREP), visto que o caderno de deliberagdes

do 12° CNP ainda nao foi divulgado até a finalizagao deste plano.

As agdes aqui descritas representam o projeto proposto pelo Plenario, diretoria e as/os
colaboradoras/es de suas comissdes permanentes e tematicas instituidas, constituidas por
profissionais dos mais diversos campos tedricos e praticos da Psicologia. Assim, este documento
¢ resultado de uma construgdo coletiva com o objetivo de fortalecer o desenvolvimento da
Psicologia em Mato Grosso do Sul, tendo como prioridade a orientagdo a categoria, sem que se
deixe de cumprir com sua finalidade de fiscalizar o exercicio profissional e disciplinar, quando

necessario.

A seguir serdo apresentadas descricdes gerais das atividades propostas, que serdo
melhor detalhadas e especificadas na oportunidade de sua execucdo, para acompanhamento dos
resultados alcangados. Assim, inicia-se a apresentacdo das propostas realizadas pela Diretoria
seguidas das propostas elaboradas pelas Comissdes Permanentes, sendo elas: 1. Comissdo de
Etica; 2. Comissdo de Orienta¢do e Fiscalizacdo; 3. Comissdo de Tomada de Contas. Em
seguida, sdo apresentadas as propostas das Comissdes Temadticas Instituidas, sendo elas: 1.
Comissao de Assisténcia Social; 2. Comissdo de Comunicagdo; 3. Comissao de Direitos
Humanos e seus nucleos; 4. Comissao de Educacgao; 5. Comissao de Interiorizacao e Fronteiras;

6. Comissao de Psicologia Organizacional e do Trabalho; 7. Comissao de Psicologia do Transito
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e Mobilidade; 8. Comissdo de Satde e seus nucleos; 9. Comissdo de Psicologia Social e

Comunitaria; 10. Comissdo de Avaliacdo Psicoldgica; 11. Comissdo de Género e Diversidade
Sexual; 12. Comissdo de Psicologia e Povos Indigenas; e 13. Comissdo de Memodria da
Psicologia. Por fim, ¢ apresentada a proposta de trabalho do Centro de Referéncias Técnicas em

Psicologia e Politicas Publicas, setor permanente do CRP14/MS.

Espera-se que, com este documento, as/os colegas psicdlogas/os possam acompanhar as
atividades propostas pela atual gestdo do CRP14/MS e que sirva de estimulo para que participem
de nossas atividades, apresentando sugestdes e contribui¢des, envolvendo-se com a constru¢ao

coletiva e democratica da Psicologia em Mato Grosso do Sul.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
1. DIRETORIA

2. COMISSOES PERMANENTES
Comissio de Etica - COE

a.

b. Comissado de Orientagao ¢ Fiscalizagdo - COF

c. Comissao de Tomada de Contas - CTC

d. Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas - CREPOP
Comissao de Analise de Registro de Psicologa(o) Especialista - CARPE

f. Comissdo de Avaliagdo para Concessao de Isengdo - CACI

3. COMISSOES TEMATICAS INSTITUIDAS E SEUS NUCLEOS

a. Comissao de Saude
Nucleo de Saude Mental
Nucleo de Psicologia do Esporte
Nucleo de Clinica e Saude Suplementar
Nucleo de Psicologia Hospitalar
Nucleo de Prevencao e Posvengao de Suicidio
Nucleo de Psicologia e Relagdes Interespécie
Nucleo de Psicologia Organizacional e do Trabalho

b. Comisséo de Direitos Humanos
Nucleo de Psicologia e Relagdes Raciais
Nucleo de Psicologia e Processos de Inclusao
Nucleo de Psicologia e Povos Indigenas
Nucleo de Género e Diversidade Sexual
Nucleo de Sistema Judiciario



Nucleo de Migragdes
Nucleo de Infancia, Adolescéncia e Juventude
Nucleo de Indigenas Estudantes de Psicologia

c. Comissao de Assisténcia Social
d. Comissao de Educacéao

e. Comissao de Avaliagao Psicoldgica e Psicologia Aplicada
Nucleo de Psicologia do Transito e Mobilidade

f. Comissao de Comunicagao
Nucleo Memédria e Histéria da Psicologia

3. ACOES DA GESTAO
3.1. Contextualizac¢ao

O Conselho Regional de Psicologia 14/MS (CRP 14/MS) compde uma autarquia
federal que fundamenta sua acdo na regulamentagdo da profissdo, principalmente, no que
concerne a orientagdo, fiscalizacdo e disciplinas de profissionais da Psicologia no estado de
Mato Grosso do Sul. A Psicologia ¢ uma ciéncia e profissdo que se constitui na relagdo com a
sociedade, logo, estd envolta a um cenario marcado por constantes modificacdes sociais, bem
como, econdmicas ¢ tecnologicas. Neste sentido, a funcdo do CRP14/MS ¢ operar enquanto
orgdo que visa garantir a pratica psicoldgica de modo ético, reflexivo e critico diante das

necessidades da sociedade.

Nos tultimos anos, temos observado a crescente demanda de estar mais proximo a
categorias, buscando promover mais a¢des de orientagdo e qualificagdo profissional, a fim de
garantir que a atuacdo dos profissionais observe com critica a diversidade de contextos em que a
psicologia se produz enquanto ciéncia e profissio. Uma perspectiva de atuacdo com as
psicologias garantindo a compreensdo pluriversa indica a necessidade de uma gestdo eficiente,
inovadora, articulada e participativa, em condigdes de fortalecer a pratica da psicologia e ampliar

o impacto social perante a categoria profissional.

Mediante esta breve contextualizacdo, o presente plano de trabalho da gestdo buscara
estabelecer diretrizes estratégicas que promovam uma articulacdo das acdes de gestao,
garantindo um planejamento desta de um ano para o outro, produzindo consonancia para as

acdes que visam dar condi¢des de gestdo administrativa e agdes de interiorizagdo, na busca de
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estabelecer o fortalecimento do Conselho e a ampliagdo do didlogo com a sociedade,

profissionais e institui¢des.

Nosso proposito ¢ construir uma gestdo transparente e orientada pelas diretrizes do
Congresso Nacional da Psicologia, estabelecendo agdes de gestao que se direcionam a categoria

com informagdo e comunicagao qualificada de uma psicologia com compromisso ético-politico.
3.2. Objetivo geral

Consolidar uma gestdo estratégica, inovadora e participativa do Conselho Regional de
Psicologia 14/MS, buscando a implementacdo de acdes integradas de orientagdo, fiscalizacao,
qualificagdo, interiorizagdo, promovendo o fortalecimento institucional e garantindo a ampliagdo

do didlogo com a sociedade.
3.3. Objetivos especificos:

° Realizar de reunides semanais de diretoria;

° Realizar qualificagdo profissional da equipe técnica e plenario a respeito da pauta
de acessibilidade a fim de elaborar um protocolo de inclusao do CRP14/MS;

° Promover a acessibilidade para o publico interno e externo do CRP14/MS;

° Intensificar acdes de interiorizacdo por meio da disponibilizagdo de servigos da
Secretaria de modo presencial no interior, como a coleta biométrica para emissao
do novo modelo da Carteira de Identidade Profissional;

° Intensificar agdes de interiorizagdo por meio da realizagdo da Cerimonia de
Entrega de Carteira de Identidade Profissional em municipios do interior;

° Promover o didlogo e troca de experiéncias com os Conselhos Regionais e outras
entidades nacionais e regionais, por meio da representacdo de conselheiros em
reunides e eventos externos;

° Organizar um evento de langamento da nova sede do CRP14/MS;

) Organizar ac¢des de celebracdo dos 30 anos de criagdo do CRP14/MS;

° Organizar acoes de celebragdao ao Més da Psicologa/o;

° Apoiar entidades parceiras na realizacdo de eventos com temadticas transversais a
Psicologia por meio da publicacdo de edital de apoio, conforme Resolu¢ao n°

05/2022;
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° Fortalecer a Psicologia na América Latina por meio da participacdo de

representantes na Unido Latino-Americana de Psicologia - ULAPSI e com o

Forum Nacional pela Democratizagao da Comunicagao,

° Edital de apoio - R$ 50.000,00 ano sendo 2 editais de R$ 25.000,00 por semestre

3.4. Calendario de Acoes

Atividades Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun |Jul [ Ago |[Set | Out |No | Dez
v
Plenaria X X X X X X X X X X X X
Reunido da Diretoria X X X X X X X X X X X X
Apoio a evento externo X X
Mensalidade Forum | X X X X X X X X X X X X
Nacional pela
Democratizagao da
Comunicagao - FNDC
Anuidade ULAPSI X
3.5. Previsao Financeira
3.5.1. Conselheiras/os
Categoria Item Quantidade Custo(II{J$n)ltarlo Custo Total (RS)
Custeio Auxilio Representagdo Faixa I 336 R$ 61,50 R$ 20.664,00
Custeio Auxilio Representacao Faixa Il 24 R$ 123,00 R$ 2.952,00
Custeio Jeton - Faixa I 108 R$ 288,50 R$ 24.678,00
Custeio Passagens rodovidrias 72 RS 180,00 RS 12.960,00
conselheiros
Custeio Diaria Conselheira Plenaria 54 R$ 577,10 R$ 31.163,40
Custeio Taxas embarque/desembarque 36 RS 55,56 R$ 2.000,16
conselheiros
Custeio Reembolso combustivel 12 RS 200,00 R$ 2.400,00
conselheira
Custeio Passagens rodovidrias 24 RS 180,00 RS 4.320,00
colaboradores
Custeio Diérias regionais colaboradores 18 R$ 577,10 R$ 10.387,80
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Custeio Taxas embarque/desembarque 12 RS 55.56 RS 666,72
colaboradores
Custeio Passagens aéreas conselheiros 24 R$ 1.200,00 R$ 28.800,00
Custeio Diarias nacionais conselheiros 18 R$ 809,65 RS 14.573,70
TOTAL R$ 162.045,78
3.5.2. Politica/Campanha
Categoria Item Quantidade CuStO(II{;l)ltanO Custo Total (RS)
Aquisi¢do de Material Painel Sede CRP14/MS 1 R$ 2.660,00 R$ 2.660,00
Aquisicao de Material Folder - Guia de bolso 5000 R$ 0,50 R$ 2.500,00
Aquisi¢ao de Material Pastas institucionais 2000 R$ 2,00 R$ 4.000,00
Aquisi¢do de Material Bloco de notas 4000 R$ 0,75 R$ 3.000,00
Aquisicao de Material Canetas (caixas) 24 R$ 36,00 R$ 824,00
Aquisi¢ao de Material | Bottons - Més da Psicéloga/o 1000 R$ 2,30 R$ 2.300,00
Aquisicio de Material | +4es1V0s Praguinha - Meés da | 55, RS 0,25 RS 1.250,00
Psicologa/o
Aquisicio de Material Cartazes - Més da 200 RS 4,23 RS 846,00
Psicologa/o
Aquisicio de Material | D2mner campanha - Més da | RS 105,00 R$ 105,00
Psicologa/o
Aquisicio de Material |  Danner logo - Més da 1 RS 105,00 R$ 105,00
Psicologa/o
Custeio Edital de apoio - passagens 1 R$ 20.000,00 RS 20.000,00
colaboradores
Custeio Edital de apoio - didrias 1 RS 20.000,00 R$ 20.000,00
colaboradores
Aquisi¢ao de Material Edital de apoio - material 1 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Custeio LIBRAS (profissionais) 18 R$ 400,00 R$ 14.400,00
Custeio Anuidade ULAPSI 1 R$ 600,00 R$ 600,00
Custeio Mensalidade FNDC 12 R$ 50,00 R$ 600,00
Custeio InveSt‘men;‘r’lé\feta Ads 30 1 RS 1.500,00 RS 1.500,00
Custeio Banner animado Midiamax 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
Custeio Banner animado CGRNews 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
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Custeio Video animado - Més da 2 RS 624,50 RS 1.249,00
Psicologa/o
Custeio Busdoor - Més da 10 RS 450,00 RS 4.500,00
Psicéloga/o
Custeio Meta Ads - Més da 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Psicologa/o
Custeio Google Ads - Més da 1 RS 1.500,00 R$ 1.500,00
Psicologa/o
Custelo Coffee Break 300 R$ 39,99 R$ 11.997,00
Custeio Curso Acessibilidade € 6 R$ 1.097,00 RS$ 6.582,00
Inclusao
Custeio Pacote adicional de internet 12 R$ 29,83 R$ 357,96
TOTAL R$ 115.075,96
3.5.3. Material Permanente
Categoria Item Quantidade | Custo Unitario (R$) Custo Total (RS)
Aquisi¢do de Material Celular 2 R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
TOTAL R$ 4.000,00
3.5.4. Total
SOMA
Conselheiras/os RS 162.045.78
Politica/Campanhas R$ 115.075,96

Material Permanente

R$ 4.000,00

TOTAL

RS 281.121,74

4. PROPOSTAS DAS COMISSOES PERMANENTES
4.1. COMISSAO DE ETICA
4.1.1. Contextualizacio

4.1.1.1. O que é a Comissio de Etica
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A Comissdo de Etica (COE) ¢ uma das comissdes permanentes e obrigatorias dos

Conselhos Regionais de Psicologia, instituida com a finalidade de zelar pelo cumprimento dos
principios éticos no exercicio profissional da Psicologia. Sua atuagdo ¢ regida pelo Codigo de
Processamento Disciplinar e pelo Codigo de Etica Profissional do Psicologo, conforme

estabelecido pelas Resolugdes CFP n° 011/2019 e n® 010/2005.

Trata-se de um Orgdo técnico-disciplinar, com atribui¢des especificas e legalmente
definidas, cuja funcdo central é assegurar que a pratica profissional da Psicologia esteja alinhada

aos preceitos €ticos, legais e normativos do Sistema Conselhos.
4.1.1.2. O que a Comisséo de Etica faz

Compete a Comissdo de Etica receber, analisar e instruir denincias relativas a possiveis
infracdes éticas cometidas por profissionais regularmente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia. A partir da analise técnica das representacoes recebidas, a COE avalia a existéncia ou
ndo de indicios de violagdo ao Cédigo de Etica Profissional do Psicologo (CEPP) ou a outras

normativas aplicaveis ao exercicio profissional.

A Comissdo também ¢ responsavel por subsidiar o Plenario do Conselho com
informacodes técnicas necessarias a deliberacdo quanto ao arquivamento das representacdes ou a
instauracdo de processos ético-disciplinares, observando rigorosamente os ritos € prazos

estabelecidos pelo Codigo de Processamento Disciplinar.

Todo o trabalho da COE ¢ realizado sob carater sigiloso, assegurando as partes

envolvidas o direito ao contraditdrio, a ampla defesa e ao devido processo legal.
4.1.1.3. Relevancia institucional da COE

Mais do que a responsabilizacdo de condutas, a atuacdo da Comissdo de Etica possui
carater pedagdgico, preventivo e orientador, contribuindo para o aprimoramento continuo da

pratica profissional da Psicologia e para a protecao da sociedade.

As acdes desenvolvidas pela COE fortalecem a credibilidade institucional do CRP-14?
Regido, consolidando-o como um espago legitimo de prote¢do da sociedade, de

responsabilizacdo €tica e de garantia da qualidade dos servigos psicoldgicos prestados.
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Profissionais que respondem a processos éticos tém demonstrado confianga na condugao

dos procedimentos, reconhecendo um tramite pautado na lisura, na transparéncia, no respeito as

garantias processuais e na observancia da legalidade.

Essa percepcao reflete-se na baixa incidéncia de questionamentos junto as instancias
superiores €, nos raros casos de interposi¢ao de recursos a instancia recursal (SOE), as decisdes

proferidas, em geral, confirmam a regularidade dos procedimentos adotados nesta instancia.
4.1.1.4. Numeros e atuacio da COE (X Plenario — 2022 a 2025)

A atuagdo da Comissdo de Etica durante a gestio do X Plenario (2022-2025)
caracterizou-se por elevado comprometimento institucional e dedicagdo de seus colaboradores,
mesmo diante de relevantes desafios operacionais e de um expressivo aumento no volume de

dentincias, quando comparado as gestdes plendrias anteriores.

No periodo analisado, tramitaram na Comissdo de Etica 144 representagdes e processos
¢ticos. Registra-se, ainda, a implementacdo da Camara de Mediagcdo, com a finalidade de
fomentar a resolu¢do consensual de conflitos éticos, em consondncia com uma perspectiva
restaurativa e pedagogica. Nesse periodo, foram realizadas 18 sessdes de mediacao, das quais

resultaram 11 termos de acordo formalizados.

No que se refere aos julgamentos, foram realizadas 9 sessdes de julgamento. Quanto aos
arquivamentos, 33 processos foram arquivados, seja por auséncia de indicios de infracdo ética,

seja pela conclusdo definitiva dos julgamentos, com transito em julgado.

Cabe ressaltar que cada processo ético demanda, em meédia, a execucao de multiplas
atividades paralelas, tais como: analise técnica dos autos, elaboragao de documentos processuais,
orientacdo a pareceristas, realizacdo de audiéncias de instrug¢do, notificacdes das partes e

articulagdes constantes com o Plenario e outros setores do Conselho.

A condugdo dessas atividades s6 foi possivel gracas ao esfor¢o coletivo de
conselheiros(as), colaboradores(as) voluntarios(as), assessoria técnica e assessoria juridica,
garantindo o cumprimento dos prazos legais e a ado¢do de praticas pautadas na humanizagdo, na

mediacdo e na conciliagdo, sem prejuizo do rigor técnico e disciplinar.

4.1.1.5. Principais desafios e riscos identificados
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Entre os principais desafios enfrentados pela Comissio de FEtica, destaca-se a

manuten¢do e a permanéncia de colaboradores(as) voluntarios(as), diante do elevado volume de
trabalho, da complexidade técnica das demandas, que exige expertise em investigagcdo, ¢ do
baixo incentivo social associado a fun¢do. Trata-se de uma atividade que demanda elevada

disponibilidade, responsabilidade institucional e constante atualizagao normativa.

O redimensionamento da forca de trabalho também se apresenta como ponto critico
identificado pela Comissdo, considerando as atividades de orientacdo e acompanhamento de
colaboradores(as) e conselheiros(as) frente a especificidade de cada processo, realizadas em
paralelo as atividades essenciais e simultaneas da rotina administrativa, bem como as demandas

concomitantes da Ouvidoria, exercidas pela mesma funcionaria do setor.

Todas essas questdes, associadas ao crescimento continuo da demanda processual,
impactam diretamente o cumprimento dos prazos legais, a fluidez dos tramites processuais € a

sustentabilidade do trabalho desenvolvido pela Comissao.

Outro desafio recorrente refere-se ao risco de judicializacdo das demandas em desfavor
da instituicdo, em razdo da eventual ndo concordancia das partes com as penalidades aplicadas.
Nesse sentido, torna-se imprescindivel o rigor na observancia do devido processo legal, com
vistas a mitigar tais riscos. Assim, o trabalho desenvolvido pela Comissdo de Etica assume

também um carater preventivo, voltado a seguranca juridica institucional.

4.1.2. Objetivo geral
Assegurar a regularidade, a eficiéncia e a efetividade dos tramites processuais no

ambito da Comissio de FEtica, com especial atengdo aos processos mais antigos,
fundamentalmente aqueles em risco de prescri¢do, sem prejuizo do adequado atendimento as
novas demandas, garantindo que as delibera¢des observem a ordem cronolodgica de recebimento
das representagdes e respeitem os principios da legalidade, da isonomia e do devido processo

legal.

4.1.3 Objetivos Especificos

1. Concluir, com transito em julgado, todos os processos ético-disciplinares
referentes aos anos de 2021 e 2022, totalizando 17 (dezessete) processos,

priorizando aqueles em estagio avangado de tramitacdo e em risco de prescrigao.
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Encerrar a fase investigativa de todos as representacdes recebidas no ano de 2023,

abrangendo 09 (treze) representagdes, mediante analise técnica, deliberagao
fundamentada e encaminhamento adequado (arquivamento ou instauragdo de
processo €tico).

Promover a solugao consensual de conflitos nos processos do ano de 2024
passiveis de mediacdo e conciliagdo, por meio da atuagdo da Céamara de
Mediacdo da Comissdo de Etica, com a realizacdo de sessdes de mediacdo, em
consonancia com os principios do dialogo, da reflexdo ética sobre a pratica
profissional e da resolucao consensual de conflitos.

Designar pareceristas para os processos do ano de 2024 que ndo se mostrarem
elegiveis a mediagdo, com vistas a instaura¢do da investigacdo preliminar e ao
regular prosseguimento dos tramites ético-disciplinares.

Fortalecer as agdes de orientagdo preventiva e pos-ventiva sobre as tematicas de
maior incidéncia no Ambito da Comissdo de Etica, visando & qualificagdo da
atuagdo profissional e a redugdo da ocorréncia de infragdes éticas.

Promover a formagdo técnica de conselheiros(as) e colaboradores(as), por meio
de agdes formativas e treinamentos, visando ao aprimoramento da atuagdo na
investigacdo e apuragdo de infragdes éticas, a luz do Codigo de Etica Profissional
do Psicologo, do Cédigo de Processamento Disciplinar e das demais resolugdes
do Sistema Conselhos.

Aprimorar tecnicamente a equipe de assessoramento da Comissdo de Etica, por
meio da atualizagdo continuada das legislagdes do Sistema de Justica que
subsidiam a instru¢do processual no ambito do CPD, com vistas a assegurar a

seguranga juridica institucional na conducao dos processos ético-disciplinares.

4.1.4. Planejamento de acoes

Objetivo Proposta Como
Objetivos O que sera realizado, qual a Descrever a acao a ser realizada, o mais detalhado
especificos proposta/demanda que sera possivel.

atendida
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Objetivo 01

Concluir 17
processos do
ano de 2021 ¢
2022

1- Designar Comissdo de
Instrucao

2 - Orientagdo e suporte
técnico as Comissoes de
Instrucao

3 - Realizar 09 mutirdes de
julgamento totalizando 18
sessoes plenarias.

1- Solicitar ao plendrio a designacdo de 10 (dez)
Comissoes de Instrucao, sendo compostas por 03
(trés) colaboradores(as) cada, observando critérios
de disponibilidade, afinidade com a matéria e
necessidade de distribuigdo equitativa da carga de
trabalho.

2- Realizar reunides e acompanhamento técnico
continuo as Comissdes de Instrugdo ao longo da
tramitacao dos processos éticos, incluindo estudo
de casos, esclarecimentos procedimentais e andlise
de duvidas quanto a aplicacdo do CEEP, CPD ¢
das resolucdes vigentes. A acdo inclui plantdo de
suporte técnico em periodo noturno, com vista de
atender a demanda de colaboradores que
trabalham no periodo diurno. O plantdo sera
realizado as segundas-feiras, das 19h as 21h por
videoconferéncia.

3- Planejar e executar 09 (nove) mutirdes de
julgamento ao longo do ano, com média de 2
(duas) sessoes de julgamento por mutirdo,
mobilizando aproximadamente 8 (0ito)
conselheiros(as)em cada mutirdo, além da equipe
técnica e juridica de apoio.

4- Realizar as etapas administrativas decorrentes
do julgamento dos processos ético-disciplinares,
incluindo aplicagao de penalidades,
arquivamentos, processamento de recursos e
demais providéncias necessarias apos o
julgamento.

Objetivo 02

Encerrar a fase
investigativa de
todos os
processos
instaurados no
ano de 2023

1- Condugao e conclusao da
fase investigativa (fase
preliminar) de todos as
representacdes recebidas no
ano de 2023

1 - Designar 09 (nove) colaboradores(as) para
atuacao na

fase investigativa (fase preliminar) observando
critérios de

disponibilidade e distribuicao equilibrada das
demandas.
2- Realizar reunidoes e acompanhamento técnico
continuo as Comissoes de Instru¢do ao longo da
tramitagdo dos processos éticos, incluindo estudo
de casos, esclarecimentos procedimentais e analise
de duvidas quanto a aplicacdo do CEEP, CPD e
das resolugdes vigentes. A agdo inclui plantdo de
suporte técnico em periodo noturno, com vista de
atender a demanda de colaboradores que
trabalham no periodo diurno. O plantdo sera
realizado as segundas-feiras, das 19h as 21h por
videoconferéncia.
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3 - Apresentar os pareceres ao Plendrio para
deliberagao.

4 - Realizar intimagdes pertinentes apds a
deliberagdo em plendrio. (Acordao, Intimagdes,
Recursos, Arquivamento, etc)

Objetivo 03

Promover
solucao
Consensual de
conflitos

1- Implementagao e
operacionalizacdo da Camara
de Meios Consensuais de
Resolugdo de Conflitos para
representacoes do ano de 2024
passiveis de mediagdo e
conciliagao.

1- Analisar 23 (vinte e trés) representacoes
recebidas nos anos de 2024, a fim de identificar
aquelas elegiveis para submissdo a Camara de
Meios Consensuais de Resolugao de Conflitos.

2-Recrutamento e selegdo de facilitadores (as)
independentes, conforme as normativas vigentes
(voluntaria).

3- Constituir a Camara de Meios Consensuais de
Resolucdo de Conflitos, mediante aprovagdo do
Plenario, e encaminhar os processos elegiveis.

4- Realizar o convite formal as partes envolvidas,
bem como organizar a documentacao e os
procedimentos administrativos necessarios a
conducdo das mediagdes.

5- Realizar sessoes de pré-mediagao
individualmente com as partes envolvidas.

6- Realizar sessoes de mediagdo com as partes
envolvidas.
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Objetivo 04

Assegurar o
regular
prosseguimento
dos processos
do ano de 2024
ndo elegiveis a
mediagao

1 - Designar pareceristas para
os processos do ano de 2024
que ndo se mostrarem elegiveis
a mediagao.

1 - Designar colaboradores(as) para atuagao na
fase investigativa (fase preliminar) das
representacoes de recebidas em 2024 observando
critérios de disponibilidade e

distribuicao equilibrada das demandas.

2- Realizar reunides e acompanhamento técnico
continuo as Comissdes de Instru¢do ao longo da
tramitagao dos processos éticos, incluindo estudo
de casos, esclarecimentos procedimentais e analise
de duvidas quanto a aplicagao do CEEP, CPD e
das resolucdes vigentes. A agdo inclui plantdo de
suporte técnico em periodo noturno, com vista de
atender a demanda de colaboradores que
trabalham no periodo diurno. O plantdo sera
realizado as segundas-feiras, das 19h as 21h por
videoconferéncia.

3 - Apresentar os pareceres ao Plenario para
deliberagao.

4 - Realizar intimagdes pertinentes apds a
deliberagao em plenario. (Acordao, Intimagdes,
Recursos, Arquivamento, etc).
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Objetivo 05

Fortalecer as
acoes de
orientagao
preventiva e
poOs-ventiva
sobre as
tematicas de
maior incidéncia
no ambito da
Comissao de
Etica, visando a
qualificacao da
atuacao
profissional e a
redugdo da
ocorréncia de
infracdes éticas.

1- Disseminar conhecimentos e
orientagdes técnicas sobre a
atuacdo profissional regular e
ética, com enfoque preventivo
e pds-ventivo sobre as
tematicas de maior incidéncia
de dentincias no ambito da
Comissdo de Etica, visando
reduzir a ocorréncia ¢
recorréncia de infragdes éticas.

1- Desenvolver agdes de comunicacao
técnico-cientifica por meio da elaboracao e
divulgacdo de artigos e cartilhas orientativas sobre
a atuacao profissional ética e regular, com foco
nos trés campos de maior incidéncia de infragdes
éticas identificados no ambito da Comissao.

2- Realizar a divulgagdo dos materiais orientativos
no sitio institucional, redes sociais e periddicos
cientificos.

3- Articular a¢des conjuntas com outras
Comissoes do CRP, inclusive por meio de eventos
institucionais, visando a integracao entre
comissdes, a ampliacdo do alcance das orientagdes
e a prevengao de infragdes éticas.
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Objetivo 06

Promover a
formacgao
técnica de
conselheiros(as)
e
colaboradores(a

S).

1 - Implementacdo de agdes
formativas continuas voltadas a
qualificacdo técnica e ao
fortalecimento da autonomia
de conselheiros(as) e
colaboradores(as) na
investigagdo e apuracio de
infragOes éticas.

1 - Realizar a¢des formativas em formato
assincrono, por meio de videoaulas, abordando os
procedimentos para a elaboragdo de pareceres,
considerando as especificidades de cada caso ¢ a
correta aplicacdo do CEEP, CPD e das resolugdes
do Sistema Conselhos.

2- Instituir plantdo semanal de suporte técnico, em
horario alternativo as atividades laborais dos(as)
colaboradores(as) e conselheiros(as), a ser
realizado as segundas-feiras, das 19h as 21h,
reconhecendo o carater voluntario da atuacao e
visando ao esclarecimento de dividas técnicas e
procedimentais.

3 - Elaborar checklists e documentos orientativos
destinados a subsidiar a analise investigativa e a
instru¢do processual, com o objetivo de padronizar
procedimentos, reduzir inconsisténcias e apoiar o
trabalho técnico dos(as) colaboradores(as).

Objetivo 07

Aprimoramento
técnico
continuado das
assessorias da
COE.

1- Aprimoramento técnico
continuado da assessoria,
equipe técnica e
conselheiros(as), com foco na
qualificacdo da atuacao
profissional e seguranca
juridica institucional na
conducao dos processos
¢tico-disciplinares.

1 - Garantir a participagdo da assessora técnica e
da conselheira presidente no Curso de
Aperfeicoamento em Praticas Técnicas
Institucionais nos Processos Etico-Disciplinares:
Fundamentos Principiolégicos, promovido pela
SLI Treinamentos, com vistas ao aprofundamento
tedrico e técnico acerca da conducao dos
processos ético-disciplinares.

2 - Sistematizar os conhecimentos adquiridos no
curso de aperfeigoamento e aplica-los em agdes
internas de formagao destinadas aos(as)
colaboradores(as) e conselheiros(as), contribuindo
para o aprimoramento continuo dos fluxos,
procedimentos e analises técnicas da Comissao de
Etica, bem como para o fortalecimento da
segurancga juridica do CRP-14? Regido
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ACOES J|F M|A A O [N D
A |E |A (B G U |O|E
N [V IR [R (0] T |V |Z
Obj. | 1 - Solicitar ao plenario designagao de Comissao de X
01 | Instrucao X
2 - Orientagdo e suporte técnico as Comissoes de X
Instrucao X |x X X X |x
3 - Organizar sessoes de Julgamento X |x |x X X |x
X
4 - Realizar 09 mutirdes de Julgamento X X X [x
1 - Designar 09 colaboradores(as) para fase
Ob;. investigativa (2023) X
02 | 2 . Reunides e acompanhamento técnico continuo aos X
pareceristas. X [x X
3 - Apresentar os pareceres ao Plenario para X
deliberagao X | X X
4 - Realizar intimagdes pertinentes ap6s a deliberacao X
em plenario X | X X X
1 - Analisar 23 representagdes recebidas nos anos de X
2024 X
2 - Recrutamento ¢ selecdo de mediadores(as) X
independentes X
3 - Constituir da Camara de Mediacao X |X
. |4 - Realizar o convite formal as partes envolvidas e
Ob;. organizar docs. X
03
5 - Realizar sessoes de pré-mediagao individualmente
com as partes envolvidas. X X |x
6 - Realizar sessdes de mediagdo com as partes
envolvidas. X X | X
Ob;.
04 | 1 - Designar colaboradores(as) para fase investigativa

2024)
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ACOES J|F M|A M A O(N|D
A |[E |A (B |A G U |O|E
N |V (R |R|I (0] T |V |Z
2 - Reunides e acompanhamento técnico continuo aos
Pareceristas X X |x [x
3 - Apresentar os pareceres ao Plenario para
deliberacao X X [x |x
4 - Realizar intimagdes pertinentes apds a deliberacao
em plenario X X [x [x
1 - Elaborar Artigos e cartilhas orientativas com foco X
nos trés campos de maior incidéncia de infragdes. X | x
Obj. |2 - Realizar divulgagio dos materiais orientativos no
05 | sitio institucional, redes sociais e periodicos
cientificos.
X X
3 - Articular agdes conjuntas com outras Comissoes
do CRP, inclusive por meio de eventos institucionais,
visando a integracdo entre comissoes, a ampliagdo do
alcance das orientagdes e a preven¢ao de infragdes
éticas. X X
X
Obj. |1 - Realizar formagdes técnicas em formato
06 |assincrono, por meio de videoaulas para
Conselheiros/Colaboradores
X [x X |x X X | X
X
2 - Instituir plantdo semanal de suporte técnico, em
horéario alternativo as atividades laborais dos(as)
colaboradores(as) e conselheiros(as).
X X |x X X |x
X

3 - Elaborar checklists e documentos orientativos
destinados a subsidiar a andlise investigativa ¢ a
instrucao processual.
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ACOES

—
-
=
>
=
G
G
>
72
o
Z
=)

1 - Participagdo da assessora técnica e da conselheira
presidente no Curso de Aperfeicoamento pela SLI

Obj. | Treinamentos. X

2 - Sistematizar os conhecimentos adquiridos no curso

aos(as) colaboradores(as) e conselheiros(as) X

4.1.5. Previsao Financeira

Especificagdo Alocagao Quantidade Custo Unitario (RS) | Custo Total (RS)
Vinculado ao
Jetons - Plenarias de Objetl‘VE) 01 72 un. RS 144,90 RS 10.432.80
Julgamento 9 mutirdes x 8
Conselheiros
Vinculado aos
Objetivos 01, 02 e
Auxilio 04, destinado a
Representagdo atuagdo de 65 un. R$ 61,50 R$ 3.997,50
P ¢ colaboradores nas
CIs e na fase
investigativa.
Auxilio .
Representacio Vinculado aos
o . Objetivos 03
EiCGTOSn;lesZ% de Meios destinado a atuagdo | 09 un. R$ 61,50 RS 553,50
Conse ngual de de colaboradores
Conflitos) nas sessoes.
Difrias estaduais | Vincuiado ao 4un, RS 577,10 RS 2.308,40
objetivo 05
Vinculado aos
Publicagdo de Objetivos 01, 02, Aun. RS 300,00 RS 1.200,00

editais

03 e 04 destinado a
citacdo no D.O.U
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Jetons - Plenarias

Vinculado no
Objetivo 01 quando
ha intercorréncias

extraordinarias COE [ nas sessoes 18un. R§ 144,90 R$ 2.608,20
necessitando de
adiamento.
Vinculado aos
Objetivos 05, 06 e
07, destinado a
Diarias Nacionais - cCaOp%CII:)ﬁO da
Colaboradores ¢ . N 04 un. R$ 809,65 R$ 3.238,60
. posterior aplicagdo
Conselheiros i
dos conhecimentos
na formacao de
conselheiros e
colaboradores.
Vinculado aos
Objetivos 05, 06 e
07, destinado a
capacitagdo da
, COE, com
Passagem Aérea . D 04 R$ 1.200,00 R$ 4.800,00
posterior aplicagdo
dos conhecimentos
na formacao de
conselheiros e
colaboradores.
Curso de
Aperfeicoamento Vinculado aos
em Praticas Objetivos 05, 06 ¢
Técnicas e 07, destinado a
Institucionais capacitagdo da
Processo | COE,com i, RS 2.900,00 RS 5.800,00
Etico-Administrativ | posterior aplicagdo
o Disciplinar: dos conhecimentos
Fundamentos na formacao de
Sistémicos e conselheiros e
Principiologicos - colaboradores.
SILP Treinamentos”
TOTAL R$ 34.939,00

4.2. COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

4.2.1. Contextualizacio
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A Comissao de Orientacdo e Fiscalizagdo esta diretamente ligada a funcdo do Sistema

Conselhos de Psicologia - “Orientar, disciplinar e fiscalizar a profissao”.

Art. 1° Ficam criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia,
dotados de personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira,
constituindo, em seu conjunto, uma autarquia, destinados a orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissdo de Psicologo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e

disciplina da classe - Lei 5.766/71.

A Politica de Orientagao e Fiscalizagdo do Sistema Conselhos de Psicologia (Resolugao
n° 10/2017) estabelece que as agdes de orientacdo e fiscalizagdo devem ser desenvolvidas a fim
de garantir a qualidade dos servigos psicoldgicos pautados na ética e aplicados nos diferentes
contextos, sejam publicos ou privados. Entre principais objetivos dos Conselhos, destaca-se:

Orientar psicologas (0s), sociedade civil e instituicdes sobre os aspectos €éticos, técnicos
e cientificos das praticas da Psicologia.

Art. 16 O processo de orientagdo, dirigido as(aos) psicologas(os) e a sociedade, terd
como fundamento o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e demais normas do Sistema
Conselhos de Psicologia, buscando promover a reflexdo critica sobre os limites e possibilidades
da atuagdo profissional, destacando-se:

I - As(aos) Psicologas(os)

a) a obrigatoriedade do conhecimento do Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo,
demais normas do Sistema Conselhos de Psicologia, bem como a legislagdo que impacte o
exercicio da profissional;

b) a obrigatoriedade da inscri¢gdo no CRP e seu significado;

¢) as competéncias e fungdes privativas da(o) Psicologa(o);

d) as condi¢des para o exercicio profissional;

e) os direitos e obrigacdes da(o) Psicologa(o) em relagdo a profissdo, ao Sistema
Conselhos e ao publico;

f) a estrutura, atribuigdes e funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia;

g) a importancia da atuacdo do Sistema Conselhos de Psicologia para o
desenvolvimento politico, técnico e ético da profissao;

h) a distingdo entre Conselhos e demais entidades, tais como: Associagdes, Sindicatos e
outras;

1) a importancia da orientagdo e fiscalizagdo como meio de atingir o objetivo de

qualificar a profissao e denunciar o exercicio ilegal;
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j) a necessidade e a obrigatoriedade do Registro e a possibilidade do Cadastro de

Pessoas Juridicas conforme resolucao.

II - A Sociedade

a) o esclarecimento a populagdo a respeito do exercicio profissional da psicologia e
sobre os Direitos da comunidade enquanto usudria desses;

b) o esclarecimento as instituicdes quanto ao exercicio profissional da(o) Psicologa(o) e
necessidade de inscri¢ao (P.F.) ou Registro (P.J.) no CRP.

Paragrafo unico. Para conduzir o processo de orientagdo, os Conselhos Regionais de
Psicologia poderao também utilizar o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), a critério da
Comissao de Orientacdo e Fiscalizagdao (COF).

Fiscalizar, psicologas (os), sociedade civil e instituicdes no exercicio da profissao
psicolégica, tendo como fundamento os principios do Codigo de Etica Profissional e demais
legislagdes do Sistema Conselhos de Psicologia.

Art. 17 Fiscalizacdo ¢ qualquer processo, presencial e/ou a distancia, que tem por
funcdo a verificagdo do exercicio profissional pautado pelas normas vigentes, podendo ser
realizado como rotina ou motivado por solicitacdo ou dentncias.

A Comissao de Orientagdo e Fiscalizagdo, comissdao permanente do CRP 14/MS, tem
como objetivo a orientagdo e fiscalizagdo do exercicio profissional da Psicologia no Mato
Grosso do Sul, desta forma suas atividades sdo executadas conforme disposto na resolugdo

supracitada.

4.2.2. Objetivos
4.2.2.1. Objetivos Gerais

Realizar e atender as atividades de orientacdo e fiscalizagdo, utilizando-se além de
acOes presenciais, os canais de comunicacao € meios de tecnologia para maior proximidade da

categoria.

4.2.2.2. Objetivos especificos
e Intensificar a orientagdo das normativas e atuagao profissional através dos canais
digitais em parceria com a Comissdo de Comunicagao.
e Manter as atividades de orientacao e fiscalizacdo de forma presencial e remota.
e Manter as atividades de interiorizacao da COF.
e Promover encontros com académicas/os para apresentacao do Sistema Conselhos

de Psicologia e ética na atuacao.
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e Informar a sociedade a respeito dos recursos da Psicologia, dos servigos

psicologicos disponiveis e sobre seus direitos enquanto usudria e/ou beneficidria

desses servigos;

e Investir na capacitacdo e aprimoramento das agentes de orientacdo e fiscalizagdo

por meio da participagdo em cursos, conferéncias, foruns etc. voltados a tematica

da fiscalizagao em Conselhos Profissionais.

4.2.3. Planejamento de A¢des
4.2.3.1. Atividades de Orientacao

Proposta

Objetivo

Como

O que sera realizado, qual a
proposta/demanda que sera atendida

Qual objetivo especifico
acima descrito nesta acao
ira contemplar.

Descrever a acio a ser realizada,
o mais detalhado possivel.

Atendimentos de Orientagao -
formalizados

Atender as demandas
espontaneas que chegam
diariamente no CRP

Atender profissionais e a sociedade
em geral sobre diividas do
exercicio profissional (presencial,
e-mail e whatsapp)

Palestra de Orientagdo nas entregas de
CIP

Promover a orientacao do
exercicio profissional e
prevenir infragdes éticas

Dialogar com recém-inscritas(os)
sobre as normativas da profissao
por meio de palestra

Palestra para académicas(os) de
Psicologia

Apresentar a fungao do CRP,
obrigatoriedade do registro
para a atuag@o e cumprimento
de normativas.

Dialogar com académicas(os) dos
cursos de Psicologia sobre o
Sistema Conselhos de Psicologia e
a ética na atuacao

Participagdo em eventos para orientacao
aos profissionais

Apresentar as normativas do
CFP e oferecer espago para
sanar as davidas.

Dialogar com as/os profissionais
sobre os atos normativos da
profissdo.

Divulgacao das normativas profissionais
através dos meios de comunicagao

Facilitar o acesso das
normativas profissionais nas
redes sociais do CRP

Auxiliar a Comissao de
Comunicag¢ao na producao de
conteudos de orientacao
profissional

A. Atividades de Fiscalizaciao

Proposta

Objetivo

Como
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O que sera realizado, qual a
proposta/demanda que sera atendida

Qual objetivo especifico
acima descrito nesta aciao
ira contemplar.

Descrever a acio a ser realizada,
o mais detalhado possivel.

Visitas a Pessoas Juridicas e 6rgaos
publicos em Campo Grande

Fiscalizar o exercicio
profissional e tomar as
providéncias cabiveis em
casos de irregularidade

Visitas presenciais, fiscalizagdes
remotas, diligéncias, verifica¢des
de registro e situagdo no CRP,
conduta profissional nas midias,
dentre outras.

Visitas a Pessoas Juridicas e 6rgao
publicos no interior do estado

Fiscalizar mensalmente o

exercicio profissional e tomar

as providéncias cabiveis em
casos de irregularidade

Visitas presenciais, fiscalizagdes
remotas, diligéncias, verificacdes
de registro e situagdo no CRP,
conduta profissional nas midias,
dentre outras.

Cidades previstas:

Fev - Ponta Pora

Mar - Corumba

Abr - Bataguassu

Maio - Dourados

Jun - Bela Vista e Caracol
Jul - Cassilandia

Ago - Gloria de Dourados
Set - Trés Lagoas

Out - Fatima do Sul

Nov - Nova Alvorada do Sul,
Selviria e Inocéncia

Visitas de Retornos

Verificar, conforme a
demanda, os ajustes
solicitados nos casos de
irregularidade na primeira
fiscalizacao

Visitas presenciais, fiscalizagdes
remotas, diligéncias, verificagdes
de registro e situacdo no CRP,
conduta profissional nas midias,
dentre outras.

Colaborar na inspe¢ao de Comunidades
Terapéuticas (CTs)

Fiscalizar o exercicio
profissional, conforme a
demanda, do Grupo de
Trabalho (GT).

Visitas presenciais, fiscalizagdes
remotas, diligéncias, verificagdes
de registro e situagdo no CRP,
conduta profissional nas midias,
dentre outras.
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Proposta

Objetivo

Como

O que sera realizado, qual a
proposta/demanda que sera atendida

Qual objetivo especifico acima
descrito esta acdo ira contemplar.

Descrever a acao a ser realizada, o
mais detalhado possivel.

Execucao deste plano de trabalho

Realizar as atividades planejadas

Acompanhar por meio dos
relatorios mensais

Apresentar as atividades realizadas na
Plenaria mensal

Informar as principais atividades da
COF

Comunicar as/aos conselheiras/os
as acoes e demandas do COF

Supervisdo de Estagidria
da COF

Acompanbhar e orientar as

Verificar a execugdo das
atividades diariamente

atividades

4.2.5. Calendario de Acoes
Atividades Jan | Fev | Marc | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Atendimento de X | X X X X X |1 X[ X | X X X X
orientagdes
Fiscalizagdo X X
Interiorizagao das X X X X X[ X X [ X]| X X
acoes
Palestra na entrega | X X X X X X | X X X | X X X
de CIP
Palestra nas X X X X X X X X X X X X
Universidades
Orientacao através | X | X X X X X |1 X | X | X]| X X X
dos canais de
comunicacao

4.2.6. Previsao Financeira

Ambito Rubrica
Especificacao (11?:2?(()1::11, (lg(l)lllligllll:irl'l://g , Quantidade Custo Custo Total
P ¢ a5 Unitario (R$) (RS)
Internacional ou
ou N/A) Colaborador/a

Atividades das(os) Conselheiras(os)
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Auxilio de
Representagdo Faixa N/A Conselheira/o 32 R$ 123,00 R$ 3.936,00
11
Auxilio de
Representagdo Faixa N/A Conselheira/o 80 R$ 61,50 R$ 4.920,00
1
Atividades de fiscalizacao no Interior
Diarias
+ 27 R$ 577,10 R$ 15.581,70
Adicional de Estadual Funcionarias + + +
embarque/desembarq 13 R$ 57,71 R$ 750,23
ue
Diaria
n 15
.. R$ 577,10 R$ 8.656,50
Adicional de . +
embarque/desembarg Estadual Conselheira/o 10 + +
e R$ 57,71 R$ 577,10
Locacao de veiculo
com motorista* Estadual COF 27 R$2.150 | RS 58.050,00
(combustivel diaria e
hotel do motorista)
Ponta Pora RS
38,20
Bataguassu R$
20,00
Dourados R$
38,20
Pedagios - estimativa Cassilandia
(ida e Volta) R$2.7’00
Estadual COF 14 Gloria de R$ 219,80
Dourados R$
38,20
Fatima do Sul
R$ 38,20
Nova Alvorada
do Sul
R$ 20,00
Atividades de fiscalizacdo em Campo Grande
Transporte terrestre |y p oo Funcionaria 12 un RS 500,00 RS 6.000,00

(Aplicativo Spins) **
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Atividades de treinamento nacional

Diaria

Forum Nacional de

Fiscalizacdo pelos Nacional Funcionaria 04 R$ 809,65 R$ 3.238,60
Conselhos
Profissionais
Passagens aéreas
Foérum Nacional de
Fiscalizacdo pelos Nacional Funcionaria 04 R$ 2.000,00 R$ 8.000,00
Conselhos
Profissionais
Passagens Onibus
N RS 300 R$1.100,00
Adicional de Estadual Funcionaria/o 05 + RS 288.55
embarque/desembarq R$ 57,71 ’
ue
Materiais
Caf¢ (eventos) Estadual COF 05 unid R$ 30,00 R$ 150,00
Copo plastico ( Estadual COF 05 pacotes RS 6,00 RS 30,00
eventos)
Termos da
Material Grafico COF/Pgnﬂetos/ COF 1.000 RS 10,00 RS 10.000,00
Codigo de
Etica
Bolsa de escritorio Uso interno COF 01 unid. R$ 50,00 R$ 50,00
TOTAL | RS 121.948,48

OBS: Poderao ser incluidas as despesas de reembolso ao CFP para participagdao no Encontro COE/COF.
Calculo do auxilio representagdo considerando 03 semanais devido ao grande fluxo de atividade da COF.

*Fiscalizac¢do no interior
** Fiscalizagdo na capital

ANEXO

Tabela | - Plano de fiscalizacdo no interior 2026
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Cidade

Més/data

Obs.

Ponta Pora

11/02 a 12/02

1 Carro com saida de CG - 2 diarias do carro
2 diarias + add motorista (R$25)

2 pessoas (conselheira/o e fiscal)

Corumba

04/03 a 0603

1 Carro com saida de CG - 3 diarias do carro
3 diarias + add motorista (R$25)

2 pessoas (conselheira/o e fiscal)

Bataguassu

15/04 a 16/04

1 Carro com saida de CG - 2 diarias do carro
2 diarias + add motorista (R$25)

2 pessoas (conselheira/o e fiscal)

Maracaju

28/04 a 29/04

1 Carro com saida de CG - 2 diarias do carro
2 diarias + add motorista (R$25)

2 pessoas (conselheira/o e fiscal)

Dourados

20/05 a 22/05

1 Carro com saida de CG - 3 diarias do carro
3 diarias + add motorista (R$25)

2 pessoas (conselheira/o e fiscal)

Bela Vista e Caracol

20/06 a 22/06

1 Carro com saida de CG - 3 diarias do carro
3 diarias + add motorista (R$25)

2 pessoas (conselheira/o e fiscal)

Cassilandia

22/07 a 23/07

1 Carro com saida de CG - 2 diarias do carro
2 diarias + add motorista (R$25)

2 pessoas (conselheira/o e fiscal)

Gloria de Dourados

19/08 a 20/08

1 Carro com saida de CG - 2 diarias do carro
2 diarias + add motorista (R$25)

2 pessoas (conselheira/o e fiscal)

Selviria e Inocéncia

23/09 a 24/09

1 Carro com saida de CG - 2 diarias do carro
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2 diarias + add motorista (R$25)

2 pessoas (conselheira/o e fiscal)

Nova Alvorada do Sul 02/09 1 Carro com saida de CG - 1 diarias do carro
1 diarias + add motorista (R$25)
2 pessoas (conselheira/o e fiscal)

Fatima do Sul 21/10 a 22/10 1 Carro com saida de CG - 2 diarias do carro

2 diarias + add motorista (R$25)

2 pessoas (conselheira/o e fiscal)

Trés Lagoas

17/11 a 19/11

1 Carro com saida de CG - 3 diarias do carro
3 diarias + add motorista (R$25)

2 pessoas (conselheira/o e fiscal)

4.3. COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

4.3.1. Contextualizacao

A comissdo tem desenvolvido um trabalho arduo para acompanhar os acontecimentos da
atual gestdo. Como ja estamos no ano vigente no nosso trabalho, ja fica mais esporadica nossas

acoes.

4.3.2. Objetivo geral

Atualizar nossas atividades e adequar as novas exigéncias do CFP, como a

informatiza¢do dos dados.

4.3.3. Objetivos Especificos

e Realizar encontros mensais que nos levem a analisar os documentos de forma dindmica e

atualizada através da informatizagao dos dados.

4.3.4. Planejamento das acoes

Proposta

Objetivo

Como
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Realizar encontros mensais Deixar em paralelo as agdes da Reunides.
para andlise de documentacao. comissdo e as demandas do
conselho.
4.3.5. Calendario de agoes
Atividades | Jan Fev Marc | Abr Mai Jun Jul Ago Set Nov Dez
Realizar X X X X X X X X
encontros
mensais
para andlise
de
documentag
ao.
4.3.6. Previsao financeira
Descricao Quantidade Unitario Total (RS)
Auxilio 40 un. R$ 61,50 R$ 2.460,00
Representacao -
Faixa |
TOTAL R$ 2.460,00

5. COMISSOES TEMATICAS INSTITUIDAS

5.1. COMISSAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

5.1.1. Contextualizacio

A Comissdao de Psicologia e Assisténcia Social — CAS, constituida em 2019,
conta com a participagdo de profissionais de diversos municipios do Estado,
proporcionando ampla discussdo e reflexdo sobre o fazer da Psicologia na Politica
Publica de Assisténcia Social (PPAS) do Mato Grosso do Sul. A comissdo se reune,
preferencialmente e majoritariamente, por meio virtual, para favorecer a participagcdo dos

membros do interior e busca organizar eventos sobre os temas relevantes para a pratica

dos profissionais da PPAS do MS.
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A Comissdao também possui representante na CONPAS, regional Centro Oeste,

onde participa das discussdes, eventos e demais atividades. Além disso, a Comissdo
busca realizar eventos como seminarios, debates, simposios, dentre outros, objetivando
promover espacos de discussdo, problematizacdo e proposi¢des para contribuir para o
aprimoramento da atuagao dos profissionais de Psicologia no SUAS.

A Comissdo permanece atenta as questdes relativas ao cotidiano das psicologas e
psicologos que atuam no SUAS, se manifestando em relagdo aos direitos desses
profissionais, apoiando em suas lutas por melhores condigdes de trabalho e remuneragao,
bem como demonstra apoio em relagdo as datas importantes para esses profissionais.

A Comissdo ainda conta com membros que fazem parte de espacos de
deliberacao e discussdo dessa politica como os Conselhos Municipais de Assisténcia
Social de diversos municipios, Conselho Estadual da Pessoa Idosa, Conselhos de
Direitos possibilitando o levantamento de demandas dos/as trabalhadores/as da Politica
de Assisténcia Social e garantindo sua representatividade nesses espacos, bem como
atuagdo com vistas a defesa da populagdo de acordo com o Cédigo de Etica do

Profissional Psicologo.

5.1.2. Objetivo geral

Concretizar-se como espago de referéncia as psicologas e psicologas que
desempenham suas atividades profissionais na area e contribuir para o aprimoramento
das praticas com referenciais para nortear o fazer psicoldégico no ambito da Politica

Publica de Assisténcia Social no nosso Estado.

5.1.3. Objetivos especificos

e Articular e mobilizar visando o fortalecimento de profissionais psicologas e
psicologos trabalhadores do SUAS do Mato Grosso do Sul;

e Concretizar o espaco de referéncia, reflexdo, orientagdo e construcdo de
conhecimento, dentro do CRP, as/aos psicélogas/os atuantes no SUAS — Sistema
Unico de Assisténcia Social;

e Situar os espagos socio-ocupacionais da Politica Publica de Assisténcia Social,

com foco nos desafios postos as diversas dimensdes do exercicio profissional da
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Psicologia, sobretudo, pela incorporacdo dos novos conhecimentos gerados por

essa politica;

Acompanhar discussdes técnicas € ocupacionais que envolvam a pratica no SUAS
— Sistema Unico de Assisténcia Social;

Promover rodas de conversa, oficinas, palestras acerca de temas emergentes
dentro da area de atuagdo da CAS;

Fomentar a criagdio de espagos de discussdo que potencializem a
intersetorialidade entre as Politicas Publicas de Assisténcia Social, Satde e
Educagao assegurando a corresponsabilidade dos setores na garantia de direitos
dos usuarios do SUAS;

Afirmar o compromisso social, ético e politico da Psicologia com o SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social, defendendo seu carater constitucional de
politica publica gratuita, ndo contributiva, destinada a quem dela necessitar, com
a oferta de servicos de qualidade técnica e ética, profissionais concursados e
financiamento publico.

Dialogar com as institui¢des de nivel superior com objetivo de obter a troca e a
formagdo de conhecimentos importantes ao trabalho da categoria no contexto do
SUAS.

Participar, apoiar e mobilizar discentes e profissionais para as Consultas Publicas,

lancamentos de Referéncias Técnicas, encontros, agdes e eventos do CREPOP

Regional e Nacional que interrelacionam com a Assisténcia Social;

5.1.4. Planejamento de acdes

Proposta Objetivo Como
Reunir mensalmente em carater Contando com o assessoramento do setor
ordinario e, quando necessario, | Concretizar o espago de | CREPOP.

extraordinario, os membros da CAS,
on-line € uma reunido presencial, no
inicio, meio ou final do ano,
coincidindo com avaliagdo/elaboragao
de planos de trabalho ou de
fechamento ¢ avaliacio do ano
anterior.

referéncia, reflexao,
orientagcdo e construgao de
conhecimento, dentro do
CRP, as/aos psicologas/os
atuantes no SUAS -
Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Disponibilizagdo do espago fisico para
reunido  presencial, a partir do
agendamento prévio - Sala de reunides do
CRP14 ou outro.

Disponibilizagdo de passagens e didrias
para a participagdo dos membros de
outros municipios caso haja reunido
presencial das(dos) membros da CAS.

Discutir e refletir sobre as
praticas da Psicologia no
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Colaboragao com a Revista Hinga14!

SUAS, no nosso Estado,

produzindo maior
visibilidade acerca do
fazer das profissionais

nessa politica publica.

Elaborar ~ anualmente  texto  para
publicacdo na Revista Hingdl14! sobre a
atuacao da Psicologia no SUAS.

Homenagem SUAS (7 de dezembro)

Divulgar e valorizar a
Politica Publica de
Assisténcia Social, por sua
grande relevancia na
defesa e garantia dos
direitos dos cidadaos.

Realizar e publicar entrevistas
psicologas que atuam no SUAS.

com

Simpdsio, ciclo de palestras ou similar
online a ser realizado em um dia (dois
periodos, a ser definido posteriormente
quais, 8h) ou dois dias, dois periodos
(duas noites seguidas, também 8h)
sobre temas relacionados as psicologas
no SUAS

Temas possiveis: assédio,
saude do trabalhador,
precarizacdo do SUAS,
rede de protecdo, dentre
outros

Via plataforma de transmissdo online (ex.
canal do CRPI14 do youtube), com
assessoramento do CRP14 (Crepop e
Comunicagao), gravado, inscri¢des online
e intérprete de libras.

Convite a palestrante/s nacional.




5.1.5. Calendario de Acoes

Atividades Jan | Fev | Ma [ Abr [ Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez | Obs.
r

Reunir membros X X X X X X X X X X X

mensalmente - online

Reunir membros 1x/ano A definir

presencial

Elaboragdo de Texto para X X

revista Hinga

Divulgagdo nas midias X X Alinhado com

sociais, e-mail, folders, datas

banner e outdoor. importantes
do SUAS,
e/ou evento.
E  conforme
necessidade.

Simposio, ciclo de X

palestras ou  similar

online

Homenagem SUAS X

Construcgao e X X

alinhamento estratégico E/ou

de pautas tematicas com conforme

o CRP14. necessidade.

5.1.6. Previsao Financeira
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Ambito Rubrica
(Estadual (Funcionaria/o, Custo
Especificacao Nacional, Conselheira/o Qtdd. Custo Total
Internacion ou Unitario (RS)
al ou N/A) Colaborador/a (RS)
— P ;
Auxilio Representagao Estadual Conselheiro 08 R$ 61,50 R$ 492,00
Faixa I
o %
Auxilio Representa(;ao Estadual Colaboradoras/es 12 R$ 61,50 R$ 738,00
Faixa l
Diérias para Colaboradoras 7,5 R$ 577,10 R$ 4.328,25
+ (5)
.. Estadual
Adicional de stadua Colaboradoras/es 5 R$ 55,66 R$ 2783
embarque/desembarque
Diarias para Conselheiras
+ 4,5 R$ 577,10 | R$ 2.596,95
.. Estadual ’ ’ ’
Adicional de Sadua (1) Conselheira/o
embarque/desembarque 1 R$ 55,66 RS 55,66
. Estadual (5) 16 RS R$ 3550,00
Deslocamento de ONIBUS Colaboradoras/es | *trecho 221,87
(1) Conselheira/o | s
Aluguel de carro Estadual 1 RS R$ 400,00
Ref. categoria carro: 400,00
Automatico SDAR Grupo
FX
Reembolso de combustivel Estadual 2 RS R$ 600,00
carro alugado 300,00
Pedagio Estadual 2 RS 8,50 R$ 17,00

37



LIBRAS
8 RS
Obs. 181/hora, acima de 1h, Rl N/A (horas) 400,00 R$ 3200,00
duas pessoas =362 + 10% 2
(36,20) 199 ou 398 - média intérprete
00 e 400 S
TOTAL

RS 16.256,16

38



5.1.5. Calendario de Acoes
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Atividades Jan | Fev | Ma | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez | Obs.
r

Reunir membros X X X X X X X X X X X

mensalmente - online

Reunir membros 1x/ano A defi

presencial

Elaboragao de Texto para X X

revista Hinga

Divulgagdo nas midias X X Alinha

sociais, e-mail, folders, datas

banner e outdoor. import
do
e/ou e
E c
necess

Simpésio,  ciclo  de X

palestras  ou  similar

online

Homenagem SUAS X

Construgao e X X

alinhamento estratégico E/ou

de pautas tematicas com confor

o CRP14. necess




5.1.6. Previsao Financeira
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Ambito Rubrica
(Estadual (Funcionaria/o, Custo
Especificacao Nacional, Conselheira/o Qtdd. Custo Total
Internacion ou Unitario (RS)
al ou N/A) Colaborador/a (RS)
Auxilio Representagdo* Conselheiro 08 R$ 61,50 R$ 492,00
. Estadual
Faixa |
Auxilio Representagdo* Colaboradoras/es 12 R$ 61,50 R$ 738,00
. Estadual
Faixa l
Diérias para Colaboradoras 7,5 R$ 577,10 | RS 4.328,25
+ (%)
Adicional de Bstadual - (. laboradoras/es 5 RS 55,66 RS 2783
embarque/desembarque
Diarias para Conselheiras
+ 4,5 R$ 577,10 [ R$ 2.596,95
Adicional de Estadual (1) Conselheiralo
embarque/desembarque 1 R$ 55,66 R$ 55,66
Estadual ®) 16 R$ R$ 3550,00
Deslocamento de ONIBUS Colaboradoras/es | *trecho 221,87
(1) Conselheira/o | s
Aluguel de carro Estadual 1 RS R$ 400,00
Ref. categoria carro: 400,00
Automatico SDAR Grupo
FX
Reembolso de combustivel Estadual 2 RS R$ 600,00
carro alugado 300,00
Pedagio Estadual 2 R$ 8,50 R$ 17,00
LIBRAS
8 RS
Obs. 181/hora, acima de 1h, s N/A (horas) 400,00 R$ 3200,00
duas pessoas =362 + 10% 2
(36,20) 199 ou 398 - média intérprete
00 e 400 s

TOTAL

RS 16.256,16
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5.2 COMISSAO DE COMUNICACAO

5.2.1. Contextualizacao

Nesta gestdo, a Comissdo de Comunicacdo e Cultura assume um papel estratégico de
fortalecer a imagem institucional do Conselho e de potencializar as agdes desenvolvidas pela
autarquia por meio das demais comissdes. Dessa forma, este Plano de Trabalho se ancora em
dois eixos, a saber: I) As pautas que atravessam o Compromisso Social da Psicologia delineadas
nas diretrizes deliberadas pela categoria no 120 Congresso Regional da Psicologia e elei¢des do
Sistema Conselhos e, II) Aos trés publicos de relacionamento, sendo: a) as psicologas e os
psicélogos inscritos; b) as académicas e os académicos de Psicologia, futuros profissionais da
categoria e, ¢) a sociedade em geral. A partir desse olhar, entendemos que investir em
comunicagdo reflete na garantia de uma categoria melhor informada, mais unida e uma

Psicologia mais forte e atuante em Mato Grosso do Sul.

5.2.2. Objetivo geral

e Consolidar a imagem do CRP 14/MS e da Psicologia no Estado como forte,

atuante e comprometidos com a sociedade.

5.2.3. Objetivos especificos

e Potencializar as agdes e eventos promovidos pelas demais Comissdes por meio de
estratégias de comunicagdo que gerem engajamento e visibilidade;

e Desenvolver estratégias de inteligéncia para garantir melhor entrega das
comunicagdes produzidas pelo CRP 14/MS junto a seus principais publicos;

e Elaborar acdes especificas para aproximar o Conselho da Sociedade em geral;

e (riar uma agenda positiva e propositiva para celebracdo do més da Psicologia e
outras campanhas com tematicas especificas;

e Ampliar acdes com foco em Orientacdo junto a populacdo de académicas/os e
profissionais da Psicologia;

e Participar das discussdes ampliadas sobre Democratizacdo da Comunicagao,

FakeNews, Marco Regulatorio da Internet, entre outros.

5.2.4. Planejamento de acdes
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Objetivo Proposta Como
Potencializar as agdes e eventos | Tomar conhecimento dos
romovidos pelas demais Comissdes | projetos dos principais . )
P i P . ProJ ~p P Utilizando o Briefing do evento
por meio de estratégias de | eventos e acdes das

comunicagdo que gerem engajamento
e visibilidade;

demais Comissoes a fim
de identificar
oportunidades de melhor
comunicac¢ao

preenchido e interface da Cotec.

Utilizar a equipe da Assessoria de
Comunicagao interna.

Publicar a Revista Hinga14

Desenvolver estratégias de inteligéncia
para garantir melhor entrega das
comunicagoes produzidas pelo CRP
14/MS junto a seus principais publicos

Investir em trafego de
anuncios e
impulsionamento a fim
de melhorar o algoritmo
do IG do CRP 14/MS e
aumentar numero de
seguidores e
engajamento

Criar uma agenda positiva e propositiva

para celebracdo do més da Psicologia e
outras campanhas com tematicas
especificas

Antecipar o planejamento
de acgoes do Més da
Psicologia (agosto) para
melhor  organizacdo e
oestao de recursos

Investir em trafego pago, aumentar
producao de conteudo (frequéncia)

Divulgar mais as redes sociais
institucionais.

Manter o GT Més da Psicologia (de abril a
julho) e convidar representantes discentes
das IES

Ampliar agdes com foco em Orientagao
junto a populagdo de académicas/os e
profissionais da Psicologia

Usar a Comunica¢do como
estratégia de prevencao de
falhas e faltas éticas por
meio de informagao e
psicoeducacgao

Priorizar publicagdes com contetido de
prientacdo (Resolucdes, Notas Técnicas,
ete) e atuar em conjunto com a COF

Executar o projeto de PodCast do
CRP/14MS com objetivo de melhorar a
comunicacao do Conselho com a
categoria e a sociedade em geral por

Criacao de um novo canal
institucional de
Comunicagao

Com roteiro pré-aprovado, serdo gravados
em estadio os podcasts para dois meses e
divulgacdo. Sendo uma temporada
tematica por meés e veiculagdo semanal. Os
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meio de contetido informativo,
orientativo e reflexivo

conteudos serao avaliados em parceria
com as comissoes

5.2.5. Calendario de Acoes

Atividades Jan | Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago | Set [ Out | Nov | Dez

Potencializar
as agoes e
eventos
promovidos
pelas demais
Comissoes por
meio de
estratégias de
comunicagao
que gerem
engajamento e
visibilidade

Desenvolver
estratégias de
inteligéncia
para garantir
melhor entrega
das
comunicagoes
produzidas
pelo CRP
14/MS junto a
seus principais
publicos

Elaborar agdes
especificas
para
aproximar o
Conselho da
Sociedade em
geral

Criar uma
agenda
positiva e
propositiva
para
celebracdo do
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més da
Psicologia
Ampliar agdes
com foco em
Orientagao
junto a X | X X | X | X | X[ X |[X | X ]| X |X
populagdo de
académicas/os
e profissionais
da Psicologia
Produzir e
divulgar o X | X X | X | X | X [ X | X | X ]| X |X
PodCast do
CR14
Campanhas X X
tematicas
5.2.6. Previsao Financeira
Especificacao Quantidade Custo Unitario (RS) Custo Total (RS)
Auxilio Representagdo — Faixa | 50 R$ 61,50 R$ 3.075,00
Trafego Pago 12 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
Contratacao de Arte avulsa 4 R$ 500,00 R$ 2.000,00
Material impresso para 1 RS 3.500,00 RS 3.500,00
Comunicacao ¢ Organizacao
PodCast CRP 14MS 6 R$ 3.000,00 R$ 18.000,00
Campanhas tematicas 3 R$ 1.000,00 R$ 3.000,00
EMEET Webcam 4K para
PC, webcam S600 com sensor
Sony, 2 microfones de reducio 2 R$ 400,00 R$ 800,00
de ruido
Tripé Camera Profissional
C 1,80 Mts + S t
anon 5T SUPOTLE 2 RS 150,00 R$ 300,00

Celular
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Extensor USB 3.0 com 2
METROS, cabo de extensao
USB 3.0 macho para fémea

Cabo USB

2 R$ 30,00 R$60,00

TOTAL R$ 42.735,00

a. Nucleo de Memoria da Psicologia

I.  Contextualizaciao

A Comissdao de Memoria da Psicologia tem inicio em 2022 durante a primeira
Plenéaria do X Plenario (gestdo 2022-2025) do Conselho Regional de Psicologia 14*
Regidao - MS. Até entdo, existia um Grupo de Trabalho que se propunha a pensar em
registrar a memoria institucional da psicologia e contar sua histéria do estado. Com a
compreensdo da importdncia da pauta, torna-se comissdo, ganhando destaque e
visibilidade de suas acoes.

Desde 2022, a Comissdo de Memoria da Psicologia tem atuacdo com a
preservacdo da histéria e memoria da Psicologia no Mato Grosso do Sul, tendo
desenvolvido eventos de rememoracdo da historia pessoal e institucional de importantes
figuras para o CRP14/MS e para a constituicdo da Psicologia no estado, elaborou dois
livros intitulados Histéria € Memoria Institucional da Psicologia em Mato Grosso do Sul
- volumes I e II, desenvolveu um documentario contando a histéria do CRP14/MS, e tem
fomentado ac¢des e projetos voltados para a tematica.

Para 2026, o principal objetivo da Comissdao de Memoria da Psicologia sera atuar
com a celebragdo dos 30 anos de criagdo do CRP14/MS, criado em 30 de maio de 1996
por meio da Resolugdo CFP 004/1996, além da continuidade .

II. Objetivo geral

Avancar com a realizacdo de registros com a realizacao de atividades e produtos,
com especial destaque aos 30 anos da criagdo do CRP-14 MS.

I1I1. Objetivos especificos

e Reorganizar e catalogar o acervo da Biblioteca Maria Solange Félix Pereira;
e Conhecer e Organizar o acervo de documentos do CRP14/MS;

e Realizar atividades que congreguem raizes historicas e institucionais da
Psicologia do MS;

e Criar espago nas midias do CRPMS para difundir a registrar a Memoria da
Psicologia em MS;
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Organizar e publicar obra que registre o historico da Psicologia no MS, com
foco na criagdo do Conselho Regional de Psicologia 14* Regido - MS,
celebrando seus 30 anos;

Realizar evento para o lancamento do Livro Memoria da Psicologia em MS;

Organizar a criacao de um documentario que conte a historia dos 30 anos do
Conselho Regional de Psicologia 14* Regido - MS;

Participar do evento de langamento da nova sede do CRP14/MS, registrando
a conquista e celebracdo dos 30 anos de existéncia;

Organizar a galeria de fotos composicdo das gestdes anteriores do
CRP14/MS para a nova sede do CRP14/MS;

Realizar evento com homenagem a figuras de destaque nos 30 de
CRP14/MS;

Participar das politicas estabelecidas pelo CFP;

Participar e realizar eventos regionais e nacionais (Workshops, Seminarios,
Congressos e etc.), que possuam comprovacao de contribuicdo na pratica

profissional da categoria.

IV. Planejamento de a¢des

Objetivo Proposta Como
Reorganizar | Fazer levantamento Registro de Rol
e catalogar o acervo | de quantidade e eletronico
da Biblioteca Maria | diversidade e itens
Solange Félix
Pereira;
Conhecer e Fazer levantamento Registro de Rol
Organizar o acervo | de quantidade e eletronico
de documentos do | diversidade e itens
CRP14/MS;
° Realizar Videos, Rodas de | Em acao de
atividades que | Conversa, Livro.... complementaridade
congreguem  raizes entre as agdes para
historicas e composi¢ao do
institucionais da panorama historico

Psicologia do MS;




° Criar espago
nas  midias  do
CRPMS para
difundir a registrar a
Memoria da
Psicologia em MS;

Dar visibilidade a
memoria
institucional

Em colaboragdo com a
Ass. de Comunicacao;

° Organizar e
publicar obra que
registre o historico
da Psicologia no
MS, com foco na
criagdo do Conselho

Regional de
Psicologia 14°
Regido - MS,
celebrando seus 30
anos;

° Realizar

evento para 0
langamento do Livro

Em colabora¢ao com
instituicdes parceiras
( IES,  CFP,
Associagoes)

Por meio de
planejamento e
execugao coletivas;

Memoria da

Psicologia em MS;

° Participar do | Organizar memorial [ Consultando plenarios
evento de | das gestdes | anteriores;

langamento da nova
sede do CRP14/MS,
registrando a
conquista e
celebracdo dos 30
anos de existéncia;

° Organizar a
galeria de fotos de
ex-presidentes  do
CRP14/MS para a
nova sede do

CRP14/MS;

° Realizar
evento com
homenagem a

figuras de destaque
nos 30 de

anteriores;

Levantar figuras de
impacto na historia
do CRPMS;

No langamento da
nova sede, elucidar a
trajetoria  até a
realizagdo do feito.

Consultando  registros
oficiais e historicos;

CRP14/MS;
° Participar das | Estar  atento a | Efetivar  projetos e
politicas oportunidades como | propostas que possam

estabelecidas  pelo
CFP;

editais e GTs da
tematica;

ser viabilizados nessas
iniciativas.
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V. Calendario de Acdes

realizar

(Workshops,
Seminarios,

que
comprovagao
contribuicao

da categoria.

° Participar
eventos
regionais e nacionais

Congressos e etc.),
possuam

pratica profissional

€

de
na

Atividades Jan Fev Marc | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out Nov | Dez
Acervo X X X X X X X X
Solange
Acervo X X X X X X X X
Documental
Realizar X X X X X X X X
Atividades
Espago X X X X
Midias
Livro X X X X X X X X X
Acdes Nova X X X X X
Sede
VI. Previsao Financeira
Especificacao Quantidade Custo(lg$n)1tarlo Custo Total (RS)
Aux. Representagdo
Faixal - 36 R$ 61,50 R$ 2.214,00
colaboradores
Editoragdo e 1 RS 10.000,00 RS 10.000,00
publicacdo de livro
Coffee break 150 R$ 39,99 R$ 5.998,50
Equipe de gravagao e 1 R$ 10.000,00 RS 10.000,00
edicdo documentario
Molduras (Aluminio
Com Vidro Duplo 21 RS 80,00 R$ 1.680,00
Padrio A4 21x30)
Impressao de fotos 21 R$ 5,00 R$ 105,00
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Placas em aco
personallzaQas (nome 29 RS 40,00 RS 880,00
dos ex-presidentes +
nome da galeria)
Placa homqnagem 30 RS 100,00 RS 3.000,00
aco com estojo 10x15
Passagens rodovidrias 20 R$ 180,00 R$ 3.600,00
colaboradores
Diarias regionais 11,5 R$ 577,10 RS 6.636,65
colaboradores
Taxa de
embarque/desembarq 11 R$ 55,56 R$ 611,16
ue
Passagens aéreas 6 RS 1.200,00 R$ 7.200,00
colaboradores
Diarias nacionais 45 RS 809,65 RS 3.643,425
colaboradores
Taxa de
embarque/desembarq 3 R$ 78,09 R$ 234,27
ue
Libras 6hrs RS 400,QO/cada RS 4.800,00
profissional
TOTAL RS 60,603,005

5.3. COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

5.3.1. Contextualizacao

A Comissdo de Direitos Humanos fundamenta sua atuacdo no compromisso ético
da Psicologia, enquanto ciéncia e profissdo, com a promog¢ao da dignidade humana, a
defesa dos direitos humanos e o enfrentamento de todas as formas de discriminacao,
violagdo e exclusdo social. Nesse sentido, articula e dialoga com diferentes nucleos
tematicos, como o Nucleo de Infancia, Adolescéncia e Juventude (NIAJ) e o Nucleo de
Sistema Judiciario (NSJ), que se propde a debater e articular agdes e propostas sobre
essas tematicas em conjunto com o CRP/14-MS; reconhecendo a complexidade das
desigualdades estruturais da sociedade brasileira, as quais atravessam o0s sujeitos e
coletividades. A partir dessa perspectiva, a Comissdo busca fortalecer praticas
profissionais comprometidas com a equidade, a justica social e o respeito as
diversidades, considerando os marcadores sociais que produzem vulnerabilidades e
demandam posicionamentos éticos, técnicos e politicos da Psicologia nos diferentes
campos de atuacao.

A Comissao de Direitos Humanos do Sistema Conselhos de Psicologia tem sido
protagonista na luta antimanicomial e na defesa da Reforma Psiquiatrica, pautando sua
atuacdo na promoc¢ao de uma politica de cuidado em liberdade, no fortalecimento de
redes comunitérias e na superacdo das praticas manicomiais. Em mais de trés décadas, o
CFP e os CRPs vém desenvolvendo agdes estratégicas de incidéncia politica, articulagdo
com movimentos sociais, participacdo em espagos de controle social e realizacdo de
inspegdes em instituicdes como hospitais psiquidtricos, comunidades terapéuticas e
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manicomios judicidrios, sempre em defesa da dignidade e dos direitos das pessoas em
sofrimento psiquico.

Em 2025, a CDH do CRP14/MS, juntamente com os setores da COTEC,
CREPOP, COF e COE, além de Diretoria do CRP14, e agentes externos como o
Conselho Regional de Enfermagem de MS (COREN), o Forum Sul-mato-grossense da
Luta Antimanicomial, o Ministério Publico de Mato Grosso do Sul (MPMS), a
Vigilancia Sanitaria Municipal de Campo Grande, sob coordenagdo conjunta das coord.
da Cotec e Crepop, esteve envolvida na Inspecdo Nacional em Direitos Humanos —
Desinstitucionalizagdo dos Manicomios Judiciarios e Outros Estabelecimentos de
Custodia e Tratamento Psiquiatrico (ECTPs) no Brasil, acdo liderada pela CDH do CFP.
Como resultado, apds a Inspecao que envolveu visita in loco a 3 estabelecimentos, dentre
eles, uma Residéncia Terapéutica, uma Comunidade Terapéutica (CT) conveniada a
prefeitura e outra CT ndo conveniada; bem como, em decorréncia do didlogo com
parcerias, principalmente MPMS, as véarias denuncias de irregularidades e situagdes de
violéncias e violagdes de direitos em estabelecimentos como os mencionados; em
referéncia também ao debate e movimento de desinstitucionalizagdo; a audiéncia publica
“Entre o Cuidado e o Controle: Que satde mental queremos?”; ao Projeto de Lei n°
11.792/2025, que institui o Programa Municipal de Atendimento, Recuperagdo e
Encaminhamento Voluntario e Involuntdrio de Pessoas em Situacdo de Dependéncia
Quimica em Campo Grande, o qual prevé internacdo compulsoria de dependentes
quimicos, que foi votado e aprovado na Camara em abril, mas na sequéncia vetado pela
prefeita, na plenaria de maio, foi instituido o Grupo de Trabalho sobre Comunidades
Terapéuticas, com a tarefa de contribuir para a constru¢do de estratégia de fiscalizagdo
desses espacos, bem como a elaboragdo de instrumentos e protocolos para inspecdes
técnicas. O GT ¢ composto pelo CREPOP, COTEC, COF e CDH.

Para 2026, a Comissdo de Direitos Humanos do CRP14/MS seguira articulada a
essas iniciativas, reafirmando seu compromisso com a promogao dos direitos humanos,
com a ética profissional e com o enfrentamento a praticas de violéncias e violagdes de
direitos nos diferentes campos de atuacdo da Psicologia, em especial na satide mental. A
partir da Inspecdo do CDH/CFP, um relatorio esta previsto para ser langado no segundo
semestre de 2025. Desse modo, prevemos como uma das a¢des do CDH/CRP14 o
langamento regional do Relatério da Inspecdo Nacional de Direitos Humanos -
Estabelecimentos de Custodia e Tratamento Psiquidtrico com devida divulgacdo do
material de inspecdo produzido em 2025, assim como a continuidade das acgdes de
fiscalizacdo realizadas em conjunto com o Grupo de Trabalho, articulagdo com o0 MPMS,
CRP09/GO, e demais entidades parceiras, bem como maior incidéncia na Semana da
Luta Antimanicomial, contribuindo tecnicamente com a constru¢ao de instrumentos,
registros e subsidios que fortalecam a atuacdo da Psicologia no monitoramento e
enfrentamento as violagdes de direitos em comunidades terapéuticas e outros
dispositivos de privacao de liberdade.

Inicialmente, as inspec¢des serao concentradas na cidade de Campo Grande, com a
previsao de realizagdo de seis visitas técnicas ao longo do ano de 2026. A ampliagdo para
outros municipios dependerda da adesao de parceiros institucionais, como o Ministério
Publico e a Vigilancia Sanitaria, sendo também apontada a necessidade de maior
alinhamento com a Defensoria Publica para qualificar as articulagdes interinstitucionais.
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1. Objetivo geral

Fortalecer a atuacdo da Comissdo de Direitos Humanos do CRP14/MS na promocgao e
defesa dos direitos humanos, por meio de agdes de articulacdo interinstitucional, fiscalizacdo,
producdo e divulgagdo de materiais técnicos, bem como da construgdo de espacos de didlogo e
alinhamento politico com a categoria profissional, contribuindo para o enfrentamento de praticas
violadoras e para a consolidagao de uma Psicologia ética, critica, contextualizada aos povos e a
realidade histoérica-social e cultural brasileira, sul-matogrossense e¢ comprometida com a
transformacao social.

2. Objetivos especificos

1. Promover espacos permanentes de didlogo e articulacdo entre a Comissao de Direitos
Humanos, nacleos tematicos e demais comissdes do CRP14/MS, visando a incorporagao
da perspectiva dos direitos humanos nas a¢des do Conselho.

2. Realizar um evento online ou hibrido com a articulagdo de nicleos e comissdes tematicos
do CRP14/MS, com o objetivo de promover o didlogo e o fortalecimento das pautas de
direitos humanos na atuacao da Psicologia;

3. Participar do Grupo de Trabalho sobre Comunidades Terapéuticas (GT de CTs) do
CRP14/MS, contribuindo com a construgdo de estratégias, instrumentos e protocolos
para fiscalizagdes e inspecdes nesses espagos.

4. Divulgar o Relatorio da Inspe¢do Nacional de Direitos Humanos - Estabelecimentos de
Custodia e Tratamento Psiquiatrico do CDH/CFP regionalmente;

5. Fortalecer a incidéncia da Psicologia em espacos de controle social no estado de Mato
Grosso do Sul.

6. Implementar a transversalizacdo da dimensdo étnico-racial em cada atividade desta
comissao e nucleos que a compde

7. Identificar no territério sul-mato-grossense a presenga de profissionais de psicologia

PCD’s.

3. Planejamento de acdes

Proposta Objetivo Como
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Langamento regional e divulgacao do
Relatorio da Inspecao Nacional de
Direitos Humanos - Estabelecimentos
de Custddia e Tratamento Psiquiatrico
do CDH/CFP

Socializar os achados da
inspe¢do nacional com a
categoria profissional,
orgaos publicos,
movimentos sociais € a
sociedade civil,
contribuindo para o debate
publico e para o
enfrentamento das
violagoes de direitos

Organizar evento de langamento
presencial e/ou virtual com participacao
de entidades parceiras;

Articular a divulgacao do material nas
redes do CRP14/MS (site, instagram,
facebook) e de parceiros institucionais;

Distribuir o material as instituigoes
publicas, universidades, entidades do
Controle Social e organizacdes da
sociedade civil;

humanos. Estimular o uso do material como
subsidio para formacodes, debates e agdes
de incidéncia politica no estado.
Participar das a¢des do GT Monitorar possiveis Participagao da CDH do CRP14/MS nas

Comunidades Terapéuticas,
contribuindo com a realizagdo de
inspegdes em instituicdes que operam
como dispositivos de privagdo de
liberdade, especialmente comunidades
terapéuticas, no estado de Mato
Grosso do Sul.

violéncias e violagoes de
direitos humanos em
comunidades terapéuticas
e institui¢des similares,
fortalecendo o
compromisso
ético-politico da
Psicologia com a luta
antimanicomial e com o
cuidado em liberdade, por
meio da producao de
subsidios técnicos,
relatorios e protocolos de
fiscalizacgdo.

reunides e atividades do GT, articulando
com as outras comissoes e entidades
envolvidas para o planejamento das
inspegdes;

Inspe¢do em comunidades terapéuticas e
claboragdo de relatorios;

Producao e sistematizacao de
documentos para subsidiar agdes
institucionais e de incidéncia politica;

Divulgacao publica de informagdes
relevantes a categoria profissional e a
sociedade civil, respeitando critérios
éticos e legais.

Realizar um evento online ou hibrido
com a participacao de representantes
de outras comissoes e nticleos do
CRP14/MS, com o objetivo de
promover o didlogo e o fortalecimento
das pautas de direitos humanos na
atuacdo da Psicologia.

Construir um espago
coletivo de escuta e
articulacao entre as
comissdes, promovendo o
alinhamento
politico-institucional sobre
a defesa dos direitos
humanos nos diversos

Planejar o evento em articulagdo com a
CDH, com defini¢ao de data, formato e
metodologia participativa;

Convidar representantes de outras as
comissoes e nucleos do CRP14/MS,
como a Comissao de Género e
Diversidade Sexual, Comissao de Povos
indigenas, Nucleo de Relacdes Raciais,
Nucleo do Sistema Prisional, a Comissao
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campos de atuacgao da
categoria profissional.

de Orientacdo e Fiscalizagdo para
compor o espago;

Levantar temas estratégicas e
experiéncias relacionadas a defesa dos
direitos humanos no exercicio
profissional;

Sistematizar os encaminhamentos do
encontro para subsidiar futuras agdes
inter comissoes e fortalecer a incidéncia
institucional em temas de direitos
humanos.

Participar ativamente da construcgdo e
execu¢do da Semana da Luta
Antimanicomial do CRP14/MS.

Articular, apoiar, construir
coletivamente e incidir
politicamente no debate

dentro da Semana da Luta

Antimanicomial.

Participar das reunides, auxiliar e
realizar articulagdes, mobilizacdo, apoio
na indica¢do e contato de profissionais;

auxiliar na constru¢ao do cronograma;
atuacdo, apoio e acompanhamento
proximo da Semana de Luta
Antimanicomial, incluindo espaco de
fala (mediagdo, palestra, etc)




4. Calendario de Ac¢des
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Atividades Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez
c
Lancamento
‘reglonal e X
divulgacgdo do
Relatorio da
Inspecao Nacional
de Direitos
Humanos -
Estabelecimentos
de Custodia e
Tratamento
Psiquiatrico do
CDH/CFP.
X X X
Dia Dia Dia
Inter Nacio Inte
Divulgacao nas naci X X nal rnac
midias sociais, onal dos iona
e-mail, folders, para Direit 1
banner e outdoor. o 08 dos
Direi Hum Dire
toa anos. itos
Verd Hu
ade man
sobr 0s.
¢ as
Viti
mas
de
Grav
es

Viol
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acoe
s dos
Direi
tos
Hum
anos
Evento Hibrido X
5. Previsdo Financeira
Ambito Rubrica
(Estadual (Funciona
Especifica¢ | Nacional, ria/o, Qtdd. Custo Unitario (RS) Custo
ao Internacio Conselheir Total
nal ou a/o (RS)
N/A) ou
Colaborad
or/a
INSg]l;EIAO Estadual 6 inspecoes
6.2.2.1.1.01.
Auxilio 04.03.006.00 12 R$ 61,50 RS
Representagao™ 6 - Auxilio 738,00
Faixal - de
Colaboradoras/r Estadual Representag
es (2 para cada aoa
inspecao) Colaborador
es
Auxilio
Representagao 6.2.2.1.1.01. 12 R$ 61,50 RS
Faixa II - 04'03'00,6'.00 738,00
i Estadual 7 - Auxilio ’
Conselheiras -> de
2 para cada
: - Representag
nspecao)
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daoa
Conselheiros
Locagao de
Carro (2 carros
ara cada R$ 305,12
hfspegﬁo 1 6.2.2.1.1.01. Rlﬂsii6
para 04.04.024 - )
: Locagao de
conselheiras e B
colaboradoras e | Estadual ens 12
1 Moveis,
para Miaui
funcionarias) B aquinas ¢
Ref. Categoria quipament
D Hatch/ oS
Intermediario
automatico.
EVENTO
HIBRIDO Estadual
6.2.2.1.1.01. 4
Auxilio 04.03.00’6.'00 (CPPI, R$ 61,50 R$676
% 6 - Auxilio CGDS, 50
Representagao ,
. de NUPSIR,
Farxa | - Estadual Representa NIAJ) +7
Colaboradoras/r pr ¢
es doa membros
Colaborador CG
es
6.2.2.1.1.01.
Representagio 7= Auxilio (CDHe ,00
pre ¢ Estadual de COF)
Faixa Il - Representa
Conselheiras pr ¢
aoa
Conselheiros
Didrias para 6.2.2.1.1.01. 45 R$577,10 R$ 2.596,95
Colaboradoras Estadual 04'033(,)0.6'00
3 do interior) 3 - Didrias e
( N Ajudas de 3 R$57,71 R$ 173,13

Custo a
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Adicional de Colaborador
embarque/dese es
mbarque
Diérias para
Conselheiras 6.2.2.1.1.01. 1,5 R$577,10 R$865,65
+ Estadual 04.03.006.00
Adicional de 2 - Diéarias a
embarque/dese Conselheiras 1 RS 57.71 RS 57.71
mbarque ’ ’
6.2.2.1.1.01.
04.03.006.00
Diaria para 3 - Diérias e 3
Convidada - Nacional Ajudas de R$577,10 R$1.731,30
Colaboradora Custo a
Colaborador
es
6.2.2.1.1.01. R$2700,00
04.03.007.00 2 (idae RS
Pass’agem Nacional 3- volta) 5400,00
Acrea Passagens
Colaborador
es
6.2.2.1.1.01.
04.04.049 - 1 R$700,00 R$700,00
Locacao de Estadual Locacdo de
€spagos espago para
eventos
6.2.2.1.1.01.
04.03.009.00
Deslocamento Estadual 3- 6 R$270,15 R$162
de Onibus Locomocgao 0,90
Colaborador
es
LIBRAS
6.2.2.1.1.0 8 (horas) R$400 R$320
Obs. 181/hora, Regional 1.04.04.01 0,00
acima de 1h, 4 -

duas pessoas =

Servigos
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362 + 10% de
199,1/398 - 200 Traducéo -
e 400 PJ
6.2.2.1.1.0 150 R$ 39,93 R$598
. 1.04.04.04 pessoas 9,50
Servigos de 6 - Servico
coffee break Regional de ¢
tpo | Alimentaca
0
SEMANA DA
LUTA
ANTIMANIC
OMIAL
6.2.2.1.1.01. 10
Auxilio Og-f)i-ogg.igO R$ 61,50 R$615
Representagdo* dl:: (2 membros 00
Faixa I - Estadual Representa x5 dias de
Colaboradoras/r péo . ¢ | eventos)
©s Colaborador
es
6.2.2.1.1.01. 15 R$ 61,50 RS
- 04.03.006.00 922.50
Auxilio e ’
Representacio 7 - Auxilio | (1 membra
pre ¢ Estadual de x 5 dias de
Faixa II - R t to+ 8
Conselheiras epresentag | evenro
do a reunides
Conselheiros | prévias e 2
pos)
TOTAL RS
29.809,58

a. Nucleo de Psicologia e Povos Indigenas

I.  Contextualizacio
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Este documento apresenta o plano de trabalho para o ano de 2026 do Nucleo de

Psicologia e Povos Indigenas do Conselho Regional de Psicologia da 14* Regido (CRP 14/MS).

O Mato Grosso do Sul possui a segunda maior populagdo indigena do Brasil, com uma
rica diversidade étnica e cultural. As principais etnias presentes no estado incluem Guarani
(Kaiow4 e Nandeva), Terena, Kadiwéu, Guato, Ofaié, Kinikinau, e Atikum. Essa diversidade se
reflete em diferentes linguas, costumes e modos de vida, que variam desde comunidades em
terras indigenas demarcadas até grupos em contextos urbanos e periurbanos.

Historicamente, os povos indigenas em Mato Grosso do Sul enfrentam desafios
significativos, como a luta pela demarcacdo e protecao de seus territorios, conflitos agrarios,
exploragdo por trabalho escravo, acesso precario a servicos de satide e educagado diferenciada, e a
persisténcia do racismo e da discriminacdo. A violéncia contra os povos indigenas, incluindo
assassinatos ¢ violagdes de direitos humanos, ¢ uma realidade alarmante no estado. Além disso,
a saude mental/ bem viver dessas populacdes ¢ impactada por fatores como a perda cultural, a
violéncia e violagdes de direitos, ndo demarcacdo de suas terras tradicionais ¢ a falta de
reconhecimento e valorizagdo de suas praticas tradicionais de cuidado.

Apesar dos desafios, os povos indigenas em MS demonstram grande resiliéncia e
protagonismo na defesa de seus direitos € na preservagao de suas culturas. H4 um movimento
crescente de organizagdo e articulagdo politica, buscando a garantia de seus direitos
constitucionais ¢ a valorizagdo de seus saberes e tradigoes.

A atuacdo da psicologia nesse contexto deve considerar a complexidade dessas
realidades, promovendo acgdes que respeitem a autodeterminagdo dos povos indigenas e
contribuam para o bem-estar coletivo e individual, sempre em didlogo com as comunidades e

suas liderangas.

II.  Objetivo geral
Delinear as agdes e estratégias a serem desenvolvidas pela comissdo, visando a promogao
de uma pratica psicoldgica ética, decolonial e socialmente comprometida e culturalmente

sensivel as realidades dos povos indigenas no Mato Grosso do Sul.

III.  Objetivos especificos
e Promover uma pratica psicoldgica que respeite a diversidade cultural e as especificidades
dos povos indigenas do Mato Grosso do Sul.
e Contribuir para a descolonizagdo do saber psicologico, fomentando discussdes e praticas

antirracistas e decoloniais.
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e Fortalecer a atuagcdo de psicologas(os) junto aos povos indigenas, producdo de

referéncias técnicas e fiscalizacdo ética.

e Articular a Psicologia com outras areas do conhecimento e setores da sociedade civil e

governamental na defesa dos direitos dos povos indigenas.

e Incentivar a participacdo de psicdlogas(os) indigenas e de outras etnias nas discussoes e

decisdes do CRP 14/MS.

IV.  Planejamento de a¢oes
Objetivo Proposta Como
Fomentar  discussdes e Realizacdo de | Palestras de abertura/apresentacdo de trabalho
semindrios  sobre  relacdes seminarios/amostra com a participacdo de liderangas indigenas,
étnico-raciais e  Psicologia | sobre Psicologia | profissionais da psicologia indigenas ou ndo.
Decolonial Decolonial e Relacdes | Parcerias com universidades e outras
Etnico-Raciais, = com | institui¢des. Povos do Sul do Estado.
foco na realidade dos
povos indigenas de MS
Objetivo Proposta Como
Fomentar discussdes ¢ seminarios | Realiza¢do d{ Palestras de abertura/apresentacdo de trabalho

sobre relacOes étnico-raciais e
Psicologia Decolonial

seminarios/amostra sobr
Psicologia Decolonial
Relagdes Etnico-Raciais
com foco na realidad
dos povos indigenas d
MS

com a participacdo de liderangas indigenas,
profissionais da psicologia indigenas ou nao.
Parcerias com universidades e outras
instituicdes. Povos do norte

Objetivo

Proposta

Como

Aproximar e estreitar lagcos entre a
comissao e realizar avaliagdo das
acoes de 2026 e planejamento

Promover encontro do
nucleo de psicologia
para uma analise critica
e avaliagdo.

Encontro presencial na sede do Conselho
Regional de Psicologia. Em Campo Grande
MS.

para ano 2027

Objetivo Proposta Como
Representar o Conselho Regional | Participacao em | Participagdo em eventos promovidos por
de Psicologia 14° regido por meio | Eventos  promovidos | instituicdes Gov e ndo Gov como convidados

da comissao de psicologia e povos
indigenas em eventos no MS e

pela categoria e povos
indigenas.
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Brasil, expondo as experiencias e
afim de

trabalho desenvolvido

discutir pautas étnicos raciais e
categoria €
aproximacao dos povos indigenas.

orientagdo  da

V.  Calendario de A¢oes

Atividades

Jan

Fev | Marc

Abr

Mai | Jun

Jul

Set Out | Nov

Dez

Seminario

Encontro da
Comissao de
psicologia e
povos indigenas

Representar o|x
Conselho
Regional de
Psicologia  14°
regido por meio
da comissdo de
psicologia e
povos indigenas
em eventos no
MS e Brasil

Obs: Vale ressaltar que a ultima a¢ao, depende dos convites externos.

VL

Previsao Financeira

Especificacdo

Quantidade

Custo Unitario

(RS)

Custo Total (RS)

Aluguel de carro

6

R$ 305,00

R$ 1.830,00

Combustivel

R$ 300,00

R$ 1.800,00

Diarias estaduais

30

R$ 577,10

R$ 17.313,00

Diarias Nacional

R§ 809,65

RS 4.857,90

Aux. Representagdo

12

R$ 61,50

R§ 738,00
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Especificacao Quantidade Custo(lI(J$n)1tar10 Custo Total (RS)
Coffe Break 4 RS 1000 RS 4.000
Banner 4 RS 140 R$ 560,00
TOTAL R$ 31.098,90

b. Nicleo de Indigenas Estudantes de Psicologia

I.  Contextualizacio

O NIEP através do objetivo de aproximar indigenas estudantes de psicologia com o
Conselho Regional de Psicologia 14° Regido, se depara com obstaculos e potencialidades
complexas. Em 2024/2025, o NIEP promoveu rodas de conversa em universidades, trocas de
experiéncias e vivéncias entre integrantes formando vinculo afetivo e aproximagdo da
coordenagdo, possibilitando intervencdes indiretas e diretas no ambiente académico,
contribuindo para pautar questdes étnico-raciais na formagao em Psicologia e para a inclusao de
saberes indigenas nas praticas profissionais. As trocas, tanto coletivas quanto em escutas
individuais, evidenciaram a importancia de espagos onde os estudantes se sintam legitimados em
suas subjetividades e pertencimentos.

II.  Objetivo geral

Promover o protagonismo académico e cultural dos estudantes indigenas de Psicologia ao
longo de 2026, por meio de encontros itinerantes e formativos, oficinas, producdo e
divulgacdo de materiais, além da articulagdo com instituigdes de ensino e saude indigena.
Também se busca ampliar a visibilidade da teméatica do nucleo em nivel regional e nacional,
por meio da participagdo em eventos académicos e da representagdo da coordenacdo do
NIEP em espagos cientificos e politicos sobre relagdes étnico-raciais € povos indigenas.

III.  Objetivos especificos

e Realizar encontros itinerantes ¢ oficinas de formacdo académica com estudantes
indigenas de Psicologia, promovendo espagos de escuta, fortalecimento identitario e
incentivo a producao cientifica.

e Divulgar referéncias técnicas, normativas e produgdes da Psicologia relacionadas as
relagdes raciais e aos povos indigenas, com base nas diretrizes do CREPOP e nas
resolucoes do CFP.

e Estimular a participagdo dos estudantes indigenas em eventos académicos regionais e
nacionais sobre tematicas étnico-raciais, ampliando sua presenc¢a nos espagos cientificos
e de formulagdo politica.




63

e Estabelecer e fortalecer parcerias com instituicdes como a Rede de Saberes da UEMS, a
UFMS, o DSEI e outras organizagdes que atuam na promocao da igualdade racial e da
valorizacao dos saberes indigenas.

e Desenvolver agdes presenciais em escolas indigenas e aldeias rurais, por meio de
oficinas, rodas de conversa e atividades educativas que articulem Psicologia, cultura e

educagdo indigena.

e Organizar e manter um acervo digital coletivo com materiais técnicos, cientificos e
culturais acessiveis aos estudantes indigenas.

e Representar institucionalmente o NIEP em eventos externos, congressos € encontros
interinstitucionais, levando a pauta indigena da Psicologia para outros estados, ampliando
a visibilidade do nucleo e fortalecendo redes de articulagdo nacional.

IV.

Planejamento de a¢oes

Objetivo

Proposta

Como

Realizar encontros itinerantes e
oficinas de formacao académica
com estudantes indigenas de
Psicologia, promovendo espagos de
escuta, fortalecimento identitario e
incentivo a produgao cientifica.

Encontros itinerantes
e oficinas

Reunides itinerantes em universidades
(Respectivas de acordo com cada grupo de
integrante); oficinas de escrita académica
presenciais ou online.

Reunir referéncias confiaveis e
fomentar o protagonismo indigena
epistemologico nas produgdes e
estudo dos integrantes do Nucleo.

Acervo digital

Criagao de pastas tematicas, via Google Drive e
com convite para contribui¢ao, permitindo a
divulgacdo continua de materiais cientificos de
satde indigena no grupo e durante encontros.

Estabelecer e fortalecer parcerias
com instituicdes como a Rede de
Saberes da UEMS, a UFMS, o
DSEI e outras organizagdes que
atuam na promog¢do da igualdade
racial e da valorizagdo dos saberes
indigenas.

Reunides virtuais/presenciais com coordenagdo
do curso nas universidades e/ou docentes para
fomentar a importancia do estudo em saude
mental indigena e da inclusdo cultural dos povos
indigenas nas aulas, eventos e projetos.

Estimular a  participagdo  dos
estudantes indigenas em eventos
académicos sobre

étnico-raciais,

tematicas
ampliando
presenca nos espacos cientificos e
de formulagao politica.

Sua

colaborativo
Parcerias com
institui¢des (UEMS,
UFMS, DSEI)
Estimulo a
participagdo em
eventos

Compartilhamento de chamadas para eventos,
orientacdo para submissdo e preparagdo de
apresentacoes
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Desenvolver agdes presenciais em
escolas indigenas e aldeias rurais,
por meio de oficinas, rodas de
conversa e atividades educativas
que articulem Psicologia, cultura e
educagdo indigena.

Oficinas e atividades

em aldeias rurais

Acdes com roda de conversa e/ou oficinas em
aldeias, com apoio de liderangas, envolvendo
estudantes indigenas e professores locais para
evidenciar através de orientacdes e levantamento
de duvidas, sobre as particularidades do conceito
de saude mental para com a populagdo indigena e
como lidar.

Representar institucionalmente o
NIEP em eventos externos,
congressos € encontros
interinstitucionais, levando a pauta
indigena da Psicologia para outros
estados, ampliando a visibilidade do
nucleo e fortalecendo redes de
articulagdo nacional.

Representacao
Institucional
em eventos

NIEP

Submissdo de resumos e relatos de experiéncia
em congressos, simpodsios e eventos no geral
sobre saide mental indigena, protagonismo
indigena e epistemologias indigenas na éarea de
psicologia.

I. Calendario de Acoes

Atividades Jan | Fev

Marce

Abr

Mai

Jun Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez

Encontros X
Itinerantes

Oficina de
escrita
académica

Parceria com X
Instituicoes

Representacao X X
Institucional
NIEP em
eventos

Estimulo a X X
participagdo em
eventos

Atividades em
aldeias rurais

Acervo digital X X
colaborativo
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I1I. Previsao Financeira

Especificacio Quantidade CllStO(lE$I;ltal‘10 Custo Total (RS)
Auxilio Representagdo a 20 R$ 61,50 R$ 1.230,00
colaboradores
Passagens Aéreas a 10 R$ 1.200,00 R$ 12.000,00
colaboradores
Passagens Onibus a 15 RS 180,00 RS 2.700,00
colaboradores
Diarias estaduais a 6 RS 577,10 R$ 3.462,60
colaboradores
Diarias nacionais a 6 R$ 809,65 R$ 4.857,90
colaboradores
Material Grafico - Banner 1 R$120,00 R$ 120,00
TOTAL R$ 24.370,50

c. Nucleo de Género e Diversidade Sexual

I. Contextualizac¢ao
No ano de 2022, o Nucleo de Género e Diversidade Sexual se tornou uma Comissao,
dando maior visibilidade a pauta. A partir disso, em 2023 foi construida a Cartilha LGBTQIA+
com o objetivo de orientar na atuacdo junto a categoria. Além disso, participou contribuindo no
GT nova CIP para garantir a inclusdo do nome social no campo para “nome” na Carteira de
Identidade Profissional. A Comissdo se mobilizou e incluiu novas/os membros, sendo eles
profissionais e académicas/os.

II. Objetivo geral

Ampliar as discussdes sobre as relacdes de género, sobre a sexualidade e a pratica
psicologica. Proporcionando a sociedade e a categoria tais discussdes no ano de 2025. Promover
o engajamento efetivo de profissionais e estudantes de Psicologia no Mato Grosso do Sul ao
debate de questdes sobre Direitos Humanos relacionados as dimensdes de género e sexualidade,
buscando a construgdo coletiva e sistémica de acdes que garantam o compromisso da Psicologia
com toda a diversidade da vida.

III. Objetivos especificos
e Estimular e apoiar a criacdo de foruns e grupos estudantis sobre estudos de
género e diversidade sexual de académicas(os) de Psicologia das universidades do
Mato Grosso do Sul;
e Realizar reunides mensais do nucleo para acompanhamento das atividades e
planejamento estratégico;
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Buscar representantes da categoria nas macrorregides do estado;
Promover eventos regionalizados levando discussdes sobre a pauta LGBTQIA+;
Realizar Cineclubes com discussao de produgdes audio-visuais;
Criar uma identidade visual para a Comissdo para as publicagdes em midias

sociais;

e C(Colaborar com a Comissao de Comunicagdo por meio da sugestao de publicagdes
nas midias sociais, como uma forma de aproximagdao do Conselho, categoria,
estudantes e sociedade em geral;

e Participar de Eventos, Feiras e Rodas de conversa relacionados a pautas
interseccionais.

e Encaminhar representantes da Comissao para eventos nacionais relacionados com
a pauta LGBTQIA+.

e Elaborar um Guia Digital para Usuérias/os da Psicologia, Orientando sobre
Homotransfobia e Dentncia.

Aproximagdo com a cruz vermelha e outras instituicdes emergenciais.
Realizar 3 rodas de conversa, com tematicas interseccionais, em alusao ao més do
Orgulho LGBTQIA+.

e Realizar a “Semana da Psicologia e Diversidade” em setembro, articulando acdes
com a Parada LGBTQIA+ de Campo Grande, promovendo rodas de conversa,
oficinas e eventos com a presenca de conselheiros/as/es e convidados/as/es
externos.

IV. Planejamento de a¢des

Proposta Objetivo Como
Estreitar o contato e o debate com Estimular e apoiar a criacdo | Realizar contato com representantes
estudantes de Psicologia e estimular sua de foruns e grupos estudantis e formalizar parcerias com
participagdo no Sistema Conselhos de estudantis sobre estudos de as IEs
Psicologia. género e diversidade sexual

de académicas(os) de
Psicologia das

universidades do Mato
Grosso do Sul.

Encontros mensais Realizar reunides mensais | Reunides mensais na segunda semana
da Comissdo para do més com membros da categoria de
acompanhamento das modo hibrido.
atividades e planejamento
estratégico
Estimular a participacdo da categoria que | Buscar representantes da Entrar em contato com
reside no interior do estado. categoria nas macrorregides | Conselheiras(os) do interior e demais

do estado. parceiros do CRP14/MS.
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Regionalizar as agdes do CRP14/MS e
estreitar o contato com a populagdo
LGBTQIA+ do interior.

Promover eventos
regionalizados levando

discussdes sobre a pauta
LGBTQIA+.

Promover dois eventos em municipios
do interior do estado, elencando temas
emergentes no campo do género e
diversidade sexual. E participar das
Paradas Municipais do Orgulho.

Debater com a categoria e estudantes
tematicas que envolvam género e
diversidade.

Realizar Cineclubes com
discussao de produgdes
audio-visuais

Realizar apresentagdes culturais,
promover producdes audiovisuais
regionais ¢ debater junto com a
categoria tematicas que envolvam
género e diversidade sexual.

Criar uma identificag¢do para a Comissao
de forma que sinalize suas publicagdes ¢
facilite o engajamento.

Criar uma identidade visual
para a Comissdo para as
publicacdes em midias
sociais.

Em parceria com a Comissao de
Comunicagao e Assessoria de
Comunicag¢ao, propor uma identidade
visual.

Aproximar a Comissdo, categoria,
estudantes e sociedade geral para discutir
a pauta de género e diversidade sexual,
aumentando a visibilidade e
participagdo.

Colaborar com a Comissao

de Comunicagao por meio

da sugestdo de publicagdes
nas midias sociais, como

uma forma de aproximacgao
do Conselho, categoria,

estudantes e sociedade em

geral.

Sugerir uma publicacdo por més nas
midias sociais do CRP14/MS com
temas emergentes no campo do género
e diversidade sexual.

Estreitar o contato com a populagdo
LGBT e Orientar sobre a Funcao do
Sistema Conselhos.

Participando de Eventos,
Feiras e Rodas de conversa
relacionados a pautas
interseccionais.

Participacdo em feiras livre, rodas de
conversa, aproximacao com as varias
Secretarias do Estado, aproximacao
com a cruz vermelha e outras

instituigdes emergenciais.

Fomentar e contribuir com as discussoes
nacionais a respeito da pauta
LGBTQIA+.

Encaminhar representantes
da Comissao para eventos
nacionais relacionados
com a pauta LGBTQIA+.

Participando de eventos nacionais.

Elaboragao de Guia contra
Homotransfobia

Elaborar um Guia Digital
para Usudrios da
Psicologia, Orientando
sobre Homotransfobia e
Denuncia.

Elaborar um Guia Digital para
populacao LGBT, orientando sobre
homotransfobia e como proceder em
casos de denuncia ao conselho e outros
orgaos.
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Realizar rodas de conversa com
tematicas intesseccionais

Realizar rodas de conversa
em alusdo ao més do
Orgulho LGBTQIA+.

Relizando 3 rodas de conversa de
modo hibrido, com tematicas
interseccionais, em alusdo ao més do
Orgulho LGBTQIA+.

“Semana da Psicologia e Diversidade”
no més de setembro, articulada com a
Parada do Orgulho LGBTQIA+ do
estado.

Promover eventos, rodas de
conversa e oficinas que
ampliem o debate sobre
diversidade sexual e de
género, fortalecendo a
presenga do CRP na luta

pelos direitos LGBTQIA+.

Organizando a Semana da Psicologia e
Diversidade com rodas de conversa,
oficinas e atividades publicas de forma
presencial e/ou hibrida, com a
participagdo de conselheiros/as/es,
profissionais convidados/as/es e
movimentos sociais, em articulagao
com a Parada LGBTQIA+ do estado.

V. Calendario de Acoes

Atividades

Jan | Fe | M | Abr | Mai

Jul Set [ O | No

0 ut |v

Jun Dez

Reunides da Comissdo

Eventos interior

Contato com representantes
estudantis e IES

Divulgacao da cartilha

Contato com as secretarias € Cruz X X X X X X
vermelha
Cineclube X X
Identidade Visual X | X
Midias sociais X X | X X X X X X X X X X
Eventos nacionais X X X
Participagdo em feiras livres X X X X
Elaborar um Guia Digital X | X
3 Rodas de conversa X X
Semana da psicologia X
e diversidade
VI. Previsao Financeira
Especificacao Quantidade Custo Unitario (RS) Custo Total (RS)
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Auxilio Representagao — faixa | 30 R$ 61,50 R$ 5.660,00
Passagens Aéreas 04 R$ 1.200,00 R$ 4.800,00
Passagens Onibus 04 R$ 180,00 RS 720,00
Diérias estaduais 5 R$ 577,10 R$ 2.885,50
Diarias nacionais 3 R$ 809,65 R$ 2.428,95

Material Grafico - Marca pagina com 1.000 RS 0.20 RS 200,00
Qrcode
Material Grafico - Banner com Qrcode 2 R$ 120,00 R$ 240,00
Material Grafico - Cartaz com Qrcode 50 RS 4,50 R$ 225,00
Material Grafico - Adesivo CRP
CONTRA HOMOTRANSFOBIA 1.000 R$ 0,25 R§ 1.300,00
Libras 10 R$ 320,00 R$ 3.200,00
Material Gr'aﬁco‘ - Bottom CRP 50 RS 3,00 RS 150,00
Diversidade
Aluguel Mesa e quatro cadeiras 4 R$ 14,00 R$ 56,00
TOTAL RS 21.865,45

d. Nucleo de Infancia, Adolescéncia e Juventude

[.  Objetivo geral

Articular com o Conselho Regional de Psicologia (CRP14/MS) acdes e propostas

voltadas a Infincia, Adolescéncia e Juventude, concebidas a partir de uma perspectiva

interseccional que considera os condicionantes raciais, de género, sociais, econdmicos e

histéricos da sociedade brasileira.

II.  Objetivos especificos

- Contribuir com orientagdes as profissionais que atuam diretamente na area da Infancia,

Adolescéncia e Juventude;

- Promover reflexdes a categoria profissional sobre questdes relacionadas as resolugdes,

codigo de ética e leis necessarias para a pratica de um trabalho ético junto a criangas e

adolescentes;

- Produzir material orientativo-educacional sobre Infancia, Adolescéncia e Juventude

contextualizada ao territorio sul-matogrossense.
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- Promover aproximagao ¢ ampliagdo da rede de contato do Nucleo com a rede de

protecdo da Infancia, Adolescéncia e Juventude e as instituigdes que a integram.

III.  Planejamento de a¢des

Objetivo

Proposta

Como

Auxiliar o CRP na
elaboragao de
documentos, notas
técnicas
relacionados as
tematicas da
Infancia,
Adolescéncia e
Juventude.

com base nas

CFP e com

na tematica da
Infancia,

Adolescéncia e
Juventude

Elaboragao de textos
normativas éticas do

referencial tedrico

Elaboragao de
referencial tedrico.
Presencial/online.

Participar em
eventos anuais
relacionados as

tematicas da

Infancia,
Adolescéncia e
Juventude.

Participacao de

tematicas da
Infancia,
Adolescéncia e
Juventude.

membro do nucleo
em eventos anuais

Participacao de
reunides, audiéncias
publicas, seminarios,

conferéncias, etc.

IV.  Calendario de Acoes

Atividades Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Elaboragao de textos X X X X X X X X X X X X
com base nas
normativas éticas do
CFP e com referencial
tedrico na tematica da
Infancia,
Adolescéncia e
Juventude
X X X X X X X X X X X X
Participacao de
membro do nucleo em 18/0
eventos anuais 5.'
tematicas da Infancia, Dia
Adolescéncia e Nac
Juventude. iona

1do
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Co
mba
te
a0
abu
SO e
expl
orag
ao
sexu
al
de
cria
nc¢as
e
adol
esce
ntes
Promover reflexdes X X X X X X X
sobre questoes éticas,
relacionadas a
resolugdes, codigo de
ética ¢ leis necessarias
para a pratica de um
trabalho ético
Acompanhar e X X X X X X X
articular juntamente
com CRP 14/MS as
representacdes aos
profissionais junto as
orientagdes éticas e
praticas na tematica
da Infancia,
Adolescéncia e
Juventude.
V.  Previsao Financeira
Especificacao Quantidade CuStO(lE;;ltarw Custo Total (RS)
Auxilio representagao
Colaboradora'*? 18 unidades R$ 61,50 R$ 1.107,00
(Faixa I)
Auxilio representacao
Colaboradora'* 2 unidades R$ 123,00 R$ 246,00

(Faixa II)
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Diérias em viagem no
ambito Estadual'* 4 unidades R$ 577,10 R$ 2.308.40
Colaboradora
Diaria em Viagem no
ambito Estadual 4 unidades R$ 577,10 R$ 2.308,40
Funcionaria®*
Diérias em viagem no
ambito Nacional'~ 4 unidades RS 809,65 R$ 3.238,60
Colaboradora
Passagens Acreas 2 unidades R$1.200,00 RS 2.400,00
Colaboradora
Diarias Palestrantes 3 unidades R$ 809,65 R$ 2.428,95
Passagem de Onibus 2 unidades R$ 200,00 R$ 400,00
Aluguel de espaco 2 unidades R$ 800,00 R$ 1.600,00
Locacao de carro )

(Viagens Estado) 2 unidades R$ 250,00 R$ 500,00
Reembolso 2 unidades RS 300,00 R$ 600,00
combustivel

Material Grafico 2 banners R$120,00 R$ 240,00
Libras 5 R$ 320,00 R$ 1.600,00
TOTAL RS 18.977,35

! CFP. Conselho Regional de Psicologia. (Campo Grande- MS). RESOLUGAO CRP14 N. 004/2023.
Disciplina emissdo de passagens e concessao de verbas diversas no d&mbito do Conselho Regional de
Psicologia 142 Regido MS. Disponivel em:
https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/7/2023/07/Resolucao-CRP14MS-004.2023-Vers
ao-2.pdf. Acesso em: 18 jul. 2024.

2 CFP. Conselho Regional de Psicologia. (Campo Grande- MS). PORTARIA N° 003/2025. Estabelece o
reajuste dos valores das verbas referentes a representacées institucionais, disposto no Anexo | da
Resolugdo CRP14/MS n. 004/2023, de 11 de julho de 2023. Disponivel em: htips
https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/7/2025/01/CRP14MS_Portaria_003_2025.pd
f. Acesso em: 15 fev. 2025.

3 CFP. Conselho Regional de Psicologia. (Campo Grande- MS). RESOLUGAO CRP14 N. 004/2023.
Disciplina emissao de passagens e concesséo de verbas diversas no dmbito do Conselho Regional de
Psicologia 142 Regiao MS. Disponivel em:
https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/7/2023/07/Resolucaoc-CRP14MS-004.2023-Vers
ao-2.pdf. Acesso em: 18 jul. 2024.

4 CFP. Conselho Regional de Psicologia. (Campo Grande- MS). PORTARIA N° 003/2025. Estabelece o
reajuste dos valores das verbas referentes a representagbes institucionais, disposto no Anexo | da
Resolugdo CRP14/MS n. 004/2023, de 11 de julho de 2023. Disponivel em: https
https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/7/2025/01/CRP14MS_Portaria_003_2025.pd
f. Acesso em: 15 fev. 2025.


https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/7/2025/01/CRP14MS_Portaria_003_2025.pdf
https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/7/2025/01/CRP14MS_Portaria_003_2025.pdf
https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/7/2025/01/CRP14MS_Portaria_003_2025.pdf
https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/7/2025/01/CRP14MS_Portaria_003_2025.pdf
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e. Nucleo de acessibilidade e incluséo

. Objetivos:
e Criar um plano de acessibilidade junto ao CRP14/MS;
e Instruir um protocolo de acessibilidade junto ao CRP 14/MS;
e Acessibilizar os contetdos publicados e eventos produzidos pelo CRP14/MS;
e C(riar estratégias para melhor atender as pessoas com deficiéncia que procuram o
CRP14.
II. Metodologia:
e Reunir os colaboradores a fim de levantar as questdes mais relevantes a serem
trabalhadas,
e Elaborar um cronograma de formagao sobre acessibilidade e inclusao,
e Realizar o levantamento de quais materiais ja publicados precisam ser adaptados e
estabelecer um prazo para a realizacdo desta tarefa.
e Realizar parceria com a comissao da educagdo a fim de trabalhar a questao do

Capacitismo em Universidades e/ou Escolas, por meio de rodas de conversa.

III. Previsao Financeira

Especificacao Quantidade Custo(lg$n)1tarlo Custo Total (RS)
Auxilio
Representagio a 10 R$ 61,50 R$ 615,00
conselheiros
Auxilio representagao 5 RS 61.50 RS 307.50
colaboradores
Libras 5 R$ 320,00 R$ 1.600,00
Fundo verde 1 R$ 150,00 R$ 150,00
Audiodescri¢do 5 R$ 350,00 R$ 1.750,00
TOTAL R$ 4.422,50

f. Nucleo do Sistema Judiciario

I. Objetivo Geral
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Fortalecer a atuacdo da Psicologia Juridica no Estado de Mato Grosso do Sul, em

consonancia com os principios éticos e os direitos humanos, por meio do apoio institucional ao

CRP-14/MS, da orientagdo da categoria, do mapeamento e da articulagdo das(os) profissionais
que atuam nessa area.

II.  Objetivos Especificos

e Dar apoio ao CRP/14-MS em sua funcao de orientar, disciplinar e fiscalizar a atuacao de
psicologos judiciarios.

e Orientar a categoria profissional sobre boas praticas (integragdo entre a atuacdo e as
tematicas que compoem a Comissao de Direitos Humanos deste Conselho) em psicologia
juridica através das redes sociais do CRP/14-MS.

e Fazer um mapeamento das(os) profissionais que atuam diretamente na Psicologia
Juridica dentro do Estado do MS.

e C(riar estratégias para aproximar as(os) profissionais que atuam com Psicologia Juridica
no estado com a proposta de uma Psicologia com Compromisso €tico-politico no fazer da
profissao.

III. Método

e Estar a disposicao do CRP/14-MS quanto as demandas que chegam ao Conselho no que
diz respeito a psicologia juridica, sobretudo através das Comissdes de Etica e de
Orientacao e Fiscalizagao.

e Fazer postagens através dos meios oficiais de comunicacdo do CRP/14-MS,
preferencialmente postagens através de textos trabalhados com edi¢do de imagens, com
frequéncia média de uma postagem a cada dois meses e em datas de maior impacto.

e Acessar o quadro de profissionais da psicologia que atuam no Poder Judiciario do Estado
de MS, Sistema Prisional e CEPTEC.

5.4. COMISSAO DE EDUCACAO
5.4.1. Contextualizacio
A Comissdao de Educacdo tem por objetivo refletir, dialogar e propor melhorias para
temas pertinentes a Psicologia Escolar e Educacional enquanto Ciéncia e Profissdo,
articulando agdes com as instancias internas, com a categoria € com a sociedade em geral
para efetivacdo desses didlogos. Em agosto de 2024, a Comissado realizou o III Seminério
Estadual de Psicologia Escolar e Educacional, na modalidade remota, o qual contou com a

participagdo da categoria profissional do Estado de Mato Grosso do Sul e de outros Estados.

5.4.2. Objetivo geral
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Fomentar o processo de implementacdo e regulamentacdo da Lei 13.935/2019 nos

municipios de Mato Grosso do Sul subsidiando a¢des de gestores municipais e profissionais

da psicologia escolar lotados nas secretarias ou escolas.

5.4.3. Objetivos especificos

e Participar de eventos, foruns e atividades promovidas por institui¢cdes e redes da area da
educacdo, com o objetivo de contribuir para o debate e o acompanhamento das politicas e
praticas educacionais no estado de Mato Grosso do Sul;

e Dar continuidade a organizagdo do IV Seminario Estadual de Psicologia Educacional e
Escolar, fortalecendo o espago como instancia de didlogo, formagao e articulacdo entre
profissionais da Psicologia, educadoras(es), estudantes e demais interessadas(os) no
campo educacional;

e Realizar encontros formativos bimestrais com a categoria, com o intuito de promover
reflexdes criticas sobre a atuacdo da Psicologia na educagdo, fomentar o debate coletivo e
fortalecer praticas comprometidas com os direitos humanos ¢ com uma educagdo
democratica;

e (Garantir a participa¢do de representantes da CEDUC no XVII Congresso Nacional de
Psicologia Escolar e Educacional (CONPE), a ser realizado em Cascavel/PR, entre os
dias 22 e 25 de julho de 2026, visando a qualifica¢do técnica e politica das a¢des da
comissdo, ao intercambio com experiéncias de outras regides do pais e a atualizagdo
sobre os debates do campo.

5.4.4. Planejamento de acoes

Como

Proposta

Objetivo

Participa¢do em eventos
e demais atividades
organizadas na area da
educacdo para discussao
de politicas e praticas
educacionais.

Fomentar e  organizar
debates na formagdo e
atuagdo  (praticas) do
Psicélogo

Escolar/Educacional.

Realizagdo de acdes que promovam ou
possibilitem a discussdo permanente sobre a
formagdo/atuagdo do psicologo em conjunto
com a ABEP, ABRAPEE e demais
comissdes do CRP14/MS, no que tange o
contexto da pandemia e pds-pandemia.

Dar continuidade na
realizagao do v
Seminario Estadual de
Psicologia Educacional
e Escolar.

Realizar o V Seminario
Estadual de Psicologia
Escolar e Educacional no
formato (hibrido)

Organizagdo e execucdo do evento online,
para maior participagdo das/dos
profissionais.
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Formagdo - Evento
disparador bimestral
visando a aproximagao
com a categoria no
fortalecimento de uma
atuagao critica e
continua

Realizar
formagao/orientagao
online via plataformas
digitais

Levantamento, organizacao e estruturacao de
momentos formativos com €nfase na atuagao
das/dos psicologas/os educacionais do MS.

Participacdo no XVII
Congresso Nacional de
Psicologia Escolar e
Educacional - CONPE.
Cidade de Cascavel -
PR - 22 a 25 de Julho
2026

Representar € Apresentar
o trabalho do CRP 14-
atuacdo das psicologas
educacionais no MS

Para duas Colaboradoras
da CEDUC.

Participacdo presencial de duas
colaboradoras da CEDUC no evento.




5.4.5. Calendario de Acoes

Participacdo Evento
CONPE - cidade de
Cascavel - 22 a 25 de
Julho 2026

Atividades Jan | Fev | Marc | Abr | Mai | Jun Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez
Reunides mensais X X X X X X X X X X X
Formagdo Evento

disparador bimestral
(verificacdo de temas) X X X X
/Reunido/Live/Roda de
conversa
Divulgacao nas midias X X X X X X X X X X
sociais, e-mail, folders, ] ] ] ) ]
banner e outdoor (dia | (Dia (divu | (semi (dia
da Naci lgar | nario do
escola | onal 0 + dia profe
) da semi do ssor)
Educ nario | estud
acao) do ante)
proxi
mo
meés)
V Seminario Psicologia X
Educacional e Escolar
X
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5.4.6. Previsao Financeira

Ambito Rubrica
(Estadual (Funcionaria/o, Custo
Especificacao Nacional, Conselheira/o Qtdd. Custo Total
Internacio ou Unitario (RS)
nal ou Colaborador/a (R$)
N/A)
Participacdo no XVII
Congresso Nacional de
Psicologia Escolar e
Educacional - CONPE -
22-25 de Julho/2026
6.2.2.1.1.01.04.0
x 3.007.002 - R$2700,
Passagem de avido Passacens 00 (ida o
Ref. CG-Cascavel Conselﬁeiros 2 volta) RS 5400.00
Nacional ’
1 Conselheira
| Colaboradora 6.2.2.1.1.01.04.0
3.007.003 -
Passagens
Colaboradores
Inscri¢do no evento
N/A 6.2.2.1.1.01.04.0 2 R$610,0 R$ 1220,00
1 Conselheira 4.045 - 0
1 Colaboradora Inscricoes
Diarias para Conselheira
+ Nacional 6.2.2.1.1.01.94.93. 55 R$ 809,65 R$ 4.453,075
Adicional de 006.002 - Diarias
embarque/desembarque a Conselheiras 1 RS 78,09 R$ 78,09
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5,5 RS 809,65 R$ 4.453,075
Diérias para Colaboradoras + 6.2.2.1.1.01.04.03.
Adicional de Nacional 006.003 - Diarias 1
embarque/desembarque e Ajudas de Custo R$ 78,09 R$ 78,09
a Colaboradores
Formacao Evento
disparador bimestral
Intérprete de Libras
6.2.2.1.1.01.04.0
Obs. 181/hora, acima de 1h, Regional 4.014 - Servigos 10 R$400,0 R$ 4000,00
duas pessoas =362 + 10% de Tradugdo - PJ (horas) 0
199,1/398 - 200 e 400
IV Seminario Psicologia
Educacional e Escolar
6.2.2.1.1.01.04.0 3 R$ 61,50 R$184,50
Auxilio Representagao™ : 3'006,'.006 §
Faixa I - Colaboradoras/res Regional Auxilio d?
Representacao a
Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.0 1 R$ 61,50 RS 61,50
Auxilio Representac¢do Faixa . 3'006,’.007 )
I - Conselheiras Regional Auxilio d?
Representagdo a
Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03
Diarias para Colaboradoras .006.003 - Diarias 3 R$ 577,10 | R$1.731,3
+ Regional e Ajudas de Custo
Adicional de a Colaboradores
embarque/desembarque 2 RS 56,66 R$113,32
6.2.2.1.1.01.04.0
Deslocamento de Onibus 3.009.003 - 2 R$270,1 R$270,15
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Regional Locomocgao 5
Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.04
Locacdo de espagos .049 - Locacao de 1 R$700,00 R$700,00
Estadual espago para
eventos
. . 6.2.2.1.1.01.04.0 150 RS
Servigos de coIffee break tipo Regional 4.046 - Servigo pessoas 39,93 R$5.989,50
de Alimentacdo
Intérprete de Libras
6.2.2.1.1.01.04.0 8 (horas) R$400,0 RS
Obs. 181/hora, acima de 1h, Regional 4.014 - Servigos 0 3.200,00
duas pessoas =362 + 10% de Tradugao - PJ
199,1/398 - 200 e 400
Intérprete de Audiodescri¢ao Regional 8 (horas) R$ 400 R$3200,00
TOTAL RS
35.132,0

5
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5.5. COMISSAO DE SAUDE

a. Nucleo de Saude Mental

I. Contextualizado

Este Plano de Trabalho apresenta as diretrizes, acdes e propostas do Nucleo de Saude
Mental do CRP14/MS para o ano de 2026, com o proposito de fortalecer a atuagdo da Psicologia
no campo da saude mental em Mato Grosso do Sul. As agdes aqui delineadas estdo em
consonancia com os principios ético-politicos da profissao, a defesa da Reforma Psiquiatrica, a
luta antimanicomial, a promog¢do dos direitos humanos € o compromisso com o cuidado em
liberdade.

Instituido com a finalidade de fomentar debates, acdes técnicas e articulacdes politicas, o
Nucleo tem como foco a consolidagao da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) e a valorizagao
de praticas territorializadas e intersetoriais. A elaboragdo deste primeiro Plano de Trabalho
representa um marco na organizagdo do Nucleo, viabilizando o planejamento sistematico de suas
atividades e a articulagao com as deliberagdes do 12° COREPSI, bem como com as diretrizes da

Politica Nacional de Saude Mental.

O documento parte do reconhecimento dos desafios enfrentados por profissionais,
usuarias/os, movimentos sociais e instituicdes publicas, especialmente diante dos desmontes e
retrocessos nas politicas publicas de satide mental nos ultimos anos. Nesse contexto, torna-se
urgente fortalecer espacos de escuta, didlogo e produgdo técnico-politica, valorizando as
experiéncias locais e promovendo a construgdo coletiva de estratégias que assegurem o direito a

saude mental e o cuidado em liberdade.

I1. Objetivo Geral:

Fortalecer a atua¢ao da Psicologia no campo da saude mental em Mato Grosso do Sul por
meio da articulagdo técnica, politica e formativa do Nucleo de Saude Mental do CRP14/MS,
com foco na defesa do cuidado em liberdade, na consolidacdo da RAPS e na valorizagao das
praticas territoriais e intersetoriais, em consondncia com os principios ético-politicos da

profissao.



I11. Objetivos Especificos

e Realizar ciclos de palestras e semindrios sobre satide mental com foco interseccional,

antimanicomial e territorial.

e Produzir e divulgar materiais técnico-orientativos a categoria sobre a atuacao da

Psicologia na RAPS.

e Participar e promover espacos de articulagdo com conselhos de direitos e outras

entidades que atuam em satde mental.

e Atuar de forma continua na articulagdo com universidades e institui¢des formadoras.

e Contribuir com o debate sobre diretrizes, financiamento e gestdo da politica de satde

mental no MS.

e Organizar o I Congresso Sul-Mato-Grossense de Satide Mental como acao estratégica de

articulacdo técnica, politica e formativa.

e Psicologos na Praca

e [V Semana da Luta Antimanicomial

IV. Planejamento de Acoes

Objetivo

Proposta

Como sera realizada

Realizar ciclos de palestras e

seminarios sobre
mental com
interseccional,

antimanicomial e territorial.

saude
foco

Realizagdo de eventos
formativos presenciais e
virtuais com participagdo
de profissionais da
Psicologia e areas afins,
voltados a qualificagdao da
categoria e promocdo de
debates

saude mental.

criticos  sobre

Organizacdo de rodas de
conversa, seminarios € mesas
redondas ao longo do ano, em
formato hibrido. Divulgacao
por redes do CRP14/MS.
Articulagao com  outras

comissoOes e nucleos.

Produzir e divulgar materiais

técnico-orientativos

categoria sobre a atuacdo da

Psicologia na RAPS.

Elaboracdo de cartilhas,
textos e videos
orientativos com enfoque
técnico e politico.

A producdo serd feita com
colaboragcdo dos membros do
nucleo e convidados, com
apoio da assessoria de
comunicacdo do CRP14/MS.
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Publicacao no site e redes do
Conselho.

Participar e promover espagos
de articulagdo com conselhos
de direitos e outras entidades
que atuam em saude mental.

Representar o CRP14/MS
em foruns, comissoes
intersetoriais e conselhos
locais.

Participacdo ativa em
reunides, seminarios externos
e GTs sobre politica publica
de satide mental. Registros das
participagdes e construgdo de
notas técnicas quando
necessario.

Atuar de forma continua na
articulagdo com universidades
e instituigoes formadoras.

Promover parcerias para
eventos conjuntos,
insercdo de pautas da
saude mental critica na
formacdo e aproximacao
com discentes.

Contato com coordenacoes de
cursos, agendamento  de
participagdes em  eventos
académicos, articulagdo para
presenca do CRP em semanas
académicas e coloquios.

Contribuir com o debate sobre
diretrizes, financiamento ¢
gestdo da politica de saude
mental no MS.

Acompanhar e participar

de discussoes em
instancias  publicas e
técnicas sobre o
financiamento e

funcionamento da RAPS
no estado.

Envio de representantes para
espacos de debate
institucional (como CISTT,
CES, etc.) e proposicao de
documentos publicos, notas e
cartas  abertas  conforme
necessidade.

Organizar o [ Congresso
Sul-Mato-Grossense de Saude

Evento presencial de dois
dias com mesas, oficinas e

A organizagdo sera feita ao
longo do ano com definicao

Mental. conferéncias, visando | de local, programacao,
articular profissionais, | captacdo de participantes e
estudantes, gestores e | parcerias. Previsao de tradutor
usuarios da RAPS. de libras e coffee break.

V. Calendario de Acoes

Atividades Jan | Fev [ Mar | Abr |Mai |Jun | Jul Ago | Set Out | Nov | Dez
Reunido de
- acio int
organizagdo interna X X X X X X X
Planejamento e
izacdo d
organizagdo do X X X X X X X X X
Congresso
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Organizagao e
Realizagao de
Palestras Tematicas

Articulagdo com
universidades e
instituigoes
formadoras

Participacdao em
conselhos de direitos
e foruns intersetoriais

Elaboragao da
cartilha para
profissionais sobre
praticas em saude
mental

Elaboragao da
cartilha para usuarios
da RAPS (acesso e
pontos de atengdo em
MS)

Producao da cartilha
em parceria com a
SES sobre a RAPS
estadual

Realizacao do I
Congresso
Sul-Mato-Grossense
de Saude Mental

Elaboragao de
relatorio final e
sistematizagdo de
acoes do Nucleo

VI. Previsao Financeira

| Especificacao

| Quantidade

| Custo Unitario (R$) | Custo Total (RS$)
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Auxilio de 36 un. R$ 61,50 R$ 2.214,00
Representagdo a
Colaboradoras/es
Intérprete de Libras | 18hrs R$ 400,00 R$ 7.200,00
— Congresso (1dias)
Coffee Break para | 100 R$ 39,99 R$ 3.999,00
Congresso (1 dias)
Diérias regionais 7,5 R$ 577,10 R$ 4.328,25
colaboradores
Banner 6 R$ 120,00 R$ 720,00
Passagens aéreas 4 R$ 1.200,00 R$ 4.800,00
Diarias nacionais 3 R$ 809,65 R$ 2.428,95
colaborador
Adesivos 600 R$ 0,25 R$ 150,00
“praguinha”
Folder de 300 R$ 1,00 R$ 300,00
divulgacdo
Cartazes de 30 R$ 5,00 R$ 150,00
divulgacao A3

TOTAL | R$ 26.290,20

b. Nicleo de Psicologia do Esporte

I.

I1.

I11.

Contextualizacio

Embora seja evidenciada de forma consistente nas ultimas décadas, a Psicologia do
Esporte vem se tornando uma grande aliada do campo da ciéncia e pratica psicoldgica.
Nos ultimos eventos esportivos internacionais, a tematica da saude e preparacdo mental
de atletas, comissdes técnicas e demais partes integrantes de fenOmenos esportivos
passou a chamar atencdo da midia e da sociedade como um todo. No entanto, nota-se
como a propria classe de psicologas/os demonstram certo desconhecimento no assunto,
muitas vezes negligenciando a especialidade da Psicologia do Esporte no ambito
profissional e at¢ mesmo nos diversos cursos de graduacdo do estado. Perante essa
realidade, o Nicleo de Psicologia do Esporte direciona suas atividades para suprir tal
demanda, acolhendo os estudantes e profissionais que se interessam pelo assunto, bem
como promovendo discussdes e momentos de informagdo para toda a categoria.

Objetivo geral

De modo geral, pretende-se ampliar o conhecimento cientifico e pratico da Psicologia do
Esporte em Mato Grosso do Sul e consolidar uma base de profissionais como referéncia
local para tal especialidade, tirando duvidas e promovendo a ampliacdo do tema tanto
entre estudantes quanto entre profissionais da Psicologia do Esporte no estado.

Objetivos especificos
e Produzir materiais informativos e didaticos sobre a Psicologia do Esporte.
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e Fortalecer o interesse na Psicologia do Esporte nos cursos de graduacdo do

estado.

e Disponibilizar membros do grupo para tirar dividas e oferecer informacao as
institui¢des regulamentadoras da pratica esportiva no MS.
Promover encontros e eventos para as/os estudantes de Psicologia do MS.
Organizar e promover a continuidade do Ciclo de Palestras em Psicologia do
Esporte, com encontros mensais em tematicas diversas para académicas/os e
profissionais da area da Psicologia e da saude.

IV.  Planejamento de a¢des

Proposta

Objetivo

Como

Produzir materiais
informativos da
Psicologia do Esporte

Difundir o conhecimento bésico da
area para amparar profissionais e
estudantes da Psicologia do MS

Cartilhas impressas,
conteudos de midia, videos
informativos.

Promover palestras e
rodas de discussdo nos
cursos de graduagdo do
MS.

Fortalecer a tematica para que
estudantes tenham acesso a
Psicologia do Esporte em seu
processo formativo na Psicologia.

Realizacao de eventos
pontuais nos cursos de
graduacdo, para estabelecer
contato com interessadas/os
no tema.

Fazer um levantamento,
de forma continua, acerca
da inser¢do da tematica
nas IES do MS

Verificar de que forma a P.E. tem
sido desenvolvida nas IES.

Contato com
coordenadoras/es das IES,
oficios via e-mail ou reunides
presenciais

Promover a continuidade
do Ciclo de Palestras em
Psicologia do Esporte

Momento em que estudantes e
profissionais possam se aprofundar
em tematicas mais especificas da
area, bem como apresentar
trabalhos na Psicologia do Esporte.

Palestras mensais pelo
Youtube em formato de
discussao, para dialogar sobre
temas especificos e
emergentes da area.

Disponibilizar para tirar
davidas e oferecer
informacao as instituigdes
regulamentadoras da
pratica esportiva no MS.

Tornar a area conhecida e
reconhecida no MS, mostrando as
possibilidades de atuacdo da
Psicologia.

Palestras e momentos
informativos, conforme
demanda.

Participar de reunides,
discussoes ¢ atribuicoes
pertinentes em nome do
nucleo da Psicologia do
Esporte do CRP14

Firmar o espago da Psicologia do
Esporte do MS em eventos locais,
regionais e nacionais, lutando por
reconhecimento profissional na
area.

Participar encontros
nacionais, reunioes com GT’s
de outros estados.




V. Calendario de Acoes
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Atividades Jan | Fev |Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago Set | Out | Nov [ De
zZ
Produgao de material X X X X X X X X X
informativo
Ciclo de palestras X X X X X
mensais
Levantamento IES X X X X X X X X X X
Momentos de X X X X X X X X X
informagao nos cursos
de graduagdo
Debates e informacgdes X X X X X X X X X X X X
nas instituicoes
esportivas, conforme
demanda
Participagdao em
tematicas da Psi do X X X X % X X X % X X X
Esporte em nome do
CRP, conforme demanda
V1.  Previsao Financeira
. ~ . Custo Unitario | Custo Total
Especificacao Quantidade (R$) (RS)
Auxilio representacdo - Faixa I 10 RS 61,50 RS 615,00
colaboradores
Passagens Onibus/combustivel 4 RS 180,00 RS 720,00
colaboradores
Passagem aérea colaboradores 2 R$ 1.200,00 R$ 2.400,00
Diarias nacionais colaboradores 4 R$ 809,65 R$ 3.238,60
Materlql Graﬁcp (Cartilhas 300 RS 3.80 RS 1.140,00
informativas)
Reembolso inscri¢ao evento nacional 1 R$ 150,00 R$ 150,00
TOTAL | RS$ 8.263,60

c¢. Nucleo de Clinica e Satide Suplementar

I.  Contextualizacio
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A categoria se envolveu e aderiu ao evento proposto pelo ntcleo, o que demonstra

maior interesse pelo aperfeicoamento profissional e académico. Houve inclusdo de novos
membros ao nicleo.

I1.

I11.

IV.

Objetivo geral

Ampliar o didlogo entre o Conselho de Psicologia da 14* Regido (CRP14) e
profissionais que atuam na 4rea clinica. Bem como desenvolver recursos para orientar o
profissional no exercicio da profissao fortalecendo a psicologia no estado.

Objetivos especificos

Participar e realizar eventos regionais (Jornadas, seminarios, mesa redonda, etc) que
contribuam na pratica profissional da categoria, bem como incluam a

participagao de académicos que se interessem por temas relacionados a Psicologia

Clinica.

Promover acdes e debates que abordem a valorizacdo e respeito as praticas
exercidas pelo psicélogo, visando defender os direitos do profissional.

Estimular a formagao continuada possibilitando desenvolver diferentes olhares a
respeito do sofrimento humano, através de agdes e debates com a categoria e

institui¢des de ensino.

Promover ac¢des que auxiliem o profissional no que diz respeito ao inicio da carreira
e/ou gerenciamento clinico. Desenvolvendo debates relacionados a ética e

prestagao de servigos.

Planejamento de acdes

Objetivo

Proposta

Como

Fortalecer a profissao e
buscar a valorizacao do
profissional psicdlogo no
contexto clinico.

Orientar a atuagao do
profissional, bem como
orientar a populacdo
geral

a respeito do trabalho do
psicologo clinico
promovendo saude e
qualidade de vida.

Desenvolver acdes de
orientagdo e apresentacao dos
servigos psicoldgicos no
contexto clinico.

Promover acoes de
orientagdao em saude
mental

Conscientizagao da
populagdo e auxilio aos
profissionais com
relacao

ao tema.

Material sobre saude mental, apontar sinais
que

indicam necessidade de

psicélogo e/ou hébitos

saudaveis para melhorar a

saude mental (hébitos que

pioram saude mental...)
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Promover acdes que Conscientizacao e Desenvolver material online e fisico com a
abordem o respeito as orientagdo da populagdo | finalidade de psicoeducagdo sobre o
atividades e praticas em geral a respeito do assunto. Desenvolver uma campanha para
exercidas pelo psicologo | trabalho do profissional. | mobilizacdo da categoria e sociedade a
(no que se refere a respeito da regulamentagao da
psicoterapia) psicoterapia.
Proporcionar a integracdo | Participar e desenvolver | Participar e desenvolver
entre académicos, eventos com a finalidade | eventos, debates, palestras,
profissionais e|de confecgdes de materiais
instituigdes orientar e incentivar | graficos e midiaticos.
de ensino boas
praticas no contexto
clinico.
V. Calendario de A¢des
Atividades |Jan |[Fev |[Marc | Abr | Mai |[Jun | Jul Ago | Set Out | Nov | Dez
Reunido X X X X X X X X X X X X
do ntcleo
Acao de X X X X
conscientiza
¢ao
Seminario X X
Jornada de X X
psicologia
clinica
VI.  Previsao Financeira
Ambito Rubrica
Especificacio (15:23::;1’ (El(:ﬁzl(;;ll:;:://g , Quantidade Custo Custo Total
P ¢ . Unitario (R$) (RS)
Internacional ou
ou N/A) Colaborador/a
Diari
ara a Estadual Colaborador 3 R$ 577,10 | R$ 1.731,30
colaboradores
Diarias a
Conselheiras/ Estadual Conselheiras/os 3 R$ 577,10 R$ 1.731,30
0s
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Diarias a
Conselheiras/
0s

Nacional

Conselheiras/os

RS 809,65

R$ 2.428,95

Diarias a
Colaboradoras
/s

Nacional

Colaboradores

R$ 809,65

R$ 4.857,90

Auxilio de
representacao
Faixal -
conselheiros

conselheiros

15

R$ 61,50

R$ 922,50

Auxilio de
representacao
Faixal -
colaboradores

colaboradores

20

R$ 61,50

R$ 1.230,00

Passagens
colaboradores

Estadual

colaboradores

R$ 180,00

R$ 360,00

Passagens
conselheiros

Estadual

conselheiros

R$ 180,00

R$ 360,00

Passagens
conselheiros

nacional

conselheiros

R$ 1.200,00

R$ 2.400,00

Passagens
colaboradores

nacional

Colaboradores

R$ 1.200,00

R$ 4.800,00

LIBRAS

X

X

& hrs

R$ 400

RS 3.200,00

TOTAL:

RS 24.051,95

. Nucleo de Psicologia Hospitalar

I. Contextualizacio
O Nucleo de Psicologia Hospitalar articula-se com os dispositivos de cuidado em saude,

tais como, hospitais, servigos especializados e universidades do estado do Mato Grosso do Sul.

Por ser um campo de atuacdo e trabalho especifico e incipiente necessita de
fortalecimento e constru¢do de uma identidade centrada na ética e compromisso social. Para
tanto, o espaco de discussao propiciado pelo Nucleo ¢ de extrema importdncia para o
desenvolvimento de acdes que fortalecem essa construcdo, didlogo e integracdo entre
profissionais atuantes no MS, residentes e académicos que realizam seus estagidrios nas
instituicdes hospitalares.

Os encontros promovidos pelo ntcleo valorizam a histéria e a forma como a Psicologia
Hospitalar se estruturou nos diversos municipios do MS, oportunizando conhecer e analisar as
dificuldades e demandas da especialidade, para assim, avangarmos.

II.  Objetivo geral
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Atuar junto aos profissionais de Psicologia Hospitalar, residentes e comunidade

académica para o fortalecimento da especialidade rumo a constru¢do de um trabalho centrado na
promogao de saude com ética e compromisso social.

I11.

IV.

Objetivos especificos

Realizar reunides mensais com os membros do Nucleo de Psicologia Hospitalar
(NUPH) ao longo do ano de 2026, a fim de planejar e acompanhar as a¢des do nucleo.

Realizar visitas técnicas a hospitais que possuem servigos de Psicologia Hospitalar no
estado de Mato Grosso do Sul, com o objetivo de conhecer as praticas em curso,
identificar desafios e fortalecer o vinculo entre 0 CRP14/MS e os profissionais da area.
Promover o III Férum de Psicologia Hospitalar de Mato Grosso do Sul em 2026
voltado a discussdo de temas relacionados a atuagdo de psicologas(os) em contextos
hospitalares, fomentando o intercAmbio de experiéncias, a producio de conhecimento e
o fortalecimento da identidade da Psicologia Hospitalar.

Inserir o Nucleo de Psicologia Hospitalar na programag¢do da Semana da Luta
Antimanicomial de 2026, por meio do acompanhamento e apoio na organizagdo e
execugdo do evento, bem como na realizagdo de uma mesa tematica que discuta

criticamente a patologiza¢ao do sofrimento psiquico no contexto hospitalar.

Planejamento de acdes

Proposta

Objetivo

Como

Realizar reunides entre
os membros do Nucleo

uma vez ao meés em
2026

Prosseguir com as
discussdes e atividades
propostas pelo Nucleo de
Psicologia Hospitalar

Reunides online através da
plataforma google meet com
cronograma prévio

Realizar Visitas
Técnicas nos hospitais
com servigo de
Psicologia no MS,
sendo previsto 3
hospitais em Campo
Grande (Candido
Mariano, CASSEMS, El
Kadri) e um servigo do
interior (Coxim)

Entrar em contato com os
RTs de psicologia dos
hospitais para
agendamento de uma
Visita Técnica

04 hospitais serao visitados em
2026, sendo uma visita a cada trés
meses com agendamento prévio.

Previsdo de 3 hospitais em Campo
Grande (Candido Mariano,
CASSEMS, El Kadri) e um servico
do interior (Coxim).

As visitas serdo realizadas em
dupla.

As da capital serdo realizadas por
profissionais membros do NUPH
residentes de Campo Grande.
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No interior, a visita sera realizada
por duas profissionais membro do
NUPH de Campo Grande.

Promover o III Férum
de Psicologia Hospitalar
de Mato Grosso do Sul
para tratar de temas
relativos a Psicologia
Hospitalar

Dar continuidade ao
evento cientifico para
residentes, profissionais e
discentes de psicologia e
outras areas de MS para
discussdo de temas
emergentes

Sera organizado um evento hibrido
em uma cidade do interior do MS,
a definir entre Trés Lagoas, Coxim
ou Paranaiba, com duracao de dois
periodos, prevendo-se ser numa
sexta-feia manha e tarde, com
emissdo de certificado.

O evento envolvera:

- Ida no dia anterior ao
evento, e retorno no dia
posterior ao evento (2,5
diéria por pessoa com carro
alugado, pelo menos);

- O deslocamento de 3 membros do
NUPH de Campo Grande para o
interior (possivelmente serem
mediadoras e/ou palestrantes);

- O deslocamento de 2-3
funciondrias da Equipe técnica do
CRP14 (2 pessoas do Crepop, 1 da
comunicagao, avaliar se mais uma

pessoa da Cotec e/ou 1 do Crepop e
1 Cotec como em Dourados) - um
carro alugado de CG + 1 passagem
terrestre para inclusdo da equipe
anterior € esta;

- Deslocamento de 3 membros do
NUPH de Dourados para o interior
(possivelmente serem mediadoras
e/ou palestrantes) - um carro
alugado de Dourados;

- Convidada Nacional e/ou apenas
palestrantes de MS;

- Buscar reproduzir o modelo de
realizacdo e parceria com IES e
coord. de Psicologia a sediar o
evento, de modo que também

discentes apoiem na organizacio e
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execucao do evento (apoio de
microfones, cerimonial, dentre
outros), de maneira voluntaria,
cOmo uma monitoria € com
possibilidade de emissdo de
certificado pela propria IES e/ou
CRP14;

- Envolver Ligas Académicas, de
saude e demais correlatas;

- Articular e estender o convite a
profissionais e discentes das
diversas areas da saude que

permeiam o contexto hospitalar,

como Psicologia, Servico Social,
Medicina, Farméacia, Enfermagem,
Téc. de Enfermagem, dentre outros.

Promover a participagao
do Ntcleo de Psicologia
Hospitalar (NUPH) na
programagao da Semana
da Luta Antimanicomial
de 2026, por meio da
realizacdo de uma mesa
tematica sobre a
patologizacao do
sofrimento psiquico no
contexto hospitalar.

Refletir criticamente sobre
as praticas psicologicas
nos ambientes
hospitalares,
problematizando a
medicalizagdo e a reducao
do sofrimento humano a
diagndsticos, e
fortalecendo o
compromisso da
Psicologia com o cuidado
em liberdade e com os
direitos das pessoas em
sofrimento psiquico.

Articular com a FSLAM a
definicao do tema, das participantes
e do formato da mesa;

Inserir a atividade na programagao
oficial da Semana da Luta
Antimanicomial de 2026;

Promover o debate interdisciplinar
sobre a atuacdo da Psicologia em
contextos hospitalares e suas
interfaces com a luta
antimanicomial;

Garantir a divulgagao da atividade
nas redes do CRP14/MS e
estimular a participagao da
categoria e da comunidade

académica.




V. Calendario de A¢oes

Atividades Ja | Fe

Reunides mensais

Realizar Visitas
Técnicas nos
hospitais com

servigco de

Psicologia no MS,
sendo previsto 3

hospitais em
Campo Grande

(Candido

Mariano,

CASSEMS, El

Kadri) e um

servi¢o do interior

(Coxim)
Divulgacao nas
midias sociais,
e-mail, folders,

banner € outdoor.
Promover III
Foérum de
Psicologia
Hospitalar de MS

Participar da
Semana da Luta
Antimanicomial, e
também compor
uma mesa/roda de
conversa na
referida Semana
(abordando a
questao da
patologizacao do
sofrimento no
ambiente
hospitalar)
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VI.  Previsao Financeira
Ambito
(Estadu Rubrica Custo Total (RS)
Especifica al (Funcionari Qtdd. Custo
¢ao Nacion alo, Unitario (RS)
al, Conselheira/
Interna 0
cional ou
ou N/A) Colaborado
r/a
VISITAS
TECNICAS
6.2.2.1.1.01.
04.03.006.00 6 R$ 61,50 R$369,00
6 - Auxilio (sendo
de 3
Auxilio Representacga visitas
Representagio oa em CG
Faixal - Estadual Colaborador por
Colaboradoras/ es membr
res os de
CGx2
pessoas
em
cada)
Diarias para 3 R$ 577,10 R$1.731,30
Colaboradoras 6.2.2.1.1.01.04
2)+ Estadual .03.006.003 -
Adicional de Diarias e
embarque/dese Ajudas de 2 RS 57,71 R$ 115,42
mbarque Custo a
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Colaboradores
Deslocamento
aum
municipio do
interior,
possivelmente
Coxim
6.2.2.1.1.01.04
.04.024 -
Locagéo Locacdo de RS 305,12 R$ 305,12
de Carro Estadual Bens Moveis,
Magquinas e
Equipamentos
Reembolso 6.2.2.1.1.01.04
, .03.002.001 - R$ 400,00 R$ 400,00
combustivel Estadual .
Combustiveis

carro locado

Auxilio
Representagdo
Faixal -
Colaboradoras/
res

Estadual

e Lubrificantes

6.2.2.1.1.01.
04.03.006.00
6 - Auxilio
de
Representaca
oa
Colaborador

R$ 61,50

R$ 246,00
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)

es
6.2.2.1.1.01.
04.03.006.00
Auxilio 6 - Auxilio
e e 2 RS 123,00 R$ 246,00
Faixa IT — Representaca
Colaboradora oa
Colaborador
es
Promover II1
Forum da
Psicologia
Hospitalar de
MS
Passagem Nacional | 6.2.2.1.1.01.04 [ 1 (idae RS R$ 2500,00
para .03.007.003 - volta) 2500,00
Convidada Passagens
Nacional Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04
Diéaria Nacional | .03.006.003 - 1,5 R$ 809,65 R$ 1.214,47
Convidada Diarias e
Nacional Ajudas de
Custo a
Colaboradores
6.2.2.1.1.01.
Auxilio 04.03.006.00
Representacao 6 - Auxilio 2 R$ 61,50 R$ 123,00
Faixal - Estadual de
Colaboradoras/ Representaca
res oa
Colaborador
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2 pessoas da
cidade-sede a
compor mesas;

Diarias para
Colaboradoras
+
Adicional de
embarque/dese
mbarque

3 membras*
NUPH de CG;
3 membras*
NUPH de
Dourados;

4 palestrantes
de MS;
(T=10)

* a compor,
preferencialme
nte, como
mediadoras
e/ou
palestrantes.

Estadual

6.2.2.1.1.01.04
.03.006.003 -
Diarias e
Ajudas de
Custo a
Colaboradores

25

(10
pessoas
x 2,5
diaria)

R$ 577,10

RS 14.427,50

10

R$ 57,71

R$ 577,10

Diarias para
funcionarias
_l’_
Adicional de
embarque/dese
mbarque
(2
assessorament

Estadual

6.2.2.1.1.01.04
.03.006.001 -
Diarias a
Funcionarias

7.5

3
pessoas
X 2,5
diarias)

R$ 577,10

RS 4.328,25

6.2.2.1.1.01.04
.03.006.001 -

3

RS 57,71

R$ 173,13
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o técnico e 1 Diarias a
comunicacao) Funcionarias
6.2.2.1.1.01.04
Reembolso de 03.009.005 - 4 RS 15,00 RS 60,00
Pedagio -
Pedagios
6.2.2.1.1.01.04
Deslocamento .03.009.003 - I (idae
de Onibus il Locomocao volta) B R$300,00
Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04
Locagao 04.024 -
de Carro Locacdo de 2 R$ 400,00 R$ 800,00
Ref. Fx Estadual Bens Moveis,
automatico Maquinas e
Equipamentos
Reembol 6.2.2.1.1.01.04
e 03.002.001 - 2 RS 400,00 RS 800,00
combustivel Estadual ..
carro locado Combustiveis
e Lubrificantes
6.2.2.1.1.01.04
.04.049 - 1 R$700,00 R$700,00
Locacgao Estadual Locagdo de
de espago espaco para
eventos
Servicos de 6.2.2.1.1.01. 150 R$5989,50
coffee break | Regional 04.04.046 - pessoas R$ 39,93
tipo I Servico de
Alimentacdo
Libras R$400,0
Regional 6.2.2.1.1.01. 8 0 R$3200,00
Obs. 181/hora, & 04.04.014- | (horas)

acima de 1h,

Servicos de
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duas pessoas = Tradugdo -
362 +10% PJ
199,1/398 -
200 e 400

TOTAL | RS 38.605,00
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e. Nucleo de Prevencio e Posvenciao do Suicidio

I1.

Contextualizacio

O suicidio ¢ considerado pela Organizagdo Mundial de Satde (OMS) um
problema de saude publica, pois estd entre as principais causas de morte ao redor do
mundo. Mais de 800.000 mil pessoas em todo o mundo, por ano, encerram a propria
vida, sem contar com os episddios subnotificados. E a segunda maior causa de
mortalidade (em nivel mundial) entre jovens de 15 a 29 anos. O Estado de Mato Grosso
do Sul apresenta um alto indice de suicidio, principalmente entre idosos e nas populacdes
indigenas. Entre jovens, os niimeros sdo igualmente preocupantes. E desde esta realidade
que o Nucleo de Prevencdo e Posvencao do Suicidio pretende realizar suas atividades a
partir da convergéncia de profissionais de todo o Estado para a discussdao, compreensao e
criagdo de acdes e estratégias para o trabalho de prevengdo e de posven¢do do suicidio.

Objetivo geral

Planejar, articular e desenvolver acdes voltadas a atuacdo da Psicologia nas Politicas

Publicas de Satde no estado de Mato Grosso do Sul, com foco na prevengdo e posvenc¢ao do
suicidio (PPS), promovendo o debate técnico e politico junto a psicologas(os), fortalecendo a
articulacdo intersetorial com oOrgaos estaduais e Secretarias Municipais de Satde, consolidando
espagos de discussao, identificando demandas da rede de atengdo a saude e contribuindo para a
sensibilizacdo, orientacdo, qualificacdo e intervencdo das(os) profissionais da Psicologia nesse
campo de atuacao.

Realizar uma live no primeiro semestre de 2026 sobre prevengao e pdsvencao do suicidio
Organizar um evento hibrido no més de setembro voltado a discussdo da prevengdo e

III.  Objetivos especificos
e Realizar reunides entre os membros do Ntcleo
e Divulgacdo nas midias sociais
°
([ ]
pésvengao do suicidio.
IV.  Planejamento de acdes

Proposta Objetivo Como

Realizar reunides entre as(os)
membros do Nucleo

Prosseguir com as
discussoes e atividades
propostas pelo NPPS

Reunides online através da plataforma
google meet com cronograma prévio

Ampliar a visibilidade das acdes do
NPPS por meio de estratégias de

Promover a sensibilizagao
da categoria e da
sociedade sobre a

Elaborar materiais informativos (folders,
cards, videos, banners, etc.) com
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comunicacao institucional em
diferentes canais e suportes.

importancia da prevengao
e posvengao do suicidio,
utilizando diferentes

meios de comunicagao
para alcancar publicos
diversos. Assim como

divulgar a live e o evento

planejados.

linguagem acessivel e tecnicamente
fundamentada,;

Divulgar os materiais nas midias sociais

do CRP14/MS, via e-mail e em espagos

fisicos com alto fluxo de pessoas (como
servicos de saude e universidades);

Trabalhar com cronograma de postagens
que contemple os eventos planejados

Realizar uma live no primeiro
semestre de 2026 sobre prevencao e
poésvencao do suicidio, antecipando o
debate e refor¢ando que o cuidado
nao deve estar restrito ao més de
setembro.

Romper com a
centralizacdo das
discussoes sobre suicidio
apenas no Setembro
Amarelo, promovendo o
debate continuo e
ampliando a consciéncia
critica sobre o tema entre
psicologas(os) e demais
interessadas(os).

Definir tema, data e convidadas(os) para
a live em articulacdo com o NPPS;

Realizar a transmissao pelas redes sociais
do CRP14/MS com ampla divulgacao
prévia;

Estimular a participacdo da categoria
com espago para perguntas e interacdo ao
VIVO;

Disponibilizar o contetido gravado para
acesso posterior

Organizar um evento hibrido no més
de setembro voltado a discussdo da
prevencao e pdsvengao do suicidio,

reunindo profissionais da Psicologia,

representantes de politicas publicas e

sociedade civil.

Fortalecer o compromisso
da Psicologia com o
enfrentamento ao suicidio
por meio do debate
técnico, politico e
intersetorial, qualificando
praticas e politicas
publicas no estado.

Planejar o evento com participacdo do

NPPS, definindo tema, formato e
palestrantes;
Garantir a transmissdo online e a

realizag¢do presencial (em Campo Grande
ou outro municipio a ser definido);

Articular a participagdo de representantes
de diferentes setores (Saude, Educacao,
Assisténcia, Justiga, etc.);

Parceria com o MP

Promover espagos de escuta,
compartilhamento de experiéncias e
constru¢do de encaminhamentos praticos

e politicos.

V. Calendario de Acoes

Ativi
dade

Jan Fev Marc | Abr

Mai Jun Jul

Ago

Set Out Nov Dez




103

Reun X X X X
10es
Divu X X X X
lgaca
0 nas
midi
as
socia

e-ma
il,

folde

bann

ere
outd

Live X
(1°
seme
stre)
Even X

V1. Previsao Financeira

Ambito Rubrica
(Estadual (Funcionaria/o,

Especificacao Nacional, Conselheira/o Qtdd. Custo
Internacio ou Unitario
nal ou Colaborador/a (R$)
N/A)

LR A= 2o =L =N

e [ [

Libras
6.2.2.1.1.01.04.0
Obs. 181/hora, acima de 1h, Regional 4.014 - Servigos 4 horas R$400,0
duas pessoas = 362 + 10% de Tradugdo - PJ 0 R$160
199,1/398 - 200 ¢ 400 0,00
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6.2.2.1.1.01.04.0

3.006.006 - RS R
Auxilio Representacao* Auxilio d? 3 61,50 $
Faixa I - Colaboradoras/res Estadual Representagdo a 18
Colaboradores 4,
50
6.2.2.1.1.01.04.03. 2 R$ 61,50 R
Auxilio Representacao Faixa Estadual 006.007 - Auxilio $
I - Conselheiras de Representagdo 12
a Conselheiros 3,
00
6.2.2.1.1.01.04.03 1,5 R$ 577,10 R
Diérias para Colaboradoras .006.003 - Diarias $
+ Estadual ¢ Ajudas de Custo 86
Adicional de a Colaboradores 5,
embarque/desembarque 65
1 RS R$ 57,71
57,71
Diarias para Conselheiras
+ 6.2.2.1.1.01.04.03. 1,5 R$577,10
Adicional de Estadual | "406 002 - Diarias R$865,65
embarque/desembarque a Conselheiras 1 R$ 57,71 R$ 57,71
6.2.2.1.1.01.04.04
Locacao de espacos .049 - Locagao de 1 R$700,00 [ R$700,00
Estadual espaco para
eventos
Libras
6.2.2.1.1.01.04.0 8 horas
Obs. 181/hora, acima de 1h, Regional 4.014 - Servigos R$400,0
duas pessoas =362 + 10% de Traducao - PJ 0 R$3.2
199,1/398 - 200 e 400 00,00
6.2.2.1.1.01.04.0 150 RS
Servigos de coffee break tipo . 4.046 - Servigo pessoas 39,93 R$598
Regional
I de 9,50
Alimentacdo
6.2.2.1.1.01.04.0
Deslocamento de Onibus 3.009.003 - 1 R$270,1 | R$270,15
Regional Locomocgao 5
Colaboradores
Passagem para 6.2.2.1.1.01.04.03 1 (idae RS R$ 2500,00
Convidada Nacional .007.003 - volta) 2500,00

Nacional
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Passagens
Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03

Diaria Convidada Nacional .006.003 - Diarias 1,5 R$ 809,65 R$
Nacional e Ajudas de Custo 1.214,47
Nacional a Colaboradores
TOTAL RS
17.628
,34

f. Nucleo de Psicologia e Relacoes Interespécie

I. Contextualizacio

O Nucleo de Psicologia e Relagdes Interespécies estd na Comissdo de Saude e foi
criado na atual gestdo do Conselho Regional de Psicologia 14* Regido — Mato Grosso do Sul, em
decorréncia de uma diretriz aprovada no 9° Congresso Regional de Psicologia de Mato Grosso
do Sul, ndo consolidada até entdo. O principal foco do Nucleo sdo as relagdes interespécies, isto
¢, relagdes humano-animal; e, estando na Comissdo de Satude, engloba a perspectiva da Saude
Unica (ou Uma S6 Satide), termo cunhado inicialmente em inglés (One Health), que consiste em
pensar a Saude a partir de uma interrelacao entre saide humana, saide animal e meio ambiente.
No ano anterior, foi trabalhada a pauta de saude mental de médicas(os) veterinarias(os). Para o
ano de 2026, planeja-se dar continuidade nessa temadtica e, também, pautar questdes

relacionadas a saude mental das protetoras de animais.

II. Objetivo geral

Fomentar o debate e se apropriar de estudos psicologicos que tratem de tematicas
interespécies.

II1. Objetivos especificos

e Realizar eventos para dialogar sobre satide mental de médicas(os)
veterindrias(os), voltados para psicologas(os);

e Apoiar eventos sobre sade mental de médicas(os) veterinarias(os);

e Realizar eventos para dialogar sobre saude mental de protetoras(es) de




animais;
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e Realizar eventos para dialogar sobre luto por morte de animal membro de

familia multiespécie;

e Organizar e realizar pesquisas na area de Psicologia e Relacdes Interespécies
ou Saude Unica, em parceria com institui¢des de ensino.

IV. Planejamento de acoes

Objetivo

Proposta

Como

Realizar eventos para dialogar sobre satde
mental de médicas(os) veterinarias(os),
voltados para psicologas(os).

Rodas de conversa,

palestras, encontros, e/ou

similares.

Com parceria e/ou apoio de
outras institui¢des, da
Psicologia e/ou de Medicina
Veterinaria.

Apoiar eventos sobre saide mental de
médicas(os) veterinarias(os).

Rodas de conversa,

palestras, encontros, e/ou

Apoio a outras instituigdes,
sejam da area da Psicologia ou

similares. da Medicina Veterinaria.
Realizar eventos para dialogar sobre satde Rodas de conversa, | Com parceria e/ou apoio de
mental de protetoras(es) de animais. palestras, encontros, e/ou | outras instituicoes, da
similares. Psicologia, da sociedade civil
(e.g., associagdo de protetoras
de animais), e/ou categorias de
outras areas do conhecimento
cientifico.
Realizar eventos para dialogar sobre luto por Rodas de conversa, | Com parceria e/ou apoio de
morte de animal membro de familia palestras, encontros, e/ou | outras institui¢oes, da
multiespécie. similares. Psicologia, da sociedade civil

e/ou categorias de outras areas
do conhecimento cientifico.

Organizar e realizar pesquisas na area de
Psicologia e Relagdes Interespécies ou Saude
Unica, em parceria com institui¢cdes de ensino.

Pesquisas em parceria
Instituicoes  de
Superior de Psicologia,
provavel participagao
outro(s)  curso(s),

enfoque interdisciplinar.

com

Ensino

com
de
com

Planejamento e  execucdo
coletivos, em parceria com
institui¢des de ensino superior.

V. Calendario de Acoes

Atividades Jan Fev Marc | Abr

Mai Jun Jul

Set Out Nov De
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Eventos em
Satide Mental
de Médicas(os)
Veterinarias(os

)

Eventos em
Saude Mental
de Protetoras
de Animais

Eventos sobre
Luto por
Falecimento de
Animal

Planejamento e X
execucao de

pesquisas
VI. Previsao Financeira
Especificacao Quantidade Cust(;gsgl)ltarlo Custo Total (RS)
Aux. Representagdo Faixa I - 4 RS 61,50 RS 246,00
Colaboradoras
Coffee break 50 R$ 39,99 R$ 1.999,50
Passagens Rodoviarias - 4 RS 180,00 R$ 720,00
Colaboradores
Diarias Reglonais - 4 RS$ 577,10 RS 2.308,40
Colaboradores
Taxa de 2 RS 57,71 RS 11542
embarque/desembarque
Passagens Acreas - 2 RS 1.200,00 RS 2.400,00
Colaboradores
Diarias Nacionais - 25 R$ 809,65 R$ 2.024.12
Colaboradores
Taxa de 1 R$ 80,96 R$ 80,96
embarque/desembarque
Libras 6hrs R$ 400,00/cada RS 4.800,00
profissional
TOTAL RS 14.694,40
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g. Nucleo de Psicologia Organizacional e do Trabalho

I.  Contextualizacio

Dando sequéncia as iniciativas de 2025, que buscaram a colaboragdo com outras
comissdes de Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT) de Conselhos Regionais de
Psicologia, vamos continuar focando na compreensdo das relagdes entre trabalho e os
profissionais da area. Em nossas acoes até agora fica evidente a necessidade de criar e consolidar
espacos para discutir a pratica da POT e, assim, promover a troca de experiéncias e aperfeicoar
as ferramentas e métodos que temos.

E fundamental que nos aproximemos da categoria profissional, para fortalecer o
sentimento de pertencimento a Psicologia. Dados do Censo da Psicologia Brasileira (2022)
mostram uma queda significativa no numero de psicologos que atuam em POT, passando da 2*
para a 5" area mais ocupada. Essa mudanca ¢ preocupante e merece nossa atengdo para que
possamos entender as causas € os impactos no campo da Psicologia.

Além disso, o Nucleo de POT precisa estar alinhado as demandas do mercado para
embasar suas agdes e desenvolver propostas relevantes. Um exemplo claro ¢ a necessidade de
discutir a Rota Bioceanica de Capricérnio e seus impactos nas relagdes de trabalho, um tema
ainda pouco explorado na nossa area profissional e na formagdo académica, como, o mundo
corporativo em geral onde ainda continua timido na compreensao efetiva de como nos, podemos
fazer a diferenca nas tdo temidas busca de produgao.

Embora os setores de Servicos e Agropecuaria ainda dominem a economia de Mato
Grosso do Sul, o setor industrial tem crescido consideravelmente. Isso se deve, em grande parte,
a politicas governamentais e investimentos, como a instalagdo da fabrica da Suzano em Ribas do
Rio Pardo. No entanto, a Suzano precisou buscar mao de obra de fora do estado, o que mostra a
escassez de profissionais qualificados localmente. Atualmente, existem cerca de 20 mil vagas de
emprego disponiveis no estado por falta de qualificacdo. Para resolver isso, foi criado o MS
Qualifica, um Plano de Qualificagdo Profissional para Inclusdo, Produtividade. Aqui, o
psicologo organizacional deve fazer a diferenca apontando caminhos e agdes.

Existem marcos importantes no cenario local, nacional e global que indicam tendéncias
e regulamentagdes, como a Lei 14.831/2024, que criou o Certificado Empresa Promotora da
Satde Mental. Essa lei esta totalmente alinhada aos objetivos do Nucleo de POT. Outro marco
fundamental ¢ a NR 01 (Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), que, em
sua atualizacdo, passou a incluir a avaliacdo dos fatores psicossociais de risco como parte
integrante do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO). Isso reforca a necessidade de as
empresas considerarem o ambiente de trabalho em sua totalidade, abrangendo os aspectos
psicologicos e sociais que podem afetar a satde do trabalhador. Aqui podemos evidenciar o
funcionalismo publico que, com as demandas de atendimento precisamos fortalecer os
conhecimentos e aplicabilidade de nossas ferramentas.
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Para complementar esse cenario, temos os materiais divulgados pelo Conselho Federal

de Psicologia (CFP), que oferecem um arcabougo so6lido para a atuagdo dos psicologos na area.

Destacam-se a Cartilha de POT, que orienta a pratica profissional, e as Resolucdes especificas

sobre avaliagdo psicossocial relacionada ao trabalho e assédio moral. Essas diretrizes sdo

cruciais para a identificacdo, prevencao e intervengdo em situacdes que impactam a saiide mental
dos trabalhadores.

Estamos em um momento em que os cuidados de protecao psicossocial sdo escassos nas
organizagdes latino-americanas. Por isso, ¢ um dever ético e técnico estabelecer redes de
comunicagdo, dar visibilidade e sistematizar experiéncias locais que permitam uma maior
integragao dos diferentes conhecimentos (VASCONCELOS; PALMIERE; ARAUIJO, 2018). Isso
favorece o intercambio entre equipes diversas, sem deixar de evidenciar a aplicabilidade de
nossos métodos de atuacgdo. Nesse sentido, sugerimos a participagdo de membros do nucleo no
10° CIAPOT em 2027, para trazer essas informagdes e experiéncias aos profissionais do nosso
estado.

I1. Objetivo geral

Realizar e efetivar uma aproximagdo do CRP14/MS com das/os profissionais que atuam
na area da Psicologia Organizacional e do Trabalho com as organizac¢des de trabalho do Mato
Grosso do Sul, (em principal) com o desafio de focar naquelas ligadas com os novos eixos de
desenvolvimento do estado, como Rota Bioceanica € Rota da Celulose.

II1. Objetivos especificos

e Consolidar os espagos de discussdes com as/os profissionais da area por meio da
realizagdao de um evento presencial;

e Promover espacos de didlogo com a categoria, por meio de grupos de discussao, a fim
de proporcionar o pertencimento das/dos profissionais a éarea da Psicologia
Organizacional e do Trabalho, compartilhando boas praticas;

e Promover condi¢cdes de aprimoramento as/aos membros do nucleo, mantendo a
atualizag¢do das/dos profissionais, por meio da participacdo em eventos nacionais como
o Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho.

e Realizar lives apresentando os trabalhos premiados, abordando tematicas especificas
em POT.

e Realizar grupos de discussdo tematicos em parceria com cursos de Pos-Graduagdo do
MS.

e Realizar campanha publicitaria nas midias do CRP14/MS abordando as produgdes do
Sistema Conselhos na areca de POT, como nota técnica, cartilha e resolucoes.

IV. Planejamento de agoes



Objetivo

Proposta

Como

Promover a
qualificacdo, o
intercambio de
experiéncias € o
sentimento de
pertencimento das
psicologas e
psicologos que
atuam na area
Organizacional e do
Trabalho (POT) em
Mato Grosso do Sul,
consolidando
espagos de discussao
e fortalecendo a
atuacao profissional
frente as demandas
do desenvolvimento
regional.

Para atingir esse
objetivo, propomos a
realizagdo de um
evento hibrido em
Campo Grande,
focando na
concentracao de
profissionais da
capital e permitindo
a participagdo de
colegas de outras
regides do estado e
até mesmo do pais e
colaboragdo com
evento presencial
realizado pela
UFMS Campus do
Pantanal.

O evento sera organizado em parceria com
a Universidade Catolica Dom Bosco
(UCDB) e contara com a colaboragao de
universidades publicas e privadas que
ofertam o curso de Psicologia, além de
outras instituicdes relevantes como o
CEREST (Centro de Referéncia em Satude
do Trabalhador) e empresas privadas. Essa
colaboragdo visa enriquecer o conteudo,
ampliar o alcance e garantir a relevancia
das discussdes para o contexto atual do
mercado de trabalho.

Colaboracao no II Coloquio Internacional
de Satide Mental e Trabalho no Pantanal:
atencao psicossocial a acidentes e riscos
no trabalho com espaco de fala de
representantes do nucleo.

Para fortalecer a

Elucidacao das

Realizaremos apresentagdes e

atuacdo da atribuicdes da distribuiremps r'na.teriais inf(?rrnativos para
Psicologia Psicologia no empresas e instituicdes que ja contam com
Organizacional e contexto do psicologos em seus quadros, destacando o
do Trabalho no trabalho;Reunides | Valor ¢ o escopo da atuagao da POT;
estado, com empresas para | Promoveremos encontros diretos com
buscaremos uma conhecer a gestores e equipes para entender suas
aproximagao realidade local; demgndas, desafios e as particularidades do
estratégica com Disponibilizacio amblent? de trabalhp em Mato GrOSSO. dp
empresas € de informagdes Sul; Crlgremos e d}vulgaremos materiais
institui¢des. sobre as atribuicdes ac§ssivels que egphquem o papel do
da Psicologia pswélogo organlzamona} e do trabalho, seus
Organizacional e beneficios para as qrgamzagées € como a
do Trabalho; POT pode contribuir para a produtividade,
bem-estar e saude mental dos
colaboradores.
Promover Manter as/os Proporcionar a participagdo das/dos
condicoes de membros do niicleo | membros em eventos da area.
aprimoramento atualizadas/dos Implementar estratégias para que os
as/aos membros da | acerca das membros do nucleo estejam sempre a par

comissao,
mantendo a
atualizacao das/dos
profissionais -
Participagao do
nucleo no 10°

transformagdes da
area da Psicologia
Organizacional e
do Trabalho.

das novidades, legislagdes e melhores
praticas em POT, garantindo que as agoes
propostas sejam baseadas em conhecimento
solido e atualizado.




CIAPOT. Para
discussao dos
dados encontrados
e atualizados do
estado

V. Calendario de Acoes

Atividade
S

Jan | Fev

Mar | Abr | Mai

Jun [Jul [ Ago

Set

Out | Nov |De

Reunides X
de
Planejame
nto

Evento
presencial
(formacao

)

Reunido
com
empresas

Participag
ao de
membros
da
COmissao
em
eventos da
area
CBPOT.

VI. Previsao Financeira

Especificacao

Quantidade

Custo Unitario
(RS)

Custo Total (RS)

Aux. Representacdo

10

R$ 61,50

R$ 615,00

Diarias nacionais
colaboradores

3

R$ 809,65

RS 2.428,95

Diarias nacionais
conselheiros

R$ 809,65

R$ 2.428,95

Taxa de
embarque/desemba

rque

R§ 80,96

RS 647,68
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Passagens aéreas

4 R$ 1.200,00 R$ 4.800,00
colaboradores
Passagens acreas 4 R$ 1.200,00 RS 4.800,00
conselheiros
Passagens 3 RS 180,00 RS 540,00
rodoviarias
Diarias regionais 4,5 RS 577,10 RS 2.596,95
colaboradores
Inscri¢ao CBPOT 2 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
Elaboragao de cartilha
(versdo impressa € em 400 exemplares R$37,50 R$15.000,00
e-book)
Contratacao de
intérprete de Libras ) R$ 400,00 R$ 800,00
(para evento
presencial)
Campanha -
impulsionamento 30 dias R$ 500,00 R$ 500,00
midias sociais
TOTAL R$ 37.157,53

5.6. COMISSAO DE AVALIACAO PSICOLOGICA

a. Nucleo de Psicologia do Trafego

I. Contextualizacio
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Avangar na colaboracdo com o DETRAN na capacitagdo e fiscalizacdo das profissionais

credenciadas em MS.

IL. Objetivo geral
Realizar Oficina regionalizada em Dourados e Trés Lagoas com atualizagao da legislagao
vigente, entrevista e devolutiva e produ¢do de documentos no contexto do transito. Bem como

acoes de orientacdo e fiscalizagdo nas PJs da area.

III.  Objetivos especificos

1. Articular junto ao DETRAN sobre a necessidade de fiscalizagdo conjunta dos servigos
credenciados para avaliagdo psicologica de condutores atendendo a Resolugdo 927/22
do CONTRAN ¢ ao CTB;

2. Estimular a discussdo sobre Psicologia do Transito e Mobilidade nos cursos de

Psicologia nas universidades do estado;

3. Realizar eventos para divulgar os conhecimentos em Psicologia do Transito para os
representantes de 6rgaos e entidades publicas ou privadas e representantes da sociedade
civil na capital e no interior de MS. (2 Descentralizados um em Dourados Mai/26 e
outro em 3 Lagoas Set/26);
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Participar de reunides e encontros relacionados as questdes da Psicologia, Transito e
Satde visando conhecer e acompanhar as discussdes atuais no estado e no Brasil, bem
como, contribuir com a area de conhecimento e experiéncias adquiridas;
Desenvolver agdes que contemplem as diretrizes do Conselho Regional de Psicologia,
(disciplinar, orientar e fiscalizar), junto aos profissionais que atuam no transito e
oferecer orientacdo e sobre o trabalho prestado por estes a sociedade;
Estar presente em acdes ou midias quando as demandas se referirem aos assuntos
relacionados ao transito em interface com a saude, educacao e cidadania;
Participar das politicas estabelecidas pelo CFP;
Acompanhar a tramitagdo da Substituta da Resolucdo 927/22 do CONTRAN junto ao
CFP e ABRAPSIT que trata de modificacdes aos fazeres do psicologo do transito e PL
4111/2023;
Participar e realizar eventos regionais (Workshops, Semindrios, Congressos e etc.), que
possuam comprovagao de contribui¢do na pratica profissional da categoria.

IV. Planejamento de acoes

Objetivo Proposta Como
1. Discutir Viabilizar fiscaliza¢do
Possibilidades com o conjunta
DETRAN MS
2. Reunido com as [ES Evento On-line com

foco nos estudantes

3. Em parceria com | Realizando acao
DETRAN, VETOR | conjunta e com divisdo
e ABRAPSIT de custos

4. Compor GTs e | Disponibilizando
Comissoes propostas e integrantes;
Nacionais

1. Conjunto com | Funcdo primaria do
pontos 1 € 3 CRP

2. Atender demandas | Entrevistas e solucdo
que elucidem o |de duavidas enviadas
trabalho da | por o6rgdos de imprensa

Psicologia na area

7e8 Conjuntamente com [ Acompanhamento da
o CFP e Associagdes | Assessoria legislativa e
da area dialogo com
Parlamentares Federais
do MS visando
objetivos da Psi.
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9. Contribuir com
articulacdes e
Iniciativas nacionais
(CFP) e regionais(
CRPs e CRPs-CO)

V. Calendario de Acoes

Atividades Jan Fev Marc [ Abr (Mai | Jun Jul Ago Set Out Nov | Dez
1. X X X
2. X X
3, X X
4, X X X X X X X X X X X X
6. X X X X X X X X X X X X
7.8¢9 X X X X X X X X X X X X
V1. Previsao Financeira
Especificacao Quantidade Preco Custo Total (RS)
Unitario
(R$)
Auxilio 70 un. R$ 61,50 R$ 4.305,00
Representagdo™
Passagens aéreas 08 un. RS R$9.600,00
1.200,00
Passagens de 6nibus/ 03 un. R$ 400,00 R$ 1.200,00
ressarcimento de
combustivel
Aluguel de veiculos 03 un. R$ 250,00 R$ 750,00
Diarias regional 10 un. R$ 577,10 R$ 5.771,00
Aluguel Auditério 04 un. R$ 580,00 R$ 2.320,00
Filmagem 04 un. R$ 500,00 R$ 2.000,00
Coffee Break 200 un. R$ 20,00 R$ 4.000,00
Faixas 02 un. R$ 200,00 R$ 400,00
Folders 300 un. R$ 0,60 R$ 180,00
Total R$ 30.188,00

*Calculo baseado em 1 reunido mensal para 4
colaboradoras/es durante 12 meses.
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6. CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS
PUBLICAS

6.1. Contextualizacio

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) ¢ uma
acdo estratégica do Sistema Conselhos de Psicologia, em funcionamento desde 2006. Seu
trabalho ¢ voltado para a orientagdo profissional, por meio da sistematizacdo e difusdo de
conhecimento sobre a pratica da Psicologia nas politicas publicas, contribuindo para a
qualificacdo da atuacdo das(os) profissionais da area. O CREPOP busca evidenciar a
contribuicdo da Psicologia na elaboracdo e implementacdo de politicas publicas, promovendo a
interlocu¢do em espagos de formulagdo, gestdo e execugdo dessas politicas. Esses objetivos
demonstram o esfor¢o do Sistema Conselhos de Psicologia em ampliar a atuacao de psicologas e
psicélogos na esfera publica, destacando a importancia dessa presenca na garantia dos direitos
humanos (CREPOP/CFP, 2025).

Em 2022, o CFP publicou a Resolu¢do n.° 14/2022, institucionalizando o CREPOP
como uma ferramenta permanente de gestao no Sistema Conselhos de Psicologia. Essa iniciativa
pretende garantir o funcionamento e a expansao de um recurso fundamental que facilita o acesso
da populagdo a Psicologia, com base na participacdo coletiva, no didlogo e na construcdo
colaborativa. A metodologia de trabalho do CREPOP esta alicer¢ada na Lei n.® 5.766, que cria o
CFP e os Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs). O artigo 9, alinea “b”, especifica como
fungdes do CFP: “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de Psicologo” (CFP,
1971), conferindo ao CFP e aos CRPs a prerrogativa de dialogar continuamente com as
profissionais de Psicologia sobre suas atuacdes. Assim, os esforcos do CREPOP objetivam
integrar a experiéncia pratica das psicologas e psicologos que atuam em politicas publicas a
revisdo da literatura cientifica sobre questdes que muitas vezes nao estdo suficientemente
abordadas (CREPOP/CFP, 2025).

Um dos principais instrumentos de orientagdo do CREPOP sdo as Referéncias
Técnicas, documentos que possuem conteudo técnico, ético e politico. Sua elaboragdo reflete o
processo democratico que fundamenta o CREPOP, que escuta a categoria sobre as praticas
desenvolvidas nas politicas publicas. Além disso, a sociedade em geral tem a oportunidade de
manifestar sua opinido por meio de consultas publicas sobre o documento preliminar antes do

langamento da versdo final. Essa abordagem implica uma construg¢do coletiva das logicas da
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assisténcia, pautada na elaboracdo horizontal do curriculo, das praticas e do significado da

ciéncia (CREPOP/CFP, 2025).

O CREPOP possui uma pratica alinhada com a garantia de direitos e a transformagao
social, de modo a contribuir com o desenvolvimento de um olhar critico e social sobre a praxis a
partir do compromisso ético-politico da profissdo e da constru¢do de um mundo mais
democréatico por meio do acesso da Psicologia a todas as pessoas.

A investigacdo das praticas e servigos de Psicologia na interface com as Politicas
Publicas do CREPOP tem-se efetivado por meio de estratégias tais como mapeamentos,
levantamentos, entrevistas com profissionais, contato com as Secretarias Municipais e Estaduais,
Instituigdes de Ensino Superior, Orgdos de Controle Social e trabalhadoras(es), a fim de
identificar e compreender a inser¢do da Psicologia nas Politicas Publicas, bem como, seus
desafios e potencialidades no estado e seus territorios. Por meio dessas estratégias ¢ possivel
identificar profissionais da psicologia que protagonizam o cotidiano de trabalho na Assisténcia
Social, na Saude, na Educagdo, na Seguranca Publica, no Transito, dentre outros.

A partir do Plano de Trabalho de 2023 e em resposta as demandas da categoria, o
CREPOP iniciou um processo diretivo de interiorizagdo das suas atividades, com o tema
Politicas Publicas e Interseccionalidades. Essa discussao se originou das experiéncias de
pesquisa e contato com profissionais que atuam nas Politicas Publicas e a identificagdo de uma
dificuldade de compreender as interseccionalidades de género, raga, etnia, classe, idade,
deficiéncia, entre outros, que perpassam e impactam seu cotidiano de trabalho bem como do
entendimento a respeito da importancia do trabalho do Conselho junto as profissionais e
discentes do interior.

Considerando isso, a Unidade Técnica CREPOP organizou uma metodologia para a
realizacdo dos eventos que propde uma perspectiva horizontal entre facilitadora(s) e
participantes do encontro. O objetivo € realizar agdes que permitissem a livre interagdo e didlogo
com profissionais e discentes, ouvindo as experiéncias, demandas e praticas profissionais nos
territorios sul-matogrossenses a partir de suas especificidades regionais. Para cumprir essa meta,
foi desenvolvido um formulario de levantamento de temas para os eventos do CREPOP, o qual é
encaminhado para a categoria previamente e, a partir das indicagdes tematicas, ¢ iniciado o
desenvolvimento do evento.

Nesse contexto, foi criado o projeto CREPOP Itinerante — Didlogos Coordenados
CREPOP: Politicas Publicas e Interseccionalidades, que resultou em significativa participagao
da categoria e impactos positivos na receptividade e nos territorios em 2024 e 2025. Para 2026, a

proposta ¢ dar continuidade ao movimento de interiorizagao, ampliando o alcance da iniciativa,
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abrangendo as maximas regides de MS e alternando os municipios sede na agenda do projeto,

evitando repeticdo dos mesmos. Considerando 2024-2026, apenas o municipio de Dourados se
repetira no préximo ano.

Ademais, em consonadncia com o plano de trabalho do CREPOP/CFP, aprovado em
APAF, o CRP14/MS, assim como os demais regionais, realizou em 2025 a Mostra de Praticas de
Cuidado em Liberdade, como parte da campanha “A Psicologia na luta pelo cuidado em
liberdade: ontem, hoje e sempre!”. A acdo foi organizada em um cenario politico e social
marcado por intensos ataques a Politica de Satde Mental, que buscavam deslegitimar o trabalho
da Psicologia e defender o retorno a modelos manicomiais — baseados em institui¢des totais,
muitas vezes com forte viés religioso, sem respaldo cientifico ou legal, e com praticas que
violam sistematicamente os direitos humanos.

Diante disso, a Mostra se constituiu como um espaco de resisténcia e valorizagdo das
praticas que, em consonancia com a luta antimanicomial ¢ a Reforma Psiquidtrica brasileira,
reafirmam o cuidado em liberdade como modelo legitimo e bem-sucedido de atencdo
psicossocial. Para 2026, o plano ¢ organizar e publicar um e-book reunindo todos os trabalhos de
Mato Grosso do Sul submetidos a Mostra Regional, como forma de reconhecer e dar visibilidade
as experiéncias compartilhadas, fortalecendo o compromisso do CREPOP com a valorizagado das
praticas ético-politicas da Psicologia em defesa dos direitos humanos e do cuidado em liberdade.

Além disso, a partir da proposta central da Mostra de praticas profissionais,
considerando o desafio de adesdo e capilaridade do interior com a proposta original e
participagdo presencial na mostra realizada na capital; bem como considerando a importancia da
escuta, reconhecimento e identificacdo das praticas realizadas pelas profissionais no interior;
considerando o Crepop enquanto recurso de gestdo e o poderio de utiliza-lo como ferramenta de
troca e aproximagdo das boas praticas - bem como desafios - e profissionais das diferentes
regides de MS; uma nova proposta surge como adendo a dinamica do projeto do Crepop
[tinerante. A ideia ¢ que no ano de 2026 as atividades do CREPOP possam estimular a troca de
experiéncias entre profissionais de diversas frentes de atuacdo nos diferentes municipios do
Mato Grosso do Sul. Nesse sentido, busca-se realizar ao longo das dinamicas do CREPOP
Itinerante um momento para que as profissionais do territorio compartilhem experiéncias
exitosas, que serdo posteriormente disponibilizadas no site do Conselho em formatos de textos,
fotos e/ou videos. Essa a¢do visa sanar uma demanda muito presente nas atividades do CREPOP
Itinerante, sobre a troca de conhecimento acerca das ag¢des e vivéncias realizadas por essas

profissionais em diferentes areas de atuacao.
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O Sistema Conselhos de Psicologia tem sido um importante ator na luta antimanicomial

e na defesa da implementacdo da Reforma Psiquidtrica. Em mais de trinta anos, o CFP vem
realizando agdes de incidéncia politica, articulagdes com movimentos sociais, participacdo em
espacos de controle social e inspecdes em hospitais psiquiatricos, comunidades terapé€uticas e
manicomios judiciarios. Essas ac¢des refletem o compromisso institucional com uma politica de
saude mental que promove o cuidado em liberdade, em contexto comunitdrio, e que visa,
sobretudo, o fim das instituigdes manicomiais. Do mesmo modo, o CRP14/MS em articulagao
com o CREPOP e outras institui¢des e entidades tém construido incidéncia no estado nesta
tematica, movimentando a constru¢do da Semana da Luta Antimanicomial, que em 2026
caminhard para sua quarta edigao.

No ano de 2025, a Mostra de Praticas de Cuidado em Liberdade abriu a III Semana da
Luta Antimanicomial do Mato Grosso do Sul e V Encontro do Cerrado que aconteceu de 17 a 23
de maio e contou com parceria com as seguintes entidades: Forum Sul-mato-grossense da Luta
Antimanicomial, Secretaria Estadual de Saude, Secretaria Municipal de Satde, Conselho
Regional de Servico Social 21* Regido - MS, Conselho Regional de Enfermagem - MS,
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, Residéncia Multiprofissional de
Saude Mental, Universidade Catolica Dom Bosco, Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
Liga Académica de Psicologia da Saude - LAPS/UFMS, Unigran Capital, Anhanguera UNAES,
Aguia Morena, Férum Sul-mato-grossense de Estudantes de Satude Mental, Coordenacio de
Saude Mental de Trés Lagoas, Corumba e Dourados.

Ainda nesse interim, em 2025, o CREPOP do CRP14/MS participou da Inspecao
Nacional em Direitos Humanos - Desinstitucionalizacdo dos Manicoémios Judiciarios ¢ Outros
Estabelecimentos de Custddia e Tratamento Psiquidtrico (ECTPs) no Brasil, acdo articulada pela
Comissdao de Direitos Humanos do CFP, contribuindo em muito com as informagdes
previamente apuradas pelo setor no Ciclo de Pesquisa parcial sobre as Equipes de Avaliacao e
Acompanhamento das Medidas Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa com Transtorno Mental em
Conflito com a Lei (EAPs) e Hospitais de Custddia e Tratamento Psiquiatrico (HCTPs) em 2024
e colaborando como co-coordenacdo junto a COTEC para a realizagdo das Inspecdes locais e
elaboracao do relatério a CDH/CFP.

A Inspecgao envolveu os setores da COTEC, CREPOP, COF e COE, além de Diretoria e
CDH do CRP14/MS, e agentes externos como o Conselho Regional de Enfermagem de MS
(COREN), o Forum Sul-mato-grossense da Luta Antimanicomial, o Ministério Publico de Mato
Grosso do Sul (MPMS), a Vigilancia Sanitaria Municipal de Campo Grande. Como resultado,

ap6s a Inspecao que envolveu visita in loco a 3 estabelecimentos, dentre eles, uma Residéncia
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Terapéutica, uma Comunidade Terapéutica (CT) conveniada a prefeitura e outra CT ndo

conveniada; bem como, em decorréncia do didlogo com parcerias, principalmente MPMS, as
varias denuncias de irregularidades e situagdes de violéncias e violagdes de direitos em
estabelecimentos como os mencionados; em referéncia também ao debate e movimento de
desinstitucionalizagdo; a audiéncia publica “Entre o Cuidado e o Controle: Que saude mental
queremos?”; ao Projeto de Lei n° 11.792/2025, que institui o Programa Municipal de
Atendimento, Recuperagdo e Encaminhamento Voluntdrio e Involuntirio de Pessoas em
Situagcdo de Dependéncia Quimica em Campo Grande, o qual prevé internacdo compulsoéria de
dependentes quimicos, que foi votado e aprovado na Camara em abril, mas na sequéncia vetado
pela prefeita, na plenaria de maio, foi instituido o Grupo de Trabalho sobre Comunidades
Terapéuticas, com a tarefa de contribuir para a constru¢do de estratégia de fiscalizagdo desses
espacgos, bem como a elaboracao de instrumentos e protocolos para inspec¢des técnicas. O GT ¢
composto pelo CREPOP, COTEC, COF e CDH.

Para 2026, o CREPOP seguirda compondo esse GT, apoiando as agdes que se
desdobrarem dessa articula¢do e contribuindo com subsidios técnicos e operacionais sempre que
necessario, reafirmando o compromisso da Psicologia com a defesa dos direitos humanos e o
enfrentamento as praticas violadoras no campo da saide mental. Acompanharemos com subsidio
teodrico e auxilio nas inspec¢des presenciais.

Por tultimo, e de igual maneira importante, observa-se que ainda que nio tenhamos o
plano do CREPOP/CFP até o momento, uma vez publicado o mesmo, ajustaremos o plano
regional de modo a segui-lo e incluir o que for deliberado. Ademais, o ano de 2026 ¢ um ano
especial para a rede e setor CREPOP visto que marca o 20° ano de sua implanta¢do do Centro de

Referéncias Técnicas no Sistema Conselhos!

6.2. Objetivos

OBJETIVO GERAL
Consolidar o papel estratégico do CREPOP nas suas principais diretrizes como recurso
de gestdo e pesquisa permanente da pratica profissional no ambito das Politicas Publicas em
Mato Grosso do Sul, a partir da perspectiva do compromisso com a interiorizacdo das agdes

visando o fortalecimento do exercicio ético, politico, e social da profissao.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Promover a interiorizagdo do CREPOP por meio da formalizagdo de parcerias
com os equipamentos/orgdos sociais, IES, Secretarias Municipais e Estaduais, Conselhos de
Direitos;

° Aproximar da categoria e mobilizar a participagdo da mesma por meio de
reunides e eventos tematicos nas distintas localidades e instituigdes;

° Fortalecer a parceria entre 0 CREPOP regional e as demais comissdes e nucleos
estabelecidas no CRP14/MS, realizando eventos conjuntos no estado visando a colaboragao
técnica e a otimizagao dos recursos financeiros;

° Fortalecer parceria com as instituicdes de ensino superior (IES) de graduagdo e
pos-graduacdo, do estado de Mato Grosso do Sul, de forma a ampliar o conhecimento das
Referéncias Técnicas pela comunidade académica dos cursos de Psicologia;

° Estimular o conhecimento e o debate sobre a atuacdo de profissionais da
psicologia nas Politicas Publicas e as Referéncias Técnicas por meio de oficinas, encontros e
palestras realizadas no Estado;

° Apoiar todas as atividades do Regional relacionadas a Psicologia e Politicas
Publicas fortalecendo o protagonismo do CREPOP;

° Manter atualizado o Banco de Dados do CREPOP;

° Atender as demandas propostas pelo Plenario CRP14/MS;

° Aumentar a incidéncia das representagdes nos espagos de Controle Social no
interior do estado, difundindo a categoria e sociedade;

° Fortalecer os espagos de representacdes do CRP14 no Controle Social;

° Assessorar as representacdes do CRP14 nos Conselhos de Direitos e Controle
Social;

° Divulgar Langamentos das Referéncias Técnicas a medida em que as comissoes
forem finalizando o trabalho;

° Organizar, escrever e publicar um e-book com os trabalhos submetidos a 1 Mostra
Regional de Praticas em Psicologia “Cuidado em Liberdade: ontem, hoje e sempre!”

) Participar do Grupo de Trabalho sobre Comunidades Terapéuticas (GT CTs) do
CRP14/MS, contribuindo com a construgdo de estratégias, instrumentos e protocolos para

fiscalizagdes e auxiliando nas inspecdes desses espagos.
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° Acompanhar os desdobramentos da revisdo de metodologia do CREPOP, em

articulagdo com o CFP e os CRPs da Regido Centro-Oeste, contribuindo com a finalizagao,

lancamento e divulgacao do documento previsto para 2026.

I. TABELA DE SIGLAS
Nucleos e Comissdes CRP14

° Sinalizados com asteriscos os nucleos e comissoes assessoradas/os pelo CREPOP.
SIGLA NOME COMPLETO
COMISSOES
CAP Comissao de Avaliacdo Psicologica
CAS* Comissdo de Assisténcia Social
CCOM Comissao de Comunicagao
CDH* Comissado de Direitos Humanos
CEDUC* Comissao de Educagao
CGDS Comissao de Género e Diversidade Sexual
CIF Comissao de Interiorizagdo e Fronteiras
CMP Comissao de Memoria da Psicologia
COE Comissdo de Etica
COF Comissao de Orientacgao e Fiscalizacao
COMORGs Comissdes Organizadoras Regionais
CONPAS Comissao Nacional de.: Psicologia na Assisténcia
Social (CFP)
CPJ Comissdo de Psicologia Juridica
CPOT Comissao de Psicologia Organizacional e do
Trabalho
CPPI Comissdo de Psicologia e Povos Indigenas
CPSC Comissao de Psicologia Social e Comunitaria

CPTM Comissao de Psicologia do Transito e Mobilidade

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e

CREPOP . .
Politicas Publicas




CSaude Comissao de Saude
[ woewos |

NIAJ Nucleo de Infancia Adolescéncia e Juventude
NIEP Nucleo de Indigenas Estudantes de Psicologia

NPCSS Nucleo de Psicologia Clinica e Saude

Suplementar

NPE Nucleo de Psicologia do Esporte

NPPS* Nucleo de Prevengdo e Posvengao do Suicidio
NPRI Nucleo de Psicologia e Relacao Interespécies
NSM Nucleo de Satde Mental

NUPH* Nucleo de Psicologia Hospitalar

NUPSIR Nucleo de Psicologia e Relagdes Raciais
NUSP Nucleo de Sistema Prisional
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6.4. Planejamento das Ac¢oes

A. Investigacdo da Pratica Profissional:
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Objetivo

Proposta

Como

Objetivos especificos
descritos no tépico 3.

O que serd realizado, qual a
proposta/demanda que serd
atendida

Descrever a acdo a ser realizada, o mais
detalhado possivel.

Atender as demandas da
categoria que surgirem a

partir dos ciclos de pesquisa.

Rodas de conversas, oficinas e
palestras sobre temas
emergentes.

Dialogos Coordenados CREPOP, eventos de
interiorizag¢ao da tematica das Politicas
Publicas em MS.

Realizagdo de Didlogos Coordenados
CREPOP - Politicas Publicas e
Interseccionalidades nos municipios:

9 Municipios

1. Aparecida do Taboado (fev)

2. Porto Murtinho (a definir)

3. Dourados (a definir) - alinhar com
lancamento presencial de RT

Costa Rica - (julho)

Ladario (a definir)

Ivinhema (a definir)

Amambai (a definir)

Ribas do Rio Pardo (a definir)

Rio Verde de MT - (a definir - ida no
seg semestre, mesma regido de Costa
Rica)

A N A

Colaborar com elaboragao
de Nota Técnicas e
documentos relacionados a
Psicologia e Politicas
Publicas conforme as
necessidades das comissoes
do Regional.

Contribuir com contetudos das
Referéncias Técnicas em
producdes regionais.

Acompanhar conforme a solicitacao.

Realizar o evento de
langamento das Referéncias
Técnicas para a categoria.

Promover, quando possivel
articulagdo com nucleos e
comissoes;

Difundir o conhecimento para a
categoria, de forma a publicizar

a Referéncia e 0o CREPOP.

Planejar e realizar o evento de
langamento de acordo com a agenda do CFP
e regional.




124

Estimular a participagao das
profissionais na fase de
Consulta Publica da
Referéncia Técnica.

Promover a participagao
significativa
das profissionais de forma a
contribuir na elaboragao da
Referéncia, buscando
a participacao de profissionais
de todas as regides do Estado.

Divulgar através dos recursos de
comunicagdo digital: site, redes sociais,
oficios, e-mail, Whatsapp, contato
telefonico com o6rgaos publicos etc
Divulgar e convidar por meio do plenario,
nucleos e comissdes, eventos e entregas de
CIP;

Dialogar com gestoras/es e coordenadoras/es
de equipamentos e areas que tangem a
tematica da consulta pedindo indicagdo de
profissionais e solicitando apoio na
participacgao;

Realizar Grupos de Consulta Publica e Roda
de Conversas.




B. CREPOP como Recurso de Gestao:
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Objetivo

Proposta

Como

Objetivos especificos descritos no topico 3.

O que serd realizado, qual a proposta/demanda
que serd atendida

Descrever a agdo a ser realizada, 0 mais
detalhado possivel.

Participar das atividades, discussoes e eventos do CRP14/MS
na temadtica de
Politicas Publicas.

Fortalecer o papel do CREPOP e do
regional e capacitagdo para
atualizagdo de conhecimento.

— Acompanhar e contribuir com as
discussodes relacionadas ao tema do
CREPOP;

— Realizagdo de mapeamentos de
profissionais que atuam nas Politicas
Publicas;

— Contribuir com a organizagao
técnica de eventos relacionados as Politicas
Publicas.

— Semana da Luta Antimanicomial
— Campanha més da Psicologia em Agosto
—Participacdo das inspecdes do Grupo de
Trabalho sobre Comunidades Terapéuticas

Assessorar os nucleos e as comissoes
relacionadas a Psicologia
e Politicas Publicas.

Subsidiar com informagdes relacionadas
a Psicologia e Politicas Publicas
tendo como base as pesquisas
e RTs do CREPOP.

Apoiar as acdes e eventos de acordo com
as propostas da agenda do
CREPOP.

Desde outubro/2024 o CREPOP atua como
setor de referéncia para os seguintes
Comissoes e Nucleos:
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Comissao de Assisténcia Social (CAS)
Comissao de Direitos Humanos (CDH)
Nucleo de Prevengao e Posvengao de
Suicidio (NPPS)

Nucleo de Psicologia Hospitalar (NUPH)
Comissao de Psicologia Educacional e
Escolar (CEDUC)

Isto se permanecera em 2026.

Participar das reunides de entrega de Carteira Identidade

Profissional — CIP em parceria com a COF, COE e Apresentagdo e divulgacao Com apresentac¢do de slides
Conselheiras/os. do CREPOP. sobre o CREPOP. - Mensal
Manter atualizado o Banco de Atualizar informacgdes relativas a Elaborar conforme demanda pesquisas
Dados do CREPOP. Psicologia e Politicas Publicas na internas de mapeamento de profissionais da
jurisdi¢ao do CRP14. psicologia em politicas publicas.

— Garantir a articulagdo do CREPOP em

Fortalecer parceria com as instituicdes de ensino superior | Difundir o Crepop e as RT’s na formag¢do em eventos realizados pelas IES e comunidade
(IES) de graduagdo e pds-graduagdo, do estado de Mato Psicologia; académica de Psicologia em MS, divulgar as
Grosso do Sul, de forma a ampliar o conhecimento das tematicas e Referéncias Técnicas ja
Referéncias Técnicas pela comunidade académica dos cursos | Aproximar e estimular discussdes da Psicologia e estabelecidas pelo CREPOP;
de Psicologia; Politicas Publicas na formagao profissional por

meio da divulgacao das Referéncias Técnicas; — Manter parcerias em eventos ¢ agoes

envolvendo IES e CREPOP (palestras, rodas
de conversas e afins);
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Adesao e colaboragdo com o projeto de ensino do
curso de Psicologia da UEMS “PsicoPolis:
Psicologia, Politicas Publicas e Pratica
Profissional”

— Promovendo a articulacdo entre teoria e
pratica na atuacgdo da Psicologia nas politicas
publicas e fortalecendo o compromisso
ético-politico com os direitos humanos, a
justica social e a equidade, bem como,
elaborar e socializar materiais didaticos e
metodologicos sobre a atuagdo da psicologia
nas politicas publicas (prevé-se ao menos
materiais referentes a 3 RTs por ano ao longo
de dois anos);.

Atender demandas propostas
pelo plenario CRP.

Subsidiar com informagdes relacionadas
a psicologia e politicas publicas a
partir das diretrizes do CREPOP.

Participando das reunides da plenaria e/ou
reunido de repasse posteriormente com a
equipe técnica do CRP14/MS;

Assessorar as representacdes do CRP nos Conselhos de
Direitos e Controle Social.

Acompanhar e potencializar a presenca
do CRP14 nos conselhos.

- Identificar profissionais com interesse na
tematica alvo do Controle Social;
formalizag¢ao indicacgao;

- Orientar e acompanhar as demandas e
representagoes;

- Participar de eventos de outras
comissdes/nucleos que se relacionem com a
tematica do Controle Social;

- Propor campanha midiatica para publicizar
as representacoes ativas, bem como as
futuras; de igual maneira explicitar sobre o
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Controle Social e difundir a Resolugao
existente;
- Propor calendario de reunides do Controle
Social, planejando um processo formativo e
orientativo para representacoes ativas;
- Acompanhar mais de perto e demandar a
execugao dos termos previstos na Resolugao
do Controle Social do CRP14, que envolve
partilha das teméaticas nos grupos internos do
CRP, tanto para levantar demandas e levar ao
conselho de direito quanto o contrario;
cobrar envios de relatorio, calendario de
reuniao;

- Focar especial atengao a difundir os
espagos de controle social no interior
(alinhando com agdes e eventos no interior,
bem como por meio do Crepop Itinerante;
nos eventos do CRP14, demandar mesas e
representacdes que pautem e representem o
Controle Social);
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Promover a interiorizagdo do CREPOP nos municipios do
Estado.

Realizar eventos em territorios
do MS que discutam as praticas
profissionais da psicologia nas Politicas Publicas.

bl

ARSI BN

Realizagdo de Didlogos Coordenados

CREPOP - Politicas Publicas e

[nterseccionalidades. O convite se estende de
200 a 300 profissionais, mas o publico de
participantes estimado ¢ de 15 a 25 pessoas

baseado no ultimo ano.

9 Municipios

Aparecida do Taboado (fev)
Porto Murtinho (a definir)
Dourados (a definir) - alinhar com
langamento presencial de RT
Costa Rica - (julho)

Ladario (a definir)

Ivinhema (a definir)

Amambai (a definir)

Ribas do Rio Pardo (a definir)
Rio Verde de MT - (a definir - ida
no seg semestre, msm regiao de
Costa Rica)
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Estimular a divulgagdo de experiéncias exitosas nos diferentes
servicos de psicologia realizados nos variados municipios de
MS em articulagao com o CREPOP Itinerante

Divulgar e promover as trocas de vivéncias
realizadas pelas profissionais do interior do Mato
Grosso do Sul por meio de videos, textos e fotos
dessas acdes para as redes sociais do CRP14 bem
como futuramente numa publicagcdo num ebook ao
longo das atividades do CREPOP Itinerante.

No formulario de inscrigdo do CREPOP
Itinerante sobre a votagdo tematica de
discussdo abrir um espaco para anexar um
doc padronizado para envio de praticas
exitosas realizadas pelas profissionais para
mapeamento ¢ incentivo de relatos de
experiéncias durante as atividades nos
municipios.

Para isso:
- Viabilizar doc orientativo, e divulgacao
nas redes sociais;
- Ajustar o card de divulgacao do Crepop
[tinerante com essa novidade de maneira
bem simples, como um “Baldozinho escrito
Novidade: compartilhe uma pratica
profissional com o coletivo!”;
- Viabilizar modelo simples (template) para
submissdo da pratica. O mesmo deve
contem informag¢des como I. Profissional
responsavel pelo envio da pratica, II.
Nomes da pessoas que compde equipe
participante e suas respectivas
profissdes-ocupagdes, II. Cidade de
atuagdo, IV. Equipamento em que a pratica
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ocorre ou ocorreu, V. Foto e descrigdo de
breve relato da pratica.

- Sugere-se que o relato da pratica contenha
informacgdes como “introdugao,
metodologia, discussdo/resultados e
consideragdes finais”, resumo simples de
150-500 palavras (mapear)

- A ideia primeira ¢ de que o envio do relato
da prética aconteca antes do Crepop
Itinerante, no momento da votacao tematica
OU das inscrigdes. No entanto, caso durante
o encontro outra/s praticas sejam
partilhadas, ha possibilidade para que num
periodo posterior ao encontro o envio seja
feito;

- Proposta de para 2027 uma média de 3
meses para escreverem resumo expandido
num intuito de publicagdo de ebook, apos
mapearmos e a depender da quantidade de
praticas submetidas no formato resumo
simples escolhermos as praticas de
destaque;

- Dentro do encontro do Itinerante, as
facilitadoras a partir da observagao prévia
dos breves relatos enviados, iniciam com as
demandas do territorio, e dialogam a
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tematica mais votada com articulagcdo com
as experiéncias exitosas sinalizadas;

- O espaco para praticas exitosas estara
aberto a receber praticas da clinica,
individuais e coletivas, das politicas
publicas, de equipamentos publicos,
privados, espacos e grupos
ndo-governamentais e afins;

- Se possivel, realizar ainda no segundo
semestre de 2025 um projeto piloto de
modo a verificar adesdo e necessidades de
ajustes para colocar o projeto em pratica no
ano de 2026, bem como para ja ir
divulgando a proposta de acao.

Valorizar e difundir as praticas apresentadas na Mostra
Regional “A Psicologia na Luta Pelo Cuidado em Liberdade:
Ontem, Hoje, Sempre”.

Organizar, escrever e publicar um e-book com os
trabalhos submetidos a Mostra Regional, como
forma de reconhecimento e divulgagdo das
experiéncias das(os) profissionais participantes.

A Mostra Regional ocorreu em maio de 2025
e contou com a participagao de profissionais
de diversas regides do estado, além da
composi¢do de uma comissao cientifica
responsavel pela avaliagdo e sele¢do dos
trabalhos. Visando valorizar todas as
experiéncias submetidas — e ndo apenas
aquelas selecionadas para o Prémio Nacional
— sera produzido um e-book reunindo os
relatos de praticas, com edicao e
diagramacado pelo CREPOP. O material sera
amplamente divulgado nos canais
institucionais do CRP14/MS, enviado as(os)
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autoras(es) e disponibilizado ao publico
como forma de fortalecimento das praticas
em RAPS e da Psicologia comprometida
com o cuidado em liberdade.

C. Processo interno de monitoramento e avaliacao:

Objetivo

Proposta

Como

Objetivos especificos descritos no tépico 3.

O que serd realizado, qual a proposta/demanda

que serd atendida

Descrever a agdo a ser realizada, o mais
detalhado possivel.

Execucao do Plano de
Trabalho local.

Garantir a realizagao das agdes planejadas.

Acompanhar quinzenalmente e
executar as agoes.

Acompanhar o calendario de execugao referente ao Plano
Nacional.

Garantir que as agdes sejam cumpridas no
calendério regional.

Acompanhar mensalmente a execugdo do
cronograma de atividades

Apresentar na Plendria mensal as
atividades do setor.

Buscar o constante didlogo com o Plenario.

Comunicar as/aos conselheiras/os as
acoes ¢ demandas do CREPOP.

Supervisao de Estagiarias
do CREPOP.

Acompanhar e orientar as atividades.

Verificar diariamente a execugdo das
atividades e realizar reunido de avaliacao a
cada 45 dias.
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Objetivo

Proposta

Como

Objetivos especificos descritos no topico 3.

O que serd realizado, qual a proposta/demanda
que serd atendida

Descrever a acdo a ser realizada, o mais
detalhado possivel.

Participar de reunides bimestrais e outras que houverem do
CREPOP Nacional.

Reunides Bimestrais com a Rede CREPOP.

Conforme calendario Nacional a ser
definido; previsao de ser nos meses de
Fevereiro, Abril, Junho, Agosto e Outubro.
Encontro de toda a rede CREPOP.

Participar de reunides, eventos, e treinamentos do CREPOP
Nacional.

1. Reunides Nacionais 2026 (presenciais)

1. Reunides Nacionais Rede CREPOP
(previstas para Abril e Novembro)

Participar e realizar do Lancamento da versao fisica da
revisdo de metodologia CREPOP

1. Reunido presencial
2. Evento presencial

Conforme calendério Nacional e regional.
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Divulgar as Referéncias
Técnicas Revisadas.

Atualizar a categoria publicando os documentos
revisados.

Informar via midias sociais, e-mail,
Whatsapp ou promover eventos em parceria
com as respectivas
comissdes do regional e/ou mediante as
atividades do CREPOP Itinerante.

Lancamento de novas
referéncias técnicas.

Informar via midias sociais, e-mail, e/ou
promover reunides, eventos online ou
presenciais, de preferéncia, em parceria com
as respectivas comissdes e nucleos do
CRP14.

Realizar Consulta Publica.

— Entrar em contato com as/os
profissionais, equipamentos e servigos para
divulgar, convidar e mobilizar participacao,

bem como receber indicacdes de outras
pessoas para participar;

— Agendamento de encontro coletivo para
discutir o produto da Consulta Publica,
sistematizar ¢ enviar as consideragdes;

— Divulgar nos ntcleos, comissdes,
plenaria, bem como por meio de matéria no
site e post nas redes sociais, do momento de
abertura, realiza¢ao dos grupos de consultas

publicas e proximo ao encerramento do
prazo;
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Edital de fomento

Prestacao de contas e adesao ao
novo convénio

Elaboragao da prestagao de contas referente
ao convénio 2025 e apresentagdo de
propostas para adesdo ao novo convénio
2026

6.5. Cronograma de atividades

ACOES JA |FE [MA | AB [MA (JUN |JU |AGO/| SE | OU |[NOV | DE |JAN (FEV |MA | Con
N2 |V/ | R | R |V / L/ | 26 T/ | T/ / 7/ (/727 | /27 |R/27 |forme
6 |26 | 26 | 26 |26 | 26 | 26 26 [ 26 | 26 | 26 dema
nda
Manter parcerias com Institui¢des de Ensino
Superior de graduagdo em Psicologia X X X
Promover encontros de Interiorizagao do
CREPOP - Projeto Crepop Itinerante X X X |1 X | X | X X X X
Reunides, encontros e treinamentos presenciais™®
e a distancia do CREPOP Nacional. X X | X* | X X X X* X
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Manter parcerias com Instituicdes de Ensino
Superior de graduagdo em Psicologia X X X

Realizar evento hibrido em parceria com a COF
de orientagdo a categoria a respeito das
demandas do Juridico X

Reunido virtual e presencial da Comissao de

Revisdo de Metodologia X
Realizar Pesquisas locais sobre Psicologia e
Politicas Publicas conforme necessidade do X
Regional

Langamento de Novas Referéncias Técnicas
Nacional e Local

Realizagao de Consultas Publicas

Participar das atividades, discussdes e eventos do | X | X X X | X [ X | X X X | X X X
CRP14 na tematica de Politicas Publicas.

Assessorar os nucleos e comissdes relacionadas a | X X X X X X X X X X X X X
Psicologia e Politicas Publicas

Assessorar as representacdes do CRP14 nos X | X X X | X X | X X X X X X X
conselhos de direitos e controle social

Participar das reunides de entrega de Carteira X | X X X X | X [ X X X X X X
Identidade Profissional — CIP
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Manter atualizado o Banco de Dados do X | X X X | X X X X X
CREPOP
Reunides com as(os) Conselheiras(os) X X X X X
Responsaveis pelo CREPOP
Reunides com a Equipe CREPOP composta por
cons., téc. e colaboradoras(es) e se possivel com | X | X X | X X
estagiarias
Apresentar na Plenaria mensal as atividadesdo | X [ X X X [ X X X
setor
Divulgacao de Referéncias Técnicas Revisadas X X X X X X X X
Edital de Fomento: presta¢do de contas e adesao
a0 novo convénio X X
6.6. Previsao Financeira (Valores atualizados considerando a Portaria 03/2026 — CRP14MS)
Ambito
(Estadual, .
Especificacao Nacional, Rubrica Quantidade Custo Unitario | Custo Total

Internacional ou
N/A)

(RS)

(RS)



https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/7/2026/01/SEI_2639316_Portaria_003_2026.pdf
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E-book: Mostra Regional de Praticas em
Psicologia “Cuidado em Liberdade: ontem, hoje e

sempre!”
Ref.: 9 trabalhos submetidos a Mostra x 8 pags cada Estadual N/A N/A
incluindo ref. + 20 pags = 92pgs - arredondar p/ 100
pags
Diagramacao profissional do e-book 6.2.2.1.1.01.04.04.040 -
(Coordenacao de Comunicagdo CRP14/MS) Estadual Conlfie\ff;: de NA R$0 R$0
Revisao oﬂogratziatleer I;g;;r:ri[;al (se contratada 6.2.2.1.1.01.04.04.040 -
Estadual Confecc¢ao de 100 laudas R$20,00 R$ 2000,00
(base de 100 pgs) .
Livros
Impressaz’bzlsn;zzhfgode esemplares 6.2.2.1.1.01.04.04.040 -
b8 Estadual Confecgdo de 50 R$35,00 R$ 1750,00

ref. cotagdo Cotec:
Livro - 87 paginas - 50 UNIDADES R$ 2.840,00

Livros

Tl =
R$3750,00

CREPOP ITINERANTE Estadual
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006
Auxilio Representagdo Faixa I - Colaboradoras/res Estadual - Auxilio de Representagao 1 R$ 61,50 RS 61,50
a Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.006.007
Auxilio Representagdo Faixa I - Conselheiras Estadual - Auxilio de Representacao 2 R$ 61,50 R$123,00
a Conselheiros
Diarias para E"laboradoras 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003
.. Estadual - Diarias e Ajudas de Custo 10,5 R$ 577,10 R$ 6.059,55
Adicional de embarque/desembarque
a Colaboradores
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6.2.2.1.1.01.04.03.006.003

- Diarias e Ajudas de Custo 7 R$ 57,71 R$ 403,97
a Colaboradores
Diarias para Conselheiras 6'2'2.',1'.1'01'04'03'006.'002 13.5 R$ 577,10 R$ 7.790,85
A Estadual - Diarias a Conselheiras
Adicional de embarque/desembarque 6'2'2.',1 '.1'01'04'03'006.'002 9 R$ 57,71 R$ 519,39
- Diarias a Conselheiras
Diarias para funcionarias 6'2'2.',1'.1'01'04'03'00,6'.001 13,5 R$ 577,10 R$ 7.790,85
N Estadual - Diarias a Funcionarias
Adicional de embarque/desembarque 6'2'2.',1'.1'01'04'03.'00,6 '.001 9 R$ 57,71 R$ 519,39
- Diarias a Funcionarias
Kit Lanche 1215 (pensando:
) ) ) 1215/9=135;
Valor atualizado de R$2,00 por cada item, seja ele - S
bolacha ou barra de cereal) - verificado junto ao setor Estadual 6'2'%'1'1'01'04'0.3'001'0} > 135/3=45 kits POt R$ 2,00 R$ 2430,00
- Géneros de Alimentacao evento (cada kit
de Compras
contendo 1 bolacha
e 2 barras cereais)
18 (diarias)
Locacao de Carro para CREPOP Itinerante em: Estao previstas 15
1. Porto Murtinho diarias, tendo sido
2. Ladario acrescentado mais 3
3. Rio Verde de MT diarias de modo a
4. Costa Rica 6.2.2.1.1.01.04.04.024 - incluir horas extras,
5. Aparecida do Taboado Estadual Locagdo de Bens Moveis, taxas Movida e R$ 380,00 R$ 6.840,00

6. Ivinhema
7. Amambai

8. Ribas do Rio Pardo
9. Dourados

Maquinas e Equipamentos

Localiza, motorista
adicional quando
aplicavel e a
diferenga do valor
maior da Localiza
distribuido, bem
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como margem de

aumento.
Reembolso de Pedagio (Campo Grande ao local,
Valor apenas de ida):*
1. Porto Murtinho (sem pedagios)
2. Ladario (R$15,90)
3. Rio Verde de MT (R$14,54) R$131,55 R$280,00
4. Costa Rica (R$ 7,41)
5. Aparecida do Taboado (RS 12.83) 6.2.2.1.1.01.04.03.009.005 (Vqlor total (x2 = 263,10,
. Estadual - L estimado de .
6. Ivinhema* (R$ 9,50) Pedigios 9 pedagios edAgios Dor idae
7. Amambai* (R$ 26,61 + 8,46**) & PECEh PO" | volta,arredon
8. Ribas do Rio Pardo (18,15%*) considerando dado p/
9. Regido de Dourados (R$18,15) . margem
mais de um :
carro em acima)
** Cidade com previsdo de partida com segundo deslocamento)
carro de Dourados tb, além de CG.
CG: 6134km
(percorridos em
Reembolso combustivel carro locado para todas as 9 cidades) R§ RS 4.562,16
. 6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 (CG)
deslocamento no CREPOP Itinerante* L
Estadual - Combustiveis e R$ 5.026,88
! Dds.: 592km
C ) Lubrificantes s RS 464,72
Discriminagdo pode ser analisada na Tabela I Anexa (percorridos nas
. (Dourados)
duas cidades
previstas)
Deslocamento de Onibus 6 R$ 400,00
2 passagens de onibus Dds-CG-Dds (ida e volta 2x) 6.2.2.1.1.01.04.03.009.003
2 passagens (ida e volta) - Corumba-PM-Corumba Estadual - Locomogao (3 viagens de ida e (calculo base | R$ 2.400,00
(s6 1da) Colaboradores volta, com margem trajeto

a mais de dois
trechos)

Corumba-Porto
Murtinho)
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Trafego pago para divulgacdo do CREPOP
Itinerante

Estadual

6.2.2.1.1.01.04.04.016 -
Servigo de

R$100,00

R$ 900,00

Divulgacdo Institucional
T2 =
41.145,84

CONTROLE SOCIAL Estadual
Auxilio Representacdo Faixa I - Colaboradoras/res 6.2.2.1.1.01.04.03.006.006
Estadual - Auxilio de Representagio 60 R$ 61,50 R$ 3690,00
*Média de 10 aux. repres. p/ Controle Social por a Colaboradores
més, dividindo a rubrica entre Colab e Cons.
6.2.2.1.1.01.04.03.006.007
Auxilio Representacdo Faixa I - Conselheiras Estadual - Auxilio de Representacao 60 R$ 61,50 R$ 3690,00
a Conselheiros
Deslocamento de Onibus para Assembleias de Estadual 6.2.2.1;1L(())1C.2$(())§£09.oo3 6 R$270.15 | R$ 1620,90
eleicdo (controle social)
Colaboradores

T3 =
R$9.000,9

externa local

Lubrificantes

Entrega de CIP Estadual
(Entrega de CIP) Requerimento de indenizagao de 6.2.2.1.1.01.04.03.002.001
combustivel por funcionaria/o carro proprio agenda Municipal - Combustiveis e 10 R$ 15,00 R$ 150,00

T4 =
R$150,00

+

CREPOP NACIONAL Nacional
Passagem de avido Conselheira/o Campo Grande / . 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002
Brasilia - Reembolso CFP Nacional - Passagens Conselheiros 4 R$ 800,00 R$ 3200,00
Passagem de 6nibus Conselheira - Reembolso CFP Estadual 6'2'2'1'1'01'04'03'0073 002 4 R$ 200,00 R$800,00
- Passagens Conselheiros
Diérias para conselheiras - Reembolso CFP Nacional 3(15x2) RS 809,65 RS 2.428.95
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Adicional de embarque/desembarque - Reembolso 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002
CFP Nacional - Diarias a Conselheiras 2 R$ 80,96 R$ 161,92

Passagem de aviao - funcionaria - Campo Grande / 6.2.2.1.1.01.04.03.007.001
& P Nacional ; 4 R$ 800,00 R$ 3200,00

Brasilia - Reembolso CFP .
Passagens Funcionarios

Diérias para funcionarias - Reembolso CFP

Adicional de embarque/desembarque - Reembolso -
CFP Nacional Diarias a Funcionarios ) RS 80,96 RS 161,92
T5=
R$12.381,74
LANCAMENTO DE RTs Regional
LIBRAS
10h (pensando em 2
Estadual 6.2.2.1.1.01.04.04.014 - horas para cada R$4000,00

Obs. 181/hora, acima de 1h, duas pessoas = 362 + Servigos de Tradugao - PJ R$ 400,00

10% 199.1/398 - 200 ¢ 400 langamento)

R$4,000,00

Evento hibrido em articulacao com a COF sobre
orientacdo/conduta frente as exigéncias do Estadual
juridico

Evento previsto a partir de demandas trazidas pelos territorios percorridos no Crepop Itinerante. Objetivo € realizar momento de orientacao profissional em
articulacdo com a COF sobre conduta profissional da Psicologia frente as exigéncias do campo juridico que chegam para as profissionais que atuam nas politicas
publicas como “cumpra-se” e fogem do escopo de atuagdo da Psicologia.

Modelo de evento previsto para formato hibrido, a ser realizado em Agosto, sediado em CG, dois periodos, podendo ser manha e tarde ou outro a definir.
Conselheira(o) de ref. do Crepop, Pablo e Vanilce, prevista(o) para estarem presencialmente no evento. Estimativa de publico 150 pessoas presencialmente,
coffeebreak p/ 80.
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LIBRAS
6.2.2.1.1.01.04.04.014 -
Obs. 181/hora, acima de 1h, duas pessoas =362 + Estadual Servicos de Traducao - PJ 8h R$ 400,00 R$ 3200,00
10% 199,1/398 - 200 ¢ 400
R$ 43,75
6.2.2.1.1.01.04.04.046 - (bﬁgggggef'
Servicos de coffee break tipo | Estadual Servigo de 80 Y R$ 3500,00
. - arredondado p/
Alimentagdo
valor total
conter reajuste
2026)
Kit Lanche
Valor atualizado de R$2,00 por cada item, seja ele 100 (cada kit
bolacha ou barra de cereal) - verificado junto ao setor Estadual 6'2'%'1'1'01'04'0.3'001'0} > contendo 1 bolacha R$ 2,00 R$ 200,00
- Géneros de Alimentacao .
de Compras e 2 barras cereais)
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003
Diarias para Palestrante Nacional Nacional - Didrias e Ajudas de Custo 1,5 R$ 809,65
+ a Colaboradores
Adicional de embarque/desembarque 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 R$ 1.295,43
Nacional - Diarias e Ajudas de Custo 1 R$ 80,96
a Colaboradores
3
Diérias para Conselheiras Estadual 6'2'2.',1 '.1 01 '04'03'006.'002 ) R$ 577,10
- Diarias a Conselheiras (Vanilce 1,5d, Pablo
+ R$1.846,72
Adicional de embarque/desembarque L>d)
Estadual 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 ) RS 57,71

- Diarias a Conselheiras




145

Deslocamento de Onibus 6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 4 RS 300.00
2 passagens de dnibus Dds-CG-Dds Estadual - Locomogao ’ R$ 1200,00
2 passagens (ida e volta) - Corumba-CG-Corumba Colaboradores (4 trechos, 2
viagens
T7=RS$
11.242,15
Outros Estadual
(Semana da Luta) Requerimento de indenizagdo de 6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 10 (5 dias da
combustivel por funcionaria/o carro proprio agenda Municipal - Combustiveis e semana para 2 R$20,00 200
externa local Lubrificantes funcionarias)
20 (ida e volta)
(Semana da Lgta) ,R'equerim‘ento de indenizagdo de Municipal 6.2.2.1.1 .Ol~.04.03.(')09,.0.01 pois:’ 5 X 2_(duas 20,00 400
uber por funciondria/o ref. a agenda externa local - Locomogdo Funcionarios | estagiarias) =10 x 2
(ida e volta) = 20
6.2.2.1.1.01.04.04.033 -
Correios - Envio de Referéncias Técnicas Estadual PostagemAde' 100 R$ 7’5.5 pot R$ 755,00
Correspondéncia envio
Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.046 -
Servicos de coffee break tipo I Estadual Servico de 150 R$ 39,93 R$5.989,5
Alimentacdo
T8 =R$
7.344,5
SUBTOTAL
T1 =3750,00
T2 =41.145,84 TT = RS
T3 =9.000,9 89.015,12
T4 =150,00
T5=12.381,74
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T6 =4.000,00
T7 =11.242,14
T8 =7.344,5
CUST
UNI (0]
ITEM RIIéiR QU:‘EE D1 bap OIZS(%; SV Al uNiT CUSTO TOTAL (R$)
E ARIO
(RY)
Lista de Materiais de
Expediente - uso interno N/A N/A
6.2.2.1 OISIS )
.1.01.0 (éz )
4.03.0 . Y
) 20 azuis + R$
01.001 Unid
i 20 pretas + 0,731
Canetas esferograficas - 50 ades
. 10 (preta) R$36,06
Materi
ais de vermelhas RS
) 0,719
Expedi
ente (vermel
ha)
6.2.2.1 Pacot
.1.01.0 es Sulfite RS
Papel A4 1 R$ 29,80
ape 4.03.0 (500 |  Branco 29,80 529,
01.001 fls)
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Materi
ais de
Expedi
ente
6.2.2.1
.1.01.0
» 01.001 . pess
Pasta Aba elastico Unid Oficio RS
Polipropileno fina ) ades | Transparente | 24,13 R$193,04
prop Materi p ’
als de. Tamanho A4
Expedi
ente
6.2.2.1
.1.01.0
4.03.0 Pacot | Tamanho 38
Blocos de notas Adesivas 01.001 es mm x 50
) - R$ 9,23 R$36,92
pequeno (Post-it) . (100 mm;
Materi
. fls) Cor: Rosa
ais de
Expedi
ente
6.2.2.1 Pacot | Tamanho 76
BI tas Adesi .1.01. R
0CoS fie. notas .deSlVaS 01.0 es mm x 76 $ R$110.56
médio (Post-it) 4.03.0 (100 mm; 13,82
01.001 fls) Cor: Verde
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Materi
ais de
Expedi
ente
6.2.2.1
.1.01.0
4.03.0 Pacot Tamanho 76
Blocos de notas Adesivas 01.001 es mm x 102
) - mm; R$ 5,44 R$43,52
grande (Post-it) . (100
Materi fls) Cor:
ais de Amarelo
Expedi
ente
6.2.2.1
.1.01.0 Utiliza
4.03.0 grampos de
01.001 ) 24/6 ¢ 26/6;
Grampeador metalico preto - Unid Base de 11,5 RS R$42,00
. ades 21,00
Materi cm
ais de Referéncia:
Expedi Jocar Office
ente
6.2.2.1 Caix
.1.01.0 a Grampo R$16,4
Grampo de grampeador 4.03.0 (500 26/6 5 R$16,45
01.001 0 un)
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Materi
ais de
Expedi
ente
6.2.2.1
.1.01.0 Lapis Preto
4.03.0 Sextavado
01.001 Unid Ecolapis
Lapis de escrever - 21 N.2b Preto | R$ 0,54 R$11,34
) ades .
Materi Referéncia:
ais de Faber-Castel
Expedi 1
ente
RS 2,53
(amarel
6.2.2.1 a)
1.01.0 cc}:l(::llff;j?j; RS 2,13
4.03.0 larga: (rosa)
01.001 Unid | 4 amarelas + R$2,13 R$43,58
Caneta Marca texto - 20 ades | 4 rosas + 4 (azul)
Materi . R$ 2,41
. azuis + 4
ais de verdes + 4 (verde)
Expedi . R$ 1,83
laranjas .
ente (laranja

)
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6.2.2.1
.1.01.0
4.03.0
01.001 . Smmx 6 m
) ) Unid .
Fita corretiva para papel - ades Referéncia: | R$ 4,58 R$22,90
Materi Jocar Office
ais de
Expedi
ente
6.2.2.1
.1.01.0
4.03.0 Ponta em
01.001 Unid metal e
Caneta corretiva para papel - ades secagem R$ 7,93 R$39,65
Materi rapida;
ais de 7 mL
Expedi
ente
6.2.2.1
.1.01.0
4.03.0 Transparente
01.001 . ;24 mm x 2
Fita dupla face fixa forte - Unid m RS R$84,51
) ades .. 28,17
Materi Referéncia:
ais de 3M
Expedi

ente
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Clips de papel

6.2.2.1
.1.01.0
4.03.0
01.001
Materi
ais de
Expedi
ente

Caix
a (50
uni)

N° 4/0

R$ 2,67

R§$ 2,67

Clips de papel

6.2.2.1
.1.01.0
4.03.0
01.001
Materi
ais de
Expedi
ente

Caix
a (50
uni)

N°2/0

R$ 3,50

R§$ 3,50

Cartolinas

6.2.2.1
.1.01.0
4.03.0
01.001
Materi
ais de
Expedi
ente

10

Unid
ades

4 brancas +
3 azuis + 3
verdes

R$ 0,94

R$9,40




152

6.2.2.1

.1.01.0

31030(1 48 mm X 50
Fita adesiva transparente - Unid n3 ) R$ 4,81 R$ 19,24

Materi ades | Referéncia:

. Durex 3M
ais de
Expedi
ente

6.2.2.1

.1.01.0

4.03.0

01.001

i 48 X 50 R
Fita crepe adesiva branca - Unid i $ R$48,00
) ades m 12,00

Materi

ais de

Expedi

ente

6.2.2.1 Organizador

.1.01.0 de Mesa

4.03.0 Aramado

N ‘ 01.001 Unid Preto; RS
Porta Caneta/Lapis/Clips - Retangular RS 25,58
) ades 25,58

Materi com 3

ais de compartime

Expedi ntos;

ente 20x 11 x 10
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cm
6.2.2.1
.1.01.0
4.03.0
Pacot | Transparente
01.001 es de 10 cm;
Abragadeira de nylon - | " | R$ 7,79 R$ 7,79
) (100 Enforca
Materi un) ato”
ais de &
Expedi
ente
6.2.2.1
.1.01.0 .
4.03.0 ercljt(r):(liz;ecsle
01.010 N
trés pinos;
~ r . . - . R
Extensdo elétrica Bipolar Materi Unid | Cabode 3 $ RS 24.69
menor ) ades metros; 24,69
ais .
s Bivolt;
Elétric A
Referéncia:
0s e de FioLux
Telefo
nia
6.2.2.1 Com trés
.1.01.0 entradas de
Extensdo elétrica Bipolar | 4.03.0 Unid | trés pinos; RS RS 28.14
maior 01.010 ades Cabo de 5 28,14 ’
- metros;
Materi Bivolt;
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ais Referéncia:
Elétric FioLux
os e de
Telefo
nia
6.2.2.1
.1.01.0
4.03.0
01.010 Plugue T
' 2P+T 10A
. Unid 250 V; R$
Plugue T de tomada Ma‘terl ades | C/3 Saidas; | 10,03 R$20,06
ais )
. 2 Pinos +
Elétric
Terra
os e de
Telefo
nia
6.2.2.1
.1.01.0
4.03.0
3 e 2 Pinos
01.010
Original
. Unid | 10A 125w/ | R$ 4,67
Adaptador de tomada M:i‘[:rl ades | 20A 250w: R$9,34
Elétric Bob ]?spgnja
Benjamin;
os e de

Telefo
nia
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SUBT
OTAl O1 =RS$ 909,44
UNI | OBSE
RUBR | QUANTID CUSTO
ITEM DAD | RVA . CUSTO TOTAL (R
ICA ADE ~ ¢ UNITARIO (RS) (R$)
E OES
Lista de Materiais de
expediente - uso em N/A N/A
eventos
6.2.2.1
.1.01.0
4.03.0
400
01.001 Unid
tas+ | R$ 0,712 1
Canetas esferograficas - 800 ades | PrES 50,712 (azul) R$577,2
. 400 R$ 0,731 (preta)
Mater1 .
. azuis
ais de
Expedi
ente
6.2.2.1
.1.01.0 Paco
4.03.0 tes Sulfite
Papel A4 1 R$ 2 RS$ 2
ape 01.001 (500 | Branco $29.80 $29.80
- fls)

Materi
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ais de
Expedi
ente
6.2.2.1
.1.01.0
4.03.0 )
01.001 Czlx Grampo
Grampo de grampeador - P R$16,45 R$16,45
) (500 26/6
Materi 0 un)
ais de
Expedi
ente
Utiliza
6.2.2.1 grampo
.1.01.0 s de
4.03.0 24/6
01.001 26/6;
r1~ . ’
Grampea‘:gtrometa €0 ; S:llelg Base de RS 21,00 RS 21,00
P Materi 11,5 cm
ais de Referén
Expedi cia:
ente Jocar
Office
6.2.2.1 Semi
.1.01.0 Unid Kraft
Papel P R 2 R 2
apel Pardo 4.03.0 ades | Pardo; $50.7 §50,7
01.001 Bobina
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- 60cm x
Materi 50m
ais de
Expedi
ente
6.2.2.1
De
.1.01.0
MDF
4.03.0 com
01.001 )
Pranchetas ; Unid | prended R$ 10,52 RS 21,04
. ades or de
Materi
) metal;
ais de
Expedi Tamanh
bed 0 Ad;
ente
6.2.2.1
.1.01.0
4.03.0 48 mm
01.001 X50m
Fita adesiva ) Unid Referen RS 4.81 RS 24,05
transparente ) ades cia:
Materi
ais de Durex
3M
Expedi
ente
6.2.2.1
Fita crepe adesiva .1.01.0 Unid | 48 mm
branca 4.03.0 ades | X 50m R$ 12,00 R$60,00

01.001
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Materi
ais de
Expedi
ente
6.2.2.1
.1.01.0
4.03.0 1 1+
01.001 laZrlclato R$ 5,08 (preto)
Pincel Atomico Canetdo | = Unid | P R$ 4,35 (azul)
- +1 R$14,61
Grosso ) ades R$ 5,18
Materi vermelh
. (vermelho)
ais de 0
Expedi
ente
6.2.2.1
.1.01.0
Plugue
01010
' 10A
) Unid | 250 V:
Plugue T de tomada Materi m ’ R$ 10,03 R$ 30,09
ais ades C/3
Elétric Salqas;
2 Pinos
os e de + Terra
Telefo
nia
6.2.2.1 Unid 3e2
Adaptador de tomada 1010 ades Pinos RS 4,67 RS$ 9,34
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4.03.0 Origina
01.010 1 10A
- 125w /
Materi 20A
ais 250w;
Elétric Bob
os e de Esponja
Telefo Benjam
nia in
6.2.2.1
.1.01.0
4.03.0 C(:;:er
01.010 HDMI
Cabo conversor HDMI - Unid | P/ vGA
para VGA com saida de | Materi R$ 30,67 R$ 30,67
audio P2 ais ades 1080p
. Eleni Full HD
osee dz HDMI2
Telefo VGA
nia
6.2.2.1 USB-C
.1.01.0 para
4.03.0 Micro
Adapt B i
daptador USBpara | 5, 1 Unid | g, R$ 9,85 R$ 9,85
cabo tipo C ades
- Com
velocid

Materi
ais

ade
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Elétric maxima
os e de de
Telefo carrega
nia mento e
capacid
ade de
compart
ilhamen
to;
6.2.2.1 (t:r(::
.1.01.0
4.03.0 entradAa
01.010 s de trés
pinos;
Ext.ensﬁo elét.rica Ma-teri Unid | Cabo de RS 28,14 RS 28,14
Bipolar maior ais ades 5
Elétric MeIros;
Bivolt;
0s ¢ de Referén
Telefo )
) cia:
ma FioLux
6.2.2.1 Full HD
.1.01.0 e
Cabo HDMI 4audio e 4.03.0 Unid | 1080p;
video 01.010 ades | Cabo R$ 28,50 R$ 28,50
- reforca
Materi dode?2
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ais metros;
Elétric
os e de
Telefo

nia

SUBTOTAL

02 = R$ 951,46

TOTAL (TT + O1 + 02)
RS 89.015,12 + RS 909,44 + RS 951,46

TF = R$ 90.871,02




ANEXO

Tabela I - Plano Itinerario Viagens Crepop Itinerante 2026
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CIDADE CONSE | COLABO MES/DATA OBS.
LHEIR | RADOR
A A
1 Carro com todas de CG x2 didrias carro
Aparecida do Taboado Camilla | Giovana Fevereiro 3x 1,5 diaria
CG: 916 km +50 = 966km 2 diarias carro + add motorista (R$25)
(ida e volta) 4,5d pessoa (1.5 ¢/ Cons., Col., Func)
1 carro de CG (1) x1 diaria + 2h extras
1 Carro de Dds (2) ou se a Barbara nao for, serdo quatro passagens rodoviarias,
ficando no plano previsto o teto maior)
Ivinhema T=2 diarias de carro+2h extras, add Dourados-Localiza
Barbara
CG: 578 +50 = 628km (ida e e/ou e/ou Margo T=4,5d pessoa (1.5 ¢/ Cons., Col., Func)
volta) Vanilce Regina

Dds: 232 + 50=282km (ida e
volta)

3x 1,5 diaria pessoa
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Télisson fut. conselheiro reside 14 - Indigena (evitar cons. barbara para ampliar e
diversificar a tematica)
ir mais uma pessoa col.
Ester ou Vanilce ou Regina (passagem de onibus)

Amambai Talisson Ester, Abril
CG: 704 +50 = 754km (ida e Vanilce ou (19/04 - ir umas 6h da manha, realizar o evento a tarde, e retornar no outro dia de manha
volta) Regina Indigena) para ndo pegar estrada a noite.
Dds: 260 + 50=310km (ida e 3 diarias carro (2 p/ CG e 1 p/ Dds)
volta) 4,5d pessoa (1.5 ¢/ Cons., Col., Func)
3x 1,5 diaria pessoa
1 carro de CG (2 ou 3)
1 diaria carro CG + add motorista (R$25)
2 passagens de d6nibus Dds-CG-Dds
4,5 diaria pessoa (1.5 ¢/ Cons., Col., Func)
2 Passagens de 6nibus de Dourados-CG-Dourados
Ribas do Rio Pardo Vanilce | Ester e/ou Maio
CG: 194 +50 = 244km (ida e e/ou Nolasco 3x 1,5d
volta)

Vanilce pode vir para CG e ir junto com carro de CG p/ Ribas e dps retornar de
Ribas ou CG com passagem de 6nibus p/ Dourados.

ida final da tarde para ribas com carro, faz o evento no outro dia de manha e
retornamos pds evento; vanilce a tarde/ noite p/ Dds.

2 passagens (ida e volta) Pablo - Corumba-PM-Corumba
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Porto Murtinho

1 carro de CG (2d)
3x 1,5 diaria

Pablo Nolasco Junho 2 diarias 1 carro + add motorista (R$25)
CG: 878km + 50 = 928km 2 passagens (ida e volta) - Corumba-PM-Corumba
(ida e volta) 4,5d - pessoa (1.5 ¢/ Cons., Col., Func)
Costa Rica 1 diaria +2h extras carro CG + add motorista (R$25)
4,5d (1,5 ¢/ Func. Cons. Col.)

CG: 652km + 50km = 702km | Camilla Jackson 2% semana de

(ida e volta) Julho 3x 1,5d

1 diaria carro de CG
Dourados Vanilce e | e Regina Agosto 3 aux. representacao (2 cons. e 1 colaboradora)
Barbara (més da 2,5d p/ 1 Func.

CG: 502km + 50km = 552km Psicologia,

(ida e volta) articular Ix 1,5 diéria ou 2,5d p/ langamento

langamento de
RT)
Ester, Nolasco ou Camila?
verificar possibilidade das 3 cons. de 14 realizarem.
Ladério 1 carro CG x2d
Camilla Flavia Setembro 1,5 diaria x2

CG: 852km + 50km = 902km e/ou e/ou

(ida e volta) Pablo Clariane 2 diarias carro + add motorista (R$25)
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3 diarias pessoa (1,5 ¢/ Func. Col.)

Rio Verde de Mato Grosso

CG: 408km + 50km = 458km
(ida e volta)

Camilla

Jackson

Outubro

1 diaria carro de CG + add motorista (R$25)
4,5 diaria pessoa (1,5 ¢/ Func., 3 cons (duas pessoas).

2x 1,5d

e Didria carro = 27h (24h +3h add). Acima de 5h de trajeto-trecho prever 2 diarias de carro, acima de 4h prever 1-2 horas extras. Sh de

trajeto ida+12h30 off (19h-7h30)+6h30h(evento+almogo+posto)+6h (trajeto+material+posto)=30h (3h add)

+ 4 passagens terrestres (2 ida e 2 volta) caso seja necessario dado indisponibilidade de alguém de CG.

e Base calculo combustivel: distancia em km, consumo médio do veiculo 8km/L e prego por litro R$5,95/L Gasolina comum para CG ¢

R$6,28/L Gasolina comum para Dourados.
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