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“PSICOLOGIAS, TERRITORIOS E IDENTIDADES: DIALOGOS DEMOCRATICOS,
GARANTIAS DE DIREITOS E EQUIDADE”

As dezoito horas e trinta e um minutos de vinte e dois de novembro de dois mil e vinte e
quatro, na cidade de Campo Grande, na sala de reunidées do Conselho Regional de Psicologia
142 Regiao/MS, e através da plataforma Google Meet, teve inicio a 4072 Sessao Plenaria.
Estiveram presentes as/os Conselheiras/os efetivas/os do X Plenario Barbara Marques
Rodrigues, Camilla Fernandes Marques, Joao Fernando dos Santos Vilela, Jucimara Zacarias
Martins, Renan da Cunha Soares Junior e Paulo Godofredo Barbosa de Carvalho e Walkes
Jacques Vargas e a Conselheira Suplente Vanete Almeida Vaz. 1.) Leitura da Ata.) 1.1) Ata
4062 Sessao Plenaria. A referida ata foi lida, corrigida e aprovada por unanimidade. 2.)
Tesouraria. 2.1) Arrecadacao e saldos. Conselheira Camilla informou que o valor do Saldo
de Arrecadacao para Aplicacao em 24/10/2024 foi de R$257.539,59 e em 19/11/2024 foi de
R$148.428,89. O Saldo de Arrecadacao em Conta Corrente em 24/10/2024 foi de R$410,37
e em 19/11/2024 foi de R$1.825,08. A Renegociacao em Aplicacao em 24/10/2024 foi de
R$22.136,68, e em 19/11/2024 foi de R$27.307,77. O Saldo de Renegociacao em Conta
Corrente em 24/10/2024 foi de R$4.864,15, ja em 19/11/2024 foi de R$1.640,88. O Saldo
disponivel do CRP14/MS em 24/10/2024 em Conta Corrente era de R$284.950,79, e em
19/11/2024 era de R$179.202,62. O Saldo para Fundo de Aquisicao de Imével em
24/10/2024 era de R$ 3.513.913,88, ja no que diz respeito 19/11/2024 o valor é de
R$3.528.325,87. Conselheira Camilla acrescentou que, a partir do més que vem
(dezembro/2024), o Fundo de Aquisicao de Iméveis ird diminuir, tendo em vista o comeco do
pagamento das parcelas relacionadas a obra da nova sede. No que diz respeito a Arrecadacao
de Anuidade de Pessoa Fisica, em 21/11/2024 foi de R$2.082.102,80, em 21/11/2023 o valor
foi de R$2.025.580,88. No caso de Pessoas Juridicas o Saldo de Arrecadacao de anuidade
em 21/11/2024 foi de R$55.290,99, ja em 21/11/2024 o valor foi de R$59.095,91. O total
arrecadado em 21/11/2024 foi de R$2.137.393,79, e no mesmo periodo em 2023, o valor foi
de R$2.084.676,79. Conselheira Camilla pontuou que o aumento na arrecadacao continua,
totalizando 19,64%, considerando que em 2023 foi arrecadado 95% do orcamento liquido, e
em 2024 foi arrecadado 115% do orcamento. 2.2.) Transposicoes. Conselheira Camilla
informou que no dia 29/10/2024 foi necessaria uma transposicao no valor de R$9.213,29
para suprir rubrica “Mdveis e Utensilios" para despesas com aquisicdo de mobilidrio para a
sede do CRP14/MS. No mesmo dia, foi realizada uma transposicao no valor de R$7.060,00
para suprir rubrica "Servico de Assessoria e Consultoria" para despesas com contratacao de
servicos técnicos, por empresa especializada nas adreas de Engenharia e Arquitetura,
compreendendo: consultoria, atualizacao de planilhas orcamentaria e cronograma de
execucao da obra e emissao de pareceres, para atender as demandas do Conselho Regional
de Psicologia 142 Regiao - MS. Ja no dia 31/10/2024, foi realizada uma transposicao no valor
de R$10.383,33 para suprir rubrica "Servicos Fotograficos e Videos PJ" para despesas com
contratacdao de empresa especializada em producao de videos institucionais para o CRP14/MS.



Posteriormente, na data 04/11/2024, uma transposicao no valor de R$4.679,55 foi
necessaria para suprir rubrica “"Passagens Colaboradores" e "Locacdo de Bens Mdveis,
Maquinas e Equipamentos" para despesas com passagens e locacao de veiculos. Outrossim,
no dia 05/11/2024 foi realizada uma transposicao no valor de R$11.960,00 para suprir
rubrica “"Servicos de Informatica P)" para despesas com aquisicao de licenca do Banco de
Precos. Ademais, na data 07/11/2024, ocorreu uma transposicao no valor de R$65.490,30
para suprir rubricas "Materiais de Informatica", "Maquinas e Equipamentos", "Equipamentos
de Processamento de Dados" e "Servico de Alimentacao", possibilitando a emissao de
empenhos de despesas com aquisicdo de materiais e equipamentos de informatica e
contratacao de fornecimento de Coffee Break e kit lanche. Tendo em vista 0 exposto, o total
de transposicdes realizadas foi de R$108.786,47. 2.3.) Termo de Baixa de Bem
Patrimonial. Conselheira Camilla informou que no dia 22/11/2024 houve duas baixas de
Condicionadores de Ar por estarem antiecondmicos e em situacao fisica precaria. Foi debatido
pelo plenario como se daria o processo de despatrimonializacao dos determinados itens.
Durante a discussao, foram mencionadas entidades que ja receberam doagdes anteriormente.
Foi deliberado que, posteriormente, serdo realizados contatos com as entidades disponiveis,
para dar seguimento ao processo de forma adequada. 2.4.) Retificacao de valor de
orcamento de 2025. Discutiu-se a Retificacao de valor e aprovacao da Proposta
Orcamentaria para o exercicio de 2025: Conselheira Camilla informou que o regional
encaminhou ao CFP a proposta orcamentaria para o exercicio de 2025, conforme valores
apresentados e aprovados na 4042 Sessao Plenaria. Apds analises, o CFP solicitou ajustes nas
planilhas (no que tange a concessao de descontos e beneficios) e informou nao ser possivel a
utilizacdao de superavit financeiro para o préximo exercicio, em razao deste ja ter sido
utilizado para compor a dotacao orcamentaria para construcao da nova sede. Apds 0s ajustes,
demonstrou-se que a previsao orcamentaria para 2025 é de R$ 3.623.169,00 (Trés milhdes
seiscentos e vinte e trés mil cento e sessenta e nove reais). Assim, colocou para apreciacao
do Plenario e em regime de votacao foi aprovada por unanimidade. Outrossim, informou que
apds o més de Marco/2025, em se apurando superavit financeiro no exercicio de 2024, devera
o regional solicitar autorizacao ao federal para utilizacao do importe em despesas correntes.
3.) Diretoria. 3.1.) Prorrogacao licenca - Paola. Presidente Walkes informou que
Conselheira Paola o enviou formalmente uma solicitacao de prorrogacao de sua licenca,
reafirmando seu compromisso e interesse em dar continuidade aos processos ja
desenvolvidos a frente da Comissao de Educacao, bem como contribuir as acdes do CRP,
incluindo as referentes como membro da COF, visto que sao tarefas que nao demandam tanto
quanto uma Plenaria. A solicitacao foi lida e aprovada pelo plenério. 4.) Comissao de
Orientacao e Fiscalizacao. 4.1.) Relatdrio de atividades. Conselheira Jucimara
apresentou o relatério de atividades referentes ao més de novembro, sendo elas 201
orientacdes; 03 profissionais orientados na entrega da Carteira de Identidade Profissional; 1
notificacao; 60 fiscalizacdes; e 7 outras atividades, totalizando, dessa forma, 268 atividades.
Em seguida, informou que os conteudos das orientacdes solicitadas foram referentes a
atuacao profissional, CIP (dos procedimentos aos prazos), elaboracao de documentos
psicoldgicos, inscricao de pessoa juridica, solicitacdes ao Conselho Regional, sigilo profissional
e procedimento de denuncias. 4.2.) COF no interior. Foram realizadas fiscalizacdes em
Pessoas Juridicas e Orgaos Publicos de Satde no municipio de Trés Lagoas. Conselheira
Jucirama destacou as visitas ao Caps AD, Clinica da Mulher, Clinica da Crianca e consultérios
em geral. Outrossim, ressaltou a orientacao e fiscalizacdo de uma Clinica de Analise do
Comportamento Aplicada (ABA), na qual foram identificadas praticas desatualizadas em
relacdo as atuais resolucdes, entre outras irregularidades normativas. 4.3.) COF nas
Universidades. Foi explanado a respeito de um encontro on-line com universitarios da
Unigran Dourados no qual foram realizadas orientacdes sobre preceitos éticos quanto ao
exercicio da profissao. 4.4.) COF em Comunidades Terapéuticas. A Comissao esteve
presente na fiscalizacao das atividades de Psicologia do Centro de Reabilitacao Filhos de
Maria, a pedido da inspecgdo realizada pelo Comité Nacional de Prevengcao e Combate a
Tortura, foi verificada a atuacao de uma psicéloga e uma estagiaria, e foi feito o lacre dos



documentos. Conselheira Jucimara detalhou que foi enviado um oficio a Unigran Capital
solicitando algumas informacdes sobre o desenvolvimento do estagio, tendo em vista a
constatacdo de uma estagiaria da instituicao trabalhando na Comunidade Terapéutica em
guestdo. A resposta da referida universidade, assinada pela supervisora de estagio, foi lida e a
analise do plenario trouxe a tona uma série de questionamentos. Coordenadora Gabriela
destacou a existéncia de documentos importantes, como o termo de compromisso e relatérios
de estagio, apontando a necessidade de verifica-los com maior rigor. Foram levantadas
preocupacoes relacionadas a curta duracao do estagio (de agosto a novembro) e a possivel
desconexao entre as atividades realizadas e o campo da psicologia social, uma vez que as
acOes relatadas eram predominantemente individuais. Ademais, foi observado que o vinculo
entre a académica e a instituicdo, firmado por meio de um termo de compromisso assinado
pela psicdloga responsavel da clinica, exige maiores explicacdes. Foi discutido sobre a
importancia de se compreender melhor o papel da universidade no acompanhamento desses
estdgios e as implicacbes éticas da supervisao oferecida. Diante das questdes levantadas, foi
deliberado pela criacdo de um Grupo de Trabalho (GT) para andlise detalhada da situacao,
incluindo a revisao dos documentos apresentados e o aprofundamento das investigacdes
junto a instituicao e outros envolvidos. Conselheira Camilla, Conselheira Jucimara, Conselheiro
Paulo e Coordenadora Gabriela compordo o GT. O plendrio também sugeriu o nome da
colaboradora Elédia Herminia Maldonado (CRP14/03476-9). 4.5.) COF e Politicas Publica
de Violéncia de Género. Conselheira Jucimara explanou sobre ter sido realizado uma visita
de fiscalizacao e orientacao ao CEAMCA, visando assegurar a atuacao profissional em
conformidade com as normativas do CFP. 4.6.) COF e Politicas Publicas de Saude
Mental. Conselheiro Paulo discorreu sobre as visitas aos CAPS da Capital e Interior,
informando sobre ter sido levantado dados da pratica profissional em conformidade com as
politicas de Saude Mental, fluxo de atendimento e condicdes estruturais de trabalho. 4.7.)
COF e Tribunal Regional do Trabalho. Conselheira Jucimara pontuou sobre ter sido
atendida a solicitacao do TRT quanto a inspecao de sobrecarga de trabalho das psicélogas da
Unidade Educacional Tuiuil. 4.8.) Encaminhamentos. 4.8.1.) Retomada das demandas
da UFGD com reuniao entre assessorias juridicas. Conselheira Jucimara apresentou ao
plendrio a necessidade de retomar as demandas relacionadas a Universidade Federal da
Grande Dourados (UFGD). Para dar continuidade ao processo, propds o reagendamento da
reuniao entre as assessorias juridicas envolvidas, com o objetivo de discutir e encaminhar as
guestoes pendentes sobre a clinica escola. 4.8.2.) Retorno sobre o Programa de
Residéncia do MP. Conselheira Jucimara apresentou ao plenario o retorno acerca do
Programa de Residéncia do Ministério Publico (MP), que atualmente conta com trés psicélogas
em atuacio. A época do concurso, essas profissionais ndo possuiam registro no Conselho
Regional de Psicologia 142 regiao - MS e 0 mesmo nao era requisito no edital, mas agora
estao devidamente registradas. O Ministério Publico questionou o motivo pelo qual a
Psicologia ainda nao pode atuar profissionalmente de forma independente a supervisora,
especialmente considerando que os assistentes sociais ja estao atuando. O plenario discutiu
os parametros de formacao e atuacao, com Conselheiro Renan enfatizando que,
independentemente da modalidade de residéncia (formativo ou nao), é essencial que o
registro profissional seja condicao obrigatéria para qualquer atividade que envolva
atendimento direto a populagao. Ele também alertou sobre o risco de precarizacao do
trabalho psicolégico no modelo proposto, que pode levar a profissionais formados a
desempenharem funcdes em condicdes de subvalorizacao e remuneracao inadequada.
Conselheiro Paulo informou que, segundo analises preliminares, o edital que rege o programa
nao configura uma residéncia formal, como as residéncias médicas ou multiprofissionais
reconhecidas.Foi consenso entre os presentes que, devido a importancia e sensibilidade do
tema, um Grupo de Trabalho (GT) sera formado para aprofundar a analise da questao,
incluindo a revisao das regulamentacoes existentes e o estudo do edital do programa. O GT
serd composto pela conselheira Jucimara, Renan e assessoria Juridica.4.8.3.) Analises sobre
acordo CFP e TRT referente aos estagios. Conselheira Jucimara apresentou ao plenario
guestodes levantadas em um oficio da SOE, que solicitava informacdes sobre a formacao



oferecida as fiscais em relacao a estdgios e sobre o numero de fiscalizacdes realizadas nesse
ambito. Ela ressaltou que o oficio nao deixa evidente a necessidade de formacgao especifica,
nem indica explicitamente quem seria responsavel por oferecé-lo. Conselheira Jucimara
explanou que a COF decidiu em reuniao: solicitar a formacao das fiscais; Responder em
relacao o que se tem de fiscalizacdes realizadas; Organizar um treinamento interno sobre
como analisar planos de acdo de estagios; Elaborar um oficio a ser encaminhado as agéncias
de Estagio e as IES, solicitando a diferenciacao de estagios curriculares e extracurriculares e a
explanacao das responsabilidades de cada parte. 4.9.) Informes. 4.9.1.) Previsao COF
interior: Foi informado que a COF realizara visitas aos municipios de Bonito e Jardim nos dias
18 e 19 de dezembro de 2024. 4.9.2.) Encontro COE e COF. Foi discorrido sobre o Encontro
conjunto das Comissdes de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) e das Comissdes de Etica (COE)
gue ocorrerd em Brasilia nos dias 28 e 29 de novembro de 2024. A Coordenadora Gabriela,
juntamente as técnicas Gabrielle e Nathdlia, as Conselheiras Jucimara e Elizete e a
colaboradora Valquiria Rédua da Silva (CRP14/04485-0) participarao do evento. 4.9.3.) Visita
em Comunidade Terapéutica demandada pelo MP. Conselheira Jucimara explicou sobre
a demanda de fiscalizacdo em uma outra Comunidade Terapéutica encaminhada pelo
Ministério Publico. A demanda seré atendida no més de dezembro. 4.9.4.)
Encaminhamento de GT para a POF. Conselheiro Paulo informou que a COF recebeu o
documento ja revisado pela assessoria juridica do GT e encaminhara para apresentacao na
APAF de dezembro 4.10.) Membros da COF. Coordenadora Gabriela informou a
necessidade de reavaliar a composicao dos membros da Comissao de Orientacao e
Fiscalizacao (COF), considerando a obrigacao de ter 4 membros. Apds deliberacao, foram
definidos como membros as/os Conselheiras/os Paulo, Flavia, Paola, e o colaborador Renato
Martins de Lima (CRP14/07199-0). 5.) Comissao de Etica (COE). 5.1.) Novas
Representacoes Recebidas. Técnica Gabrielle apresentou o teor Representacao N@
018/2024/MS. 5.2.) Designacao de Defensor Dativo: Processo Disciplinar Etico N2
023/2022/MS. Técnica Gabrielle informou que foi necessaria a nomeacao de um defensor
dativo. Presidente Walkes nomeou como Defensor Dativo do Processo Disciplinar Etico
N2023/2022/MS, a psicéloga Camila Areco da Silva CRP14/08123-7. 5.3.) Informes. 5.3.1.)
Encontro nacional COES e COFs. Técnica Gabrielle informou que estara, junto a
Conselheira Elizete e colaboradora Valquiria Rédua da Silva (CRP14/04485-0), no referido
encontro em Brasilia. 5.3.2.) Quantitativo Geral da COE por cidade. Técnica Gabrielle
informou que, no total, existem 75 representacdes e processos, com 4 representacoes
aguardando analise de recurso e desaforamento do Conselho Federal de Psicologia. 6.)
CREPOP. 6.1.) Reuniao Nacional da Rede CREPOP - 17 a 19/10/2024. Conselheira
Camilla informou a respeito da previsao de nao realizacao do Ciclo de Pesquisa devido ao
COREPSI/CNP. Em substituicao, sera realizada uma Mostra Regional com premiagcao nacional,
prevista para maio de 2025. Ademais, Conselheira Camilla explanou sobre a conclusao da
prestacdo de contas do convénio 2023/2024, com o repasse final realizado na semana
passada. Além disso, o CREPOP se inscreveu no novo Edital de Fomento, com o convénio
abrangendo o periodo de dezembro de 2024 a janeiro de 2026 (14 meses). Por fim, foi
informado que as discussdes sobre o desenvolvimento da metodologia CREPOP Nacional
continuam, visando uma reuniao de Centro-Oeste para discutir e incluir na revisao de
metodologias. 6.2.) CREPOP Itinerante e Pré-COREPSI Paranaiba. 6.2.1.) CREPOP
Itinerante - Violéncias e Violacao de Direitos. Conselheira Camilla explanou sobre ter
sido uma grande surpresa o Crepop Itinerante de Paranaiba, informando que foi o evento com
0 maior niumero de profissionais presentes. Das 41 inscricdes dos residentes dos municipios
de Paranaiba, Selviria e Aparecida do Taboado, 22 eram profissionais da area, entre
Psicélogas(os), Assistentes sociais e uma era discente de Psicologia. 6.2.2.) Pré-COREPSI
Paranaiba. Conselheira Camilla trouxe que, em contrapartida ao CREPOP Itinerante, o Pré-
COREPSI de Paranaiba contou com a presenca de mais discentes (20) que profissionais (9),
considerando as profissionais da equipe técnica do CRP14/MS. Conselheira Camilla aproveitou
para agradecer a Professora Jassonia Lima Vasconcelos Paccini (CRP14/04110-8), discorrendo
sobre ela ter sido a responsavel pela mobilizagdo das estudantes para participar do evento,



ressaltando que, fora ela, nao houve uma recepcao por parte da universidade. Destaca-se a
elaboracao de 19 propostas, sendo 17 de carater regional e 4 nacionais e salienta-se a eleigao
de 5 profissionais titulares e uma suplente, assim como a eleicao de 2 discentes e 2
suplentes. 6.3.) Publicacao do Edital - Mostra Nacional de Praticas Profissionais A
Psicologia na luta pelo cuidado em liberdade: ontem, hoje, sempre!. Conselheira
Camilla trouxe que, pelo CREPOP estar em processo de remodelacdo da prépria normativa, o
Conselho Federal de Psicologia entendeu que nao seria produtivo realizar producdes de meio
ciclos de pesquisas. Nesse sentido, levando em consideracao que a pesquisa que ocorreu
recentemente era sobre as EAPS, dialogando com os setores da salde mental, foi entendido
gue poderia resultar em uma mostra de praticas. Conselheira Camilla informou que o evento
esta previsto para o primeiro semestre de 2025. 6.4.) Atualizacao da RT "Referéncias
Técnicas para Atuacao de Psicologas(os) no Atendimento as Mulheres em Situacao
de Violéncia". Conselheira Camilla pontuou que, durante o 92 Congresso Brasileiro de Saldde
Mental (ABRASME), foi lancada a versao atualizada da RT "Referéncias Técnicas para Atuacdo
de Psicélogas(os) no Atendimento as Mulheres em Situacao de Violéncia - 22 edicao". 6.5.)
Inicio Processo Seletivo Estagio CREPOP. Conselheira Camilla discorreu a respeito do
novo processo seletivo para estagiaria(o) do CREPOP que serd iniciado em dezembro de 2024,
com a previsao de inicio das atividades em janeiro de 2025. Foi explanado que o estagio sera
necessario devido a licenca maternidade da atual assessora técnica Thalia, que estd prevista
para abril. 7.) Comissao de Psicologia Organizacional e do Trabalho. 7.1.) Informes -
Seminario Psicologia Organizacional: Produtividade com Saude. Coordenadora
Gabriela discorreu sobre o evento em questao, elogiando-o e destacando sobre ter sido bem-
sucedido apesar das limitacdes de tempo. Conselheira Camilla destacou a importancia de
evitar eventos planejados de Ultima hora, apontando que, quando isso ocorre, o trabalho
tende a ser realizado as pressas, 0 que pode sobrecarregar a equipe e gerar desconforto
durante o processo. Ela pontuou que as coordenadoras de comissao devem sempre levar em
consideracao a necessidade de tempo adequado para planejamento e organizacao,
garantindo um fluxo de trabalho mais equilibrado e eficiente. 8.) Comissao de Saude. 8.1.)
Coordenacao da Comissao. Presidente Walkes comunicou sua saida da coordenacao da
Comissao de Saude, permanecendo como colaborador. Conselheiro Paulo foi oficializado como
coordenador Unico, assumindo a responsabilidade pela organizacao das atividades da
comissao. Presidente Walkes pontuou sobre a proposta da Comissao de Saude desenvolver
algo relacionado a campanha Janeiro Branco. Assim como em iniciativas anteriores, como o
Setembro Amarelo, a proposta é abordar tematicas que se relacionem a data de maneira
ampla, indo além da campanha em si. 8.2.) Solicitacao de Apoio - Evento SESAU -
Atencao Basica. Conselheiro Joao informou sobre o evento organizado pelo SESAU que
ocorrera nos dias 4 e 6 de dezembro com o tema "25 anos das equipes de saude da familia".
O evento terd como um de seus focos a saude mental e contara com a participagao de varios
conselhos profissionais, incluindo o CRP14/MS. Coordenadora Gabriela explicou que foi
solicitada a participacdao do Conselho na mesa do dia 04/12 no periodo da tarde, e o apoio
com materiais. Foi pensado em levar Referéncias Técnicas e folders do CREPOP, Cartilha
LGBTQIA+ e Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Conselheiro Jodo explicou que, devido a
proximidade do evento, a equipe nao teria tempo hdabil para produzir materiais novos, entao
serao utilizados os materiais existentes. Acrescentou sobre a possibilidade de se levar Qr
Codes com arquivos relevantes. 8.3.) Nucleo de Psicologia Hospitalar. Foram
apresentadas e aprovadas as seguintes novas colaboradoras para o Nucleo de Psicologia
Hospitalar: Kevin da Silva Prieto (Académico de Psicologia - UFGD, 22 semestre), Geovana
Kathleen Brito de Souza (Académica de Psicologia - UFMS), Jamile Sales Rocha
(CRP14/10599), Natalia Marcela Pain Oliveira (CRP14/09810). 9.) Comissao de
Comunicacao. Foi contextualizado que, com a solicitacao de afastamento do Conselheiro
Renato, Presidente Walkes participou ativamente da Comissao de Comunicacao para auxiliar
nos trabalhos. No entanto, por questdes como fuso horario e agenda, levou um tempo para os
membros conseguirem se reunir. Assim, conselheiro Walkes assume a coordenagao da
comissao. 9.1.) Métricas comunicacao 2024. Coordenador Renan apresentou as métricas



de comunicacao do CRP14/MS, com um panorama do desempenho das plataformas de janeiro
a maio e de junho a outubro de 2024. No Facebook, observou-se uma diminuicao de 39% no
alcance, embora as interacdes tenham permanecido estadveis e os cliques em links
aumentado em 164%. Coordenador Renan sugeriu que a queda de alcance pode estar
relacionada a saida de pessoas da rede em questao. No que diz respeito ao Instagram, houve
um aumento significativo de 974% no alcance, aliado ao aumento de 537% nas interacgdes.
Destacou que 158 mil pessoas foram alcancadas de modo organico (sem qualquer tipo de
anuncio). Coordenador Renan informou que as publicacées mais compartilhadas foram, em
sua maioria, as relacionadas a notas de pesar, mas também se destacaram outros conteldos
de maior profundidade como o de posicionamento contra a pratica de Constelacao Familiar,
gue atingiu mais pessoas que as postagens da campanha do més da psicologia. Tendo em
vista o exposto, Coordenador Renan discorreu a respeito da relevancia de se focar conteldos
mais profundos que conteldos rapidos. Coordenador Renan trouxe o resultado da campanha
do més da Psicologia, explanando ter sido trabalhada no Facebook (alcancando 15.483
pessoas, com 116 cliques no link) e Instagram (alcancando 29.535 pessoas, com 686 cliques
no link). Ele informou que, a partir desta métrica, foi demandada a sugestao de trabalhar o
investimento do Pré-COREPSI somente no Instagram. No que diz respeito ao YouTube,
Coordenador Renan informou que nao houve nenhuma atividade direta na plataforma, no
entanto, o canal do CRP14/MS teve em torno de 100 visualizacdes a mais e produziu
aproximadamente 200 horas a mais de conteldo, podendo estar relacionado as lives,
principalmente as que diziam respeito aos eventos do més da psicologia. Por conseguinte,
Coordenador Renan trouxe informacdes sobre o site, explicando que, anteriormente, a conta
que estava cadastrada no Analytics era da assessoria antiga. Desse modo, Coordenador
Renan discorreu sobre os dados do Google Search Console, com o total de cliques no site
saindo de 6,94 mil para 16,4 mil e o nUmero de impressdes de 229 mil para 608 mil.
Coordenador Renan acredita que este aumento substancial das métricas do site mesmo sem
grandes investimentos pode ser referente tanto ao volume de publicacdes, quanto ao uso de
palavras-chave contextualizadas. Presidente Walkes elogiou o trabalho da comunicacao,
ressaltando a importancia da contratacdao do Coordenador Renan, destacando a evolucao nas
métricas e a melhoria na qualidade do conteudo produzido, principalmente nos textos.
Conselheiro Renan destacou o perfil acertado do Coordenador Renan e a dedicacao em buscar
entender as demandas e executa-las da melhor forma possivel. Coordenador Renan
expressou sua satisfacao em perceber que as acdes e decisdes tomadas no CRP estao
alinhadas com principios e valores que ele aprecia e endossa, destacando que a experiéncia
no Conselho tem contribuido significativamente para ampliar sua visao e compreensao sobre
temas essenciais a profissao e a sociedade. 10.) Comissao de Psicologia Juridica. 10.1.)
Solicitacao de Desligamento - Vanessa Rodrigues de Oliveira (CRP14/02428-7).
Coordenadora Gabriela apresentou o e-mail enviado pela profissional, que solicitou o
desligamento da Comissao de Psicologia Juridica. O e-mail foi lido e debatido pelo plenario. Foi
decidido agendar uma reuniao com a profissional com a presenca do Presidente Walkes e das
Conselheiras Vanessa e Jucimara para debater melhor a saida da comissao. 11.) Comissao
de Memdria da Psicologia. 11.1.) Informes - Comemoracoes dos 50 anos do Sistema
Conselhos de Psicologia. Conselheiro Renan informou que a organizagcao da comemoragao
dos 50 anos do Sistema Conselhos de Psicologia esta em fase final. O livro comemorativo esta
em fase de escrita do prefacio, com a participacao de 4 homens e 4 mulheres que atuaram
ativamente na psicologia em Mato Grosso do Sul. O evento, que sera realizado no dia 11 de
dezembro de 2024, contara com duas rodas de conversa com as/os determinadas/os
profissionais, que serdo registradas em um mini documentario. Além disso, outras 10 pessoas
farao pequenos depoimentos para enriguecer o material audiovisual. 12.) Comissao de
Psicologia do Transito. 12.1.) Encontro Regional de Psicologia do Transito.
Conselheiro Renan explanou que o encontro regional de Psicologia do Transito, previsto para
este ano, foi adiado para fevereiro de 2025. A mudanca se deu devido a descompassos de
varios outros regionais, com diversos encontros atrasados, além de licencas médicas e outros
contratempos. A nova data foi definida para o més de fevereiro, a fim de garantir a



participacdo e a organizacdo adequada. 13.) GT Prémio. 13.1.) Leitura e Aprovacao da
Resolucao que Altera a Resolucao CRP14 n2 004/2024. Foi realizada a leitura da
resolucdo que, considerando a deliberacdo tomada na 4062 plenaria, altera o periodo de
vedacao para a realizacdo do Prémio Sul-Mato-Grossense de Psicologia. Anteriormente, a
vedacao era em ano eleitoral dos Sistemas Conselhos de Psicologia. Na atual resolucao
(Resolucao CRP14 n2 007/2024) ficou vedada a realizacdo em periodo de campanha
eleitoral do Sistema Conselhos de Psicologia. A referida Resolucao foi lida e aprovada pelo
plenario. 13.2.) Minuta do Edital do Prémio Sul-Mato-Grossense de Psicologia. A
minuta do Edital para o Prémio Sul-Mato-Grossense de Psicologia foi apresentada e lida pelo
plenario. Diversos destaques foram levantados e discutidos, abrangendo questées como a
guantidade de autoras(es), critérios de elegibilidade, periodo de inscricdo, categorias do
prémio, entre outros. Considerando a complexidade dos pontos apresentados e a necessidade
de uma andlise mais aprofundada, o plenario deliberou por reenviar a minuta ao Grupo de
Trabalho (GT), com os destaques devidamente organizados e explicados, visando um
aprimoramento mais detalhado. 14.) COMORG. 14.1.) Informes - Pré-COREPSI.
Conselheiro Joao Fernando trouxe informes sobre o Pré-Corepsi realizado em Dourados.
Considerou o evento como proveitoso, com bons resultados, embora o nimero de
participantes tenha sido proporcionalmente baixo, tendo em vista a quantidade de
profissionais e discentes no municipio e levantou a ideia de repensar as estratégias de
mobilizacao para aumentar a participacao de outros eventos, considerando a importancia de
envolver mais a comunidade local. No que diz respeito ao Pré-COREPSI de Trés Lagoas,
Conselheiro Joao Fernando discorreu sobre ter sido um evento surpreendente, com muitas
propostas. Coordenadora Gabriela acrescentou que a presenca foi totalizada por profissionais,
sem participacao de discentes. Debatendo a questao com o Coordenador André (AEMS), ela
acredita que isto se deu devido ao curso de psicologia ser noturno no municipio, no qual a
maioria das/os estudantes trabalha o dia, ainda que haja a opcao de disponibilizar licenca do
trabalho na inscricao. Coordenadora Gabriela discorreu sobre o Pré-COREPSI de Campo
Grande que ocorrera no dia 23/11, destacando a importancia da presenca de todo o plenario
no evento. Presidente Walkes trouxe a proposta da criacao de um mapa das delegacdes, a ser
comparado com as delegacdes passadas, para verificar o que mudou do ultimo pro atual. 15.)
Coleta Biométrica. Coordenadora Gabriela informou que a coleta biométrica tem sido um
grande sucesso em varias cidades, com excecao de Trés Lagoas, hovamente pontuando sobre
como a mobilizacao na regiao tem sido mais dificil. Foi sugerida que, para Trés Lagoas, seja
identificada uma responsavel que possa auxiliar a mobilizar efetivamente a populacao local.
16.) Calendario 2025 Coordenadora Gabriela informou que apresentara na préxima plenaria
a proposta do calendario para 2025 e sugeriu manter a dinamica de realizacao de sessdes
plendrias nas sextas-feiras e sdbados. A sugestao foi aprovada pelo plenario. Presidente
Walkes solicitou as datas do calendario em guestao antes da préxima plenaria para facilitar a
organizacao. 17.) Encerramento da Semana da Juventude. Coordenadora Gabriela
informou sobre o encerramento da Semana da Juventude, a qual o CRP14/MS tem participado
ha alguns meses, que ocorrerd no dia 05/12 pela manha. 18.) Prontuarios. 17.1)
Cancelamento. GIOVANNA SILVEIRA XAVIER; DENISE OLIVEIRA DA SILVEIRA XAVIER; ELOISE
MARIA DA COSTA LEITE STEIN; JULIO CARLOS DA SILVA BEDAQUE; KARINE SANTOS VIEIRA;
KATIANE MESQUITA FIALHO; LARISSA CONTE GABINIO; MARIANA DANTAS TRAVAIN FERREIRA;
NAGILA RAYANE TURCHIELLO; RAQUEL BRITO SALES. 17.2) Transferéncia. LUCAS
LEONARDO GALVAO BORELA; ANDREIA DE SOUZA SILVA; GABRIELLE PRIETO DA SILVA; HIURY
RODRIGUES FARIAS DOS SANTOS; JOELMA LIMEIRA DA ROCHA; LAUDELINO HENRIQUE DE
OLIVEIRA VICENTE; LEIRIANE PEREIRA DE SOUSA; LUANA MARQUES REDONDO; SEPHORA
JANINNY CAPISTANA PEREIRA; VERONICA AYUMI OSHIRO. 17.3) Inscricao de pessoa fisica.
ANA CAROLINA DE LIMA PRADO; CAROLINA RODRIGUES GARDIN; DANIELLE NOGUEIRA
BATISTELA; ELIEL DE PADUA NEVES RIBEIRO; ELLEN EDUARDA PIRONCELLI; FABIANA ALVES
DE FREITAS GOUVEIA; JESSIKA ALVARES SARCO; JOAO LUIZ DE MELLO JUNIOR; JULIA MARIA
BOIS DE OLIVEIRA; JULIANA FERNANDES SPIRONELLI ARANTES; JULIANO PEREIRA DOS
SANTOS; LUANA MARIA DE OLIVEIRA; LUCAS PECOIS MATOS; MARINA DE SOUSA CARVALHO;



MAURICIO DANIEL CARDENA ANDINO; RAFAELA GUIMARAES DE FREITAS; SARA MESA
BENCHIMOL BARROS; SARAH ALECIO CREPALDI; THASSILA VIEIRA NELVO; VALERIA
APARECIDA RISSON DALLABRIDA; VALQUIRIA DANUBIA DOS SANTOS; VANESSA CORREIA DE
MORAES SILVA; WILCA MARIA PEREIRA DE SOUZA; JULIANA SANTOS OLIVEIRA; KAREN
PATRICIA ROJAS LEITE; MARCIA ALVES DE SOUZA PINHEIRO; PALOMA XAVIER VIEIRA; THAILA
ALVES DE SOUZA. 17.4) Inscricao de pessoa juridica. ANATIELE PAULA DE SOUZA
PSICOLOGIA LTDA; C W S PSICOLOGIA LTDA; CM SERVICOS DE PSICOLOGIA LTDA; ESPACO
ABC CLINICA DE ATENDIMENTO LTDA; ESPACO REINVENTAR LTDA; EVILA C. GAJOCO; JOANNE
MAZINA DO NASCIMENTO - FILIAL; JOSIANE VIEIRA MACHADO; M. Z. KADI LTDA; MONSON
PSICOLOGIA LTDA; R. F. DA SILVA ROCHA PSICOLOGIA E NEUROPSICOLOGIA; UNIMED CAMPO
GRANDE MS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO - FILIAL. 17.5) Inscricao secundaria.
LUIZ GUSTAVO SOARES DOS SANTOS; ROSELI CRISTINA DE ARAUJO; VANIA SOARES DA CRUZ.
17.6) Titulo de especialista. INDYARA LOBO FAVA RAZUK; JOANNE MAZINA DO
NASCIMENTO; JOAO VITOR GUIMARAES; MARISTELA CAROLINA GIMENEZ CARVALHO
RODRIGUES; PABLO CARDOSO DE SOUZA. 17.7) Reativacao de inscricao de pessoa
fisica. SILZE NARA GIRALDELLI; LEILIANE CRISTINA FABRICIO ADAMI DA SILVA; TAMIRES
SANTOS TASSINARI BORGES. Eu, Joao Fernando dos Santos Vilela, Conselheiro
Secretario, lavrei a presente Ata, que vai assinada por mim e pelo Conselheiro
Presidente, Walkes Jacques Vargas, que sera lida e aprovada pelas Conselheiras/os
participantes da 4082 Sessao Plenaria.
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