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As dezoito horas e dez minutos de vinte e seis de janeiro de dois mil e vinte e
quatro, na cidade de Campo Grande, na sala de reunides do Conselho Regional de
Psicologia 142 Regiao/MS, e através da plataforma Google Meet, teve inicio a 3942
Sessao Plenaria. Estiveram presentes as/os Conselheiras/os efetivas/os do X Plenario
Camilla Fernandes Marques, Elizete de Souza Morais, Jucimara Zacarias Martins,
Paola Nogueira Lopes, Paulo Godofredo Barbosa de Carvalho, Renan da Cunha
Soares Junior, Renato Martins de Lima, Vanessa Silva de Souza e Walkes Jacques
Vargas, e as/os Conselheiras/os Suplentes, Alberto Mesaque Martins, Barbara
Marques Rodrigues, Jacqueline de Campos Rojas, Joao Fernando dos Santos Vilela e
Leandro Batista de Castro. Da pauta, constam os temas abaixo que foram
deliberados. 1.) Leitura de Ata. 1.1) Leitura da Ata 3932 Sessao Plenaria. A
referida ata foi lida, corrigida e aprovada. 2.)Tesouraria. 2.1) Arrecadacao e
Saldos. O Saldo de Arrecadacao para Aplicacao em 04/12/2023 foi de
R$509.655,47 e em 22/01/2024 foi de R$629.838,81. O Saldo de Arrecadacao em
Conta Corrente em 04/12/2023 foi R$4.042,79 e em 22/01/2024, o saldo foi de
R$17.311,02. A Renegociacao em Aplicacao em 04/12/2023 foi de R$43.981,70, e
em 22/01/2024 foi de R$18.959,14. O Saldo de Renegociacao em Conta Corrente
em 04/12/2023 foi de R$3.001,54 e em 22/01/2024 nao houve saldo. O Saldo
disponivel do CRP14/MS em Conta Corrente era de R$560.681,50 em 04/12/2023 e
de R$666.108,97 em 22/01/2024. O Saldo para Fundo de Aquisicao de Imével em
04/12/202 foi de R$2.467.125,07, jd no gque diz respeito ao dia 22/01/2024 o valor
foi de R$2.500.170,93. Conselheira Camilla pontuou que ainda nao possuem o
valor de superavit de 2023, mencionando que acredita que terd essa informacao
para fevereiro. A Arrecadacao de Anuidade de Pessoa Fisica em 25/01/2024 foi de
R$ 484.624,91, em 25/01/2023 o valor foi de R$460.948,74. No caso de
Empresas/Pessoas Juridicas o Saldo de Arrecadacao de anuidade em 25/01/2024 foi
de R$7.650,42, ja em 25/01/2023 o valor foi de R$10.994,70. O total arrecadado
em 25/01/2024 foi de R$492.275,33, e no mesmo periodo em 2023, o valor foi de
R$471.943,44. Houve um aumento de 7,58% em relacdo a arrecadacao das
anuidades considerando o orcamento, visto que em 2023 o valor arrecadado
representava 22% do orcamento liquido, enquanto em 2024 o valor arrecadado
representa 29% do orcamento liquido. 2.2) Transposicoes. Conselheira Camilla
informou que foi necessaria uma transposicao no valor de R$3.808,90 para suprir
rubrica “Confeccao de Revistas” para despesas com impressao de 7.429 exemplares
da Revista Hinga 14! - Volume 2. Outra transposicao foi realizada no valor R$ 726,05
para suprir saldo da rubrica “Servicos de Seguranca Predial e Preventiva” para
despesas com monitoramento do sistema de alarme no més de Dezembro/2023.



Houve uma transposicao no valor de R$ 296,34 para suprir a rubrica “Servicos de
Medicina do Trabalho” para despesas com a elaboracao do PPRA e PCMSO e
execucao de exames médicos periddicos para 12 funciondrios do CRP14/MS. Outra
transposicao foi necessaria no valor de R$ 1.647,35 para suprir saldo da rubrica
“Servicos de Energia Elétrica” no més de Dezembro/2023. Foi realizada transposicao
no valor de R$ 556,20 para suprir saldo da rubrica “Servicos de Apoio Administrativo
e Operacional P)” para despesas com prestacao de servico de um Mirim no més de
Dezembro/2023. Além disso, foi feita uma transposicdao no valor de R$ 2.076,00para
suprir saldo da rubrica “Servicos de Producdes Jornalisticas P)” para despesas com
servicos de Assessoria de Comunicacao/Rede Social para planejamento estratégico
das acdes de comunicacdo social internas e externas do CRP14/MS, gestdo do sitio
eletrbnico e das redes sociais da entidade, atendimento aos veiculos de imprensa,
assim como planejamento, producao e publicacao de contelddos, bem como registro
em fotos e videos das atividades da instituicao, més Dezembro/2023. Por fim, foi
necessaria uma transposicao no valor de R$ 956,20 para suprir rubrica de “Carteiras
de ldentidade Profissional” para despesas com confeccao da nova CIP entre os
meses de Setembro a Dezembro de 2023. As transposicoes totalizaram o valor de
R$ 10.067,04. 2.3) Reajuste valores verbas diversas. Conselheira Camilla
informou estd prevista na Resolucdao n? 004/2023 a correcdao anual dos valores de
verbas diversas de acordo com o INPC. Informou que, como ainda nao havia feito um
ano da publicacao da resolucao, a correcao foi realizada calculando o INPC
acumulado de 11 de julho de 2023 a 12 de janeiro de 2024 no total de 0,9930%, por
isso a alteracao dos valores nao é alto. As diarias estaduais passam a ter valor de R$
531,30; diarias nacionais no valor de R$ 745,40; auxilios representacao faixa | R$
56,60, faixa Il de R$ 113,00 e faixa lll R$ 141,40; Jeton faixa | passa a ter o valor de
R$ 265,60 e faixa Il R$ 133,40. Foi mantido o valor de diaria internacional de UDS
289,00 por ainda nao ter sido encontrado um indice mensal para reajuste, sera
atualizado assim que um indice for localizado. 2.4) Execucoes Fiscais 2023.
Conselheira Camilla informou que no exercicio de 2023 foram distribuidas 63 acdes
de execucao fiscal em desfavor a profissionais inadimplentes com o Conselho,
totalizando o montante de R$ 263.228,20. Com relacao aos protestos, na data de
dezembro foi recebido um valor de R$ 76.303,91, um percentual de 11,86% de
recuperacao em trés meses de protesto. Destacou que € um bom indicativo e as
atividades ja foram retomadas em 2024, com o valor recebido de R$ 2.408,13
representando um percentual recuperado de 1,93%. 2.5) Licitacoes. Gerente
Marcos comunicou que recebeu o parecer conclusivo dos editais da obra, as
planilhas orcamentdrias também ja foram entregues, com valor total de R$
4.007.916,14. Informou que, conforme dito nas ultimas Plenérias, o CFP concedeu o
empréstimo e foi assinado em 21 de dezembro o termo de convénio. Complementou
gue a publicacao do edital de licitacdo esta prevista para o dia 12 de fevereiro, e a
concorréncia precisa de 25 dias Uteis de publicidade, por isso a sessao publica
eletrbnica esta prevista para dia 11 de marco. Entre os dias 12 e 13 de marco, os
documentos do vencedor sdo encaminhadas, em caso de nao estar tudo certo, é
convocado o segundo lugar e assim sucessivamente. O CRP14/MS tera uma
assessoria de engenharia para acompanhar a documentacao técnica durante esse
periodo. A previsao é que no dia 14 de marco ja se tenha a empresa que realizara a
obra. Conselheira Camilla informou que a nova lei de licitacbes nao permite
reajustes no valor, por isso, o valor posto sera o limite de orcamento da obra,
cabendo a empresa contratada a adequacao para atender as necessidades. 2.6)
Anuidade 2024. Conselheira Camilla explicou houve problemas com o envio de
boletos da anuidade 2024 pelo sistema BRC, que foram solucionados com um
didlogo diario do funcionario do financeiro Edson e gerente Marcos com CFP e BRC,
sendo resolvido no dia 22 de janeiro. Informou, ainda, que o CFP lancou nova
resolucao com a possibilidade de prorrogacao dos prazos para efetuar pagamento
da anuidade com o desconto e parcelado, a diretoria e tesouraria do CRP14/MS



ainda fard andlise se acatard parcial ou integralmente as orientacdes. Gerente
Marcos informou que a atualizacao de boletos nao tem custo, mas sinalizou que o
desafio é a prorrogacao do desconto. Informou gque outro problema enfrentado foi
boletos emitidos que nao aceitam a aplicacdao do desconto, em paralelo a isso,
profissionais cancelados e transferidos relataram estar recebendo os boletos de
cobranca. Foi identificado que o sistema enviou boletos nestes casos indevidos,
ainda nao se sabe a extensao do problema e foi aberto um chamado junto a BRC
para identificar o problema. Nestes casos ha custo para o CRP14/MS e serd solicitado
reembolso ao CFP. Conselheiro Walkes pontua sobre sua inseguranca e que observa
insatisfacao de outros Conselhos Regionais em relacao com sistema. Coordenadora
completou que quando profissionais contatam conselheiras/os, orientar para que
procurem a aba do site de emissao de boletos que ja esta funcionando e para os
canais oficiais, ressaltando sobre a alta demanda da Secretaria para atender todas
as demandas que sobre anuidade. 2.7) Colaboradores inadimplentes.
Conselheira Camilla e conselheiro Walkes informaram que todo inicio de ano é
verificada a adimpléncia dos membros e colaboradores de comissdes e nucleos,
ficando a cargo das coordenacdes conversarem sobre a importancia de estar em dia
com os pagamentos das anuidades, considerando que esta é uma das regras para
atuar junto as comissGes. Conselheira Camilla pontuou que atualmente a
inadimpléncia se refere a anuidades ano de 2022, as de 2023 constara como
inadimplente apenas a partir de abril de 2024. Assim, informou que nos préximos
meses esses homes inadimplentes serao encaminhados para as/os coordenadores
pela COTEC. 3.) Secretaria. 3.1.) Recurso cancelamento. 3.1.1.) Miriam
Gomes Moura. Conselheiro Renan informa que este € um caso de reconsideracao
de cancelamento em que a profissional atua na drea de Recursos Humanos. Em
sequida, fez a leitura do pedido de recurso diante do indeferimento inicial da
Secretaria. Conselheiro Renan elogiou o trabalho da COF com relacao a evolucao do
trabalho na investigacao de indicios de atuacao profissional em solicitacbes de
cancelamento. Em regime de votacao, foi aprovada por unanimidade a manutencao
do indeferimento do cancelamento. 4.) Comissao de Orientacao e Fiscalizacao.
4.1.) Pessoa Juridica Inativa. Conselheiro Paulo informou que a COF tem
verificado situacbes referentes a inatividade de Pessoas Juridicas cadastradas no
CRP14/MS, com auséncia de endereco ou endereco incorreto, auséncia de
responsavel técnico e com CNPJ baixado, entre outros casos. Conforme Resolucao
CFP n2 16/2019, o Conselho Regional pode pedir o cancelamento do cadastro de
Pessoa Juridica mediante a constatacao do encerramento das atividades, devendo
proceder com o cancelamento via Ex-Oficio. Assim, sugeriu a criacdao de um fluxo
interno para encaminhamento deste processo. 4.2.) Calenddario de atividades no
interior. Conselheiro Paulo informou que foi elaborado um calendario de atividades
gue ja teve inicio em janeiro com uma visita de fiscalizacao em Sidrolandia. O
planejamento é que entre a segunda e terceira semana do més, a COF esteja no
interior, a proposta de calendario envolve os seguintes municipios: Fevereiro em Rio
Negro, Corguinho e Rochedo; Marco em Dourados; Abril em Agua Clara e Ribas do
Rio Pardo; Maio em Sonora e Coxim; Junho em Miranda, Aquidauana e Anastacio;
Julho em Nova Andradina e Ivinhema; Agosto em Corumba e Ladario; Setembro em
Aparecida do Taboado, Paranaiba e Inocéncia; Outubro em Rio Verde de Mato
Grosso e Sao Gabriel d'Oeste; Novembro em Trés Lagoas; e Dezembro em Bonito e
Jardim. Conselheiro Walkes destacou o caso de exercicio ilegal da profissao em
Bonito, pois além do que o Conselho tem conhecimento, estavam surgindo rumores
de outros casos que precisam ser investigados. Por isso, pontuou que talvez seja
necessaria a antecipacao da visita nesse municipio considerando a urgéncia destes
casos. Coordenadora Gabriela pontuou que, caso seja necessario fazer excecdes e
viagens em carater de urgéncia, é importante pensar como serao viabilizados os
deslocamentos considerando a logistica, plano orcamentdrio e licitacdo de
motorista. Conselheira Camilla destacou sobre a previsao de custos e



executabilidade das acbes, procurando minimizar gastos e pensar em casos que
conselheiros/as possam estar junto para acompanhar, tanto no sentido de
representacdo politica quanto de poder auxiliar no deslocamento da viagem com
carro. 4.3.) Informes. Conselheiro Paulo informou que em Sidrolandia foram
realizadas visitas em Pessoas Juridicas e 6rgaos publicos, que costuma ser o
principal empregador de profissionais no interior. Além disso, informou que houve
um problema com a empresa que realizou processo seletivo para a Defensoria
Publica de Mato Grosso do Sul, na prova do concurso publico havia duas questdes
para cargos de nivel médio que exigiam respostas envolvendo aplicacao e analise de
testes psicoldgicos. Um oficio serd encaminhado para o Instituto AOCP questionando
tais questdes, além de uma analise detalhada do edital para verificar se avaliagao
psicoldgica estava prevista para cargos de nivel médio. 4.4.) Articulacao - Visita
Sidrolandia. Conselheira Camilla informou sobre sua presenca, com a Agente de
Fiscalizacao Lidiane, na visita em Sidrolandia. Destacou que a visita de fiscalizacao é
uma possibilidade de aprendizagem junto ao Sistema Conselhos. Assim, sugeriu que
as/os Conselheiras/os possam participar destas visitas ao interior, seja em cidades
préximas ou aqueles que ja residem no interior, de forma a representar de forma
politica o conselho e auxiliar as fiscais na locomocao de carro. Conselheira Camilla
compartilhou sua experiéncia em Sidrolandia durante uma visita ao CAPS, em que a
profissional demonstrou interesse em conversar com a conselheira, concluiu que as
viagens ao interior sao oportunidades de aproximar a categoria do Conselho,
entender quais orientacdes podem ser feitas e demandas a serem cumpridas. Por
isso, convidou conselheiras/os e pediu que sinalizassem a disponibilidade para essas
viagens como um momento de estarem presentes junto a categoria. Informou que
existe uma demanda de orientacao desse municipio a respeito de avaliacao
psicéloga em espacos de Atencao Basica, relacionado também a profissionais da
Educacao que sé fazem o atendimento mediante a apresentacdo de laudo. Solicitou
uma reuniao com as comissdes de Avaliacao Psicoldgica, Saude e Educacao com as
profissionais do interior para compreender essa demanda e procurar orientar da
melhor forma. Conselheiro Alberto sugeriu contatar a Escola de Saude Publica que
possui um movimento de qualificar a pratica da equipe de salde mental.
Conselheira Camilla concordou e pontuou que estes sdéo momentos que vao além do
envio de resolucdes para orientacao, sao oportunidades de pensar, junto a/ao
profissional, estratégias para solucionar as probleméticas. 5.) Comissao de Etica.
Parecer 5.1.1.) Representacao 011/2022/MS. Técnica Carolina realizou a leitura
do Parecer da referida Representacao. O Parecer da COE sugeriu pelo arquivamento
da Representacao. Em regime de votacao, foi aprovado o arquivamento da
representacdao por todas as/os conselheiras/os efetivas/os, cujos nomes ja foram
citados nesta ata. 5.1.2.) Representacao 012/2022/MS. Técnica Carolina realizou
a leitura do Parecer da referida Representacao. O Parecer da COE sugeriu o
arquivamento da Representacao Em regime de votacao, o Parecer foi aprovado por
unanimidade para o arquivamento da Representacao, por todas as/os
conselheiras/os efetivas/os, cujos nomes ja foram citados nesta ata.5.1.3.)
Representacao 013/2022/MS. Técnica Carolina realizou a leitura do Parecer da
referida Representacao. O Parecer da COE sugeriu pelo arquivamento da
Representacao. Em regime de votacao, o Parecer foi aprovado por unanimidade
para o arquivamento da Representacao, por todas as/os conselheiras/os efetivas/os,
cujos nomes ja foram citados nesta ata. 5.1.4.) Representacao 014/2022/MS.
Técnica Carolina realizou a leitura do Parecer da referida Representacao. O Parecer
da COE sugeriu pelo arquivamento da representacao. Em regime de votacao, o
Parecer foi aprovado por unanimidade para o arquivamento da Representacao, por
todas as/os conselheiras/os efetivas/os, cujos nomes ja foram citados nesta ata.
5.2.) Representacoes Recebidas. 5.2.1.) Representacao 035/2023/MS.
5.2.2.) Representacao 036/2023/MS. Conselheira Elizete informou o teor das
Representacdes supracitadas. 5.3.) Informes COE. 5.3.1.) Arquivamento de



Representacao 5.3.2.1.) Representacao 007/2022/MS. Conselheira Elizete
informou o arquivamento da referida Representacdao apds parecer da COE e nao
apresentacao de recurso. 5.4.) Quantitativo Geral da COE. Conselheira Elizete
informou que existem 38 Representacdes aguardando Parecer, 4 Representacdes
em elaboracao/apreciacao de Parecer, 4 Representacdes/Processos aguardando
manifestacdo, 14 Processos Eticos aguardando Instrucdo Processual, 3 Processos
Eticos em Instrucdo Processual, 1 Processo Etico aguardando designacdo de Relator,
1 Processo Etico em relatoria, 1 Processo Etico em alegacdes finais, 1 Representacdo
aguardando analise em Instancia recursal (CFP) e 1 Processo Etico para aplicacdo de
penalidade, totalizando 71 Representacdes e Processos abertos. 6.) CREPOP. 6.1)
Guia de Bolso CREPOP impresso. Conselheira Camilla apresentou o Guia de
Bolso CREPOP de forma impressa, o objetivo é nortear a categoria a respeito do
setor e suas producdes. Além disso, parabenizou a técnica Rebeca e estagiaria
Evelyn pela conclusao do relatério de pesquisa entregue ao CFP referente ao dltimo
ciclo de pesquisa. 6.2.) Consulta Publica “RT Atendimento as mulheres em
situacao de violéncia” em aberto. Conselheira Barbara informou que esta aberta
a consulta publica da Referéncia Técnica mencionada até dia 29 de fevereiro e pediu
apoio das/os conselheiras/os para divulgacdo e indicacdo de profissionais. E possivel
responder de forma online e existe a proposta de realizacao de grupos para
contribuicao. 6.3.) Briefing CREPOP Itinerante Navirai e Nova Andradina.
Camilla apresentou o briefing para viagem do CREPOP Itinerante para Navirai e Nova
Andradina, com parceria com a Comissao de Educacao e contando com a
colaboradora Regina de Dourados. Mencionou Regina Celia Alves Barreira
(CRP14/00262-7), docente da Universidade Federal da Grande Dourados. A parceria
com a Educacao se deu a partir de demandas dos municipios de Navirai e Iguatemi,
sendo essa uma possibilidade de intervencao na pauta e otimizacao de recursos. A
logistica dos eventos serd a saida de Campo Grande na quarta, para realizacdao do
evento em Navirai na quinta e em Nova Andradina na sexta, com retorno no sabado.
Informou que o CREPOP tem trabalhado com a regiao de cada municipio, na regiao
de Navirai 163 profissionais serao contemplados de sete cidades diferes, e em Nova
Andradina 177 profissionais serao contemplados de sete municipios. Os eventos
acontecerao nos dias 14 e 15 de marco, no periodo da tarde, em local a confirmar. A
previsao orcamentaria contempla locacao de veiculo, adicional de motorista, uma
passagem de retorno de 6nibus para a colaboradora Regina, custo com gasolina, dez
diarias e meia para a técnica no CREPOP, COTEC e colaboradora, dois auxilios
representacao para colaborador do local, e kit lanche compartilhado. Conselheira
Paola mencionou que essa é uma demanda que envolve guestdes politicas e que o
conselheiro Walkes verificard a possibilidade de acompanhar a viagem. 7.)
Comissao de Avaliacao Psicolagica. 7.1.) Informes sobre o Encontro de
orientacao: Elaboracao de documentos. Conselheira Jucimara informou a
respeito do encontro que ocorreu em novembro, mas nao houve tempo para realizar
o informe em dezembro. Mencionou que o evento ocorreu em uma sexta-feira a
noite, o que foi um desafio, no entanto, tiveram grande adesao permanecendo com
quase 100 participantes até as 22h00. A proposta de trabalhar a elaboracao de
documentos surgiu a partir de um levantamento realizado com a categoria.
Considerou que foi um importante momento de orientacdo, com muitas duvidas
sendo apresentadas e possibilitando uma aproximacao com as/os profissionais. Foi
apresentado sobre a elaboracao de documentos em diferentes areas de atuacao,
como na pericia psicoldgica, clinica, organizacional e do trabalho e neuropsicologia
clinica e forense. Conselheiro Walkes e Paulo parabenizaram pelo evento. 8.)
Comissao de Psicologia e Povos Indigenas. 8.1) Informes sobre o ato online
Marco Temporal: O que a Psicologia tem a ver com isso? Qual a nossa
responsabilidade na garantia do bem viver? Conselheira Barbara realizou
informes sobre o ato online a respeito do Marco Temporal em novembro via
YouTube, foi uma oportunidade de dar visibilidade para psicélogas/os indigenas que



participaram e também destacou a presenca de académicas/os. 9.)Comissao de
Género e Diversidade Sexual. 9.1) Apresentacao cartilha LGBTQIA+
impressa. Conselheiro Jodo apresentou a versao impressa da cartilha construida
pela comissao, informou que o evento de lancamento esta sendo organizado e que
ja houve um pré-lancamento no Cha Trans, evento promovido pela Subsecretaria
Estadual de Politicas Publicas LGBT. Mencionou, ainda, que foi gravado um video
para o dia 29 de janeiro alusivo ao Dia Nacional da Visibilidade Trans em que ja foi
apresentada a cartilha. 9.2.) Indicacao de novo membro. Conselheiro Joao
indicou o nome do académico de Psicologia da Universidade Federal da Grande
Dourados, Andress Amon Lima Matos. A indicacao foi aprovada por
unanimidade. 10.) Comissao de Saude. Conselheiro Alberto informou que se
reuniao com Walkes e uma profissional que foi indicada para coordenar o Nucleo de
Saude Mental, mas em razao do inicio do mestrado, nao aceitou. No entanto, ja ha
outra indicacao de coordenacao. Ademais, informou sobre sua saida do X Plenério
devido a sua mudanca para Minais Gerais em detrimento de um concurso que ira
assumir. Realizou um agradecimento ao Plenario pelo acolhimento, agradeceu ao
apoio da Coordenadoria Técnica pelo trabalho. O X Plenario realizou um
agradecimento e reconhecimento as suas contribuicbes e legado que deixa no
CRP14/MS, mencionando sobre a realizacdo memordvel da | Semana da Luta
Antimanicomial do MS. 10.1.) Nucleo de Psicologia e Relacoes Interespécies.
10.1.1.) Insercao de nova membro. Foi indicado o nome da psicéloga Graziela
Mongelli (CRP14/06831-8) para compor o nucleo, sendo aprovado por
unanimidade. 10.2.) Nucleo de Psicologia Hospitalar. 10.2.1.) Insercao de
novas membros. Foi indicado o nome das seguintes psicélogas para participarem
do referido nucleo: Stefanny Aparecida Silva (CRP14/07447-2), Lariane Marques
Pereira (CRP14/06888-1), Débora Candido de Souza (CRP14/08225-4), Sonia Moreira
Barros (CRP14/07158-1). As profissionais foram aprovadas por
unanimidade. 10.2.2.) Desligamento de membro. Foi comunicado o
desligamento da membro Larissa Beatriz Andreatta (CRP14/06217-2) devido a
grande demanda de trabalho. 11.) Comissao de Educacao. Conselheira Paola
informou que permanecerd na coordenacdao da comissao fevereiro e marco, e é
possivel que abril j& ndo possa mais considerando o periodo de licenca maternidade.

Informou que sera feito um revezamento da coordenacao entre as membros.
Conselheiro Walkes informou que teve um reuniao com o professor Gerson Luiz
Martins, que apresentou a proposta de realizar uma homenagem com o nome da
psicdloga Lucy Ratier, sua esposa que faleceu em 2023 e foi atuante no CRP14/MS,
especialmente na Comissao de Educacao. A proposta é que fosse realizado um
Prémio Lucy Ratier, informou que j& repassou esse projeto para a comissao, que
retornaréa com um estudo sobre a possibilidade de viabilizar a sugestao. 11.1)
Indicacao de nova membro. Conselheira Paola apresentou a indicacao do nome
da psicdéloga Victoria Fagundes Salim (CRP14/10206) para compor a comissao, sendo
aprovada por unanimidade. 12.) Comissao de Comunicacao. 12.1.)
Contratacao de vaga de comunicacao interna. Conselheiro Renato mencionou
que, apdés um desejo antigo e uma pesquisa realizada com outros Conselhos
Regionais, sera possivel a contratacdao de um colaborador para comunicacgao.
Relembrou que hoje o conselho possui uma agéncia de comunicacao externa licitada
para prestar servicos ao conselho. Mencionou os desafios de trabalhar com uma
equipe terceirizada, sendo o ideal uma vaga interna que esteja a disposicao da
autarquia. A vaga sera de Coordenacao de Coordenacao com carga horaria de 40
horas semanais, ensino superior em areas da comunicacdao, com desejavel pos-
graduacdao e experiéncia comprovada na é&rea. Em seguida fez a leitura das
descricbes de atividades do cargo. Informou que hoje o gasto com agéncia
terceirizada é de R$ 40.000,00 por ano e passara a ser de R$ 65.000,00 por ano, no
entanto, justificou que a contratacdo reduzird falhas e aumentard a entrega,
agilidade e qualidade. Informou sobre o salario de R$ 4.059,43, com gratificacao por



funcdo de 20% e auxilio alimentacao de R$ 1.000,00. O Cargo estara
administrativamente submetido a Geréncia Geral e politicamente a Comissao de
Comunicacao, em termos de organograma serd do mesmo nivel hierdrquico da
Coordenacao Técnica. Mencionou que o planejamento é que em fevereiro seja
iniciada a divulgacao da vaga, em marco analise dos curriculos, entrevistas e analise
dos portfélios, avaliacdo da atividade, com provisao de finalizacdo do processo
seletivo em 22 de marco com inicio mais breve possivel. A banca de selecao sera
composta pelo Conselheiro Renato representando a Comissao de Comunicagao,
Walkes representando a diretoria, conselheira Flavia representando a Comissao de
Orientacao e Fiscalizacdo, e Gerente Geral Marcos e Coordenadora Técnica
Gabriela. 12.2.) Apresentacao folders institucionais impressos. Conselheiro
Renato apresentou o resultado da producao de 2023 dos materiais institucionais que
demonstre a dimensao da autarquia e contatos, com foco em COF e COE. 12.3.)
Informe GT Dia da/o Psicdéloga/o. Conselheiro Renato mencionou que é preciso
realizar um prémio em que o Conselho valorize a categoria, com seu préprio modelo
e critérios. Assim, sugeriu um prémio unificado para abranger as diversas
especialidades e areas de atuacao. Informou a respeito da primeira reuniao do GT
que pretende atuar em 2024 a partir da avaliacao da campanha de 2023. Na
mencionada reuniao, foi definido um cronograma, possuem o objetivo de melhorar o
processo de licitacao para que a empresa contratada atenda as expectativas e que a
campanha seja um catalisador de acdes e eventos do més da Psicologia no estado
como forma de dar protagonismo para a Psicologia. 13.) Comissao de Direitos
Humanos. 13.1.) Nucleo de Psicologia e Processos Inclusivos. Conselheira
Vanessa falou sobre a criacao do Nucleo de Psicologia e Processos Inclusivos que
sera coordenado pela Conselheira Vanete. Mencionou que serao realizadas reunides
abertas para chamar novos membros para Comissao de Direitos Humanos e seus
nucleos, considerando a dificuldade em agendar reunides e a baixa adesao dos
membros atuais. Complementou que ja esta trabalhando em uma proposta para
criacao de um Nucleo de Migracao, Refugio e Apatridia e que ja agendou reuniao
aberta com o Nucleo de Infancia, Juventude e Adolescéncia com a presenca da
conselheira do CFP e presidenta do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, Marina Poniwas. Conselheiro Renan sugeriu o contato com o Férum
Estadual dos Direitos Humanos para convidar novos membros. 14.) Comissao de
Assisténcia Social. 14.1.) Apresentacao proposta Caderno Praticas Psis na
Assisténcia Social. Conselheiro Jodo Paulo apresentou a proposta de elaboracao
de um caderno de praticas da Psicologia no SUAS, como forma de registro
documental das acdes regionais. 14.2.) Parceria com a SAS para evento sobre
populacao de rua. Conselheiro Joao Paulo mencionou sobre a realizacao de um evento
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social sobre a populacdo de rua e prop06s que o
CRP14/MS entre como parceiro na organizacao com o financiamento da vinda de um
palestrante nacional para Campo Grande. Conselheiro Walkes mencionou que nao ha
oposicao a proposta e solicitou que um briefing seja elaborado para apresentacao ao
Plendrio. 14.3.) Realizacao Ill Mostra SUAS. Conselheiro Joao Paulo informou que
a lll Mostra de Praticas do SUAS do Centro-Oeste acontecera no Mato Grosso do Sul,
a partir da deliberacao em reuniao regional da Comissao Nacional de Psicologia de
Assisténcia Social - CONPAS. O evento acontecera nos dias 14 e 15 de junho com o
tema “Direitos Humanos na diversidade dos territérios: a implicacdes no trabalho da
Psicologia no SUAS"”. Conselheiro Walkes parabenizou pela articulacao com o CFP
para sediar esse evento que sera importante para a categoria e para o
estado. 14.4.) Proposta criacao de cartilha. Conselheiro Jodo Paulo prop6s a
elaboracdo de uma cartilha orientativa para psicélogas que estdo passando por
situacdoes de assédio no trabalho, mencionou que a proposta surge na comissao,
mas que apresenta para apreciacao de todo Plenario, entendendo a interface com
outras comissdes e temas. Conselheiro Walkes mencionou que o Nucleo de
Psicologia Clinica comecou a pensar sobre essa pauta no contexto de assédio na



area clinica, portanto, sugeriu a criacao de um GT para construir esse material. A
COTEC convidara possiveis membros para composicao do GT. 15.) GT Critérios de
Isencao. 15.1.)Apreciacao e aprovacao da Resolucao que dispoe sobre a
regulamentacao dos critérios de isencao de pagamento da anuidade do
primeiro registro no ambito do Conselho Regional de Psicologia da 142
Regiao MS. Conselheira Camilla realizou leitura da minuta de Resolucao de
Critérios de Isencao. Apds consideracdes e alteracdes no texto do documento, a
resolucao foi aprovada por unanimidade. 16.) APAF. 16.1.) Encaminhamentos
APAF. Conselheira Vanessa realizou repasses a respeito do GT de Eleicles,
mencionou que na APAF foi desafiador e racista a questao da cota para pessoas
pretas e indigenas, em que existem pessoas contra o posicionamento de ambos
estarem na mesma parcela de cotas. Mencionou que entende ser preciso estar mais
preparada para as proximas defesas da pauta. 16.2.) GTs APAF. Conselheira
Camilla informou sobre os GTs da APAF que o CRP14/MS estd representando o
Centro-Oeste, sendo eles: GT de Revisao da Politica de Orientacao e Fiscalizacao
com participacao do Conselheiro Paulo, GT para as Eleicdes e Consulta Nacional no
pleito de 2025 com participacao da Conselheira Vanessa, GT de Revisao da
Resolucao CFP n° 003/2007 com participacao do Conselheiro Renan, GT da
Resolucao de Atuacao Profissional para Pessoas Intersexo e Assexual com
participacao do Conselheiro Joao Fernando, e GT Responsabilizacao de atos de
assédio e outras violéncias de género no Sistema Conselhos de Psicologia com a
participacdo da Conselheira Barbara.17.) Prontuarios. 17.1.) Primeiro
registro: Ademilson da Silva Oliveira, Adriana Paes Batistoti Luares, Albertina
Ferreira Ribeiro Costa, Alessandra Santos Mattos, Aline Lorena Calheiros Mendonca
Cordeiro, Alisson Junior Bueno Nascimento Alves, Amanda Renata Melo de Moraes,
Ana Beatriz Gomes Souza Diniz, Ana Carolina Uhlmann Zardetti, Ana Clara Mendonca
Pedroza, Ana Jdlia de Jesus, Ana Paula Marcos Rodrigues, Andrea da Costa Gomes
Rodrigues, Arthur Machado Abitante, Barbara Figueird Bellato, Barbara Katherine
Arantes Ferreira Solles, Beatriz Maria Serafim Maran, Bruna da Conceicao Ximenes,
Bruna dos Santos Gargan, Bruna Thaiane Kunrath, Camille Cafaro Campuzano,
Carlos Eduardo Meneguini, Caroline Matos Chaves da Silva, Cassia de Araujo Godoy,
Celso Jose Gama, Claudia Barbosa Rabelo Busto, Cris de Almeida Orué, Cristiane
Fatima Ribeiro, Daniela Margotti dos Santos, Douglas Leite Vilalba, Durval de
Carvalho Rostey Junior, Elaine Lima de Moura Garcia, Emilly Leal Guedes Paes, Emily
Vitéria Arguelho Rosa, Erik Brian Bregoci Silva, Fernanda Andrrihely Fernandes dos
Santos, Fernanda Guimaraes do Amaral, Fldvia Basmage Nunes Gomes, Francisco
Célio Santilli Filho, Gabriela Cristiny Navarini Perius, Gabriely Martins Luna, Geovana
Weis Straliotto, Helen Adriana Pinheiro, Helena Marques Correa Bezerra de Araujo,
Helkerr Velasquez Pereira, llian da Silva Quadros, Ingrid Anne dos Santos da Luz,
Isabella Béllio Bertini, lvanildo Goncgalves de Oliveira, Jennyfer Franca Queiroz, Joao
Guilherme Brabo Coelho, Joao Victor Viana da Silva, Joaze Barbosa de Lima, José
Carlos Taveira, Julia Caroline de Oliveira Roos, Julia Damacena Caccia, Julliana
Lorena Felix Alves, Kacyla Cristiele Silva, Lais Coelho da Silva Paiva Caires, Lais Silva
Arakaki, Laura Luiza Assmann Klaine, Laura Maria Ferreira, Laura Moreira da Costa,
Laura Sodré de Campos da Silva, Leticia Caetano de Lima, Leticia Cavalcanti
Delmondes, Leticia Lopes Romero, Leticia Souza e Silva Coutrim, Luana Cendyi Silva
Santos, Lucas Lopes Quadros, Luis Eduardo Lazarin Nolasco, Luma Ortega Costa,
Margareth Oliveira de Melo, Maria José de Oliveira, Maria Yzabella Souza Trombim
Franco, Mariana Mateus Sartoratto, Mariana Onofre Godoy, Maysa Sandra de Melo
Barbosa, Miguel Américo de Paula, Milena Gabrielly Vaz Brum, Mirian Cristina do
Vale, Natalia Cardoso dos Santos, Natdlia de Barros Casagranda, Nathalia Souza
Marins, Neide Regina Corréa do Amaral, Nilson Cardoso Taveira, Rafaela Barcelos
Piffer, Rafaela Machado Rosin Joao, Rafaella Lisboa Teixeira, Rayane Aparecia Gomes
da Silva, Renata dos Santos Franca, Renato Gimenez, Rogerio de Souza Gregorio,
Sabrina Kaori Kato, Sandra Hernandes Ducatti, Sara Almeida Prado Miguel, Schirlei



de Andrade Carneiro, Shirley Soares Pirolla, Silmara Luiza de Souza, Simone
Okumoto, Tais Lopes de Matos, Tauany Mota Queiroz, Tayna Aguilar Brites, Valdenir

Piconi dos Santos, Victéria Fagundes Salim, Vitoria Jessica Almada Reis, Waldir
Cardoso, Wanessa Myria Fernandes Chavante. 17.2.) Reativacao: Lilian Carla da
Silva Arantes, Rebeca Luiza Schulz, Ronilce Cavichioli de Santana. 17.3) Inscricao
de Pessoa Juridica: Aec Psicologia Ltda, Consultorio De Psicologia Evoluir Para O
Autoconhecimento Ltda, Espaco Acolher Psicologia E Saude Integrada Ltda, Jiri-Rita
Gc Participacoes Societarias Ltda, Laura Lane Morais Lima Ltda, Monica Fernandes
Dos Santos Pacheco Ltda, Movimente Clinica Multidisciplinar Ltda, Sociedade De
Ensino Superior Estacio De Sa Ltda. Eu, Renan da Cunha Soares Junior,
Conselheiro Secretario, lavrei a presente Ata, que vai assinada por mim e
pelo Conselheiro Presidente, Walkes Jacques Vargas, que sera lida e
aprovada pelos Conselheiros/as participantes da 3952 Sessao Plenaria.
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