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3642 SESSAO PLENARIA ORDINARIA
ATA N. 002/2022

; “PSICOLOGIA E DEMOCRACIA: UM LUGAR PARA TODAS E TODOS”

As oito horas e vinte e trés minutos de dezenove de fevereiro de dois mil e vinte e dois, na' cidade de Campo

Grande, na sala de reunides do Conselho Regional de Psicologia 142 Regido/MS e por meio da plataforma
Google Meet, teve inicio a 3642 Sessdo Plendria. Estiveram presentes as/os Conselheiras/os efetivas/os do IX
Plenario Camila Torres Ituassd, Clariane Siqueira Bispo Wounnsoscky, Dionatans Godoy Quinhones, Elizete de
Souza Morais, Marilene Kovalski, Patricia Ferreira de Lima, Renan da Cunha Soares Junior, Vanessa Silva de
Souza, Walkes Jacques Vargas, e Conselheiros Suplentes Evelin Rodrigues dos Santos Maccarini, Jeferson
Camargo Taborda; Maria de Lourdes Dutra e Weronica Denere Adamowski. Da pauta, constam os temas
abaixo que foram deliberados. 1.) Leitura da ata da 3632 Sessdo Plendria. A referida Ata foi lida, corrigida e
aprovada. 2.) Tesouraria. 2.1) Saldos e Arrecadacdo. O Saldo de Arrecadacdo para aplicacdo em 19/01/2022
foi de R$373.609,59 e em 18/02/2022 foi de R$724.840, 180 Saldo de Arrecadacio em Conta Corrente em
19/01/2022 foi no valor de R$17.239,83 e em 18/02/2022 foi de R$6.653,93. A Renegociacdo em Aplicacdo em
19/01/2022 foi de R$31.495,09 e em 18/02/2022 o valor obtido foi de R$41.277,67. A Renegociagdo em Conta

Corrente em 19/01/2022 foi de R$2.147,98 ja em 18/02/2022 foi de R$2.143,37. O Saldo disponivel do CRP em’

Conta Corrente era de R$424.492,49 em 19/01/2022 e de R$774.915,15 em 18/02/2022. O Saldo para Fundo

‘de Aquisicdo de Imdvel em 19/01/2022 foi de R$1.502.798,26, j4 no que diz respeito ao dia 18/02/2022 o valor

era de R$1.514.621,83. A Arrecadacdo de Anuidade de Pessoa Fisica em 17/02/2022 foi de R$755.961,99, na
mesma data no ano de 2021 o valor foi de R$664.431,03. Ndo houve Recobranca nos anos de 2021 e 2022. No
caso de Empresas/Pessoas Juridicas o 'Saldo de Arrecadacdo de anuidade em 17/02/2022 foi de R$30.632,08,
j& em 17/02/2021 o valor foi de R$32.397,15. Também ndo houve Recobrancga no caso.de Empresas/Pessoas

Juridicas nos anos de 2021 e 2022. Totalizando a soma das anuidades em 17/02/2022 de R$786.594,07, e no -
.mesmo pertodo em 2021, o valor de R$696.828,18. Houve uma queda de -1,41% em relagdo a arrecadagio das

anuidades, visto que em 2021 o valor arrecadado representava 59% do orcamento liguido, enquanto em 2022
o valor arrecadado representa 58% do orgamento liquido. Quanto ao nimero de profissionais ativos: e
regulares, em 17/02/2021 havia 4.668 inscritos, e na mesma data, em 2022 havia 5.030 inscritos, um aumento
de 362 profissionais inscritos. No que diz respeito as empresas ativas e regulares em 17/02/2021 havia 157
inscritos, e na mesma data, em 17/02/2022 havia 150 inscritos, uma diminuigio de 7 empresas inscritas. 2.2)
Transposi¢des. Conselheiro Renan explicou que foi preciso realizar uma transposigio no valor de RS 19.972,70
para suprir saldo da rubrica "Saldrios", “Outras gratificacdes (Abono Funcional)”, “Gratificacdo de Funcdo” e
“Gratificacdo por Tempo de Servico” para despesas com folha dos servidores més de Dezembro/2021. Outra
transposicdo foi feita no valor de RS 2.352,40 para suprir saldo da rubricd “Vale de Transporte” para despesas
mensais com vale transporte para dois colaboradores para o exercicio de 2022, uma no valor de R$63. 808,29
para ‘suprir  a rubrica “Servicos de produgbes jornalisticas PJ” para despesas mensais com servicos
especializados de assessoria de i Imprensa e comunicagdo, conforme contrato vigente. Uma outra transposicdo
foi realizada no valor de RS 2.583,88 para suprir a rubrica “Locacdo de bem Mdveis, Maquinas e
Equipamentos” para despesas mensais com locacdo de 4 impressoras multifuncionais modelo WE- -M5799 -
Epson e 1 impressora Laser Monocromatica modelo HL-L62020W, conforme contrato vigente. Foi realizada
uma transposi¢do no valor de RS 3.813,90 para suprir.saldo da rubrica “Servigos de Informatica PJ” para
despesas mensais com hospedagem, manutencio e suporte do portal www.crpms.org.br, outra no valor de RS

315,00 para suprir a rubrica “Servicos de Informatica PJ” para despesas com emissdo de certificados ECPF A3 3.
anos e Token para Geréncia Geral. Foi realizada, ainda, transposigdo no valor de R$ 25.452,03 para saldo da’
rubrica “Servicos de Apoio Administrativo e Operacional PJ” para despesas mensais com prestagao de servigos

de um Mirim, conforme 52 termo aditivo, e outra no valor de R$5.930,00 para suprir rubrica “Canfeccéo de
Livros” para despesas com confecgiio de 120 exemplares do livro “Férum dos Professores de Etica”.

~ Conselheiro Renan informou, por fim, que o valor total das transposicdes foi de R$124.228,20. 2.3) Agdes

antiecondmicas/CADIN. 2.3.1) Convidada Fabiana Pereira Machada (OAB 2008/3). A Assessora Juridica
Fabiana informou que ja havia sido trabalhado em Sess3o Plendria anterior o'tema das acdes antueconomlcas e
a partir das dividas que ficaram, falard sobre isso novamente. Informou que as acdes antiecondmicas s3o
estudos acerca do levantamento de risco de passivo irrecuperavel. Avaliacdes do’ Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada apontaram que algumas acdes ndo estavam surtindo efeito, isto ¢, apds a movimentacio
judicial, o processo ndo consegue recuperar as execugdes fiscais. A partir disso, foi tragcado o periodo de 2011
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para delimitar as execugdes fiscais, pois sdo agbes que ja estdo em curso a mais de dez anos. No entanto,
existia uma falta de legislagdo que permitisse as acBes aconselhadas pelo estudo apresentado, fator que foi
modificado em 26 de agosto a Lei n? 12,514 foi alterada, a qual rege a cobranga das anuidades, permitindo
expressamente que ndo € considerada rentncia de receita se o Conselho: deixar de cobrar
administrativamente valores irrisérios ou juridicamente irrecuperdveis. Deste modo, a assessora deixou como
sugestdo deixar de cobrar estas anuidades, pedir desisténcia das execucdes, e que continue apenas com as
mais recentes. Conselheiro Renan pontuou que'na proxima reunido dos tesoureiros provavelmente sera
levantada novamente esta pauta.-Fabiana pontuou que sé tiverem maiores normativas sobre essa questdo é
importante trazer e fez mais algumas considerac@es. Diante de todo o exposto, defere o plenario pela baixa

das acbes antiecondmicas, sobremaneira aguelas que jd tiveram sentenca desfavordvel ao CRP14/MS.

Devendo a Assessoria Juridica encaminhar ‘mensalmente controle ao plendrio dos valores efetivamente
baixados. Ademais, defere ao plenario pela adogdo da pratica de inscri¢do dos inadimplentes ndo passiveis de
execugdo fiscal, no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Plblico Federal - CADIN. 3.)
Comissdes. 3.1) Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo. 3.1.1) Relatério de atividades. Conselheiro Dionatans
informou que o relatdrio-do més de fevereiro também teria informagdes referentes a janeiro, ja que ndo
houve relatério devido ao afastamento médico das Agentes Fiscais. Informou que foram realizadas 128
orientagdes, sendo 54 orientacdes via e-mail, 34 por telefone, 38 via WhatsApp e 02 presenciais. Além disso,
foram realizadas 05 ‘orientagdes para retirada de CIP, 12 verificagdes de cancelamento, 01 verificacio de
divulgacdo de terceiros, 32 analises de cadastro E-Psi, 01 palestra-e 04 outras atividades, totalizando 183
atividades no més de janeiro de 2022. Destacou os temas de maiores demandas atendidas pela COF, entre elas
questdes referentes a ndo obrigatoriedade de registrd no CRP em casos de professor docente com vinculo de
Psicologia na IES. O Conselheiro Dionhatans pontuou que a atuacdo do docente foge a atuacdo da Psicologia
que pode ser disciplinada e orientada pelo Conselho, ainda que a docéncia esteja prevista como atividade da
Psicologia. A exigéncia do registro existe apehas para os professores que atuam nas supervisdes de estagio,
visto que estdo ligados a pratica. No entanto, isto ndo é obrigatdrio e varia de acordo com a Instituicdo de
Ensino, destacou dque este tema pode ser resolvido com a construgiio do documento que regulamenta as

Emergentes, sera apresentado na APAF e informou que ficou acordada no GT a discussdo da construcdo desse
documento a fim de alinhar as informag&es. Finalizou'ap_r‘eséntando 0 quadro comparativo de atividades
desenvolvidas entre os anos de 2021 e 2022, sendo que em janeiro de 2021 foram realizadas 311 atividades no
total, enquanto no mesmo més em 2022 foram realizadas 183, mas enfatizou o afastamento de ambas
Agentes Fiscais no més de janeiro. 3.1.2) Avaliagdo Psicolégica-em Concursos Publicos — Convidada Jucimara
Zacarias. A convidada Jucimara iniciou mencionando que sua participacdo se da como representante e
coordenadora do Nucleo de Avaliacdo Psicoldgica (NAP) do CRP14/MS, o qual fornece apoio as demandas de
orienta¢do e fiscalizagdo referentes a avaliagdo psicoldgica. Informou que sua pauta é sobre avaliacéo
psicoldgica em contexto de sele¢do e concurso publico e trouxe o que esta sendo discutido e fundamentado
pelo CFP, sobretudo acerca da Resolucdo 02/2016. Além disso, se colocou  disposigdo para dirimir possiveis
duvidas. No processo de- concurso publico, é possivel que se tenha uma etapa destinada a avaliagdo,
normalmente chamado de psicotécnico. Informou que os processos seletivos sdo os maiores consumidores da
avaliacdo psicoldgica atualmente, mas pensando que a avaliagdo é um processo sistematico, existem critérios
para sua realizacio. Destacou que & preciso que o profissional tenha formacio e qualificacdo técnica especifica
e que leve uma Psicologia de qualidade e responsavel junto aos candidatos, e ndo apenas com a institui¢do,
fatos que estdo bem destacados na Resolugdo CFP n2 09/2018, que traz a definicdo de avaliacdo psicoldgica.
Em concurso publico, afirmou que os processos utilizados precisam respeitar os procedimentos cientificos da
area que possibilitem identificar aspectos psicolégicosl do candidato ‘compativeis com o desempenhc das
atividades e do perfil profissiografico do cargo pretendido. Pontuou que no edital precisa estar bem elucidado
0s construtos que serdo avaliados, ndo é necessario mencionar 0s instrumentos que devem ser aplicados, mas

'qual perfil e caracteristicas devem ser avaliadas e observadas no candidato. O edital deve indicar uma

comissdo examinadora com psicélogos registrados em seu respectivo Conselho, a instituicio também deve
entrar em contato com a comissdo para verificar quais instrumentos estdo adequados a atuagdo profissional,
devem ser escolhidos de acordo com o que se pretende verificar e ndo selecionar aqueles amplamente
utilizados, mas que ndo fornecem as informacGes necessarias. Pontuou que o processo exige cuidado quanto
aos resultados, elaboracdo de documentos, utilizacdo dos manuais técnicos, fatos que geram problemas na
pratica. Considerou que por ser um processo longo, no sentido de etapas, e custoso para instituicdo, a
comissdo opta por utilizar instrumentos guantitativos devido a praticidade, mas é preciso que se tenha
cujdado quanto a qualidade dos resultados. Pontuou o desafio do processo de avaliagdo psicologico em

§-
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107 contexto de concurso, visto que existe apenas um encontro com o candidato com entrevista breve e objetiva e
‘108 aplicacdo de testes, deste modo, processos deste tipo exigem maior competéncia técnica do profissional que
109  realiza a atividade. Destacou também, como devem ser apresentados os resultados obtidos na Avaliagdo
110 Péicolégica, considerando sigilo e a possibilidade de entrevista de devolutiva dos candidatos. Ademais, colocou
111 também as possibilidades de recurso, que pode ser realizado por um profissional com o CRP ativo alheio a
112 comissdo que realizou a avaliagdo. Considerou, ainda, que existem varios desafios na prética, com a corregéo,
113 interpretagdo e tempo de realizagdo do processo de avaliagdo. Além disso, muitos casos de inaptos recorrem
114 ao juridico, solicitando a posse, colocando como defesa que o processo avaliativo ndo consegue avaliar o |
115  sujeito em completude, colocando a atuagdo do profissional de Psicologia em questionamento, provocando
116 consequéncias ao candidato, em lorigo prazo. Conselheira Marilene pontuou o quéo importante é a avaliagdo
117 psicoldgica para a Psicologia, agradeceu as contribuicdes da colaboradora Jucimara e destacou que seria
118  importante transformar o NAP em Comisséo, devido a sua- relevancia. Sugeriu fazer um trabalho sistematico
119 junto & categoria, como um processo continuado, a fim de orientar a categoria. Conselheiro Dionatans disse
120 que Jucimara fez um planejamento para funcionamento do NAP que ndo foi colocado em pratica por conta da
121 pandemia, e destacou que € vélido o retorno dessas atividades agora guanto Comissédo Especial tendo como
122  coordenadora da Comissio de Avaliacdo Psicolégica Jucimara Zacarias Martins CRP 14/04714-7, a sugestdo foi
123  aprovada pelo Plenério de forma unanime, sendo instaurado, portanto, a Comissdo de Avaliagdo Psicoldgica.
124 Por fim, Conselheira Camila destacou a importancia da entrevista no processo de avaliagdo psicolégica em
125 processos seletivos, pontuando que os processos deveriam ter mais étapas e ter maior peso, considerando o
126 . aspecto limitador dos testes psicolégicos. 3.2) Comissdo de Etica. 3.2.1) Leitura de Parecer. Assessora Técnica
127 - cCarolina realizou a leitura do parecer, que foi aprovado por. unanimidade para instauragdo de processo
128 disciplinar ético da Representagdo n2 004/2020/MS e seguira os tramites legais.-3.2.2) Informe — Membros da
129 Comissdo de Etica. Conselheira Elizete informou o desligamento da colaboradora Lilian Regina Zeola — CRP
130  14/00532-8, o que foi acolhido pela Plenaria. 3.2.3) Informe — Processo Etico 011/2019/MS. Conselheira
131 - Elizete realizou os informes sobre o processo, atualizando sobre os andamentos deste, foi acolhido pela
132 Plenéria. 3.2.4) Designagdo de Relator para o Processo Etico 008/2018/MS. Conselheira Elizete informou que
133 estdo na fase de designacdo de relator para o Processo Etico 008/2018/MS e solicitou a indicagdo de um
134 Conselheiro para esta acdo. Conselheira Marilene realizou a indicagdo do Conselheiro Jeferson, que aceitou e a
135  escolha foi' aprovada por todos presentes. 3.2.5) Designacio ‘de Comissdo de Instrugo - Processo Etico
136 014/2019/MS. Conselheira Elizete informou que é necesséria a designagdo de uma Comissdo de Instrugdo para
137 o Processo Etico 0142019/MS, para isso ficaram responsdveis a Conselheira Patricia, colaboradoras Aiane
138  Gisela Souza Vaz Moraes (CRP 14/08123-6) e Danyella dos Santos Cabral (CRP 14/07992-7). 3.2.6) Atividades
139 Mensais da Comissdo de Etica. Conselheira Elizete realizou a apresentacdo do quadro de atividades da COE,
140  tendo 02 Representacdes recebidas, 01 notificagio enviada, 01 intimagdo enviada, 01 reunido da COE, 01
141 reunido da COE com a Assessoria Juridica, 01 arquivamento de representagdo. 3.2.6.1) Representacdes
142  Recebidas — 001/2022/MS; 002/2022/MS. Conselheira Elizete realizou a leitura do teor da cada uma das
143 representacdes. 3.2.6.2) Representagdo Arquivada — 001/2020/MS. Conselheira Elizete fez a leitura do teor
144  darepresentacdo e informou que a representagdo foi encerrada em janeiro de 2022. A referida Representacio’
145 foi encerrada, apés elaboracdo de Parecer, apreciacio e deliberagdo para arquivamento na 3602 Sessdo
146 Plenaria. 3.2.7) Grafico Geral das Representagdes e Processos. Conselheira Elizete realizou a apresentagdo do
147 quadro geral de representagdes e processos, totalizando 22 Processos Investigativos em fase inicial, 01 em
148 fase «de mediacdo, 06 Processos Eticos:em fase inicial, 04 em fase processual pés-instrucdo, totalizando 33
149 processos abertos. 3.3) CREPOP. 3.3.1) Informes Reunides Nacionais CREPOP. Técnica Krisley realizou
150 informes sobre as-reunibes nacionais, informou que estdo realizando reunides para construgdo de uma
151 resolugdo que coloca o CREPOP como comissdo permanente do Sistema Conselhos, construida de forma“
152 colaborativa e serd passado na APAF. Pontuou que ela e a Conselheira Maria de Lourdes fizeram suas .
153 contribuicdes ao documento. Informou, ainda, que no final de dezembro foram lancadas 03 novas Referéncias
154  Técnicas e a divulgacdo foi realizada aos coordenadores do curso de Psicologia do estado, e junto as
155 Secretarias de Educacdo, Assisténcia Social e Sadde. A SAS se interessou em receber os cadernos fisicos, o
.156 CREPOP se colocou & disposigdo para fazer uma reunido com eles. Ademais, informou que o ciclo de pesquisa
157  do CREPOP referente ao perfodo de 2022, cujo tema é pessoas com deficiéncia (PDC), estdo em fase de
158 levantamento de marcos ldgicos e legais, bem como 05 servigos e politicas que atuam nessa tematica. Por fim,
159 informou a mudanca do estagidrio do CREPOP, ‘que foi selecionada e sera integrada a equipe, a académica do
160 32 semestre da UCDB, Jamile Duailibi. Conselheira Lourdes destacou a relevancia do CREPOP se tornar uma
161 Comissdo Permanente, o que foi acolhido e acordado por unanimidade pelo Plendrio. Além disso, Conselheiro
162 Walkes sugeriu que fosse feita a revisio do que foi planejado no Plano de Trabalho a fim de visualizar o que foi
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163 ' realizado e.o que ainda resta a ser feito, ademais pontuou sobre a divulgacdo das referéncias técnicas nas
164 midias sociais, sugeriu que fosse feita uma realizacdo de reunido com a Assessoria de Comunicagdo e 0
165  CREPOP para alinhar essa questdo. Outrossim, sugeriu uma reunido com as representagdes do CRP nos
166 . Conselhos de Direitos para entender sua atuagio e orientar os representantes que ocupam €sses espacos.
167 Conselheira Marilene manifestou que o CRP14/MS apoia totalmente que o CREPOP se torne uma Comissdo
168 Permanente, pos:cmnamento que foi acolhido de forma unanime. 3.4) Comissdo de Saude. Conselheira
169 Marijlene pontuou que estdo muito preocupados com a paralisagédo do andamento do documento acerca da Lei
170 Municipal de Satde Mental. Informou que estdo tentando agendar reunido com vereador responsavel pelo
171 projeto, a coordenadora técnica também realizou o envio de oficio para tentativa de agenda. Além disso,
172 colocou que o professor Alberto Mesague. representou a comissio na Audiéncia de Satide Mental e o
173 colaborador Mércio também esteve presente. Conselheira Evelin informou que trabalhos da Comissdo foram
174 iniciados no dia 10 de fevereiro com as seguintes pautas: realizar um grande evento estadual das boas praticas
175 de satide concernente 3 Conferéncia de Saude, com a possibilidade de realizagdo para o dia 18 de maio. '
176 Ademais, informou que foi 'discutida uma solicitagdo do colaborador Alberto Mesaque, sobre um grupo de
177 alunas que coordenam um grupo de estudos sobre a luta antimanicomial e desejam realizar um evento
178  paralelo com apoio do CRP14/MS para que nds conviddssemos académicas (os) de Psicologia do estado para
179 participar deste coletivo de estudantes. A comisséo também esta organizando uma live em parceria com 0
180« Centro Estadual de Referéncia em Satde do Trabalhador (CEREST) sobre a satide mental do trabalhador, bem
181 como estdo desenvolvendo uma pesquisa em parceria com Comissdo de Psicologia Organizacional e do
182 Trabalho. 3.5) Comissdo de Direitos Humanos. 3.5.1) Nicleo de Género e Diversidade Sexual. Conselheira
183 Vanessa informou que no Pré-COREP Extra surgiu uma demanda trazida pela profissional Cristiane Pinheiro
184 Duarte dé Almeida (CRP 14/01735-0) que faz parte do Nicleo de Género e Diversidade Sexual. A proflssmnal
185 . questionou o fato de este nicleo estar como nlicleo e ndo- .como comissdo. Pontuou que faltava
186 representatividade dos conselheiros que estavam a frente do nicleo, pois ela estd como coordenadora, ja teve
187 apoio e auxilio dos Conselheiros André e Jeferson, no entanto, nenhum deles representa a pauta LGBTQIA+.
188 Deste modo, Conselheira Vanessa colocou para aprovagdo do Plendrio que o Nicleo se torne uma Comissdo
189 tendo como coordenadora a psicdloga Cristiane Duarte. Conselheira Marilene destacou a importancia da
190 temética e que o Conselho deve ser atuante nesse sentido. Conselheira Vanessa informou que este nticleo ndo
191 esta sendo movimentado e ndo é atuante no momento, mas surgiu como demanda que se tornasse uma
192 comissdo para ter maior visibilidade. Foi aprovada por unanimidade a criagdo da:Comissdo de Género e
193  Diversidade Sexual. Conselheira Marilene pontuou a importancia do Conselho dar suporte institucional a
194 Comissdo, para que seja orientada sobre o funcionamento da comissdo dentro dp Conselho. Conselheiro
195 Renan propds que tivesse uma conselheira estivesse junto a coordenagéo, em um modelo de coordenagio
196 = dupla, de forma que tivessem um acompanhamento-mais proximo do Plendrio. Além disso, sugeriu ampliar a
197 participa¢do, como sugestdo colocou o Jonatan Espindola, que atualmente trabalha na Secretaria Estadual no
198 - Centro de Referéncia de Combate 3 Homofobia, também a psicdloga Jaqueline de -Andrade Torres. Deste
199 modo, Conselheira Vanessa se colocou & disposicio para compor a dupla coordenacgéo, o que foi acolhido e
200 . aprovado na Plenaria. 3.5.2) Niicleo da Infancia, Adolescéncia e Juventude. Conselheiro Walkes informou que
201 a inscricdo no CEDCA foi indeferida; com a alegacio que a entidade ndo atende criangas e adolescentes e na lei
202 de funcionamento CEDCA entidades de sociedade civil s3o somente as que possuem atendimento. Mesmo
203 com apresentagio de recurso a decisdo foi mantida, entretanto, junto com a decisdo veio o convite para ao
204  CPR14/MS participar como ouvinte do Conselho. Conselheiro Renan pontuou que podera levar essa pauta para
205 a gestdo SUAS na Secretaria de Assisténcia Social a fim de firmar esse didlogo. Ademais, destacou a realizacdo
206 da reunido com as (os) psicdlogas (os) que atuam nos Conselhos Tutelares, pontuou que foi uma reunido
207 produtiva e que os proximos encaminhamentos sdo de tentar contato com o Conselho Regional de Servigo
208 Social e posteriormente tentar junto ao CMDCA uma resolucdo que regulamente as atribuicdes da equipe
209 técnica que atua nesse contexto. Por fim, falou sobre o convite do Ministerio da Mulher, da Familia e dos
: 210 Direitos Humanos para um evento sobre violéncia psicoldgica contra criangas e adolescentes, no entanto,
211 devido as tentativas de derrubada do CONANDA o Conselho que optou pela ndo participacdo e realizagdo de
212  uma nota que foi disponibilizada nas midias do Conselho, bem como o oficio encaminhado como resposta
213 justificando a auséncia e posicionamento politico do CRP14 /MS. 3.6) Comissdo de Comunicagéo. Conselheira
214 Evelin pontuou uma preocupagdo sobre a data 20 de fevereiro, pela qual ficou responsavel para criagdo do
215 card de divulgacdo a respeito do Dia Nacional de Combate ao Alcool e Drogas. No entanto, pontuou que a
216 palavra combate possui um sentido muito forte, o que preocupou o Nicleo de Satde Mental. No sentido de
217  produzir um contetido acolhedor foi sugerida a alteragdo do titulo para “Dia Nacional de Redugdo de Danos
218  Relacionados ao Abuso de Alcool e outras Drogas”. Conselheiro Walkes apontou que ndo considera viavel .

Av. Fernando Corréa da Costa, 2044 | Cep.: 79.004-3 11 | Campo Grande / MS

(67) 3382.4801 | (67) 9123.7759
“/7‘/'— @wj)/



Conselho
Regional de AL :
Psu:ologla Conselho Regional de Psicologia 142 Regido | MS

CRP 14!

14 regiio * MS

“219  alterar o nome do dia, por isso, sugeriu éproveitar a data e fazer uma publicagdo acerca da tematica de -
220  reducdio de danos, ap6s discussdo a respeito da tematica, a sugestdo foi acolhida pela Plenaria. 3.6.1)
221 Divulgacdo de terceiros. Conselheiro Walkes informou que foi dado inicio ao debate sobre a divulgacdo de
222  terceiros, considerando o atual documento que regulamenta a divulgagdo no CRP14/MS e também foram
223 consultados os démais CRs para compreender como atuam com essa demanda externa. Foi realizada reuniéo,
224 com a presenca de uma das agentes de fiscalizacdo e assessoria juridica para rever as normas para divulgacdo.
225  3.6.2) Anudrio de Psicologia. Conselheiro Walkes disse que houve um atraso devido ao processd” de
226 diagramagao que finalizou a revista com oito paginas além do previsto pelo projeto. Por isso, precisou passar
227 por aprovacio do CFP, visto que-o financiamento para impresséo serd do Federal. Além disso, sugeriu a
228 realizacio de uma live de langamento da Hingd 14! para informar a categoria sobre o nome modelo de revista,
229  foi aprovado por unanimidade pelo Plenario. 3.7) Comorg COREP. Conselheiro. Walkes pontuou que foi
230 realizado o Ultimo Pré-COREP em janeiro, foram eleitos mais 4 delegados e sobraram 4 vagas, dentro dos

. 231 critérios de elegibilidade. Informou que foi feita uma reunido com a diretoria, colocando a possibilidade de
232 realizar o COREP de maneira descentralizada. No entanto, foi sugerlda a realizacdo no formato hibrido no
233 ' ' municipio de Campo Grande. Técnica Gabriela pontuou que os defegados majorltarlamente optaram pelo
234 presencial, além disso, destacou que em reunido da Comorg Nacional, os CRs manifestaram situagdes
235 semelhantes quanto a falta de adesdo da categoria aos Pré-COREPs e também informou que a maior parte dos
236 demais Conselheiros realizard o COREP de modo presencial. Conselheiro Renan pontuou que se a realizagdo se
237 der de maneira presencial, considera ser importante a realizagdo em um hotel manter as pessoas no evento.

238 Conselheira Evelin informou que realizou uma reunido com os delegados de Corumba e a maior parte dos
239 delegados optou pelo presencial, pontuou ainda que na sexta-feira encontrou barreiras na reserva de sala na
240 UFMS — Campus Pantanal. Demonstrou preocupacdo a respeito da internet do interior, ‘prejudicando a
241 participacdo dos delegados no evento. Ficou acordado que o COREP sera realizado de maneira presencial no
242 _ municipio de Campo Grande, com a possibilidade do hibrido para agueles que optarem pelo modo online.
243 - Conselheiro Walkes sugeriu enviar para os participantes as informag@es sobre a biosseguranca, além disso,
244 questionar a assessoria juridica sobre a solicitacdo de apresentacdo do comprovante vacinal. 4:) Outros. 4.1)
245 Renovagdo Fungdo de Pregoeiro e Equipe de Apoio. Coordenadora Técnica Gabriela colocou a continuidade
246 da equipe de apoio com a funcionaria Meryellen Antunes, na fungdo de pregoeiro, e o gerente Marcos Batista,
247 a decisio foi aprovada pela Plenaria. 5) Informes. 65.1) Informas CAS. Conselheira Clariane informou sobre o
248  CONPAS Regional da Regido Centro-Oeste que realizara um evento da Il Mostra Nacional de Psicologia no SUAS
249 que sérd realizado em Brasilia de modo presencial nos dias 29 e 30 de abril e ja estd com inscricbes abertas.
250 Pontuou que conta com a cooperagdo de todos 0s colegas para participagéio e divulgagdo. 6.) Prontudrios. 6.1)
251 Recém-formado: Ana Jaqueline Da Costa Xavier, Ana Karoline Teodoro Barauna De Oliveira, Aline Tatiane
252 Felipe Da Silva, Amanda Nobre Aquino, Abnner Ramires Da Silva, Ana Lucia Albernaz Demaman Garcia, Andreia
253 Luiza Ferreira Bellé, Alita Beatriz Débora Lima Rodrigues, Beatriz Da Silva, Vilela Machado Farias, Alexsandra
254  Lopes Novaes, Celso Guenka, Camila Bristot Kill, Eloisa Catia Assumpgdo, Camilla Sanabria Aratjo, Flavia Boni
255 Acunha, Caroline De Melo Orelli, Fabricia Paula Carvalho De Brito, Sabrina Martins Duarte, Laura Correia
256  ‘Guimardes, Ismene Pinheiro Da Silva Paola Araujo Castilhos, Suzana Cristina Nunes Franco, Neriane De Oliveira
257 . Gomes, Sheila Amorin Matos, Rebecca Massarotto Miguel De Aradjo, Renata De Souza Pereira De Matos,
258 Leticia Lima Fabris, Priscilla Hellen Alves Mello Reiter , Olivia Meneghetti Carromeu, Jussara Pereira Cruz,
259 Luciene Bento Rodrigues: Dos Santos Luciene, Silvana Noleto Dos Santos, Leiliane Marques Amaro,
260 Kristephayne Da Silva Raupp, Anderson Oliveira D' Alessandro, Jussara Lucia De Oliveira Pache, Gabriela
261 Chaves Romero, Gabrielly Do Nascimento Braz, Claudia Barbosa Do Carmo, Kelly Ajpert Diniz Branddo, Cleiton
262"  Patrick Da Silva Rocha, Leticia Meneghetti Lorenzoni, Jean César De Lima Ricardo, Regina De Lima Marinho,
263 Maria Paula Leite, Fernanda Maongelli Honda Flores, Danyelle Fabrynne Santana Pereira, Wellington Dos Reis,
264 Giovana Simas Da Silva, Diana Rasteli Santos, Rafaela Margues De Jesus, Jonas Bonfante, Sara Cristiane Jara
265  Grubert, Inah Clara Nogueira Delgado, Brunna Martins Tomé, Leonardo Silva Dorileu, Maria Eduarda De
266 Figueiredo Massud, Rafael Guarienti, Julia Luna Bolzan Ody, Rayane De Oliveira Lima, Rafssa Filartiga Adolfo,
267 Maria' Eduarda Avancini Casali, Ingrid Fabianny Do Nascimento Balogue, Leia Pereira Vilhalba, Yasmin Lima
268 Curvelo Da Silva, Sueli Nunes Pauferro, Erica Caroline Dos Santos Ojeda, Jonatan Oliveira Espindola, Rita
269  carolina Gomes Carpes Urdiales, Gabriel De Souza Sales, Bianca Murgi Lima, Jessyka Tawany Santana Do
270  Nascimento, Rhenato Vargas Da Fonseca Silva, Fabricio Garcia Galdino, Yasmim Da Fonseca De Souza Nantes,

<4 Lara Beatriz Albuquerque Silva, Gabriela Alves Cesar, Natdlia Souza Lima, Jenifer Gongalves Cardoso, Vitdria

272 Dutra Teixeira Maciel Gentil, Luana Da Silva Rezende, Fabiola Fontenelle Do Carmo Brito, Larissa Dalzotto Lima,
273 Vassili Caramalack Neto, Daniele Peres Aguiar, Amanda Santos Da Costa, Matheus Souza Giareta, Rosimeire
274 Cardoso De Oliveira Chaves, Mateus Fortuna Lourenco Dos Santos, Caroline Margues Bnto Juanita Guadalupe
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Winckler Albernaz, Bruna Perez Cesareo, Ana Laura Aguiar Antonio, Lucia De Oliveira Lima Zocolaro, Dener
Willian Cunha Oliveira, Bruno Carvalho Dos Santos, Leticia Maris Rodrigues Da, Silva Gomes, Thaysa Victéria
Portilho Dos Santos, Letlua Da Silva Pereira, Nathalli Do Amaral Zanchetta, Crlstlnny Raquel Gomes, Raiza
Garcia Anjos, Stefany De Oliveira Pantaroto, Mayara Arruda Rezende, Paula Beatriz Xavier Diogo Aradujo,
Karolline Liscano Belmonte, Giulia Pagani Galvdo, Leandra Marli Rios, Leticia Ferraz Silva, Sabrina Martins
Duarte, Eduardo Barbieri De Alencar, Brenda Jesus De Oliveira, Alex De Oliveira Camargo, Karolaine Santos
Deleprani Silveira, Maria Luiza Polidorio Pedro Lemos, Leticia Freitas De Andrade, Graziele Izabel Dos Santos

De Sales, Tatyane Alves Acosta, Sarah Cristina De Macedo Martins, Julia De Souza Barros, Evelyn Flayra -

Cavalcanti Dos Santos, Susamari Candido Poquiviqui, Miriam Kloppenburg Dilelio, Rafaela Moreira, Alex Cunha
Ribeiro, Evellyse De Arruda Almeida, Cleidiane Fernandes Maidana, Fernanda Torres De Oliveira, Linda Inéz Da
Silva Lopes, Amanda Davalos Azambuja; Alexandre Melo De Oliveira, Isabelle Suemy Akamine, Amanda Da
Silva Sobrinho, Tereza Cristina Alexandre, Thauany Micheli Lima Silva. 6.2) Formado ha Mais De Um Ano:
Evelyn Gomes Pesqueira De Souza, Vitor Moron Alcdntara. 6.3) Reativacdo: Elvia Lopes Cordeiro, Carolyne
Candado Larsen, Fabiane Esperanca Rocha, Tania Mara Alves Silveira Doff Sotta, Patricia Souto Mayor Ramos
Natarangeli', Cristina Bichofe Santos Fette, Krisllen Santos Fiirst. 6.4) Transfer&ncia: Luis Carlos Dos Santos
Nunes, Laize Pereira De Oliveira, Larissa Mongio Neves Medeiros, Sthefani Larissa De Sousa Vieira. 6.5)
Secunddria: Jenniffer Simpson Dos Santos. Neriany Nunes Silva. 6.6) Titulo de Especialista em Psicologia

Hospltalar Vivian Lidiane da Silva.Melo. 6.7) Titulo de Especialista em Psicologia Clinica: Leonardo da Silva -

Pinto Rodrigues. 6.8) Titulo de Especialista em Psicologia da Saude: Rafaela Nogueira Serafum 6.9) T|tulo de
Especialista em Psicologia Jurldlca Sandra Regina Monteiro Salles. Eu, Clarlane Slquenr
Conselheira Secretdria, lavrei a presente Ata, que v i ass' /
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.Conselheira Presidente, Marilene Kovalski . _, que ser4 lida e aprq:v da pelos
Conselheiros/as participantes da 3652 Sessao/P endria. 2



