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1. APRESENTACAO

O presente documento objetiva apresentar para a categoria e para a sociedade
o Plano de Trabalho a ser desenvolvido pelo IX Plenario do Conselho Regional de
Psicologia 142 Regido /MS na gestdo que se iniciou em Setembro de 2019 e que
findard no mesmo més de 2022.

O Plano foi elaborado em conformidade com a Resolugéo CFP n°010/2007, e
a partir das propostas difundidas durante a campanha da chapa "Psicologia e
Democracia: Um lugar para todas e todos"; bem como daquelas aprovadas no X
Congresso Nacional da Psicologia (CNP) e no X Congresso Regional da Psicologia
(COREP) sendo estes: 1° Organizacdo democratica e representativa do Sistema
Conselhos; 2° O dialogo da Psicologia com a sociedade brasileira e suas relacdes
com a democracia e direitos humanos; 3° Do exercicio profissional.

As acdes aqui propostas traduzem o projeto pensado pela diretoria e pelas
comissdes tematicas instituidas, que sdo formadas por profissionais dos mais
diversos campos teoricos e praticos. Deste modo, a construgao deste documento €
resultado de um fazer conjunto cuja finalidade € avancar a Psicologia no Mato
Grosso do Sul.

O que segue é um Plano de Trabalho com descri¢cdes genéricas e que serdo, na
oportunidade de sua execucdo, detalhadas para acompanhamento dos resultados
alcancados ao final. Para tanto, inicia-se com as propostas da Diretoria deste regional

que s&o prosseguidas pelas propostas das Comissdes permanentes (Comisséo de Etica/

Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo/Comissdo de Tomada de Contas), das

Comissfes  instituidas (Comissdo de  Assisténcia  Social/Comissdo  de

Comunicacdo/Comissdo de Direitos Humanos/ Comissao de

Educacdo/Comissdo de Interiorizacdo e Fronteiras/Comissdo de Psicologia

Organizacional e do Trabalho/Comissdo de Psicologia do Transito e Mobilidade/

Comissdo _de Saude/Comissdo de Psicologia Social e Comunitaria), dos Grupos de

Trabalho (G.T. de Memoria da Psicologia) e do Centro de Referéncias Técnicas em
Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP).

Espera-se com este documento que as/os colegas psicélogas/os possam
acompanhar as atividades propostas pela Gestdo e juntamente com ela
participar, apresentando sugestdes que possibilitem o redimensionamento das
atividades, bem como sinalizando a constru¢éo de outras mais que facam cumprir

como objetivo de avancar com a Psicologia em Mato Grosso do Sul.



2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A.DIRETORIA

B. COMISSOES PERMANENTES

1. Comisséo de Etica

2. Comisséo de Orientagao e Fiscalizacao
a) Ndcleo de Avaliacéo Psicoldgica

3. Comisséo de Tomada de Contas

C. COMISSOES INSTIRUIDAS E SEUS NUCLEOS
1. Comisséo de Assisténcia Social
2. Comisséo de Comunicacao
3. Comisséao de Direitos Humanos
a) Nucleo da Infancia, Adolescéncia e Juventude
b) Nucleo de Sistema Prisional
c) Nducleo de Saude Indigena
d) Ndcleo de Género e Diversidade Sexual
4. Comisséao de Educacéo
5. Comisséo de Interiorizacao e Fronteiras
6. Comisséo de Psicologia Organizacional e do Trabalho
7. Comisséo de Psicologia do Transito
8. Comisséo de Saude

9. Comisséo de Psicologia Social e Comunitaria

D. GRUPOS DE TRABALHO

G.T. de Memoaria da Psicologia

E. CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS

-

PUBLICAS (CREPOP)



3. PROPOSTAS DA DIRETORIA

3.1 OBJETIVOS

. Criar estratégias para o acompanhamento da execucao do Plano de Trabalho:
1) Fortalecer a interlocucdo e parceria com as entidades da Psicologia que
estejam afinados com o projeto ético-politico da profissédo, tais como: FENPB
(Férum das Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira); ULAPSI (Unido Latino-
Americana de Psicologia); SINPSI/MS; movimentos sociais e estudantis, etc.

. Estabelecer e manter parceria com as entidades de psicologia dos paises
fronteiricos Bolivia e Paraguai.

. Estabelecer como foco de acao coeréncia e continuidade nos processos
desenvolvidos no Plano de Trabalho.

. Garantir transparéncia nas informacfes sobre o desempenho dos
compromissos assumidos, dos processos e decisdes que orientem e coordenemaacao
da categoria.

. Melhorar o fluxo, a operacionalizacao e fazer gestéo no sentido de garantir que
0s anos tematicos sejam retomados no ambito do Sistema Conselhos e que a definicdo
dos temas sejam deliberados em APAF.

. Dialogar junto ao Estado para garantir o cumprimento da legislacédo sobre a
equipe de referéncia e o quadro minimo de profissionais inseridos nas politicas
publicas.

o Intensificar, em parceria com a ABEP (Associacéo Brasileira de Ensino de
Psicologia), o dialogo com as instituicdes de ensino superior e demais agéncias
formadoras.

. Garantir representacdes do CRP14/MS nos Conselhos deliberativos, Foruns,
Comités, Conselhos consultivos e de defesa de direitos a fim de que se tenha uma
participacao efetiva da definicdo de diretrizes, elaboracéo de politicas, legislacao,
implementacgéo, execucao e avaliagdo nas diferentes Politicas Publicas.

. Realizar formacgdes continuadas para o Plenario a fim de qualificar a Gestao
sobre os mais variados temas.

. Acompanhar o mapeamento das (0s) profissionais que estédo inscritas (0s)
no CRP14/MS, onde constard a area e o lugar em que trabalham, a fim de realizar
acles pontuais para cada politica publica, visando contribui¢des éticas e técnicas
para a atuagdo, bem como, solicitar aos 6rgaos gestores a publicizacdo darede.

o Participar e realizar eventos regionais e nacionais (Workshops, Seminarios,
Congressos e etc.), que possuam comprovacgao de contribuicao na préatica profissional



da categoria.

o Dar continuidade arealizacdo de atividades elaboradas pelas Comissdes e
respectivos Nucleos nas Macrorregides do Estado. 1) Reunides ampliadas, 2) Rodas de
conversa.

) Coordenar e orientar a elaboracgéo e execucao dos Planos de A¢cdes da Geréncia

e demais setores que constituem este Regional.

3.2. PREVISAO DECUSTOS

Descricéao Quantidade Unitario Total (R$)
Ajudas de 192 un. R$ 49,20 R$ 9.446,40
Custo*

*Calculo baseado em 4 reunides mensais para 4 Conselheiras/os durante 12 meses.



4. PROPOSTAS DAS COMISSOES PERMANENTES
4.1. COMISSAODEETICA

4.1.1. ONDE ESTAMOS

A Comissdo de Etica (COE) do CRP 142 Regido vem retomando suas
atividades apo0s o periodo de suspensdo de prazos processuais e prescricionais,
determinado pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que durou de 18 de marcgo
de 2020 até 31 de marco de 2021. Sendo assim, passou-se a dar andamento aos
processos e representacoes abertos na COE, através de
notificacdes/citacdes/intimacdes das partes, elaboracdo de pareceres, realizacao de
audiéncias de instrucdo e julgamentos, dentre outros atos e tramites legais.

A COE busca efetivar o plano de trabalho 2019-2020, apés um periodo em que
poucas atividades puderam ser executadas. Estdo sendo realizadas reunides com o0s
membros e colaboradores, bem como com a assessoria juridica, com o objetivo de
dinamizar as atividades da COE, dirimir ddvidas sobre os atos que regem o
andamento das representacdes e processos, para exercer da melhor maneira
possivel a funcdo desta Comissdo. Foram realizadas atividades, cursos e treinamento
de orientacdo aos profissionais da Psicologia que atuam em setor publico objetivando
a elaboracdo de estratégias para a eficacia de sua atuacdo. Por fim, houve a
instauracdo da Camara de Mediacdo, um importante objetivo conquistado, que sera
fundamental para dar andamento as atividades da COE.

4.1.2. ONDE QUEREMOS CHEGAR

A Comissdo de Etica (COE) do CRP 142 Regido pretende, primeiramente,
cumprir a agenda 2019-2020, prejudicada devido a situacdo da Pandemia do
Coronavirus no Brasil. Dispde-se também a dar celeridade aos andamentos
processuais; a realizar uma integracéo entre as universidades e o Conselho Regional
de Psicologia, a fim de motivar a participacdo dos recém-graduados nas atividades
inerentes a Psicologia, e também nas atividades que envolvam a atuacdo do

Conselho.

4.1.3.ESTRATEGIAS

e Aprimorar as ferramentas de orientagdo permanente e estratégias especificas
que contemplem mecanismos de orientagdo em relacdo as faltas éticas de
maior ocorréncia, assegurando o cumprimento dos procedimentos judiciais,

empregando métodos alternativos de resolucdo de conflitos nos tramites dos
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processos éticos do profissional da Psicologia e aprimorando estratégias de

divulgacdo e acesso sobre formas de conduta ética do (a) profissional
psicologo (a) para os usuarios dos servigos publicos de Psicologia.

Divulgar o Cédigo de Etica para os (as) psicélogos (as), comunidade em geral
e académicas/os de Psicologia.

Cumprir com o0s prazos pertinentes as diligéncias e fechamentos das
representacfes e processos éticos em tramite no CRP 14/MS, com o
melhoramento do fluxo e operacionalizacé&o.

Desenvolver a¢des conjuntas com a COF e demais Comissoes.

Participar e realizar eventos regionais e nacionais (Workshops, Seminarios,
Congressos e etc.), que possuam comprovacdo de contribuicdo na prética
profissional da categoria.

Participar dos treinamentos do CFP sobre a COE.

Instituir reunido de Trabalho Mensal, da Comisséo e Colaboradores.
Implementar e fazer uso da Comissao de Media¢cdo nos casos em que se fizer
pertinente a ela.

Dinamizar as relacdes entre Comissao e Assessoria Juridica.

Sistematizar e intensificar parcerias com os cursos de Psicologia para que
questdes éticas e de responsabilidade social possam ser permanentemente
fomentadas, impedindo o distanciamento da realidade por parte das/os
académicas/os e provocando o envolvimento das/os mesmas/os na politica da
profissao.

Buscar atuacdo em conjunto com a sociedade a fim de divulgar competéncias
relativas as funcdes do Conselho de Psicologia e sua relacdo com as demais

entidades instituidas.

4.1.4. PLANEJAMENTO DE ACOES

Proposta Objetivo Como
Promover discussdes e Discutir ética e atuacao Através de foruns de
debates sobre as formas e profissional. debates, rodas de conversa,

condutas éticas da atuacao
profissional.

palestras/lives.

Divulgar o Cédigo de Etica
Profissional para os(as)
psicélogos(as), comunidade
em geral e académicas/os de
Psicologia.

Ampliar o conhecimento
sobre a Etica Profissional do
Psicélogo.

Através de eventos,
palestras/lives, divulgacdes
nas midias sociais.
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Sistematizar e intensificar
parcerias com 0s cursos de
Psicologia.

Fomentar questfes éticas e
de responsabilidade social.

Realizacao de eventos e
visitas as universidades.

Dinamizar as relacdes entre
Comissao e Assessoria
Juridica.

Dar celeridade aos
andamentos processuais.

Reunifes semanais COE e
Assessoria Juridica.

Cumprir com 0s prazos
pertinentes as diligéncias e
fechamentos das
representacoes e processos
éticos em tramite no CRP
14/MS, com o melhoramento
do fluxo e operacionalizagéo.

Promover um bom
andamento e
desenvolvimento das
representacdes e processos.

Reunifes mensais com 0s
colaboradores da COE.

4.1.5. CALENDARIO DE ACOES

Atividades Jan | Fev Marc

Abr Mai Jun

Jul

Ago Set Nov

Dez

Féruns de X X X
debate; Rodas
de conversa;

Palestras/Lives

X X X

Eventos, X
palestras/lives,
divulgacbes
nas midias
sociais

Realizacao de X
eventos e
visitas as
universidades

Reunibes X X X
semanais COE
e Assessoria
Juridica

Reunibes X X X
mensais com
0S membros e
colaboradores
da COE

4.1.6. PREVISAO FINANCEIRA

Especificacdo Quantidade Custo(é;r;itério Custo Total (R$)
Ajudas de custo 80un. R$ 49,20 R$ 3.936,00
Passagens Aéreas 02un. R$900,00 R$ 1.800,00
Transporte terrestre 05un. R$ 340,00 R$ 1.700,00
Hospedagem 04un. R$100,00 R$800,00
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Diarias 06un. R$217,00 R$ 1.302,00
Aluguel de espaco
para até 100 pessoas Olun. R$ 580,00 R$ 580,00
Coffee break 100un. R$ 11,00 R$ 1.100,00
Reembolso de 03un. R$ 340,00 R$ 1.020,00

combustivel

TOTAL R$ 12.238,00

4.2. COMISSAO DE ORIENTACAO EFISCALIZACAO
4.1.1. ONDE ESTAMOS

Durante o ano de 2020/2021, a Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo atuou
com demandas voltadas a orientacao e fiscalizagdo do exercicio profissional por meio
dos atendimentos remotos (telefone e e-mail) em grande parte, devido a pandemia e
a necessidade de atender as recomendacfGes de distanciamento pelos 6rgdos
competentes de Saude. Em junho de 2021, os atendimentos na sede do CRP 14/MS
retornaram e a Comissdo esta voltando com atividades presenciais, gradativamente,
realizando visitas conforme a necessidade e atendimentos presenciais conforme

demanda.

4.1.2. ONDE QUEREMOS CHEGAR
Para o ano de 2022, a COF objetiva retomar as atividades que foram
interrompidas na pandemia e dar continuidade ao cronograma das acdes de

orientacao e fiscalizacao.

4.1.3. ESTRATEGIAS

e Retomar as atividades presenciais, dando continuidade ao projeto de 2021,
interrompido devido a pandemia.

e Manter a rigorosidade no comparecimento da entrega coletiva da Carteira de
Identidade Profissional (CIP).

e Elaborar notas de orientacdes para midias do CRP 14/MS.

e Atuacido conjunta com o SINPSI, Comissédo de Etica e CREPOP na entrega de
carteira de identidade profissional.

e Realizar visitas com objetivo de orientar e fiscalizar as Pessoas Fisicas e
Juridicas ativas no CRP 14/MS.

e Promover reunides presenciais ou online para discutir tematicas com as (0s)

profissionais para orientacao da pratica a respeito das legislagdes.



12
e Promover encontros com académicas/os para apresentacdo do Sistema

Conselhos.
e Participar e realizar eventos regionais e nacionais (Forum, Workshops,
Seminarios, Congressos e etc.), que possuam comprovacgao de contribuicdo na

pratica profissional da categoria.

4.1.4. PLANEJAMENTO DAS ACOES

Proposta Objetivo Como
Realizar palestras para Orientar os recéme-inscritos | Reunies de modo remoto
entrega de Carteira de sobre o Sistema Conselhos e presencial.
Identidade Profissional. de Psicologia e Etica
Profissional.

Promover reuniées tematicas | Elucidar dlvidas da categoria | Reunibes de modo remoto

com as (0s) profissionais e promover a aproximacao e presencial.
para orientagdo pratica a do 6rgao aos profissionais.
respeito das legislagdes.
Realizar palestra para Informar sobre o Sistema Reunides de modo remoto
académicos na Universidade. | Conselhos e procedimentos e presencial.
para ingresso.
Realizar visitas de orientagcdo Orientar e fiscalizar a Visitas presenciais na
e fiscalizacdo em Pessoa atuacao conforme legislacdo Capital e municipios do
Fisica e Juridica. do Sistema Conselho de interior.
Psicologia.
Atuar em conjunto com Ampliar o conhecimento das | Participacdo em reunides
outros érgaos e comissoes. (os) profissionais a respeito | de entrega de Carteira de
do Sistema Conselhos e Identidade Profissional.
Psicologia e parceiros.
Ampliar a orientagcédo aos Facilitar o acesso dos Elaborar notas de
profissionais através dos profissionais as orientagdes. orientagBes para midias
canais de comunicacao do do CRP 14/MS.
CRP 14/MS.

4.1.5. CALENDARIO DE ACOES

Atividades | Jan Fev Marc | Abr Mai Jun [ Jul Ago | Set Nov | Dez

Palestra X X X X X X X X X X X
entrega de
CIP

Visita de X X X X X X X X X X X
orientacéo e
fiscalizacdo

Atuacdo em X X X X X X X X X X
conjunto a
outros 6rgaos
e comissbes

Palestra em X X X X
Universidade
S




Orientacao X X X X X X X X X X
nos canais de
comunicacao

Reunides de X X X X X X X X X X
orientacao
aos
profissionais

4.1.6. PREVISAO DE CUSTOS

Especificacdo Quantidade CUStO(REJSSr;'ta”O Custo Total (R$)
Ajudas de Custo* 180 un. R$ 49,20 R$ 8.856,00
Passagens aéreas* 04 un. R$ 900,00 R$ 3.600,00
Passagens de 15 un. R$300,00 R$ 4.500,00
Onibus/ressarcimento
de combustivel*

Al ld fcul

uguet de veietlos -\ 14 un, R$ 150,00 R$ 1.500,00
Hospedagem 12 un. R$ 200,00 R$ 2.400,00
Diarias

12 un. R$ 200,00 R$ 2.400,00
Aluguel Auditério 05 un. R$ 580,00 R$ 2.900,00
Filmagem 04 un. R$ 500,00 R$ 2.000,00
Coffee Break 400 un. R$ 11,00 R$ 4.400,00
Faixas 02 un. R$ 200,00 R$ 400,00
Folders 600 un. R$ 0,30 R$ 180,00
TOTAL R$ 33.136,00

* Célculo baseado em ampliacdo das atividades no interior do Estado.
* A unidade corresponde as passagens de ida e volta em valores aproximados.

a) NUCLEO DE AVALIACAO PSICOLOGICA

i) Onde estamos

Estamos no estado de Mato Grosso do Sul que se divide em 04 Mesorregides:
Centro Norte, Leste, Sudoeste e Regido do Pantanal e contamos 3.063 psicélogas e
418 psicologos. No exercicio profissional ha varias demandas para a area de
Avaliacdo Psicoldgica, seja no contexto clinico, organizacional (sele¢cdo e concursos

publicos, avaliacdo psicossocial, avaliacdo para subsidiar treinamentos e programas
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para a prevencao e promocao da saude mental no trabalho), transito, porte de armas,

assisténcia técnica e pericia psicoldgica no contexto juridico, dentre outros. Nesse
sentido, o Nuacleo de Avaliacdo Psicologica — NAP, vinculado a Comissdo de
Orientacéo e Fiscalizacdo do CRP14/MS, atua como suporte para as demandas da

area de Avaliacdo Psicoldgica nesta regido.

i) Onde queremos chegar

O Ndcleo de Avaliacao Psicolégica — NAP em 2022 visard uma aproximacao
com as psicélogas e psicologos, entidades da Psicologia e na area de Avaliacédo
Psicologica (AP) no MS e Brasil, instituicbes onde as (0s) profissionais estédo
prestando servigos, instituicbes de ensino formadoras de Psicologia e Clinicas-
Escolas para oferecer um suporte orientativo em relacédo as demandas de AP. O foco
do nosso trabalho enquanto Ndcleo se objetiva oferecer informacgdes das Resolucdes
CFP, Cddigo de Etica, Notas Técnicas das entidades de AP no Brasil para estimular
melhores praticas na area pela(o) psicéloga(o) no MS. Nesta aproximacdo serdo
levantadas as duvidas, queixas, dificuldades e também os desafios, que servirdo de

norte para organizacao das nossas estratégias orientativas.

iii)  Estratégias

e Interagir com as (0s) psicélogas e os psicélogos para conhecer as dificuldades e
desafios de atuacdo na éarea de Avaliagcdo Psicolégica no MS e assim
contextualizar as nossas ac¢des enquanto Nucleo.

e Lancar duas séries orientativas, sendo a primeira: Avaliagdo Psicoldgica (mais
voltada para os contextos, o fazer, etc). E a segunda: Elaboragdo de documentos
e Avaliacéo Psicologica.

e Oferecer encontros on-line (webinar, reunides on-lines, lives).

e Produzir condutos digitais sobre Avaliagdo Psicoldgica (post, videos, entre
outros).

e Proposta de Nota Técnica para orientacdo de elaboracdo de documentos na
Assisténcia Social (construcdo entre as comissdes, nucleos, profissionais

atuantes na area).

iv) Planejamento das acdes

| Proposta Obijetivo Como
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Testes psicologicos —
E agora?

Orientar a categoria sobre o
andamento da ADI do STF
e as mudancgas ocorridas.

Webinar com entidades da
area da Avaliacao
Psicolégica.

Avaliagdo Psicologica:
tematicas/contextos/ca
tegorias: transito,
judiciério, clinica, entre
outros.

Aproximagao com a
categoria para levantamento
das dificuldades e queixas.

Rodas de conversa,
Encontro on-line.

Avaliagdo Psicologica
e Elaboracéo de
documentos
psicolégicos.

Fomentar melhores praticas
em AP.

Posts, videos, producéo de
materiais para atender os
outros encontros previstos.

Participacdo no evento
das/os psicologas(os)
credencias no
DETRAN.

Acompanhamento de
demandas que ja foram
colocadas em reunifes

anteriores.

Fala no evento das/os
psicologas(os)
credenciados no DETRAN;
Reunido com os gestores
em parceria com a
Comissao de Transito —
CRP 14.

Clinicas-Escolas,
Avaliacdo Psicologica
e Elaboracéo de

Acompanhar as atividades
desenvolvidas quanto ao
uso dos testes psicoldgicos,

Evento presencial com
as/os psicologas/os
gestoras/os das clinicas-

documentos. elaboracao e guarda dos escolas, professores,
documentos nas clinicas supervisores e estagiarios
escolas. de Psicologia.
Fomentar melhores praticas
em avaliacdo psicolégica na
formacdo das/os futuras/os
profissionais.
V) Calendario de acdes
Atividades | Jan Fev Marc | Abr Mai Jun | Jul |Ago |Set |Out | No | Dez
v
Encontros on- X X X
line e Roda
de conversa
Webinar — X
Testes
Psicologicos:
E agora?

Participacdo
no encontro
das
psicologas
credenciadas
do DETRAN




Vi) Previséo financeira

As nossas agOes estdo sendo pensadas em um formato remoto por estarmos
no contexto pandémico. A medida que as reunibes presenciais foram retomadas

havera a necessidade de outra previsao financeira.

4.2. COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

4.2.1. ONDE ESTAMOS

A comissdo tem desenvolvido um trabalho &rduo para acompanhar
acontecimentos da atual gestdo. Como ja estamos no ano vigente no nosso trabalho, ja

fica mais esporadica nossas acoes.

4.2.2. ONDE QUEREMOS CHEGAR
A atualizacdo de nossas atividades e adequacéo as novas exigéncias do CFP,

como a informatizacédo dos dados.

4.2.3. ESTRATEGIAS

Realizar encontros mensais que nos levem a analisar os documentos de forma

dindmica e atualizada através da informatizacdo dos dados.

4.2.4. PLANEJAMENTO DAS ACOES
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0s

Proposta Objetivo Como
Realizar encontros mensais Deixar em paralelo as a¢des da Reunides.
para andlise de comisséo e as demandas do
documentacao. conselho.
4.2.5. CALENDARIO DE ACOES
Atividades Jan Fev Marc | Abr Mai Jun Jul Ago | Set Nov | Dez
Realizar X X X X X X X X
encontros
mensais para
andlise de
documentacgéo.
4.2.6. PREVISAO FINANCEIRA
Descricéao Quantidade Unitario Total (R$)
Ajudas de Custo 40 un. R$ 49,20 R$ 1.968,00
TOTAL R$ 1.968,00
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5. COMISSOESINSTITUIDAS

5.1. COMISSAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

5.1.1. ONDE ESTAMOS

Em 2021, com o desenrolar dos aspectos sociais trazidos pela pandemia de
COVID-19, como o distanciamento social, a Comissao de Assisténcia Social optou
por manter o foco no objetivo de garantir o espaco de troca entre as psicélogas e
psicologos da area em nosso estado. Dessa forma, foram mantidas as reuniées on-
line entre as membras e membros da comissao, nas quais se decidiu pela realizacao
do | Seminario de Psicologia e Assisténcia Social: Desafios da Psicologia para a
garantia de direitos, o qual contou com a participacédo de mais de 100 profissionais e
estudantes da area em seus dois dias de atividade.

Além da realizacdo do evento citado, a Comissao esteve atenta as questdes
relativas ao cotidiano das psicologas e psicologos que atuam no SUAS, também se
manifestou em relagdo ao direito de vacinagdo prioritaria para os trabalhadores do
SUAS e em relacdo as datas importantes para esses profissionais.

A Comissdo ainda conta com duas membras que fazem parte do atual
mandato do Conselho Estadual de Assisténcia Social, possibilitando o levantamento

de demandas dos/as trabalhadores/as da Politica de Assisténcia Social.

5.1.2. ONDE QUEREMOS CHEGAR

A Comissao de Assisténcia Social pretende, para 2022, concretizar-se como
espaco de referéncia as psicologas e psicologos que desempenham suas atividades
profissionais na area. Assim como, anseia em contribuir para o aprimoramento das
praticas, orientagdes e producdes referentes a area, como produzir novos referenciais
para nortear o fazer psicolégico no ambito da Politica Publica de Assisténcia Social no

nosso Estado.

5.1.3. ESTRATEGIAS
e Concretizar o espago de referéncia, reflexdo, orientagdo e construcdo de
conhecimento, dentro do CRP, as/aos psicélogas/os atuantes no SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social.
e Situar 0s espacos soOcio-ocupacionais da politica de assisténcia social, com
foco nos desafios postos as diversas dimensfes do exercicio profissional da
Psicologia, sobretudo, pela incorporacdo dos novos conhecimentos gerados

por essa politica;
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e Acompanhar discussfes técnicas e ocupacionais que envolvam a pratica no

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social.

e Promover rodas de conversa, oficinas, palestras dos temas emergentes dentro

da area de atuacéo da CAS.

e Participar de reunibes, encontros e treinamentos presenciais e a distancia do

CREPOP Nacional.

e Afirmar o compromisso social, ético e politico da Psicologia com o SUAS —

Sistema Unico de Assisténcia Social, defendendo seu carater constitucional de

politica publica gratuita ndo contributiva destinada a quem dela necessitar, com

a oferta de servicos de qualidade técnica e ética, profissionais concursados e

financiamento publico.

5.1.4. PLANEJAMENTO DE ACOES

Proposta

Objetivo

Como

Reunir mensalmente em
carater ordinario e,
gquando necessario,

extraordinario, os
membros da CAS,tanto
on-line quanto
presencialmente.

Concretizar o espaco de
referéncia, reflexéo,
orientacdo e construcao
de conhecimento, dentro
do CRP, as/aos
psicélogas/os atuantes
no SUAS — Sistema
Unico de Assisténcia
Social.

Disponibilizacdo de espaco
fisico em reunibes presenciais,
a partir do agendamentoprévio.

Ressarcimento, por meio de

ajuda de custo ou reembolso
de combustivel aos/as
participantes nos casos de
deslocamento particular.
Registro em Ata das Atividades
Impresséo de producdes da
CAS.
Confeccionar e distribuir
material gréafico para
distribuicéo as/aos profissionais
da area eestudantes, bem
como entidades afim.

Realizar o Il Seminario
de Psicologia e
Assisténcia Social,
aproximadamente 150
pessoas.

Promover rodas de
conversa, oficinas,
palestras dos temas
emergentes dentro da area
deatuacéo da CAS.

Disponibilizagdo de espaco
fisico que comporte os/as
profissionais e estudantes,
aproximadamente 150
pessoas.
Divulgacdo nas midias sociais,
e-mail, folders, banner e
outdoor.
Equipamento de som.
Equipe de cerimonial.
Confeccao de material grafico
que elucidem a importancia da
psicologia no SUAS:pastas,
folders, banner, outdoor,
adesivos.

Entrega de material aos/as
participantes: canetas,
adesivos, pastas, crachas,
entreoutros.

Convite a palestrantes de
renome nacional: passagens,
hospedagem e diariasCoffee
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break.

Capacitacao, atualizacéo
e alinhamento das
diretrizes gerais da
Pesquisa CREPOP,
trimestralmenteou

conforme demanda do
CREPOP.

Acompanhar discusstes
técnicas e ocupacionais
que envolvam a pratica
no SUAS — Sistema Unico
deAssisténcia Social.

Participar de reunides,
encontros e
treinamentos presenciais
e a distancia do CREPOP
Nacional.

Deslocamento de membros da
CAS por meio de pagamento
de viagens compossibilidade

de diarias e ajuda de custo.
Disponibilizacédo de espaco
fisico em reuniBes presenciais,

a partir do agendamentoprévio.
Ressarcimento, por meio de
ajuda de custo ou reembolso

de combustivel aos/as
participantes nos casos de
deslocamento particular.

Publicar o Caderno de
Praticas Psi na
Assisténcia Social em
MS, a partir dos trabalhos
apresentados no
Seminario.

Afirmar o0 compromisso
social, ético e politico da
Psicologia com o SUAS
— Sistema Unico de
Assisténcia Social,
defendendo seu caréter
constitucional de politica
publica gratuita ndo
contributiva destinada a
guem dela necessitar,
com a oferta de servicos
de qualidade técnica e
ética, profissionais
concursados e
financiamento publico.

Confeccionar e distribuir
material gréfico para

distribuicdo as/aos profissionais

da area eestudantes, bem
como entidades afim.

5.1.5. CALENDARIO DE ACOES

Atividades

Jan

Fev

Mar

Abr | Mai | Jun Jul

Ago Set | Out | Nov

Reunir mensalmente
em carater ordinario e,
guando necessario,
extraordinario, os
membros da CAS,
tanto on line quanto
presencialmente

X X X X

Preparar e realizar o |l
Seminario de Psicologia
e Assisténcia Social

Capacitacao,
atualizacéo e
alinhamento das
diretrizes gerais da
Pesquisa CREPOP

Publicar o Caderno de
Praticas Psi na
Assisténcia Social em
MS, a partir dos
trabalhos
apresentados no
Seminario

Divulgacédo nas midias
sociais, e-mail, folders,
banner e outdoor

Confecgéo e distribuicdo
de material gréafico que

elucidem a importancia

Dez
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dapsicologia no SUAS:
pastas, folders, banner,
outdoor, adesivos

Confeccionar material

- X X
grafico para
distribuicéo as/aos
profissionais da area e
estudantes, bem como
entidades a fim
5.1.6. PREVISAO FINANCEIRA
Especificagdo Quantidade | Unidade Custo Custo Total (R$)
Unitéario (R$)
Ajudas de custo 96 Alimentacdo | R$ 28,00 R$ 2.688,00
Reembolso de 64 3 litros de R$ 19,50 R$ 1.248,00
combustivel gasolina
Passagens Aéreas 6 BILHETE R$1.500,00 R$ 9.000,00
Transporte terrestre 6 BILHETE R$ 120,00 R$ 720,00
Hospedagem 6 DIA R$ 150,00 R$ 900,00
Diarias 6 - R$ 217,00 R$ 1.302,00
Aluguel de espaco 1 R$3000,00 R$ 3.000,00
para até 150 pessoas
Coffee break 150 PESSOAS R$ 22,00 R$ 3.300,00
Material de 150 UNIDADE R$ 2,00 R$ 300,00
expediente - pastas
Material de 150 UNIDADE R$ 1,50 R$ 225,00
expediente - canetas
Material de 150 UNIDADE R$ 2,00 R$ 300,00
expediente - crachas
Material gréfico - 2 MIL R$ 350,00 R$ 700,00
folder
Material gréfico - 20 UNIDADE R$ 20,00 R$ 400,00
banner
Material gréfico - 10 UNIDADE R$ 500,00 R$ 5.000,00
outdoor
Material gréfico - 400 UNIDADE R$ 70,00 R$ 28.000,00
caderno de praticas
TOTAL R$ 57.083,00

5.2.  COMISSAO DE COMUNICACAO

5.2.1. ONDE ESTAMOS

No cenario nacional o tema da comunicacao e cultura tem ganhado cada vez

mais evidéncia na sociedade, principalmente depois das eleicbes gerais e da

pandemia de Covid-19. Houve um fortalecimento da Comissdo de Comunicacéo e

Cultura, o que se evidenciou por meio da contratacdo de uma nova empresa de

assessoria de comunicacdo. Internamente no CRP14/MS, realizamos acdes de

aproximagdo com a categoria, por meio da revitalizacdo de nossa imagem

institucional e fortalecimento das inser¢cfes nas redes sociais da internet. Também a

modernizacao do site institucional e criagdo de uma nova logo marca do CRP14/MS.




5.2.2. ONDE QUEREMOS CHEGAR

Ampliar as agOes e propostas que aproximem a categoria e a sociedade do
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Conselho, divulgando as nossas ag¢0es no interior e na capital do estado, incentivando

a participacdo das psicologas e promovendo o desenvolvimento da Psicologia

enguanto ciéncia e profissao.

5.2.3. ESTRATEGIAS
Dar continuidade ao processo de revitalizagdo da imagem institucional do
CRP14/MS, garantindo o fortalecimento da entidade junto as psicélogas e
psicologos, sociedade e publico interno ao CRP14/MS.
Ampliar a visibilidade da agenda de lutas do Conselho e os aspectos ético-
politicos da Psicologia: Direitos Humanos, Politicas Pdblicas, Povos
Tradicionais, Laicidade, Género, Diversidade Sexual e outras, nas midias
sociais e com campanhas publicitarias pagas em outros meios de
comunicacao.
Promover reflexdes e debates junto a categoria, académicos e a sociedade em
geral por meio das comissbes especiais do CRP14/MS abordando temas
como: subjetividades, cultura, violéncias, preconceitos, direitos humanos,
meios de comunicacao, tecnologia de informacao e outros temas.
Praticar uma comunicacdo externa que estimule a aproximacdo de outras
entidades da Psicologia (associacdes, sindicatos, centros académicos e

universidades) e demais organizacdes da sociedade em geral.

5.2.4. PLANEJAMENTO DE ACOES

Proposta

Objetivo

Como

Acompanhar os processos de
trabalho da Assessoria de
Comunicacao institucional do
Conselho e contratacdo de
agéncia de publicidade.

Garantir que a nossa
Comunicacao transmita os
aspectos ético-politicos da

Psicologia para a categoria e
sociedade.

Gerenciamento e monitoracao
todas as nossas publicacdes,
impressas e virtuais, em
especial as datas
comemorativas.

Propor ao Plenério agbes de
comunicacgéao interna e
externa para revitalizacéo da
imagem institucional da
autarquia por meio da
moderniza¢ao dos sistemas
de comunicacao e novas
tecnologias.

Promover a modernizacéo dos
NOSS0S processos de
comunicacao e publicidade
para melhor aproximacéo da
categoria e sociedade.

Viabilizar a contratacéo de
uma agéncia de publicidade
para realizar nossas
campanhas e pecas
publicitarias periodicamente.
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Propor uma Revista
Institucional, impressa ou
eletronica.

Ampliar o acesso da categoria
e sociedade das producdes
tematicas no ambito do
CRP14/MS.

Organizar a periodicidade de
producao de nossos materiais.

Reformulacao do Sitio virtual.

Melhorar acesso da categoria e
sociedade as atividades,
orientacles, instrumentos
técnicos, informacdes do

CRP14/MS.

Finalizar a reformulacéo do
Sitio virtual.

Atualizacdo das redes sociais,
audiovisuais (programas de
Podcast e Youtube). Edicédo

de boletins online.

Dar acesso a informacéo, aos
profissionais e a sociedade,
através de multiplas
plataformas.

Iniciar o processo de
informagé&o por meio de
multiplas plataformas.

Garantir a acessibilidade com
intérprete em Libras em todos
0S eventos presenciais e com

transmissao online.

Promover a acessibilidade de
pessoas com deficiéncia em
nossas atividades.

Contratar uma
empresa/equipe de intérpretes
que fiquem disponiveis
durante o ano para cobrir os
NOSS0s eventos.

5.2.5. CALENDARIO DE ACOES

Atividades |Jan |Fev |Marc |Abr |Mai |Jun |[Jul |Ago |[Set |Out |Nov |Dez
Agéncia X X X
Intérpretes X X X
Revista X
Boletim X X X X X X
Podcast
Evento X
5.2.6. PREVISAO FINANCEIRA
Especificagdo Quantidade Custo(R%J$r;|tar|o Cus(tlg;;otal
Ajudas de custo 72un. R$ 49,20 R$ 3.542,40
Passagens Aéreas 02un. R$1.000,00 R$ 2.000,00
Transporte terrestre o5un. R$ 340,00 R$ 1.700,00
Hospedagem 04un. R$100,00 R$ 800,00
Diarias O6un. R$217,00 R$ 1.302,00
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Aluguel de espaco para até 100 o1un. R$ 580,00 R$ 580,00

pessoas

Coffee break 100un. R$ 11,00 R$ 1.100,00

Reembolso de combustivel 03un. R$ 340,00 R$ 1.020,00

Publicactes patroc_:lr_ladas nas redes 10un. R$ 200,00 R$ 2.000,00
sociais

Intérprete LIBRAS 24un. R$ 100,00 R$ 2.400,00

Agéncia de publicidade 6un. R$ 1.000,00 R$ 6.000,00

Material impresso 6un. R$ 1.000,00 R$ 6.000,00

TOTAL | R$ 28.444,40

5.3. COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

a) NUCLEO DE INFANCIA, ADOLESCENCIA E JUVENTUDE (NIAJ)
) Onde Estamos

Em todo o Brasil as politicas publicas vém sofrendo uma série de retrocessos
que prejudicam toda a populagéo brasileira. A Infancia, Adolescéncia e Juventude,
por ser uma parcela da populacdo em situacdo de maior vulnerabilidade, sdo as
principais vitimas nesse cenario de crise. Nos ultimos anos o CRP14/MS, realizou
acOes para a categoria que trabalha diretamente na rede de protecédo e garantia de
direitos, psicélogas que atuam nos conselhos tutelares e também no controle social

de politicas publicas para a juventude.

i)  Onde queremos chegar
Articular acdes e propostas, de forma transversal, sobre a tematica da Infancia,
Adolescéncia e Juventude, em consonancia com a nossa Comissdo de Direitos
Humanos e o Conselho Federal de Psicologia, visando a melhor atuagéo profissional

em todas as areas (clinica, social, juridica, etc).

iii) Estratégias
e Orientar os profissionais que atuam diretamente em servicos publicos e
privados da infancia, adolescéncia e juventude.
e Articular e acompanhar as representacbes do CRP14/MS nos oOrgaos de
controle social (CMDCA, CEDCA, CONJUV, CONANDA, foruns, etc.).
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e Promover e fomentar discussfes junto a categoria, académicos e sociedade

sobre os temas: Direitos Humanos, Estatuto da Crianca e da Adolescéncia,

Estatuto da Juventude, alienacdo parental, redes de suporte, prevencado ao

suicidio, autolesao, abuso sexual, violéncia doméstica e familiar.

V)

Planejamento de ac¢des

Proposta

Objetivo

Como

Acompanhar os processos de
trabalho do Conselho
Estadual de Juventude.

Exercer o controle social das
politicas publicas para a
juventude.

Mantendo a nossa
representante neste espago
dando a contribuigcéo da
Psicologia.

Participar do controle social
dos direitos da infancia e
adolescéncia.

Exercer o controle social das
politicas publicas para a
infancia e adolescéncia.

Articular a participacdo de um
representante do CRP no
CEDCA.

Promover a divulgacdo das
referéncias técnicas e demais
documentos sobre infancia,
adolescéncia e juventude.

Garantir 0 acesso da categoria
a todo o material produzido
pelo Sistema Conselhos sobre
0 tema.

Participar das acdes do
Centro de Referéncias
Técnicas em Psicologia e
Politicas Publicas e a abrir
espaco para a participacédo da
técnica em nossos eventos.

Mobilizar a categoria que atua
na area da infancia e
adolescéncia.

Fomentar o encontro de
profissionais que trabalham em
areas afins para o dialogo
sobre a atuacao profissional.

Realizando encontro de
Psic6logos que atuam na rede
de protecédo e garantia de
direitos.

Propor ao Plenario acdes de
fomento ao debate.

Promover reflexdes e debates
junto a categoria, académicos e
a sociedade em geral
abordando temas como:
alienacéo parental, prevencgéo
ao suicidio, autolesdo, abuso
sexual, violéncia doméstica e
familiar e politicas publicas.

Organizando eventos como
Debates, Seminarios,
Encontros, Lives, entre outros,
em parcerias com outras
entidades.

Mobilizar a categoria que atua
na area da politica de
juventude, estudantes e
jovens psicologos.

Fomentar o encontro de
estudantes, jovens psicologos
e profissionais que trabalham

em areas afins para o dialogo e
orientacao sobre a atuacao
profissional.

Realizando encontro de
Jovens Psicélogos e
estudantes de psicologia.

Divulgar servicos publicos de
psicologia informativos para
as midias sociais sobre as

datas comemorativas e de

Cumprir com 0 compromisso
social da psicologia divulgando
a sociedade informacgdes

pertinentes ao acesso dos

Divulgando em nossos meios

de comunicacéo as formas de

acesso aos servicos publicos
e guais séo os canais de
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sensibilizacdo da populacdo
sobre o0s canais de dendncia
de violagbes de direitos.

servicos publicos. denuncia de violacGes de

direito.

v) Calendério de acles

Atividades |Jan |Fev |Marc |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set |Out |Nov |Dez
Conjuve X X X X X X X X X X X X
Jovens Psis X X X
Cedca X X
Psis Rede X X
Divulgacao X
Evento X X
vi) Previsao financeira
Especificagcao Quantidade Custo Unitario (R$) Custo Total (R$)
Ajudas de custo 72un. R$ 49,20 R$ 3.542,40
Passagens Aéreas 02un. R$1.000,00 R$ 2.000,00
Transporte terrestre 05un. R$ 340,00 R$ 1.700,00
Hospedagem 04un. R$200,00 R$ 800,00
Diarias 0o6un. R$217,00 R$ 1.302,00
Aluguel de espaco para até 100 pessoas 0lun. R$ 580,00 R$ 580,00
Coffee break 100un. R$ 11,00 R$ 1.100,00
Reembolso de combustivel 03un. R$ 340,00 R$ 1.020,00
TOTAL R$ 12.044,40

b) NUCLEO DE SISTEMA PRISIONAL

1) Onde estamos

Articulando, participando e realizando encontros com psicélogos que atuam no

Sistema Prisional, bem como comissfes/nucleos de outros CRPs e CFP para inteirar,

integrar e divulgar o papel da psicologia com interface na justica. No ano de 2021,
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colaboramos com a elaboracéo e divulgacédo da matéria, Psicologas atuam no Exame

Nacional do Ensino Médio para Pessoas Privadas de Liberdade, publicada no site do
CRP14. Realizamos junto a Agéncia Estadual de Administracdo do Sistema
Penitencidrio — AGEPEN, a discussdo sobre as dificuldades encontradas pelos
psicologos que atuam nos presidios, quanto a avaliacao psicoldgica e elaboracao de
documentos, e conforme esse levantamento, realizamos o0 evento Avaliacao
Psicolégica no Contexto Juridico, juntamente com o NAP. As palestrantes foram:
Sonia Rovinski e Vivian Lago.

Promovemos também, o encontro com os profissionais da psicologia do
sistema prisional e o Centro de Referéncia Técnicas em Psicologia e Politicas
Publicas — CREPOP, para discussao das Referéncias Técnicas para Atuacdo de
Psicélogas (0s) no Sistema Prisional. Participamos do Webinario Nacional Psicologia
e Execucdo Penal, com as membras, Ignez Charbel Stephanini e Patricia Ferreira
Lima, na Comissédo Organizadora do evento, da membra Beatriz Xavier Flandoli, com
o debate “Construindo praticas libertarias dentro e fora da prisdo: arte e cultura”, em
que explanou sobre o Projeto Remissdo Pela Leitura. Contamos também com a
participacdo da Promotora de Justica de MS, Jiskia Sandri Trentin, com o debate —
“Orgéos de fiscalizacdo da execucdo penal: desafios para a efetividade na garantia
dos direitos”. Realizamos dialogo digital, com os coordenadores pedagdgicos dos
cursos de graduacdo em psicologia, para divulgacdo do Nucleo do Sistema Prisional
do CRP14/MS e CREPOP, com a Nota Técnica Atuacdo de Psicologas (0s) no
Sistema Prisional. Iniciamos a discussao e organizac¢do da pesquisa a Saude Mental

dos Servidores das Unidades Prisionais de MS.

i)  Onde queremos chegar

Contribuir com a divulgacdo, discussdo e orientacdo sobre a atuacdo do
psicologo no Sistema Prisional e/ou Seguranca Publica, atingindo os profissionais de
psicologia que atuam na area, bem como os gestores do Poder Judiciario, Seguranca

Publica e Universidades.

iii) Estratégias

e Realizar pesquisa sobre saude mental dos servidores que atuam nas Unidades
Prisionais de MS.
e Produzir documento informativo e orientativo, com os resultados da pesquisa e

acOes que seréao realizadas nesse periodo.
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e Promover e participar de dialogos digitais, seminarios, féruns, eventos que

discutam a atuacao do psicologo no Sistema Prisional e/ou Seguranca Publica

e Poder Judiciario.

e Divulgar Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas (0s) no Sistema

Prisional.

e Continuar a fomentar o conhecimento e a aplicacdo da resolugcdo CFP

006/2019.

iv) Planejamento das acdes

Proposta

Objetivo

Como

Realizar pesquisa sobre
saude mental dos servidores
gue atuam nas unidades
prisionais.

Levantar dados sobre salde
mental dos servidores das
unidades prisionais.

Formulérios on-line.

Produzir documento
informativo e orientativo, com
os resultados da pesquisa e
acOes que serdo realizadas
nesse periodo.

Orientar as Instituicdes a
respeito da saude mental e
atuacao dos psicélogos no

Sistema Prisional.

Copilando material dos
CRPs, CFP e da pesquisa
realizada pelo NUSP.

Discutir a atuagéo do
psic6logo no Sistema
Prisional, Seguranca Publica
e Poder Judiciario.

Divulgar, capacitar orientar a
categoria e instituicdes a
respeito do papel do
psicologo no Sistema
Prisional e Juridico.

Promover e participar de
didlogos digitais,
seminarios, féruns,
eventos presenciais que
discutam a tematica.

Continuar a fomentar o
conhecimento e a aplicagéo
da resolucédo CFP
006/2019.

Garantir o cumprimento da
Resolucao.

Eventos orientativos,
presenciais e/ou através
de lives, webinarios,
didlogos digitais.

Divulgar Referéncias

Discutir, orientar, capacitar, a

Promover rodas de

Técnicas para Atuacao de categoria. conversa, palestras dos
Psicélogas (0s) no Sistema temas emergentes,
Prisional. através de meios digitais
e/ou presencial.
v) Calendario de agdes
Atividades | Jan Fev Marc | Abr Mai Jun | Jul Ago | Set Nov | Dez
Pesquisa X X
Saude Mental
dos
Servidores do
Sistema
Prisional
Producdo de X X
documento
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informativo

Discussdo da X

atuacdo do

psicélogo no

SP e Juridico

Promover a X
divulgacéo da

resolucéo

CFP

006/2019

Divulgar X
referéncias

técnicas

vi) Previsdo financeira

Custo Unitario

Especificagcao Quantidade (R$) Custo Total (R$)
Ajudas de custo 80un. R$ 49,20 R$ 3.936,00
Passagens Aéreas 02un. R$1.000,00 R$ 2.000,00
Transporte terrestre 05un. R$ 340,00 R$ 1.700,00
Hospedagem O5un. R$ 260,00 R$1.300,00
Diarias o6un. R$217,00 R$ 1.302,00
Aluguel de espago 01un R$ 580,00 R$ 580,00
para ate 100 pessoas ' ' '
Coffee break 100un. R$ 17,00 R$ 1.700,00
Reembolso de 03un. R$ 469,00 R$ 1.407,00

combustivel

TOTAL R$ 13.925,00
Obs: Os valores poderao sofrer alteragdes conforme mercado financeiro.

¢) NUCLEO DE SAUDE INDIGENA
i)  Onde estamos

O nucleo esta construindo vinculos com representatividades, conselhos

indigenas e, principalmente, psicélogas indigenas.

ii) Onde queremos chegar

Discutir e promover acdes que levem a categoria mais proxima dos Povos

Indigenas de forma decolonial, e a partir de escutas dos mesmos.




iii) Planejamento de acbes
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Proposta

Objetivo

Como

atividades com as
Universidades.

Fazer o encerramento das

Encerrar uma parceria de
extrema importancia.

Através de seminario ou
reunido com exposicao dos
dados levantados.

Produzir materiais
informativos sobre

do Sul.

indigenas do Mato Grosso

Levar tanto a categoria, quanto
a sociedade, conhecimentos
basicos sobre os povos
originarios que estdo no MS.

Através de materiais interativos
e comunicativos que estaréo
disponiveis nas redes sociais

do conselho.

Formar um banco de

imagens para o CRP14.

Ter uma representatividade na
imagem e autoidentificacdo dos
indigenas no MS.

Através da solicitacédo e
autorizacao de fotografos para
uso de suas imagens nas
atividades do conselho.

para o CNP.

Propor agbes que retirem
da categoria, demandas

Aumentar as possibilidades de
acoes efetivas no estado junto
aos povos indigenas.

Pensando e colhendo
demandas.

Evento que discuta as

guestdes étnico-raciais,
voltada para o povo negro.

Contemplar questdes étnico
raciais cada vez mais amplas.

Através da representatividade
negra e suas tematicas.

iv) Calendario de Acdes

Atividades Jan Fev

Marc

Abr Mai Jun Jul

Ago Set Nov

Fazer o
encerramento
das atividades
com as
Universidades.

Dourados

Evento que
discuta as
guestdbes
étnico-raciais,
voltada para o
povo hegro.

v) Previsao financeira

Especificacdo Quantidade Custo(Ftlﬂsr;ltano Custo Total (R$)
Ajudas de custo 50un. R$ 49,20 R$2.460,00

Dez
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Passagens Aéreas 02un. R$900,00 R$ 1.800,00
Transporte terrestre O5un. R$ 340,00 R$ 1.700,00
Hospedagem 02un. R$100,00 R$200,00
Diérias 0o5un. R$217,00 R$ 1.085,00
Aluguel de espaco
para até 100 pessoas O0lun. R$ 580,00 R$ 580,00
Coffee break 100un. R$ 11,00 R$ 1.100,00
Reembolso de o2un. R$ 340,00 RS 680,00
combustivel
TOTAL R$ 9.605,00

d) NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL
i) Onde estamos

e Reestruturacdo do nucleo.

e Retomada das atividades.

¢ Ampliando a participacéo da categoria e a representatividade LGBTQIA+.

i) Onde queremos chegar

Ampliar as discussdes sobre as relacfes de género, sobre a sexualidade e a
pratica psicolégica. Proporcionando a sociedade e a categoria tais discussdes no ano
de 2022.

Promover o engajamento efetivo de profissionais e estudantes de psicologia no
Mato Grosso do Sul ao debate de questdes sobre Direitos Humanos relacionados as
dimensdes de género e sexualidade, buscando a construcao coletiva e sistémica de

acOes que garantam o compromisso da psicologia com toda a diversidade da vida.

iii) Estratégias
e Realizar encontros mensais com a categoria sobre esta tematica;
e Regionalizagdo das atividades;

o Captar representantes da categoria das macrorregides.

iv) Planejamento das acdes

Proposta Objetivo Como
Encontro on-line. Apresentacéo da Atualizacdo da maneira como a
composicao do Nucleo de Psicologia discute a tematica no




31

Género e Diversidade. Mato Grosso do Sul.
Projeto de Desenvolver materiais de Através de mapeamento das
apresentacao basica capacitacao, para as principais demandas que essas
sobre a tematica. profissionais da Psicologia profissionais recebem em sua
atuantes em instituicdes de atuacao.

saude publica.

Cineclube. Debater com a categoria e Apresentacao on-line.
estudantes tematicas que
envolvam género e
diversidade.

v) Calendario de acfes

Atividades Jan | Fev | Marc Abr Mai Ju Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez

Encontro on- X X X X X X X X X
line.

Projeto de X X X X
apresentacao
bésica sobre a
tematica.

Cineclube X X

vi) Previsdo financeira

Especificagdo Quantidade Custo(é;r;itério Custo Total (R$)
Ajudas de custo 40un. R$ 49,20 R$ 1968,00
Passagens Aéreas 02un. R$900,00 R$ 1.800,00
Transporte terrestre 05un. R$ 340,00 R$ 1.700,00

Hospedagem 02un. R$200,00 R$400,00
Diérias 06un. R$217,00 R$ 1.302,00
Reembolso de o3un. R$ 340,00 R$ 1.020,00
combustivel

TOTAL R$ 8.190,00

54 COMISSAO DE EDUCACAO
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5.4.1 ONDE ESTAMOS

No ano anterior, em virtude da pandemia da Covid-19, algumas acdes da
Comissédo ndo puderam ser realizadas. Entretanto, houve um trabalho intenso na
articulagdo para regulamentagcdo da Lei N° 13.935, dentre as quais destacamos:
reunides sistematicas com parlamentares locais, em ambito estadual e municipal;
reunido com a coordenacdo nacional de implantacdo da Lei; reunides com executivo
estadual e municipal (secretarios de educacdo); atuacdo em foruns de debate da
Educacdo (Forum Estadual de Educacdo e CONAPE); trabalho articulado em
Comissdo Nacional de Mobilizacdo; elaboracdo de matérias informativas para
divulgacdo dos trabalhos da Comissao; reunibes sistematicas com a Comissao
Estadual de Implantagdo da Lei (CRP-14 e CRESS); participacdo em lives. Além
dessas atividades, houve participacdo intensa em lives e eventos da area da
educacdo e da psicologia com vistas ao debate sobre a psicologia
escolar/educacional e articulacdo nas acdes da ABEP, ABRAPEE e CFP.

5.4.2 ONDE QUEREMOS CHEGAR

No decorrer do proximo ano o objetivo da Comissdo sera a continuacdo e
intensificacdo da mobilizacdo para regulamentacdo da Lei N° 1. 935 no ambito do
estado e nos municipios de Mato Grosso do Sul e a instalacdo de Forum
Intermunicipal de Psicélogos e Psicologas Escolares. Tais acfes serdo centrais para
a discussao da atuacao forte da psicologia escolar/educacional no estado e sera

veiculo para o debate sobre a formacao e praticas profissionais.
5.4.3 ESTRATEGIAS
Para consecucédo dos objetivos da Comissao, as agcbes se organizardo em
torno da articulacdo por meio de reunifes sistematicas, ampliacdo de articulagdo com
entidades representativas da educacdo e dos municipios e estado, com o CRESS,

ABEP e ABRAPEE e Féruns de debate.

5.4.4 PLANEJAMENTO DAS ACOES

Proposta Como
Discutir e acompanhar o processo | Acdao 1: reunibes periddicas
de com os foruns, associagoes,
implementacao/regulamentacao secretarias de educacao do
da Lei 13.935/2019. estado e municipio;




Assembleia Legislativa,
Céamara Municipal, UNDIME e
ASSOMASUL para a
discusséo sobre a
regulamentacéo da Lei
13.935/2019.

Acdao 2: reunibes periodicas
com programas de strictu
sensu em educacgéo e
psicologia e grupos de
pesquisa na area de psicologia
e educacao.

Acdao 3: realizacdo de oficinas
com dirigentes nas esferas
estadual e municipal.
Acdao 4: subsidiar a criacdo de
material midiatico relativo a
regulamentacéo da Lei
13.935/2019 em conjunto com
a Comisséo de Comunicagéo.
Acdo 5: buscar espago nos
meios de comunicagéo locais e
regionais para a discussao da
regulamentacao da Lei 13.935
(radio, TV, jornais).

Acdo 6: mapear e acompanhar
por meio de planificacéo a
execucdo das acbes 1, 2, 3 e
4.

Fomentar e promover o debate
das diretrizes curriculares
nacionais da psicologia em ambito
estadual.

Acéo 1: articular com a ABEP
o permanente didlogo sobre as
DCNs com as IEs do estado.
Acdo 2: apoiar a ABEP na
realizacdo de atividades e
eventos para a discussao das
DCNs.

Acdao 3: estimular a
aproximacgao dos cursos de
psicologia do estado de MS por
meio de parcerias e atividades
alinhadas a operacionalizacéo
das diretrizes.

Acdao 4: participar em eventos
e demais atividades nacionais
para a discusséo das DCNSs.
Acéo 5: atuar junto a ABEP
para discussdes sobre o
ensino de psicologia no
contexto da pandemia e poés-
pandemia.

Fomentar e implementar debates
na formacao e atuacao (praticas)
do Psicologo Escolar/Educacional.

Acéo 1: realizar acbes que
promovam ou possibilitem a
discussdo permanente sobre a
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formacé&o/atuacao do psicologo
em conjunto com a ABEP,
ABRAPEE e demais
comissdes do CRP 14, no que
tange o contexto da pandemia
e pés-pandemia.

Acdao 2: realizar acbes que
promovam a discussao
permanente sobre a inclusao e
0 acesso de novas tecnologias
no processo de formacao.
Acdao 3: orientar agdes
coletivas que visem estratégias
de apoio psicoemocional para
os atores do contexto
educacional em situacéo de
pandemia e pds pandemia.
Acdao 4: participar de eventos e
demais atividades organizadas
na area da educacgédo para
discusséo de politicas e
préaticas educacionais.
Acdo 5: articular com
movimentos sociais, sindicatos
e associacoOes, acdes para o
debate sobre temas relativos a
educacao.

Implementar o férum estadual de
professores e profissionais da
psicologia escolar/educacional.

Acdo 1: realizar evento
cientifico sobre a psicologia
escolar/educacional.
Acd&o 2: reunir periodicamente
os profissionais para discutir
pautas inerentes a formacao e
atuacao do psicélogo
escolar/educacional.
Acdo 3: promover discussdes
periédicas com os profissionais
sobre as referéncias técnicas
que subsidiam a pratica
profissional do psic6logo
escolar/educacional.
Acdao 4: discutir a formacéo e
praticas profissionais no
contexto da pandemia e pos-
pandemia.

Acéo 5: realizar aproximacgéo e
articulacdo com os demais
féruns de educacéo, entre eles:
Forum Estadual de Educacéo
(FEEMS), Férum Nacional de
Educacédo Escolar Indigena
(FNEEI), Férum Estadual de
Educacéo de Jovens e Adultos
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5.4.5
5.4.6 CALENDARIO DE A(;()ES
Atividades Jan | Fev | Mar Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Nov | Dez
Roda de conversa X
Seminario X
5.4.7 PLANEJAMENTO FINANCEIRO
- ~ . Custo Unitario Custo Total
Especificagdo Quantidade (R$) (R$)
Ajudas de custo 80un. R$ 49,20 R$ 3.936,00
Passagens Aéreas 02un. R$900,00 R$ 1.800,00
Transporte terrestre O5un. R$ 340,00 R$ 1.700,00
Hospedagem 04un. R$200,00 R$800,00
Diarias 0o6un. R$217,00 R$ 1.302,00
Aluguel de espaco para até 100 o1un. R$ 580,00 R$ 580,00
pessoas
Coffee break 100un. R$ 11,00 R$ 1.100,00
Reembolso de combustivel 03un. R$ 340,00 R$ 1.020,00
TOTAL | R$12.238,00

55 COMISSAO DE INTERIORIZACAO E FRONTEIRAS

5.5.1. ONDE ESTAMOS

A Comisséo de Interiorizacdo e Fronteiras (CIF) tem como objetivo promover a

aproximacdo das psicologas do interior do estado do Mato Grosso do Sul com o

Sistema Conselhos de Psicologia, garantindo um espago de escuta e interlocugao.

Neste sentido, foi proposto realizar no ano de 2021 quatro encontros no formato

online distribuidos por regides onde residem e atuam quatro membros da Comisséao,

sendo elas: Regido da Grande Dourados, Regido do Pantanal, Paranaiba e Regiao, e

Regido de Trés Lagoas.
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5.5.2. ONDE QUEREMOS CHEGAR

Para o ano de 2022, a Comissédo pretende manter as atividades realizadas no
ano anterior em parceria com outras Comissdes do CRP14/MS, além de agregar mais
colaboradores das distintas regibes a CIF, visando fortalecer a articulagdo da
categoria com o Sistema Conselhos. Também aspiramos sensibilizar e promover a
participacdo ativa no 11° COREP/2022.

5.5.3. ESTRATEGIAS
e Realizar uma live visando sensibilizar a categoria sobre os eixos tematicos do
11° COREP/2022.
e Elaborar e veicular pequenos videos explicativos sobre a maneira de elaborar
teses ou propostas para os Pré-COREPs.
e Realizar um encontro online ou presencial a cada trimestre junto a categoria
em cada uma das macrorregioes do MS.

e Convidar psicologas do interior do Estado para integrarem e colaborarem na
CIF.

5.5.4. PLANEJAMENTO DAS ACOES

Proposta Objetivo Como
Conhecer as Oferecer um espaco de Promover encontros
inquietagdes da aproximacao, escuta e trimestrais
categoria. dialogo entre 0 CRP e a macroregionais com a
categoria. categoria.
Informar sobre o Orientar a categoria sobre Elaborar e veicular
COREP. a elaboracgéo de videos explicativos e
teses/propostas para o realizar uma live.
COREP.

5.5.5. CALENDARIO DAS ACOES

Atividades |Jan |Fev | Marc | Abr | Mai |Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov

Dez

Live COREP X

Encontros X X X
Regionais

Videos X X
explicativos
COREP

5.5.6. PREVISAO FINANCEIRA

Custo Unitario

Especificacao Quantidade (R$)

Custo Total (R$)

Ajudas de custo 50un. R$ 36,00 R$ 2.460,00

Passagens Aéreas 02un. R$900,00 R$ 1.800,00
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Transporte terrestre 05un. R$ 340,00 R$ 1.700,00
Hospedagem 04un. R$100,00 R$ 400,00
Diarias 0o6un. R$217,00 R$ 1.302,00

Aluguel de espaco

5ara até 50 pesscas olun. R$ 580,00 R$ 580,00

Coffee break 50un. R$ 11,00 R$ 550,00
Rffnr?t?fs'fi?/ge 03un. R$ 340,00 R$ 1.020,00
TOTAL R$ 9.812,00

5.6. COMISSAO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

5.6.1. ONDE ESTAMOS
O mundo do trabalho sofreu muitas mudancas no udltimo ano devido a
pandemia da COVID-19, assim como todas as dimensdes do individuo. As relacdes
de trabalho estdo se adaptando e se transformando de forma rapida. Procuramos
compreender essas transformacdes, discutir as melhores praticas e dividir

experiéncias com outros CRs-POT.

5.6.2. ONDE QUEREMOS CHEGAR
Nosso objetivo para 2022 sera oferecer aos psicélogos uma visdo dos
empregadores sobre o papel dos psicologos organizacional e do trabalho, assim
como disponibilizar um espaco para discusséo sobre esta visdo dos empregadores e

refletir sobre as necessidades de atuacgéao.

5.6.3. ESTRATEGIAS

e Avancar no processo de integracdo com a sociedade por meio do estimulo ao
conhecimento cientifico e técnico, e aperfeicoamento da pratica da psicologia
organizacional e do trabalho pelos profissionais e dialogos com o0s setores
produtivos em busca de ampliagdo do mercado de trabalho, melhorias na
qualidade da atuacdo e principalmente oportunizar o desenvolvimento do
mundo laboral por meio de nossa profisséo.

e Promover discussdes para dar visibilidade e combater o aviltamento no mundo
do trabalho, e o assédio moral, em parceria com o sindicato de Psicologia e

entidades afins com a sociedade em geral.



Promover,
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em parceria, discussdes com fins preventivos e educativos

referentes a questdo do assédio moral, violéncia sexual e violacdo de direitos

humanos e os impactos dessa problematica nas/os profissionais e nos

ambientes em que trabalham.

5.6.4. PLANEJAMENTO DE ACOES

Proposta

Objetivo

Como

Estreitar a
comunicagdo com
0s empresérios e

instituicdes de Mato
Grosso do Sul.

Explorar e efetivar o
papel do psicélogo
organizacional e do
trabalho nas
empresas.

Aplicar uma pesquisa
remota para
representantes das
empresas do MS.

Analisar a pesquisa
e elaborar um
documento.

Permitir
embasamento para
reflexdo critica sobre
a atuacéo do
psicologo da POT.

Andlise quantitativa
das respostas da
pesquisa.

Encontro com os
psicologos da POT.

Promover a discussao
sobre o papel da
POT.

Apresentar o
documento em um
encontro com 0s
psicologos
organizacionais e do
trabalho do MS.

Encontro com os
professores da POT.

Promover a discussao
sobre as
competéncias dos
académicos da POT
para o
desenvolvimento da
sua pratica.

Reunido com os
professores do estado.

5.6.5. CALENDARIO DE ACOES

Atividades

Jan

Fev

Mar | Abr | Mai

Jun | Ago | Set Out

Nov

Dez

Estreitar a
comunicacgao
com 0s
empresarios de
Mato Grosso do
Sul

Analisar a
pesquisa e
elaborar um
documento

Encontro com
0s psicologos
da POT

Encontro com
os professores
da POT
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5.6.6. PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Especificacdo Quantidade Custo(é;;itério Custo Total (R$)
Aluguel Auditério 02 un. R$ 580,00 R$ 1.160,00
Filmagem 02 un. R$ 500,00 R$ 1.000,00
Coffee Break 100 un. R$ 11,00 R$ 1.100,00
TOTAL R$ 3.260,00

5.7. COMISSAO DE PSICOLOGIA DO TRANSITO E MOBILIDADE

5.7.1. ESTRATEGIAS
Articular junto ao DETRAN sobre a necessidade de fiscalizacdo conjunta dos
servicos credenciados para avaliagao psicologica de condutores.
Estimular a discussédo sobre Psicologia do Transito e Mobilidade nos cursos de
Psicologia nas universidades do estado.
Realizar eventos para divulgar os conhecimentos em Psicologia do Transito
para os representantes de o6rgdos e entidades publicas ou privadas e
representantes da sociedade civil.
Participar de reunides e encontros relacionados as questdes da Psicologia,
Transito e Saude visando conhecer e acompanhar as discussdes atuais no
estado, bem como, contribuir com a area de conhecimento e experiéncias
adquiridas.
Desenvolver acdes que contemplem as diretrizes do Conselho Regional de
Psicologia (disciplinar, orientar e fiscalizar) junto aos profissionais que atuam
no transito e oferecer orientacdo e sobre o trabalho prestado por estes a
sociedade.
Coordenar o Cine Clube quando este for designado, convidando debatedor e
providenciando divulgacéao.
Estar presente em ac¢des ou midias quando as demandas se referirem aos
assuntos relacionados ao transito em interface com a saude, educacédo e
cidadania.
Participar das politicas estabelecidas pelo CFP.
Acompanhar a tramitagdo da Substituta da Resolugéo 425/12 do CONTRAN
Junto ao CFP e ABRAPSIT que trata de modificacdes aos fazeres do psicologo

do transito.
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e Participar e realizar eventos regionais e nacionais (Workshops, Seminarios,

Congressos e etc.), que possuam comprovacdo de contribuicdo na prética

profissional da categoria.

5.7.2. PREVISAO FINANCEIRA

Descricao Quantidade Unitario Total (R$)
Ajudas de Custo* 50 un. R$ 49,20 R$ 2.460,00
Passagens aéreas 04 un. R$ 900,00 R$3.600,00

Passagens de 6nibus/ 03 un. R$ 340,00 R$ 1.020,00
ressarcimento de
combustivel
Aluguel de veiculos 03 un. R$ 150,00 R$ 450,00
Hospedagem 05 un. R$ 200,00 R$ 1.000,00
Diarias 05 un. R$ 217,00 R$ 1.085,00
Aluguel Auditério 04 un. R$ 580,00 R$ 2.320,00
Filmagem 04 un. R$ 500,00 R$ 2.000,00
Coffee Break 200 un. R$ 11,00 R$ 2.200,00
Faixas 02 un. R$ 200,00 R$ 400,00
Folders 300 un. R$ 0,30 R$ 90,00
Total R$ 16.625,00

*Calculo baseado em 1 reunido mensal para 4 colaboradoras/es durante 12
meses.

5.8. COMISSAO DE SAUDE

5.8.1. ONDE QUEREMOS CHEGAR
O objetivo principal da Comissdo de Saude do CRP/14 é atuar junto aos
profissionais, universidades e 6rgaos do estado que trabalham com essa temética, a
fim de garantir um alinhamento com as resolu¢cdées do CFP e da psicologia enquanto

ciéncia e profisséo.

5.8.2. ESTRATEGIAS
e Continuar participando junto ao Conselho Estadual de Saude e a Comisséo
Intersetorial de Saude Mental (CISM) da construcdo das politicas de saude
mental, e subsidiar tecnicamente as a¢des dos diversos dispositivos da RAPS,
bem como auxiliar na fiscalizacdo e sistematizacdo de denuncias referentes a
€SSes Servicos.
e Participar da construcdo de um Forum Estadual de Saude Mental envolvendo

profissionais da psicologia e de areas afins.
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Retomar a discusséo da atuacao profissional que garanta a defesa dos direitos

humanos das pessoas com necessidades decorrentes do uso de substancias
psicoativas.

Estimular a discussdo sobre Psicologia e Saude nos cursos de Psicologia nas
universidades do estado, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN’s), fomentando parcerias de ensino.

Realizar eventos para divulgar os conhecimentos em Psicologia e Saude para
0Ss representantes de oOrgdos e entidades publicas ou privadas e
representantes da sociedade civil.

Participar e realizar eventos regionais e nacionais (Workshops, Seminérios,
Congressos e etc.), que possuam comprovacdo de contribuicdo na pratica
profissional da categoria.

Proporcionar encontros e diadlogos interculturais entre psicologas/os,
académicas e demais profissionais que atuam nas mais diversas abordagens
da Psicologia e Saude visando uma maior aproximacao entre os saberes.
Sistematizar e divulgar o produto de reflex6es e construcdes coletivas, as quais
possam servir de referéncia para a atuacdo dos psicélogos no campo da
Psicologia e Saude.

Desenvolver acdes que contemplem as diretrizes do Conselho Regional de
Psicologia, (disciplinar, orientar e fiscalizar), junto aos profissionais que atuam
na saude, assim como, oferecer orientagdo e promover politicas que valorizem
o trabalho prestado por estes, com ética e responsabilidade, frente as
demandas da sociedade.

Estar presente em ac¢des ou midias quando as demandas se referirem aos
ndcleos da Comisséo.

Participar das politicas estabelecidas pelo CFP.

5.8.3. PLANEJAMENTO DAS ACOES

Acompanhar os representantes do CRP/14, que atuam junto ao Conselho
Estadual de Saude, participando de todas as reunibes cabiveis com esse
orgao.

Acolher os profissionais da Rede de Atencgéo Psicossocial a fim de estimular a
participacdo nesta comisséo e, a partir disso, promover encontros e reunides,
presenciais ou hibridas, a fim de escutar e auxiliar na organizacdo das
demandas da categoria para fins de orientacao e fortalecimento da profissao.
Organizar e promover junto com os demais nucleos da comissao de saude a

continuidade do Congresso de Psicologia e Saude, com o objetivo de
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proporcionar e garantir um espaco de debate e reflexdo sobre a atuacdo ética

da (o) Psicologa (0) em suas diversas interfaces de atuacdo na comunidade,
com énfase em tratar a todos como sujeitos de direito.

e Apoiar e incentivar o Cine Clube juntamente com a Comissado de Saude em
parceria com a Comissdo de Psicologia Social e Comunitaria, convidando
debatedores e providenciando divulgagéo.

e Realizar audiéncia publica sobre o tema da satude mental.

e Atuar junto a frente parlamentar municipal para aprovacdo da Lei de Saude
Mental no municipio de Campo Grande.

e Fomentar e apoiar a regulamentacdo da Rede de Atencdo Psicossocial nos
demais municipios de Mato Grosso do Sul, a exemplo da lei que esta sendo
construida em Campo Grande.

e Producado de videos breves destinados a categoria e a populacdo geral com

assuntos informativos sobre salde mental, psicoterapia, ética e politica.

5.8.4. PREVISAO FINANCEIRA

Descricao Quaneudad Unitario Total (R$)
Ajudas de Custo* 90 un. R$ 49,20 R$ 4.428,00
Passagens aéreas* 04 un. R$ 614,00 R$4.912,00
Passagens de 6nibus/ 03 un. R$ 340,00 R$ 1.020,00
ressarcimento de
combustivel*
Intérprete de Libras 12 un. R$ 120,00 R$1.440,00
Hospedagem 12 un. R$ 200,00 R$2.400,00
Diarias 12 un. R$ 217,00 R$2.604,00
Aluguel de Auditério para até
100 pessoas 04 un. R$ 580,00 R$ 2.320,00
_Aluguel de 04 un. R$ 500,00 R$ 2.000,00
equipamentos/filmagem
Coffee Break (Kit) 1400 un. R$ 12,00 R$ 4.800,00
Impulsionar as publicagoes 10 un. R$ 200,00 R$ 2000,00
nas midias sociais
Total R$ 30.528,00

5.9. COMISSAO DE PSICOLOGIA SOCIAL E COMUNITARIA

5.9.1. ONDE ESTAMOS

A Comisséao de Psicologia Social e Comunitaria esta iniciando as atividades do

ano 2021, propomos debates sobre temas pertinentes a nossa sociedade e realidade

atual, levando em conta o contexto pandémico que nos assola e as a¢gdes que séo
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realizadas pelos profissionais desse campo. Nossa proposta envolve um Ciclo de

Debates bimestrais, on-line que conta como disparador producdes audiovisuais
artisticas nacionais e internacionais, disponiveis de maneira gratuita e com livre
acesso. Os debates serdao documentados e poderdo acontecer em parcerias com

instituicdes de ensino e profissionais.

5.9.2. ONDE QUEREMOS CHEGAR

O principal objetivo desta Comissédo € promover o debate entre profissionais,
pesquisadores e comunidade académica sobre as tematicas e formas de trabalho
pertinentes a Psicologia Social e Comunitéria, aproximando o debate do cotidiano
profissional, bem como documentar estes eventos para que se tenha registros das
acOes da Comissao e para que possam ser retomadas futuramente.

Se possivel, de acordo com o cenario da Pandemia da Covid-19 e o avanco
das vacinagbes em nosso estado, alguns eventos do “PsiSocial em Cena” poderdo
ser presenciais, em Centros Culturais publicos e gratuitos ou em parceria com
Universidades, sem custos adicionais. Caso seja possivel, esses eventos poderao

ocorrer em diferentes cidades do estado.

5.9.3. ESTRATEGIAS

e Promover debates on-line acerca de temas pertinentes a Psicologia Social e
Comunitaria.

e Atrticular o Ciclo de Debates proposto com acdes de universidades e demais
profissionais da categoria.

e Articular com as demais ComissGes do Conselho quando o debate incluir
temas transversais.

e Documentar as a¢des da Comissao para registro e articulagdes futuras.

e Reconhecer as demandas da categoria no que diz respeito a Psicologia Social

e Comunitaria.

5.9.4. PLANEJAMENTO DAS ACOES

Proposta Objetivo Como

Debater temas Reconhecer e discutir
pertinentes & as praticas
atuacdo da profissionais e temas
Psicologia.S,o.cial € | atualmente relevantes
Comunitaria. para a Psicologia
Social e Comunitaria.

Através do Ciclo de
Debates bimestral
chamado “PsiSocial
em Cena” - debates
entre a Psicologia
Social e produgdes
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Artisticas.

Participar de
reunides, encontros
e treinamentos
presenciais e a
distancia do
CREPOP Nacional.

Capacitacao,
atualizacéo e
alinhamento das
diretrizes gerais da
Pesquisa CREPOP.

Acompanhar conforme
a solicitagao.

Aproximar
profissionais e
académicos dos
debates propostos.

Articular a préatica
profissional e o
ensino.

Fechando parcerias
para divulgacéo e
producao de contetudo
com as Universidades
do estado.

Reconhecer as
demandas e
interesses dos
profissionais.

Articular as propostas
e temas do “PsiSocial
em Cena” com as
demandas
profissionais.

Através de formularios
disponibilizados ao
final de cada encontro.

Criar um arquivo
com as agoes da

Avaliar e
disponibilizar aquilo

Através de registros
escritos apo6s cada

Comissao. gue foi produzido. encontro.
5.9.5. CALENDARIO DAS AC}C)ES

Atividades | Jan | Fev | Marc | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez
PsiSocial X X X X X
em Cena
Reunides X X X X X X X X X X
de
Planejame
nto e
avaliacao

5.9.6. PREVISAO FINANCEIRA

Especificagdo Quantidade Custc3($l$r;ltar|o Custo Total (R$)
Coffee break 100un. R$ 11,00 R$ 1.100,00
TOTAL R$ 1.100,00
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GRUPO DE TRABALHO

6.1GT MEMORIA DA PSICOLOGIA

6.1.1 OBJETIVOS

Reorganizar e catalogar o acervo da Biblioteca Maria Solange Félix Pereira.
Divulgar e estimular a utilizacdo do acervo nos cursos de Psicologia nas
universidades do estado.

Realizar que congregue raizes historicas e institucionais da Psicologia do MS;
Organizar e publicar obra que registre o historico da Psicologia no MS com
apoio do CFP.

Coordenar o Cine Clube quando este for designado, convidando debatedor e
providenciando divulgacao.

Participar das politicas estabelecidas pelo CFP.

Articular e estimular o registro, estudo e preservacdo da memdéria da Psicologia
nos cursos de Psicologia nas universidades do estado.

Participar e realizar eventos regionais e nacionais (Workshops, Seminarios,
Congressos e etc.), que possuam comprovacdo de contribuicdo na pratica

profissional da categoria.

6.1.2 PREVISAO DE CUSTOS

Descricédo Quantidade Unitério Total (R$)
Ajudas de Custo* 60 un. R$ 49,20 R$ 2.952,00
Passagens aéreas 02 un. R$ 900,00 R$1.800,00
Registro de ISBN 01 un R$ 200,00 R$ 200,00

Hospedagem 02 un. R$ 200,00 R$ 400,00
Diarias 05 un. R$ 217,00 R$ 1.085,00

Aluguel Auditério 01 un. R$ 580,00 R$ 580,00

Filmagem 01 un. R$ 500,00 R$ 500,00
Coffee Break 200 un. R$ 11,00 R$ 2.200,00

Faixas 02 un. R$ 200,00 R$ 400,00

Folders 200 un. R$ 0,30 R$ 60,00
Total R$ 10.177,00

*Cdlculo baseado em 1 reunido mensal para 5 colaboradoras/es durante 12
meses.
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7. CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS

PUBLICAS (CREPOP)

7.1. ONDE ESTAMOS

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP)
representa uma iniciativa do Sistema Conselhos em promover a qualificacdo das/os
psicologas/os que atuam nas mais diversas politicas publicas. A atuacdo do CREPOP
abrange uma diversidade de propostas, a principal delas € a producdo de
documentos a partir da investigacdo da prética profissional no ambito das politicas
publicas.

Para esse objetivo foi desenvolvida uma metodologia propria, a qual garante a
participacdo da categoria na elaboracédo de producdes de carater orientativo para a
atuacao profissional. O CREPOP ainda possui uma pratica alinhada com a garantia
de direitos e com a transformacao social, a fim de contribuir para um olhar critico e
social da préxis, ressaltando o compromisso ético-politico da profissdo pela
construcdo de um mundo mais democratico, por meio do acesso da Psicologia a
todas e todos.

O CREPOP tem atuado no Estado por meio da investigacdo das praticas e
servicos de Psicologia na interface com as politicas publicas, por meio de
mapeamentos, levantamentos, contato com as secretarias municipais e estaduais,
universidades, 6rgaos de controle social e trabalhadoras/es, a fim de compreender a
insercdo da Psicologia nas politicas publicas, bem como, seus desafios e
potencialidades no Estado.

As Consultas Publicas e lancamento de Referéncias Técnicas sdo momentos
para discussfes com as/os psicologas/os que protagonizam o cotidiano de trabalho
na assisténcia social, saude, educacéo, seguranca publica, transito, terceiro setor,
dentre outros. Os eventos em formato de seminario sdo espacgos de orientacédo e
didlogo das préticas profissionais no Estado, com o objetivo de promover a
aproximacéo da categoria do CREPOP e do CRP14MS, bem como, tirar duvidas,
capacitar a atuacdo e promover reflexdes sobre a atuacdo. Além disso, a equipe
técnica realiza o assessoramento das comissdes e nucleos relacionados as tematicas
das politicas publicas, participando das reunides, subsidiando as discussdes e
apoiando as atividades.

A partir de tais diretrizes, a unidade local do CREPOP/CRP14 apresenta o
planejamento das principais atividades, eventos e projetos para o0 ano de 2022.
Considerando o contexto de pandemia do novo Coronavirus durante o ano de 2020-
2021, as ag¢0Oes propostas se mesclarao entre atividades que utilizarédo as Tecnologias
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de Informacgdo e Comunicacgao (TIC’s) e atividades presenciais. Ressaltamos que as

atividades aqui propostas estdo alinhadas com as diretrizes e demandas do
CRP14/MS, CREPOP Nacional e Conselho Federal de Psicologia.

7.2. ONDE QUEREMOS CHEGAR
Consolidar o papel estratégico do CREPOP nas suas principais diretrizes de
recurso de gestdo e pesquisa permanente da pratica profissional no ambito das
politicas publicas em todas as regifes do Estado de Mato Grosso do Sul, a partir da

perspectiva do compromisso ético, politico e social da profisséo.

7.3. ESTRATEGIAS

e Promover a interiorizacdo do CREPOP realizando atividades nos municipios
polos, estabelecendo parceria com 0s equipamentos/6rgaos sociais, secretarias
municipais e estaduais, conselhos de direitos, a fim de mobilizar a participacao
da categoria em temas pertinentes e demandas da sociedade.

e Fortalecer a parceria entre o CREPOP regional e as demais comissdes
estabelecidas no CRP14, realizando eventos conjuntos no Estado, visando a
colaboracéo técnica e a otimizacdo dos recursos financeiros.

e Estabelecer parceria com as instituicdes de ensino superior (IES) de graduacao
e poés-graduacdo, do estado de Mato Grosso do Sul, de forma a ampliar o
conhecimento das Referéncias Técnicas para o corpo docente e discente.

e Estimular o conhecimento e o debate sobre a atuacdo das psicélogas/os nas
politicas publicas e as Referéncias Técnicas por meio de oficinas, encontros,
conferéncias, semindrios e mostras das praticas realizadas nas regibes do
Estado.

e Realizar todas as etapas do Ciclo de Pesquisa CREPOP para o ano em
destaque, e a partir das demandas emergentes da investigacdo promover acdes
para a categoria.

e Apoiar todas as atividades do Regional relacionadas a Psicologia e Politicas
Publicas fortalecendo o protagonismo do CREPOP, por meio da participacéo e

promocao de reunides, eventos, seminarios, palestras, rodas de conversa, etc.

7.4. PLANEJAMENTO DAS ACOES
7.4.1. CREPOP COMO RECURSO DE GESTAO

Proposta Objetivo Como
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Promover a interiorizagédo do
CREPOP nos municipios do
Estado.

Apresentar o
CREPOP/CRP14MS para as/os
psicélogas/os por meio do
lancamento das Referéncias
Técnicas.

Participar das atividades e
eventos da Comissao de
Interiorizacéo e Fronteiras.

Fortalecer a parceria entre o
CREPOP regional e as demais
comissoes estabelecidas no
CRP14.

Psicologia nas Politicas Publicas,

Consolidar o espaco da

visando a colaboragéo técnica e
otimizac&o de recursos.

Participar das reunies mensais

das comissdes e nucleos
relacionadas as politicas
publicas e realizar eventos em
conjunto.

Realizar parcerias com
Instituicbes de Ensino Superior
de graduacao e pés-graduacao.

Psicologia e Politicas Publicas na
formacéo profissional por meio da

Estimular discussdes de

divulgacéo das Referéncias
Técnicas.

com coordenadores, docentes e

Promover reunides e atividades

discentes do curso de
Psicologia do estado.

Manter atualizado o Banco de
Dados do CREPOP.

Atualizar informacdes relativas a
Psicologia e Politicas Publicas na
jurisdicdo do CRP14.

Elaborar semanalmente
pesquisas internas de
mapeamento dos profissionais
de psicologia em politicas
publicas.

Atender demandas propostas
pelo plenario CRP.

Subsidiar com informagodes
relacionadas a psicologia e
politicas publicas a partir das
diretrizes do CREPOP.

Participar mensalmente das
reunides da plenéria.

Assessorar as representacoes do
CRP nos conselhos de direitos e
controle social.

Acompanhar e potencializar a
presenca do CRP nos conselhos.

Orientar e acompanhar
semanalmente as demandas.

7.4.2. INVESTIGACAO DA PRATICA PROFISSIONAL

Proposta

Objetivo

Como

Participar de reunides,
encontros, treinamentos
presenciais e a distancia do
CREPOP Nacional.

Capacitar, atualizar e alinhar as
diretrizes gerais da Pesquisa
CREPOP.

Acompanhar conforme a
solicitagdo do CREPOP/CFP.

Participagdo na Reunido
Nacional CREPOP.

Planejar as a¢des futuras do
CREPOP.

Encontro presencial de toda a
rede CREPOP Nacional,
conforme agenda do CFP.

Realizar pesquisas locais sobre
Psicologia e Politicas Publicas
conforme a necessidade das
comissdes do Regional.

Investigar a pratica profissional
regional de forma a contribuir com
o conhecimento técnico da
categoria.

Elaborar mensalmente analise
das informacgfes do questionario
online “Mapeamento do perfil
profissional das/psic6logas/os
de MS”.

Realizar o evento de lancamento
das Referéncias Técnicas para a
categoria articulada com as
comissoes.

Difundir o conhecimento para a
categoria, de forma a publicizar as
Referéncias e o CREPOP.

Planejar e realizar o evento de
langcamento de acordo com a
agenda do CRP.
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Estimular a participacdo dos
profissionais na fase de Consulta
Publica da Referéncia Técnica.

Promover a participacédo das/os
profissionais do Estado de forma a
contribuir na elaboracéo da
Referéncia.

Realizar Reunides Abertas e/ou
divulgar através dos recursos de
comunicacao digital: site, redes
sociais, oficios, e-mail, contato
telefénico com 6rgéos publicos,
conforme agenda do CFP.

7.4.3. PROCESSO INTERNO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Proposta

Objetivo

Como

Reunides com a Conselheira
Responsavel CREPOP.

Manter o alinhamento das
informac@es e acompanhamento

Encontros mensais
presenciais/online, comunicagao

do trabalho. via e-mail, telefone/whatsapp.
Execucdo do Plano de Trabalho | Garantir a realizacdo das a¢gbes Acompanhar diariamente e
local. planejadas. executar as acoes.
Apresentar na Plenaria mensal as | Buscar o constante didlogo com | Comunicar semanalmente aos
atividades do setor. o Plenario. conselheiros as agdes e

demandas do CREPOP.

Supervisao de Estagiaria do
CREPOP.

Acompanhar e orientar as
atividades.

Verificar diariamente a execucéo
das atividades e avaliar
formalmente mensalmente.

7.4.4. ATIVIDADES CREPOP NACIONAL

Proposta

Objetivo

Como

Realizar os Ciclos de Pesquisa
CREPOP do referido ano, com
temas definidos na APAF.

Executar todas as agfes do
planejamento garantindo a
entrega das informagdes no
prazo:
e A ser definido em APAF

Acompanhar semanalmente a
execuc¢do das agOes atendendo
aos prazos estabelecidos.

Divulgar as Referéncias Técnicas
Revisadas.

Atualizar a categoria publicando
os documentos revisados:
e Medidas
Socioeducativas
e CAPS
e CRAS/SUAS
e Atendimento a mulheres
vitimas de violéncia de
género
e CREAS
e Gestores do SUS
e Gestores do SUAS

Informar via midias sociais, e-
mail, ou promover eventos
online ou presenciais em
parceria com as respectivas
comissdes do regional.

Lancamento de novas
Referéncias Técnicas.

Finalizar os ciclos de pesquisa
iniciados de forma a atender as
demandas da categoria:

e Direitos Sexuais e

Reprodutivos;
e Politicas publicas para
idosos;
e Povos Quilombolas

Informar via midias sociais, e-
mail ou promover reunides,
eventos online ou presenciais
em parceria com as respectivas
comissdes do regional.

Realizar Consultas Publicas.

Convocar a categoria a
contribuir com as etapas da fase

Promover reunides abertas com
a participacdo da categoria,
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de Consulta Publica:

e Politicas Publicas para
Idosos;
e Mulheres Vitimas de
Violéncia de Género
e CAPS
e CREAS

conforme agenda do
CREPOP/CFP.

XI Seminario Estadual de
Psicologia e Politicas Publicas.

Refletir com a categoria a
importancia da insercdo da
psicologia nas politicas publicas
no contexto atual de desmonte.

Promover eventos locais com
foco em uma politica publica na
regido, valorizando a
participacdo da categoria.

7.5.CALENDARIO DE ACOES

Atividades

Jan

Fev

Mar

Abr Mai Jun | Jul

Ago

Set Out | Nov |Dez

Participar
das
atividades e
eventos da
Comissao
de
Interiorizaca
oe
Fronteiras

X

Promover
reunibes e
atividades
com
coordenador
es, docentes
e discentes
do curso de
Psicologia
do Estado

Realizar o
evento de
lancamento
das
referéncias
para a
categoria
articulada
com as
comissoes.

Realizar o0s
Ciclos de
Pesquisa

CREPOP do
referido ano,




com temas
definidos na
APAF

X| Seminario X
Estadual de
Psicologia e
Politicas
Publicas;

7.6. PREVISAO FINANCEIRA

Especificagcdo Quantidade CustczléJ$r;|tar|o Custo Total (R$)
Ajudas de custo 50un. R$ 49,20 R$ 2.460,00
Passagens/Locagdo olun. R$ 600,00 R$ 600,00
Carro
Passagens Aéreas 02un. R$ 900,00 R$ 1.800,00
Passagens de 6nibus O1un. R$ 340,00 R$ 340,00
Hospedagem 04un. R$ 450,00 R$ 1800,00
Diarias 08un. R$ 217,00 R$ 1.736,00
Aluguel de espago 01un R$ 580,00 R$ 580,00
para até 100 pessoas ' ' '
Coffee break 100un. R$ 11,00 R$ 1.100,00
Reembolso de otun. R$ 340,00 R$ 340,00
combustivel
Folders 200un. R$ 0,34 R$ 68,00
Traducao de
Multimidia -
Portugués com 03un. R$ 776,10 R$ 2.328,30
edicdo de texto
Adesivo vinil veicular
12%12 5000 R$ 0,68 R$ 3400,00
Adesivo praguinha 5000 R$ 0,28 R$ 1.400,00
para roupas 7x7
Transcri¢cdo de audio
em portugués com 12un. R$ 776,10 R$ 9.313,20
revisao 60min
Intérprete de LIBRAS 04un R$ 120,00 R$ 480,00
TOTAL R$ 27.745,50




