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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 142 REGIAO MS

Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2019

Relatério de gestdo do exercicio de 2019, apresentado aos érgdos de controle interno e externo como
prestacdo de contas anual a que esta Unidade estd obrigada nos termos do art. 70 da Constituicdo
Federal; elaborado de acordo com as disposi¢es da IN TCU n. 63/2010, da DN TCU n. 127/2013, da
Portaria TCU n. 175/2013 e das orientacSes do Conselho Federal de Psicologia.

Unidade responsavel pela elaboracdo do Relatério de Gestdo — CRP14/MS
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIAGCOES

-ADM - Administrativo

-ABEP - Associacdo Brasileira de Empresas de Pesquisa
-ABRAPEE - Associagdo Brasileira de Psicdlogos Espiritas

-AND - Associa¢do Nacional dos Detrans

-AP / APTO - Apartamento

-APAF - Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Finangas
-ASSOC - Associagao

-Aux - Auxiliar

-BL - Bloco

-CASSEMS - Caixa de Assisténcia dos Servidores do Estado de Mato Grosso do Sul
-CBO - Catalogo Brasileiro de Ocupagdes

-CEAD - Conselho Estadual Antidrogas

-CEAS - Conselho Estadual de Assisténcia Social

-CEDECA - Centro de Defesa de Criangas e Adolescentes

-CEDH - Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana
-CEDM - Conselho Estadual da dos Direitos das Mulheres

-CEDS - Conselho Estadual da Diversidade Sexual

-CES - Conselho Estadual de Saude

-CETRAN - Conselho Estadual de Transito

-CEP - Cddigo de Enderecamento Postal

-CF/88 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

-CIMS - Comissdo Intersetorial de Saude Mental do Municipio
-CISM - Comissdo Intersetorial de Salide Mental do Estado
-CIST - Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador

-CIP - Carteira de Identidade Profissional

-CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

-CMVJ - Comité de Memodria, Verdade e Justica

-CMS - Conselho Municipal de Saude

-CNP - Congresso Nacional de Psicologia

-COE - Comiss3o de Ftica

-COF - Comissao de Orientacao e Fiscalizacao

-COREP - Congresso Regional de Psicologia

-CPOT - Comissdo de Psicologia Organizacional e do Trabalho
-CPPI - Comissdo de Psicologia e Povos Indigenas

-CRAS - Centros de Referéncia em Assisténcia Social

-CRBIO - Conselho Regional de Biologia

-CRC - Conselho Regional de Contabilidade

-CRE - Coordenadoria Regional De Educacao

-CREAS - Centros de Referéncia Especial em Assisténcia Social
-CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
-CREPOP - Centro de Referéncia Técnica de Psicologia e Politicas Publicas
-CRESS - Conselho Regional de Servico Social

-CRF - Conselho Regional de Famacia

-CFP - Conselho Federal de Psicologia

-CRP - Conselho Regional de Psicologia

-CRP14 - Conselho Regional de Psicologia Décima Quarta Regido
-CUT - Central Unica dosTrabalhadores

-DSRs - Direitos Sexuais eReprodutivos

-EAD - Ensino/curso a Distancia

-EXERC - Exercicio

-FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico

-GT - Grupo de Trabalho
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-HCTP - Hospitais de Custddia e Tratamento Psiquiatrico

-INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

-INVEST - Investimentos

-JUD -Judicial

-LGBT - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgénero
-MNPCT - Mecanismo Nacional de Preveng¢ao e Combate a Tortura

-MS - Mato Grosso do Sul

-OMS - Organiza¢do Mundial da ou de Saude

-ONU - Organizagao das Nac¢des Unidas

-PASEP - Programa de Formacgdo do Patrimonio do Servidor Publico
-PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico

-PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

-PEC - Proposta de Emenda a Constituicdo

-PF - Pessoa Fisica

-PIS - Programa de Integracao Social

-PJ - Pessoa Juridica

-PLS - Projeto de Lei do Senado

-PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

-PQ - Parque

-POT - Psicologia Organizacional do Trabalho

-PUC/RS - Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
-R.-Rua

-S/A - Sociedade anénima

-SED/MS - Secretaria do Estado da Educacdo de Mato Grosso do Sul
-SEDHAST - Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho
-SEEP - Seminadrio de Estudos em Educacdo E Psicologia

-SEJUSP/MS - Secretaria do Estado de Justica e Segurancga Publica de Mato Grosso do Sul
-SINPSI/MS - Sindicato dos Psicdlogos de Mato Grosso do Sul

-SISCAF - Sistema de Controle Cadastral e Financeiro

-SISCONT.NET - Sistema de Controle Integrado de Contabilidade e Orcamento
-SUAS - Servico Unico de Assisténcia Social

-SV - Servigo

-TCU - Tribunal de Contas da Unido

-TES - Tesouraria

-UCDB - Universidade Catdlica Dom Bosco

-UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

-UERJ - Universidade do Estado do Rio de Janeiro

-UFMS - Universidade Federal do Mato Grosso do Sul

-ULAPSI - Congresso da Unido Latinoamericana de Entidades de Psicologia
-UNIDERP - Universidade Anhanguera

-UNIGRAN - Universidade da Grande Dourados

-UNIPSICO - Cooperativa de Saude e do Trabalho em Psicologia

-UPC - Unidade Prestadora de Contas

-USP - Universidade Sdo Paulo
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1.5 LISTA DE TABELAS, QUADROS, GRAFICOS E FIGURAS

Conteldo nado aplicdvel a UPC, pois as tabelas, quadros, graficos e figuras, estdo inseridas
diretamente a cada item da sec¢do respectiva.

1.6 LISTA DE ANEXOS E APENDICES
Conteldo nado aplicdvel a UPC, por ndo ter lista de anexo e apéndices a demonstrar.
1.7 SUMARIO

1 Elementos pré-textuais

1.2 Capa

1.3 Folha de rosto

1.4 Lista de siglas e abreviacdes

1.5 Lista de tabelas, quadros, graficos e figuras
1.6 Lista de anexos e apéndices

1.7 Sumario

2 Apresentac¢ao - mensagem do dirigente maximo da unidade
3 Visao geral organizacional e ambiente externo

3.1 Finalidade e competéncia

3.2 Normas e regulamento de criacdo, alteracdo e funcionamento da unidade
3.3 Breve histérico da entidade

3.4 Organograma

4 Planejamento estratégico e governanga

4.1 Planejamento organizacional
4.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio
4.1.2 Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e
outros planos
4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos
4.3 Desempenho orcamentario
4.3.1 Execucao fisica e financeira das a¢des da lei orgamentaria anual de
responsabilidade da unidade
4.3.2 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos
4.3.3 Informagdes sobre a execugao das receitas
4.3.3.1 Origem das Receitas
4.3.3.2 Previsao e Arrecadacdo Por Natureza
4.3.3.3 Forma de Partilha da Receita
4.3.4 Informacdes sobre a execugdo das despesas
4.4 Desempenho operacional
4.4.1 Comparacgao entre os dois Ultimos exercicios
4.4.2 Programacado orcamentaria das despesas correntes e de capital
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4.5 Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho

5 Governanga

5.1 Descrig¢ao das estruturas de governancga

5.2 Informagdes sobre dirigentes e colegiados

5.3 Atuacdo da unidade de auditoria interna

5.4 Atividade de correc¢do e apuracdo de ilicitos administrativos

5.5 Gestdo de riscos e controles internos

5.6 Politica de remuneracdo dos administradores e membros colegiados
5.7 Informacgdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

6 Alocagdo de recursos e areas especiais da gestdo

6.1 Gestdo de pessoas
6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade
6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal
6.1.3 Gestdo de riscos relacionados ao pessoal
6.1.4 Contrata¢do de mao de obra temporaria
6.2 Gestdo da tecnologia da informacao
6.2.1 Principais sistema de informacao

7 Relacionamento com a sociedade

7.1 Canais de acesso do cidadao

7.2 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadados-usuarios

7.3 Mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes sobre a atuagdo da
unidade

7.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instala¢cdes

8 Demonstragées contabeis

8.1 Desempenho financeiro no exercicio
8.2 Tratamento contabil da depreciagdo, amortizacdo e da exaustdo de itens do
patrimonio e avaliagdo e mensuragao de ativos e passivos
8.3 Sistematica de apuragdo de custos no ambito da unidade
8.4 Demonstrac¢des contabeis exigidas pela lei 4.320/64 e notas explicativas
8.4.1 Balango financeiro
8.4.2 Balango patrimonial
8.4.3 Balango orcamentario c/demonstrativo
8.4.4 VariagOes patrimoniais
8.4.5 Demonstragao dos fluxos de caixa
8.4.6 Notas explicativas
8.4.6.1 Inicio
8.4.6.2 Demonstragbes Contdbeis
8.4.6.3 Apuracado de Resultados
8.4.6.4 Ativo Circulante
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8.4.6.4.1 Caixa e Equivalente de Caixa
8.4.6.4.2 Disponibilidade em Transito
8.4.6.4.3 Créditos a Receber

8.4.6.5 Ativo Nao Circulante
8.4.6.5.1 Ativo Realizavel a Longo Prazo.
8.4.6.5.2 Imobilizado

8.4.6.6 Passivo Circulante

8.4.6.7 Patrimdnio Liquido

8.4.6.8 Consideracgdes

9 Conformidade da gestdo e demandas dos 6rgdos de controle
9.1 Tratamento de determinacdes e recomendac¢des do TCU
9.2 Tratamento de recomendacdes do érgdo de controle interno
9.3 Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao erario

10 Outras informagoes relevantes

10.1 Informacgdes Cadastrais
10.2 Setor de Comunicacao e Eventos

11 Anexos e apéndices

12 Relatorios, pareceres e declaragées
12.1 Rol de responsaveis
12.2 Parecer ou relatério da unidade de auditoria interna
12.3 Parecer de colegiado

12.4 Relatdrio de instancia ou area de correi¢cdo
12.5 Relatdrio de auditor independente

Relatério de Gestdao 2019 - Pagina 7 de 71



2 APRESENTACAO - MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

O plano de trabalho do Conselho Regional de Psicologia 142 Regido/MS, elaborado para o
ano de 2019, foi organizado conforme previsto na Resolu¢do CFP n? 010/2007 e apresentou o
planejamento relativo a execucdo das propostas aprovadas no IX CNP (IX Congresso Nacional de
Psicologia), as propostas de a¢des que foram definidas pelas Comissdes da autarquia e que foram
aprovadas pelo VIII Plenario do regional e proposicdo de novas a¢Ges que foram demandadas ao
longo do ano transcorrido e com atencao ao deliberado no IX CNP.

Nesse sentido, foram delineadas propostas da Tesouraria e da Secretaria, seguidas das
Comissdes Permanentes (Comissdo de Etica, Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo e Comissdo de
Tomada de Contas), das demais Comissdes Instituidas (Comissdo de Avaliagao Psicolégica; Comissao
de Comunicacdo e cultura; Comissdao de Direitos Humanos; Comissao de Educacdao; Comissdao de
Psicologia Organizacional e do Trabalho; Comissdo de Saude; Comissdo de Psicologia Social e
Comunitaria;) e finalizando as propostas do CREPOP e dos Grupos de Trabalhos (Interiorizagao,
Aquisicdo e Venda de Imovel).

Todas as agdes foram pensadas e executadas com o objetivo de avancar na efetivacdo do
cumprimento das teses aprovadas no IX Congresso Nacional de Psicologia — CNP em consonancia
com os compromissos de campanha da chapa “Cuidar da Profissdo: Psicologia em Todo Lugar”.

3 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Nome: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 142 REGIAO MS

CNPJ: 01.377.215/0001-99

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Endereco Postal: Av. Fernando Corréa da Costa, 2044 * Bairro Joselito. Campo Grande/MS.
Telefones: (67) 3382-4801.

Endereco da pagina da Internet: www.crpms.org.br

Endereco do Correio Eletronico Institucional: croms@crpms.org.br

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIA

O CRP14/MS tem por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de
Psicdloga (o) o no territério sob sua jurisdigdo.

O CRP14/MS é um 6rgio deliberativo, constituido de 9 (nove) membros efetivos e 9 (nove)
suplentes, eleitos de conformidade com o disposto do Art. 72 da Lei n. 5.766/71, com mandato de 3 (trés)
anos.

S3o atribuicdes do CRP14/MS, além das estabelecidas na legislacdo e nas Resolugdes do CFP:
I. Eleger e empossar sua Diretoria na data prevista neste Regimento;

Il. Funcionar como Tribunal de Etica Profissional em 12 instancia.
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lII. Instituir as ComissGes que se tornarem necessarias;

IV. Eleger, dentre os Conselheiros, 2 (dois) delegados para a Assembleia dos Delegados Regionais
e representantes para a Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras, de acordo com o
disposto em normas especificas;"

V. Apreciar os balancetes mensais, o balango anual e as contas da Diretoria;

VI. Encaminhar, anualmente, a prestacdo de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os
fins determinados em lei;

VII. Decidir sobre a aplicacdo de sua renda liquida;

VIII. Decidir sobre aquisicdo ou alienacao de bens patrimoniais, ressalvado o disposto no Art. 18
da Lei n. 5.766/71;

IX. Organizar e manter atualizado o registro das (0s) Psicdlogas (os) de sua jurisdi¢do, remetendo
relagdes nominais ao CFP;

X. Expedir os documentos de Identidade profissional das (os) psicélogas (os) inscritos em sua
jurisdicao;

XI. Efetuar a arrecadagdo das anuidades, taxas e multas na area de sua jurisdicdo, promovendo o
repasse da arrecadacdo na forma da lei e observadas as normas expedidas pelo Conselho Federal
de Psicologia.

Para o cumprimento das atribui¢es previstas na legislacdo, compete ainda ao CRP14/MS:
I. Baixar e fazer publicar os atos julgados necessarios para a fiel execu¢do da Lei, no ambito de sua
jurisdicao;
Il. Colaborar com os poderes publicos e as instituicdes de ensino, no estudo de problemas do
exercicio e do ensino da Psicologia, propondo e contribuindo para a efetivagdo de medidas
adequadas a sua solucdo;
lIl. Dirimir duvidas sobre a aplicacdo da legislacdo e de normas reguladoras do exercicio
profissional;
IV. Indicar representante, profissional inscrito, para integrar os movimentos e foruns publicos,
paraestatais ou particulares quando solicitado por quem de direito;
V. Promover estudos e campanhas de valorizacdo profissional e medidas que objetivem o
aperfeicoamento cientifico e cultural da (o) Psicdloga (o).

3.2 NORMAS E REGULAMENTO DE CRIACAO, ALTERAGAO E FUNCIONAMENTO DA
UNIDADE

Lei Ordinaria: Lei Federal n. 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que cria o Conselho Federal de
Psicologia e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias.

Decretos: Decreto n. 53.464, de 21 de janeiro de 1964, que regulamenta a Lei. N. 5.766/71

Resolugdes: Resolucdo CFP n. 004/96 e 005/96

' partir do ano de 2014, o Conselho Regional de Psicologia 142 Regido MS, ao ultrapassar o quantitativo de 3.000 profissionais
ativos, passou a ter direito a 2 (dois) representantes efetivos e 02 (dois) representantes suplentes, conforme disposto no art. 39,
incisos I, Il e Ill do Regimento Interno da APAF
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Manuais e Publicagbes relacionadas as Atividades da Unidade: Manuais e Publicagbes
Relacionadas as Atividades da Unidade: Resolugdo n. 003/2007 — CFP, que institui a consolida¢do das
Resolu¢bes do CFP e Resolugdo n. 10/2007 — CFP, que institui o Manual de Procedimentos
Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema CFP/CRP’s.

3.3 BREVE HISTORICO DA ENTIDADE

Sediado no municipio de Campo Grande, o Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso do
Sul (CRP 14/MS) foi o 142 a ser instalado no Brasil, no dia 30 de maio de 1996, criada pela Resolucdo do
CFP de Nr 004/1996. de acordo com a Lei Federal 5.766, de 20/12/1971, que cria o CFP e demais
Conselhos Regionais.

Atualmente o CRP14/MS esta composto da seguinte forma:
ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral de cada Conselho Regional serd constituida dos Psicélogos com inscrigao
principal no Conselho Regional e em pleno gozo de seus direitos. Conforme disposto na Secao Il do
Decreto Lei 79.822 de 17 de junho de 1977, compete a Assembléia Geral do Conselho Regional: eleger os
membros do Conselho Regional e respectivos suplentes; aprovar a aquisicao e alienagao de bens, cujo
valor ultrapasse 5 (cinco) vezes o valor de referéncia previsto no artigo 29, paragrafo Unico, da Lei n2
6.205, de 29 de abril de 1975; propor ao Conselho Federal, anualmente, a tabela de anuidades, taxas,
emolumentos e multas, bem como quaisquer outras contribui¢des; deliberar sobre questdes e consultas
submetidas a sua apreciacdo pelos Presidentes do Conselho Federal ou Presidente do respectivo Conselho
Regional e destituir o Conselho Regional ou qualquer de seus membros, por motivo de alta gravidade, que
atinja o decoro ou o bom nome da classe.

PLENARIO

-9 (nove) Conselheiros Titulares
-9 (nove )Conselheiros Suplentes

DIRETORIA

-Presidente
-Vice Presidente
-Secretdrio
-Tesoureiro

COMISSOES PERMANENTES

-Comissao de Orientacdo e Fiscalizacao
-Comiss3o de Etica
-Comissdo de Tomada de Contas

DEMAIS COMISSOES

Comissdo de Avaliacdo Psicoldgica
Comissdo de Comunicagdo e Cultura
Comissdo de Direitos Humanos
Comissao de Educacao
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Comissdo de Género e Diversidade Sexual
Comissdo da Infancia, Adolescéncia e Juventude
Comissdo de Psicologia Juridica

Comissado de Psicologia Organizacional
Comissdo de Psicologia Social e Comunitaria
Comissdo de Saude

Comissdo de Interiorizacao

Grupos de Trabalho (G.Ts)

G.T Aquisicdo de Imével

G.T Histdria da Psicologia

G.T Interiorizacao

CREPOP

34 ORGANOGRAMA

Plenario
OCRP14/MS tem a seguinte estrutura funcional
I. Plendrio Diretoria
I. Diretoria
L ComissGes e
lll. Comissdes e GTs GT’s

IV. Geréncia Geral

Gerencia Geral

V. Assessorias/CREPOP

VI. Orientacdo e Fiscalizacdo/Coordenadoria Técnica
(Assessoria Técnica em Psicologia) Assessorias CREPOP

VII. Assistente Administrativo

" ) . . . Orientacdoe Coordenadoria
VIII. Aux. Administrativo de Secretaria e Financeiro Fiscalizagao Techica

IX. Servigos Gerais
Assistente
Administrativo

Aux. Adm.
Secretaria

Aux. Adm.
Financeiro

ald Servicos Gerais
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AtribuicGes Geréncia Geral:

® Propor diretrizes de acdo para as atividades de administracdo e desenvolvimento de recursos
humanos, como: captacdo, alocagdo e integracdao de pessoal, levantamento de necessidades de
treinamento, avaliacdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios, etc.;

e Distribuir tarefas aos subordinados e estabelecer prioridades;

® Fornecer suporte técnico a diretoria, psicélogas (os) e unidades do Conselho em sua area de
atuacdo, acompanhando a legislagdo em geral, em todos os niveis bem como das normas,
instrucdes e politicas do CRP14/MS;

e Acompanhar o cumprimento das normas e fluxos de atividades, investigando e apurando
possiveis irregularidades de atos e fatos administrativos e propor diretrizes de acdo para as
atividades especificas da autarquia;

e Elaborar e desenvolver estudos, visando detectar as necessidades de aquisicio de bens
patrimoniais e de consumo, bem como das condig¢es dos ja existentes;

® Propor e preparar a publicagdo em jornais e revistas, de assuntos de interesse do CRP/14MS;

e (Catalogar todas as publica¢bes e informacg&es elaboradas pelo CRP/14MS;

e Realizar trabalhos executivos e de apoio nas areas administrativas e técnica, interpretando leis,
regulamentos, normas, instrugdes e politicas do CRP/14MS;

e Redigir artigos, documentos, comunicados, normas, dentre outros documentos inerentes as suas
atividades basicas;

® Administrar e supervisionar as areas: trabalhista, administrativa e financeira;

e Realizar outras atividades correlatas a formacgao profissional;

e QOrganizar a pauta e assessorar nas reunides Plenarias;

e Controlar a agenda do Conselho;

e Administrar o servico de mala direta as (os) psicélogas (0s), clinicas, conselhos de outras regides e
entidades diversas;

e Supervisionar o trabalho de arquivo de documentos em geral;

e QOrganizar reunides com a categoria;

e Colaborar nos trabalhos desenvolvidos pelas Comissdes do CRP14/MS.

AtribuigcGes Técnico(a) do CREPOP:

e Contribuir com os objetivos do Planejamento Estratégico;

e Contribuir na operacionalizacdo do Projeto Local do Centro de Referéncia Técnica de Psicologia e
Politicas Publicas - CREPOP, voltado a realidade do CRP14/MS;

e Contribuir nas articulacdes entre comissdes e Grupos de Trabalho - GT do CRP14/MS, apoiando a
reformulagdo do Projeto Local sempre que necessario, para ser utilizado como recurso de gestao;

e Apoiar a Comissdo de Politicas Publicas com informacdes técnicas relacionadas as atividades da
Comissdo para subsidiar decisGes da Diretoria e do Plenario, sobretudo nas questdes locais das
politicas publicas, bem como na organizacdo e mobilizacdo necessarias ao funcionamento desta
localmente;

e Apoiar o Assessor(a) Técnico(a) na sistematizacdo e difusdo dos conhecimentos e das praticas
psicoldgicas vinculadas, principalmente ao setor publico estatal conforme as diretrizes do CREPOP
nacional para o subprojeto CREPOP - Investigacdo da Pratica;

® Apoiar na realizacdo de atividades de pesquisa ligadas ao plano do CREPOP nacional,;

e Participar na elaboracdo de relatérios analiticos e descritivos.
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Atribuicoes Assessoria Técnica:

e Participar das reunibes plenarias, de comissdes e GTs, com vistas ao oferecimento de subsidio
técnico e apoio geral no planejamento e execucdo das atividades do CRP14/MS;

e Acompanhar as deliberagdes de Plendria, no que se refere ao desenvolvimento das politicas e
agoes a serem executadas;

® Realizar pesquisas, pareceres técnicos, bem como acompanhar a realizacdo de projetos,
efetivando as politicas e as estratégias da instituicado;

® Assessorar tecnicamente as atividades do Plenario, da Diretoria e das Comissdes e dos Grupos de
Trabalho;

e Estabelecer contato com as entidades da Psicologia e de outros setores da sociedade, buscando
ampliar a participacdo do CR nos mais diversos espacos;

® Manter-se atualizado sobre os temas abordados pelo Sistema Conselhos, dialogando, quando
necessario, com os demais componentes do Sistema;

® Assessorar e subsidiar tecnicamente o trabalho desenvolvido pelas comissdes e GTs do
CRP14/MS;

e Elaborar projetos demandados pelo Plenario, Diretoria ou das ComissGes, bem como executar os
referidos projetos da area da psicologia no &mbito do CRP14/MS;

e Realizar estudos e pesquisas sobre temas de interesse da profissdo e do CRP14/MS.

Atribuicoes Agente de Orientacao e Fiscalizagao:

® Seguir as diretrizes emanadas diretamente da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacao;

e Realizar atividades de orientagdo a categoria e a sociedade, de acordo com instruces definidas
pelo plenario do CRP14/MS, bem como as universidades e aos académicos;

e Coordenar e/ou executar trabalho de inspe¢do em clinicas, hospitais, consultérios, empresas,
escolas e quaisquer outras entidades que prestem servicos de Psicologia, obedecidas as
disposicdes legais;

e Coordenar e/ou executar diligéncias para comprovacdo de dendncias, ou averiguag¢do de indicios
de infracao;

e Verificar se a responsabilidade e a execucdo dos servicos de psicologia, mantidos ou prestados
por empresas, instituicdes de direito publico ou privado, estdo a cargo de psicélogas (0s)
regularmente inscritos no CRP/14MS;

e Verificar a situacdo profissional das (os) psicélogas (as) contratados por instituicdes que
mantenham ou prestem servicos de psicologia;

e Realizar trabalhos executivos e de apoio nas areas administrativas e técnica, interpretando leis,
regulamentos, normas, instrug&es e politicas do CRP/14MS;

® Propor a publicacdo em jornais e revistas, de assuntos de interesse do CRP/14MS e das (os)
psicologas (os).

® Redigir documentos, comunicados, normas e pareceres, dentre outros documentos inerentes as
suas atividades basicas;

® Encaminhar, periodicamente, as ComissGes proprias, relatdrio de suas atividades;

e Colaborar com as Comissdes em geral especialmente a de Etica;

e Participar da entrega da Carteira de Identidade Profissional (CIP);

® Fiscalizar as divulgacdes e mala direta;

e  Fiscalizar abertura de vagas e concursos para psicélogas (os). Divulgagao;
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Trabalho social de indicagdo a sociedade e a prdpria categoria de profissionais

Atribui¢des Aux. Administrativo de Secretaria e Financeiro:

Redigir oficios e demais formas de correspondéncias, em cumprimento a despachos e/ou
pareceres;

Realizar compras e reservas de passagens aéreas, assim como providenciar hospedagem para
os conselheiros e convidados através de contato e negociacdao com as agéncias de turismo;
Pesquisar e coletar informacdes em fontes internas e externas, para dar cumprimento a
despachos, pareceres e demandas de qualquer natureza surgidas na instituicdo;

Preparar relatérios e compilar documentos, seguindo orientacgdes;

Pesquisar e proceder a tramitagdo de documentos;

Arquivar documentos e manter arquivos atualizados e organizados;

Receber e encaminhar correspondéncia eletronica;

Receber e dar pronto atendimento a telefonemas pertinentes aos servicos prestados pelo
Conselho;

Proceder ligacbes e contatos telefénicos ou eletronicos, em atendimento a demandas de
Conselheiros e Geréncia da instituicdo;

Atender a demandas rotineiras das comissdes e da Geréncia do CRP14/MS;

Auxiliar na preparacdo de reunides, semindrios, simpdsios e demais eventos programados nas
instituicdes;

Auxiliar na gestdo e controle de programas, projetos, convénios e demais a¢cdes empreendidas na
instituicao;

Auxiliar na manutencao e atualizacdo do banco de dados;

Atender ao publico externo e interno, anotando recados e informacgdes de interesse do servico;
Atender, efetuar e completar ligagOes telefénicas, anotando as ocorréncias diarias, tanto locais
como interurbanas;

Verificar o funcionamento dos aparelhos, solicitando a sua manuteng¢ao quando necessario;
Relacionar o numero de telefone, endereco e localizacdo de pessoas e entidades de interesse do
CRP14/MS, mantendo atualizadas as informacdes;

Fazer pesquisas e manter atualizadas as informagGes sobre legislacdo trabalhista e documentos
proprios da area;

Elaborar os documentos e preencher os formularios préprios para pagamentos em geral;
Confeccionar dados para elaborac¢do da folha de pagamento mensal, inclusive férias e 13° salario
e transmiti-las para Assessoria Contabil afim de andar andamento aos trabalhos;

Arquivar e manter organizada a documentacdo da drea de pessoal;

Atender ao publico externo e interno quanto a informacdes de interesse de servigo;

Preparar cheques, recibos, editais e avisos;

Confeccionar quadros e formuldrios para coleta de dados;

Auxiliar na classificacdo e digitacdo da documentagao contabil;

Executar outras atividades correlatas
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AtribuigGes Servicos Gerais:

e Realizar servicos de copa e limpeza em geral em todas as dependéncias do CRP14/MS;

e Executar servigcos de copa e cozinha, preparando e servindo café, agua, cha e outros alimentos,
comprando lanches quando necessario, bem como realizar a limpeza de todo o material utilizado;

e Controlar o estoque e armazenar materiais relativos a limpeza e copa; Auxiliar na realizacdo de
atividades de apoio administrativo, tais como fazer ligagcdes telefOnicas, enviar e receber fax,
anotar recados e arquivar documentos em geral;

® Prestar atendimento ao publico em geral, caso seja necessario, encaminhando-os as pessoas
solicitadas;

e Realizar trabalhos de reprografia, tais como: operar maquinas e equipamentos reprograficos,
catalogando, e grampeando material trabalhado;

® Executar outras atividades correlatas.

4 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGA
4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL
4.1.1 DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO

O plano de trabalho do Conselho Regional de Psicologia 142 Regido/MS, elaborado para o ano de
2018, foi organizado conforme previsto na Resolu¢do CFP n2 010/2007 e apresentou o planejamento
relativo a execugdo das propostas aprovadas no IX CNP (IX Congresso Nacional de Psicologia), as
propostas de a¢des que foram definidas pelas ComissGes da autarquia e que foram aprovadas pelo VIII
Plenario do regional e proposicdo de novas acdes que foram demandadas ao longo do ano transcorrido e
com atencdo ao deliberado no IX CNP.

Nesse sentido, foram delineadas propostas da Tesouraria e da Secretaria, seguidas das ComissGes
Permanentes (Comissdo de Etica, Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo e Comissdo de Tomada de
Contas), das demais Comissdes Instituidas (Comissdo de Avaliagdo Psicoldgica; Comissdo de Comunicagdo
e Cultura; Comissdo de Direitos Humanos; Comissao de Educac¢do; Comissao de Psicologia Organizacional
e do Trabalho; Comissdo de Saude; Comissdo de Psicologia Social e Comunitaria;) e finalizando as
propostas do CREPOP e dos Grupos de Trabalhos (Aquisicdo e Venda de Imoével, Histdria da Psicologia em
MS e Psicologia Clinica).

Todas as a¢des foram pensadas e executadas com o objetivo de avancar na efetivacdo do
cumprimento das teses aprovadas no IX Congresso Nacional de Psicologia — CNP em consonéancia com os
compromissos de campanha da chapa “Cuidar da Profissdo: Psicologia em Todo Lugar”.

4.1.2 VINCULAGAO DOS PLANOS DA UNIDADE COM AS COMPETENCIA
INSTITUCIONAIS E OUTROS PLANOS

Sem conteldo a declarar

4.2 FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUGAO E RESULTADOS
DOS PLANOS

Objetivos AgOes propostas
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TESOURARIA

Organizar o orcamento anual com previsdao da
receita e despesas a serem realizadas no ano
subsequente para aprovagdo em assembleia
geral da categoria.

Desenvolver uma politica capaz de agregar
mecanismos diversos de arrecadac¢do e formas
de utilizacdo dos recursos previstos e
arrecadados que expressem coeréncia com o

estabelecido em sua pega orcamentaria.

Promover uma administracdo adequada
utilizando a verba publica com
responsabilidade, favorecendo o

funcionamento do CRP14/MS em sua dimens3o
politica e administrativa, tornando exequivel o
projeto politico pensado e proposto pela
gestao.

VI.

TESOURARIA

Realizacdo sistematica de
levantamento do nudmero real de
inadimplentes com vistas a insergao
desses em cronograma de envio de
notificagcbes de cobranga e
encaminhamentos pertinentes,
administrativos e de execucao fiscal.

Articulagdo de parcerias com érgaos
€ municipais)

publicos (estaduais

responsaveis pela contratacdo de
profissionais  da Psicologia e
expedicdo de alvards e licengas para
funcionamento de clinicas,
consultérios e afins, com vistas a
vincular a liberacdo dos referidos
documentos mediante este
profissional estar adimplente com seu
conselho profissional.

Elaboracdo e apresentacdo nas

SessGes Plendrias os Centros de

Custos cuja finalidade ¢é a
identificacdo e a demonstracdo ao
pleno de como estdo sendo utilizados
os recursos da autarquia, favorecendo
o acompanhamento dos gastos
realizados ao longo do ano corrente.

Divulgacdo no sitio, boletins, jornais e
CRP14/MS a

prestacdo de contas do exercicio

informativos do

corrente e de anos anteriores, bem
como a divulgacdo dos saldrios dos
colaboradores, as ajudas de custo e os

jetons concedidos as/os
Conselheiras/os, mantendo uma
postura  transparente junto a
categoria.

Definicdo da politica de arrecadacgdo
débitos
profissionais do estado do Mato
Grosso devidos ao CRP 14/MS relativo
ao periodo

relativa aos das/os

anterior ao
desmembramento.

Organizagdo da cobranca do ano
calendario

corrente conforme

estabelecido pelo Sistema Conselhos
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de Psicologia, inclusive no que tange
as recobrangas.

VII. Realizacdo do envio sistemdtico de
mensagens via celular aos
profissionais que se encontram em
atraso com sua renegociagao junto ao
Conselho.

SECRETARIA SECRETARIA

I.  Substituir a/o Vice-presidente em suas faltas ou I.  Auxilio as campanhas de atualiza¢do
impedimentos. dos contatos e enderecos das/os

. Secretariar os trabalhos e auxiliar a/o psicologas/os, considerando o
Presidente nas reunides da Diretoria, do exposto na legislacao vigente.
Conselho e da Assembleia. Il. Apoio aos dispositivos institucionais

lll.  Orientar a redacdo e publicagdo dos Atos. que promovem a aproximacdo e a

V. Assinar com a/o Presidente os Atos e Atas das participacdo da categoria em relacao
reunides. ao Sistema Conselhos.

V. Assinar a correspondéncia do Conselho, | Il Apoio e auxilio técnico/administrativo
inclusive em nome da/o Presidente, quando a elaboracdo e execucdo dos projetos
autorizada/o. e acOes das comissdes e grupos de

VI. Preparar os processos e demais documentos trabalho.
para despacho da/o Presidente. V. Elaboracdo de estudos de a¢bes com

VII. Dirigir e fiscalizar os servicos da Secretaria e vistas a formacao e ao
manter sob sua responsabilidade a guarda dos desenvolvimento dos recursos
documentos do Conselho, com excecdo humanos da instituicao.
daqueles de responsabilidade da/o| V. Elaboracao de pareceres e
Tesoureira/o. informagdes técnicas quanto as

VIII. Responder cumulativamente pelo cargo de solicitagdes  das/os  profissionais,
Tesoureira/o na auséncia tempordaria desse. conforme demanda.

IX. Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas | VI.  Atualizacdo das atividades relativas a
pela/a Presidente. guarda de documentos da instituicdo;

VII. Organizacdo e atualizacdo dos
arquivos de correspondéncia,
registros e documentacdes recebidas
e enviadas pela instituicdo;

VIII. Atualizagdo do cadastro das/os
profissionais a partir dos formularios
de atualizacdo cadastral recolhidos
em cada evento.

IX. Capacitacdo das/os colaboradoras/es
para sistematizar a entrada e saida de
documentos por meio do Sisdoc
mediante contrato com a Empresa
Implanta.

X. Coordenacdo das atividades alusivas

aos 54 Anos da Psicologia.
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VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XIlI.

COMISSAO DE ETICA

Elaborar para os usuarios dos servigos
publicos de Psicologia estratégias de
divulgacdao sobre formas de conduta ética
da/o profissional.

Aprimorar as ferramentas de orientagdo
permanente e estratégias especificas que
contemplem mecanismos de orientagdo em
relacdo as faltas éticas de maior ocorréncia,
assegurando o enfrentamento da ldgica
judicializante nos dispositivos legais e
procedimentais; empregando métodos
alternativos de resolucdo de conflitos nos
tramites dos processos  éticos do
profissional da Psicologia e aprimorando
estratégias de divulgacdo e acesso sobre
formas de conduta ética do/a profissional
psicéloga/o para os usudrios dos servicos
publicos de Psicologia.

Divulgar o Cdédigo de FEtica para as/os
psicologas/os, comunidade em geral e
académicas/os de Psicologia.

Cumprir com os prazos pertinentes as

diligéncias e fechamentos das
representacbes e processos éticos em
trAmite no CRP 14/MS, com o
melhoramento do fluxo e

operacionalizacao.

Desenvolver acdes conjuntas com a COF e
demais Comissoes.

Participar e realizar eventos regionais e
nacionais (Workshops, Seminarios,
Congressos, etc.), que possuam
comprovacdo de contribuicdo na pratica
profissional da categoria.

Participar dos treinamentos do CFP sobre a
COE.

Estruturar, todo o funcionamento técnico
do setor da COE do CRP/14 MS

Estruturar funcionalmente a COMISSAO da
COE seus Colaboradores.

Instituir reunido de Trabalho Mensal, da
Comissdo e Colaboradores

Operacionalizar e implementar a Comissao
de Mediacao.

Dinamizar as relagbes entre Comissdo e
Assessoria Juridica.

Sistematizar e intensificar parcerias com os
cursos de Psicologia para que questdes
éticas e de responsabilidade social possam

VI.

ViIL.

VIIL.

COMISSAO DE ETICA

Realizacdo de reunibes, oitivas e
plenadrias de julgamento conforme
necessidade da Comissdo.

Realizacdo de conciliagdes com agbes
locais e regionais.

Realizacdo de evento em parceria
com outras comissoes.
Participagao de congressos,

seminarios, cursos e intercambios
com outros Conselhos.

Realizacdo de oficinas de orientacao
para profissionais com o objetivo da
prevencdo nas representacdes dos
processos éticos.

Divulgagdo do Cédigo de Etica para
as/os académicas/os de Psicologia,
por meio de palestras, rodas de
conversa e debates nas universidades.
Trabalho em parceria com as/os
agentes de fiscalizacao.

Convénio ou

parceria com

Universidades para participar de
debates em conjunto com a disciplina
de ética do curriculo formal.
Intensificacdo na divulgacdo de
“estudos de caso” de processos em
nossos meios de comunicagao.
Propostas de atividades de grupo ou
workshop em parceria com entidades
de saude que oferecem servicos de
para orientar as/os
psicélogas/os (UNIMED, CASSEMS,

Bradesco Saude, UNIPSICO, etc).

psicologia,
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ser permanentemente fomentadas,
impedindo o distanciamento da realidade

por parte das/os académicas/fos e
provocando o envolvimento  das/os
mesmas/os na politica da profissdo.
COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO COM. ORIENT. E FISCALIZACAO
I Ampliar o didlogo com instituicdes I Realizacdo de visitas de orientacao e
representativas ~ de  outras  categorias fiscalizagdes nos locais de trabalho

VI.

VII.

profissionais a fim de explicar a atuacdo da/o
psicéloga/o nos diversos campos.Intensificar as
orientacbes para os profissionais que
encontram dificuldades nas atuacdes
intersetorial e interdisciplinar nosdiferentes
servicos de modo que se possam construir
conjuntamente definicbes de orientagGes
técnicas.

Estudar e posicionar-se a respeito das praticas

emergentes visando o exercicio profissional
pautado no Cédigo de Etica Profissional.

Ampliar o corpo funcional de Comissdo da

Orientacdo e Fiscalizacgdo por meio de

incorporacdo de agentes convidados nas

principais macros regioes do estado.

Intensificar o calenddrio de atividades de
orientacdo e fiscalizacdo que permite a agente
realizar acdes mais descentralizadas da capital

do estado.
Promover encontros com académicas/os
cursando os 72 efou 82 semestres para

apresentacdo do Sistema Conselhos.

Intensificar a execucdo do Projeto “Roda de
Conversa”.

Participar e realizar eventos regionais e

nacionais (Workshops, Seminarios, Congressos

e etc.), que possuam comprovagdo de

contribuicdo na pratica profissional da

categoria.

VI.

ViIL.

VIIL.

das/os psicélogas (capital e interior).
Participacao de representante da COF
nos diversos espacos de aprendizado
e troca de experiéncias profissionais.
IES e
profissionais, com vistas a manter o

Realizacdo de palestras as

alinhamento entre CRP, estudantes,
professores e categoria em geral.
Realizacdo de acbes a partir de
demandas especificas atendidas pela
COF.

Atendimento as/aos psicologas/os e
sociedade via e-mail, telefone e/ou
pessoalmente por meio da agente de
Orientacdo e Fiscalizagdo que estara
disponivel na sede do CRP14/MS, em
horarios a serem divulgados
posteriormente.

Disponibilizacdo, oferta e andlise de
eventos, oportunidades de emprego
entre outras informacgdes de interesse
da categoria, por meio do site e mala
direta.
Avaliacdo de  solicitagGes de

credenciamento dos sites que
disponibilizam servicos psicoldgicos
realizados por meios tecnoldgicos de
comunicacdo a distancia.

Participacdo em agbes/reunides com
parceiros envolvidos nas diversas
tematicas de orientacdo e fiscalizagcdo
a fim de obter apoio e somar as a¢des
realizadas por esta comissdo.

Divulgar no site os procedimentos
para divulgacdo de eventos;

detalhar

Revisar e critérios da
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Xl

XIl.

XMI.

XIV.

Resolucdo de Divulgacdo para o
CRP14/MS;

Fazer parcerias com outros CR’s para
redirecionar duvidas frequentes sobre
diversos temas;

Realizar oficinas de orientacdo sobre
elaboracdo de documentos;

Ressaltar a prioridade de participagdo
de recém-formadas/os na entrega
coletiva de carteiras de identidade
profissional;

Dialogar com o SINPSI-MS para o
redirecionamento efetivo de
solicitagdes sindicais que chegam ao
CRP14;

Projeto Roda de Conversa: Realizar
encontro com psicologas/os do
interior e capital.

VI.

VII.

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

Executar referéncia expressa nos pareceres dos
resultados da verificacdo dos recebimentos das
rendas integrantes da receita.

Executar referéncia expressa nos pareceres dos
resultados da verificacdo da regularidade de
processamento e dos documentos
comprobatdrios da outorga ou recebimento de
legados, doagdes e subvencgdes.

Executar referéncia expressa nos pareceres dos
resultados da verificacdo da regularidade de
processamento de aquisicdes, alienacbes e
baixas de bens patrimoniais.

Executar referéncia expressa nos pareceres dos
resultados da verificacdo da regularidade dos

documentos comprobatdrios das

pagas.
Transparecer os processos ligados as atividades

despesas

a serem realizadas contabil e
administrativamente.

Facilitar o trabalho da auditoria anual do
sistema conselhos.

Criar um conselho fiscal para aprovar e fiscalizar
a execucdo orcamentaria do regional,
presidente e tesoureiro para prevenir casos de

mau uso de recursos financeiros do Conselho.

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

Realizagdo de reunides semanais da
Comissdo com vista a andlise das
prestacdes de contas mensais do CRP
14/MS, verificacdo de possiveis falhas
na apresentagdo das mesmas ou
questdes

pertinentes aos gastos,

solicitagdo de esclarecimentos e
providéncias a Diretoria do Conselho
e elaboracdo de parecer relativo a

prestacdo analisada.

COM. DE AVALIAGAO PSICOLOGICA

Dialogar com os érgdos municipais e estaduais

para sugerir parcerias na elaboragdo dos

COM. DE AVALIAGCAO PSICOLOGICA

“Oficinas” (rodas de conversas)

acerca do Processo da Avaliagdo
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critérios adotados em provas nos diversos
concursos, para, visando garantir a ética na
utilizacdo dos métodos e técnicas da Psicologia
na Avalia¢do Psicoldgica.

Intensificar encontros do Projeto “Roda de

Conversa” visando o aperfeicoamento da

pratica da Avaliagdo Psicoldgica.

Participar e realizar eventos regionais e

nacionais (Workshops, Seminarios, Congressos

e etc.), que possuam comprovacao de

contribuicdo na pratica profissional da

categoria.

VI.

ViIL.

VIIL.

Psicoldgica nos seus aspectos éticos,
tedricos e técnicos, principalmente,
com os profissionais ja formados.

Divulgacdo e aprimoramento dos
conhecimentos técnicos acerca dos
elaborados

documentos pelos

N

psicodlogos em respeito a Resolugdo
003/2007 e suas repercussdes nos

diversos campos de  atuacgdo,
principalmente junto ao Poder
Judiciario.

Ampliar a discussdo do exercicio

profissional do psicélogo(a)
promovendo sua participacdo nos
procedimentos pré e pds cirurgicos de
cirurgias diversas, tais como
bariatrica, laqueadura e vasectomia.
Divulgacdo do SATEPSI garantindo as
conquistas alcancadas na
Ultimadécada e avancando no
respeito e preservacdo dos Direitos
Humanos.

Ampliar a participacdo do Conselho

Regional de Psicologia,

principalmente, no que concerne a
Comissdo de Fiscalizagao e Orientagao
e de Etica juntos as instituicdes
formadoras;

ReuniGes junto as autoridades do
Poder Publico Executivo e Judicidrio
responsaveis pelo Sistema Prisional.
Formacado junto aos profissionais que
atuam nos espagos do sistema
prisional.

Ampliar e aprofundar a discussdo na
realizacdo da avaliacdo psicologica a
luz da garantia dos Direitos Humanos,
considerando a diversidade de
instrumentos e técnicas psicoldgicas
nesta drea

Discutir junto aos servigos publicos
(saude, assisténcia social, educacdo,
etc) assegurando que em situagGes de
avaliagdo psicoldgica que demandem
a utilizacdo de instrumentais, como
testes psicolégicos, dentre outros,

que estes sejam disponibilizados pelo
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Xl

XIl.

XMI.

XIV.

XV.

servico, produzindo instrucao
normativa para o exposto;
Aproximacdao do CRP com o MP e
Poder Judiciario.

Formacao e fomento da discussdo da
Avaliagdo Psicoldgica e a Psicologia do
Transito;

Promover debates a respeito da
avaliagdo psicolégica realizada em
contextos de politicas publicas e sua
relagdo com o transborde da justica;
Criar, por meio de ampla consulta a
categoria, referéncias técnicas para
avaliagdo psicoldgica, considerando
asespecificidades das Normas
Regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho;

Interlocugdo com érgaos reguladores
no fomento de referéncias técnicas
para que a avaliagdo psicossocial —
obrigatdria para trabalhadores que
atuam em espaco confinado e altura,
conforme NRs pertinentes (entre elas
as NRs 20, 33, 34 e 35) acontega por
equipe multiprofissional incluindo a
obrigatoriedade da avaliacdo
psicossocial;

Fomentar  discussdes sobre a
obrigatoriedade da realizagdo da
avaliacdo psicolégica em todos os
servicos do sistema de transito:
renovacdo de exames, mudanca de
categoria, alteracdo de dados e
reabilitacdo, mesmo sem o uso da
atividade remunerada.

COMISSAO DE COMUNICACAO

Desenvolver campanhas tematicas internas e
externas de utilidade publica com objetivo de
informar, orientar e subsidiar a sociedade sobre
a contribuicdo da Psicologia enquanto ciéncia e
profissao.

Tragar uma estratégia de divulgacdo da agenda
da Psicologia brasileira, latino-americana e
internacional; de modo que ela esteja acessivel

COMISSAO DE COMUNICACAO

Promocdo e cobertura dos eventos
das Comissdes e GTs do CRP14/MS,
garantindo que as a¢Ges mensais das
Comissdes sejam divulgadas nas
midias do CRP 14/MS, e em outras
pertinentes, para avangarmos assim,
na politica de comunicagdo com a
categoria.

Aproximacdo do CRP14/MS dos
veiculos de comunicagdo (radios,
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para a sociedade.

Organizar as midias eletrénicas do Conselho de
modo que tenha informagdes completas e
atualizadas.

emissoras de televisdo, revistas e
jornais).

Realiza¢do do Cineclube e o Cineclube
Itinerante a partir de um calendario
anual previamente definido.

IV.  Aprimorar a comunicacdo e divulgacdo das V. Publicagdo do Jornal do Conselho
acoes do CRP14, a fim de atingir um maior Regional 142 Regido-MS.
numero de profissionais e académicas (os) para
mobilizacdo e participagdo dos mesmos.

V. Dar continuidade nas parcerias com as
Instituicdes Académicas de Ensino.

VI. Participar e realizar eventos regionais e
nacionais (Workshops, Seminarios, Congressos
e etc.), que possuam comprovacdo de
contribuicdo na pratica profissional da
categoria.

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS
l. Resgatar as representacbes em Comissdes,
Féruns municipais, estaduais e nacionais. I Promogdo e  participagdo  de

Il.  Participar das acdes promovidas pelo Conselho acBes/reunides com parceiros
Federal de Psicologia das tematicas dos Direitos envolvidos nas diversas tematicas dos
Humanos. direitos humanos a fim de apoiar e

lll.  Promover acdes e o debate técnico-politico que obter apoio, somando as agdes
envolvam a atuacdo das/os psicélogas/os com realizadas por esta comiss&o.
populagdes  vulnerdveis e comunidades Il. Participacdao de ag¢des nacionais com
tradicionais na garantia dos Direitos Humanos, tematicas  afetas aos  Direitos
bem como a realizagdo de visitas as Institui¢des. humanos qualificando as discussdes

da Comissao.

Iv. Reafirmar o compromisso da atuagao| . Realizacdo de eventos que possam
profissional com base na laicidade, por meio de somar a formacao das/os profissionais
eventos, reconhecendo e respeitando a acerca de questdes da Psicologia
pluralidade de manifestagdes religiosas e como Ciéncia e Profissdo e sua intima
repudiando as construgdes ideoldgicas que relagio com a garantia dos Direitos
ferem o Cédigo de Etica Profissional e a Humanos.

Resolugdo do CFP n2001/1999 que estabelece | |v.  Promover eventos formativos com

normas de atuagdo para as/os psicélogas/os em vistas ao alto indice de violagdo dos

relacdo a questdo da Orientacdo Sexual. direitos humanos e consequente
. . necessidade de formacdo das(os)

V. Qualificar o debate da categoria que atua nas o .

Politicas de enfrentamento a violéncia de profissionais 5

. V.  Debater e enfrentar as questdes

genero. éticas relacionadas a laicidade que

VI.  Colaborar na construgdo de politicas publicas vem sendo desrespeitadas, inclusive
para a infancia, adolescéncia e juventude, bem por profissionais;

VI. Pesquisar se ha problemas

como exercer o controle social na formulacao,
proposicdo, execucdo e avaliacdo de politicas

N

relacionados a questdo da imigracao
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VII.

VIII.

X1

publicas para essa populagdo.

Subsidiar as universidades para discussdao e
valorizacdo da atuacdo da psicologia frente a
garantir respeito aos direitos humanos, nas
diversidades sociais.

Intensificar a interlocugcdo junto ao Ministério
Publico, Poder Judiciario e Executivo, acerca das
limitagdes técnicas e éticas do trabalho da/o
psicologa/o.

Apoiar o SINPSI/MS em ac¢8es junto ao Sistema
de Justica para propor a ampliagdo dos cargos e
provimentos da/os psicélogas/os no quadro
deste a fim de que se evitem demandas
sobrepostas advindas de outras politicas (como
ja acontece com o SUS e o SUAS).

Esclarecer ao Executivo e ao Judiciario sobre a

incompatibilidade da proposta pericial

requerida a/ao psicdloga/o desse setor.

Participar e realizar eventos regionais e

nacionais (Workshops, Seminarios, Congressos
comprovacdao de

e etc.), que possuam

contribuicdo na pratica profissional da

categoria.

VII.

em nosso Estado e planejar acdes de
colaboragdo da Psicologia com essa
tematica;

todos os

Enfrentar tipos de

preconceito e discriminacao;

COMISSAO DE EDUCACAO

Acompanhar a tramitacao do Projeto de Lei n2
105/2007 que trata da insercdo do ensino da
Psicologia no Ensino Médio.

Promover espagos para discussdes com vistas a
qualificacdo das/os psicologas/os que atuam no
contexto escolar e educacional, tendo em vista
a busca por uma pratica educativa pautada na
qualidade e em consonancia com politicas
publicas de inclusao social.

Levantar as praticas atualmente realizadas por

psicologas/os que atuam no  campo
escolar/educacional, enfatizando as dimensdes
do compromisso social e da educacdo inclusiva

em busca de uma escola democratica.

Fomentar discussGes sobre a Psicologia da

COMISSAO DE EDUCACAO

Realizar duas atividades na cidade de
Campo Grande, capital do estado de
Mato Grosso do Sul, sendo estas o
Encontro Regional Centro- Oeste das
Diretrizes Nacionais Curriculares dos
Cursos de Psicologia e a Amostra
Regional de Psicologia e Praticas
Educacionais

Participagdo com parceria em evento
promovido pelo Nucleo da ABEP para
pensar as questdes da formacdo em
Psicologia.

Cineclube com tematica de Educacdo;
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Educacdo, articulando, sobretudo aos aspectos
da formacdo e da pratica profissional.

COM. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Avangar no processo de integragdo com a

sociedade por meio do estimulo ao

conhecimento cientifico e  técnico, e

aperfeicoamento da pratica da psicologia
organizacional e do trabalho pelos profissionais
e didlogos com os setores produtivos em busca
trabalho,

melhorias na qualidade de nossa atuacdo e

de ampliagdo do mercado de

principalmente oportunizar o desenvolvimento
do mundo laboral por meio de nossa profissao.

Promover discussdes para dar visibilidade e
combater o aviltamento no mundo do trabalho,
e o assédio moral, em parceria com o sindicato
de Psicologia e entidades afins com a sociedade
e o com a sociedade em geral.

Promover, em parceria com o SINPSI/MS,
discussdes com fins preventivos e educativos
referentes a questdo do assédio moral, violéncia

sexual e violacdo de direitos humanos e os

impactos dessa problematica nas/os
profissionais e nos ambientes em que
trabalham.

Participar e realizar eventos regionais e

nacionais (Workshops, Seminarios, Congressos

e etc.), que possuam comprovagdo de

contribuicdo na pratica profissional da

categoria.

COM. PSIC. ORGANIZACIONAL

Realizar encontro com académicas
(os) com base no Diagndstico oriundo
da pesquisa realizada com
profissionais POT e
empregadores/empresa;

Realizacdo de oficinas de pesquisas e
conhecimento/ estudos técnicos para:
pratica POT,
trabalho,
Ampliar os subsidios e informagdes

Aperfeicoamento da
Ampliagdo mercado de

tedricas do MS e nacional, Interagir
com o processo de formacdo dos
futuros profissionais;

Encontro de psicdlogos para discutir a
Atuacdo Profissional e politicas
publicas;

Grupo dindamico de Trabalho com

vistas a Atuacdo Profissional;

COMISSAO DE SAUDE

Ampliar e reafirmar estratégias de discussdo e
divulgacdo das areas de atuacdo emergentes da
Psicologia, tais como: intervencdes assistidas
com animais, Psicologia do Esporte, Psicologia
das Emergéncias e dos Desastres e Psicologia
Ambiental.

Atuar de forma proativa junto a orgdos de
Estado e a entidades conveniadas do terceiro
setor, objetivando o cumprimento da legislacdao
e do Cddigo de FEtica, a exemplo das
Comunidades Terapéuticas; além de discutir e

COMISSAO DE SAUDE

Criar espacos para que as diretrizes
do IX CNP e do COREP possam ser
discutidas e aprofundadas visando
contribuir para a psicologia enquanto
Ciéncia e Profissdo inseridas nas
praticas profissionais do Psicélogo nas
politicas de saude de forma geral.

Desenvolver acdes que contemplem
as diretrizes do Conselho Regional de
orientar e

Psicologia, (disciplinar,

fiscalizar), junto aos profissionais que
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VI.

VII.

revisar sobre a relevancia do interesse publico
destas instituicoes.
Articular com os movimentos  sociais
aampliacdo das discussoes referentes a atuacdo
da Psicologia na saude mental indigena,
incentivando, promovendo e fomentando as
politicas publicas dessa drea, além de
desenvolver agdes permanentes, que promova
a desconstrugdo dos discursos discriminatérios
em relacdo aos coletivos indigenas.

Estreitar as rela¢des junto Conselho Estadual de
Transito, garantindo o exercicio profissional
da/o psicdloga/o e recomendar que sejam que
respeitados os valores estabelecidos quanto a
cobranga da avaliagdo psicolégica dos
candidatos a Carteira Nacional de Habilitacdo a
melhores

fim de fomentar condicbes de

trabalho as/aos psicélogas/os do transito,
contribuindo para fazer cumprir o Cddigo de
Etica e Cédigo de Transito.

Promover discussGes referentes a Psicologia do
Transito, mobilidade wurbana, humana e
acessibilidade, ampliando o campo de atuacdo
das/os psicologas/os na area do transito para
além da avaliagdo psicologica, bem como
fomentar a discussao do Sistema Conselhos de
Psicologia relativos ao uso dos espacos urbanos
e sistemas de deslocamento.

Manter a discussdo sobre a medicalizagdo e
patologizacdo em diferentes contextos da
sociedade buscando articular-se com diferentes
individuos, grupos, movimentos, entidades e
instituicdes, como os conselhos de salde,

conselhos escolares, assembleias,
movimentossociais, associagdes e afins, dando
visibilidade a pratica ndo medicalizante no

esforco permanente de discussbes sobre
medicalizagdo da vida junto a populagdo, a
academia, parlamentares e politicas publicas,
no fomento aos didlogos interdisciplinares no
paradigma psicossocial também no ambito das
instituicdes de privacao de liberdade, atuando
na garantia da divulgacdo de praticas nao
medicalizantes, contribuindo para discussdo
critica do tema medicalizagdo nas politicas
publicas.

Promover debate sobre a Mobilidade Urbana,

VI.

atuam na saude através do trabalho

clinico, assim como, oferecer
orientacdo e promover politicas que
valorizem o trabalho prestado por
estes, com ética e responsabilidade,
frente as demandas da sociedade.

comissao de

Realizar junto a

Comunicagdo uma pesquisa para

levantamento  dos  psicdlogosdo
Estado que atuam na darea Clinica.
Com o objetivo de: aproxima-los do
CRP/14, estreitar lacos, levantar as
demandas e necessidades, inerentes
ao exercicio da pratica clinica.
Levantar junto ao Nucleo de Saude
Suplementar, a relagdo dos convénios
existentes no mercado de trabalho do
psicélogo (a) Clinico, no atendimento
a sociedade. E junto com as
Comissdes da COF, Etica e Avaliacdo
Psicolégica, organizar um evento ou
roda de conversa com 0s
Coordenadores do Curso, Orientador
e Supervisor do Servico Escola das
Universidades. — Relagdo clinica dos
servicos  escola/cartilha  servicos
escola Parand e SP.

Organizar e promover juntocom os
demais nucleos da Comissdo de
Saude, um evento sobre "As varias
abordagens” com o objetivo de
proporcionar um espaco de debate e
reflexdo sobre a atuacdo ética do
Psicélogo (a) em suas
diversasinterfaces de atuagdo na
comunidade, com énfase em tratar a
todos, como sujeito de direito e
respeito.

Em parceria com a Comissdao de
Avaliacdo Psicoldgica e com o Nucleo
de Saude no Transito, promover um
evento para os Psicélogos(as) da
Clinica, com o objetivo de orientar
suas demandas de elaboragdo de
documentos técnicos necessarios na
relacio destes com os pacientes e

outros profissionais;
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VIIL.

XI.

XIl.

humana e sustentavel; e o direito a cidade,
reconhecendo-os como necessidades sociais da
vida urbana para pessoas de todas as classes
sociais e para pessoas com deficiéncia.

Garantir a defesa dos direitos humanos através
de discussdes sobre a politica nacional de saude
mental no que se refere a atuagdo profissional
por meio de promogao de agbes que visem a
educacao permanente e continuada,
articulando com o poder judicidrio acerca de
pessoas com necessidades decorrentes do uso
de substancias psicoativas.

Monitorar a implementacdo das politicas
publicas (especialmente as de salde mental, de
enfrentamento a violéncia), visando aampliacdo
da rede de servicos e a efetiva garantia de
direitos.

Promover ac¢des que reafirme os principios
éticos, as normas técnicas do Crepop e os
principios do SUS nas instituicdes que
trabalham com pessoas em sofrimento psiquico
decorrente ao uso do alcool, tabaco e outras
drogas.

Ampliar a discussdo junto ao poder judiciario no
sentido da orientacdo quanto ao trabalho da/o
psicologa/o nos dispositivos de saude e
assisténcia social de acordo com as resolugdes
do CFP de n2 007/2003, que institui o Manual
de Elaboragdo de

Documentos Escritos

produzidos pelo psicdlogo, decorrentes de
avaliagdo psicoldgica e revoga a Resolugdo CFP @
17/2002 e a de n2 001/2009, que dispde sobre a
obrigatoriedade do

registro  documental

decorrente da prestacdo de  servigos
psicoldgicos.
do SUS

e equanime;

Reafirmar a posicdo em defesa

enquanto integral, universal
legitimando a autonomia no
trabalho

profissionais de psicologia na Atencdo Basica na

garantindo e

processo  de realizado  pelos
l6gica da RAPs - Rede De Atencgao Psicossocial ,
promovendo discussdao a respeito da insercao
da/o psicéloga na estratégia de Saude da
Familia (ESF), assim como, potencializando o
debate em torno das politicas especificas
direcionadas as populagdes vulneraveis como: a

populacdo em situagcdo de rua, a populacdo

VII.

VIIL.

Xl

XIl.
XMI.

Coordenar o Cine Clube juntamente
com os nucleos da Comissdo de Saude
este for

quando designado,

convidando debatedor e
providenciando divulgacao;

Elaborar um registro escrito das
atividades do Nucleo de Clinica para
que junto com os demais nucleos da
Comissdo de Saude, tenhamos uma
memoaria e posterior publicacdo.

Fazer junto a Comissdo de Saude uma
avaliagdo das acoes
desenvolvidas, procedimentos
internos e corriqueiros da comissao;
Estar presente em ac¢des ou midias
guando as demandas se referirem aos
nucleos da Comissao;

Participar de todas as politicas
estabelecidas pelo CFP;

Criar um GT de Saude Mental ;

Criar um GT sobre a lei 13.438 - Risco

Psiquico.
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XIII.

XIV.

XV.

negra, quilombola, ribeirinha, LGBT - Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e
Transgéneros, indigena, carceraria e saude
integral das mulheres com énfase no
enfrentamento quanto a violéncia institucional
obstétrica, pessoas convivendo com HIV/AIDS.
Buscar estratégias, em parceria com o SINPSI,
que garantam e ampliem a presenga da/o
psicdloga/o nas equipes multidisciplinares nos
programas de atencdo basica e desenvolver
politicas de prevengdo ao sofrimento mental.
Assim como a efetividade da legislagio em
salde mental com: residéncias terapéuticas (na
especificidade que a lei prevé), demais
dispositivos de atengdo psicossocial, bem como
a garantia de direito de acesso e
acolhimento/dos usudrios de saiide mental em
hospitais gerais, conforme previsto nas
portarias n2 148/2012, que define as normas de
funcionamento e habilitagdo do Servico
Hospitalar de Referéncia para atencao a pessoas
com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades de saude decorrentes do uso de
alcool, crack e outras drogas, do Componente
Hospitalar da Rede de Atencdo Psicossocial, e
institui incentivos financeiros de investimento e
de custeio, e n? 1615/2012, que altera o item ||
do artigo 92 e os artigos 122 e 132 da Portaria n2
148/ GM/MS, de 31 de janeiro de 2012, que
define as normas de funcionamento e
habilitacdo do Servico Hospitalar de Referéncia
para atencdo a pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas, do Componente Hospitalar da Rede de
Atencdao Psicossocial e institui incentivos
financeiros de investimento e de custeio.
Fomentar junto a categoria e sociedade civil
praticas que fortalecam o principio do SUS -
Sistema Unico de Saude do controle social
através de campanhas e/ou eventos
promovidos pelo Conselho em parceria com
movimentos sociais.

Reafirmar os principios da Reforma Psiquiatrica
e da luta antimanicomial e atuar na defesa e
consolidacdo do modelo substitutivo de atencao
psicossocial de  cunho  transdisciplinar,
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XVI.

XVIL.

XVIII.

intersetorial e territorial, pautando e alinhando
as intervengbes do profissional da psicologia de
acordo com a lei n? 10.216/2001, que dispde
sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em saude
mental, e da Portaria n2 3088/2011, que Institui
a Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas
com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Promover acbes de fortalecimento da politica
de saude mental e de cuidados com os usuarios
de 4&lcool e/ou outras drogas, lutando pelo
fechamento de equipamentos manicomiais e
pela implementagdo dos servigos substitutivos
previstos na Lei n.2 10.216/2001, que dispde
sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em saude
mental.

Promover ampla divulgacdo do posicionamento
do Sistema Conselhos quanto a questdo da
internacao compulsoria, reforcando a
prioridade do cuidado integral psicossocial e
humanizado, preconizado pela implantacdo da
rede de atencdo psicossocial de acordo com a
Portaria n? 3088/2011, que Institui a Rede de
Atencdao Psicossocial para pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas, no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS) e também de acordo com
a Lei n? 10.216/2001, que dispde sobre
aprotecdo e os direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em saude mental.

Fazer gestdo junto aos 6rgdos Estaduais para o
avanco da RAPs - Rede de Atencdo Psicossocial ,
para a defesa dos direitos dos usudrios da saude
mental e do ndo financiamento das
Comunidades Terapéuticas, em favor do
fortalecimento e ampliacdo das residéncias
terapéuticas do programa ‘de Volta para Casa’,
do Consultério na Rua, e dos Centros de
Atencdo Psicossocial, em especial CAPS/AD -
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Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas
e CAPS/AD Il (24 horas).

VI.

VII.

COMISSAO DE PSICOLOGIA SOCIAL

Criar e divulgar um espaco de discussdo e
de socializacdo das experiéncias e
informacdes sobre a atuagdo da/o
Psicdloga/o na area Social e Comunitaria.

Promover e ampliar o debate sobre o
exercicio profissional a partir das interfaces
estabelecidas com outras dreas e
instituicbes que atuam na drea da
intervengdo psicossocial.

Identificar oportunidades estratégicas de
participagdo do CRP 14/MS em acbes com
vistas a promover a area da Psicologia Social
e Comunitdria.

Promover discussbes com o0s Orgdos
promotores das politicas publicas
socioassistenciais.

Participar e realizar eventos regionais e
nacionais (Workshops, Seminarios,
Congressos e etc.), que possuam
comprovagdo de contribuicdo na pratica

profissional da categoria.

Planejar e efetivar acdes em conjunto com a
Frente Parlamentar da Assisténcia Social.

Contribuir com o CREPOP para a realizacdo
do Seminario Nacional de Politicas Publicas-
Etapa Centro Oeste realizado pelo Conselho
Federal de Psicologia.

COMISSAO DE PSICOLOGIA SOCIAL

Realizagdo de Semindrios, Mesa
Redondas, em parcerias com as
comissées de: COF, COE,
Comunicacdo e Educacgdo, SINPSIMS;
Parcerias com as Comissdes de
Diretos Humanos, Saude e Educacao;
Promover parcerias com as Comissdes
de Comunicacao e Educacao;

Realizar uma Reunido com as/os
Psicdlogas/os do SUAS em MS.
Parceria com a Comissdao de
Comunicagao;

G.T AQUISICAO DE IMOVEL

Viabilizar a venda da atual sede e aquisi¢cdo e
implantacdo de nova sede para o CRP14/MS na
Capital.

Definir critérios para andamento das atividades
de acordo com estrutura da Lei 8.666.

G.T AQUISICAO DE IMOVEL

Realizar reunides locais para estudo,
andlise e definicdo de projeto de
viabilidade e implantacdo de nova
sede, considerando adequacao
estrutural, financeira e horizonte de
tempo para a mesma.

Realizacdo de contatos por meio de
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telefonemas, e-mails e reunides no
CRP para mapeamento de imdveis.
Visitacdo de possiveis locais para nova
sede.

Operacionalizagdo de tramites legais
dos processos de compra e venda
tomando providéncias quanto a
documentacdo, criagdo e divulgacao
de editais, negociagdes bancarias.
Operacionalizagdo de tramites com a
prefeitura e Unido tais como
documentos, isencdo de tributos e

conclusdo.

G.T HISTORIA DA PSICOLOGIA

Pesquisar e disseminar o contexto histdrico,

memorias e as conquistas dos diversos

movimentos sociais para a categoria.

Organizar um acervo histérico com a guarda,
preservagdo e manutencdo de documentos
produzidos (atas, correspondéncias, material de
fotos, livros, filmes,

divulgacao, jornais,

entrevistas, etc...).

V1.
ViIL.

G.T HISTORIA DA PSICOLOGIA

Fortalecimento do Grupo de Trabalho
convidando profissionais para Ampliar
o GT.

Criar um Calendario de atividades do
GT;

Realizar reunido com os cursos de
Psicologia do Estado para conhecer
como se da a formacdo em Histdria da
Psicologia;
Construir um acervo de matérias
sobre a histdria da psicologia em MS;
Realizacdo de um evento com o Tema:
Historia da Psicologia;

Realizar Pesquisas e parcerias;
Realizar cineclube com tematicas da
Historia da Psicologia.

CREPOP

Consolidar a construcao do

conhecimento da psicologia nas

politicas publicas, por meio da
investigacdo da pratica profissional, e
contribuir para maximizar a atuacao
do psicologo na sociedade, na esfera
das politicas publicas, visando a
promoc¢do dos Direitos Humanos e
ampliagdo da consciéncia critica social

para a transformacao da realidade.

CREPOP

Realizar processo seletivo para
contratagdo de psicologa/o técnica/o
do CREPOP

Estimular a participacdo das/os
profissionais nas Consultas Publicas
CREPOP

Nacional por meio da divulgacdo dos

disponibilizadas pelo

links do material e formagdo de
grupos online ou presencial.

Desenvolver acbes efetivas para
viabilizar as pesquisas do CREPOP,
sobre Direitos Sexuais e Reprodutivos
(contemplando Violéncia Obstétrica)

Rede de

e sobre a Atencado
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Psicossocial  (RAPs), visando a
investigacdo  das  praticas  dos
profissionais de psicologia nas
politicas publicas no estado.

V. Realizar em parceria com as
Comissdbes do CRP eventos de
lancamento e  divulgacdo das
Referéncias Técnicas conforme forem
sendo publicadas pelo Nacional

V. Divulgar e disponibilizar as
Referéncias Técnicas produzidas para
potencializar a  atuacdo da/o
psicéloga/o nas Politicas Publicas.

VI. Realizar o Seminario Nacional de
Psicologia e Politicas Publicas, da
Regidao Centro Oeste, com o tema: O
papel do profissional psicélogo nas
politicas publicas;

VII. Fortalecer e ampliar a participacao do
CREPOP em projetos, reunides,
movimentos e agdes, junto as
instituicdes, com o foco nas praticas
psicolégicas em politicas publicas
alinhadas com as Diretrizes do CRP e
do CFP;

VIII. Apoiar as mais diversas agbes e
atividades relacionadas a Psicologia
em Politicas Publicas no CRP, visando
fortalecer o papel do CREPOP e
contribuir  para  construcdao do
conhecimento;

A) O Planejamento da entidade e suas competéncias legais:

O Planejamento das a¢Bes de 2019 para o CRP14/MS foram organizadas e pensadas conforme previsto
na Resolugdo CFP n2 010/2007, propostas de campanha do VIl Plendrio e deliberacées do IX CNP. O
resultado desse projeto foi o documento “PLANO DE TRABALHO 2019 — GESTAO CUIDAR DA
PROFISSAO — “Psicologia em Todo Lugar” — VIII Plenario”.

B) A representatividade dos resultados alcangados frente as demandas e/ou aos processos em
tramitacdao no ambito da Entidade:

*23/02/2019. Manifesta¢do contra a higienizagdo social no centro de Campo Grande. O Conselho
Regional de Psicologia de Mato Grosso do Sul (CRP14/MS) participou no Gltimo sabado, dia 23/02, da
seguinte atividade. O ato foi promovido em resposta ao abaixo-assinado lancado por Conselho de
Seguranga do Centro de Campo Grande, Dirigentes Lojistas de Campo Grande (CDLCG) e a Federagdo das
Camaras de Dirigentes Lojistas em Mato Grosso do Sul (FCDL), que propde a internacdo compulséria de
moradores de ruas e dependentes quimicos da regido central da Capital. Em defesa dos direitos
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fundamentais e da dignidade das pessoas, o CRP14/MS, ao lado de diversas entidades e grupos, foi as
ruas para esclarecer a iniciativa da CDLGG que é uma ac¢do nitida de "higienizac¢do social".

*30/03/2019. Ato de vigilia publica, em meméria da musicista Mayara Amaral. O Conselho Regional de
Mato Grosso do Sul, representado pela conselheira Marilene Kovalski, esteve presente no ato de vigilia
publica, em memodria da musicista Mayara Amaral, realizado em frente ao Férum da Capital, em
decorréncia do julgamento do caso. A iniciativa foi organizada pelo nucleo Marielle Franco do PSOL MS.

*20/04/2019. Dialogo Digital para comemorar e evidenciar que a importincia da resolugdo 01/99. A
referida atividade teve como objetivo comemorar o aniversario de 20 anos da publicacdo da referida
resolucdo. A resolucdo 01/99 é de estrema importancia para a Psicologia brasileira, pois ela afirma um
posicionamento de enfrentamento a todas as formas de opressdo as pessoas homossexuais. A
Conselheira do CRP14/MS, Beatriz Xavier, presidente da Comissdo de Direitos Humanos do Conselho,
esteve presente no debate.

*03/05/2019. Conferéncia Direitos Humanos: Povos Indigenas, Migragdo, Racismo e Sistema Prisional.
A referida atividade organizada pelo CREPOP ocorreu no dia 03/05/2019, as 18h, no auditério do Tribunal
do Juri, da Uniderp, com o objetivo de apresentar desafios e proposi¢cdes para os temas em questdo. A
atividade contou com a presenga do membro da comissdo de Direitos Humanos do Conselho Federal de
Psicologia, Gabriel Medina e Conferéncia do professor doutor no Departamento de Administragdo Escolar
e Economia da Educagdo, da Faculdade de Educacdo da Universidade de S3o Paulo (USP), Roberto da
Silva. A atividade contou com a presenca de 100 participantes.

*09 a 10/05/2019. IX Seminario de Psicologia e Politicas Publicas. O Conselho Regional de Psicologia 09
Regido- GO realizou entre os dias 09 e 10 de maio o nono Semindrio de Psicologia e Politicas com a
temadtica "Redes de Apoio Social, Violéncias e Construgao de Praticas Psicolégicas". A atividade contou
com a parceria do CRP14/MS.

*13/05/2019. Palestra "Todo camburdo tem um pouco de navio negreiro". A referida atividade
organizada pelo CREPOP foi realizada em referéncia ao dia 13 de maio, data marcada pela assinatura
da Lei Aurea, que aboliu oficialmente a escraviddo no Brasil em 1888, ministrada pelo Professor da UFGD,
Mario Teixeira de Sa, as 14h do dia 13/05, na Sede do Grupo Tez - Rua Temistoles, 64, Vila dos
Ferroviarios. A atividade contou com a presenca de 20 participantes.

*13 a 15/06/2019. XIl Encontro Nacional da Associa¢do Brasileira de Ensino em Psicologia (Abep).
Realizado entre os dias 13 e 15 de junho de 2019, no Instituto de Educacdo Superior (IESP). O tema do
encontro foi “20 Anos em Defesa do Compromisso Etico Social na Formacdo em Psicologia”. As
conselheiras Irma Macario, Glace do Carmo Freitas Siqueira e professora Dra. S6nia Urt representaram o
CRP14/MS na oportunidade.

*16/05/2019. Sessdo Solene do Congresso Nacional em Homenagem ao Dia Nacional da Luta
Antimanicomial. O Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso do Sul - CRP14/MS participou em
16/05/2019, da Sessdo Solene do Congresso Nacional em Homenagem ao Dia Nacional da Luta
Antimanicomial, comemorado no dia 18 de maio, realizada no Plendrio Ulysses Guimardes, Anexo Il,
Camara Federal.

*28/05/2019. Audiéncia Publica “Educa¢do Especial em Mato Grosso do Sul”. No dia 28 de maio o
CRP14 participou de audiéncia publica que mobilizou representantes de entidades, pessoas com
deficiéncia, entre outros participantes, no Plendrio da Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul
(ALMS) para debater a “Educagao Especial em Mato Grosso do Sul”.

*11/06/2019. Palestra “Medicalizacdo dos Afetos: quando o remédio toma o lugar da palavra”.
Realizada pelo CRP14/MS em parceria com o Hospital Sdo Julido, no dia 11 de junho, as 9h, no auditério
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do Centro de Conveng¢des Gunter Hans do Hospital S3o Julido, a palestra Medicalizacdo dos Afetos:
quando o remédio toma o lugar da palavra. O evento é uma atividade preparatdria para o Il Congresso de
Clinica e Saude do CRP14/MS. A atividade contou com a presenca de 43 participantes.

*28 a 29/06/2019. Etapa Centro-Oeste da | Mostra Nacional de Praticas em Psicologia no Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). A referida atividade foi organizada pelos CRPS 18,14,01,09 e CPF com o
objetivo de espaco para compartilhamento, reflexdao e construcdo de experiéncias, saberes e praticas
sobre a presenca da Psicologia na Politica Publica de Assisténcia Social. A etapa Centro Oeste contou com
151 participantes, destes 75 psicélogas (os), 52 estudantes, 20 outros profissionais, trés professores e um
pesquisador. Ocorreu nos dias 28 e 29 de junho, no Centro Universitario de Varzea Grande (UNIVAG), com
a tematica “SUAS do Cerrado: A Psicologia na Pratica”. Realizado pelo Conselho Federal de Psicologia
(CFP) e organizado em parceria com os Conselhos Regionais de Psicologia de Mato Grosso (CRP 18-MT),
Distrito Federal, Mato Grosso do Sul e Goids, o evento teve como objetivo o compartilhamento, a reflexdo
e a construcdo de experiéncias, saberes e praticas sobre a presenca da Psicologia na Politica Publica de
Assisténcia Social.

*03 a 05/07/2019. Il Seminario Internacional da Ulapsi — Desafios do contexto Latino-Americano: ética,
conhecimento e praticas em Psicologia. A Unido Latino-Americana de Entidades de Psicologia (Ulapsi)
realizou entre 3 e 5 de julho, o Il Seminario Internacional da Ulapsi — Desafios do contexto Latino-
Americano: ética, conhecimento e praticas em Psicologia, no Recife (PE). O evento é uma parceria entre o
Conselho Federal de Psicologia (CFP), Conselho Regional de Psicologia de Pernambuco 22 Regido (CRP-02)
e demais entidades quem compdem a Ulapsi. O seminario teve o objetivo de promover e intensificar o
didlogo entre pesquisadoras(es) e profissionais da Psicologia latino-americana, tendo em vista a
consolidacdo de uma Psicologia critica, comprometida com a realidade dos paises da América Latina e
com a producdo de referéncias tedricas, epistemoldgicas e metodoldgicas capazes de expressar os
processos sociais e histéricos que marcam a constituicdo da subjetividade nesses paises. As conselheiras
Glace do Carmo Freitas Siqueira, Marilene Kovalski e Irma Macario representaram o CRP14/MS na
referida atividade, participando de mesas redondas com as temdticas do Movimento Sindical, Quest&es
Politico-Sociais, Etica e Educa¢do respectivamente. A conselheira presidente Irma Macario também
participou de reunido de entidades, sendo o CRP14/MS filiado ao ULAPSI e possuindo cadeira.

*02/07/2019. Evento preparatério para o IX Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do
Trabalho (IX CBPOT). O Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso do Sul (CRP14/MS) realizou no
dia 02 de junho, as 09h, em Dourados, um evento preparatério para o IX Congresso Brasileiro de
Psicologia Organizacional e do Trabalho (IX CBPOT). A atividade ocorreu na Empresa SIGA, Grupo de
Solugdes Corporativas em Gestao de Pessoas, localizada na Av. Presidente Vargas,3240, esquina com rua
Franca.

*07/08/2019. Um Dialogo entre DOCENTES da area de Psicologia Organizacional e do Trabalho.
Realizada pelo CRP14/MS a atividade ocorreu no dia 07 de agosto de 2019, as 16:00, na sede do Conselho
Regional de Psicologia 142 Regido-MS (Av. Fernando Corréa da Costa, 2044). A atividade teve como
objetivo realizar exposicao do "fazer em psicologia organizacional e do trabalho" nas instituicdes de
ensino superior do MS. Tendo em vista que este conselho tem identificado as contribui¢cdes da Psicologia
Organizacional e do Trabalho nas instituicdes de ensino, porém, percebe-se a necessidade de interagao e
divulgacdo para que possamos atender os profissionais e académicos com nossas ac¢des (como
divulgacdo,seminarios das tematicas,congressos,palestras,etc.). A atividade contou com a presenca de 13
profissionais.

*09 e 10/08/2019. Congresso Psicologia Clinica e Saude: O sofrimento e suas versdes. O Conselho
Regional de Psicologia de Mato Grosso do Sul (CRP14/MS) realizou o Congresso “Psicologia Clinica e
Salde — O sofrimento e suas versdes” nos dias 09 e 10 de agosto de 2019, na Faculdade INSTED e
Universidade Anhanguera UNIDERP em Campo Grande/MS, com objetivo de discutir a Clinica que temos e
gue queremos em Psicologia e em Comemoragao aos 57 anos de Psicologia no Brasil. A atividade contou
com conferéncias da psicologa Rosane Granzotto, especialista em Gestalt Terapia; llana Katz Zagury,
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psicdloga, doutora, psicanalista e pesquisadora do Autismo; Maria Livia Moretto, psicdloga,doutora,
psicanalista e especialista em Supervisdo e Psicologia Hospitalar; Priscila De Camargo Palma, psicdloga,
doutora e especialista em Teoria Cognitiva Comportamental; Tiago lwasawa Neves, psicélogo, doutor,
psicanalista . A atividade contou com a presenca de 580 participantes. As atividades compreenderam 05
Conferéncias, 08 Mesas Redondas, 31 Comunicagdes Orais, 17 Banners e 16 Mini Cursos.

*16/08/2019. Panorama Organizacional. Evento Aborda os novos dilemas das Organiza¢gdes no mundo
do Trabalho do século XXI. Realizada pela representacdo do Centro-Oeste da Associacdo Brasileira de
Psicologia Organizacional e do Trabalho e CRP14/MS, a atividade ocorreu no dia 16 de agosto de 2019, as
18:00, UCDB-Centro. A atividade teve o objetivo de discutir os novos dilemas das organiza¢Ges no século
XXI, destacando solugdes e contextualizado o cenario da crise do trabalho.). A atividade contou com a
presenca de 70 participantes.

*19 a 23/08/2019. Semana de Psicologia da Maternidade Cindido Mariano. A Maternidade Candido
Mariano promoveu, entre os dias 19 e 23 de agosto, a Semana de Psicologia 2019, com apresentacdes
culturais e palestras sobre temas como psicologia organizacional e emogdes inteligentes. Na
oportunidade esteve presente a conselheira Irma Macario.

*27/08/2019. Psicologos na Praga. O Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso do Sul (CRP14/MS)
participou da a¢do "Psicélogos Na Praga", realizada no dia 27 de agosto em alusdo ao dia da Psicdloga e
Psicélogo. Durante o evento foram divulgadas e ofertadas a populagdo os servigos realizados pelos
profissionais de Psicologia que atuam nos érgdos de gestdao municipal, além disso também foi ressaltada a
importancia da profissdo na drea do setor publico.

*28 a 31/08/2019. XIV Congresso Nacional de Psicologia Escolar e Educacional. A Associa¢do Brasileira
de Psicologia Escolar e Educacional realizou entre os dias 28 e 31 de agosto, a décima quarta edi¢do do
Congresso Nacional de Psicologia Escolar e Educacional na cidade de Campo Grande-MS, no campus da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. A atividade contou com a parceria do CRP14/MS.

*03/09/2019. Consulta publica, Roda de Conversa, referéncias técnicas para atuagdo de psicélogas em
emergéncias e desastres. O evento foi realizado no auditério da Maternidade Candido Mariano, com a
presenca da psicéloga da instituicdo, Claudia Pinho como facilitadora da discussao.

*04/09/2019. Consulta Publica, Roda de Conversa, referéncias técnicas para atuacio de psicélogas de
politicas publicas em diversidade sexual.O encontro foi realizado no auditdrio da Faculdade Insted e teve
a presenca do psicélogo do Hospital Universitario, Pedro Rodolfo Morelli como facilitador da discussao.

*04 a 07/09/2019. VII Congresso ABRABESP. Entre os dias 04 e 07 de setembro, a Associacdo Brasileira
de Psicologia do Esporte realizou a sétima edi¢do do seu congresso, na cidade de Ribeirdo Preto- SP. Com
o objetivo de discutir as praticas da Psicologia no Esporte, a atividade contou com a presenca do
conselheiro Rdmulo Said Monteiro.

*11/10/2019. Consulta publica, preenchimento do formulario online da referéncia técnica para atuagdo
de psicélogas com povos tradicionais.Enviamos representante do regional o formuldrio respondido pela
conselheira Thaize Reis.

*21/09/2019. Posse do IX Plenario.A solenidade foi realizada no auditério da Ordem dos Advogados,
seccdo Mato Grosso do Sul, e contou com a presenca de conselheiros da gestdo passada, de
representantes de entidades ligadas a Psicologia, de conselhos profissionais, entre outros convidados.

*15/10/2019. — Consulta Publica, preenchimento do formuléario online da referéncia técnica para

atuagdo de psicdlogas na politica de seguranga publica.Enviamos como representante do regional o
formulario respondido pela Conselheira Patricia Ferreira de Lima.
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*09/11/2019. Palestra “Lutos finitos, lutos infinitos”.Em comemoracdo aos 10 anos do Laboratério de
Pesquisa em Psicanalise, Epistemologia e Linguagem (Lappel/UFMS), o grupo pesquisa realizou no dia 09
de novembro, as 9h, no Teatro Glauce Rocha, um evento aberto ao publico com a presenca do
psicanalista e professor da USP, Christian Dunker, que ministrou a palestra “Lutos Finitos, Lutos Infinitos”.

*19 2 21/11/2019. |l Festival de Cinema Negro. No més da consciéncia negra, entre os dias 19, 20 e 21 de
novembro, o Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso do Sul em parceria com Museu de Imagem
e Som (MIS) e o cine clube Cinema em Tranze, realizaram o Il Festival de Cinema Negro no Espa¢o. Com
entrada franca, a selecdo de filmes, que contou com curtas metragens e longas, foi exibida na sede do
MIS, as 19h.

*20/11/2019. Mobilizagdo pelas 30h. Junto com o Sindicato Psicélogos de Mato Grosso do Sul (SINPSI-
MS) e o Sindicato dos Servidores Campo Grande (SISEM), o CRP 14/MS convocou uma mobilizago para o
dia 20 de novembro, em frente a prefeitura de Campo Grande. Objetivo do ato foi defender a pauta da
jornada de trabalho no ambito da gestdo municipal e pedir ao poder publico um decreto que regulamente
a questao.

*22 e 23/11/2019. Reunido Nacional CREPOP.Planejamento das acGes futuras do CREPOP, encontro
presencial em Brasilia de toda a rede CREPOP. Presenca confirmada na reunido: Conselheira e Técnica do
CREPOP.

*27/11/2019. Organizagdo da criagdo do Férum Estadual dos Professores de Etica de Psicologia. O
Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso do Sul (CRP14/MS) iniciou uma articulagdo para criar o
Férum Estadual de Professores de Etica em Psicologia. A iniciativa tem como objetivo criar um ambiente
permanente de didlogo e formagdo entre os professores.A expectativa é de que férum atue como uma
instancia preventiva frente aos crescentes casos de infragao ética no exercicio da profissdo, fomentando
também discussdes sobres os desafios emergentes da Psicologia em relagdo a precarizagao do trabalho e
das praticas ndo-regulamentadas.

*30/11/2019. 22 Encontro Regional de Psicologia do Transito de MS.O Conselho Regional de Psicologia
de Mato Grosso do Sul (CRP14/MS) realizou o 22 Encontro Regional de Psicologia do Transito de MS no
dia 30 de novembro, no auditério SEST SENAT.O objetivo do Encontro foi promover o lancamento da
Referéncia do CREPOP pra area e ampliar as discussGes sobre as possibilidades e necessidades de
intervencdo das psicélogas na interface transito e saude.

*30/11/2019. Lancamento do Més de Direitos Humanos com uma atividade em referéncia ao més da
Consciéncia Negra.O encontro foi realizado no auditério da UNIDERP e teve a presenga do psicélogo
Robenilson Moura, Mestre em Psicologia e especialista em Educacao Especial e Inclusiva, como facilitador
da discussao.

*08/12/2019.Mobilizacdo pelas 30h. Novamente, o Conselho Regional de Mato Grosso do Sul, junto com
o Sindicato Psicdlogos de Mato Grosso do Sul (SINPSI-MS) e o Sindicato dos Servidores Campo Grande
(SISEM), convocou a articulacdo da categoria para lutar pela jornada de 30 horas para as/os Psicélogos em
Lei. O ato foi realizado na Afonso Pena com a 14 de julho, com o objetivo defender a pauta da jornada de
trabalho no ambito da gestao municipal e pedir ao poder publico um decreto que regulamente a questao.

*10/12/2019. Mesa redonda sobre Direitos Humanos e Saiide Mental. Marcando a programacéo do Més
dos Direitos Humanos, o Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso do Sul realizou uma mesa
redonda sobre Direitos Humanos e Saude Mental.A proposta de mesa redonda foi debater a questdo da
Saude Mental na perspectiva dos Direitos Humanos, apresentando um panorama dos desafios existentes
nesta area. Além da conselheira Vanessa Terena, fizeram parte da mesa: a conselheira do CRP14/MS,
Weronica Derene Adamowski, e a psiquiatra Maria Delma Arguello Vera (CRM-MS 4389).
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*11/12/2019. Audiéncia Publica para discutir a equipe multiprofissional no NASF. Conselho Regional de
Psicologia de Mato Grosso do Sul esteve na Camara Municipal de Campo Grande para participar da
Audiéncia Publica que discutiu o tema: A consolida¢do da equipe multiprofissional no Nucleo Ampliado de
Salde da Familia — Atencdo Primadria a Saude (NASF-APS). Na Audiéncia Publica, discutiu-se estratégias
que garantam o trabalho em equipe de modo a melhorar o atendimento, uma vez que a acgdo
interdisciplinar possibilidade da pratica de um profissional se reconstruir na pratica do outro, ambos
sendo transformados para a intervencdo na realidade em que estdo inseridos; ou seja, a partir do
ambiente multiprofissional ocorre um fortalecimento das agGes, pois os profissionais podem atuar de
maneira articulada no processo.Estiveram presentes no evento a conselheira e coordenadora da
Comissdo de Direitos Humanos, Vanessa Terena e o integrante do Nucleo de Saude do Conselho, o
psicélogo Daniel Goulart.

*17/12/2019. Encerramento do Més dos Direitos Humanos.Encerrando o Més dos Direitos Humanos do
Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso do Sul (CRP14/MS), a Comissdo de DH realizou uma
atividade no Presidio Estadual de Dourados, com objetivo de abordar a questdo indigena.A coordenadora
da comissdo de DH, Vanessa Terena, explica que a iniciativa tratou da situacdo dos indigenas privados em
liberdades. Estiveram presentes na ocasido, a conselheira-tesoureira Patricia Ferreira Lima e a conselheira
Elizete de Souza Morais que integram o Nucleo de Sistema Prisional da Comissdo de Direitos Humanos.

C) A tempestividade das ag6es empreendidas:
Todas as agdes foram executadas dentro do planejamento da instituicao.

D) Disfungdo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o
alcance dos objetivos e metas bem como as medidas adotadas para tratar as causas do
insucesso:

Seguem sendo desafios para alcangar as metas tracadas a composi¢do das Comissdes que iniciam com
um numero consideravel de componentes, mas que com o decorrer do ano vao se esvaziando em virtude
da incompatibilidade de agendas. Com isso aqueles que permanecem com o compromisso assumido
acabam sendo sobrecarregados, resultando na interferéncia dos objetivos tragados. Bem como a reducdo
do numero de conselheiros/as, sendo que apds a renlncia de oito (8) conselheiras/os, as/os
conselheiros/as efetivos assumiram presidéncias de Comissdes e coordenacdes de nucleos sendo
sobrecarregados, com o objetivo de dar continuidade aos trabalhos.

E) Os fatores que tenham contribuido para ao alcance ou superagao das metas
estabelecidas:

Contribuiram para o alcance das metas estabelecidas o compromisso,trabalho integrado e orgamento
de acordo com o planejado.

4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

4.3.1 EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA DAS ACOES DA LEI
ORCAMENTARIAANUAL DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

O plano de contas do CRP14/MS segue o modelo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico —
PCASP — conforme Portaria n. 751, de 16 de Dezembro de 2009, da Secretaria do Tesouro Nacional. Para
conhecimento, demonstramos a seguir quadros da execucdo da despesa para os Exercicios de 2018 e
2019. Nestes quadros o valor da despesa esta alocado por rubrica orgamentdria com as respectivas
modalidades de compra:

Relatério de Gestdao 2019 - Pagina 37 de 71



2018

Descricao Conta Valor Modalidade

Materiais Consumo (Expediente,

Carteira de Cl, Informatica, Telefonia, Tomada de Precos

Cozinha, Uniformes, Alimentacdo, 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 (Triplice

Higiene, Limpeza, Conservacao) ao 001.016 RS 22.822,96 | orcamento)

Combustiveis e lubrificantes

(Ressarcimentos) 6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 |R$ 10.515,52 | Dispensa

Outros Materiais de consumo

(molduras de quadros, balcdo com mao Tomada de Precos

francesa e caixas plasticas (Triplice

desmontaveis) 6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 RS 1.042,20 | orcamento)
Tomada de Pregos
(Triplice

Sv de PF - Informatica 6.2.2.1.1.01.04.03.004.004 RS 1.465,00 | orcamento)
Tomada de Precos

Sv de PF - Limpeza, conservagao e (Triplice

Jardinagem 6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 RS 1.245,00 | orcamento)

Remuneracdo de estagiarios 6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 |RS 15.956,27 | Inexigibilidade
Licitagao Carta

Sv de PF - Assessoria de Imprensa 6.2.2.1.1.01.04.03.004.012 RS 26.707,44 | Convite

Demais Servicos de PF (Manutencdo de

ar condicionado, eletricista, hidraulica, Tomada de Pregos

diarias de limpeza, mestre de (Triplice

cerimonias) 6.2.2.1.1.01.04.03.004.015 RS 3.481,98 | orcamento)

Passagens aéreas e terrestres Tomada de Precos

(Conselheiros, Funcionarios e 6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 a (Triplice

Colaboradores) 003 RS 26.837,51 | orcamento)

Hospedagens e Alimentagdo Tomada de Pregos

(Conselheiros, Funcionarios e 6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 a (Triplice

Colaboradores) 003 RS 14.959,22 | orgamento)

Despesas com locomocdo Conselheiros,

Funcionarios e Colaboradores (Taxi, 6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 a

Combustivel) 003 RS 3.267,95 | Dispensa

Despesas com locomocao Conselheiros,

Funcionarios e Colaboradores (locagdo |6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 a

de veiculos) 003 RS 1.675,62 | Carta Convite

Fretes e transportes e encomendas

(Servicos de Moto Entregas) 6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 RS 4.104,03 | Dispensa
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Sv de PJ - Servicos Assessoria e
Consultoria Contdbil

6.2.2.1.1.01.04.04.002

RS 28.632,72

Licitacao Carta
Convite

Sv de PJ - Servicos Assessoria e
Consultoria de Planejamento

Licitacdo Carta

Estratégico 6.2.2.1.1.01.04.04.002 RS 5.700,00 | Convite
Licitagao Carta
Sv de PJ - Servigos Advocaticios 6.2.2.1.1.01.04.04.003 RS 37.924,67 | Convite
Tomada de Pregos
Servigos de Informatica (Manutencao (Triplice
do reldgio ponto digital) 6.2.2.1.1.01.04.04.005 RS 150,00 [ orcamento)
Tomada de Precos
Servigos de Informatica (Portal (Triplice
www.crpms.org.br) 6.2.2.1.1.01.04.04.005 RS 6.600,00 | orcamento)
Servigos de Informatica (IMPLANTA -
Sistemas SISCONT.NET, CENTRO DE
CUSTOS e SISCAF) 6.2.2.1.1.01.04.04.005 RS 35.831,96 | Inexigibilidade
Tomada de Pregos
Servicos de Seguranca Predial e (Triplice
Preventiva 6.2.2.1.1.01.04.04.009 RS 6.559,66 | orcamento)
Tomada de Precos
Servigos de Medicina do Trabalho (Triplice
(PPRA, PCMSO e ASO) 6.2.2.1.1.01.04.04.010 RS 2.465,00 | orcamento)
Tomada de Pregos
Servigos de recrutamento e sele¢do (Triplice
CREPOP 6.2.2.1.1.01.04.04.011 RS 1.500,00 [ orgamento)
Tomada de Pregos
(Triplice
Servigos Fotograficos e Videos 6.2.2.1.1.01.04.04.015 RS 1.500,00 [ orcamento)
Servico de Apoio Administrativo e Tomada de Precos
Operacional (Registros de atas, (Triplice
Manutencdo Cadastral Profissionais) 6.2.2.1.1.01.04.04.019 RS 2.548,76 | orcamento)
Servico de Apoio Administrativo e Tomada de Pregos
Operacional (Marcac¢Oes de Passagens (Triplice
Aéreas) 6.2.2.1.1.01.04.04.019 RS 270,00 | orcamento)
Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Tomada de Pregos
Equipamentos (Impressoras e Maquina (Triplice
de Cafezinho) 6.2.2.1.1.01.04.04.024 RS 4.796,34 | orcamento)
Manutencao e Conservacao de Bens Tomada de Precos
Moéveis (Instalacdo de Ar condicionado (Triplice
e Reparo Central PABX) 6.2.2.1.1.01.04.04.027 RS 550,00 | orcamento)
Servigos de Energia Elétrica 6.2.2.1.1.01.04.04.030 RS 11.127,65 | Inexigibilidade
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Servicos de Agua e Esgoto 6.2.2.1.1.01.04.04.031 RS 5.930,35 | Inexigibilidade
Correios (Notificagbes, Correspondéncia

e Mala Direta) 6.2.2.1.1.01.04.04.033 RS 34.763,75 | Inexigibilidade
Servigos de Telecomunicag¢des

(Telefone fixos, celulares e internet) 6.2.2.1.1.01.04.04.034 RS 18.522,74 | Inexigibilidade
PublicagcGes Técnicas (Extratos de

Contrato) 6.2.2.1.1.01.04.04.038 RS 125,40 | Inexigibilidade

Impressos Graficos (Certificados,
Crachas, Pastas, Jornais, Envelopes,
Blocos, Folhetos)

6.2.2.1.1.01.04.04.042

RS 17.750,66

Licitagdo Carta
Convite

Tomada de Pregos

(Triplice
Outros Impressos Graficos (banner) 6.2.2.1.1.01.04.04.042 RS 100,00 [ orcamento)
Inscrigdes 6.2.2.1.1.01.04.04.045 RS 3.000,00 | Dispensa
Seguros para estagiarios 6.2.2.1.1.01.04.04.047 RS 2.021,33 | Dispensa
Servicos de Publicacdo de Editais,
Matérias, Extratos de Contrato (Diario
Oficial MS, Imprensa Nacional e Jornal
Local) 6.2.2.1.1.01.04.04.048 RS$ 9.901,21 | Inexigibilidade
Tomada de Pregos
Locagdo de espago para eventos (Triplice
(Conferéncia) 6.2.2.1.1.01.04.04.049 RS 4.000,00 [ orcamento)
Locagdo de espago para eventos (Roda
de Conversa) 6.2.2.1.1.01.04.04.049 RS 200,00 | Dispensa
Tomada de Precos
Apoio a eventos de Psicologia Extra CRP (Triplice
(Anuidade Ulapsi, Seguranca Evento) 6.2.2.1.1.01.04.04.050 RS 463,90 | orcamento)
Impressao de Jornais Informativos
CRP14MS 6.2.2.1.1.01.04.04.051 RS 7.656,00 | Carta Convite
Sv de Criagdo Grifica, Editoracdo e
Diagramacao (Jornal Informativo) 6.2.2.1.1.01.04.04.055 RS 3.150,00 | Dispensa
Servicos de Projetos de Arquitetura e Tomada de Precos
Engenharia (Elaboracdo Memorial (Triplice
Descritivo) 6.2.2.1.1.01.04.04.056 RS 2.493,33 [ orcamento)
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Servigos de Dimensionamento dos

Tomada de Pregos

Equipamentos de Audio e Som (Sala de (Triplice
reunides) 6.2.2.1.1.01.04.04.057 RS 2.000,00 [ orcamento)
Maquinas e Equipamentos (Aparelho Ar Tomada de Precos
Condicionado, Microfones, Soundbar, (Triplice
Refrigerador) 6.2.2.1.1.02.01.03.002 RS$ 9.412,60 | orcamento)
2019
Descricao Conta Valor Modalidade
Materiais Consumo (Expediente, CIP,
Informatica, Telefonia, Cozinha, Tomada de Pregos
Uniformes, Alimentacdo, Higiene, 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 (Triplice
Limpeza, Conservacgao) ao 001.016 RS 18.412,28 | orcamento)
Combustiveis e lubrificantes
(Ressarcimentos) 6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 RS 13.942,90 | Dispensa
Tomada de Pregos
(Triplice
Sv de PF - Informatica 6.2.2.1.1.01.04.03.004.004 RS 670,00 [ orcamento)
Tomada de Pregos
Sv de PF - Limpeza, conservagdo e (Triplice
Jardinagem 6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 RS 1.100,00 | orgamento)
Remuneracdo de estagiarios 6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 [RS 15.182,80 | Inexigibilidade
Licitagcdo Carta
Sv de PF - Assessoria de Imprensa 6.2.2.1.1.01.04.03.004.012 RS 28.587,41 | Convite
Demais Servigos de PF (Manutencgdo de
a'r,cc.)ndlao‘nado, eletricista, hidraulica, 6.2.2.1.1.01.04.03.004.015 Tor,na'da de Pregos
diarias de limpeza, mestre de (Triplice
cerimonias) RS 3.802,19 | orcamento)
Passagens aéreas e terrestres Tomada de Pregos
(Conselheiros, Funcionarios e 6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 a (Triplice
Colaboradores) 003 RS 53.014,20 | orcamento)
Hospedagens e Alimentacdo Tomada de Pregos
(Conselheiros, Funcionarios e 6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 a (Triplice
Colaboradores) 003 RS 19.572,91 | orcamento)
Despesas com locomocdo Conselheiros,
Funcionarios e Colaboradores (Locagdo
de Veiculos, Taxi e Transporte por 6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 a
Aplicativo) 003 RS 6.167,44 | Dispensa
Fretes e transportes e encomendas
(Servicos de Moto Entregas) 6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 RS 4.492,07 | Dispensa
Servigos Assessoria e Consultoria Licitagao Carta
Contabi — 6.2.2.1.1.01.04.04.002 RS 29.493,56] Convite
Servigos de Laudos Técnicos para
compra do imoével RS 16.335,00 | Dispensa
Licitagao Carta
Sv de PJ - Servigos Advocaticios 6.2.2.1.1.01.04.04.003 RS 54.833,82 | Convite
Tomada de Pregos
Servigos de Informatica: Certificacdo 6.2.2.1.1.01.04.04.005 (Triplice
Digital RS 1.035,00 | orgcamento)
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Tomada de Pregos

Servigos de Informatica: Configuracdes (Triplice

de Sistemas de Rede RS 280,00 [ orcamento)

Servigos de Informatica (IMPLANTA -

Sistemas SISCONT.NET, CENTRO DE

CUSTOS e SISCAF) RS 54.864,94 | Inexigibilidade
Tomada de Pregos

Servigos de Informatica (Portal (Triplice

www.crpms.org.br) RS 6.600,00 | orcamento)
Tomada de Pregos

Servigos de Seguranga Predial e (Triplice

Preventiva 6.2.2.1.1.01.04.04.009 RS 6.845,80 | orcamento)
Tomada de Precos

Servigos de Medicina do Trabalho (Triplice

(PPRA, PCMSO e ASO) 6.2.2.1.1.01.04.04.010 RS 1.200,00 [ orcamento)

Servicos de Treinamento para

habilitacdo de Pregoeiros 6.2.2.1.1.01.04.04.011 RS 5.025,00 | Dispensa
Tomada de Precos
(Triplice

Servigos Fotograficos e Videos 6.2.2.1.1.01.04.04.015 RS$ 1.150,00 | orgamento)
Tomada de Precos

Servico de Divulgagdo Institucional (Triplice

(Portais e Redes Sociais). 6.2.2.1.1.01.04.04.016 RS 6.500,00 | orcamento)

Servico de Apoio Administrativo e Tomada de Precos

Operacional (Registros de atas, (Triplice

Manutencdo Cadastral Profissionais) RS 1.254,41 | orcamento)
Tomada de Precos

Servico de Apoio Administrativo e (Triplice

Operauonal (Pz.acote dfe jcorpe'dos) 6.2.2.1.1.01.04.04.019 RS 2.250,00 | orcamento)

Servico de Apoio Administrativo e Tomada de Precos

Operacional (Marcagoes de Passagens (Triplice

Aéreas) RS 477,00 | orcamento)
Tomada de Precos

Servigo de Apoio Administrativo e (Triplice

Operacional (E-CPF) RS 403,75 | orcamento)

Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e

Equipamentos (Locagdo de Veiculos, Tomada de Precos

Porta banner, Impressoras e Maquina (Triplice

de Cafezinho) 6.2.2.1.1.01.04.04.024 RS 8.375,51 | orcamento)
Tomada de Precos

Manutencdo e Conservacao de Bens (Triplice

Moéveis (Reparo em data-show) 6.2.2.1.1.01.04.04.027 RS 650,00 | orcamento)

Manutencado e Conservacgao de Bens Tomada de Precos

Imoéveis (Reparos em Elétrica, (Triplice

Hidrdulica e Servicos de Chaveiro) 6.2.2.1.1.01.04.04.028 RS 920,00 | orcamento)

Servigos de Energia Elétrica 6.2.2.1.1.01.04.04.030 RS$ 13.610,95 | Inexigibilidade

Servigos de Agua e Esgoto 6.2.2.1.1.01.04.04.031 RS 466,58 | Inexigibilidade

Correios (Notificagdes,

Correspondéncia e Mala Direta) 6.2.2.1.1.01.04.04.033 RS 38.461,84 | Inexigibilidade

Servicos de Telecomunicagbes

(Telefone fixos, celulares e internet) 6.2.2.1.1.01.04.04.034 RS 18.323,73 | Inexigibilidade
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Impressos Graficos (Certificados,
Crachas, Pastas, Jornais, Envelopes,

Licitagdao Carta

Blocos, Folhetos) 6.2.2.1.1.01.04.04.042 R$ 9.918,94 | Convite
Tomada de Pregos
Outros Impressos Graficos (Credenciais, (Triplice
Panfletos e banner) RS 977,42 | orcamento)
Tomada de Pregos
(Triplice
Encadernagdo de Documentos 6.2.2.1.1.01.04.04.044 RS 825,00 [ orcamento)
Inscrigdes 6.2.2.1.1.01.04.04.045 RS 2.744,00 | Dispensa
Tomada de Pregos
Servigos de Alimentac¢do (Despesas (Triplice
com refeicdes durante do COREP/2019. | 6.2.2.1.1.01.04.04.046 RS 4.193,00 | orgamento)
Seguros para estagiarios 6.2.2.1.1.01.04.04.047 RS 1.650,00 | Dispensa
Servigos de Publicagdo de Editais,
Matérias, Extratos de Contrato (Diario
Oficial MS, Imprensa Nacional e Jornal
Local) 6.2.2.1.1.01.04.04.048 RS 18.231,64 | Inexigibilidade
Locagdo de espacgo para eventos (Pré-
corep) 6.2.2.1.1.01.04.04.049 RS 150,00 [ Dispensa
Apoio a eventos de Psicologia Extra Tomada de Precos
CRP (AnuidadeABRAPEE, Sv Copa e (Triplice
Limpeza, Cerimonial, Aguas Minerais) 6.2.2.1.1.01.04.04.050 RS 1.619,80 | orcamento)
Impressao de Jornais Informativos
CRP14MS 6.2.2.1.1.01.04.04.051 RS 8.096,00 | Carta Convite
Sv de Criagdo Grafica, Editoragdo e
Diagramacao (Jornal Informativo) 6.2.2.1.1.01.04.04.055 RS 1.575,00 | Dispensa
Tomada de Pregos
(Triplice
Moveis e Utensilios (Mobiliarios) 6.2.2.1.1.02.01.03.001 RS$ 1.115,00 | orgamento)
Méveis e Utensilios (Arquivos Adesdo ao pregao
deslizantes) RS 31.413,00 | eletrénico
Tomada de Pregos
Maquinas e Equipamentos (Triplice
(Fragmentadora) 6.2.2.1.1.02.01.03.002 RS 879,00 [ orcamento)
Tomada de Pregos
Equipamentos de Processamento de (Triplice
Dados (Tela de projegao + roteador). 6.2.2.1.1.02.01.03.006 RS 1.183,50 [ orgamento)
Equipamentos de Processamento de
Dados (Notebook e Desktop) RS 16.100,00 | Pregdo Eletrénico

4.3.2 EXECUGAO DESCENTRALIZADA COM TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Sobre os valores arrecadados das anuidades e servigcos prestados sdo repassados 25% para o

Conselho Federal de Psicologia.

Segue abaixo os valores repassados durante o exercicio de 2018 e 2019 ao Conselho Federal de

Psicologia.
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RUBRICA ANO 2018 ANO 2019

Cota Parte RS 353.870,99 RS 423.942,16
Cota Revista RS 88.359,89 RS 105.986.18
Fundo de Se¢des RS 17.938,35 RS 23.379,61

TOTAL GERAL R$ 460.169.23 R$ 555.307,95

Houve um aumento de repasse comparando o exercicio de 2018 com 2019 em 20,67%.

4.3.3 INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DAS RECEITAS
4.3.3.1 Origens das receitas.

As receitas do CRP/MS provém das arrecadacdes das anuidades das Pessoas Fisicas e Pessoas
Juridicas, do ramo da psicologia.

Incluindo as taxas cobradas pelos servicos prestados, tais como a inscricdo das Pessoas Fisicas e
Pessoas Juridicas, Mala Direta e 22 via da carteira Profissional.

4.3.3.2Previsao e arrecadagao por natureza, justificando eventuais
oscilagoes significativas

Conta Receita Orc¢ado 2019
Anuidade P. Fisica Exerc. Corrente RS 1.590.838,60
Anuidade P. Fisica Exerc. Anterior RS 200.000,00
Anuidade P. Juridica Exerc. Corrente RS 97.884,20
Anuidade P. Juridica Exerc. Anterior RS 10.000,00
Fundo de Secbes RS 26.440,78
Inscri¢des - Profissionais - Pessoas Fisicas RS 85.000,00
InscricOes - Org. Fiscalizadas - Pessoas Juridicas RS 7.500,00
Carteiras - Profissionais - Pessoas Fisicas - 22 Via RS 8.000,00
Emolumentos C/ExpedicBes de Certiddes (PF/PJ) RS 200,00
Receitas Diversas de Ser. (Custas, Fotocdpias, Mala Direta) RS 5.346,25
Juros - Pessoas Fisicas RS 25.000,00
Juros - Pessoas Juridicas RS 2.000,00
Multa - Pessoas Fisicas RS 11.000,00
Multa - Pessoas Juridicas RS 1.000,00
Fundos de Invest Lastreados em Titulos do Tes. Nacional RS 100.000,00
Divida Ativa Fase Administrativa RS 90.000,00
Divida Ativa Fase Executiva/Judicial R$ 91.440,78
Juros/Multas Divida Ativa Adm/Exec/Jud RS 45.000,00
Restituicdes de Outras Receitas Correntes RS 40.000,00
Total da Receita RS 2.436.650,61
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4.3.3.3 Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.

Sobre os valores arrecadados das anuidades e servigos prestados sdo repassados 25% para o
Conselho Federal de Psicologia.

Segue abaixo os valores repassados durante o exercicio de 2019.

RUBRICA VALOR
Cota Parte RS 423.942,16
Cota Revista RS 105.986,18
Fundo de Se¢des Exercicio Vigente (25%) RS 25.379,61

Fundo de Sec¢des Exercicio Anterior/Vigente (75%)
TOTAL GERAL R$ 555.307,95

4.3.4 INFORMAGOES SOBRE A EXECUGAO DAS DESPESAS

O plano de contas do CRP14/MS (Despesas e Receitas) segue o modelo do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico — PCASP — conforme Portaria n. 751, de 16 de Dezembro de 2009, da Secretaria
do Tesouro Nacional. Para conhecimento, demonstramos através de quadros esta execug¢do no item 4.3.1
EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA DAS ACOES DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE RESPONSABILIDADE DA
UNIDADE do corrente relatorio.

4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

4.4.1 COMPARACAO ENTRE OS DOIS ULTIMOS EXERCICIOS (2018 e 2019);

ITEM 2018 2019 PORCENTAGEM

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 1.341.775,93 R$ 707.628,91 (47,26%)

SUPERAVIT ORCAMENTARIO R$ 303.624,26 RS 241.820,58 (20,35%)

Houve uma reducdo na disponibilidade financeira decorrente a aquisicdo de um terreno para
futura sede do CRP14MS.

Houve uma reduc¢do no superdvit orgamentario decorrente dos investimentos feitos em 20019,
inclusive a aquisicdo de um bem imével.

4.4.2 PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA DAS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL

EXERCICIO DE 2019
ITEM ORGCADO EXECUTADO | PORCENTAGEM
DESPESAS CORRENTES RS 2.363.343,61| RS 1.988.808,77 84,15%
DESPESAS DE CAPITAL R$ 913.307,00 R$ 890.690,50 97,52%
TOTAL GERAL R$ 3.276.650,61| RS 2.879.499,27 87,787%
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EXERCICIO DE 2018

ITEM ORCADO EXECUTADO PORCENTAGEM
DESPESAS CORRENTES RS$2.113.565,71| RS 1.679.358,21 79,45%
DESPESAS DE CAPITAL RS 1.537.266,29 RS 9.412,60 00,60%

TOTAL GERAL R$ 3.650.832,00| RS 1.688.770,81 46,25%

Podemos observar o aumento das despesas correntes do exercicio de 2018 para 2019, que foi de 4,7%

ficando dentro do previsto do planejamento do érgao.

Nas despesas de capital houve um aumento nos investimentos por terem feito aquisicao de um

terreno para futura construcao da sede

Na andlise geral podemos observar que houve um bom acompanhamento nas despesas e nos

investimentos, ndo comprometendo a boa situacdo financeira deste érgao.

4.5 APRESENTAGAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

Como indicativo de execuc¢do das acbes referente ao exercicio do Plenario, no ano de 2019, o CRP14/MS

utilizou a tabela referente aos gastos, distribuidos por centro de custos de cada Comissdo, conforme

segue:

Centro de Custo
Agoes Politicas
Comissdao de Comunicagao
Comissdo de Direitos Humanos
Comissao de Educagao
Comissdo de Etica
Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo
Comissdo de Politicas Publicas
Comissdo de Psicologia Organizacional
Comissdo de Saude
Comissdao de Tomada de Contas
Comissdo de Transito e Mobilidade Urbana
Comissado de Licitagdo
Cine Clube
COREP
CREPOP
CNP - Congresso Nacional de Psicologia
Comissao de Aquisigdo e Venda de Imovel
G. T. Psicologia do Esporte
Gestao
Apoio a outras entidades

Demais Representagdes

Valor Percentual

R$ 1.071.326,30 100,00
RS 57.383,10 4,90
RS 12.305,11 1,05
RS 1.630,51 0,14
RS$ 5.925,79 0,51
RS 23.389,36 2,00
RS 36,00 0,00

R$ 2.335,45 0,20
RS 11.926,82 1,02
RS 1.244,00 0,11
RS 108,00 0,01

RS 36,00 0,00

RS 106,00 0,01

R$ 22.127,37 1,89
RS$ 31.116,19 2,66
RS 2.142,44 0,18
RS 896.892,91 76,57
R$ 2.621,25 0,22
R$ 100.074,11 0,00
R$ 19.358,55 1,65
RS 14.623,91 1,25
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Representagdes Diretoria RS 33.863,07 2,89

Reunides Plendrias RS 31.512,58 2,69
GT de Transigao RS 716,00 0,06
Total Geral: RS 1.171.400,41
5 GOVERNANCA

5.1 DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANGA

O CRP14/MS tem a seguinte estrutura politica

I. Congressos
Il. Assembléias
lll. Plendrio

IV. Diretoria

V. Comissdes

O Congresso Nacional de Psicologia (CNP) é a instancia maxima da autarquia, responsavel por
estabelecer as diretrizes para a atuacdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais, sendo realizado a
cada 3 (trés) anos, coincidindo com o ano das elei¢gbes da autarquia.

No ambito estadual, o Congresso Regional da Psicologia é a instancia maxima de delibera¢do das
diretrizes e planos que irdo nortear as atividades do Conselho Regional da 142 Regido, respeitadas as
delibera¢des do Congresso Nacional e as determinacdes legais e superiores.

O Congresso Regional de Psicologia da 142 Regido é responsavel por:

| — Estabelecer diretrizes e planos de a¢do do CRP14/MS para o triénio subsequente a sua
realizacdo;

Il — Eleger delegados para o Congresso Nacional;

IIl — Inscrever as chapas para a elei¢ao regional;

IV — Discutir o carater técnico-cientifico e politico da profissdo de Psicéloga (o);

V — Propor politicas para o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural do exercicio
profissional e da formacao.

A Assembléia Geral do Conselho Regional da 142 Regido sera constituida das (os) psicélogas (0s)
com inscri¢ao principal no Conselho Regional da 142 Regido e que estejam em pleno gozo de seus direitos.

Compete ao CRP14/MS cumprir o disposto nos artigos de 24 a 30 com seus respectivos paragrafos
e incisos do capitulo Il do Decreto 79.822 que trata da Assembléia Geral.

A Assembléia Geral devera reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez por ano, exigindo-se em
primeira convoca¢ao o quérum da maioria simples de seus membros.
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Nas convocagbes subsequentes, a Assembléia podera reunir-se com qualquer nimero de
representantes.

A Assembléia das (os) Delegadas (os) é constituida por delegadas (os) membros dos Conselhos
Regionais de Psicologia.

Compete ao Conselho Regional de Psicologia da 142 Regido, em atendimento ao disposto nos
Artigos 16 a 23 do capitulo Ill, Se¢do | do Decreto 79.822/77, indicar, quando da convocacdo (2) dois
delegadas (0s) membros do CRP14/MS, para participar da Assembléia das (os) Delegadas (os) Regionais.

A Assembléia das Politicas Administrativas e Financeiras - APAF é a instancia deliberativa abaixo
do Congresso Nacional de Psicologia, composta por representantes dos Conselhos Regionais de Psicologia
em conformidade ao disposto nos incisos e paragrafos do Artigo 27 do Regimento Interno do Conselho
Federal de Psicologia.

Compete ao Conselho Regional de Psicologia da 142 Regido, mediante aprovagdo em Plendrio,
indicar seus representantes para participacdo na Assembléia das Politicas Administrativas e Financeiras.

As (Os) Conselheiras (os) (plendario) serdo eleitos na forma estabelecida pela legislacdo do
Regimento Eleitoral do CFP, permitida a reeleicdo uma vez.

As (Os) Conselheiras (os) Efetivos e Suplentes tomardo posse perante a (o) Presidente, até (um)
més apos a data da eleicdo, salvo motivo justificado.

Serdo considerados vagos os cargos de Conselheiras (os) que ndo tomarem posse dentro do prazo
de 30 (trinta) dias apds a eleicdo, salvo motivo justificado.

Declarada a vacancia, sera convocado o primeiro suplente e assim sucessivamente.

E incompativel a acumula¢do do mandato de Conselheira (o) efetivo ou suplente do CRP14/MS
com o de outro CRP14/MS ou de CFP.

A (O) Conselheira (o) ou membro da Diretoria podera solicitar licenca, mediante requerimento ao
Conselho.O Conselheiro que durante um ano faltar a 5 (cinco) reunides consecutivas ou a 10 (dez)
alternadas, perdera o mandato.

Para os efetivos deste Artigo, serdo computadas as reunies ordinarias e extraordinarias.

Os Suplentes substituirdo os efetivos, em carater eventual ou definitivo, mediante convocagdo
escrita da Presidéncia e, quando em exercicio, terdo todos os direitos e deveres dos Conselheiros efetivos,
tendo ainda o direito de participar de qualquer reunido plenaria com direito a voz e voto.

Os membros do Conselho Regional que atentam contra o decoro e a dignidade da Instituicdo
serdo passiveis das penalidades, previstas no Cédigo de Processamento Disciplinar.

O Plenario é o 6rgdo de deliberacdo do CRP14/MS, constituido pelos 9 (nove) membros efetivos.

O Plenario se reunira ordinariamente pelo menos uma vez por més, com a presenga minima de 5
(cinco) Conselheiros, ou extraordinariamente, sempre que convocado na forma deste Regimento.

Um terco dos Conselheiros efetivos poderd requerer a convocagao extraordinaria do Conselho,
mediante comunicac¢do escrita, na qual conste a Ordem do Dia e os motivos que determinaram essa
convocagao.

As reunibes do CRP14/MS serdo privadas, podendo, no entanto, ser abertas a participacdo de
convidados, mediante decisdo do Plenario.

Nas reunides ordindrias, verificadas a existéncia de “qudorum”, a (o) Presidente dara por iniciado
os trabalhos, obedecendo ao seguinte roteiro:

. Leitura, discussdo e votacdo da Ata da reunido anterior;
Il. Expediente;

I1l. Ordem do Dia;

IV. Assuntos diversos.

Nas reunides extraordindrias so serdo tratados os assuntos constantes da Ordem do Dia

previamente especificados.
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Nas plendrias de julgamento de Processos Etico, Disciplinares e Funcionais serdo adotados os
procedimentos indicados no Cédigo de Processamento Disciplinar.

A Ordem do Dia sera organizada pelo Presidente, obedecendo tanto quanto possivel a ordem de
entrada dos temas, na Secretaria.

As deliberacOes serdao tomadas por maioria simples de voto, salvo nos casos em que a legislacao
dispuser em outro sentido.

As decisGes sobre as matérias de que tratam os artigos 13 e 27 da lei n? 5.766/71 serdo tomadas,
verificado o quérum, pelo voto de no minimo 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros que compdem o
Plenario.

O voto é obrigatodrio, salvo nos casos de impedimento ou suspensao.

No caso de empate na votagdo, caberd a (ao) Presidente o voto de qualidade, exceto nas votacbes
secretas, que exigirdo tantos escrutinios quantos necessarios para a decisdo.

A Diretoria, 6rgdo executivo do CRP14/MS, é constituida por 4 (quatro) Conselheiros efetivos,
eleitos pelo Plenario, com o mandato de 1 (um) ano para o exercicio de cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Secretario e Tesoureiro.

Compete a Diretoria, respeitada as atribuicGes de cada um dos seus membros, organizar e dirigir
os trabalhos do Conselho e de sua secretaria, estabelecendo o seu quadro de servidores, fixando-lhes
os vencimentos e as atribuicdes.

A eleicdo da Diretoria obedecera ao critério de escrutinio determinado pelo Plendrio.

Os membros da Diretoria serdo empossados pela (o) Presidente na mesma sessdo em que forem

eleitos.

E permitida a reeleicdo dos membros da Diretoria.

A eleicdo se dara em Plendria.

A eleicdo sera validada somente na presenca de no minimo 2/3 das (os) Conselheiras (os) que
compdbem o Plenario.

Ocorrendo a vacancia da Diretoria havera nova eleicdo pelo Plenario para o preenchimento do
mandato.

A eleicdo sera efetivada na primeira sessdo subsequente ordinaria e extraordindria que o
Conselho realizar.

O preenchimento da vaga dar-se-a por um Conselheiro efetivo através da elei¢ao pelo Plenario.

O afastamento do cargo de membros da Diretoria por mais de 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou intercalados, implicara na perda do mandato.

Ao Vice-Presidente, Secretario e tesoureiro, nesta ordem, e na falta de todos eles, a um
Conselheiro escolhido pelo Plenario, compete substituir sucessivamente, em seus impedimentos ou faltas
tempordrias.

Em caso de vaga de Conselheiros efetivos, assumirda um Conselheiro Suplente.

Aindica¢do do Conselheiro suplente se dara através de elei¢do, realizada em Plenaria.

O CRP14/MS contara, em carater permanente, com a Comissdo de Etica (COE), a Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizagdao (COF) e a Comissao de Tomadas de Contas.

O CRP14/MS podera criar, por decisdo do Plenario, em funcdo da necessidade de estudos e
programas em areas especificas, de interesse da psicologia como ciéncia e profissdo, outras comissées ou
Grupos de Trabalho, instituidas por Portarias, onde serdo indicados seu objetivo, atribuicbes e
composicao dos membros.

O CRP14/MS em fungdo do que dispde o Regimento Eleitoral do Conselho Federal de Psicologia,
nomeard Comissao Eleitoral, no ano em que se encerra o mandato dos membros do Plenario, para
organizar e realizar o Processo Eleitoral do CRP14/MS, nos termos estabelecidos pelo Regimento Eleitoral
do CFP.
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5.2

INFORMA COES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

VIl Plenario (Gestdo: Cuidar da Profissdo: Psicologia em todo lugar — 2016/2019)

Nome: Fungao: Mandato:

Beatriz Rosalia Gomes Xavier Flandoli Conselheiro Efetivo 2016/2019
Fernando Faleiros de Oliveira Conselheiro Efetivo 2016/2017
Glace do Carmo Freitas Siqueira da Costa Conselheiro Efetivo 2016/2019
Irma Macario Conselheiro Efetivo 2016/2019
Jaciane Terezinha Rodrigues Vieira Conselheiro Efetivo 2016/2019
Romulo Said Monteiro Conselheiro Efetivo 2016/2019
Sandra Maria Francisco de Amorim Conselheiro Efetivo 2016/2017
Simone Grisolia Monteiro Conselheiro Efetivo 2016/2017
Sueli Martins Vicoso do Amaral Conselheiro Efetivo 2013/2017
Adriana Teruya Maekawa Conselheiro Suplente 2016/2017
Bruno Valdo Ferreira de Oliveira Conselheiro Suplente 2016/2019
Karla Lacerda Gomes Conselheiro Suplente 2016/2017
Marilene Kovalski Conselheiro Suplente 2016/2019
Mobnica Renata Dantas Mendonga Conselheiro Suplente 2016/2017
Priscila Zanardi Favaretto Conselheiro Suplente 2016/2017
Robson Batista Dias Conselheiro Suplente 2016/2017
Rosemeire Pereira Souza Martins Conselheiro Suplente 2016/2019
Vanessa Carolina Costa Conselheiro Suplente 2016/2017

5.3

Na

ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Autarquia ndo ha unidade de controladoria interna, o que existe regimentalmente é a

Comissao de Tomada de Contas que analisa sistematicamente as contas da instituicao e emite parecer,

em caso de duvidas, o que assegura um controle interno que vai além dos ordenadores, ndo

configurando, entretanto, uma auditoria interna.

5.4

5.5

5.6

ATIVIDADE DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
N3o se aplica a esta UPC.
GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Sem conteudo a declarar.

POLITICA DE REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES E MEMBROS COLEGIADOS

Conforme posto na RESOLUCAO CFP N2 20/2018 (04/12/2018), que reviso e ampliou o novo Manual de
Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contdbeis do Sistema Conselhos de Psicologia, os

Conselheiros e Membros da Diretoria do CRP14/MS fazem jus a:
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e JETON: E a gratificagdo paga a Conselheiro efetivo, ou a Conselheiro suplente, quando em
substituicdo do Conselheiro efetivo e convocado para participar de sessdo ordindria ou extraordinaria do
Conselho.

Finalidade: O Jeton destina-se a ressarcimento de despesa de transporte e alimentagao do

Conselheiro convocado para sessdo Plenaria do Conselho.

O CRP14/MS fixou o valor bruto de RS 169,00 (cento e sessenta e nove reais) (Resolu¢do 001/2015,

de 26/06/2015 - Publicado DOU 07/07/2015), tendo como limite maximo o pagamento de 08 (oito)

jetons por més.

O Jeton é devido a cada sessao plenaria do Conselho, entendida como sessdo a atividade deliberativa

com duragdo de no minimo de trés horas e trinta minutos e no maximo 8h00 oito horas de duracdo.

e DIARIAS:E o valor a ser concedido a conselheiros, convidados, funcionarios ou a prestadores de

servico, quando em deslocamento fora do municipio sede, a servico do Conselho, exclusivamente para
cobrir as despesas de hospedagem, alimentacao e locomocg¢ao urbana.
O CRP14/MS fixou o valor de RS 245,00 (duzentos e quarenta e cinco reais) para uma didria interestadual;
RS 217,00 (duzentos e dezessete reais) para mais de uma didria interestadual; RS 164,00(cento e sessenta
e quatro reais) para uma didria dentro do estado e RS 145,00(cento e quarenta e cinco reais) para mais de
uma diaria dentro do estado (Resolucdo 001/2015, de 26/06/2015 - Publicado DOU 07/07/2015).
Também nessa resolucdo de 2015, fixaram-se os seguintes valores de Didrias Internacionais: Para viagem
com 1 (um) dia de duragdo, USS 200,00 (duzentos ddlares americanos) e para viagem com mais de 1 (um)
dia de durag¢3o, USS 170,00 (cento e setenta ddlares americanos).

® AJUDA DE CUSTO: E o valor a ser concedido pelo Conselho quando o conselheiro, representante,
convidado ou funcionario (no ultimo caso somente quando for membro de comissdo e estiver realizando
a atividade fora do seu horario de trabalho), residente no mesmo municipio do evento, for convocado
para atividades diversas no ambito do regional. Tera direito a ajuda de custo a titulo de ressarcimento das
despesas de transporte entre sua residéncia e o local onde se realiza o evento.
O CRP14/MS fixou o valor de RS RS 36,00 (trinta e seis reais) para cada ajuda de custo, ao limite de 10

(dez) ajuda de custo para Conselheiros e Representantes da entidade em outras entidades e com limite

de até 20 (vinte) ajudas de custo a membros da Diretoria, conforme posto na Resolucdo 001/2015, de
26/06/2015 - Publicado DOU 07/07/2015.

* INDENIZACAO DE QUILOMETRAGEM: E o valor a ser indenizado, quando da utilizacdo de veiculo
proprio a servico do Conselho em VIAGENS (Intermunicipais), multiplicar 12% do litro do combustivel
(preco base ANP) pela quilometragem utilizada no deslocamento e para utilizagdo do veiculo préprio a
servico do Conselho na cidade sede, multiplicar 20% do litro do combustivel (pre¢o base ANP) pela
quilometragem utilizada no deslocamento (Alterado pela 2502 Sessdo Plenaria-18/10/2014).

* RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE COMBUSTIVEL: E o valor a ser ressarcido quando da utilizagdo
de veiculo alugado a servigo do conselho, de valor total da nota/cupom fiscal nominal ao CRP14/MS.

5.7 INFORMAGOES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA

Conforme explicitado anteriormente, o CRP14/MS ndo possui departamento de Auditoria Interna.
Anualmente o Conselho Federal de Psicologia (CFP) envia uma empresa de Auditoria Independente, que
verifica os procedimentos e as demonstracGes contabeis, administrativas e politica da autarquia. Os
apontamentos recomendados pela Auditoria Independente, contratada pelo CFP, sdo analisados por
diversas instancias do CRP14/MS e se passivel de justificativa, o esclarecimento e a documentacdo para
embasamento desta sdo encaminhados para o CFP, que posteriormente reine a documentacdo e
encaminha para a empresa de auditoria. Se observado necessidade de mudanca nos procedimentos
apontados pela auditoria, estes novos procedimentos sdo acatados, em sua integra, pelo CRP14/MS.
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O CRP4/MS, publica todos os pareceres de auditorias no seu portal transparéncia.

6 ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6.1 GESTAO DE PESSOAS

6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

Em 01/01/2019 a forca de trabalho do CRP14/MS era composta de 10 (dez) colaboradores, sendo
08 (oito) colaboradores efetivos (admitidos através de processo seletivo simplificado publico), 01 (um)
colaborador em cargo comissionado (recrutamento amplo) e 01 (um) colaborador efetivo, atualmente em
cargo de confianca.

Ressalvo que na data de 07/01/2019, foi admitido 01 (um) Auxiliar Administrativo de Secretaria
(admitido através de processo seletivo simplificado publico) de nivel médio.

De acordo com o cargo, a fungdo e com a forma de ingresso na entidade, situagdo em
31/12/2019, esses colaboradores est3o divididos em:

* Servigos gerais (nivel fundamental): 01 (um) colaborador efetivo (Servigcos Gerais);
* Auxiliar administrativo (nivel médio): 06 (seis) colaboradores efetivos;
* Agente de Orientacdo e Fiscalizacdo (nivel superior): 02 (dois) colaboradores efetivos;

* Técnica Regional em Psicologia e Politicas Publicas (nivel superior): 01 (um) colaborador
em cargo comissionado;

* Gerencia Geral (nivel superior): 01 (um) colaborador efetivo, atualmente em cargo de
confiancga.

* Assessorias (admitidos através de processo licitatério — Carta Convite): 03 (trés)
prestadores servicos, sendo 01 (um) de Comunicac¢do, 01 (um) Contabil e 01 (um) Juridico.

* Estagiario de curso nivel superior: 02 (duas) estagiarias do curso de Psicologia
(prestando assessoria a Assessoria Técnica e Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas
Publicas).

A quantidade de colaboradores do CRP14/MS, por faixa etaria em 01/01/2019, foi:

e até 29 anos: 02 colaboradores

e de 30 a 39 anos: 07 colaboradores
e de 40 a 49 anos: 00 colaboradores

e acima de 50 anos: 02 colaboradores

a) Processo de ingresso de funcionarios na entidade: As modalidades de ingresso dos
empregados do CRP14/MS s3o:

* Processo Seletivo Publico Simplificado (cargos efetivos)

* Recrutamento Amplo (cargos em comissdo)
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Cabe informar que os cargos de Geréncia e Assessoria Técnica em Psicologia podem ser
ocupados por colaboradores efetivos da autarquia em fun¢do de confiancga.

b) Qualificagdo da for¢ca de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de
escolaridade:

Os aumentos salariais no CRP14/MS s3o aplicados de acordo com os ajustes salariais
legais, ocorridos na data base da categoria, em 12 de Marg¢o de cada ano.

O CRP14/MS adota também a “Politica de Incentivo a Titulagdo” destinada a valoriza¢do
do empregado que possuir grau de instrugao superior ao que é exigido no perfil do cargo que
ocupa. Esta gratificagdo tem como referéncia o saldrio base do empregado de acordo com a
faixa inicial de saldrio prevista para o cargo que ocupe. Os percentuais para esta Gratificagdo de
Incentivo a Titulagdo sdo:

150 horas em cursos especificos a area de atuacao 10% de abono

Certificado de conclusdo de curso de Pés Graduagdo em nivel Lato Sensu 15% de abono

Certificado de conclusdo de curso de Pés Graduagdo em nivel Stricto Sensu | 20% de abono

Certificado de conclusdo de nivel superior’ 20% de abono

Certificado de conclus3o do nivel médio® 10% de abono

6.1.2 DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Os valores investidos com a forga de trabalho do CRP14/MS, em 2019, foram:

REMUNERACT\O PESSOAL A COLABORADORES R$ 441.380,07
Salarios R$ 277.748,63
Gratificagao por Tempo de Servigo R$ 17.846,92
Gratificacdo de Funcdo R$ 23.657,01
Outras Gratificagbes (Abono Funcional) R$ 53.649,03
Gratificagao de Natal 13° Salario R$ 31.652,98
Abono Pecuniario de Férias R$ 4.495,66
1/3 de Férias - CF/88 R$ 6.955,35
Horas Extras R$ 602,12
Salario de Férias R$ 24.772,37

ENCARGOS PATRONAIS R$ 142.198,77
INSS Patronal R$ 102.348,40
FGTS R$ 35.422,54
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento R$ 4.427,83

BENEFICIOS A PESSOAL R$ 132.637,77
Programa de Alimentac3o ao Trabalhador - Pat R$ 96.296,05

? Aplicdvel somente aos servidores admitidos para o nivel fundamental.
3 ., . .. . PN
Aplicavel somente aos servidores admitidos para o nivel médio.
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Plano de Saude R$ 17.310,83
Auxilio Combustivel R$ 15.302,09
ESTAGIARIOS R$ 16.832,80
Remuneragdo de Estagiarios R$ 15.182,80
Seguros para Estagiarios R$ 1.650,00
Vale Transporte R$ 3.728,80
SERVICOS DE COPA E COZINHA R$ 1.098,26 s\;?.!’t;:;ol)saggrg?staqsuilzs:(i)t:igiz :a; ;::ﬂ:nfz:iigsdzs
Demais Servigos Profissionais R$ 1.098,26 | licengas médicas.
TOTAL R$ 717.314,87

Atendendo ao disposto na Lei n. 12.527, de 18 de Novembro de 2011, o CRP14/MS disponibiliza,
mensalmente, 0s gastos com Pessoal em seu endereco na internet
https://transparencia.cfp.org.br/crp14/

6.1.3 GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL
Sem conteudo a declarar
6.1.4 CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA
N3o é aplicavel a UPC. Esta Autarquia ndo contrata mao de obra temporidria.
6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
6.2.1 PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMAGAO

Ndo hd ocorréncias no exercicio em pauta.

7 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO
Este Conselho dispde dos seguintes canais:

-Atendimento geral - Telefone 67-3382-4801 celular (67) 9123-7759 e pelos correios, com envio
para o endereco da sede que é: Av Fernando Correa da Costa, 204, Bairro Joselito, CEP 79.004-311,
Campo Grande/MS.

-Secretaria - Telefone 67-3382-4801, opg¢do 1, ou email secretaria@crpms.org.br ou
secretariaOl@crpms.org.br, bem como dois pontos simultdneos de atendimento presencial aos
profissionais na sua sede em Campo Grande/MS.

-Fiscal - Telefone 67-3382-4801, opc¢ado 4 ou email fiscal@crpms.org.br

-Etica - Telefone 67-3382-4801, opcdo 5 ou email cof@crpms.org.br

-Crepop - Telefone 67-3382-4801, op¢ao 7 ou email crepop@crpms.org.br

-Financeiro - Telefone 67-3382-4801, op¢ao 3 ou email financeiro@crpms.org.br
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-Assessoria Técnica - Telefone 67-3382-4801, opgao 6 ou email politica@crpms.or.br
-Geréncia Geral - Telefone PABX 67-3382-4801 ou email crpoms@crpms.org.br

-Sitio eletrénico http://crpms.org.br/ com pégina para contato http://crpms.org.br/contato

7.2  AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

Ainda nao desenvolvemos uma ferramenta de avaliagao de atendimento.

7.3 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMAGCOES RELEVANTES SOBRE A
ATUAGAO DA UNIDADE

Através do portal https://transparencia.cfp.org.br/crp14/, com o compromisso da
transparéncia de suas agdes apresenta o conselho neste espago, os relatérios periddicos de suas
receitas e despesas, com objetivo de fazer com que a (o) psicéloga (o) tenha acesso as planilhas,
balancos e outros documentos que permitam oferecer visibilidade aos atos e fatos desta
Autarquia.

7.4  MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVICOS E
INSTALACOES

O prédio sede tem a estrutura preparada para o atendimento a pessoas com eficiéncias
(cadeirantes), bem como instala¢Ges sanitarias para o seu uso.

8 DEMONSTRACOES CONTABEIS
8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCICIO

Informamos que o CRP14/MS, desempenhou as suas atividades durante o exercicio de
2019, dentro do equilibrio econdmico financeiro e teve superdvit de RS 190.150,31 e teve seu saldo
bancario em 31.12.2019 de RS 707.628,91.

8.2 TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E DA EXAUSTAO DE
ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURAGAO DE ATIVOS E PASSIVOS

O CRP14/MS passou a adotar a depreciacdo/amortizacdo de seus bens patrimoniais, a
partir do més NOVEMBRO/2015, a partir de um controle de um responsavel técnico para auxilio e
elaboracgdes das reavaliagOes, depreciac¢oes.

8.3 SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE
O CRP14/MS ainda n3o disponibiliza do sistema de custos em sua unidade.

8.4 DEMONSTRAGOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS

O CRP14/MS informa que desde o exercicio de 2012, as demonstraces contabeis estdo sendo
elaboradas e apresentadas conforme a Lei n? 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com
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vistas a convergéncia dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico.

O CRP14/MS passou a adotar a depreciagdo/amortizacdo de seus bens patrimoniais, a partir do
més NOVEMBRO/2015, a partir de um controle de um responsavel técnico para auxilio e elaborag¢des das
reavaliacOes, depreciacdes.

8.4.1 BALANCO FINANCEIRO
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Balanco Financeiro

Exercicio Exercicio
Atual Anterior

Exercicio Exercicio

ESPECIFICACAO Atual Anterior

ESPECIFICACAO

Receita Orgamentaria 2.254.319,85 1.922.109,21 Despesa Orgamentaria 2.904.169,54 1.717.664,89
CREDITO
RECEITA REALIZADA 225431985 192210921 puo RERT0) e 24.670,27 28.894,08
RECEITA CORRENTE 2.254319,85  1.922.109,21 CIREDLITS 2.879.499,27  1.688.770,81
A 922.109,21  EMpENHADO — PAGO SRR, BRI,
RECEITAS DE DESPESA
CONTRIBUT O 1676.029,09  1393.887,50 oonente 1.988.808,77  1.679.358,21
ANUIDADES PESSOAL E
PESSOAS HoloRt 156344148 130749792 Ly ancos comms 441.380,07 398.396,09
PESSOAS FISICAS ENCARGOS
00 EXERCITS 126729827 108885275 pproond 142.198,77 132.458,20
PESSOAS FISICAS OUTRAS
50 EXERCIere AN Roe 296.143,21 218.645,17 [rooronc OoTRES 1.405.229,03  1.148.503,92
ANUIDADES DE DESPESA DE
PESSOAS JURIDICAS 87.587,63 65.922,50 Cporral 890.690,50 9.412,60
PESSOA JURIDICA INVESTIMENT
00 EXERCITS 62.278,80 58.182,16 ¢ 890.690,50 9.412,60
PESSOA JURIDICA
DO EXERCICIO ANTERIOR 25.308,83 7.740,34
FUNDO DE SECOES 24.999,98 20.467,08
COTA PARTE, REVISTA ]
E FUNDO DE SECOES 324,61
COTA PARTE -324,61
RECEITA DE
SERVICES 143.756,79 105.097,96
EMOLUMENTOS
o 126.110,14 93.285,16
EMOLUMENTOS
COM EXPEDICOES DE 15.899,24 8.496,95
CARTEIRAS
RECEITAS DIVERSAS
e 1.747,41 3.315,85
FINANCEIRAS 125.084,16 109.103,28
JUROS DE MORA
SOBRE ANUIDADES 35.582,77 23.270,40
ATUALIZACAO
MONETARIA 89.501,39 85.832,88
MULTAS SOBRE
ANUIDADES N 19.571,49 12.534,16
REMUNERACAO
DE DEP. BANC. E 69.929,90 73.298,72
APLICACOES FINANCEIRAS
OUIHAS [HECENT-S 300.449,81 314.345,08

CORRENTES
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DIVIDA ATIVA 272.168,33 264.554,30
INDENIZAGOES E
RESTITUICOES 35.057,22 49.790,78
RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 2.224,26
Transferéncias Financeiras Transferéncias Financeiras
Recebidas Concedidas
Recebimentos 836.878,00 880.067,68 Lagamentos 821.175,33
Extraorgamentarios Extraorgamentarios
Inscricdo de Restos a Pagar Pagamentos de Restos a
N3o Processados Pagar Nao Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Pagamentos de Restos a
Processados 24.670,27 28.834,08 Pagar Processados 28.894,08
Depdsitos Restituiveis e Depdsitos Restituiveis e
Valores Vinculados Valores Vinculados
Outros Recebimentos 812.207,73 851.173,60 _ Outros Pagamentos 792.281,25
Extraorgamentarios Extraorgamentarios
Saldo_em espécie do Exercicio 1.341.775,93 1.118.709,20 Saldo'e_m espe_cie para o 707.628,91
Anterior Exercicio Seguinte
(_Zaixa e Equivalente de 1.341.775,93 1.118.709,20 (_Zaixa e Equivalente de 707.628,91
Caixa Caixa
Depdsitos. Rest. Virs Depdsitos. Rest. Virs
Vinculados Vinculados
Total: 4.432.973,78 3.920.886,09 4.432.973,78

8.4.2 BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO

Especificagao

ATIVO CIRCULANTE

DEMAIS CREDITOS E VALORES A
CURTO PRAZO

INVESTIMENTOS E APLICAGOES
TEMPORARIAS A CURTO PRAZO

VARIAGOES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E

AMORTIZACAO ACUMULADAS

861.445,27

1.500,00

26.057,87

833.887,40

1.341.775,93

1.341.775,93

3.920.886,09

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balango Patrimonial

Exercicio
Atual

712.264,55

PASSIVO

Especificagao

PASSIVO CIRCULANTE

OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO

Exercicio Atual

149.203,75
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INTANGIVEL 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 149.203,75

PATRIMONIO LiQUIDO

Especificagdo Exercicio Atual

Patrimonio Social e Capital Social 0,00

Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00

Demais Reservas 0,00

Resultados Acumulados 3760011,26

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 3760011,26
3.909.215,01 3.909.215,01 |

ATIVO FINANCEIRO 3899494,38 | PASSIVO FINANCEIRO 149203,75

ATIVO PERMANENTE 9720,63 | PASSIVO PERMANENTE 0,00
SALDO PATRIMONIAL 3760011,26 ‘

Compensagdes
ESPECIFICACAO ‘ Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos ‘ Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual

Rzzgijgjg de Garantias e Contragarantias 0,00 | Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00

Execugdo de Direitos Conveniados 0,00 | Execugdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00

Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 | Execugdo de Obrigagdes Contratuais 0,00

Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 | Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
TOTAL | 0,00 TOTAL 0,00 |

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio
Anterior

Superavit Financeiro 3.750.290,63 3.701.984,06

Exercicio Atual

8.4.3 BALANGCO ORGAMENTARIO C/DEMONSTRATIVO

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balango Orgamentario

. PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 2.584.374,63 2.584.374,63 2584374,63 2584374,63  1922109,21  -662265,42
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.100.668,69 2.100.668,69 2100668,69 2100668,69 1393887,5  -706781,19
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 1.942.806,41 1.942.806,41 1942806,41 1942806,41  1307497,92  -635308,49
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO 1.772.806,41 1.772.806,41 1772806,41 1772806,41  1088852,75  -683953,66
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 170.000,00 170.000,00 170000 170000 218645,17 48645,17
ANTERIOR

ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 133.338,58 133.338,58 133338,58 133338,58 65922,5 -67416,08
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 113.338,58 113.338,58 113338,58 113338,58 58182,16 -55156,42
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 20.000,00 20.000,00 20000 20000 7740,34 -12259,66
ANTERIOR

FUNDO DE SECOES 24.523,70 24.523,70 24523,7 24523,7 20467,08 -4056,62
COTA PARTE, REVISTA E FUNDO DE

SECOES 0,00 0,00 0 0 -324,61 -324,61
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COTA PARTE
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE
CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE
CERTIDOES

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E
APLICAGOES FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
RECEITA DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

SUPERAVIT FINANCEIRO

RECURSOS ARRECADADOS EM
EXERCICIOS ANTERIORES

SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

0,00
98.811,85
82.500,00

7.500,00
200,00
8.611,85
169.894,09
38.000,00
131.894,09
13.000,00
118.894,09
215.000,00
175.000,00
40.000,00
50.625,37
50.625,37
50.625,37

0,00

2.635.000,00

0,00

2.635.000,00

DOTACAO

0,00
98.811,85
82.500,00

7.500,00
200,00
8.611,85
169.894,09
38.000,00
131.894,09
13.000,00
118.894,09
215.000,00
175.000,00
40.000,00
1.066.457,37
1.066.457,37
1.066.457,37

0,00

3.650.832,00

0,00

3.650.832,00

DOTAGAO

0
98811,85
82500
7500

200
8611,85
169894,09
38000
131894,09
13000
118894,09
215000
175000
40000
50625,37
50625,37
50625,37
0

2.635.000,00

2.635.000,00

DESPESAS

0

98811,85
82500

7500

200
8611,85
169894,09
38000
131894,09
13000
118894,09
215000
175000
40000
1066457,37
1066457,37
1066457,37
0

3.650.832,00

3.650.832,00

DESPESAS

324,61
105097,96
93285,16
8496,95

0

3315,85
109103,28
23270,4
85832,88
12534,16
73298,72
314345,08
264554,3
49790,78
0

0

0

0

1.922.109,21

1.922.109,21

DESPESAS

-324,61
6286,11
10785,16
996,95

-200

-5296
-60790,81
-14729,6
-46061,21
-465,84
-45595,37
99345,08
89554,3
9790,78
-1066457,37
-1066457,37
-1066457,37
0

-1.728.722,79

-1.728.722,79

SALDO

CREDITO DISPONIVEL DESPESA
CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL

USO DE BENS E SERVICOS

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS
JURIDICAS

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES

SERVICOS BANCARIOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE
CAPITAL

INVESTIMENTOS

OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES

AQUISIGAO DE IMOVEIS

OUTRAS DESPESAS CAPITAL

INICIAL
2.081.274,33
561.000,00
423.000,00
138.000,00
1.520.274,33
114.000,00
398.500,00
354.300,00
558.829,75
37.000,00
57.644,58
553.725,67
71.000,00
0,00
71.000,00
0,00

482.725,67

ATUALIZADA
2.113.565,71
586.976,66
427.569,50
159.407,16
1.526.589,05
119.091,00
366.674,51
340.290,16
558.829,75
42.000,00
99.703,63
1.537.266,29
1.071.832,00
75.000,00
96.832,00
900.000,00

465.434,29

EMPENHADAS
1708252,29
530854,29
398396,09
132458,2
1177398
113146,43
198584,74
284644,37
460169,23
31341,28
89511,95
9412,6
9412,6

0

9412,6

LIQUIDADAS
1708252,29
530854,29
398396,09
132458,2
1177398
113146,43
198584,74
284644,37
460169,23
31341,28
89511,95
9412,6
9412,6

0

9412,6

PAGAS
1679358,21
530854,29
398396,09
132458,2
1148503,92
113146,43
196099,6
258235,43
460169,23
31341,28
89511,95
9412,6
9412,6

0

9412,6

0

0

DOTACAO
405313,42
56122,37
29173,41
26948,96
349191,05
5944,57
168089,77
55645,79
98660,52
10658,72
10191,68
1527853,69
1062419,4
75000
87419,4
900000

465434,29
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TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 482.725,67 465.434,29 0 0 0 465434,29

SUB-TOTAL DAS DESPESAS 2.635.000,00 3.650.832,00 1.717.664,89  1.717.664,89 1.688.770,81 1.933.167,11
SUPERAVIT 0,00 0,00 204.444,32 = - -204.444,32
TOTAL 2.635.000,00 3.650.832,00 1.922.109,21 1.717.664,89 1.688.770,81 1.728.722,79

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS E NAO EM 31 DE

EM CANCELADOS  SALDO
PROCESSADOS .
EXERCICIOS DEZEMBRO DO

LIQUIDADOS EXERCICIO
ANTERIORES ANTERIOR

CREDITO DISPONIVEL

DESPESA CORRENTE 400,00 26.157,87 26.057,87 500,00 0,00
OUTRAS DESPESAS

CORRENTES 400,00 26.157,87 26.057,87 500,00 0,00
TOTAL: 400 26157,87 26057,87 500 (]

8.44 VARIACOES PATRIMONIAIS
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Variagdes Patrimoniais
VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio

Atual Anterior Atual Anterior
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.123.484,97 2.831.189,39 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.074.121,77 1.821.880,13
CONTRIBUIGOES 1.676.029,09 1.393.562,89  PESSOAL E ENCARGOS 732.095,07 655.647,76
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 1.676.029,09 1.393.562,89 REMUNERAGAO DE PESSOAL 455.620,82 408.710,95
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 1.676.029,09 1.393.562,89 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 455.620,82 408.710,95

EXPLORAGAO E VENDA DE BENS,

SERVICOS E DIREITOS 143.756,79 105.097,96 ENCARGOS PATRONAIS 145.660,62 134.728,86
EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS E
PRESTACAO DE SERVICOS 143.756,79 105.097,96 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 145.660,62 134.728,86
VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO
DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE 143.756,79 105.097,96 BENEFICIOS A PESSOAL 130.813,63 112.207,95
SERVICOS
VARIACOES PATRIMONIAIS 125.084,16 109.103,28 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 130.813,63 112.207,95

AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE

JUROS E ENCARGOS DE MORA 35.582,77 23.270,40 CAPITAL FIXO 633.052,87 571.135,84
JUROS E ENCARGOS DE MORA
SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 35.582,77 23.270,40 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 31.310,99 34.019,05
SERVICOS
SRRSO AIRBIORIAE 89.501,39 85.832,88 CONSUMO DE MATERIAL 31.310,99 34.019,05

AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
MULTAS SOBRE ANUIDADES 89.501,39 85.832,88 SERVICOS 557.978,11 450.218,69
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E

AUMENTATIVAS 178.614,93 1.223.425,26 JETONS 83.155,70 63.837,00
VARIAGAO PATRIMONIAL SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS
AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 2.224,26 0.00 FISICAS 134.871,85 100.237,32
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.224,26 0,00 JURiDICASSERVlCOS [ERCERCSLRESORS 339.950,56 286.144,37
DIVERSAS VARIAGOES DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E
PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 176.330,67 1.223.425,26 EXAUSTAO 43.763,77 86.898,10
INDENIZAGOES 35.057,22 49.790,78 DEPRECIACAO 43.763,77 86.898,10
DIVIDA ATIVA 141.333,45 1.173.134,48 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 100.321,10 101.402,49
FINANCEIRAS
VARIAGOES PATRIMONIAIS JUROS E ENCARGOS DE
AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS 0,00 500,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 100.321,10 89.511,95
GERADORES DIVERSOS OBTIDOS
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE 100.321,10 89.511,05

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
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Total

Dé

Total

das Variagdes Ativas : 2.123.484,97

DESCONTOS FINANCEIROS
CONCEDIDOS
DESCONTOS FINANCEIROS
CONCEDIDOS
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS
PERDAS INVOLUNTARIAS
PERDAS INVOLUNTARIAS COM
IMOBILIZADO
TRIBUTARIAS

IMPOSTOS, TAXAS E
CONTRIBUIGOES DE MELHORIA

IMPOSTOS
CONTRIBUICOES

CONTRIBUIGOES SOCIAIS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS
DIVERSAS VARIAGOES

PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

VARIAGOES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

2.831.189,39 Total das Variagoes Passivas :

RESULTADO PATRIMONIAL

ficit do Exercicio

2.123.484,97

8.4.5 DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Superavit do Exercicio

2.831.189,39 Total

0,00

0,00

420,01
420,01

420,01
595.736,78
38.477,49

38.477,49
557.259,29
557.259,29

12.495,94

12.495,94

12.495,94

2.074.121,77

49.363,20

2.123.484,97

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS

RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

ANUIDADES PESSOAS FISICAS

PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
FUNDO DE SEGOES

COTA PARTE, REVISTA E FUNDO DE SECOES

COTA PARTE

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DIiVIDA ATIVA

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

0,00 0,00

0,00 0,00
2.254.319,85 1.922.109,21
1.676.029,09 1.393.887,50
1.563.441,48 1.307.497,92
1.267.298,27 1.088.852,75
296.143,21  218.645,17
87.587,63  65.922,50
62.278,80  58.182,16
25.308,83 7.740,34
24.999,98  20.467,08
0,00 -324,61

0,00 324,61
143.756,79  105.097,96
126.110,14  93.285,16
15.899,24 8.496,95
1.747,41 3.315,85
125.084,16  109.103,28
35.582,77  23.270,40
89.501,39  85.832,88
19.571,49  12.534,16
69.929,90  73.298,72
309.449,81  314.345,08
272.168,33  264.554,30
35.057,22  49.790,78

11.890,54

11.890,54

2.183,53
2.183,53

2.183,53
460.169,23
0,00

0,00
460.169,23
460.169,23

31.341,28

31.341,28

31.341,28

1.821.880,13

1.009.309,26

2.831.189,39
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RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.224,26 0,00

OUTROS INGRESSOS 812.207,73 851.173,60
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
DESPESA CORRENTE 1.988.808,77 1.679.358,21
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 441.380,07 398.396,09
ENCARGOS PATRONAIS 142.198,77 132.458,20
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.405.229,93 1.148.503,92
OUTROS DESEMBOLSOS 821.175,33 861.445,27
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 890.690,50 9.412,60
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -890.690,50 -9.412,60
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO 0,00 0,00

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.341.775,93 1.118.709,20

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 707.628,91 1.341.775,93

8.4.6 NOTAS EXPLICATIVAS
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO EM 31/12/2019
8.4.6.1. INiCIO

Criado pela Lei n? 5.766/71, o CRP14/MS tem por objetivo orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissdo de Psicdloga (o) e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da
classe. E constituido de personalidade juridica de direito publico, possuindo autonomia administrativa e
financeira, no que se refere a administracdao de seus servigos, a gestdo de seus recursos, ao regime de
trabalho e a suas relagdes empregaticias.

O CRP14/MS goza de imunidade tributaria em relacdo aos seus bens, rendas e servicos, nos
termos do art. 150 da CF/88. A resolu¢do CPF 010/2007 instituiu os procedimentos administrativos,
financeiros e contabeis dos conselhos de Psicologia para adequacdo de suas normas internas.

O principal recurso financeiro do CRP14/MS s3o as arrecadacdes das (os) Psicdlogas (os) e das
entidades constituidas por pessoas juridicas, bem como os emolumentos cobrados pelos servicos
prestados, sendo desses 25% repassados ao CFP.

8.4.6.2. DEMOSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade
com a Lei n. 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas as convergéncias dessas
normas as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
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8.4.6.3. APURACAO DE RESULTADOS

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis do exercicio de 2019, foi utilizado o Regime de
Competéncia para contabilizacdo das receitas e das despesas, bem como para apurac¢do do Resultado do
Exercicio.

8.4.6.4. ATIVO CIRCULANTE
8.4.6.4.1 CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

As rubricas Caixa e Equivalente de Caixa sdo representadas pelos saldos das Contas Caixa, conta
esta ndo utilizada pelo CRP14MS, e as contas Bancos Conta Movimento, Arrecadacdo, AplicagGes
Financeiras.

As aplicacOes financeiras em 2019 foram feitas somente em fundo de investimentos e foram
utilizadas as contas no Banco do Brasil. Sendo assim obedecendo as normas do TCU, contas e aplicacGes
feitas em bancos oficiais.

O CRP14MS a cada ano vem melhorando e aprimorando o controle nos departamentos de
cobranca/financeiro, ocorrendo uma sobra financeira significativa o que n3o ocorria em alguns anos
anteriores.

8.4.6.4.2 DISPONIBILIDADE EM TRANSITO
a)Conta Adiantamento de Férias a Funcionarios e 132 Saldrio com saldos zerados.
8.4.6.4.3 CREDITOS A RECEBER

a) Foi evidenciado na rubrica diversos responsaveis Banco do Brasil S/A valor cobrado
indevidamente sendo esse ja solicitado ao mesmo.

b) Na conta Multa e Juros evidencia valores pagas em atraso pela administracdo de RS 312,03
(trezentos e doze reais e trés centavos).

c) Devedores da Entidade: Nas rubricas estdo evidenciados cheques devolvidos que foram
recebidos em 2016 reduzindo saldo para RS 1.660,91 (um mil seiscentos e sessenta reais e noventa e um
centavos), e se manteve em 2018 e valores a receber de diversos responsaveis, CFP, Renato Martins de
Lima e Liberty Seguros S/A, totalizando a rubrica no valor de RS 2.654,13 (dois mil seiscentos e cinquenta
e quatro reais e treze centavos).

d) Créditos diversos a Receber: Secretaria da Receita Federal do Brasil, pagamento feito em
duplicidade e solicitado restituicdo.
8.4.6.5 ATIVO NAO CIRCULANTE
8.4.6.5.1 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

O Ativo Realizdvel em Longo Prazo é constituido pela Divida Ativa e Estoques.

Esta sendo feito controle em Excel nos materiais de consumo.

Relatério de Gestao 2019 - Pagina 63 de 71



8.4.6.5.2 IMOBILIZADO

O CRP14/MS reconhece em seu Balango Patrimonial, a depreciagdo/amortizacdo de seus bens
patrimoniais, com a prerrogativa de demonstrar, no resultado do periodo, os desgastes naturais de seus
bens.

O CRP14/MS ndo dispde de sistema de controle de patrimbnio, mas todos os bens estdo
relacionados em planilha com os seus respectivos dados de compra e com as suas etiquetas com a
numeracado do patrimonio.

O CRP 14/MS esta controlando mensalmente as baixas nas depreciacées, conforme determina a
Lei Federal.

8.4.6.6 PASSIVO CIRCULANTE

O Passivo Circulante é composto principalmente pelas rubricas de Salarios a Pagar, fornecedores,
Obrigacdes Fiscais, Provisdes de Férias/132 dos funcionarios e Valores a repassar ao CFP.

8.4.6.7 PATRIMONIO LIQUIDO

O Patrimoénio Liquido do CRP14/MS é formado pelo superdvit ou déficit apurado em cada
exercicio.

O CRP14/MS no exercicio de 2019 teve uma varia¢do do grupo resultados acumulado positivo
Superavit de RS 190.150,31 (cento e noventa mil cento e cinquenta reais e trinta e um centavos)e teve
seu saldo bancdrio em 31/12/2019 de RS 707.628,91 (setecentos e sete mil seiscentos e vinte e oito reais
e noventa e um centavos).

8.4.6.8 CONSIDERACOES

Seguindo as Demonstra¢des Contabeis, as leis do CFC, as Normas Brasileiras de Contabilidade e
as normativas do TCU, esse relatdrio demonstra a realidade explanada no exercicio de 2019, periodo de
01 de Janeiro a 31 de Dezembro e com os comparativos do exercicio de 2018, e com o0s seus
demonstrativos anexados, explanam com transparéncia todas as movimentagGes realizadas durante o
pleno exercicio.

A diretoria do CRP14/MS e a tomada de contas examinardo as pegas e concordam com as
demonstracdes apresentadas.

9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
9.1 TRATAMENTO DE DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES DO TCU

O CRP14/MS busca seguir todas as determinacdes e recomendac¢des exaradas em acérddos do
TCU que se aplicam a sua rotina administrativa, financeira e contabil.

9.2 TRATAMENTO DE RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Na Autarquia ndo ha unidade de controladoria interna, o que existe regimentalmente é a
Comissao de Tomada de Contas que analisa sistematicamente as contas da instituicado e emite parecer,
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em caso de duvidas, o que assegura um controle interno que vai além dos ordenadores, ndo
configurando, entretanto, uma auditoria interna.

9.3  MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE POR
DANO AO ERARIO

Conforme explicitado anteriormente, o CRP14/MS ndo possui departamento de Auditoria
Interna.

Anualmente o Conselho Federal de Psicologia (CFP) envia uma empresa de Auditoria
Independente, que verifica os procedimentos e as demonstragdes contdbeis, administrativas e
politica da autarquia.

Os apontamentos recomendados pela Auditoria Independente, contratada pelo CFP, sdo
analisados por diversas instancias do CRP14/MS e se passivel de justificativa, o esclarecimento e
a documentacdo para embasamento desta sdo encaminhados para o CFP, que posteriormente
reune a documentacao e encaminha para a empresa de auditoria.

Se observado necessidade de mudanca nos procedimentos apontados pela auditoria,
estes novos procedimentos sdo acatados, em sua integra, pelo CRP14/MS.

10.0UTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

10.1INFORMAGOES CADASTRAIS
10.2

As Tabelas A, B, C e D, apresentadas abaixo, informam a situagao do cadastro de Pessoas Fisicas e
Juridicas inscritas no CRP14/MS, em 31 de Dezembro de 2019, e os valores em aberto da Anuidade de
2019 e outros débitos, que constituem direito de recebimento da entidade e serdo inscritos em divida
ativa administrativa no préximo exercicio:

Tabela A - Pessoa Fisica 2019
Situagao Quantidade

(+) Inscritos até 31/12/2019 6.185
Inscritos de 01/01/2019 a 31/12/2019 541
(-) Isentos (maiores de 65 anos) até 31/12/2019 -286
Isentos (maiores de 65 anos) de 01/01/2019 a 31/12/2019 69
(-) Cancelamentos até 31/12/2019 -1.565
Cancelamentos de 01/01/2019 a 31/12/2019 202

(=) POSSIVEIS PAGANTES ATE 31/12/2019 4.334
Inscricdo Secundaria até 31/12/2019 271
Inscricdo Secundaria de 01/01/2019 a 31/12/2019 26
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Tabela B - Pessoa Juridica 2019
Situagao Quantidade

(+) Inscritos até 31/12/2019 400
Inscritos ativo de 01/01/2019 a 31/12/2019 33
(-) Isentos até 31/12/2019 -117
Isentos de 01/01/2019 a 31/12/2019 29
(-) Cancelamentos até 31/12/2019 -122
Cancelamentos de 01/01/2019 a 31/12/2019 0

TOTAL DE INSCRITOS, ATIVOS, ATE 31/12/2019 161

Tabela C - Inadimpléncia Pessoa Fisica e Pessoa Juridica - Anuidade Exercicio 2019 em 31/12/2019

DEBITOS Quant VALOR
PESSOA FiSICA 773 RS 385.999,06
PESSOA JURIDICA 64 RS 40.215,56

Tabela D - Inadimpléncia Pessoa Fisica e Pessoa Juridica - Demais débitos em 31/12/2019

DEBITOS VALOR
PESSOA FiSICA RS 573.972,13
PESSOA JURIDICA RS 34.619,47

10.2 SETOR DE COMUNICAGAO E EVENTOS DO CRP14/MS

No intuito de tornar mais préximo o contato com os profissionais e a sociedade e de fazé-los

conhecer as ac¢des desenvolvidas pelo CRP14/MS, a Comissdo de Comunica¢do em conjunto com a

assessoria de imprensa, utiliza os canais institucionais tais como site, Facebook, newsletter e jornal

impresso e eletronico, como modo de publicar e tornar transparente a realizagdo da gestdo da autarquia.

Outras formas encontradas de tornar publicas as informacdes e as a¢des se deram por meio da parceria

com os meios de comunicacdo do Estado, seja via agendamento e atendimento de entrevistas ou

reportagens e sugestOes de pauta para a imprensa em geral.

A ampla divulgacdo, para além de aproximar o profissional e o cidaddo das a¢des desenvolvidas

pelo Conselho, tem a finalidade de primar pela transparéncia da instituicdo ao registrar tudo que é feito

em prol da categoria.

Os dados de 2019 apontam:

1) 151 noticias veiculadas no site institucional
2) 132 postagens no Facebook

3) 115 pecas publicitarias criadas (cartazes, arte para Facebook, site, etc.)

4) 2 edig¢des publicadas do jornal impresso
5) Producgdo fotografica: 208 fotos.

10.3 FORUNS E REPRESENTACOES

O CRP14/MS estd presente em diversos Conselhos de Direito e Féruns, de dmbito nacional,

estadual e municipal, a saber:
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| - CONSELHO ESTADUAL ANTIDROGAS

Il - CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DAS MULHERES

[l — CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA
IV - CONSELHO ESTADUAL DO TRANSITO

V - CONSELHO ESTADUAL DA DIVERSIDADE SEXUAL

VI - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ANGELICA

VIl - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMPO GRANDE
VIII - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE DOURADOS

IX - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUIA LOPES

X - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAQUIRAI

X1 - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE LADARIO

X1l - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PARANHOS

X1 - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE CAMPO GRANDE

XIV - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE DOURADOS

XV - CONSELHO MUNICIPAL SOBRE DROGAS DE PONTA PORA

XVI - COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE MENTAL / CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE

CAMPO GRANDE

XVII - COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR / CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE
XVIII - COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE MENTAL/ CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

DE MATO GROSSO DO SUL

XIX - COMITE DE ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA E DE DEFESA DOS DIREITOS SEXUAIS DE

CRIANCA E ADOLESCENTE DE MATO GROSSO DO SUL (COMCEX)

XX - COMITE MEMORIA, VERDADE E JUSTIGA DE MATO GROSSO DO SUL - CMVJ/MS

XXI - CONSELHO DA COMUNIDADE DE CAMPO GRANDE

XXII - CONSELHO DA COMUNIDADE DA PENITENCIARIA FEDERAL DE CAMPO GRANDE

XXIIl - FORUM ESTADUAL DOS TRABALHADORES DE SAUDE - CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE
XXIV - FORUM ESTADUAL DOS TRABALHADORES DO SUAS - CAMPO GRANDE

XXV - FORUM ESTADUAL DOS TRABALHADORES DO SUAS — SIDROLANDIA

Totalizando 04 Entidades de ambito Estadual, com 11 representantes e 19 Entidades de ambito municipal,

com 20 representantes distintos.

ANEXOS E APENDICES

Relatoério de Gestdo sem anexos e apéndices (Conteldo ndo aplicavel a UPC, por ndo ter

lista de anexo e apéndices a demonstrar).

12. RELATORIOS, PARECERES E DECLARAGOES

12.1 ROL DE RESPONSAVEIS
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12.1.1 CONSELHEIRAS PRESIDENTES

Nome: IRMA MACARIO

CPF:281.087.289-
91

Endereco Residencial: R. RUI BARBOSA, 1820, BL A, AP 55 * CENTRO

Cidade: CAMPO GRANDE

UF: MS

CEP: 79.004-441

Fones: (67) 9 9202-9426

Fax:

Email:
irmamacario@gmail.com

Cargo ou Fungdo: Conselheira Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente maximo da unidade jurisdicionada.

Ato de Designacao

Ato de Exoneragao

Periodo de Gestao

Nome e nimero

Data

Nome e nimero

Data Inicio Fim

2832 Sessdo Plenaria

24/09/2016

3312 Sessdo Plenaria

22/09/2019 2016 2019

Nome: MARILENE KOVALSKI

| CPF: 321.950.791-34

Endereco Residencial: Avenida Ricardo Brandao, 1.479 — Apt 1.402

Cidade: CAMPO GRANDE

|UF: MS

CEP: 79.040-110

Fones: (67) 9 8111-4446

| Fax:

Email: marilene.kovalski@yahoo.com.br

Cargo ou Funcgao: Conselheira Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente maximo da unidade jurisdicionada.

Ato de Designacao

Ato de Exoneragao

Periodo de Gestao

Nome e nimero

Data

Nome e nimero

Data

Inicio Fim

3312 Sessdo Plenaria

22/09/2019

2019

12.1.2 CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE

Nome: WALKES JACQUES VARGAS

CPF: 012.508.621-08

Endereco Residencial: Rua Ouro Negro, 853

Cidade: CAMPO GRANDE

|UF: MS

CEP: 79.080-562

Fones: (67) 9 9235-6532

| Fax:

Email: walkesvargas@gmail.com

Cargo ou Funcao: Conselheiro Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de diretoria, no nivel de hierarquia
imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente maximo, com base na estrutura de cargos aprovada para

a unidade jurisdicionada.

Ato de Designacao

Ato de Exoneragao

Periodo de Gestao

Nome e nimero

Data

Nome e nimero

Data

Inicio

Fim

3312 Sessdo Plenaria

22/09/2019

2019
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12.1.3 CONSELHEIRAS (OS) SECRETARIAS (OS)

Nome: ROMULO SAID MONTEIRO

CPF: 007.630.848-08

Endereco Residencial: Rua Sagitaria, 170

Cidade: CAMPO GRANDE

|UF: MS

CEP: 79.032-410

Fones: (67) 99177-0449

| Fax:

Email: romulogaya@gmail.com

Cargo ou Func¢do: Conselheiro Secretario

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de diretoria, no nivel de hierarquia
imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente maximo, com base na estrutura de cargos aprovada
para a unidade jurisdicionada.

Ato de Designacao Ato de Exoneragao Periodo de Gestdo

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

2832 Sessdo Plenaria | 24/09/2016 3212 Sessdo Plenéria 23/03/2019 2016 2019

Nome: BEATRIZ ROSALIA GOMES XAVIER FLANDOLI CPF:293.422.521-68

Endereco: Avenida Afonso Pena, 2.764 — Apt 1.202

Cidade: CAMPO GRANDE | UF: MS CEP: 79.002-075

Fones: (67) 9 9984-6103 Email: beatrizxavier@terra.com.br

| Fax:

Cargo ou Funcgdo: Conselheira Secretaria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de diretoria, no nivel de hierarquia
imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente maximo, com base na estrutura de cargos aprovada
para a unidade jurisdicionada.

Ato de Designacao Ato de Exoneragao Periodo de Gestdo

Nome e nimero

Data

Nome e nimero

Data

Inicio

Fim

3212 Sessdo Plenaria

23/03/2019

3312 Sessdo Plenaria

2019

22/09/2019

2019

Nome: CLARIANE SIQUEIRA BISPO WOUNNSOSCKY

CPF: 997.086.631-15

Endereco: Rua Comandante Souza Lobo, 333

Cidade: CAMPO GRANDE UF: MS CEP: 79.370-000

Fones: (67) 99222 9963 | Fax: Email: clarianebw@hotmail.com

Cargo ou Funcgdo: Conselheira Secretaria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de diretoria, no nivel de hierarquia
imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente maximo, com base na estrutura de cargos aprovada
para a unidade jurisdicionada.

Ato de Designacao Ato de Exoneragao Periodo de Gestdo

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

3312 Sessdo Plenaria | 22/09/2019 2019
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12.1.4 CONSELHEIRAS TESOUREIRAS

Nome: GLACE DO CARMO FREITAS SIQUEIRA | CPF:201.067.691-20
Endereco Residencial: RUA DAS AMERICAS, 182, BL G, AP 01 * VILA MARGARIDA

Cidade: CAMPO GRANDE | UF: Ms | CEP: 79.023-015

Fones: (67) 9 8112-3756 | Fax: | Email: glacepsico@gmail.com

Cargo ou Funcao: Conselheira Tesoureira

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de 6rgdo colegiado que, por definicdo
legal, regimental ou estatutdria, seja responsavel por ato de gestdo que possa causar impacto na
economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da unidade.

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestdo
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
2832 Sess3o Plendria 24/09/2016 3312 Sess3o Plenaria 22/09/2019 2016 2019
Nome: PATRICIA FERREIRA DE LIMA CPF: 111.357.528-00
Endereco Residencial: Rua Rio Negro. 1.188 — Apt 201 — Torre F
Cidade: CAMPO GRANDE | UF: MS | CEP: 79.023-041
Fones: (67) 99133-1414/(67) 98205-4600 | Fax: | Email: pflimapsi@gmail.com

Cargo ou Fungdo: Conselheira Tesoureira

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de 6rgdo colegiado que, por defini¢do
legal, regimental ou estatutdria, seja responsdvel por ato de gestdo que possa causar impacto na
economicidade, eficiéncia e eficicia da gestdo da unidade.

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestado
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
3312 Sess3o Plenaria 22/09/2019 2019

12.2 PARECER OU RELATORIO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Quando do envio deste Relatério de Gestdo, a Comissdo de Tomada de Contas deste Conselho
Regional de Psicologia se encontrava em curso e os Pareceres desta serdao encaminhados a essa Corte de
Contas na conclusdo dos trabalhos desta Comissao.

Conforme citado no item 5.3, deste Relatdrio, nesta Autarquia ndo ha unidade de controladoria
interna, o que existe regimentalmente é a Comissdo de Tomada de Contas que analisa sistematicamente
as contas da instituicdo e emite parecer em caso de duvidas, o que assegura um controle interno que vai
além dos ordenadores, ndo configurando, entretanto, uma auditoria interna.

12.3 PARECER DE COLEGIADO

Nao se aplica a esta UPC.
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12.4 RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO

Nao se aplica a esta UPC.

12.5 RELATORIO DE AUDITOR INDEPENDENTE

Quando do envio deste Relatdrio de Gestdo, a auditoria neste Conselho Regional de Psicologia se
encontrava em curso e o Relatdrio sobre As Demonstra¢des Financeiras sera enviado a essa Corte de
Contas assim que concluido os trabalhos de auditoria independente.
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