CONSELHO

REGIONAL de
\ PSICOLOGIA

142 REGIAO MSeMT

PORTARIA N. 007/2013

Concede abono funcional por
curso de especializacdo em nivel
Late Sensu a ocupante de cargo
de nivel superior

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 142 REGIAO MS, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei n. 5.766, de 20
de dezembro de 1971, reguiamentado pelo Decreto n® 79.822 de 17 de junho de 1971, e

CONSIDERANDQ o disposte no Planc de Cargos e Saldrios do CRP142 Regido MS,
alterado em 30/09/2009 (Portaria 012-2009);

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder adicional de 15% {quinze por cento) a colaboradora Patricia Dantas
Silveira em virtude da apresentacdo de certificado de concluso de curso de Pds-
graduacdo Lato Sensu em Gestio de Pessoas, conforme constante da tabela de
provimento de incentivos (anexo IV) do PCS desse Conselho Regional de Psicologia 142
Regido MS,

Art. 2° - O adicional serd pago mensalmente, com efeito apartir da data de protocolo do
requerimento (10/09/2013), juntamente com os proventos, sendo que a primeira
incidéncia seré na folha de pagamento do més de Setembro/2013.

Art. 30 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as
disposicBes em contrario.

Campo Grande/MS, 10 de setembro de 2013.

Cari / &%@%ﬂiggéﬁedeim

Cons. Pres. do CRP14/MS
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UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
Valorizando talentos

ATESTADO

Atestamos para os dev:dos fins PATRICIA DANTAS SILVEIRA, concluiu o curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu
em nivel de especializago, em GESTAQO PESSOAS, na turma de 2012C, com carga horaria de 420h, oferecido pela
Universidade Catélica ‘Dom Bosco em convénio com PORTAL EDUCAC}AO com amparo na Resolugdo CNE/CES N.01 de
08 de junho de 2007, e credenciamento para oferta de Educacéo a Distancia via Portaria Ministerial N. 550, de Fevereiro de
2005. ' : -

Informamos ainda, que a aluna acima citada encontra-se apenas aguardando a tramltagao do certificado junto a

' Inst|tu1g:ao obtendo as notas nas seguintes dlsmplmas

Disciplinas ) CH, | Professéres Titulagso . Nota
Gestéo Estratégica de Pessoas : 60 Maisa Helena Pimenta < Especialista 9,73
TANSATENDdS CaT® 60 Maria-Aparecida Canale Balduino Mestre 938
Qualidade de Vida no Trabalho ' Y
Atragao, Selegio e Desenvolwmento : o5 Francisco Bayardo Mayorq'uim Horta i it
de Pessoas. : Barbosa :
Gy Tra?alho ¢ s 40 Maurinice Evaristo Wenceslau Dbutora v 036
Trabalhista - !
Comportamento Humano: Lideranca, : = .
Motivagéo e Gestso do , 60 Josemar de Campos Maciel - Doutor -.. 9,73
Desempenho. 7 : ; : i
Metodologia do Ensino Superior 4 40 Maria Luiza A. A. Serra Mestra 9.33
Métodos e Técnicas de Pesquisa 40 José Manfroi Doutor 9,53

' ; PSICOPATOLOGIA DO TRABALHO: 3
Trabalho de Conclus&o de Curso* 60 COMPREENDENDO AS IMPLICACOES DO - AP
: ESTRESSE NO AMBIENTE ORGANIZACIONAL.

Carga Horaria Total 420

Critério de Aprovag&o: Nota igual ou maior que 7,0 e conceito no TCC igual a aprovado (AP).
*Data de Defesa Presencial: 15/08/2013. ;

Turma: 2012C Perfodo: 05/2012-08/2013

Data de conclusdo: 15/08/2013

Campo Grande = MS, 03 de Setembro de 2013.

~Jeferson Pistori
i Diretor Port. Reitoria 034/2009
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