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1. IDENTIFICAGAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1. Identificagao da Entidade

Nome: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 142 REGIAO MS

CNPJ: 01.377.215/0001-99

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Endereco Postal: Av. Fernando Corréa da Costa, 2044 * Joselito. Campo Grande/MS.

Telefones: (067) 3382-4801.

Endereco da pagina da Internet: www.crpms.org.br

Endereg¢o do Correio Eletronico Institucional: croms@crpms.org.br

1.2.Normas Relacionadas a Criagcao das Unidades Agregadora e Agregadas

Lei Ordinadria: Lei Federal n. 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que cria o Conselho Federal
de Psicologia e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias.

Decretos: Decreto n. 53.464, de 21 de janeiro de 1964, que regulamenta a Lei. N. 5.766/71

Resolugbes: Resolucdo CFP n. 004/96 e 005/96

Manuais e Publicagdes relacionadas as Atividades da Unidade: Manuais e Publicacbes
Relacionadas as Atividades da Unidade: Resolu¢do n. 003/2007 — CFP, que institui a
consolidacdo das Resolugdes do CFP e Resolugdo n. 10/2007 — CFP, que institui o Manual de
Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema CFP/CRP’s

1.3 Finalidade e Competéncias Institucionais da Entidade Jurisdicionada

O CRP14/MS tem por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo
de Psicéloga (o) o no territério sob sua jurisdicdo.

O CRP14/MS é um orgdo deliberativo, constituido de 9 (nove) membros efetivos e 9
(nove) suplentes, eleitos de conformidade com o disposto do Art. 72 da Lei n. 5.766/71, com
mandato de 3 (trés) anos.

Sdo atribuicbes do CRP14/MS, além das estabelecidas na legislagdo e nas Resolugdes do
CFP:

I. Eleger e empossar sua Diretoria na data prevista neste Regimento;

Il. Funcionar como Tribunal de Etica Profissional em 12 instancia.

[1l. Instituir as Comissdes que se tornarem necessarias;

IV. Eleger, dentre os Conselheiros, 2 (dois) delegados para a Assembléia dos
Delegados Regionais e representantes para a Assembléia das Politicas
Administrativas e Financeiras, de acordo com o disposto em normas especificas;1

V. Apreciar os balancetes mensais, o balango anual e as contas da Diretoria;

VI. Encaminhar, anualmente, a prestacdo de contas ao Conselho Federal de
Psicologia, para os fins determinados em lei;

VII. Decidir sobre a aplicacdo de sua renda liquida;

VIII. Decidir sobre aquisicao ou alienacdo de bens patrimoniais, ressalvado o disposto
no Art. 18 da Lei n. 5.766/71;

IX. Organizar e manter atualizado o registro das (os) Psicdlogas (os) de sua jurisdicdo,
remetendo relagdes nominais ao CFP;

X. Expedir os documentos de Identidade profissional das (os) psicélogas (os) inscritos
em sua jurisdicao;

Xl. Efetuar a arrecadacdo das anuidades, taxas e multas na area de sua jurisdicao,
promovendo o repasse da arrecadacdao na forma da lei e observadas as normas
expedidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

A partir do ano de 2014, o Conselho Regional de Psicologia 142 Regido MS, ao ultrapassar o quantitativo de 3.000
profissionais ativos, passou a ter direito a 2 (dois) representantes efetivos e 02 (dois) representantes suplentes, conforme
disposto no art. 39, incisos I, Il e lll do Regimento Interno da APAF
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Para o cumprimento das atribuicdes previstas na legislacdo, compete ainda ao CRP14/MS:
I. Baixar e fazer publicar os atos julgados necessarios para a fiel execucdo da Lei, no
ambito de sua jurisdicdo;

Il. Colaborar com os poderes publicos e as instituicdes de ensino, no estudo de
problemas do exercicio e do ensino da Psicologia, propondo e contribuindo para a
efetivacdo de medidas adequadas a sua solugdo;

[ll. Dirimir duvidas sobre a aplicacdo da legislacdo e de normas reguladoras do
exercicio profissional;

IV. Indicar representante, profissional inscrito, para integrar os movimentos e foruns
publicos, paraestatais ou particulares quando solicitado por quem de direito;

V. Promover estudos e campanhas de valorizacdo profissional e medidas que
objetivem o aperfeicoamento cientifico e cultural da (o) Psicéloga (o).

1.4 Organograma funcional com descrigdao sucinta das competéncias e das atribuicdes das
areas




Plenario

Diretoria

Comissdes e
GT’s

Gerencia Geral

Assessorias

Orientacdoe
Fiscalizacao

- CREPOP

Coordenadoria
Técnica

Assistente
Administrativo

o SETVICOS Gerais

Aux. Adm.
Secretaria

Aux. Adm.
Financeiro




O CRP14/MS tem a seguinte estrutura funcional

l. Plendrio

. Diretoria

[ll. Comissdes e GT’s

IV. Geréncia Geral

V. Assessorias/CREPOP

VI. Orientacdo e Fiscalizacdo/Coordenadoria Técnica (Assessoria Técnica em
Psicologia)

VII. Assistente Administrativo

VIII. Aux. Administrativo de Secretaria e Financeiro

IX. Servigcos Gerais

Atribuicoes Geréncia Geral:

Propor diretrizes de acdo para as atividades de administracdo e desenvolvimento de
recursos humanos, como: captacdo, alocacdo e integracdo de pessoal, levantamento
de necessidades de treinamento, avaliagdo de desempenho, cargos e salarios,
beneficios, etc.;

Distribuir tarefas aos subordinados e estabelecer prioridades;

Fornecer suporte técnico a diretoria, psicdlogas (os) e unidades do Conselho em sua
area de atuacdo, acompanhando a legislagdo em geral, em todos os niveis bem como
das normas, instrugdes e politicas do CRP14/MS;

Acompanhar o cumprimento das normas e fluxos de atividades, investigando e
apurando possiveis irregularidades de atos e fatos administrativos e propor diretrizes
de acdo para as atividades especificas da autarquia;

Elaborar e desenvolver estudos, visando detectar as necessidades de aquisi¢cao de
bens patrimoniais e de consumo, bem como das condi¢Ges dos ja existentes;

Propor e preparar a publicagdo em jornais e revistas, de assuntos de interesse do
CRP/14MS;

Catalogar todas as publica¢des e informacgdes elaboradas pelo CRP/14MS;

Realizar trabalhos executivos e de apoio nas areas administrativas e técnica,
interpretando leis, regulamentos, normas, instrucgdes e politicas do CRP/14MS;
Redigir artigos, documentos, comunicados, normas, dentre outros documentos
inerentes as suas atividades basicas;

Administrar e supervisionar as areas: trabalhista, administrativa e financeira;

Realizar outras atividades correlatas a formacao profissional;

Organizar a pauta e assessorar nas reunioes Plenarias;

Controlar a agenda do Conselho;

Administrar o servico de mala direta as (os) psicélogas (os), clinicas, conselhos de
outras regides e entidades diversas;

Supervisionar o trabalho de arquivo de documentos em geral;

Organizar reunides com a categoria;
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Colaborar nos trabalhos desenvolvidos pelas Comissdes do CRP14/MS.

Atribui¢cGes Técnico(a) do CREPOP:

Contribuir com os objetivos do Planejamento Estratégico;

Contribuir na operacionalizacdo do Projeto Local do Centro de Referéncia Técnica de
Psicologia e Politicas Publicas - CREPOP, voltado a realidade do CRP14/MS;

Contribuir nas articulagbes entre comissdes e Grupos de Trabalho - GT do CRP14/MS,
apoiando a reformulacdo do Projeto Local sempre que necessario, para ser utilizado
como recurso de gestdo;

Apoiar a Comissdo de Politicas Publicas com informacdes técnicas relacionadas as
atividades da Comissao para subsidiar decisdes da Diretoria e do Plendrio, sobretudo
nas questdes locais das politicas publicas, bem como na organizacdao e mobilizacao
necessdrias ao funcionamento desta localmente;

Apoiar o Assessor(a) Técnico(a) na sistematizagao e difusao dos conhecimentos e das
praticas psicoldgicas vinculadas, principalmente ao setor publico estatal conforme as
diretrizes do CREPOP nacional para o subprojeto CREPOP - Investigacdo da Pratica;
Apoiar na realizagdo de atividades de pesquisa ligadas ao plano do CREPOP nacional;
Participar na elaboracdo de relatérios analiticos e descritivos.

AtribuigGes Assessoria Técnica:

Participar das reunides plenarias, de comissdes e GTs, com vistas ao oferecimento de
subsidio técnico e apoio geral no planejamento e execucdo das atividades do
CRP14/MS;

Acompanhar as deliberacdes de Plenaria, no que se refere ao desenvolvimento das
politicas e acOes a serem executadas;

Realizar pesquisas, pareceres técnicos, bem como acompanhar a realizacdo de
projetos, efetivando as politicas e as estratégias da instituicdo;

Assessorar tecnicamente as atividades do Plenario, da Diretoria e das Comissoes e
dos Grupos de Trabalho;

Estabelecer contato com as entidades da Psicologia e de outros setores da sociedade,
buscando ampliar a participacdo do CR nos mais diversos espacos;

Manter-se atualizado sobre os temas abordados pelo Sistema Conselhos, dialogando,
guando necessario, com os demais componentes do Sistema;

Assessorar e subsidiar tecnicamente o trabalho desenvolvido pelas comissdes e GTs
do CRP14/MS;

Elaborar projetos demandados pelo Plenario, Diretoria ou das Comissdes, bem como
executar os referidos projetos da area da psicologia no dmbito do CRP14/MS;
Realizar estudos e pesquisas sobre temas de interesse da profissdo e do CRP14/MS.

Atribui¢oes Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo:

Seguir as diretrizes emanadas diretamente da Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo;
Realizar atividades de orientacdo a categoria e a sociedade, de acordo com
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instrucdes definidas pelo plenario do CRP14/MS, bem como as universidades e aos
académicos;

Coordenar e/ou executar trabalho de inspecdo em clinicas, hospitais, consultdrios,
empresas, escolas e quaisquer outras entidades que prestem servicos de Psicologia,
obedecidas as disposicdes legais;

Coordenar e/ou executar diligéncias para comprovacdo de denuncias, ou averiguagdo
de indicios de infracao;

Verificar se a responsabilidade e a execucdo dos servicos de psicologia, mantidos ou
prestados por empresas, instituicdes de direito publico ou privado, estdo a cargo de
psicélogas (os) regularmente inscritos no CRP/14MS;

Verificar a situacdo profissional das (os) psicdlogas (as) contratados por instituicdes
gue mantenham ou prestem servicos de psicologia;

Realizar trabalhos executivos e de apoio nas areas administrativas e técnica,
interpretando leis, regulamentos, normas, instrucdes e politicas do CRP/14MS;
Propor a publicacdo em jornais e revistas, de assuntos de interesse do CRP/14MS e
das (os) psicélogas (0s).

Redigir documentos, comunicados, normas e pareceres, dentre outros documentos
inerentes as suas atividades basicas;

Encaminhar, periodicamente, as Comissdes proprias, relatério de suas atividades;
Colaborar com as Comissdes em geral especialmente a de Etica;

Participar da entrega da Carteira de Identidade Profissional (CIP);

Fiscalizar as divulgacdes e mala direta;

Fiscalizar abertura de vagas e concursos para psicologas (os). Divulgacado;

Trabalho social de indicacdo a sociedade e a prépria categoria de profissionais

Atribuigdes Aux. Administrativo de Secretaria e Financeiro:

Redigir oficios e demais formas de correspondéncias, em cumprimento a despachos
e/ou pareceres;

Realizar compras e reservas de passagens aéreas, assim como providenciar
hospedagem para os conselheiros e convidados através de contato e negociagao com
as agéncias de turismo;

Pesquisar e coletar informagées em fontes internas e externas, para dar
cumprimento a despachos, pareceres e demandas de qualquer natureza surgidas na
instituicao;

Preparar relatérios e compilar documentos, seguindo orientagdes;

Pesquisar e proceder a tramitacdo de documentos;

Arquivar documentos e manter arquivos atualizados e organizados;

Receber e encaminhar correspondéncia eletrbnica;

Receber e dar pronto atendimento a telefonemas pertinentes aos servicos prestados
pelo Conselho;

Proceder ligacdes e contatos telefénicos ou eletronicos, em atendimento a
demandas de Conselheiros e Geréncia da instituicdo;
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Atender a demandas rotineiras das comissdes e da Geréncia do CRP14/MS;

Auxiliar na preparacdo de reunides, seminarios, simpdsios e demais eventos
programados nas instituicdes;

Auxiliar na gestdo e controle de programas, projetos, convénios e demais ag¢des
empreendidas na instituicao;

Auxiliar na manutencado e atualizagdo do banco de dados;

Atender ao publico externo e interno, anotando recados e informacgdes de interesse
do servico;

Atender, efetuar e completar ligacdes telefénicas, anotando as ocorréncias diarias,
tanto locais como interurbanas;

Verificar o funcionamento dos aparelhos, solicitando a sua manutencdao quando
necessario;

Relacionar o numero de telefone, endereco e localizagdo de pessoas e entidades de
interesse do CRP14/MS, mantendo atualizadas as informacdes;

Fazer pesquisas e manter atualizadas as informacgBes sobre legislacao trabalhista e
documentos préprios da area;

Elaborar os documentos e preencher os formuldrios préprios para pagamentos em
geral;

Confeccionar dados para elaboragdo da folha de pagamento mensal, inclusive férias e
13° saldrio e transmiti-las para Assessoria Contabil afim de andar andamento aos
trabalhos;

Arquivar e manter organizada a documentac¢do da area de pessoal;

Atender ao publico externo e interno quanto a informacgdes de interesse de servico;
Preparar cheques, recibos, editais e avisos;

Confeccionar quadros e formularios para coleta de dados;

Auxiliar na classificacao e digitacdo da documentacao contabil;

Executar outras atividades correlatas

AtribuigOes Servicos Gerais:

Realizar servicos de copa e limpeza em geral em todas as dependéncias do
CRP14/MS;

Executar servicos de copa e cozinha, preparando e servindo café, dgua, cha e outros
alimentos, comprando lanches quando necessario, bem como realizar a limpeza de
todo o material utilizado;

Controlar o estoque e armazenar materiais relativos a limpeza e copa; Auxiliar na
realizacdo de atividades de apoio administrativo, tais como fazer ligacdes telefonicas,
enviar e receber fax, anotar recados e arquivar documentos em geral;

Prestar atendimento ao publico em geral, caso seja necessario, encaminhando-os as
pessoas solicitadas;

Realizar trabalhos de reprografia, tais como: operar mdaquinas e equipamentos
reprograficos, catalogando, e grampeando material trabalhado;
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o Executar outras atividades correlatas.

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Descrigao sucinta do planejamento estratégico ou plano de agao da unidade

O plano de trabalho do Conselho Regional de Psicologia 142 Regido/MS, elaborado
para o ano de 2016, foi organizado conforme previsto na Resolugdo CFP n2 010/2007 e
apresentou o planejamento relativo a fase preparatdria do IX COREP (IX Congresso Regional
de Psicologia) visando a producdo de teses para o IX CNP (IX Congresso Nacional de
Psicologia), as propostas de a¢des que foram definidas pelas Comissdes da autarquia e que
foram aprovadas pelo VII Plendrio do regional (dando continuidade a algumas atividades que
foram planejadas para o ano de 2015) e proposicdo de novas a¢bes que foram demandadas
ao longo do ano transcorrido e com atencgao ao deliberado no VIII CNP.

Nesse sentido, foram delineadas propostas da Tesouraria e da Secretaria, seguidas das
Comissdes Permanentes (Comissdo de Etica, Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo e
Comissdo de Tomada de Contas), das demais Comissdes Instituidas (Comissdao de Avaliacao
Psicoldgica; Comissdao de Comunicacdo e cultura; Comissdo de Direitos Humanos; Comissao
de Psicologia e Povos Indigenas; Comissdao de Educacao; Comissdao de Género e Diversidade
Sexual; Comissdo da Infancia, Adolescéncia e Juventude; Comissdao de Psicologia Juridica,
Comissdo de Psicologia Organizacional e do Trabalho; Comissdo de Saude; Comissdo de
Psicologia Social e Comunitaria; Comissdo de Transito e Mobilidade Urbana) e finalizando as
propostas do CREPOP e dos Grupos de Trabalhos (Interiorizacdo, Aquisicdo e Venda de
Imével, Histdria da Psicologia em MS e Psicologia Clinica).

Todas as acdes foram pensadas e executadas com o objetivo de avancgar na efetivacdo do
cumprimento das teses aprovadas no VIII Congresso Nacional de Psicologia — CNP em
consonancia com os compromissos de campanha da chapa “Cuidar da Profissdo: avancar a
Psicologia com compromisso social”.

Destaca-se que o ano de 2016 marcou para o Sistema Conselhos de Psicologia a
mudan¢a das Gestdes que acontece a cada 3 anos. Assim sendo, no dia vinte e quatro de
setembro de 2016 tomou posse na 2832 Sessao Plendria o VIII Plenario do Conselho Regional
de Psicologia 142 Regido - MS. Na 2842 Sessao Plendria foi apresentado o Plano de Trabalho
da nova Gestdo para o ano de 2017 e nele também foi apresentada a reconfiguracdo das
ComissOes que passaram a ser organizadas da seguinte forma: Comissdes Permanentes
(Comissdo de Etica, Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo, Comissdo de Tomada de Contas);
ComissOes Tematicas e seus Nucleos (Comissdo de Avaliacdo Psicoldgica; Comissdo de
Comunicacao e Cultura; Comissdo de Direitos Humanos: Nucleo de Género e Diversidade,
Nucleo da Infancia, Adolescéncia e Juventude, Nucleo de Psicologia e Povos Indigenas,
Nucleo de Psicologia Juridica; Comissdo de Educacdo; Comissdo de Interiorizacdo:Nucleo
Corumba - Ladario, Nucleo Dourados, Nucleo Paranaiba, Nucleo Trés Lagoas; Comissdo de
Psicologia Organizacional e do Trabalho; Comissdo de Psicologia Social e Comunitaria;
Comissdao de Saude: Nucleo da Clinica, Nucleo da Saude Mental, Nucleo da Psicologia do
Esporte, Nucleo da Psicologia Hospitalar, Nucleo de Psicologia e Relagdes Interespécies,
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Nucleo de Transito e Mobilidade Urbana); Grupos de Trabalho (G.T Aquisicdo de Imdvel, G.T
Histdria da Psicologia) e CREPOP (Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas

Publicas). Isso posto, justificamos que os dados que seguem serdo apresentados de forma

mista e que contempla tal transicdo da autarquia.

2.2 InformagOes sobre as ag¢des adotadas pela entidade para atingir os objetivos
estratégicos tracados para o exercicio

n

AcgOes propostas

TESOURARIA

Organizar o orcamento anual com

previsdao da receita e despesas a serem
realizadas no ano subsequente para

aprovacdao em assembleia geral da
categoria.
Desenvolver uma politica capaz de

agregar mecanismos diversos de
arrecadacao e formas de utilizacdao dos
recursos previstos e arrecadados que
expressem coeréncia com o estabelecido
em sua peca orcamentaria.

Promover uma administracdo adequada
verba publica

utilizando a com

responsabilidade, favorecendo o
funcionamento do CRP14/MS em sua
politica e

tornando exequivel o projeto politico

dimensdo administrativa,

pensado e proposto pela gestao.

TESOURARIA
Realizacdo sistematica de
levantamento do numero real de
inadimplentes com vistas a
insercdo desses em cronograma
de envio de notificagbes de
cobranca e encaminhamentos
pertinentes, administrativos e de
execucao fiscal.

Articulagdo de parcerias com
(estaduais e

6rgaos publicos

municipais) responsaveis pela
contratacdo de profissionais da
Psicologia e expedicdo de alvaras
e licengas para funcionamento
de clinicas, consultdrios e afins,
com vistas a vincular a liberacao
dos referidos documentos
mediante este profissional estar
adimplente com seu conselho
profissional.

Elaboracdo e apresentacdo nas
SessOes Plendrias os Centros de
Custos cuja finalidade ¢é a
identificacdo e a demonstracao
ao pleno de como estdo sendo
utilizados os recursos da
autarquia, favorecendo o
acompanhamento dos gastos
realizados ao longo do ano
corrente.

Divulgacdo no sitio, boletins,
jornais e informativos do
CRP14/MS a prestacdo de contas
do exercicio corrente e de anos

bem como a

anteriores,
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divulgacdo dos saldrios dos

colaboradores, as ajudas de
custo e os jetons concedidos
as/os Conselheiras/os,

mantendo uma postura

transparente junto a categoria.

V. Definicdo da  politica de
arrecadacdo relativa aos débitos
das/os profissionais do estado
do Mato Grosso devidos ao CRP
14/MS relativo ao periodo
anterior ao desmembramento.

VI.  Organizag¢do da cobranca do ano
corrente conforme calendario
estabelecido pelo Sistema
Conselhos de Psicologia,
inclusive no que tange as
recobrangas.

VIl.  Realizagdo do envio sistematico
de mensagens via celular aos
profissionais que se encontram
em atraso com sua renegociagao
junto ao Conselho.

SECRETARIA SECRETARIA
I.  Substituir a/o Vice — Presidente em suas| |I. Auxilio as campanhas de
faltas ou impedimentos. atualizagdo dos contatos e
Il Secretariar os trabalhos e auxiliar a/o enderecos das/os psicologas/os,
Presidente nas reunides da Diretoria, do considerando o exposto na
Conselho e da Assembleia. legislagao vigente.
lll.  Orientar a redagdo e publicagdao dos Atos. | Il.  Apoio aos dispositivos
IV.  Assinar com a/o Presidente os Atos e institucionais que promovem a
Atas das reunides. aproximacao e a participacao da
V. Assinar a correspondéncia do Conselho, categoria em relagdo ao Sistema
inclusive em nome da/o Presidente, Conselhos.
quando autorizada/o. lll.  Apoio e auxilio
VI. Preparar o0s processos e demais técnico/administrativo a
documentos para despacho da/o elaboracdo e execucdo dos
Presidente. projetos e a¢Oes das comissdes e
VIl.  Dirigir e fiscalizar os servicos da grupos de trabalho.
Secretaria e manter  sob sua| IV. Elaboracdo de estudos de acdes

responsabilidade a guarda dos

documentos do Conselho, com excecao

com vistas a formacdo e ao

desenvolvimento dos recursos
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daqueles de responsabilidade da/o

humanos da instituicdo.

Tesoureira/o. V. Elaboracdo de pareceres e
VIll.  Responder cumulativamente pelo cargo informacdes técnicas quanto as
de Tesoureira/o na auséncia temporaria solicitacOes das/os profissionais,
desse. conforme demanda.
IX.  Executar outras tarefas que lhe sejam| VI.  Atualizacdo das atividades
atribuidas pela/a Presidente. relativas a guarda de
documentos da instituicao;

VIl.  Organizacdao e atualizacdo dos
arquivos de correspondéncia,
registros e documentagdes
recebidas e enviadas pela
instituicao;

VIIl.  Atualizagdo do cadastro das/os
profissionais a  partir dos
formuldrios de  atualizacdo
cadastral recolhidos em cada
evento.

IX.  Capacitagdo das/os
colaboradoras/es para
sistematizar a entrada e saida de
documentos por meio do Sisdoc
mediante contrato com a
Empresa Implanta.

X. Coordenagao das atividades
alusivas aos 54 Anos da
Psicologia.

COMISSAO DE ETICA COMISSAO DE ETICA
I.  Divulgar o Cédigo de Etica para as/os| |. Realizacdo de reunides, oitivas e
psicélogas/os, comunidade em geral e plenarias de julgamento
as/os académicas/os de Psicologia. conforme necessidade da
. Cumprir os prazos pertinentes as Comissao.
diligéncias e fechamentos das| Il. Realizacdo de conciliagbes com
representacdes e processos éticos em acoes locais e regionais.
tramite no CRP 14/MS. lll. Realizacgo de evento em
. Desenvolver a¢des conjuntas com a COF parceria com outras comissoes.
e demais comissoes. IV.  Participacdo de congressos,
IV. Ao final do ano ndo haver processo em seminarios, cursos e
espera, as oitivas feitas, todos os intercambios com outros
processos julgados. Conselhos.
V. Diminuir em 20% o numero de| V. Realizagdo de oficinas de

representagdes que evoluem para

orientacdo para profissionais
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processo.

VI.

VII.

VI,

com o objetivo da prevenc¢do nas

representacdes dos processos
éticos.

Divulgacdo do Cédigo de Etica
para as/os académicas/os de
Psicologia, por meio de
palestras, rodas de conversa e
debates nas universidades.
Trabalho em parceria com as/os
agentes de fiscalizacdo.

Convénio ou parceria com
Universidades para participar de
debates em conjunto com a
disciplina de ética do curriculo
formal.

Intensificacdo na divulgacdo de
“estudos de caso” de processos
em Nossos meios de
comunicagao.

Propostas de atividades de grupo
ou workshop em parceria com
entidades de saude que
oferecem servicos de psicologia,
para orientar as/os psicélogas/os
(UNIMED, CASSEMS, Bradesco

Saude, UNIPSICO, etc).

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Analisar permanentemente os objetivos e
as praticas da Orientagdo e Fiscalizagao,
considerando a evolugdo  técnico
cientifica e a natureza social da profissao.
Garantir o desenvolvimento permanente
dos servigos prestados pela categoria a
populagdo.

Enfatizar as responsabilidades sociais da
profissdo das/os

junto a categoria

psicdlogas/os, entidades formadoras,

empregadoras e de administracdo do
Estado.

Esclarecer a sociedade a respeito dos
recursos da dos

Psicologia, servicos

psicoldgicos disponiveis e sobre os

COM. ORIENT. E FISCALIZACAO

Realizagao de visitas e

orientacdes nos locais de
trabalho  das/os

(capital e interior).

psicélogas

Realizacdo de visitas e palestras
as IES com vistas a manter o
alinhamento entre CRP,
estudantes e professores.
Participacdo de representante da
COF nos diversos espagos de
aprendizado e  troca de
experiéncias.

Realizacdo de acdes a partir de
demandas especificas atendidas

pela COF.

18




direitos da comunidade enquanto usuaria
desses servicos.

Cuidar da identidade profissional da/o
psicéloga/o, promovendo sua continua
avaliacdo nas diversas areas/campos de
atuacao.

VI.

VII.

VIII.

Viabilizacdo de treinamento em

outro regional para novas/os
fiscais a serem contratadas/os
via concurso.

Impressdao do Manual de
orientacoes.
Atendimento as/aos
psicélogas/os e sociedade via e-
e/ou

mail, telefone

pessoalmente por meio da

agente de Orientacao e

Fiscalizacdo que estard

disponivel na sede do
CRP14/MS, em horarios a serem
divulgados posteriormente.

Disponibilizagao, oferta e analise
de eventos, oportunidades de
outras

emprego entre

informacdes de interesse da
categoria, por meio do site e
mala direta.
Avaliagao de solicitagdes de
credenciamento dos sites que
disponibilizam servigos
psicoldgicos realizados por meios
tecnolégicos de comunicacdo a
distancia.

Participacdo em acgBes/reunides
com parceiros envolvidos nas
diversas temdticas de orientagao
e fiscalizacdo a fim de obter
acoes
realizadas por esta comissao.

apoio e somar as

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

Executar referéncia  expressa  nos
pareceres dos resultados da verificacao
dos recebimentos das rendas integrantes
da receita.
Executar referéncia  expressa  nos
pareceres dos resultados da verificacao
da regularidade de processamento e dos

documentos comprobatérios da outorga

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

Realizacdo de reunides semanais
da Comissdao com vista a analise
das prestacbes de contas
CRP  14/MS,

verificacdo de possiveis falhas na

mensais do

apresentacdo das mesmas ou
guestdes pertinentes aos gastos,
solicitacdo de esclarecimentos e
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ou recebimento de legados, doagGes e
subvencoes.
Executar referéncia  expressa  nos
pareceres dos resultados da verificacao
da regularidade de processamento de

aquisicOes, alienacdes e baixas de bens

providéncias a Diretoria do

Conselho e elaboracdo de

parecer relativo a prestacao

analisada.

patrimoniais.

IV.  Executar referéncia expressa nos
pareceres dos resultados da verificacao
da regularidade dos documentos
comprobatdrios das despesas pagas.

V. Transparecer os processos ligados as
atividades a serem realizadas contabil e
administrativamente.

VI.  Facilitar o trabalho da auditoria anual do
sistema conselhos.

COM. DE AVALIACAO PSICOLOGICA COM. DE AVALIAGAO PSICOLOGICA

I. Fazer o levantamento de profissionais I.  Visitar os espacos juridicos para
gue atuam com demandas relacionadas a conhecer os tipos de Avaliacoes
avaliagdo Psicoldgica. Psicolégicas que estao sendo

II.  Promover atividades de orientacdo e realizadas e as dificuldades
conhecimento em relagdo a Teoria e encontradas pelas/os
Pratica de avalia¢do psicoldgica. profissionais.

. Estabelecer com as/os profissionais| Il Levantamento dos cursos que
atuantes nessa drea uma comunicagao sao oferecidos em Campo
eficaz com a finalidade de aproximar o Grande em relagdo a “Avaliacdo
contato entre Conselho e Psicdlogas/os. Psicolégica”.

IV. Realizar um evento com base nas| Ill. Realizagdo de evento com a

demandas coletadas nos itens anteriores.

Tematica: “Avaliacdo Psicoldgica
- Atualidades,
Desafios”.

Realidades e

Realizacdo de agdes com vistas
ao incentivo e aproximacao da
categoria que trabalha com a
avaliacdo  psicolégica e o

conselho regional. Para isso, sera

feito o agendamento de
reunibes com  grupos de
diferentes contextos para

discussdo, relato de experiéncia
e orientacdo referente a

tematica e realizacdo de

20




reunides mensais com a
comissdo para planejar as acgoes
junto aos grupos.

V. Participagdo em acgBes/reunides
com parceiros envolvidos nas
diversas tematicas da ética a fim
de obter apoio e somar as acdes
realizadas por esta comissao.

COMISSAO DE COMUNICACAO COMISSAO DE COMUNICACAO
I.  Melhorar na divulgacdo e natureza das| |[|. Promocdo, em parceria com as
informagdes  transmitidas para a outras Comissdes do CRP14/MS,
categoria e sociedade, com investimento intercdambio com as Instituicdes
na utilizacdo dos avangos tecnoldgicos de Ensino Superior
para o estabelecimento de comunicacao (principalmente aquelas que
interativa, incluindo redes sociais, jornal ministram graduacao em
virtual, inducao de pautas e Psicologia) e outras Entidades,
posicionamentos; discutindo a atuacdo e a pratica

II.  Fortalecer a categoria com a divulgacao da/o Psicdloga/o.
de normas, resolugdes, informativos,| Il Promocdo e cobertura dos
cadernos tematicos, manuais, cartilhas e eventos das Comissdes e GTs do
jornais on-line/impresso; CRP14/MS, garantindo que as

[ll.  Aproximar as/os profissionais e promover acdes mensais das Comissdes
0 acesso ao conhecimento por meio da sejam divulgadas nas midias do
realizagdo e divulgacdo de cursos e CRP 14/MS, e em outras
eventos do Conselho e de parceiros; pertinentes, para avancarmos

V. Dar visibilidade as ag¢des desenvolvidas assim, na politica de
pelo CRP/MS por meio da divulgacdo dos comunica¢ao com a categoria.
eventos e dos registros efetuados tanto| Ill.  Realizagdo de evento para 50
na capital, quanto no interior; pessoas com vistas a formacao

V. Estimular o debate e a participacao do Comité para a
das/os psicélogas/os por meio de Democratizacdo da Comunicacao
consultas publicas e debates on-line; em Mato Grosso do Sul.

VI.  Ampliar e democratizar a organizacdo e| IV. Participacdo das articulaces e
realizacdo de eventos técnico-cientificos encontros nacionais do FNDC
no Estado, bem como encontros (Férum Nacional pela
mediados por novas tecnologias da Democratizacao da
informacdo e comunicacdo sobre temas Comunicacao)
pertinentes a Psicologia; V. Aproximacdo do CRP14/MS dos

VIl.  Ampliar o atendimento, criando um veiculos de comunicacdo (radios,
servico de Ouvidoria no Conselho emissoras de televisdo, revistas e
Regional de Psicologia; jornais).

VIll.  Promover mensalmente o Cineclube,| VI. Realizacdo do Cineclube e o
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buscando parcerias e ampliando o

Cineclube Itinerante.

Cineclube ltinerante a partir de
um calenddrio anual

previamente definido.

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS
Incentivar o debate sobre os Direitos
Humanos na sua

relagdo com a

Psicologia, incluindo a formacdo, a
pesquisa e a pratica profissional;

Apoiar a discussdo acerca dos estudos
dos multiplos processos de exclusdo
enquanto fonte de sofrimento mental;
Intervir em casos onde existam violagdes

de direitos humanos;

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS
I

Promocdo e participacdo de
acOes/reunides com parceiros
envolvidos nas diversas
tematicas dos direitos humanos
a fim de apoiar e obter apoio,
somando as agoes realizadas por
esta comissao.

Participacdo de ag¢des nacionais
afetas aos

com tematicas

IV.  Participar nas lutas pela garantia dos Direitos humanos qualificando as
direitos humanos na sociedade; discussGes da Comissdo.
V.  Garantir a participagdo do CRP 14/MSnnos| lll.  Realizagdo de eventos que
Conselhos de controle social. possam somar a formacdo
das/os profissionais acerca de
guestdes da Psicologia como
Ciéncia e Profissao e sua intima
relacdo com a garantia dos
Direitos Humanos.
COM. PSIC. E POVOS INDIGENAS COM. PSIC. E POVOS INDIGENAS
I.  Estimular a discussdo sobre sadde| |. Promoc¢do de uma jornada em
indigena nos cursos de Psicologia nas Campo Grande-MS, com debate
universidades do estado. intercultural com profissionais
II. Incentivar debates académicas/os e indigenas e ndo indigenas, com
profissionais para o aprimoramento dos trocas de experiéncias e relatos
conhecimentos em atencdao em saude. sobre a area de atuacdo em
lll. Realizar eventos para divulgar os saude indigena.
conhecimentos em saude indigena para| |l. Realizacgdo de uma jornada de
os representantes de 6rgaos e entidades encontros promovendo um
publicas ou privadas e representantes da didlogo para aproximar a
sociedade civil. psicologia com as questdes
IV.  Proporcionar encontros e didlogos indigenas, bem como, discutir a
interculturais entre psicologas/os, formacdo do psicdlogo nesse
indigenas e demais profissionais que novo contexto desafiador, nas
atuam nesse campo visando uma maior universidades do Mato Grosso
aproximacao entre 0s saberes do Sul.
tradicionais indigenas e os ocidentais. [ll.  Realizar o lll Seminario de Saude
V. Sistematizar e divulgar o produto de Mental Indigena de Mato
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reflexdes e construcbes coletivas, as
guais possam servir de referéncia para a

Grosso do Sul com um Cineclube
em Dourados-MS.

atuacdo dos psicélogos no campo da| IV. Criacdo do portal web (sitio) com
saude mental indigena. link disponivel dentro site do
VI. Participar das mais diversas reunides e CRP 14, com a finalidade de
encontros relacionados as questdes compartilhar e difundir diversos
indigenas visando conhecer e materiais, entre eles, textos
acompanhar as discussdes atuais sobre informativos e reflexivos, videos,
os indigenas em nosso estado, bem eventos e programacdes, todos
como, contribuir com a nossa area de relacionados a tematica
conhecimento e experiéncias adquiridas. “psicologia, povos indigenas e
interculturalidade”.
COMISSAO DE EDUCAGCAO COMISSAO DE EDUCACAO
I.  Promover espacos para discussdoes com| |. Dar continuidade a pesquisa
vistas a qualificagdo das/os psicélogas/os sobre a insercdo da Psicologia
gue atuam no contexto escolar e Escolar no estado.
educacional, tendo em vista a busca por| Il. Encerramento do Curso de
uma prdtica educativa pautada na Lingua Brasileira de Sinais —
qualidade e em consonancia com LIBRAS (250h) em Campo
politicas publicas de inclusdo social. Grande/MS ofertado em
II.  Aprofundar as discussGes sobre a politica parceria com CAS/SED/MS.
educacional brasileira, do Estado e| lll. Promog¢do do Curso de Lingua
Municipios qualificando a/o psicéloga/o Brasileira de Sinais — LIBRAS
técnica e politicamente para melhor (250h) em Dourados/MS em
compreender a complexidade do sistema parceria com CAS/SED/MS.
educacional atual, visando o| IV. Promocdo do Curso de Extensdo
aperfeicoamento da atuagao profissional em Género e Diversidade Sexual
na area da educacao. na modalidade EAD em parceria
lll.  Levantar as praticas  atualmente com universidades.
realizadas por psicologas/os que atuam| V. Articulacdo para a Promocdo de
no campo escolar/educacional, Especializacdo em Psicologia
enfatizando as dimensdes do Escolar e Educacional
compromisso social e da educacdo| VI. Realizacdo de Oficina sobre o
inclusiva em busca de uma escola livro “Referéncia Técnica do
democratica; Psicdlogo na Educagdo” em
IV.  Fomentar discussdes sobre a Psicologia Campo Grande/MS.
da Educacdo, articulando, sobretudo aos| VIl. A partir da producdo de
aspectos da formacdo e da pratica atividades cientificas,
profissional; participacdo em ac¢des nacionais
V.  Realizar atividades que favorecam o e internacionais: ENDIPE
avanco dessa area de atuacdo|VIll. Dar andamento ao projeto de
profissional; workshops sobre praticas
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VI.  Realizar a¢bGes que promovam e/ou psicoldgicas em espacos
informe a saude mental nos contextos educativos
educativos. IX.  Dar andamento ao projeto em

VIl.  Disseminar as produgdes cientificas ja parceria com a SED sobre
existentes na darea da Psicologia e praticas psicolégicas em espacos
Educacdao em Mato Grosso do Sul. escolares.

VIll.  Fomentar a criacdao da ABRAPEE de base| X. Acompanhar os tramites na
estadual com objetivos de agregar e Camara dos Deputados do
organizar os profissionais que atuam na Projeto de Lei n? 31/2010 que
area da Psicologia Escolar e regulamenta a profissdo de
Organizacional. psicopedagogia.

XI. Fomentar a criacdo da ABRAPEE
de base estadual.
COM. GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL COM. GEN. E DIVERSIDADE SEXUAL

I.  Criar e divulgar espacos de discussdo e| |.  Elaboracao de material
socializacdo das experiéncias e informativo  direcionado  as
informacgdes da atuagao da Psicologia nos psicélogas/os com informagdes
estudos de género e da diversidade sobre as tematicas de género e
sexual. diversidade sexual.

II.  Promover e ampliar as discussdes acerca| Il. Cadastramento de institui¢des
da Sexualidade e de Género, bem como a gue atuam nas questdes da
atuacdo junto as politicas publicas e ao diversidade sexual e género no
movimento social envolvidos nessas Estado e estabelecer parceria
tematicas. para as agoes;

lll.  Ampliar o debate da diversidade para as| lll. Promocdo de debate acerca da
temdticas dos direitos sexuais e tematica de género e
reprodutivos, em especial a questdo do diversidade sexual em parceria
aborto. com os cursos de psicologia,

IV. Promover o debate sobre o exercicio representantes de  politicas
profissional a partir das interfaces publicas e representantes de
estabelecidas com outras adreas e movimentos sociais.
instituicoes que atuam com as questdes| IV. Realizagdo do Il Seminario
da violéncia resultante das condi¢Oes da Estadual sobre Género e
opressao de género e diversidade sexual. Diversidade Sexual.

V. Identificar as oportunidades estratégicas| V. Participacdo em acdes nacionais

de participacdo do CRP 14/MS em agdes
e eventos com vistas a promover a
reflexdio e o debate que envolve a
diversidade sexual e de género.

com tematicas que vdo somar
nas discussoes da Comiss3o.
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COM. DA INFANCIA, ADOLESCENCIA E JUV.

VL.

Promover o didlogo com grupos juvenis e
estudantes de psicologia por meio de
atléticas ou

centros  académicos,

similares, fomentando a participa¢do nos

espacos de didlogo, como féruns,
audiéncias publicas e conselhos de
direitos;

Colaborar na construcao de politicas
publicas para a infancia, adolescéncia e
juventude, bem como exercer o controle
social na formulacdo, proposicdo,
execucao e avaliacdo de politicas publicas
para essa populagao;
Identificar os desafios da/o profissional
psicéloga/o e propor a formulagdo de
diretrizes na atuacdo na darea da infancia,
adolescéncia e juventude.
Priorizar a atencdao aos grupos em
situagdo de vulnerabilidade: jovens em
conflito com a lei, em situacdo de rua,
situacdo de
LGBT,

indigenas, usuarios de alcool e outras

institucionalizados, em

violagdo de direitos, negros,
drogas, em sofrimento psiquico, entre
outros.

Problematizar com as/os profissionais a
relevancia dos aspectos éticos, técnicos e
tedricos que devem fundamentar as

intervengbes em quaisquer contextos;

Promover o debate das pesquisas
cientificas na drea da infancia,
adolescéncia e juventude nas

Universidades.

COM. DA INFANCIA, ADOLESC. E JUV.

Participacdo e apoio de espacos
para discussdes com a categoria
sobre as tematicas que envolvam
a infancia, adolescéncia e
juventude.

Realizacdo de evento abordando
a tematica dos diversos papeis
da/o psicéloga/o nos espagos de
atendimento a crianca e ao
adolescente institucionalizados;
Monitoramento das ag¢des do
Conselho Federal de Psicologia
relativas as criangas,
adolescentes e jovens, pactuadas
no VIII CNP.

Participacdo em ag¢des nacionais
com tematicas que vdo somar
nas discussdes da Comissao.

COM. PSICOLOGIA JURIDICA
Desenvolver e divulgar um espaco de
discussdio e de socializacdo das
experiéncias e informacGes da atuacdo
da/o Psicdloga/o na Psicologia Juridica;
Estimular a participacao das/os
Psicdlogas/os, da capital e do interior, nas

discussdes da Interface Psicologia e

COM. PSICOLOGIA JURIDICA

Realizacdo do “Levantamento
das Atuacbes e Expectativas
das/os Profissionais que atuam
na drea da Psicologia Juridica”
nas diversas areas de atuacao
Vara da Infancia,

Medidas

(Forum,
AGEPEN,
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Justica;

Promover eventos que objetivem
divulgar a Psicologia Juridica, realizando
interlocucdes com os varios operadores
da Justica, inclusive com a¢Ges no interior
do Estado;

Esclarecer para a sociedade (inclusive no
ambiente de trabalho), a atua¢do da/o
Psicdloga/o nas diversas areas da
Psicologia Juridica e destacando sua
articulando

relevancia e com as

Instituicoes Formadoras;

Socioeducativas, Conselho
Tutelar, Redes, etc), para tracar
um panorama da Psicologia
Juridica no Estado e com esses
dados divulgar em eventos e
congressos cientificos o cenario
atual da Psicologia Juridica no
Mato Grosso do Sul.
Realiza¢ao de reunides
presenciais com os componentes
da comissdo de Campo Grande e
extraordinarias com os membros
de outros municipios para
articular os eventos que serdao
comissao e

realizados pela

garantir o repasse/demanda
das/os integrantes do interior do
estado, bem como tragar
estratégias de atuacao.

Realizagdo de visitas nas
instituicdes de ensino superior
(principalmente nas que
oferecem pods-graduacdo em

psicologia juridica) buscando
intercambio e
da/o

Sistema de

estabelecer
discutir a atuacao
psicéloga/o no
Justica.

Apoio e manuteng¢ao de espagos
de discussbGes com a categoria
sobre as particularidades da
interface da Psicologia com a
Justica, com o objetivo de
avangar na politica de
comunicac¢ao com a categoria.
Promocdo de eventos em

parceria com outras instituicoes

visando ampliacdo e
democratizacao da
organizacdo/realizacdo de
eventos técnico-cientificos no

Estado. Com essa ag¢do, também
promover a aproximacao do CRP
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VI.

14/MS ao Sistema de Justica do
Estado para trabalhar o papel
da/o Psicéloga/o nas atividades
de Pericias.

Participacdo em ag¢des nacionais
com tematicas que vao somar
nas discussdes da Comissao.

COM. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
Executar as propostas previstas no VI
COREP e VIIl CNP para o triénio 2014-
2016, pautada nas propostas de trabalho
apresentada no Eixo “Contribuicdes
éticas, politicas e técnicas nos processos
de trabalho”.

Atender as demandas apresentadas no
resultado da pesquisa realizada com a
categoria e empregadores em 2015.

COM. PSIC. ORGANIZACIONAL
Definicdo de acdes e estratégias
para o bom andamento das
atividades da CPOT por meio de
reunides presenciais com as/os
colaboradoras/es.

Realizacgdo de encontros com
grupos de profissionais de todas
as regides do estado com vistas a
mobilizar os profissionais da POT
a aproximarem-se do CRP14/MS
visando maior participacdo em
acOes politicas, éticas e técnicas
da categoria.

Promover atividade em grupos
de profissionais recém-
formadas/os e académicas/os
formandas/os para contribuir no
processo de formacdo do
conhecimento e pratica da POT.
Divulgacdao de agdes realizadas
ou a realizar em ambito estadual
por meio da preparagdo de
artigos a serem compilados para
publicacdo.

Promover  encontros/reunides
com empregadores e
organizagoes de trabalho
publicas e privadas que
disponibilizam oportunidades a
psicélogas/os na area da POT
para alinhar possiveis avancos
para o setor de modo a fomentar
a discussdo do papel desse
profissional nas diversas

interfaces do Trabalho.

27




VI. Apresentacdo de trabalhos
representando o CRP visando a
atualizacao e troca de
informacdes, além de promocao
do campo da POT no estado.

VIIl.  Participagdao em acdes nacionais
com tematicas que vao somar
nas discussdes da Comissao.

VIll.  Realizagdo de evento com
tematica voltada aos
profissionais da POT - formato a
ser definido.

COMISSAO DE SAUDE COMISSAO DE SAUDE

I.  Mapear a atuacdo da/o profissional da I.  Encontro com as psicologas/os
psicologia dentro da politica de saude em para discutir tematicas
Mato Grosso do Sul. importantes para sua atuacao.

1. Promover discussdao com os gestores| |l. Encontro de psicoterapeutas
municipais para alinhar a questdo da para discutir as abordagens
pratica da/o profissional na saude. psicoterapéuticas, a formacao, a

lll.  Viabilizar parcerias com os Conselhos ética e as praticas profissionais.
profissionais da drea de saude nas| Ill. Parceria com a Comissdo de
discussGes relacionadas as politicas Educagdo na discussao da
publicas referentes aos questdao da medicalizagdo na
encaminhamentos e atendimentos de educacgao.
saude mental, nos setores publico,| IV. Evento “Drogas e Cidadania em
privado e planos de saude, com a Debate”, para discutir a
discussdo e encaminhamentos para referencia técnica alcool e outras
minimizar os impactos do ato médico drogas com as/os psicélogas dos
percebido nas praticas profissionais. CAPS AD.

IV.  Possibilitar amplitude a discussdao sobrea| V. Oficina de Matriciamento em
Politica Nacional de Saude Mental entre articulacao com as/os
as/os psicélogas/os que atuam no servico psicologas/os da  Assisténcia
publico, por meio da promocgdo de agbes Social.
gue visem a educacdo permanente e| VI. Participacdo em ag¢des nacionais
continuada. com tematicas que vao somar

V.  Ampliar e fortalecer a rede de atencao nas discussdes da Comissao.

integral aos usuarios de drogas, do
cuidado em liberdade e de medidas de
prevencdo e promoc¢dao da saude e da
cidadania em consonancia com a efetiva
implementacdo da politica nacional de

saude mental.
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VI.  Acompanhar e contribuir para as politicas
publicas de saude mental nos municipios
e no Estado, apoiando e incentivando a
rede psicossocial de acordo com o que
preconiza a Politica Nacional de Saulde
Mental.

COMISSAO DE PSICOLOGIA SOCIAL COMISSAO DE PSICOLOGIA SOCIAL

I.  Criar e divulgar um espaco de discussdoe| |.  Realizagdo, em parceria com o
de socializacdo das experiéncias e nucleo Campo Grande da
informacgdes sobre a atuacdo da/o ABRAPSO, o 29 Encontro de
Psicdloga/o na area Social e Comunitaria; Psicologia Social de Mato Grosso

. Promover, em conjunto com o CREPOP, do Sul.
eventos sobre as politicas publicas,| Il.  Fortalecimento da parceria com
visando a qualificagdo da intervengao a ABRAPSO apoiando os nucleos
das/os profissionais da psicologia social; constituidos no Estado.

.  Promover e ampliar o debate sobre o| Ill. Elaboracdo e confeccdo de
exercicio profissional a partir das material bibliografico e de
interfaces estabelecidas com outras areas divulgagdo com informagdes
e instituicdbes que atuam na area da sobre a d4rea de atuacdo da
intervengao psicossocial; Psicologia Social e Comunitaria.

V. Estabelecer parcerias com organizagdes,| IV.  Aproximacdo com as instituicdes
entidades ou atores sociais que atuem na de ensino para fomentar o
perspectiva da constru¢ao de uma debate sobre a drea da
sociedade que garanta os direitos de seus Psicologia Social e Comunitaria;
cidaddos com igualdade e equidade. V. Realizagdo de oficinas com as/os

V. Identificar oportunidades estratégicas de profissionais do SUAS para
participacdo do CRP 14/MS em acgles reflexdo e pratica dessas/es
com vistas a promover a area da profissionais nos locais de
Psicologia Social e Comunitaria. atuagdo, com a finalidade de

produzir material.

VI. Realizagdo de contato para
orientacao aos gestores do SUAS
do Estado.

VIl.  Realizacdo de reunides mensais
da comissao.

VIll.  Participacdo de eventos afins a

tematica da Comissdo, mediante
apresentacdo de trabalho.

COMISSAO DE TRANSITO
Discutir sobre o papel da psicologia do
transito em seus diversos contextos:

COMISSAO DE TRANSITO

Acompanhar e monitorar as

acoes relativas a temdtica do
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avaliacdo, politicas publicas de educacao
para o transito e mobilidade.

transito e mobilidade de acordo
com o deliberado no VIII COREP
e VIII CNP.

Participacdo de acbes com
tematicas inerentes a discussdo

da Comissao.

G.T AQUISICAO DE IMOVEL
Viabilizar a venda da atual sede e
aquisicdo e implantacdo de nova sede
para o CRP14/MS na Capital.

Definir critérios para andamento das
atividades de acordo com estrutura da Lei

8.666.

G.T AQUISICAO DE IMOVEL

Realizar reunides locais para
estudo, andlise e definicdo de
projeto de viabilidade e

implantacdo de nova sede,

considerando adequacao
estrutural, financeira e horizonte
de tempo para a mesma.
Realizacdo de contatos por meio
e-mails e
CRP

mapeamento de imdveis.

de telefonemas,

reunides no para

Visitacdo de possiveis locais para

nova sede.

IV.  Operacionalizagdo de tramites
legais dos processos de compra e
venda tomando providéncias
quanto a documentacao, criagao
e divulgacdo de editais,
negociagoes bancarias.

V. Operacionalizagdo de tramites
com a prefeitura e Unido tais
como documentos, isencdo de
tributos e conclusao.

G.T DE INTERIORIZACAO G.T DE INTERIORIZAGCAO

l. Realizar eventos nos municipios do . Encontros interdisciplinares
interior sobre praticas da Psicologia. sobre as  tematicas das

II. Promover palestras sobre ética e comissbes do CRP 14/MS.
organizacao politica do Sistema| Il. Eventos preparatérios para
Conselhos e entrega de CIP’s no interior. COREP.

[ll.  Realizar reunides com membros das| Ill. Féruns de Debate sobre
comissbes e planejamento de visitas, demandas levantadas pelo GT
entre outros. interiorizagao.

IV.  Pesquisar as dreas de atuacdo da/o| IV. Mostra de Praticas da Psicologia

psicéloga/o no interior do MS, por meio

no interior do estado do MS.
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de parcerias entre o conselho e| V. Cineclube itinerante.
instituicdes formadoras. VI.  Participac¢ao em eventos
nacionais com tematicas
importantes de serem difundidas
aos profissionais dos municipios
no interior.
G.T HISTORIA DA PSICOLOGIA G.T HISTORIA DA PSICOLOGIA

I.  Descrever e analisar acdes de diferentes| |.  Pesquisar aspectos da
personagens nos processos de institucionalizacdo e
institucionalizacdo, disciplinarizacdo e disciplinarizacdo da Psicologia no
profissionalizagdo da Psicologia no estado Mato Grosso do Sul a partir de
do Mato Grosso do Sul. suas IES pioneiras (1967-1993).

II. Identificar e examinar impactos de| Il. Coletar dados sobre a histéria do
instituicdes no ensino, pesquisa, CRP 14/MS, considerando seu
regulacdo e aplicacdo da Psicologia no aniversario de 20 anos em 2016.
estado do Mato Grosso do Sul. lll.  Promover eventos conjuntos

[ll.  Desenvolver a histéria da psicologia como com diferentes IES do Mato
campo de interesse e pesquisa em Grosso do sul que tenham cursos
Psicologia, no estado do Mato Grosso do de graduacdo em Psicologia.

Sul. IV. Desenvolver o Projeto de
Divulgacdo “Café Com Prosa”.
V.  Publicizar 0s videos
desenvolvidos no “Café Com
Prosa” no site do CRP14/MS
VI.  Publicar resultados do trabalho

do GT por meio de produtos
cientificos (e.g., trabalhos em
congressos, artigos, capitulos de
livro).

G.T PSICOLOGIA CLINICA
Acessar as/os profissionais que atuam na
area clinica com reunibes e acdes que
tratem especificamente da sua pratica;
Levantar demandas de atuacdo do
conselho no campo da psicologia clinica.

G.T PSICOLOGIA CLINICA

Abrir um espaco de discussdo
permanente no ambito do CRP
14/MS voltado para a atuacdo
profissional das/os psicélogas/os
clinicos.

Realizacdo de um evento com a
tematica psicologia a partir das
demandas levantadas.
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CREPOP

Realizar pesquisa acerca da atuacdo da/o
profissional de Psicologia junto aos
Programas e Ac¢des dos Direitos Sexuais e
Reprodutivos.

Oferecer referéncias técnicas para
atuacdo da/o psicéloga/o.

Contribuir com o aprimoramento da
metodologia de pesquisa do CREPOP,
identificando as  necessidades de
adequacdo para aperfeicoar e qualificar

as pesquisas.

instrumentalizar a Gestdo.

CREPOP
Realizar processo seletivo para
contratacdo de  psicdloga/o
técnica/o do CREPOP
Estimular a participacdo das/os
profissionais nas  Consultas

Publicas disponibilizadas pelo
CREPOP Nacional por meio da
divulgacdo dos links do material
e formacdo de grupos online ou
presencial.

Realizar em parceria com as

IV.  Estimular a participacao da categoria nas Comissdes do CRP, reunibes
Consultas Publicas, contribuindo assim locais com profissionais para
com a construcdo das Referéncias debater os conteudos das
Técnicas para atuacdo da/o psicéloga/o Consultas Publicas.
no campo das politicas publicas. IV. Realizar pesquisa sobre a

V.  Promover a articulagdo com gestores/as atuacdo da/o psicdloga/o nos
de politicas publicas, fortalecendo e Programas e Acgdes referentes
definindo o papel das/os psicdlogas/os aos Direitos Sexuais e
nessas politicas. Reprodutivos.

VI. Identificar as oportunidades estratégicas| V. Realizar em parceria com as
de participagdo da Psicologia nas Politicas Comissdes do CRP eventos de
Publicas. langamento e divulgagdo das

VIl.  Fortalecer a presenca da Psicologia nas Referéncias Técnicas conforme
Politicas Publicas utilizando ferramentas forem sendo publicadas pelo
tecnolégicas - especialmente o site — Nacional
como forma de divulgacdo (Debates| VI. Agendar visitas aos Gestores/as
online, link das Referencias entre outros). de Politicas Publicas e apresentar

VIIl.  Contribuir para as a¢des do VIl Plenario a pauta de acdes do CREPOP e
do CRP14 utilizando os conhecimentos suas publicacdes;
produzidos pelo CREPOP para| VIl.  Divulgar e disponibilizar as

Referéncias Técnicas produzidas
para potencializar a atuacdo
da/o psicéloga/o nas Politicas

Publicas.

2.3. Demonstragoes e contextualizagao dos resultados alcangados no exercicio

A) O Planejamento da entidade e suas competéncias legais:

O Planejamento das ag¢bes de 2016 para o CRP14/MS foram organizadas e pensadas
conforme previsto na Resolugdo CFP n2 010/2007, propostas de campanha do VIl Plendrio
e deliberacdes do VIII CNP. O resultado desse projeto foi o documento “PLANO DE

32




TRABALHO 2016 — GESTAO CUIDAR DA PROFISSAO — AVANGAR A PSICOLOGIA COM
COMPROMISSO SOCIAL — VIl Plenario”.

B) A representatividade dos resultados alcangados frente as demandas e/ou aos processos
em tramitacao no ambito da Entidade:

* Janeiro de 2016 - CAMPANHA “SAIBA MAIS SOBRE SUA ANUIDADE” — As comissdes:
Comissdo de Comunicagdo e Cultura (CCC) e a Comiss@o de Orientagdo e FiscalizagcGo
(COF) iniciaram uma Campanha intensiva de conscientiza¢do sobre a anuidade 2016,
por meio das midias do CRP/MS. A campanha teve como intuito ratificar as/aos
psicélogas/os as diversas agdes do CRP/MS oriundos do pagamento das anuidades e
assim explicitar onde e como sdo investidos os recursos do conselho, e por fim visou
diminuir os indices de inadimplentes. Observou-se a diminui¢cdo significativa das
criticas que chegavam diariamente referente a esta temdtica nos periodos vigentes
ao pagamento da anuidade, otimizando desta forma a comunica¢éo com a categoria,
que tiveram acesso as respostas antes mesmo de efetuarem as perguntas.

* 17 de fevereiro de 2016 — PALESTRA: PSICOLOGIA NO BRASIL: DA CRIACAO DA
PROFISSAO AOS DIAS ATUAIS. Realizado no Auditério da Biblioteca e no Auditério do
Bloco B da UCDB/Campo Grande/MS o CRP/MS apoiou as palestras das psicélogas:
“As Mulheres na Histéria da Psicologia” (Dra. Ana Jaco-Vilela/UERJ) e “Dos
Movimentos Histdricos e Sociais para a criagdo da profisséo de Psicélogo no Brasil aos
Dias Atuais” (Ma. Sandra Amorim/UFMS).

* 27 de fevereiro de 2016 - CINECLUBE: PRECISAMOS FALAR SOBRE KEVIN - Realizado
pelo GT de Psicologia Clinica, a atividade contou com a presencga de 35 pessoas e teve
como objetivo principal a questdo das estruturas familiares. Foram debatedores o
psicélogo Anténio Garcia Netto e a Conselheira Ceres Maria Mota Duarte. A atividade
foi realizada na UCDB-CENTRO.

% 09 de margo de 2016 - PRE-CONGRESSO DE CORUMBA - Atividade que antecedeu o
92 Congresso Regional de Psicologia (COREP) e o 92 Congresso Nacional de Psicologia
(CNP) — “Psicologia no cotidiano, por uma sociedade mais democrdtica e igualitdria”;
foi realizada na UFMS/ Cdmpus do Pantanal e contou com a presen¢a de 14
participantes, no qual teve como objetivo o levantamento de propostas regionais
para o (COREP), e propostas Nacionais (CNP).

% 11 de marco de 2016 - PRE-CONGRESSO DE PARANAIBA - Atividade que antecedeu o
92 Congresso Regional de Psicologia (COREP) e o 92 Congresso Nacional de Psicologia
(CNP) — “Psicologia no cotidiano, por uma sociedade mais democrdtica e igualitdria”;
foi realizada na UFMS/ Cadmpus de Paranaiba e contou com a presen¢a de 41
participantes, no qual teve como objetivo o levantamento de propostas regionais
para o (COREP), e propostas Nacionais (CNP).

% 11 de margo de 2016 - PRE-CONGRESSO DE DOURADOS - Atividade que antecedeu o
92 Congresso Regional de Psicologia (COREP) e o 92 Congresso Nacional de Psicologia
(CNP) — “Psicologia no cotidiano, por uma sociedade mais democrdtica e igualitdaria”;
foi realizada no Centro Universitdrio da Grande Dourados/UNIGRAN e contou com a
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presenca de 14 participantes, no qual teve como objetivo o levantamento de
propostas regionais para o (COREP), e propostas Nacionais (CNP).

12 de margo de 2016 - PRE-CONGRESSO DE TRES LAGOAS - Atividade que antecedeu
0 92 Congresso Regional de Psicologia (COREP) e o 92 Congresso Nacional de
Psicologia (CNP) — “Psicologia no cotidiano, por uma sociedade mais democrdtica e
igualitaria”; foi realizada na AEMS e contou com a presen¢a de 24 participantes, no
qual teve como objetivo o levantamento de propostas regionais para o (COREP), e
propostas Nacionais (CNP).

17 de margo de 2016 - PRE-CONGRESSO DE COXIM - Atividade que antecedeu o 92
Congresso Regional de Psicologia (COREP) e o 92 Congresso Nacional de Psicologia
(CNP) — “Psicologia no cotidiano, por uma sociedade mais democrdtica e igualitdria”;
foi realizada UFMS/ Cdmpus de Coxim e contou com a presen¢a de 06 participantes,
no qual teve como objetivo o levantamento de propostas regionais para o (COREP), e
propostas Nacionais (CNP).

23 de margo de 2016 - | REUNIAO DO GEPAS/2016 - Realizada no Auditério do
IMPCG, a reunido do Grupo de Estudos de Psicologia na Assisténcia Social e
Comunitdria teve como objetivo de retomar a proposta inicial do grupo e de
apresentd-la aos demais presentes que estiverem interessados nas futuras discussoes.
02 de abril de 2016 - CINECLUBE: AS SUFRAGISTAS - Realizado pela Comissdo de
Género e Diversidade Sexual, o encontro teve o objetivo de discutir o papel da mulher
nos espagos politicos da sociedade. Contou com 35 participantes inscritos e foi
realizado na UCDB-CENTRO.

06 de abril de 2016 — CINECLUBE ITINERANTE: O PROCESSO de Orson Wells -
Realizado pela Comissdo de Interiorizagdo em parceria com a Associagdo de
Psicélogas/os da Regido do Bolsdo - Paranaiba/MS.

08 de abril de 2016 - PRE-CONGRESSO DE CAMPO GRANDE- Atividade que antecedeu
0 929 Congresso Regional de Psicologia (COREP) e o 92 Congresso Nacional de
Psicologia (CNP) — “Psicologia no cotidiano, por uma sociedade mais democrdtica e
igualitdaria”; foi realizada no Instituto Missiondrio SGo José e contou com a presen¢a
de 80 participantes, no qual teve como objetivo o levantamento de propostas
regionais para o (COREP), e propostas Nacionais (CNP).

29 de abril a 01 de maio de 2016 - 92 CONGRESSO REGIONAL DE PSICOLOGIA - O
COREP foi realizado no Hotel Deville Prime e contou com a presenca de 57
delegada/os que trabalharam e votaram as propostas encaminhadas ao 92 CNP,
quantos as propostas regionais.

25 de abril de 2016 - AULA MAGNA - Em parceria com o Curso de Pds Graduagdo em
Psicologia do Trabalho da Universidade Catdlica Dom Bosco, a Comissdo de Psicologia
Organizacional do CRP14/MS trouxe para Campo Grande o professor Dr° José Carlos
Zanelli que proferiu na aula magna a palestra "A Interacdo humana e gestdo: a
lideranca na base da construgdo cultural bem-sucedida”.

18 a 21 de maio de 2016 - | SIMPOSIO COLORINDO AZUL (AUTISMO) — Realizado na
UFMS/Cémpus de Paranaiba, em parceria com o GT de Interiorizagdo, um evento
interdisciplinar, onde a parceria do CRP/MS se fez, ao subsidiar a presen¢a do Psic. Dr.
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André Varella (UCDB). O Simpdsio pretendeu fornecer apoio a formagdo e a
capacitagdo de recursos humanos para a interven¢do em sala de aula, em sala de
recursos para os individuos com Transtornos do Espectro do Autismo (TEA). A
reabilitacdo de base familiar e comunitdria é entendida como uma estratégia global,
e nesta perspectiva ampla e alargada que deve ser entendida a necessidade do
desenvolvimento de escolas inclusivas, estruturas educativas que se adaptem a todas
as criangas independentemente das suas condi¢ées fisicas, sociais, linguisticas ou
outras. Estas e outras temdticas foram abordadas neste evento para reconstruir os
conceitos bdsicos que fundamentam uma interven¢do centrada na familia com os
professores da educacgdo bdsica. O 12 Simpdsio Colorindo o Mundo Azul tem como
objetivo integrar diferentes profissionais como psicdlogos, fonoaudidlogos,
pedagogos, terapeutas ocupacionais, agentes de saude com os professores da
educacgdo bdsica, por meio de mini-cursos, conferéncias e apresentacdo de trabalhos
que ndo sO capacitem os professores como permita que eles possam se integrar e
formar uma rede de apoio a escola e para o melhor desenvolvimento de seu trabalho
como educador para os autistas. O evento contou com a participagdo de renomados
pesquisadores do Brasil, com o objetivo de divulgar os assuntos recentes na drea da
Educacgdo Especial, Intervengdo e Autismo e as suas aplicacdes aos dias atuais, com
abordagens educativas e éticas, para professores da rede de educa¢éo, mas também
abrangerdo profissionais da saude, cursos de graduagdo e para a comunidade em
geral. Além de conferéncias e minicursos sobre assuntos atuais que envolvem a
abordagem multidisciplinar, foram desenvolvidos temas relacionados a Andlise
Aplicada do Comportamento, Identificacdo Precoce de Sinais em Autismo e
Intervengdo Escolar e Autismo. Paranaiba/MS.

19 e 20 de maio de 2016 - | CICLO DE DIALOGOS SOBRE AS PRATICAS DA AVALIACAO
PSICOLOGICA - Para discutir o contexto de trabalho, abordagens, teorias e construgdo
de instrumentos para avaliagées psicoldgicas, o Conselho Regional de Psicologia de
Mato Grosso do Sul (CRP14/MS) juntamente com a Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul realizaram o | Ciclo de Didlogos sobre as prdticas da Avaliagdo
Psicoldgica realizado no Complexo Multiuso da referida universidade. Durante os dois
dias de evento contaram com 113 participantes inscritos, os participantes puderam
aprender mais sobre um procedimento importante para Psicologia, que integra
informagdes provenientes de diversas fontes, como testes, técnicas, entrevistas,
observacgdes e andlise de documentos.

20 a 22 de junho de 2016 - || ENCONTRO DE PSICOLOGIA E EDUCACAO NA
PERSPECTIVA HISTORICO-CULTURAL - Realizado na UEMS/Cémpus de Paranaiba, em
parceria com a UFMS/Cdmpus de Paranaiba e o GT de Interiorizagdo, onde a parceria
do CRP/MS se fez, ao subsidiar a hospedagem do Psic. Dr. Guilhelmo Beatdn. O
encontro possibilita difundir e aprofundar os estudos da Teoria Historico-Cultural
relacionada as questdes educacionais, institucionais e comunitdrias na interface da
Educacdo e da Psicologia. Permite a aproximaglo de grupos de pesquisa das
instituicées. Desta forma, é necessdrio potencializar os espacos de reflexdo, o debate
aprofundado, a produgiGo de conhecimento e de prdxis nesta perspectiva. Cabe
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ressaltar a relevdncia e a necessidade de pensar nossa realidade educacional
brasileira e Sul Mato-grossense e os desafios de atua¢do a partir desta teoria.. O
Encontro vem se consolidando como um dos principais eventos de didlogos da teoria
e praxis historico-cultural da regiio do BolsGo Sul-Mato-grossense, com énfase na
interface psicologia, educagdo e saude. Assim, se justifica o evento em especial pela
participagdo de palestrantes de instituicbes brasileiras e de convidado da
Universidade de Havana-Cuba, com seu notdrio saber sobre os fundamentos e
principios epistemoldgicos da Teoria Histdrico-Cultural articulado a praxis.
Paranaiba/MS.

23 de junho de 2016 - REUNIAO SOBRE A "LEI HARFOUCHE" - As conselheiras Simone
Grisélia, Irma Macdrio e a colaboradora Sandra Amorim estiveram com o Deputado
Estadual Pedro Kemp para discutir acerca da Educag¢do e a Lei Harfouche.

25 de junho de 2016 - CINECLUBE: SEX-TAPE - Realizado pela Comissdo de
Comunicagdo, o filme proporcionou um debate sobre a vida na internet, midias
sociais e privacidade em tempos virtuais. Contou com 21 participantes inscritos e foi
realizado na UCDB-CENTRO.

01 de julho de 2016 - OFICINA DE DOCUMENTOS - Atividade realizada pela COF no
Instituto Missiondrio Sdo José voltada para coordenadores de curso, coordenadores
de servigo escola, professores de ética e avaliagdo psicoldgica, diretoria do SINPSI e
Conselheiras/os do CRP14/MS. A oficina foi ministrada pela psicéloga Regiane Piva,
do CRPO6/SP.

30 de julho de 2016 - CINECLUBE: BLACKFISH — Realizado pelo GT de Psicologia e
Rela¢Oes Interespécies, a exibicdo do filme teve como objetivo discutir sobre a
psicologia e relagbes interespécies, contou com 06 participantes e foi realizado na
UCDB-CENTRO.

05 e 06 de agosto de 2016 - |l SEMINARIO DE PSICOLOGIA E POVOS INDIGENAS
Atividade organizada pela Comissdo de Psicologia e Povos Indigenas (CPPI), realizada
no Auditdério do Museu das Culturas Dom Bosco teve como objetivo transmitir e
debater o trabalho do psicélogo e a prdtica da Psicologia com povos indigenas, o
mesmo contou com 40 participantes inscritos.

19 de agosto de 2016 - | ENCONTRO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO TRANSITO -
Realizada pela ComissdGo de Trdnsito, a atividade aconteceu no Auditdrio do Museu
das Culturas Dom Bosco, contou com 52 participantes inscritos, teve como objetivo
destacar o papel da psicologia do trédnsito em seus diversos contextos, avaliagdo,
politicas publicas de educac¢do para o trdnsito; além de discutir as questdes da
mobilidade com as outra prdticas, comportamento dos usudrios, construtores, fiscais
e mantenedores das vias publicas.

20 de agosto de 2016 - CINECLUBE: O Operario — Especial dia da(o) Psicéloga(o) - a
exibigcdo do filme teve como objetivo discutir sobre a psicologia ciéncia e profissdo e a
prdtica profissional, contou com 19 participantes e foi realizado na UCDB-CENTRO.

24 a 26 de agosto de 2016 — VI SEMANA DA/O PSICOLOGA/O DA APRB/MS —
Realizado na UFMS/Campus de Paranaiba, o CRP/MS esteve presente por meio do GT
de Interiorizagdo na Mesa Redonda. Visita de Orienta¢do e Fiscaliza¢do na Clinica —
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Escola de Psicologia/UFMS/Paranaiba/MS e Palestra da COF e GT de Interioriza¢éo
as/aos Académicas/os “Sistema Conselhos de Psicologia e a Etica na atuacdo
profissional” e Psicélogas/os “A Psicologia como profissdo no Brasil e a Etica na
atuagdo”. Realizaram as atividades a Fiscal do CRP/MS Lidiane Cavazani e a
Conselheira Ménica Dantas. Paranaiba/MS.

29 de agosto de 2016 - VIII SEMANA ACADEMICA — PROBLEMATIZACOES DA
PSICOLOGIA NA ATUALIDADE - Realizado no auditério da AEMS (Faculdades
Integradas de Trés Lagoas), o CRP/MS esteve presente na comemoragdo ao dia da/o
psicologa/o participando da Mesa Redonda “Problematizacées da Psicologia na
Atualidade, por intermédio do GT de InteriorizacGio — com as psicdlogas: Lidiany
Oliveira Dantas (Psicologa Clinica) e a Priscila Zanardi Favaretto (Mestra em Estudos
Linguisticos e Mdnica Dantas (Conselheira Suplente e membra do GT de Interioriza¢éGo
do CRP14/MS e Mestra em Psicologia) que abordou a temdtica do ponto de vista do
Sistema Conselhos de Psicologia, explicando que as problematizagcbes da Psicologia
na atualidade sGo amplas e democraticamente debatidas, principalmente, nos
espagos instituidos (CNP, COREP, pré-congressos) onde se discutem pautas e
deliberam projetos que norteardo as gestées do Sistema Conselhos de Psicologia, as
quais legitimam a responsabilidade social imbuida na profissdo. O posicionamento da
Psicologia sobre questées de importdncia social é bem amplo, e todas as acbes sGo
sempre subsidiadas pelo seu Cédigo de Etica, Resolucdes e Portarias. Atualmente se
destacam as problemdticas relacionados a: defesa dos Direitos Humanos, da
democratizagéo da comunicagdo, da diversidade sexual e do papel da Psicologia na
Educacdo para garantir o lugar ao singular e a diferenca.Trés Lagoas/MS.

19 de setembro de 2016 - CINECLUBE: O Estopim: Em um Estado Militarizado, o
inimigo é vocé — Realizado pela Comissdo de Direitos Humanos com a participagdo
especial de Catarina Pedroso, perita do Mecanismo Nacional de Preveng¢do e
Combate a Tortura (MNPC) a exibicGo do filme teve como objetivo discutir sobre
tortura, desaparecimento e democracia.Contou com 10 participantes e foi realizado
na UCDB-CENTRO.

25 a 28 de outubro de 2016 — Il ENCONTRO NUCLEO ABRAPSO PARANAIBA/MS —
Realizado na UFMS/Cdmpus de Paranaiba —Participam da organizagdo do evento o
Nucleo Paranaiba da ABRAPSO, o Grupo de Pesquisa Marxismo e Psicologia (DGP-
CNPqg), o Mestrado em Educac¢do da UEMS e o Mestrado em Psicologia da UFMS.
Para a realizacGo deste evento, contaram com o apoio do CFP, da ADUFMS e do
CRP/MS (o apoio baseou-se na divulgagcdo do evento nas midias do CRP/MS, bem
como no fornecimento de 350 pastas e blocos, e 03 livros para sorteio. O encontro
teve por objetivo amplificar o debate de temas da Psicologia Social e dreas afins
desde uma perspectiva classista e orientada pelo materialismo histdrico-dialético.
Tiveram diversas mesas redondas, conferéncias e apresenta¢des de trabalho durante
o evento e mobilizaram académicas/os e psicologas/os de diversas regides. Com 150
pessoas. Paranaiba/MS.

03 a 04 de novembro de 2016 - | JORNADA SOBRE AUTISMO: INTERVENCOES
INTERDISCIPLINARES — APAE/Cassilandia. Realizado na Cdmara Municipal de
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Cassildndia/MS, a iniciativa foi a 19 acdo da Comissdo de Interiorizagdo do VIl
Plendrio do CRP/MS, e a 19 acgdo integrada com as/os profissionais de
Cassildndia/MS. Além da representatividade da Conselheira Ménica Dantas, a
parceria apoiou na divulgagdo do evento nas midias do CRP/MS, bem como no
fornecimento de pastas e blocos para o evento. Palestras: “TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA: dos sinais de alerta ao diagndstico” (Neuropsicologa Claudia
Dantas Neves (CRP 14/02231-0). “INTEGRACAO SENSORIAL” (Terapeuta Ocupacional
Paula Dias Caldas). Mini-cursos: “AUTISMO & APLICATIVOS: Poderosa ferramenta
quando bem utilizada” (Fonoaudidloga Marina de Castro Fregman). “APOIO
ESPECIALIZADO A ESCOLARIZACAO DE ESTUDANTES AUTISTA: POSSIVEIS DE
INTERVENCAO COLABORATIVAS EM PSICOLOGIA” (Psicéloga Profa. Doutoranda
Valéria Campinas Braunstein (CRP 06/31093 - UNIP — Sdo Paulo/ SP e a Psicéloga
Juliana de Souza Vilela (CRP 06/122778 — UFMS).Cassildndia/MS.

04 de novembro de 2016 — APRESENTACAO DO RESULTADO DA PESQUISA NACIONAL
" VIOLENCIA E PRECONCEITOS NA ESCOLA" que foi financiada pelo MEC e realizada
entre os anos de 2013 e 2015. Participaram do desenvolvimento da pesquisa 10
universidades brasileiras, sendo coordenadora da atividade na UFMS a Prof.2 Dr.9
Sénia da Cunha Urt (colaboradora da Comisséo de Educa¢éo do CRP 14/MS). Foram
apoiadores da pesquisa o CFP, o FENPB, a ABEP, a ABRAPE e a FENAPSI. A
apresentagdo foi realizada pela ComissGo de Educagdo, no Auditério do Complexo
Multiuso da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, contou com 65
participantes inscritos.

25 de novembro de 2016 — CINECLUBE — NISE O CORACAO DA LOUCURA - Realizado
pela Comissdo de Saude, teve como objetivo discutir o tema da loucura e da saude
mental ao retratar a historia da médica Nise da Silveira (1905-1999), que impds uma
visGo humanista nos hospicios brasileiros, e levantar discussées sobre a Saude
Mental, com a participa¢do da sociedade em suas abordagens. A atividade contou
com 48 participantes inscritos e foi realizado na UCDB-CENTRO.

01 de dezembro de 2016 — REUNIAO AMPLIADA DA PSICOLOGIA HOSPITALAR,
realizada pelo GT de Psicologia Hospitalar, teve como objetivo tratar dos desafios da
drea, levantar um breve diagnostico da psicologia hospitalar e destacar estratégias
que desenvolvam a prdtica no Estado, a atividade aconteceu no Hospital SGo Juliio,
contou 62 participantes inscritos.

C) A tempestividade das acoes empreendidas:

Todas as a¢Oes foram executadas dentro do planejamento da instituicado.

D) Disfung¢do estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance

dos objetivos e metas bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso:

Seguem sendo desafios para alcangar as metas tracadas a composicao das Comissdes que

iniciam com um numero consideravel de componentes mas que com o decorrer do ano vao
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se esvaziando em virtude da incompatibilidade de agendas. Com isso aqueles que
permanecem com o compromisso assumido acabam sendo sobrecarregados, resultando na
interferéncia dos objetivos tracados.

2016 também foi um ano que contou com o desligamento da funcionaria responsavel
pela assessoria técnica que é o setor responsavel pelas atividades politicas do CRP14/MS.
Com isso o andamento das acdes empreendidas tiveram de ser remanejadas para nova
responsavel.

Por fim a alta demanda do setor de fiscalizacdo apontou para a necessidade da
contratacao de nova agente de orientacao e fiscalizagao.

E) Os fatores que tenham contribuido para ao alcance ou superacdo das metas
estabelecidas:

Contribuiram para o alcance das metas estabelecidas o compromisso ,trabalho integrado
e orcamento de acordo com o planejado.

2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestao

Como indicativo de execucdo das acGes referente ao exercicio do Plendrio, no ano de
2016, o CRP14/MS utilizou a tabela referente aos gastos, distribuidos por centro de custos
de cada Comissao, conforme segue:

DIVISAO DOS INVESTIMENTOS POR CENTRO DE CUSTO | VALOR EXECUTADO NO EXERCICIO
POLITICO -2016
Comissdo de Avaliacdo Psicoldgica RS 10.472,40
Comissdo de Comunicacgao RS 31.150,37
Comissao de Direitos Humanos RS 1.423,26
Comissdo de Educacdo RS 3.698,08
Comiss3do de Etica RS 3.451,84
Comissdo de Interiorizagao RS 361,76
Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacao RS 10.037,08
Comissao de Psicologia Organizacional RS 2.669,81
Comissao de Psicologia Social e Comunitaria RS 2.560,46
Comissdo de Saude RS 325,00
Comissao de Tomada de Contas RS 1.440,00
Comissdo de Género e Diversidade Sexual RS 176,20
Comissao de Transito e Mobilidade Urbana RS 4.081,94
Comissao da Infancia, Adolescéncia e Juventude RS 376,55
Comissdo de Licitacdo RS 72,00
Comissdo de Psicologia e Povos Indigenas RS 7.265,95
Cine Clube RS 36,00
COREP RS 32.886,92
CREPOP RS 7.661,93
CNP - Congresso Nacional de Psicologia RS 351,04
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G.T. Histéria da Psicologia RS 1.557,34
Apoio a Outras Entidades RS 8.673,15
Demais Representac¢des RS 216,00
Representacdes de Conselheiros RS 18.653,06
Representacdes Diretoria RS 14.804,10
Reunides Plenarias RS 35.953,81

TOTAL 200.356,05

3. ESTRUTURA DE GOVERNANGA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Estrutura de governanca da entidade

O CRP14/MS tem a seguinte estrutura
politica

I. Congressos
Il. Assembléias
[ll. Plenario

IV. Diretoria
V. Comissdes

O Congresso Nacional de Psicologia
(CNP) é a instancia maxima da autarquia,
responsavel por estabelecer as diretrizes para a atua¢do do Conselho Federal e dos Conselhos
Regionais, sendo realizado a cada 3 (trés) anos, coincidindo com o ano das eleicdes da
autarquia.

No ambito estadual, o Congresso Regional da Psicologia é a instdncia maxima de
deliberagao das diretrizes e planos que irdo nortear as atividades do Conselho Regional da
142 Regido, respeitadas as delibera¢des do Congresso Nacional e as determinagdes legais e
superiores.

O Congresso Regional de Psicologia da 142 Regido é responsavel por:

| — Estabelecer diretrizes e planos de acdo do CRP14/MS para o triénio subsequente a sua
realizacdo;

Il — Eleger delegados para o Congresso Nacional;

lIl — Inscrever as chapas para a eleicdo regional;

IV — Discutir o carater técnico-cientifico e politico da profissdo de Psicéloga (0);

V — Propor politicas para o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural do exercicio
profissional e da formacao.

A Assembléia Geral do Conselho Regional da 142 Regido serd constituida das (os) psicélogas
(os) com inscri¢do principal no Conselho Regional da 142 Regido e que estejam em pleno gozo
de seus direitos.

Compete ao CRP14/MS cumprir o disposto nos artigos de 24 a 30 com seus respectivos
paragrafos e incisos do capitulo Il do Decreto 79.822 que trata da Assembleia Geral.

A Assembleia Geral deverd reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
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exigindo-se em primeira convocacdo o quérum da maioria simples de seus membros.

Nas convocacdes subsequentes, a Assembleia podera reunir-se com qualquer nimero de
representantes.

A Assembleia das (os) Delegadas (os) é constituida por delegadas (os) membros dos
Conselhos Regionais de Psicologia.

Compete ao Conselho Regional de Psicologia da 142 Regido, em atendimento ao disposto
nos Artigos 16 a 23 do capitulo Ill, Se¢do | do Decreto 79.822/77, indicar, quando da
convocacgdo (2) dois delegadas (os) membros do CRP14/MS, para participar da Assembleia
das (os) Delegadas (os) Regionais.

A Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras - APAF é a instancia deliberativa
abaixo do Congresso Nacional de Psicologia, composta por representantes dos Conselhos
Regionais de Psicologia em conformidade ao disposto nos incisos e paragrafos do Artigo 27
do Regimento Interno do Conselho Federal de Psicologia.

Compete ao Conselho Regional de Psicologia da 142 Regido, mediante aprovagdao em
Plendrio, indicar seus representantes para participacdo na Assembleia das Politicas
Administrativas e Financeiras.

As (Os) Conselheiras (os) (plenario) serdo eleitos na forma estabelecida pela legislacdo do
Regimento Eleitoral do CFP, permitida a reeleicdo uma vez.

As (Os) Conselheiras (os) Efetivos e Suplentes tomardao posse perante a (o) Presidente, até
(um) més apds a data da eleicdo, salvo motivo justificado.

Serdo considerados vagos os cargos de Conselheiras (0s) que ndo tomarem posse dentro do
prazo de 30 (trinta) dias apods a eleicdo, salvo motivo justificado.

Declarada a vacancia, sera convocado o primeiro suplente e assim sucessivamente.

E incompativel a acumulacdo do mandato de Conselheira (0) efetivo ou suplente do
CRP14/MS com o de outro CRP14/MS ou de CFP.

A (O) Conselheira (o) ou membro da Diretoria poderd solicitar licenga, mediante
requerimento ao Conselho. O Conselheiro que durante um ano faltar a 5 (cinco) reunides
consecutivas ou a 10 (dez) alternadas, perdera o mandato.

Para os efetivos deste Artigo, serdo computadas as reunides ordinarias e extraordinarias.

Os Suplentes substituirdo os efetivos, em carater eventual ou definitivo, mediante
convocacdo escrita da Presidéncia e, quando em exercicio, terdo todos os direitos e deveres
dos Conselheiros efetivos, tendo ainda o direito de participar de qualquer reunido plenaria
com direito a voz e voto.

Os membros do Conselho Regional que atentam contra o decoro e a dignidade da
Instituicdo serdo passiveis das penalidades, previstas no Cddigo de Processamento
Disciplinar.

O Plenario é o 6rgdo de deliberacdo do CRP14/MS, constituido pelos 9 (nove) membros
efetivos.

O Plendrio se reunira ordinariamente pelo menos uma vez por més, com a presenca minima
de 5 (cinco) Conselheiros, ou extraordinariamente, sempre que convocado na forma deste
Regimento.

Um terco dos Conselheiros efetivos podera requerer a convocagcao extraordinaria do
Conselho, mediante comunicacdo escrita, na qual conste a Ordem do Dia e os motivos que
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determinaram essa convocagao.

As reuniGes do CRP14/MS serdo privadas, podendo, no entanto, ser abertas a participacdo
de convidados, mediante decisdo do Plenario.

Nas reunides ordinadrias, verificadas a existéncia de “quérum”, a (o) Presidente dara por
iniciado os trabalhos, obedecendo ao seguinte roteiro:

I. Leitura, discussdo e votacdo da Ata da reunido anterior;
Il. Expediente;

l1l. Ordem do Dia;

IV. Assuntos diversos.

Nas reunides extraordindrias so serao tratados os assuntos constantes da Ordem do Dia
previamente especificados.

Nas plenarias de julgamento de Processos Etico, Disciplinares e Funcionais serdo adotados
os procedimentos indicados no CAdigo de Processamento Disciplinar.

A Ordem do Dia serd organizada pelo Presidente, obedecendo tanto quanto possivel a
ordem de entrada dos temas, na Secretaria.

As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de voto, salvo nos casos em que a
legislacdo dispuser em outro sentido.

As decisBes sobre as matérias de que tratam os artigos 13 e 27 da lei n? 5.766/71 serdo
tomadas, verificado o quérum, pelo voto de no minimo 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros
gue compdem o Plendrio.

O voto é obrigatério, salvo nos casos de impedimento ou suspensao.

No caso de empate na votacdo, caberd a (ao) Presidente o voto de qualidade, exceto nas
votacOes secretas, que exigirdo tantos escrutinios quantos necessarios para a decisao.

A Diretoria, 6rgdao executivo do CRP14/MS, é constituida por 4 (quatro) Conselheiros
efetivos, eleitos pelo Plenadrio, com o mandato de 1 (um) ano para o exercicio de cargos de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro.

Compete a Diretoria, respeitada as atribuicdes de cada um dos seus membros, organizar e
dirigir os trabalhos do Conselho e de sua secretaria, estabelecendo o seu quadro de
servidores, fixando-lhes os vencimentos e as atribuigdes.

A elei¢do da Diretoria obedecerd ao critério de escrutinio determinado pelo Plenario.

Os membros da Diretoria serdo empossados pela (o) Presidente na mesma sessdo em que
forem eleitos.

E permitida a reelei¢do dos membros da Diretoria.

A eleicdo se dard em Plendria.

A eleicdo sera validada somente na presenca de no minimo 2/3 das (os) Conselheiras (os)
gue compdem o Plenario.

Ocorrendo a vacancia da Diretoria havera nova eleicao pelo Plenario para o preenchimento
do mandato.

A eleicdo serd efetivada na primeira sessdao subsequente ordindria e extraordindria que o
Conselho realizar.

O preenchimento da vaga dar-se-d4 por um Conselheiro efetivo através da eleicao pelo
Plenario.

O afastamento do cargo de membros da Diretoria por mais de 180 (cento e oitenta) dias,
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consecutivos ou intercalados, implicard na perda do mandato.

Ao Vice-Presidente, Secretario e tesoureiro, nesta ordem, e na falta de todos eles, a um
Conselheiro escolhido pelo Plendrio, compete substituir sucessivamente, em seus
impedimentos ou faltas temporarias.

Em caso de vaga de Conselheiros efetivos, assumird um Conselheiro Suplente.

A indicacdo do Conselheiro suplente se dard através de eleicdo, realizada em Plenaria.

O CRP14/MS contard, em carater permanente, com a Comissdo de Etica (COE), a Comissdo
de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) e a Comissdo de Tomadas de Contas.

O CRP14/MS podera criar, por decisdo do Plenario, em fungdo da necessidade de estudos e
programas em dareas especificas, de interesse da psicologia como ciéncia e profissdo, outras
comissdes ou Grupos de Trabalho, instituidas por Portarias, onde serdo indicados seu
objetivo, atribuicGes e composicdao dos membros.

O CRP14/MS em funcdo do que dispée o Regimento Eleitoral do Conselho Federal de
Psicologia, nomeara Comissao Eleitoral, no ano em que se encerra o mandato dos membros
do Plendrio, para organizar e realizar o Processo Eleitoral do CRP14/MS, nos termos
estabelecidos pelo Regimento Eleitoral do CFP.

3.2. Relagao dos principais dirigentes e membros da unidade

ROL DE RESPONSAVEIS

Nome: IRMA MACARIO CPF: 281.087.289-91

Endereco Residencial: R. RUI BARBOSA, 1820, BL A, AP 55 * CENTRO

Cidade: CAMPO GRANDE UF: MS CEP: 79.004-441

Fones: (67) 9123-7762 Fax: E mail:
presidencia@crpms.org.br

Cargo ou Funcdo: Conselheira Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente maximo da unidade
jurisdicionada.

Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de
Gestao

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio | Fim
2652 Sessdo |19/09/2015 2762 Sessdo | 29/04/2016 2013 | 2016
Plenaria Plenaria
Nome: IRMA MACARIO | CPF: 281.087.289-91
Endereco Residencial: R. RUI BARBOSA, 1820, BL A, AP 55 * CENTRO
Cidade: CAMPO GRANDE UF: MS CEP: 79.004-441
Fones: (67) 9123-7760 Fax: E mail:

presidencia@crpms.org.br

Cargo ou Funcdo: Conselheira Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de diretoria, no nivel de
hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente maximo, com base na
estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada.

Ato de Designacao Ato de Exoneracgao Periodo de

Gestao
Nome e nUmero Data Nome e nUmero Data Inicio | Fim
2652 Sessdo |19/09/2015 2762 Sessdo | 29/04/2016 2013 | 2016
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Plenaria Plenaria | |

Nome: FERNANDO FALEIROS DE OLIVEIRA |CPF: 710.889.031-34
Endereco Residencial: R. MARTINE DE MORAES, 1195 * PQ RITA VIEIRA

Cidade: CAMPO GRANDE | UF: MS | CEP: 79.052-320

Fones: (67) 9123-7763 | Fax: | E mail: tesouraria@crpms.org.br

Cargo ou Funcdo: Conselheiro Tesoureiro

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de diretoria, no nivel de
hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente mdaximo, com base na
estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada.

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de
Gestao

Nome e numero Data Nome e nimero Data Inicio | Fim
2492 Sessdo |20/09/2014 2762 Sessdo | 29/04/2016 2013 | 2016
Plenaria Plendria
Nome: SIMONE GRISOLIA MONTEIRO | CPF: 429.576.480-91
Endereco Residencial: R. AUGUSTO ANTONIO MIRA, 362 * CHACARA CACHOEIRA
Cidade: CAMPO GRANDE UF: MS CEP: 79.040-470
Fones: (67) 9123-7762 Fax: E mail:

secretario@crpms.org.br

Cargo ou Funcgdo: Conselheiro Secretario

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de drgdo colegiado que,
por definicdo legal, regimental ou estatutdria, seja responsdvel por ato de gestdo que possa
causar impacto na economicidade, eficiéncia e eficdcia da gestao da unidade.

Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de
Gestao

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio | Fim

2652 Sessdo Plendria 19/09/2015 (2762 Sessdo [ 29/04/2016 2013 | 2016
Plenaria
Nome: ANA MARIA DE VASCONCELOS SILVA | CPF: 169.469.794-00
Endereco Residencial: RUA PIO ROJAS 348 BLOCO O APTO 31 * MONTE CASTELO
Cidade: CAMPO GRANDE UF: MS CEP: 79.010-410
Fones: (67) 9123-7760 Fax: E mail:
presidencia@crpms.org.br

Cargo ou Fungdo: Conselheira Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente maximo da unidade
jurisdicionada.

Ato de Designacao Ato de Exoneracgao Periodo de
Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio | Fim
2762 Sessdo Plenaria 29/04/2016 |2832 Sess3o | 24/09/2016 2013 | 2016
Plenaria
Nome: ZAIRA DE ANDRADE LOPES | CPF: 312.896.061-53

Endereco Residencial: R. DELCIDES MARIANO, 106 * PQ. RITA VIEIRA
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Cidade: CAMPO GRANDE | UF: MS | CEP: 79.052-250

Fones: (67) 9123-7761 | Fax: | E mail: vice@crpms.org.br

Cargo ou Funcdo: Conselheira Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de drgdo colegiado que,
por definicdo legal, regimental ou estatutdria, seja responsavel por ato de gestdo que possa
causar impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestao da unidade.

Ato de Designacao Ato de Exoneracgao Periodo de
Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio | Fim
2762 Sessao Plendria 29/04/2016 |2832 Sessdo |24/09/2016 2013 | 2016
Plenaria

Nome: CERES MARIA MOTA DUARTE | CPF: 367.561.991-53

Endereco Residencial: R. SAO REMO, 774 * VILAS BOAS

Cidade: CAMPO GRANDE | UF: MS | CEP: 79.021-040

Fones: (67) 9123-7761 | Fax: | E mail: tesouraria@crpms.org.br

Cargo ou Funcado: Conselheira Tesoureira

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de drgdo colegiado que,
por definicdo legal, regimental ou estatutdria, seja responsavel por ato de gestdo que possa
causar impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da unidade.

Ato de Designagdo Ato de Exoneragao Periodo de
Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio | Fim
2762 Sessdo Plenaria 29/04/2016 |2832 Sessdo [ 24/09/2016 2013 (2016
Plenaria

Nome: GIOVANA GUZZO FREIRE | CPF: 367.561.991-53

Endereco Residencial: RUA BRASILANDIA, 100 APTO 106 * TIRADENTES

Cidade: CAMPO GRANDE | UF: MS | CEP: 79.041-050

Fones: (67) 9123-7762 | Fax: | E mail: secretario@crpms.org.br

Cargo ou Fungdo: Conselheira Secretaria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de drgdo colegiado que,
por definicdo legal, regimental ou estatutdria, seja responsdvel por ato de gestdo que possa
causar impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdao da unidade.

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de
Gestao
Nome e nUmero Data Nome e nUmero Data Inicio | Fim
2762 Sessao Plenaria 29/04/2016 |2832 Sessdo | 24/09/2016 2013 [2016
Plendria

Nome: IRMA MACARIO

| CPF: 281.087.289-91

Endereco Residencial: R. RUI BARBOSA, 1820, BL A, AP 55 * CENTRO

Cidade: CAMPO GRANDE

UF: MS

CEP: 79.004-441

Fones: (67) 9123-7760

Fax:

E

mail:

presidencia@crpms.org.br

Cargo ou Funcdo: Conselheira Presidente
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Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente maximo da unidade
jurisdicionada.

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de
Gestao

Nome e numero Data Nome e nUmero Data Inicio | Fim
2832 Sessdo [ 24/09/2016 2016 (2019
Plenadria
Nome: SANDRA MARIA FRANCISCO DE AMORIM | CPF: 257.750.301-68
Endereco Residencial: R. BODOQUENA, 30, AP 1202 * ZONA AZUL
Cidade: CAMPO GRANDE | UF: MS CEP: 79.008-290
Fones: (67) 9123-7761 | Fax: E mail: vice@crpms.org.br

Cargo ou Func¢do: Conselheiro Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de drgdo colegiado que,
por definicdo legal, regimental ou estatutdria, seja responsavel por ato de gestdao que possa
causar impacto na economicidade, eficiéncia e eficdcia da gestao da unidade.

Ato de Designacao Ato de Exoneracgao Periodo de
Gestao

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio | Fim
2832 Sess3o Plenaria 24/09/2016 2016 |2019
Nome: GLACE DO CARMO FREITAS SIQUEIRA |CPF: 201.067.691-20
Endereco Residencial: RUA DAS AMERICAS, 182, BL G, AP 01 * VILA MARGARIDA
Cidade: CAMPO GRANDE | UF: MS | CEP: 79.023-015
Fones: (67) 9123-7762 | Fax: | E mail: secretario@crpms.org.br

Cargo ou Funcdo: Conselheiro Tesoureiro

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de diretoria, no nivel de
hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente maximo, com base na
estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada.

Ato de Designagdo Ato de Exoneragao Periodo de
Gestao

Nome e nimero | Data Nome e nimero Data Inicio | Fim
2832 Sess3o Plenaria | 24/09/2016 2016 (2019
Nome: FERNANDO FALEIROS DE OLIVEIRA CPF:710.889.031-34
Endereco Residencial: R. MARTINE DE MORAES, 1195 * PQ RITA VIEIRA
Cidade: CAMPO GRANDE | UF: MS | CEP: 79.052-320
Fones: (67) 9123-7763 | Fax: | E mail: tesouraria@crpms.org.br

Cargo ou Funcdo: Conselheiro Tesoureiro

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de diretoria, no nivel de
hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente maximo, com base na
estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada.

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de

Gestao
Nome e nimero | Data Nome e nimero Data Inicio | Fim
2832 Sessdo Plenaria | 24/09/2016 2016 | 2019

46




VIl Plenario (Gestdo Cuidar da Profissdo/Fortalecendo a Psicologia em Mato Grosso do Sul

—-2013/2016)

Nome: Fungao: Mandato:

Beatriz Rosalia Gomes Xavier Flandoli | Conselheiro Efetivo 2013/2016
Fernando Faleiros de Oliveira Conselheiro Efetivo 2013/2016
Giovana Guzzo Freire Conselheiro Efetivo 2013/2016
Irma Macario Conselheiro Efetivo 2013/2016
Norma Celiane Cosmo Conselheiro Efetivo 2013/2016
Renan da Cunha Soares Jdnior Conselheiro Efetivo 2013/2016
(Afastado)

Simone Grisolia Monteiro Conselheiro Efetivo 2013/2016
Sueli Martins Vigoso do Amaral Conselheiro Efetivo 2013/2016
Zaira de Andrade Lopes Conselheiro Efetivo 2013/2016
Ana Maria Vasconcelos Silva Conselheiro Efetivo 2013/2016
Ceres Maria Mota Duarte Conselheiro Suplente 2013/2016
Cristiane Pinheiro Duarte Conselheiro Suplente 2013/2016
Euricléa Azevedo Nogueira Conselheiro Suplente 2013/2016
Jaciane Terezinha Rodrigues Vieira Conselheiro Suplente 2013/2016
Marcio Diniz da Silva Tavares Conselheiro Suplente 2013/2016
Marco Aurélio Portocarrero Naveira Conselheiro Suplente 2013/2016
Monica Renata Dantas Mendoncga Conselheiro Suplente 2013/2016
Rosemeire Pereira Souza Martins Conselheiro Suplente 2013/2016

VIlI Plenario (Gestdo: Cuidar da Profissdo: Psicologia em todo lugar — 2016/2019)

Nome: Funcgao: Mandato:

Beatriz Rosalia Gomes Xavier Flandoli Conselheiro Efetivo 2016/2019
Fernando Faleiros de Oliveira Conselheiro Efetivo 2016/2019
Glace do Carmo Freitas Siqueira da Costa | Conselheiro Efetivo 2016/2019
Irma Macario Conselheiro Efetivo 2016/2019
Jaciane Terezinha Rodrigues Vieira Conselheiro Efetivo 2016/2019
Romulo Said Monteiro Conselheiro Efetivo 2016/2019
Sandra Maria Francisco de Amorim Conselheiro Efetivo 2016/2019
Simone Grisolia Monteiro Conselheiro Efetivo 2016/2019
Sueli Martins Vigoso do Amaral Conselheiro Efetivo 2013/2016
Adriana Teruya Maekawa Conselheiro Suplente 2016/2019
Bruno Valdo Ferreira de Oliveira Conselheiro Suplente 2016/2019
Karla Lacerda Gomes Conselheiro Suplente 2016/2019
Marilene Kovalski Conselheiro Suplente 2016/2019
Moénica Renata Dantas Mendonca Conselheiro Suplente 2016/2019
Priscila Zanardi Favaretto Conselheiro Suplente 2016/2019
Robson Batista Dias Conselheiro Suplente 2016/2019
Rosemeire Pereira Souza Martins Conselheiro Suplente 2016/2019
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Vanessa Carolina Costa Conselheiro Suplente 2016/2019

3.3. Remuneragao paga aos Conselheiros e membros da Diretoria

Conforme posto no Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis
do Sistema Conselhos de Psicologia, instituido através da Resolugdo n2 003/2007 — CFP, os
Conselheiros e Membros da Diretoria do CRP14/MS fazem jus a:-

e JETON: Gratificacdo paga a Conselheiro efetivo, ou a Conselheiro suplente quando
convocado na condicdo de efetivo, pela sua participacdao em reunido plendria do Conselho.
O CRP14/MS fixou o valor bruto de RS 169,00 (cento e sessenta e nove reais) (Resolugdo
004/2014, de 16 de agosto de 2014).
O jeton é devido a cada sessao plenaria do Conselho, entendida como sessao a atividade
deliberativa com durac¢do de no minimo 3h30 (trés horas e trinta minutos) e no maximo oito
horas de duracao

e DIARIAS: E o valor a ser concedido a conselheiros, convidados, funcionérios ou a
prestadores de servico, quando em deslocamento fora do municipio sede, a servico do
Conselho, exclusivamente para cobrir as despesas de hospedagem, alimentagdao e
locomogado urbana.

O CRP14/MS fixou o valor de RS 245,00 (duzentos e quarenta e cinco reais) para uma diaria
interestadual; RS 217,00 (duzentos e dezessete reais) para mais de uma diaria interestadual;
RS 164,00(cento e sessenta e quatro reais) para uma didria dentro do estado e RS
145,00(cento e quarenta e cinco reais) para mais de uma didria dentro do estado (Resolugdo
004/2014 de 16 de agosto de 2014). Também nessa resolugcdo de 2014, fixaram-se os
seguintes valores de Didrias Internacionais: Para viagem com 1 (um) dia de duragdo, USS
200,00 (duzentos ddlares americanos) e para viagem com mais de 1 (um) dia de duracao,
USS 170,00 (cento e setenta dblares americanos).

¢ AJUDA DE CUSTO: E o valor a ser concedido pelo Conselho quando o conselheiro,
representante, convidado ou funcionario (no ultimo caso somente quando for membro de
comissdo e estiver realizando a atividade fora do seu horario de trabalho), residente no
mesmo municipio do evento, for convocado para atividades diversas no ambito do regional.
Tera direito a ajuda de custo, em valores fixados por Portaria do Conselho, a titulo de
ressarcimento das despesas de transporte entre sua residéncia e o local onde se realiza o
evento.

O CRP14/MS fixou o valor de RS RS 36,00(trinta e seis reais) para cada ajuda de custo, ao
limite de 10 (dez) ajudas de custos para Conselheiros e Representantes da entidade em
outras entidades e com limite de até 20 (vinte) ajudas de custo a membros da Diretoria,
conforme posto na Resolu¢do 004/2014-16/08/2014.

¢ INDENIZACAO DE QUILOMETRAGEM: E o valor a ser indenizado, quando da
utilizacdo de veiculo préprio a servico do Conselho em VIAGENS (Intermunicipais),
multiplicar 12% do litro do combustivel (preco base ANP) pela quilometragem utilizada no
deslocamento e para utilizacdo do veiculo préprio a servico do Conselho na CIDADE,
multiplicar 20% do litro do combustivel (preco base ANP) pela quilometragem utilizada no
deslocamento (Alterado pela 2502 Sessdo Plenaria-18/10/2014).

¢ RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE COMBUSTIVEL: E o valor a ser ressarcido quando
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da utilizagcdo de veiculo alugado a servico do conselho, de valor total da nota/cupom fiscal

nominal ao CRP14/MS.

3.4. Demonstragao da atuacao da unidade de Auditoria Interna

3.4.1 - Periodo de Janeiro a Junho/2016
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CONSELHD
EECIOMNAL de
PRHOCL LA,

142 REGIAO:MS

wem PARECER DA COMISSAD DE TOMADA DE CONTAS REFERENTE A ANALISE DO MOVIMENTO CONTABIL
DE REFERENTE AOS MESES DE SETEMBRO/2013 A JUNHO/2016.

A Comissio de Tomada de Contas, composta pelos membros Eurlcléia Azevedo MNogueira (Presidente
da comissia), Jaciane T, Rodrigues Vieira {conselheira e membro-da comissdo) e Rosangela Cury de
Souza (Psicdloga convidada e membro da comissdo), reuniu-se para apreciaglo da movimentagio
contahil deste CRP14/MS, referente aos meses de Setembro/2013 & Junho/2016. Apds andlise da
documentacio, algumas sugestfes de melhorias em procedimentos e pedidos de esclarecimentos
foram solicitados, via oficios, ao departamento administrativo, financeiro e contabil, tendo os
mesmos sido respondidos a contento.

Adiante, apds andfise minuciosa das ponderagSes e justificativas quanto aos questionamentos e
sugestdes feitas, esta comissdo atesta que os documentos referentes & movimentagio de setembro
de 2013, Janeiro a Dezembro de 2014, Janeiro a Dezembro de 2015 e Janeiro a Junho de 2016 estio
de acordo com os procedimentos e que foi seguido rigorosamente o que prevé o Regimento Interno
da Autarguia que orienta as formalidades de atuacio desta comissdo e o Manual de Procedimentos
Administrativos Financeiros e Contibeis do Sisterna Conselhos de Pricologia.

FoieS

Eﬁﬂ‘cﬁ:am
7>

Campo Grande/M3, 23 de setembro de 2016.
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3.4.2 - Periodo de Julho a Agosto/2016

! REFERENTE ADS MESES DE JULHO/2016 E AGOSTO/2016

comissdo) e Rémulo Said Monteiro {mnse{hmﬁ“mmhm da comiss3o), reuniu-se para apreciagao
da movimentaclp contibil deste CRP14 referente aos meses de Julho/2016 e Agosto/2016.

ikl
]
%é
%
%
%

:
]
&
H

2016 & Agosto de 2016 estio de acgrde
que prevd o Regimento intemo da
e o Manual de Procedimentos

Peicologia.

Camp;_l Grande/MS, 15 de Maio de 2017.

&
o
'3
."'&

" AVPRREGER DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS REFERENTE A ANALISE DO MOVIMIENTO CONTABIL
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3.4.3 - Periodo de Setembro a Dezembro/2016

&

FEETE-E
wespw PERECER DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS REFERENTE A ANALISE DO MOVIMENTD
CONTASIL REFERENTE ADS MESES DE SETEMBRO/2016 A DEXEMBRO/2016

A Comissdo de Tomada de Contas, composta pelos membros Bruno Valdo Ferreira de Oliveira
(CRP14/05835-3); Maria Cecilia Romeiro da Rocha (CRP14/00186-9) e Walkes Jacques Vargas
{CRP14/05574-6), reuniu-se para aprﬁ:iaﬂu da movimentacio contibil deste CRP14/MS, referente

Adiante, apds andlise minuciosa das ponderages e justificativas quanto aos questionamentos e
sugestfes feitas, esta comissdo atesta que os documentos referentes  movimentag3o de Setembro

du 201G & Demermiwe dw R0 de moonin s B wedinentes © gue i eoguide
Hgorasmente o qua el 8 #%:
#

Staitla Gath cumisdio & o e PromEStaanae A pratheos Flristicetoos i
Sistema Conselhos de Psicologia.

Campo Grande/MS, 30 de Maio de 2017,

v

L . —:;:.-'. = I:r._":'bt—.a s

Miris CeiE Rbmeko 2 Rochd

3.5. Informagodes sobre a estrutura e as atividades do sistema de corregdes:

N3o se aplica.
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4. PROGRAMAGAO E EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. Demonstragao da Receita

a) Origens das receitas.
As receitas do CRP/MS provém das arrecadacBes das anuidades das Pessoas Fisicas e
Pessoas Juridicas, do ramo da psicologia.
Incluindo as taxas cobradas pelos servigos prestados, tais como a inscricdo das Pessoas
Fisicas e Pessoas Juridicas, Mala Direta, e 22 via da carteira Profissional.

b) Previsdo e arrecadagdo por natureza, justificando eventuais oscila¢6es significativas
Conta Total no Ano 2016
Anuidade P. Fisica Exerc. Corrente RS 1.600.693,95
Anuidade P. Fisica Exerc. Anterior RS 150.000,00
Anuidade P. Juridica Exerc. Corrente RS 105.864,60
Anuidade P. Juridica Exerc. Anterior RS 10.000,00
RS 19.409,96
RS 60.000,00

Fundo de Secbes

Inscri¢Bes - Profissionais - Pessoas Fisicas

InscricOes - Org. Fiscalizadas - Pessoas Juridicas RS 3.000,00
Carteiras - Profissionais - Pessoas Fisicas - 22 Via RS 6.000,00
Emolumentos C/Expedi¢des de Certiddes (PF/PJ) RS 200,00
Receitas Diversas de Ser. (Mala Direta, Fotocdpia) RS 5.500,00

Juros - Pessoas Fisicas RS 18.000,00

Juros - Pessoas Juridicas RS 2.000,00
Multa - Pessoas Fisicas RS 7.000,00
Multa - Pessoas Juridicas RS 1.000,00
Fundos de Invest Lastreados em Titulos do Tes.

Nacional RS 50.000,00

Divida Ativa Fase Administrativa RS 25.000,00
Divida Ativa Fase Executiva/Judicial RS 25.007,15
Juros/Multas Divida Ativa Adm/Exec/Jud RS 6.324,34
Restituicdes de Outras Receitas Correntes RS 5.000,00
Total da Receita 2.100.000,00

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.
Sobre os valores arrecadados das anuidades e servicos prestados sao repassados 25% para
o Conselho Federal de Psicologia. Segue abaixo os valores repassados durante o exercicio de
2016.

RUBRICA VALOR
Cota Parte 294.044,97
Cota Revista 73.512,10
Fundo de Secdes Exercicio Vigente(25%) 3.716,10
Fundo de Segdes Exercicio Anterior/Vigente(75%) 11.764,95
TOTAL GERAL RS
383.038,12
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4.2. Demonstragao e andlise do desempenho da entidade na execucdo orgamentaria e
financeira

a) Comparagado entre os dois ultimos exercicios;

ITEM 2015 2016 PORCENTAGEM
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA | 698.372,69 [976.638,41 39,84%
SUPERAVIT ORCAMENTARIO 1.176.668,42| 39.206,19 -3.332%

Houve um aumento na disponibilidade financeira decorrente na eficiéncia no
departamento de cobranga/financeiro.

Houve uma reducgao no superdvit orcamentdrio decorrente nas depreciagdes patrimoniais e
baixa nos recebimentos de divida ativa comparando com 2015.

b) Programacdo orcamentaria das despesas correntes e de capital;

EXERCICIO DE 2015
ITEM ORCADO | EXECUTADO |[PORCENTAGEM
DESPESAS CORRENTES 1.413.747,36(1.268.793,72 89,74
DESPESAS DE CAPITAL 356.252,64| 39.988,71 11,22
TOTAL GERAL 1.770.000,00( 1.308.782,43 73,94
EXERCICIO DE 2016
ITEM ORCADO | EXECUTADO |[PORCENTAGEM
DESPESAS CORRENTES 1.522.209,45 ([ 1.380.296,61 90,68
DESPESAS DE CAPITAL 621.790,55 45.858,60 7,38
TOTAL GERAL 2.144.000,00 [ 1.426.155,21 66,52

Podemos observar o aumento das despesas correntes do exercicio de 2015 para
2016, que foi de 0,94% ficando dentro do previsto e abaixo da média da inflacdo.

Nas despesas de capital houve um aumento nos investimentos em 2016 comparado
com o exercicio de 2015.

Na analise geral podemos observar que houve um bom acompanhamento nas
despesas e nos investimentos, ndo comprometendo a boa situacdo financeira deste 6rgao.

c) Execugdo das despesas por modalidade de licitagdo, por natureza e por elemento
de despesa.

O plano de contas do CRP14/MS segue o modelo do Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico — PCASP — conforme Portaria n. 751, de 16 de Dezembro de 2009, da Secretaria do
Tesouro Nacional. Para conhecimento, demonstramos a seguir quadros da execuc¢do da
despesa para os Exercicios de 2015 e 2016. Nestes quadros o valor da despesa estd alocado
por rubrica orgcamentaria com as respectivas modalidades de compra:




2015

Descricao Conta RS Modalidade
Tomada de
Materiais Consumo(Expediente, Precos
informatica, Uniformes, Higiene) 6.2.2.1.1.01.04.03.001.0 (13.604,1 | (Triplice
01 a0 001.016 3 orcamento)
Tomada de
Despesas com combustiveis e Precos
lubrificantes 6.2.2.1.1.01.04.03.002.0 (11.622,7 | (Triplice
01 5 orcamento)
Tomada de
Outros Materiais de consumo(agua Precos
mineral, bandeiras, suportes) 6.2.2.1.1.01.04.03.003.0 (Triplice
01 2.194,00 | orcamento)
. - 6.2.2.1.1.01.04.03.004.0 Licitagdo
Sv de PF - Assessoria Contabil 01 3.632,43 | Carta Convite
Tomada de
- Precos
Sv de PF - Informatica 6.2.2.1.1.01.04.03.004.0 (Triplice
04 3.043,00 | orcamento)
Tomada de
Sv de PF - Limpeza, conservagao e Pregos
Jardinagem 6.2.2.1.1.01.04.03.004.0 (Triplice
07 920,00 |orcamento)
Remuneragao de estagidrios 6.2.2.1.1.01.04.03.004.0 | 25.033,7 | Inexibilidade
08 3
Sv de PF - Assessoria de Imprensa 6.2.2.1.1.01.04.03.004.0 | 17.606,6 | 1830
Carta Convite
12 2
Tomada de
Demais Servigos de PF(Limpeza, Pregos
conservag¢do, manutencgao) 6.2.2.1.1.01.04.03.004.0 (Triplice
15 4.010,00 | orcamento)
Tomada de
Passagens Pregqs
6.2.2.1.1.01.04.03.007.0 (37.930,7 | (Triplice
01 a 003 4 orcamento)
Tomada de
. ~ Pregos
Hospedagens e Alimentacdo 6.2.2.1.1.01.04.03.008.0 | 15.974,1 | (Triplice
01a003 7 orcamento)
Servicos de locomocgdo - Taxi 6.2.2.1.1.01.04.03.009.0 Dispensa
01 a003 4.008,03
Tomada de
Fretes e transportes e encomendas Pregos
6.2.2.1.1.01.04.03.009.0 (Triplice
07 7.900,00 | orcamento)
Sv de PJ - Servigos Assessoria e Licitagao
Consultoria Coﬁtébil 17.744,0 CartagConvite
6.2.2.1.1.01.04.04.002 (O

Sv de PJ - Servicos Assessoria e
CAanmecrilqFavia AdviAa~A + A A

C 9799171 N01 N1 N1 NN\

CC7Nn NN

Licitacao

CAaveEa CAnyIEA




Servico de Alimentacao

Adesdo Ata

6.2.2.1.1.01.04.04.046| 16.241,00 |Registro Precos
Tomada de
Servico de Alimentacao Precos (Triplice
6.2.2.1.1.01.04.04.046 2.044,45 | orcamento)
Servicos de Publica¢do de Editais e Inexibilidade
Matérias - Diario Oficial MS 6.2.2.1.1.01.04.04.048 9.877,70
Seguros para estagiarios 6.2.2.1.1.01.04.04.048 2.749,00 [ Dispensa
Tomada de
Locacgdo de espacgo para eventos Precos (Triplice
6.2.2.1.1.01.04.04.049 1.260,00 | orcamento)
Apoio a eventos de Psicologia Extra Tomada d(,e .
CRP Pregos (Triplice
6.2.2.1.1.01.04.04.050 7.990,00 [ orcamento)
o . Licitacao Carta
Sv de PJ - Impressdo de Jornais 6.2.2.1.1.01.04.04.051|  3.896,90 | Convite
Sv de Criacdo Gréfica, Editoracdo e Tomada d(,e .
Diagramaco Pregos (Triplice
6.2.2.1.1.01.04.04.055 6.192,48 | orcamento)
Tomada de
Reformas Precos (Triplice
6.2.2.1.1.02.01.01.002 3.200,00 [ orcamento)
Tomada de
Moéveis e Utensilios Precos (Triplice
6.2.2.1.1.02.01.03.001 1.548,00 | orcamento)
Mac.|umas N Adesdo Ata
equipamentos(Computadores, Registro Precos
Notbooks) 6.2.2.1.1.02.01.03.002| 31.840,00
Tomada de
Maquinas e equipamentos Precos (Triplice
6.2.2.1.1.02.01.03.002 3.001,71 [ or¢camento)

. Tomada de
Equipamentos de processamento o
de dados Pregos (Triplice

6.2.2.1.1.02.01.03.006 399,00 | orgamento)
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2016

Descrigao Conta RS Modalidade
. . Tomada de
:\:f;rer::'tslcioBsnulg‘:rf::e:;z;ee) 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 |20.512,4 |Precos (Triplice
’ ’ ao 001.016 5 orgcamento)
Despesas com combustiveis e Tomada d? .
lubrificantes 12.753,9 | Precos (Triplice
6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 |2 orcamento)
Outros Materiais de Tomada de
consumo(agua mineral, Precos (Triplice
bandeiras, suportes) 6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 |1.520,00 |orgcamento)
Tomada de
Sv de PF - Informatica Precos (Triplice
6.2.2.1.1.01.04.03.004.004 |2.130,00 |orgcamento)
Sv de PF - Limpeza, conservagao e Tomada d(,a .
Jardinagem Precos (Triplice
6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 |1.310,00 |orgamento)
Remuneracdo de estagidrios 21.060,4 |Inexibilidade
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 |1
Sv de PF - Assessoria de Imprensa 20.860,0 g;:\?iizo Carta
6.2.2.1.1.01.04.03.004.012 |0
Demais Servicos de PF(Limpeza, Tomada d? .
conservagdao, manutengao) Pregos (Triplice
’ 6.2.2.1.1.01.04.03.004.015 |2.628,33 |orgcamento)
Tomada de
Passagens 6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 |17.956,3 |Precos (Triplice
a 003 7 orcamento)
Tomada de
Hospedagens e Alimentacao 6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 |18.556,8 | Precos (Triplice
a 003 6 orcamento)
Servigos de locomogdo - Taxi 6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 Dispensa
a 003 2.755,02
Tomada de
Fretes e transportes e T
encomendas Precos (Triplice
6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 |4.254,00 |orgcamento)
Sv de PJ - Servigos Assessoria e Licitacao Carta
Consultoria Coritébil 26.235,6 Convi(fce
6.2.2.1.1.01.04.04.002 0
Sv de PJ - Servicos Advocaticios 18.856,0 tlcf:\?iiaeo Carta
6.2.2.1.1.01.04.04.003 0
Outros Servicos de Tomada de
Informatica(Portal Precos (Triplice
www.crpms.org.br) 6.2.2.1.1.01.04.04.005 4.200,00 |orgcamento)
IMPLANTA - Sistemas
SISCONT.NET, CENTRO DE 28.043,3 |Inexibilidade
CUSTOS e SISCAF 6.2.2.1.1.01.04.04.005 7
Servicos de Seguranca Predial e Tomada d,e .
Preventiva Precos (Triplice
6.2.2.1.1.01.04.04.009 6.391,93 |orcamento)

Servicos de Medicina do

Tomada de




Impressos Graficos
(Informativos, Encartes,
Folhetos)

6.2.2.1.1.01.04.04.042

8.682,00

Licitagcdo Carta
Convite

Outros Impressos Graficos

Tomada de Precos

(folder’s, banner’s e (Triplice
assemelhados) 6.2.2.1.1.01.04.04.042 3.323,12 | orcamento)
Encadernacao de Tomada de Precos
documentos(Livros Diarios e (Triplice

Razdo) 6.2.2.1.1.01.04.04.044 351,00 | orcamento)
Inscricdes 6.2.2.1.1.01.04.04.045 1.001,40 | Dispensa

Servico de Alimentacao Adesdo Ata

6.2.2.1.1.01.04.04.046 12.480,00 |Registro Precos

Tomada de Precgos

Servico de Alimentacao (Triplice
6.2.2.1.1.01.04.04.046 8.098,10 | orcamento)

Seguros para estagiarios 6.2.2.1.1.01.04.04.047 2.254,00 | Dispensa

Servicos de Publicacdo de

Editais e Matérias - Diario Inexibilidade

Oficial MS 6.2.2.1.1.01.04.04.048 18.031,62

Locagdo de espago para

Tomada de Precos

eventos (Triplice
6.2.2.1.1.01.04.04.049 3.890,00 | orcamento)

Apoio a eventos de Psicologia Torlna.da de Precos

Extra CRP (Triplice
6.2.2.1.1.01.04.04.050 1.126,00 | orcamento)

Sv de PJ - Impressao de Licitacao Carta

Jornais 6.2.2.1.1.01.04.04.051 7.082,87 | Convite

Sv de Criagdo Gréfica, Tor’na.da de Pregos

Editoragao e Diagramacao (Triplice
6.2.2.1.1.01.04.04.055 2.326,00 | orcamento)

Moveis e Utensilios (Arquivo Adesdo Ata

Ago Movel) 6.2.2.1.1.02.01.03.001 43.840,00 |Registro Pregos

Mdquinas e equipamentos (Ar Adesdo Ata

condicionado) 6.2.2.1.1.02.01.03.002 1.360,00 | Registro Pregos

Equipamentos de
processamento de dados (No-
break)

6.2.2.1.1.02.01.03.006

658,60

Tomada de Precos
(Triplice
orcamento)

4.3. Informag0Oes sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referencia
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Sobre os valores arrecadados das anuidades e servicos prestados sdo repassados 25%
para o Conselho Federal de Psicologia.
Segue abaixo os valores repassados durante o exercicio de 2015 e 2016 ao CFP.

RUBRICA ANO VALOR 2015 ANO VALOR 2016
VALOR VALOR
Cota Parte 274.015,90 294.044,97
Cota Revista 68.503,81 73.512,10
Fundo de Se¢oes 10.725,43 6.496,78
TOTAL GERAL RS 353.245,14 RS 374.053,85

Houve um aumento de repasse comparando o exercicio de 2015 com 2016 em 5,89%
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

5.1. Informagdes sobre a estrutura de pessoal da entidade

a) Demonstragdo da forga de trabalho
Em 31/12/2016 a forga de trabalho do CRP14/MS era composta de:

08 colaboradores, sendo 06 colaboradores efetivos (admitidos através de processo
seletivo simplificado publico), 01 colaborador efetivo, atualmente em cargo de confianca e
01 colaborador em cargo comissionado (recrutamento amplo). De acordo com o cargo, a
funcdo e com a forma de ingresso na entidade, esses colaboradores estdo divididos em:

* Servicos gerais (nivel fundamental): 01 colaborador efetivo (Servigcos Gerais);

* Auxiliar administrativo (nivel médio): 04 colaboradores efetivos;

* Agente de Orientacdo e Fiscalizacdo (Nivel superior): 01 colaborador efetivo;

* Técnico Regional em Psicologia e Politicas Publicas (Nivel superior): 01 colaborador em
cargo de confianca;

* Gerencia Geral (Nivel superior): 01 colaborador efetivo, atualmente em cargo de
confianca.

* Assessorias (admitidos através de processo licitatério — Carta Convite): 03 prestadores
servicos, sendo 01 de Comunicagao, 01 Contdbil e 01 Juridico.

* Estagiario de curso nivel superior: 02 estagidrios do curso de Psicologia (prestando
assessoria a Assessoria Técnica e Centro de referéncias técnicas em Psicologia e Politicas
Publicas).

A quantidade de colaboradores do CRP14/MS, por faixa etaria em 31/12/2016, foi:
e até 29 anos: 03 colaboradores
e de 30a 39 anos: 03 colaboradores

de 40 a 49 anos: 00 colaboradores

® acima de 50 anos: 02 colaboradores

Os valores investidos com a forca de trabalho do CRP14/MS, em 2016, foram:

RS | Remuneracdo, férias, abonos funcionais,
Colaboradores 273.367,86 | gratificacdes
RS
132 Salario 21.688,04 [ 132 Salario e Gratificacdo de Natal
RS
Encargos Patronais 101.399,86
RS
Vale Transporte 7.682,44
Ticket RS
Alimentacdo/Refeicdo 67.235,16
RS
Plano de Saude 7.430,20
RS
Estagiarios 2.254,00 | Bolsas de estagio e seguro de vida
RS | Substituicdo de férias do Auxiliar Administrativo
Apoio Administrativo 1.369,88 | Financeiro

60




Servicos de Copa e RS | Valor pago para substituicdo da funciondria dos
Cozinha 600,00 | servicos gerais, quando do seu gozo de férias

Atendendo ao disposto na Lei n. 12.527, de 18 de Novembro de 2011, o CRP14/MS
disponibiliza, mensalmente, os gastos com Pessoal em seu endereco na internet
www.crpms.org.br

b) Processo de ingresso de funciondrios na entidade:
As modalidades de ingresso dos empregados do CRP14/MS s3o:
* Processo Seletivo Publico Simplificado (cargos efetivos)
* Recrutamento Amplo (cargos em comissao)
Cabe informar que os cargos de Geréncia e Assessorias Técnica em Psicologia podem ser
ocupados por colaboradores efetivos da autarquia em fung¢ao de confianga.

¢) Qualificagdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel
de escolaridade:

Os aumentos salariais no CRP14/MS sdo aplicados de acordo com os ajustes salariais
legais, ocorridos na data base da categoria, em 12 de janeiro de cada ano.

O CRP14/MS adota também a “Politica de Incentivo a Titulacdo” destinada a valorizagdo
do empregado que possuir grau de instrucdo superior ao que é exigido no perfil do cargo
gue ocupa. Esta gratificacdo tem como referéncia o saldrio base do empregado de acordo
com a faixa inicial de saldrio prevista para o cargo que ocupe. Os percentuais para esta
Gratificagdo de Incentivo a Titulagdo sao:

150 horas em cursos especificos a area de
10% de abono
atuacao

Certificado de conclusdo de curso de Pds
15% de abono
Graduacdo em nivel Lato Sensu

Certificado de conclusdo de curso de Pds
20% de abono
Graduacdo em nivel Stricto Sensu

Certificado de conclusdo de nivel superior2 20% de abono

Certificado de conclus3o do nivel médio® 10% de abono

! Aplicavel somente aos servidores admitidos para o nivel médio.
> Aplicavel somente aos servidores admitidos para o nivel fundamental.

6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIGOES LEGAIS E NORMATIVAS

6.1. Tratamento das determinag6es e recomendagdes exaradas em acordaos do TCU

O CRP14/MS busca seguir todas as determinacdes e recomendagdes exaradas em
acérdaos do TCU que se aplicam a sua rotina administrativa, financeira e contabil.

2 . . .. ,
Aplicavel somente aos servidores admitidos para o nivel fundamental.
3 -, . .. . s 4.
Aplicavel somente aos servidores admitidos para o nivel médio.
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6.2. Tratamento das recomendagdes feitas pelo drgao de controle interno a que a entidade
se vincula, apresentando as justificativas para os casos de nao cumprimento.

Na Autarquia ndo ha unidade de controladoria interna, o que existe regimentalmente é a
Comissdo de Tomada de Contas que analisa sistematicamente as contas da instituicdo e
emite parecer, em caso de duvidas, o que assegura um controle interno que vai além dos
ordenadores, ndo configurando, entretanto, uma auditoria interna.

6.3. Tratamento das recomendac¢Ges feitas pela auditoria interna ou por forca de
normativo tenha competéncia para exercer a fiscalizagdo contdbil, financeira,
orcamentdria ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de nao
cumprimento.

Conforme explicitado anteriormente, o CRP14/MS ndo possui departamento de Auditoria
Interna. Anualmente o Conselho Federal de Psicologia (CFP) envia uma empresa de Auditoria
Independente, que verifica os procedimentos e as demonstragdes contabeis, administrativas
e politica da autarquia. Os apontamentos recomendados pela Auditoria Independente,
contratada pelo CFP, sdo analisados por diversas instancias do CRP14/MS e se passivel de
justificativa, o esclarecimento e a documentacdo para embasamento desta sdo
encaminhados para o CFP, que posteriormente reine a documentacdo e encaminha para a
empresa de auditoria. Se observado necessidade de mudanca nos procedimentos apontados
pela auditoria, estes novos procedimentos sdo acatados, em sua integra, pelo CRP14/MS.
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7. INFORMAGCOES CONTABEIS

7.1. Informagodes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

O CRP14/MS informa que desde o exercicio de 2012, as demonstracdes contdbeis estdo
sendo elaboradas e apresentadas conforme a Lei n? 4.320/64 e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, com vistas a convergéncia dessas normas as Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

O CRP14/MS passou a adotar a depreciacdo/amortizacdo de seus bens patrimoniais, a
partir do més NOVEMBRO/2015, a partir de um controle de um responsavel técnico para
auxilio e elaboracdes das reavaliacdes, depreciacoes.

7.2. Demonstragdes Contabeis

=y
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO EM 31/12/2016

1. INICIO

Criado pela Lei n? 5.766/71, o CRP14/MS tem por objetivo orientar, disciplinar e fiscalizar
o exercicio da profissdo de Psicéloga (o) e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e
disciplina da classe. E constituido de personalidade juridica de direito publico, possuindo
autonomia administrativa e financeira, no que se refere a administracdo de seus servicos, a
gestdo de seus recursos, ao regime de trabalho e a suas relagdes empregaticias.

O CRP14/MS goza de imunidade tributaria em relagdo aos seus bens, rendas e servigos,
nos termos do art. 150 da CF/88. A resolu¢do CPF 010/2007 instituiu os procedimentos
administrativos, financeiros e contabeis dos conselhos de Psicologia para adequacdo de suas
normas internas.

O principal recurso financeiro do CRP14/MS sdo as arrecadagdes das (os) Psicdlogas (os) e
das entidades constituidas por pessoas juridicas, bem como os emolumentos cobrados pelos
servigos prestados, sendo desses 25% repassados ao CFP.

2. DEMOSTRACOES CONTABEIS

As demonstrac¢des contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em
conformidade com a Lei n. 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas as
convergéncias dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico.

3.  APURAGAO DE RESULTADOS

Na elaboragdo das demonstragdes contdbeis do exercicio de 2016, foi utilizado o Regime
de Competéncia para contabilizacdo das receitas e das despesas, bem como para apuragao
do Resultado do Exercicio.

4. ATIVO CIRCULANTE
4.1 CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

As rubricas Caixa e Equivalente de Caixa sdo representadas pelos saldos das Contas Caixa,
conta esta ndo utilizada pelo CRP14/MS, e as contas Bancos Conta Movimento, Arrecadacao,
Aplicagcdes Financeiras.

As aplicagdes financeiras em 2016 foram feitas somente em fundo de investimentos e
foram utilizadas as contas no Banco do Brasil. Sendo assim obedecendo as normas do TCU,
contas e aplicacOes feitas em bancos oficiais.

O CRP a cada ano vem melhorando e aprimorando o controle nos departamentos de
cobrancga/financeiro, ocorrendo uma sobra financeira significativa, o que ndo ocorria em
alguns anos anteriores.
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4.2 DISPONIBILIDADE EM TRANSITO

A. Na conta responsavel por suprimento sede, o responsavel Marcos Gustavo finalizou em
dezembro/16 prestac¢do de contas.

B. Conta Adiantamento de Férias a Funcionarios: Saldo refere-se a valores pagos
adiantados a funcionarios de férias no valor de RS 7.151,96.

4.3 CREDITOS A RECEBER

A. Foi evidenciado na rubrica diversos responsaveis Banco do Brasil S/A valor
cobrado indevidamente sendo esse ja solicitado ao mesmo.

B. Na conta Multa e Juros evidencia valores pagas em atraso pela administracao,
foi reduzido para RS 3,00.

C. Devedores da Entidade: Nas rubricas estdo evidenciados cheques devolvidos
que foi recebido boa tarde em 2016 reduzindo saldo para RS 1.660,91 e valores a
receber de diversos responsaveis, CFP, Renato Martins de Lima e Liberty Seguros S/A.
5.  ATIVO NAO CIRCULANTE
5.1 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
O Ativo Realizavel a Longo Prazo é constituido pela Divida Ativa e Estoques.
Estd sendo feito controle em Excel nos matérias de consumo.
5.2 IMOBILIZADO
O CRP14/MS reconhece em seu Balango Patrimonial, a depreciacdo/amortizacdo de seus
bens patrimoniais, com a prerrogativa de demonstrar, no resultado do periodo, os desgastes
naturais de seus bens.
O CRP14/MS nao dispde de sistema de controle de patrimonio, mas todos os bens estdo
relacionados em planilha com os seus respectivos dados de compra e com as suas etiquetas

com a numeracdo do patrimonio.

O CRP 14/MS esta controlando mensalmente as baixas nas depreciacdes, conforme
orientagdo e confec¢ao de um profissional

6.  PASSIVO CIRCULANTE

O Passivo Circulante é composto principalmente pelas rubricas de Salarios a Pagar,
fornecedores, Obrigacdes Fiscais, ProvisGes de Férias/132 dos funcionarios e Valores a
repassar ao CFP.

7. PATRIMONIO LIQUIDO

O Patrimonio Liquido do CRP14/MS é formado pelo superavit ou déficit apurado em cada
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exercicio.

O CRP14/MS no exercicio de 2016 teve uma varia¢do do grupo resultados acumulados
positivo de RS 39.206,19 e uma sobra financeira de RS 227.171,23.

8. CONSIDERAGOES

Seguindo as Demonstracbes Contadbeis, as leis do CFC, as Normas Brasileiras de
Contabilidade e as normativas do TCU, esse relatério demonstra a realidade explanada no
exercicio de 2016, periodo de 01 de Janeiro a 31 de Dezembro e com os comparativos do
exercicio de 2015, e com os seus demonstrativos anexados, explanam com transparéncia
todas as movimentacdes realizadas durante o pleno exercicio.

A diretoria do CRP14/MS e a tomada de contas examinardo as pecas e concordam com as
demonstracGes apresentadas.

7.3. Relatorio da auditoria independente

N3do se aplica nesse momento pois a auditoria é realizada a posteriori da entrega da
prestacdo de contas, por empresa terceirizada, contratada pelo Conselho Federal de
Psicologia.

8. OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO

8.1. Outras informagdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

1) Informacées cadastrais:

As Tabelas A, B, C e D, apresentadas abaixo, informam a situacdo do cadastro de Pessoas
Fisicas e Juridicas inscritas no CRP14/MS, em 31 de Dezembro de 2015, e os valores em
aberto da Anuidade de 2015 e outros débitos, que constituem direito de recebimento da
entidade e serdo inscritos em divida ativa administrativa no préximo exercicio:

Tabela A - Pessoa Fisica 2015

Situacao Quantidade
(+) Inscritos até 31/12/2015 4.533
Inscritos de 01/01/2015 a 31/12/2015 291
(-) Isentos (maiores de 65 anos) até 31/12/2015 -111
Isentos (maiores de 65 anos) de 01/01/2015 a 23
31/12/2015
(-) Cancelamentos até 31/12/2015 -975
Cancelamentos de 01/01/2015 a 31/12/2015 92

(=) POSSIVEIS PAGANTES ATE 31/12/2015 3.447

Inscricdo secundaria até 31/12/2015 184
Inscrigdo secundaria de 01/01/2015 a 31/12/2015 10
Tabela B - Pessoa Juridica 2015

Situacao Quantidade
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(+) Inscritos até 31/12/2015 311

Inscritos ativo de 01/01/2015 a 31/12/2015 9
(-) Isentos até 31/12/2015 -46
Isentos de 01/01/2015 a 31/12/2015 5
(-) Cancelamentos até 31/12/2015 -92
Cancelamentos de 01/01/2015 a 31/12/2015 0

TOTAL DE INSCRITOS, ATIVOS, ATE 31/12/2015 173

Tabela C - Inadimpléncia Pessoa Fisica e Pessoa Juridica - Anuidade Exercicio 2015 em
31/12/2015

DEBITOS QUANTIDADE VALOR
PESSOA FiSICA 526 RS 229.926,28
PESSOA JURIDICA 37 RS 21.173,17

Tabela D - Inadimpléncia Pessoa Fisica e Pessoa Juridica - Demais débitos em 31/12/2015

DEBITOS i VALOR
PESSOA FiSICA RS 408.015,10
PESSOA JURIDICA RS 23.391,97

2) Setor de Comunicagdo e Eventos do CRP14/MS
No intuito de tornar mais proximo o contato com os profissionais e a sociedade e de

fazé-los conhecer as acbes desenvolvidas pelo CRP14/MS, a Comissdo de Comunicacdo em
conjunto com a assessoria de imprensa, utiliza os canais institucionais tais como site,
facebook, newsletter e jornal impresso e eletronico, como modo de publicar e tornar
transparente a realizacdo da gestdo da autarquia. Outras formas encontradas de tornar
publicas as informacbes e as acdes se deram por meio da parceria com o0s meios de
comunicacdo do Estado, seja via agendamento e atendimento de entrevistas ou reportagens
e sugestdes de pauta para a imprensa em geral. A ampla divulgacao, para além de aproximar
o profissional e o cidaddo das a¢Ges desenvolvidas pelo Conselho, tem a finalidade de primar
pela transparéncia da instituicdo ao registrar tudo que é feito em prol da categoria.

Os dados de 2016 apontam:

1) 230 noticias veiculadas no site institucional

2) 288 postagens no Facebook

3) 52 e-mails marketings enviados

4) 130 pecas publicitarias criadas (cartazes, arte para facebook, site, etc.)
5) 3 edicdes publicadas do jornal impresso

6) 1 diagramacdo em brochura

7) 14 albuns de fotos publicados e 280 fotos tratadas.
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3) Foruns e Representacoes

O CRP14/MS esta presente em diversos Conselhos de Direito e Foruns, de dambito

nacional, estadual e municipal, a saber:

1.

22.

Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhado/ Conselho Estadual de Saude
(CIST/CES);

Comiss3o Intersetorial de Saude Mental do Estado/ Conselho Estadual de Saude
(CISM/CES);

Comissdo Intersetorial de Saide Mental do Municipio/ Conselho Municipal de Saude
de Campo Grande (CIMS/CMS);

Conselho da Comunidade de Campo Grande-MS;

Conselho da Comunidade da Penitencidria Federal de Campo Grande

Conselho Estadual Antidrogas — (CEAD);

Conselho Estadual da dos Direitos das Mulheres (CEDM);

Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana (CEDHU);

Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS);

. Conselho Estadual da Diversidade Sexual (CEDS);

. Conselho Estadual do Transito (CETRAN);

. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) — Campo Grande;

. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) — Paranhos;

. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) — Angélica;

. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) — Guia Lopes;

. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) — Itaquirai;

. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) — Coxim

. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) — Ponta Por3;

. Férum Estadual dos Trabalhadores/as do SUAS (FETSUAS —Campo Grande);
. Férum Estadual dos Trabalhadores/as do SUAS (FETSUAS - Sidrolandia);

. Férum Estadual dos trabalhadores/as em Saude / Conselho Estadual de Saude (FETS/

CES)
Comité de Memdria, Verdade e Justica do Mato Grosso do Sul (CMVJ/MS)

Totalizando 12 Entidades de ambito Estadual, com 22 representantes e 10 Entidades de

ambito municipal, com 11 representantes distintos.

4) Outras atividades:

1.

2.

No dia 04/02/2016, foi realizada a solenidade de comemoracdo de 1 ano da Casa da
Mulher. A cerimobnia marcou a data de instalacdo de uma base da Policia Militar, a
entrega do beneficio “Liberta Mulheres”. A conselheira do CRP14/MS, Zaira Andrade
Lopes, esteve presente na ocasido e ressaltou a importancia do complexo e os seus
efeitos nas politicas publicas para mulheres: “a casa da mulher brasileira representa a
objetivacdo da politica de enfrentamento a violéncia contra a mulher e,
principalmente, materializa o debate sobre a violéncia de género”.

No dia 11/02/2016, o Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso do Sul apoiou
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a realizacdo do o evento "Psicologia no Brasil: da Criacdo da Profissdo aos dias atuais”
na Universidade Catdlica Dom Bosco (UCDB). A proposta do encontro foi promover
um debate reflexivo sobre a profissdo. A professora Doutora Ana Jaco-Vilela (UERJ)
ministrou a palestra:" As Mulheres na Histéria da Psicologia". A professora Mestre
Sandra Maria Francisco de Amorim (UFMS) apresentou o semindrio: "Dos
Movimentos Histdricos e Sociais Para a Criacdo da Profissdo de Psicélogo no Brasil
aos Dias Atuais”. Segundo a conselheira e vice-presidente do Conselho Regional de
Psicologia (CRP), Norma Cosmo, “Conhecer a histdria dos fatos que antederam a
constituicdo da profissio é fundamental para que compreendermos a
psicologia/profissio na atualidade e suas necessidades de superacbes para
avancarmos”, defende.

No dia 17/02/2016, O Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso do Sul (CRP
14/MS) e o Sindicato dos Psicélogos de Mato Grosso do Sul (SINPSI/MS) se reuniram
com o Vereador Alex do PT para tratar do concurso publico aberto pela Prefeitura
Municipal de Campo Grande, em 26 de janeiro de 2016, que prevé, segundo Edital
N202/2016, 10 vagas para psicélogas/os. Segundo a Presidente do SINPSI/MS, Glace
do Carmo, o objetivo do encontro com o vereador era apresentar algumas propostas
para revisar as regras estabelecidas no edital que ferem a valorizagdo profissional da
categoria, além de discutir a ampliacdo de vagas para as/os psicologas/os no
concurso publico da prefeitura.

No dia 17/02/2016, a prefeitura de Campo Grande/MS realizou a 12 Conferéncia
Regional de Politicas Publicas e Direitos Humanos da Populacdo LGBT de Campo
Grande, no Centro de Convivéncia do Idoso Vovoé Ziza. Com o tema "Por um Brasil
gue criminalize a violéncia contra LGBT", o principal objetivo do evento foi oferecer
elementos em defesa dos Direitos Humanos da populacdo LGBT que possam atuar na
prevencao das diferentes formas de violéncia, e no fomento de medidas preventivas
voltadas para a¢Oes educativas que contribuam para o combate de padrdes culturais
gue alimentam o machismo, o racismo, a homofobia, lesbofobia e transfobia.
Segundo o integrante da Comissdo de Género e Diversidade Sexual do Conselho
Regional de Psicologia, Robson Batista, a Conferéncia é uma iniciativa importante
gue traz a tona a realidade da populacdo LGBT de Campo Grande, expondo os
principais problemas enfrentados. “Muitos casos de homofobia, transfobia,
desrespeito as identidades de géneros ainda acontecem na capital, tanto na esfera
publica, quanto privada”.

No dia 16/03/2016, foi realizado em S3o Paulo, o Il Encontro Nacional dos Conselhos
de Transito. Junto com o evento, foi realizado também o Encontro Nacional das
Escolas de Transito. Estiveram presentes representantes de 18 estados brasileiros. O
Conselho Estadual de Transito de Mato Grosso do Sul — CETRAN/MS esteve presente
no evento por meio dos Conselheiros Regina Duarte (Presidente do CETRAN/MS), o
Conselheiro da Comissdo Psicologia do Transito Renan da Cunha Soares Junior
(CRP14/MS), Roberson Roncatti (AGETRAN/CG), Flavio Milanez (Trés Lagoas) e
Cristiane Benevides (AGESUL). Nestes dois dias, também, a Associacdo Nacional dos
Detrans (AND) realizou o Encontro Nacional dos Departamentos Estaduais de
Transito, que reuniu dirigentes e técnicos na discussao de altera¢des na legislacdo de
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10.

11.

transito, medidas conjuntas na area de educacdo e melhorias em sistemas de
informacdo e prestacdo de servicos.

No dia 23/03/2016, o Conselho Regional de Psicologia em conjunto aos demais
regionais, assina e publica uma Nota - A PSICOLOGIA EM DEFESA DA DEMOCRACIA E
DO ESTADO DE DIREITO. A Psicologia, por meio de suas entidades, tem afirmado e
defendido valores democraticos que garantam o debate amplo, respeitoso e plural
das ideias e projetos que circulam em nossa sociedade.

No dia 04/04/2016, o Conselho Regional de Psicologia, assina e publica uma Nota de
Repudio. O CRP14 manifesta-se contrdrio a aprovacao do Projeto de Lei n? Lei n?
8.242/16, proposto pelo Sr. Vereador Paulo Siufi, que trata de coibir agdes docentes
e estabelece “DEVERES DO PROFESSOR”.

No dia 08/04/2016, O Conselho Regional de Psicologia e Sindicato discutem a
situacdo dos CRAS em Campo Grande. Junto com as psicélogas que integram o
sistema de assisténcia social da Prefeitura de Campo Grande, a discussao foi sobre as
condi¢cdes de trabalho das psicélogas/os nos CRAS, e também sobre atribui¢des
especificas das/os profissionais de Psicologia no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social. “ldentificamos que é necessdrio aumentar o numero de vagas para
psicélogas/os na Prefeitura, garantindo a entrada das/os profissionais no servico
publico pelos concursos. Também avaliamos o impacto negativo do projeto de lei
gue vai permitir que uma empresa ou 6rgdo publico possa terceirizar sua atividade
fim”, explicou o Diretor Juridico do SINPSI/MS, Walkes Vargas.

No dia 24/04/2016, Nota Publica de Repudio ao Deputado Jair Bolsonaro, conjunta
das Comissdes de Direitos Humanos, érgaos auxiliares e permanentes da gestdo dos
Conselhos Regionais de Psicologia do Brasil, que guardam como funcdo precipua a
fiel e veraz observancia e divulgacdo, junto a categoria e sociedade, dos principios
consagrados nos direitos humanos e garantias fundamentais, e de outras entidades
do campo da Psicologia.

No dia 29/04/2016, NOTA SOBRE O RELATORIO BRASIL 2015, uma realizacdo das
Comissdes de Direitos Humanos do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais, a
publicacdo intitulada: “INSPECOES AOS MANICOMIOS — RELATORIO BRASIL 2015”,
disponivel online, pretendia fornecer um diagndstico nacional sobre a condigao dos
Hospitais de Custddia e Tratamento Psiquiatrico (HCTPs) e instituicOes afins. Apesar
da relevancia da tarefa e do cumprimento efetivo das a¢des por parte dos Conselhos
Regionais, a publicacdo do RELATORIO BRASIL apresentou inlimeros erros estruturais,
técnicos e de conteudo, estranhamente aprovados na revisdo do Conselho Federal de
Psicologia. Foi destacado que, no caso do Mato Grosso do Sul, além de outros
equivocos, had dados numéricos apresentados referentes a instituicdo que ndo foi
inspecionada por este Regional (CRP14/MS) e ndo ha citacdo de outras fontes.

No dia 06/05/2016, o Conselho Regional de Psicologia adere ao movimento maio
amarelo e o compromisso da coletividade com o transito seguro. Desde o dia 11 de
Maio de 2011 estamos vivendo a Década de Acdo para a Seguranca no Transito,
capitaneada pela ONU e pela OMS. O lago na cor amarela traduz a atencdo
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12.

13.

14.

15.

16.

necessaria que o assunto do transito exige. A grande meta da década é reduzir até
2020 em 50 % o numero anual de mortes no transito ocorridos no mundo, que hoje
beira 1,3 milhdes de pessoas. O movimento Maio Amarelo nos conecta a essa meta
da década, soando o alerta de que é preciso ter atencdo pela vida.

No dia 18/05/2016, o Conselho Regional de Psicologia apoiou as profissionais que
realizaram panfletagem em prol do combate ao abuso e a exploracdo sexual de
criancas e adolescentes. O dia de hoje, 18 de maio foi instituido em 1998, quando
cerca de 80 entidades publicas e privadas, reuniram-se na Bahia para o 12 Encontro
do Ecpat no Brasil. O evento foi organizado pelo Centro de Defesa de Criangas e
Adolescentes (CEDECA/BA), representante oficial do Ecpat, organizacdo internacional
gue luta pelo fim da exploracdo sexual e comercial de criancas, pornografia e trafico
para fins sexuais, surgida na Tailandia. O encontro reuniu entidades de todo o pais.
Foi nessa oportunidade que surgiu a ideia de criagdo de um Dia Nacional de Combate
ao Abuso e Exploracao Sexual Infanto-Juvenil.

No dia 18/05/2016, o Conselho Regional de Psicologia apoiou as manifestacdo dos
CAPS, o dia marca a luta antimanicomial. A data foi instituida em protesto ao
tratamento desumano e cruel dado a usuarios do sistema de saude mental. Os
profissionais de salde se reuniram e organizaram o primeiro manifesto publico a
favor da extingdo dos manicémios durante o Il Congresso Nacional de Trabalhadores
da Saude Mental realizado em 1987, na cidade de Bauru/SP. Naquela manifestacdo,
nasceu o Movimento Antimanicomial. Ainda no ato houve espaco para
apresentacdes culturais, venda de produtos e o psicdlogo e psicodramatista Rdmulo
Said Monteiro (CRP14/00042-8) promoveu um Sociodrama publico com os
participantes do ato.

No dia 13/05/2016, CRP14/MS firma parceria com a RECID para ajudar a comunidade
Haitiana que vive em Trés Lagoas/MS. Em 13 de maio de 1988, a Princesa Isabel
assina a Lei Aurea, que aboliu oficialmente a escraviddo no Brasil. A data n3o é
comemorada pelo movimento social negro. A razdo passa pelo pouco avang¢o nas
politicas de inclusdo que considera a divida histérica da sociedade brasileira com a
populacdo negra. No entanto, para a Psicologia, o dia de hoje é muito importante,
pois pontua a reflexdao sobre direitos humanos, constituicao social, identidade entre
outras. Explica a conselheira do Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso do
Sul (CRP14/MS), Norma Cosmo — CRP14/00842-1, que no dia 13 de maio, o
movimento negro determinou como ‘Dia do Combate ao Racismo’, “em func¢do das
distancias e marcadas desigualdades que ainda existem e sdo bastante significativas
entre negros e brancos”.

No dia 10/06/2016, o CRP14/MS PARTICIPA DE MANIFESTACAO EM BUENOS AIRES.
Nesta manhd, mais de 100 psicélogas e psicélogos de 17 paises, que participam do VI
Congresso da Unido Latinoamericana de Entidades de Psicologia (Ulapsi), realizaram
uma manifestacdo em frente a Embaixada do Brasil em Buenos Aires.

Representando o Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso do Sul
(CRP14/MS), as conselheiras Beatriz Xavier (CRP14/00192-0) e Irma Marcario
(CRP14/00209-3) estiveram presente no ato ao lado de colegas de diversas
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nacionalidades. Beatriz relata a solidariedade e o apoio das pessoas diante dos fatos
recentes que ocorreram no Brasil, sobretudo, no caso do processo de impeachment
Dilma Rousseff. “Na manifestacdo de hoje havia psicélogas/os de varios paises que
compartilharam nosso protesto pelo retrocesso da democracia em nosso pais”
comenta.

No dia 03/06/2016, o CRP14/MS participa de debate nacional sobre direitos
humanos. A Conferéncia Nacional dos Direitos Humanos teve como debate principal
a importancia de promover na sociedade um maior entendimento do que sdo os
direitos humanos. Representando a Comissdo de Direitos Humanos do CRP14/MS, o
psicélogo Sidney Ferreira Ribeiro Junior (CRP14/00168-2) conta que o trabalho foi
intenso - de acordo com ele, os movimentos sociais e as entidades de classe precisam
combater o estigma social que classifica a temadtica como privilégio social. “Lutar
pelos Direitos Humanos é defender o direito de todo humano, independente de
qgualquer coisa”, afirmou.

No dia 22/06/2016, a Comissdo de Psicologia Juridica do Conselho Regional de
Psicologia de Mato Grosso do Sul (CRP14/MS), por meio de seu integrante - o
Psicdlogo Paulo Godoy (CRP14/05151-8) - esteve na Universidade Catdlica Dom
Bosco (UCDB) a convite de académicas/os do curso de Psicologia do 72 semestre
noturno, para dialogar sobre a Psicologia e a interface com a Justica e Direitos
Humanos, na disciplina Psicologia Juridica. A palestra contou com a presenca da
Professora Psicéloga Norma Cosmo e Renan Junior (Coordenador do Curso de
Psicologia).O didlogo permeou temas relacionados aos Direitos Humanos, a atuacdo
da/o Psicéloga/o no Sistema Penitencidrio do Mato Grosso do Sul e a posi¢cdo do
Sistema Conselhos de Psicologia (CRP/MS e CFP) sobre a questdo da Idade Penal.

No dia 23/06/2016, o CRP14/MS participou de acBes em prol dos indigenas.
Preocupados com a situacdo dos povos indigenas, a Central Unica dos Trabalhadores
de MS (CUT-MS), reuniu em sua sede na semana anterior os representantes que
apoiam os direitos humanos e a causa indigena, a fim de pensar acdes para chamar a
atencdo para os atos de violéncia que acontece hd anos entre os produtores rurais,
governo e indigenas. As instituicdes presentes concordaram em realizar um Ato de
impunidade contra o Genocidio, formando um movimento de frente de defesa aos
Povos Indigenas. A secretdria-conselheira e coordenadora da Comissdo de Psicologia
e Povos Indigenas (CPPI) do Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso do Sul
(CRP14/MS), Giovana Guzzo, participou desta a¢do na Praca do Ary Coelho, em
Campo Grande-MS.

No dia 13/07/2016 o CRP14/MS participa de reunido na SEMED para tratar de lei que
pune indisciplina nas escolas. Em reunido com a Secretdria Municipal de Educacao,
Leila Cardoso Machado, para tratar da Lei municipal Lei n? 8.062/15 que deu origem
ao Projeto de Lei Harfouche. Na ocasido, foi discutido sobre eventuais visitas do
CRP14/MS as escolas para acompanhar como estd sendo a aplicagdo da lei.
Representando a Diretoria do CRP14/MS, estiveram presentes no encontro as
conselheiras Simone Grisdlia (CRP14/01926-2), Norma Celiane (CRP14/00842-1),
Irma Macario (CRP14/00209-3).

No dia 04/08/2016, o CRP14/MS contesta edital da Assembleia Legislativa e solicita
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insercdo do cargo de psicdloga (0). Emitiu oficio ao Presidente da Comissdo
Organizadora do Concurso da Assembleia Legislativa e a Fundacdo Carlos Chagas,
responsavel pelas informacdes do edital. No documento, o CRP14/MS solicitou a
inclusdo do cargo de psicéloga no edital, com os pré-requisitos de formacdo na area,
além da respectiva inscricio no Conselho, visto que a(o) psicéloga(o) é a(o)
profissional devidamente habilitada(o) para atuar na area de Recursos Humanos,
conforme o Catalogo Brasileiro de Ocupacg&es (CBO) e a Resolugdo CFP 013/2007, que
estabelecem as atribui¢cdes da(o) psicéloga(o) na area organizacional e do trabalho.

Nos dias 25 e 26 de agosto de 2016, foi realizado no Centro Universitario da Grande
Dourados (Unigran), o 12 Seminario Marista: Praticas Psicossociais e Defesa de
Direitos de Criancas e Adolescentes. O evento foi apoiado pelo CRP14/MS, na ocasido
representado pela conselheira Simone Grisdlia (CRP14/01926-2). O evento teve como
objetivo provocar reflexdes sobre as potencialidades e desafios de uma pratica ética
e com compromisso social, colaborando para a construcdo de novas formas de
atuacdo junto as infancias e juventudes.

No dia 24/08/2016, na cidade de Paranaiba o CRP14/MS realizou a palestra:
"Sistemas Conselhos de Psicologia e a ética na atuacao profissional". No dia seguinte
(25), a Associacdo dos/as Psicdlogos/as da Regido do Bolsdo do Estado do Mato
Grosso do Sul realiza a Semana da/o Psicéloga/o, um ciclo de debate que se inicia
com a apresentacao de trabalhos cientificos e, termina no dia 26, com a palestra da
psicloga e agente de fiscalizacgdo do CRP14/MS, Lidiane Cavazzana Franco
(CRP14/04716-5).

No dia 26/08/2016, em comemoracdo ao Dia da/o Psicéloga/o — 27 de Agosto, foi
realizado na da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), Campus
Pantanal, uma mesa redonda para debater a atuagdo profissional, questdes de
género, racismo, entre outros assuntos. O evento é organizado pelo Curso de
Psicologia da UFMS em Corumbd, o evento teve apoio do Conselho Regional de
Psicologia de Mato Grosso do Sul (CRP14/MS).

No dia 29/08/2016, em Trés Lagoas, em comemorac¢do ao Dia da/o Psicdloga/o — 27
de Agosto, ocorreu a mesa redonda: “Problematizacbes da Psicologia na
Atualidade”, com a participacdo das psicdlogas, Moénica Dantas (Conselheira
Suplente do CRP14/MS), Priscila Zanardi Favaretto, (Mestra em Estudos Linguisticos),
e Lidiany Oliveira Dantas (Psicéloga Clinica).0 evento teve apoio do Conselho
Regional de Psicologia de Mato Grosso do Sul (CRP14/MS).

No dia 01/09/2016, no papel de representante do Conselho Regional de Psicologia de
Mato Grosso do Sul (CRP14/MS), Marco Aurélio participou da sessdo solene na
Camara dos Deputados que celebrou o Dia Nacional da(o) Psicologa(o) e
homenageou a histéria de Marcos Vinicius, assassinado em fevereiro deste ano em
contexto de mediacdo em conflitos de terra na Bahia sob circunstancias que ainda
estdo sendo apuradas pela policia local. A sessdo foi organizada a convite da
deputada federal Erika Kokay e do deputado Roney Nemer. Além dos representantes
dos Conselhos Regionais e Federal, estiveram presentes as psicélogas Ana Bock, do
Instituto Silvia Lane, Carla Biancha Angelucci, da Unido Latino-Americana de
Psicologia (ULAPSI) e Marilene Proenca, do Foérum de Entidades Nacionais da
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Psicologia Brasileira (FENPB).

No dia 17/09/2016, CRP14/MS participa de debate sobre os desafios
contemporaneos da profissao. Com objetivo de problematizar e discutir os desafios
da Psicologia, a AEMS - Faculdades Integradas de Trés Lagoas promoveu uma mesa
redonda com profissionais de varias dreas, em comemoracdo ao Dia da/o
Psicdloga/o. Entre os palestrantes, estava a conselheira suplente do Conselho
Regional de Psicologia de Mato Grosso do Sul (CRP14/MS), Ménica Dantas, que
abordou a tematica do ponto de vista do Sistema Conselhos de Psicologia.

No dia 07/10/2016, representantes de Conselho Regional de Psicologia de Mato
Grosso do Sul estiveram na Associacdo Comercial de Campo Grande, com o senador
Pedro Chaves. Na pauta, a discussdo sobre Projeto de Lei PLS 439/15, que dispde
sobre o exercicio de atividades nos campos da Administracdo e retira a Psicologia da
atuacdo na area de Recursos Humanos.As Conselheiras Marilene Kovalski e Jaciane
Rodrigues destacaram os prejuizos que a aprovacdo do projeto no Senado pode
acarretar, pontuando que O PLS 439 vai na contramao da interdisciplinaridade que
enriquece as discussdes e processos de trabalho.

No dia 07/11/2016, o Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso do Sul
participou da audiéncia publica para debater a situacdo do sistema prisional e
socioeducativo de Mato Grosso do Sul e também questdes relativas a prevencdo a
tortura. Na audiéncia foram divulgados dados obtidos pela Secretaria Especial de
Direitos Humanos do Ministério da Justica, por intermédio do Mecanismo Nacional
de Prevencdao e Combate a Tortura (MNPCT). que visitou trés unidades de privagdo
de liberdade no Mato Grosso do Sul. De acordo com a conselheira presidente
CRP14/MS, Irma Macario, representante do Conselho na audiéncia, o grande objetivo
a partir dessa mobilizacdo provocada pelo MNPCT “é ressuscitar no nosso Estado o
Comité Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura que esta desativado”, comentou.
Ela enfatiza ainda a importancia do relatério. “O documento é um instrumento
importante para o diagndstico a situacdo dos direitos humanos em Mato Grosso do
Sul no tange ao sistema socioeducativo”

No dia 07/11/2016, Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso do Sul, por
intermédio de sua Comissao de Psicologia Organizacional e do Trabalho realizou o
sorteio de 03 cortesia para o MEETING 2016, evento referéncia sobre INOVACAO,
PRODUTIVIDADE E GERACAO DE VALOR no centro-oeste. Este evento é realizado pelo
Pro-fissa - Escola de Educag¢do Corporativa, que tem por objetivo transmitir as
melhores praticas profissionais no ambiente empresarial, auxiliando os profissionais
a serem mais que tecnicamente bem formados e terem capacidade de construir
resultados diferenciados para os negdcios onde estdo, com responsabilidade social e
ambiental, gerando valor para a sociedade.

No dia 11/11/16, o expediente ao publico do Conselho Regional de Psicologia de
Mato Grosso do Sul foi suspenso na parte da manha em apoio a movimento de
Paralisacdo Nacional, organizado por diversas entidades e movimentos sociais. As/os
funcionarias/os e Conselheiras/os participaram da mobilizacdo na Praca do Radio
Clube Campo e a Presidente Irma Macario fez uso da palavra em apoio ao
movimento pela garantia dos direitos de trabalhadores.
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IV Seminario de Psicanalise - SPPAN Violéncia na Contemporaneidade que ocorreu de
17 a 19 de novembro em Corumba e teve como objetivo oferecer uma atualizacdo da
aplicabilidade da Psicanalise na Contemporaneidade aos profissionais que atuam nas
areas de saude, educacdo assisténcia e na clinica, assim como aos académicos de
Psicologia, Pedagogia e outras areas afins, o evento contou com a participacdo da
Conselheira Sandra Amorim como palestrante, o evento teve apoio do Conselho
Regional de Psicologia e teve sua representacdo por meio da Conselheira Vanessa
Carolina Costa.

No dia 18/11/2016, o Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso do Sul em
parceria com o Sindicato dos Psicdlogos/as de Mato Grosso do Sul (SinPsi-MS),
realizou uma edicdo do "Psicos em Prosa", na sede da ACP. O evento foi um bate-
papo aberto para tratar de assuntos pertinentes a categoria. Neste encontro o tema
foi o atual contexto politico brasileiro.

No dia 21/11/2016, o Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso do Sul
(CRP14/MS) em parceria com o Sindicato dos Psicdlogos/as de Mato Grosso do Sul
(SinPsi-MS), realizou uma edicdo do "Psicos em Prosa" para tratar de temas
polémicos como a PEC 241 (agora PEC 55), que propde congelar os gastos publicos
por 20 anos, a PEC do ensino médio e o PLS 439 que restringe a atuacdao de
psicélogas/os como analistas e gestoras/es de Recursos Humanos.

No dia 8 e 9 de dezembro, o CRP14/MS representado pela conselheira e presidente
do Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso do Sul Irma Macdrio, esteve
presente no Seminario de Estudos em Educacdo E Psicologia — SEEP. eventos como
estes tém uma importancia fundamental, pois € um momento em que se discute a
pratica da psicologia educacional e da psicologia escolar. “Apesar de serem areas de
grande interesse nos processos seletivos para entrada nos cursos universitarios, nem
sempre as dareas da psicologia educacional e escolar sdo priorizadas pelos
profissionais. Porém, vale ressaltar que o campo das Politicas Publicas é o nosso
maior empregador, e neste espago encontramos grandes oportunidades para esta
pratica profissional. Por isso é tdo importante discutir o tema”, pontua Irma.
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