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8.1. Outras informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o

desempenho da gestdo no exercicio

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1. Identificacdo da Entidade

Nome: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 142 REGIAO MS

CNPJ: 01.377.215/0001-99

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Endereco Postal: Av. Fernando Corréa da Costa, 2044 * Joselito. Campo Grande/MS.

Telefones: (067) 3382-4801.

Enderec¢o da pdgina da Internet: www.crpms.org.br

Enderego do Correio Eletronico Institucional: croms@crpms.org.br

1.2. Normas Relacionadas a Criacdo das Unidades Agregadora e Agregadas

Lei Ordindria: Lei Federal n. 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que cria o Conselho Federal de
Psicologia e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias.

Decretos: Decreto n. 53.464, de 21 de janeiro de 1964, que regulamenta a Lei. N. 5.766/71

Resolugbes: Resolucdo CFP n. 004/96 e 005/96

Manuais e Publica¢es relacionadas as Atividades da Unidade: Manuais e Publica¢cdes Relacionadas
as Atividades da Unidade: Resolugdo n. 003/2007 — CFP, que institui a consolidagdo das Resolucdes
do CFP e Resolugdo n. 10/2007 — CFP, que institui o Manual de Procedimentos Administrativos,
Financeiros e Contabeis do Sistema CFP/CRP’s

1.3 Finalidade e Competéncias Institucionais da Entidade Jurisdicionada

O CRP14/MS tem por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de
Psicdloga (o) o no territério sob sua jurisdi¢do.
O CRP14/MS é um o6rgdo deliberativo, constituido de 9 (nove) membros efetivos e 9 (nove)
suplentes, eleitos de conformidade com o disposto do Art. 72 da Lei n. 5.766/71, com mandato de 3
(trés) anos.

S3o atribuicdes do CRP14/MS, além das estabelecidas na legislacdo e nas Resolugdes do CFP:
I. Eleger e empossar sua Diretoria na data prevista neste Regimento;
Il. Funcionar como Tribunal de Etica Profissional em 12 instancia.
lI. Instituir as ComissGes que se tornarem necessarias;
IV. Eleger, dentre os Conselheiros, 2 (dois) delegados para a Assembléia dos Delegados
Regionais e representantes para a Assembléia das Politicas Administrativas e Financeiras, de
acordo com o disposto em normas especificas;
V. Apreciar os balancetes mensais, o balan¢o anual e as contas da Diretoria;
VI. Encaminhar, anualmente, a prestacdao de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para
os fins determinados em lei;
VII. Decidir sobre a aplicagdo de sua renda liquida;
VIII. Decidir sobre aquisicao ou alienagdo de bens patrimoniais, ressalvado o disposto no Art.
18 da Lei n. 5.766/71;
IX. Organizar e manter atualizado o registro das (os) Psicdlogas (os) de sua jurisdicdo,
remetendo relagées nominais ao CFP;
X. Expedir os documentos de Identidade profissional das (os) psicélogas (os) inscritos em sua
jurisdicao;
Xl. Efetuar a arrecadacdo das anuidades, taxas e multas na darea de sua jurisdi¢do,
promovendo o repasse da arrecadacdo na forma da lei e observadas as normas expedidas
pelo Conselho Federal de Psicologia.

A partir do ano de 2014, o Conselho Regional de Psicologia 142 Regido MS, ao ultrapassar o quantitativo de 3.000
profissionais ativos, passou a ter direito a 2 (dois) representantes efetivos e 02 (dois) representantes suplentes, conforme
disposto no art. 39, incisos |, Il e Il do Regimento Interno da APAF
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Para o cumprimento das atribui¢cdes previstas na legislacdo, compete ainda ao CRP14/MS:
I. Baixar e fazer publicar os atos julgados necessarios para a fiel execugdo da Lei, no dmbito
de sua jurisdicao;
Il. Colaborar com os poderes publicos e as instituicdes de ensino, no estudo de problemas do
exercicio e do ensino da Psicologia, propondo e contribuindo para a efetivacdo de medidas
adequadas a sua solucdo;
lll. Dirimir duvidas sobre a aplicacdo da legislacdo e de normas reguladoras do exercicio
profissional;
IV. Indicar representante, profissional inscrito, para integrar os movimentos e fdruns
publicos, paraestatais ou particulares quando solicitado por quem de direito;
V. Promover estudos e campanhas de valorizagdo profissional e medidas que objetivem o
aperfeicoamento cientifico e cultural da (o) Psicdloga (o).

1.4 Organograma funcional com descrigao sucinta das competéncias e das atribui¢cdes das areas




O CRP14/MS tem a seguinte estrutura funcional

I. Plendrio

Il. Diretoria

Ill. Comissoes e GT’s

IV. Geréncia Geral

V. Assessorias/CREPOP

VI. Orientagdo e Fiscalizacdo/Coordenadoria
Técnica (Assessoria Técnica em Psicologia)

VII. Assistente Administrativo

VIII. Aux. Administrativo de Secretaria e
Financeiro

IX. Servigos Gerais

Atribui¢Ges Geréncia Geral:

Propor diretrizes de acdo para as atividades de

administracdo e desenvolvimento de recursos

humanos, como: captacdo, alocagdo e

integracdo de pessoal, levantamento de

necessidades de treinamento, avaliagdo de

desempenho, cargos e salarios, beneficios, etc.;

Distribuir ~ tarefas aos subordinados e

estabelecer prioridades;

Fornecer suporte técnico a diretoria, psicologas

(os) e unidades do Conselho em sua area de

atuacdo, acompanhando a legislacdo em geral,

em todos os niveis bem como das normas,

instrucdes e politicas do CRP14/MS;

Acompanhar o cumprimento das normas e

fluxos de atividades, investigando e apurando

possiveis irregularidades de atos e fatos
administrativos e propor diretrizes de a¢ao para

as atividades especificas da autarquia;

Elaborar e desenvolver estudos, visando

detectar as necessidades de aquisicao de bens

patrimoniais e de consumo, bem como das

condicBes dos ja existentes;

Propor e preparar a publicacdo em jornais e

revistas, de assuntos de interesse do CRP/14MS;

Catalogar todas as publicagcdes e informacgdes

elaboradas pelo CRP/14MS;

Realizar trabalhos executivos e de apoio nas areas administrativas e técnica, interpretando
leis, regulamentos, normas, instrucdes e politicas do CRP/14MS;
Redigir artigos, documentos, comunicados, normas, dentre outros documentos inerentes as
suas atividades basicas;

Administrar e supervisionar as areas: trabalhista, administrativa e financeira;
Realizar outras atividades correlatas a formacao profissional;

Organizar a pauta e assessorar nas reunioes Plenarias;

Controlar a agenda do Conselho;

Administrar o servico de mala direta as (os) psicélogas (os), clinicas, conselhos de outras
regioes e entidades diversas;




Supervisionar o trabalho de arquivo de documentos em geral;
Organizar reunides com a categoria;

Colaborar nos trabalhos desenvolvidos pelas Comissdes do CRP14/MS.

Atribuig6es Técnico(a) do CREPOP:

Contribuir com os objetivos do Planejamento Estratégico;

Contribuir na operacionalizagdo do Projeto Local do Centro de Referéncia Técnica de
Psicologia e Politicas Publicas - CREPOP, voltado a realidade do CRP14/MS;

Contribuir nas articulagcbes entre comissdes e Grupos de Trabalho - GT do CRP14/MS,
apoiando a reformulacdo do Projeto Local sempre que necessario, para ser utilizado como
recurso de gestao;

Apoiar a Comissdo de Politicas Publicas com informacgdes técnicas relacionadas as atividades
da Comissdo para subsidiar decisdes da Diretoria e do Plenario, sobretudo nas questdes
locais das politicas publicas, bem como na organizacdo e mobilizagdo necessdrias ao
funcionamento desta localmente;

Apoiar o Assessor(a) Técnico(a) na sistematizacdo e difusdo dos conhecimentos e das praticas
psicoldgicas vinculadas, principalmente ao setor publico estatal conforme as diretrizes do
CREPOP nacional para o subprojeto CREPOP - Investiga¢do da Pratica;

Apoiar na realizacdo de atividades de pesquisa ligadas ao plano do CREPOP nacional;
Participar na elaboragdo de relatérios analiticos e descritivos.

Atribuicoes Assessoria Técnica:

Participar das reunides plenarias, de comissGes e GTs, com vistas ao oferecimento de
subsidio técnico e apoio geral no planejamento e execugdo das atividades do CRP14/MS;

Acompanhar as deliberagdes de Plendria, no que se refere ao desenvolvimento das politicas
e a¢Oes a serem executadas;

Realizar pesquisas, pareceres técnicos, bem como acompanhar a realizacdo de projetos,
efetivando as politicas e as estratégias da instituicao;

Assessorar tecnicamente as atividades do Plenario, da Diretoria e das Comissdes e dos
Grupos de Trabalho;

Estabelecer contato com as entidades da Psicologia e de outros setores da sociedade,
buscando ampliar a participacdao do CR nos mais diversos espacos;

Manter-se atualizado sobre os temas abordados pelo Sistema Conselhos, dialogando, quando
necessario, com os demais componentes do Sistema;

Assessorar e subsidiar tecnicamente o trabalho desenvolvido pelas comissdes e GTs do
CRP14/MS;

Elaborar projetos demandados pelo Plenario, Diretoria ou das Comissdes, bem como
executar os referidos projetos da drea da psicologia no ambito do CRP14/MS;

Realizar estudos e pesquisas sobre temas de interesse da profissdo e do CRP14/MS.

Atribuicdes Agente de Orientacao e Fiscalizagao:

Seguir as diretrizes emanadas diretamente da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacao;

Realizar atividades de orientacdo a categoria e a sociedade, de acordo com instrucdes
definidas pelo plenario do CRP14/MS, bem como as universidades e aos académicos;
Coordenar e/ou executar trabalho de inspec¢do em clinicas, hospitais, consultérios, empresas,
escolas e quaisquer outras entidades que prestem servicos de Psicologia, obedecidas as
disposicdes legais;

Coordenar e/ou executar diligéncias para comprovacdo de denuncias, ou averiguacdo de
indicios de infracdo;

Verificar se a responsabilidade e a execucdao dos servicos de psicologia, mantidos ou
prestados por empresas, instituicdes de direito publico ou privado, estdo a cargo de
psicologas (os) regularmente inscritos no CRP/14MS;




Verificar a situagdo profissional das (os) psicdlogas (as) contratados por instituicdes que
mantenham ou prestem servigcos de psicologia;

Realizar trabalhos executivos e de apoio nas areas administrativas e técnica, interpretando
leis, regulamentos, normas, instrucdes e politicas do CRP/14MS;

Propor a publicacdo em jornais e revistas, de assuntos de interesse do CRP/14MS e das (os)
psicologas (os).

Redigir documentos, comunicados, normas e pareceres, dentre outros documentos inerentes
as suas atividades basicas;

Encaminhar, periodicamente, as ComissGes proprias, relatorio de suas atividades;

Colaborar com as Comissdes em geral especialmente a de Etica;

Participar da entrega da Carteira de ldentidade Profissional (CIP);

Fiscalizar as divulgacOes e mala direta;

Fiscalizar abertura de vagas e concursos para psicélogas (os). Divulgacao;

Trabalho social de indica¢do a sociedade e a prdpria categoria de profissionais

Atribui¢6es Aux. Administrativo de Secretaria e Financeiro:

Redigir oficios e demais formas de correspondéncias, em cumprimento a despachos e/ou
pareceres;

Realizar compras e reservas de passagens aéreas, assim como providenciar hospedagem
para os conselheiros e convidados através de contato e negociagdo com as agéncias de
turismo;

Pesquisar e coletar informagdes em fontes internas e externas, para dar cumprimento a
despachos, pareceres e demandas de qualquer natureza surgidas na instituicao;

Preparar relatérios e compilar documentos, seguindo orientacgdes;

Pesquisar e proceder a tramitagdo de documentos;

Arquivar documentos e manter arquivos atualizados e organizados;

Receber e encaminhar correspondéncia eletronica;

Receber e dar pronto atendimento a telefonemas pertinentes aos servigos prestados pelo
Conselho;

Proceder ligacbes e contatos telefénicos ou eletronicos, em atendimento a demandas de
Conselheiros e Geréncia da instituicao;

Atender a demandas rotineiras das comissdes e da Geréncia do CRP14/MS;

Auxiliar na preparagdo de reuniGes, seminarios, simpdsios e demais eventos programados
nas institui¢des;

Auxiliar na gestdo e controle de programas, projetos, convénios e demais agdes
empreendidas na instituicao;

Auxiliar na manutencao e atualizacdo do banco de dados;

Atender ao publico externo e interno, anotando recados e informag¢des de interesse do
Servico;

Atender, efetuar e completar ligacGes telefénicas, anotando as ocorréncias diarias, tanto
locais como interurbanas;

Verificar o funcionamento dos aparelhos, solicitando a sua manutenc¢do quando necessario;
Relacionar o nimero de telefone, endereco e localizagdo de pessoas e entidades de interesse
do CRP14/MS, mantendo atualizadas as informacdes;

Fazer pesquisas e manter atualizadas as informagBes sobre legislagdo trabalhista e
documentos proprios da area;

Elaborar os documentos e preencher os formularios préprios para pagamentos em geral;
Confeccionar dados para elaboracdo da folha de pagamento mensal, inclusive férias e 13°
salario e transmiti-las para Assessoria Contdbil afim de andar andamento aos trabalhos;
Arquivar e manter organizada a documentacdo da drea de pessoal;




Atender ao publico externo e interno quanto a informacdes de interesse de servico;
Preparar cheques, recibos, editais e avisos;

Confeccionar quadros e formuldrios para coleta de dados;

Auxiliar na classifica¢do e digitacdo da documentacgao contabil;

Executar outras atividades correlatas

AtribuigOes Servigos Gerais:

® Realizar servicos de copa e limpeza em geral em todas as dependéncias do CRP14/MS;

® Executar servicos de copa e cozinha, preparando e servindo café, agua, cha e outros
alimentos, comprando lanches quando necessario, bem como realizar a limpeza de todo o
material utilizado;

® Controlar o estoque e armazenar materiais relativos a limpeza e copa; Auxiliar na realizagdo
de atividades de apoio administrativo, tais como fazer liga¢Oes telefonicas, enviar e receber
fax, anotar recados e arquivar documentos em geral;

® Prestar atendimento ao publico em geral, caso seja necessario, encaminhando-os as pessoas
solicitadas;

® Realizar trabalhos de reprografia, tais como: operar maquinas e equipamentos reprograficos,
catalogando, e grampeando material trabalhado;

® Executar outras atividades correlatas.

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Descrigcao sucinta do planejamento estratégico ou plano de acdo da unidade

O Plano de Trabalho elaborado para o ano de 2015 pelo VII Plendrio do Conselho Regional de
Psicologia 142 Regido — MS, nao diferente dos demais documentos produzidos por este regional, teve
como norteador de suas diretrizes e a¢des politicas o Caderno de Deliberagées do VIII Congresso
Nacional de Psicologia (CNP), a Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Financas (APAF) e as
normativas definidas pelo Sistema Conselhos de Psicologia.

Em conformidade com a Resolug¢do CFP n2 10/2007, as acbes apresentadas no referido Plano foram
esbocadas pela Diretoria e demais ComissOes instituidas e delineadas apds longos debates e
discussdes de propostas dentro de cada grupo. O documento em seu formato final foi aprovado na
2502 Sessdo Plenaria deste regional.

Inicialmente foram projetadas as acdes propostas para a Tesouraria e Secretaria: a Tesouraria
discorrendo sobre a¢Ges pontuais em relacdo a arrecadacdo de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica, acbes
referentes a execucdo de divida administrativa ou passiveis de serem ajuizadas e propostas de
acompanhamento e execuc¢do de orcamento do regional. A Secretaria segue versando sobre o apoio
técnico/administrativo na execucdo e a¢des de projetos das Comissdes, realizacdo de capacitagdo
para os funciondrios da instituicdo e a manutencdo e guarda de documentos.

Em seguida, as comissdes permanentes do CRP14/MS descrevem ag8es que lhes sdo apontadas
regimentalmente e outras mais resultantes das experiéncias levantadas em anos anteriores. Sdo
comissdes permanentes deste regional: Comissdo de Etica, Comissdo de Orientac3o e Fiscalizacdo e
Comissdo de Tomada de Contas.

Por fim, as ac¢des das demais comissdes (Comissdo de Avaliacdo Psicoldgica; Comissdo de
Comunicac¢do e Cultura; Comissado de Direitos Humanos; Comissdo de Educa¢do; Comissdao de Género
e Diversidade Sexual; Comissdo da Infancia, Adolescéncia e Juventude; Comissdo de Psicologia
Juridica; Comissdo de Psicologia Social e Comunitéria; Comissdo de Saude e Comissdo de Transito e
Mobilidade Urbana), Grupos de Trabalho (G.T Aquisicdo de Imével e G.T de Interiorizacdo) e do
CREPOP sao apresentadas a seguir.

2.2 InformagGes sobre as acoes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos
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tragados para o exercicio

Metas

AcOes propostas

Com. Avaliagao Psicoldgica

Fazer o levantamento de demandas e
processos éticos relacionados a avaliacdo
Psicoldgica.

Promover atividades de orientacdo e

conhecimento em relacdo a Teoria e Pratica
de avaliagdo psicoldgica.

Estabelecer com os profissionais atuantes
nessa area uma comunicacdo eficaz com a
finalidade de fortalecer o contato entre
Conselho e Psicdlogas (os).

Realizar um evento, com base nas demandas
coletadas nos itens anteriores.

Com. Avaliacao Psicoldgica

I.  Organizacdo de rodas de conversa
com profissionais de diferentes
6rgdos publicos para discutir a
tematica “Avaliagdo Psicoldgica”.

Il. Realizacdo junto a COE um
levantamento de questGes éticas e
infracdes recebidas pelo CRP14/MS
de modo a identificar quais tipos de
problemas  éticos sdo  mais
frequentes na pratica de avaliacdo
psicolégica com vistas a estruturar
uma acgao orientadora e preventiva
junto aos profissionais de diferentes
contextos (rodas de conversa,
reunides, encontro nos érgdos que
possuem profissionais que
trabalham com a  tematica,
distribuicdo de material impresso
que tenha as principais orienta¢des
sobre a tematica).

M. Realizacdo de acbes com vistas ao
incentivo e aproximacdao da
categoria que trabalha com a
avaliacdo psicoldgica e o conselho
regional. Para isso, agendar
reunides de grupos de diferentes
contextos para discussido/ relato de
experiéncia / estudo e orientacdo
referente a tematica e realizar
reunides mensais com a comissao
para planejar as ag¢Oes junto aos

grupos.
V. Participacdo em ac¢des/reunides
com parceiros envolvidos nas

diversas tematicas da ética a fim de
obter apoio e somar as acgles
realizadas por esta comissdo.

V.  Participacdo de representante da
Comissdo nos diversos espagos de
aprendizado e troca de
experiéncias.

Com. de Comunicacgao e Cultura
l.

Melhorar na divulgacdo e natureza das
informacdes transmitidas para a categoria e a
sociedade, com investimento na utilizacdo
dos avangos  tecnoldgicos para o
estabelecimento de comunicacgdo interativa,
incluindo redes sociais, jornal virtual, inducao
de pautas e posicionamentos;

Com. de Comunicagao e Cultura
I Promog¢ao em parceria com as
outras Comissdes do CRP14/MS,
intercdmbio com as Instituicdes de
Ensino Superior (principalmente
aquelas que ministram graduacao
em Psicologia) e outras Entidades,
discutindo a atuacgdo e pratica da
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1. Fortalecer a categoria com a divulgacdo de
normas, resolucdes, informativos, cadernos
tematicos, manuais, cartilhas e jornais on-
line/impresso;

Ill.  Aproximar as (os) profissionais e promover o
acesso ao conhecimento através da
realizacdo e divulgacdo de cursos e eventos
do Conselho e de parceiros;

IV.  Dar visibilidade as ag¢des desenvolvidas pelo
CRP14/MS através da divulgacdo dos eventos
e dos registros efetuados tanto na capital,
quanto no interior;

V.  Estimular o debate e a participacao das (os)
psicdlogas (os) por meio de consultas
publicas e debates on-line;

VI.  Ampliar e democratizar a organizacdo e
realizacdo de eventos técnico-cientificos no
Estado, bem como encontros mediados por
novas tecnologias da informacdo e
comunica¢cdo sobre temas pertinentes a

Psicologia;

VIl.  Ampliar o atendimento, criando um servico
de Ouvidoria no Conselho Regional de
Psicologia;

VIII. Promover mensalmente o  Cineclube,
buscando parcerias e ampliando o Cineclube
Itinerante.

(o) Psicéloga (o).

Il. Promocgdo e cobertura dos eventos
das Comissdes e GTs do CRP14/MS.

1. Aproximacdo do CRP14/MS com os
veiculos de comunicacdo (radios,
emissoras de televisdo, revistas e
jornais).

IV. Realizaggo do Cineclube e o
Cineclube Itinerante a partir de um
calendario anual  previamente
definido.

Com. Direitos Humanos

l. Incentivar o debate sobre os Direitos
Humanos na sua relagdo com a Psicologia,
incluindo a formacdo, a pesquisa e a pratica
profissional;

IIl.  Apoiar a discussdo acerca dos estudos dos
multiplos processos de exclusdo enquanto
fonte de sofrimento mental;

lll.  Intervir em casos onde existam viola¢des de
direitos humanos;

IV.  Participar nas lutas pela garantia dos direitos
humanos na sociedade;

V. Garantir quanto a participa¢cdo do CRP14/MS
nos Conselhos de controle social.

Com. Direitos Humanos

I Promogcdao e participacdo de
acdes/reunides com  parceiros
envolvidos nas diversas tematicas
dos direitos humanos a fim de obter
apoio e somar as agdes realizadas
por esta comissao.

Il. Participagdo em agdes nacionais
com tematicas que vdo somar nas
discussdes da Comissao.

lll.  Realizagdo de eventos que possam
disseminar entre as (os)
profissionais questdes atuais e
afetas aos Direitos Humanos

Com. Género e Diversidade Sexual

I.  Criar e divulgar espacos de discussao e
socializacdo das experiéncias e informagoes
da atuacdo da Psicologia nos estudos de
género e da diversidade sexual.

1. Promover e ampliar as discussdGes acerca da
Sexualidade e de Género, bem como a
atuacdo junto as politicas publicas e ao
movimento social envolvidos nas tematicas.

Com. Género e Diversidade Sexual

I.  Criacao de identidade visual para a
Comissdo de Género e Diversidade
Sexual e ampliacdo da divulgacao
de suas acbes (boton, fanpege,
facebook).

Il. Elaboracdao de material informativo
direcionado as (os) psicélogas (os)
com informagBes sobre as
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Ampliar o debate da diversidade para as
tematicas dos direitos sexuais e reprodutivos,
em especial a questdo do aborto.

Promover o debate sobre o exercicio
profissional a partir das interfaces
estabelecidas com outras areas e instituicoes
gue atuam com as questdes da violéncia
resultante das condi¢des da opressdo de
género e diversidade sexual.

Identificar as oportunidades estratégicas de
participagdo do CRP14/MS em acles e
eventos com vistas a promover a reflexao e o
debate que envolve a diversidade sexual e de
género.

VI.

tematicas de género e diversidade
sexual.

Cadastramento de instituicdes que
atuam nas questdes da diversidade
sexual e género no Estado e
estabelecer parceria para as ac¢oes;
Promocdo de debate acerca da
temadtica de género e diversidade
sexual em parceria com 0s cursos
de psicologia, representantes de
politicas publicas e representantes
de movimentos sociais.

Realizacdo do | Seminario Estadual
sobre Género e Diversidade Sexual.
Participagdo em agdes nacionais
com tematicas que vdo somar nas
discussdes da Comissao.

Comiss3o de Etica

Divulgar o Cédigo de Etica para as (os)
psicologas (0s), comunidade em geral e
os académicos de Psicologia.

Cumprir os prazos pertinentes as
diligéncias e fechamentos das
representacdes e processos éticos em
tramite no CRP14/MS.

Desenvolver a¢cdes conjuntas com a COF
e demais comissdes.

Terminar 0 ano sem processo em espera,
oitivas feitas, todos julgados.
Diminuir em % 0 numero
representacdes que evoluem
processo.

de
para

Comiss3o de Etica

VI.

VII.

VIII.

Realizacdo de reunibes, oitivas

e plendrias de julgamento
conforme necessidade da
Comissao.

Realizacdo de conciliagdes com
acoes locais e regionais.
Realizacgdo de evento em
parceria com outras comissoes.
Coordenacdo de cineclube com
filme na temadtica e convite de
profissional psicdloga (o) para
debater.

Participagdo em congressos,
seminarios, cursos e
intercambios com outros
Conselhos.

Realizacdo de oficinas de

orientacdo para profissionais
com o objetivo da prevencao
nas representagdes dos
processos éticos.

Divulgacdo do Cédigo de Etica
para 0s académicos de
Psicologia, através de palestras
e debates nas universidades.
Trabalho em parceria com as
(os) agentes de fiscalizacdo.
Convénio ou parceria com
Universidades para participar
em debates em conjunto com a
disciplina de ética do curriculo
formal.

Intensificagdo na divulgacdo de
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“estudos de caso” de processos

em Nossos meios de
comunicagao.
XI. Propostas de atividades de

grupo ou workshop em parceria
com entidades de saude que
oferecem servicos de
psicologia, para orientar as (os)
psicoélogas (os) (UNIMED,
CASSEMS, Bradesco Saude,
UNIPSICO, etc).

Com. Orientagdo e Fiscalizagao

I.  Analisar permanentemente os objetivos
e as praticas da Orientacdo e Fiscalizacao,
considerando a evolugdo técnico-
cientifica e a natureza social da profissao;

. Garantir o desenvolvimento permanente
dos servigos prestados pela categoria a
populacdo;

[l. Enfatizar as responsabilidades sociais da
profissdo junto a categoria das (os)
psicologas (os), entidades formadoras,
empregadoras e de administracdo do
Estado;

V. Esclarecer a sociedade a respeito dos
recursos da Psicologia, dos servicos
psicolégicos disponiveis e sobre os
direitos dessa comunidade enquanto
usudria desses servicos;

V. Fortalecer a identidade profissional da
(o) psicéloga (o), promovendo sua
continua  avaliagdo nas  diversas
areas/campos de atuacdo.

Com. Orientagdo e Fiscalizagao

l. Realizagdo de visitas e
orientacdes nos locais de
trabalho das (os) psicélogas (os)
(capital e interior).

Il. Realizag¢do de visitas e palestras
as IES com vistas a manter o
alinhamento entre CRP14/MS,
estudantes e professores.

1. Participacdao de representante
da COF nos diversos espacos de
aprendizado e troca de
experiéncias.

V. Realizacdo de agbes a partir de
demandas especificas atendidas
pela COF.

V. Viabilizacdo de treinamento em
outro regional para novos
fiscais a serem contratados via

concurso.

VI. Impressdo do Manual de
orientagdes.

VIl.  Atendimento as (aos) psicélogas

(os) e sociedade via e-mail,
telefone e/ou pessoalmente por
meio da agente de Orientagdo e

Fiscalizagao que estara
disponivel na sede do
CRP14/MS, em hordrios a
serem divulgados
posteriormente.

VIII. Disponibilizacao, oferta e
analise de eventos,

oportunidades de emprego
entre outras informacdes de
interesse da categoria, através
do site e mala direta.

IX.  Avaliagdo de solicitagGes de
credenciamento dos sites que

disponibilizam servigos
psicolégicos  realizados  por
meios tecnoldgicos de
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comunicacdo a distancia.
Participacdo em acdes/reunides
com parceiros envolvidos nas
diversas tematicas de
orientacdo e fiscalizacdo a fim
de obter apoio e somar as acoes
realizadas por esta comissao.

Com. de Educagao

VI.

VII.

Promover espacgos para discussGes com
vistas a qualificacdo das (os) psicélogas
(os) que atuam no contexto escolar e
educacional, tendo em vista a busca por
uma pratica educativa pautada na
qualidade e em consonancia com
politicas publicas de inclusao social.
Aprofundar as discussGes sobre a politica
educacional brasileira, do Estado e
Municipios qualificando a (o) psicéloga
(o), técnica e politicamente, para melhor
compreender a complexidade do sistema
educacional atual, visando o
aperfeicoamento da atuacao profissional
na area da educacdo;

Levantar as  praticas  atualmente
realizadas por psicélogas (os) que atuam
no campo escolar/educacional,
enfatizando as dimensdes do
compromisso social e da educacdo
inclusiva em busca de uma escola
democratica;

Fomentar discussdes sobre a Psicologia
da Educacdo, articulando, sobretudo aos
aspectos da formacdo e da pratica
profissional;

Realizar atividades que favorecam o
avanco dessa drea de atuagdo
profissional;

Realizar ag¢Bes que promovam e/ou
informem a salde mental nos contextos
educativos.

Disseminar as producdes cientificas ja
existentes na darea da Psicologia e
Educacdao em Mato Grosso do Sul.

Com. de Educagao
.

Realizacdo de pesquisa sobre a
insercdo da Psicologia Escolar
no Estado.

Promocgdo do Curso de Extensao
em Género e Diversidade
Sexual na modalidade EAD.
Langcamento do livro
“Referéncia Técnica da (o)
Psicdloga (o) na Educagao”.
Participagao em a¢des nacionais
com tematicas que vdo somar
com as discussdes da Comissao.
Articulagdo para o andamento
do Curso de Libras.

Com. Psicologia Juridica

Desenvolver e divulgar um espaco de
discussdo e de socializagdo das experiéncias e
informacdes da atuacdo da (o) Psicdloga (o)
na Psicologia Juridica;

Estimular a participacdo das (os) Psicélogas
(os) (da capital e do interior) nas discussdes
da Interface Psicologia e Justica;

Promover eventos que objetivem divulgar a

Com. Psicologia Juridica
.

Realizacdo do “ll Encontro da
Psicologia em Interface com a
Justica”, a “l Mostra de

Trabalhos da Psicologia
Juridica” e o “Levantamento das
Expectativas das (os)

Profissionais que Atuam na
Area da Psicologia Juridica” ao
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VI.
VII.

Psicologia Juridica, realizando interlocucGes
com os varios operadores da Justica, inclusive
com acgoes no interior do Estado;

Criar o GT do Sistema Prisional na Capital,
que visa tratar questbes especificas da
Seguranga Publica, Humaniza¢do, CondigGes
de Trabalho.

Esclarecer para a sociedade (inclusive no
ambiente de trabalho), a atuagdo da (o)
Psicéloga (o) nas diversas dreas da Psicologia
Juridica e destacando sua relevancia;
Articular com as Instituicdes Formadoras;
Garantir que as a¢ées mensais da Comissao
de Psicologia Juridica sejam divulgadas nas
midias do CRP14/MS, e em outras
pertinentes, para avangarmos assim, na
politica de Comunicagdo com a categoria;

mesmo tempo, em um Unico
evento com vistas a discutir a
interlocucdo nas diversas areas
de atuacdo (Férum, Vara da
Infancia, AGEPEN, Conselho
Tutelar, Redes, etc); bem com
buscar conhecer as praticas das
(os) académicas (os), estagiarias
(os) e das (os) psicélogas (os)
juridicos, refletindo sobre o
cenario atual da Psicologia
Juridica, no qual se tem
discutido temas diversos.
Realizacdo de reunioes
presenciais mensais com 0s
componentes da comissdo de
Campo Grande e
extraordinarias com 0s
membros de outros municipios,
para articular os eventos que
serdo realizados pela comissao
e garantir o repasse/demanda
dos integrantes do interior do
estado, bem como tracar
estratégias de atuacdo.
Realizacdo de visitas nas
instituicdes de ensino superior
(principalmente nas que
oferecem pds-graduacdo em
psicologia juridica, buscando
estabelecer intercdmbio e
discutir a atuacdo da (o)
psicdloga (o) no Sistema de
Justica. )

Garantia de que as acgdes
mensais da Comissdao de
Psicologia Juridica sejam
divulgadas e também a
manutengao de espagos
permanentes de discussoes
com a categoria sobre as
particularidades da interface da
Psicologia com a Justica, com o
objetivo de avancar na politica
de comunicacgo com a
categoria.

Promog¢do de eventos em
parceria com outras instituicdes

visando ampliacdo e
democratizacado da
organizagdo/realizacdo de

eventos técnico-cientificos no
Estado. Com essa a¢do, também
promover a aproximacdo do
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VI.

CRP14/MS ao Sistema de Justica
do Estado para esclarecer o
papel da (o) Psicéloga (o) nas
atividades de Pericias.
Participagao em a¢des nacionais
com temadticas que vdo somar
nas discussdes da Comissao.

Com. Psicologia Organizacional e do Trabalho

Executar as propostas previstas no
COREP e CNP para o triénio 2014-2016,
pautada nas propostas de trabalho
apresentadas no Eixo “ContribuicGes
éticas, politicas e técnicas nos processos
de trabalho”.

Com.
Trabalho
I

VL.

VIL.

Psicologia

Organizacional e do
Definicdo de agdes e estratégias
para bom andamento das
atividades da CPOT por meio de
reunides presenciais com o0s
colaboradores.

Realizacdo de encontros com
grupos  ja formados e
profissionais de destaques em
todas as regides do estado com
vistas a mobilizar 0s
profissionais da POT para
aproximacdo com o CRP14/MS
e maior participacao em agodes
politicas da categoria.
Divulgacdo de acOes realizadas
ou a realizar em ambito
estadual por meio da
preparacdo de artigos a serem
compilados e publicados em
livro a ser langado
posteriormente

Convocagao de reunides com
empresarios que disponibilizam
oportunidades a psicélogas (os)
em POT para alinhar possiveis
avancos para o setor de modo a
fomentar a discussdo do papel
desse profissional nas diversas
interfaces do Trabalho.
Alinhamento as ac¢des, politicas
e fomentos as praticas de POT,
seguindo preceitos do CNP e
entendendo a importancia da
visdo sistémica para as acoes de
todos os CRs.

Apresentacdao de trabalhos
representando o CRP14/MS
visando a atualiza¢do e troca de
informacoes, além de
promoc¢do do campo da POT no
estado.

Participagao em ag¢des nacionais
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com temadticas que vdo somar
nas discussdes da Comissao.

VIII. Realizacgdo de evento com
formato a ser definido e
tematica voltada aos

profissionais da POT.

Com. Psicologia Social e Comunitaria

I.  Criar e divulgar um espaco de
discussdo e de socializagdo das
experiéncias e informagdes sobre a
atuacdo da (o) Psicéloga (o) na area
Social e Comunitaria;

. Promover em conjunto com o
CREPOP eventos sobre as politicas
publicas, visando a qualificacdo da
intervengdo dos (as) profissionais da
psicologia social;

lll.  Promover e ampliar o debate sobre o
exercicio profissional a partir das
interfaces estabelecidas com outras
areas e instituicdes que atuam na
area da intervencdo psicossocial;

IV.  Estabelecer parcerias com
organizacbes, entidades ou atores
sociais que atuem na perspectiva da
construcdo de uma sociedade que
garanta os direitos de seus cidad3dos
com igualdade e equidade.

V. Identificar oportunidades
estratégicas de participacdo do
CRP14/MS em agbes com vistas a
promover a area da Psicologia Social
e Comunitdria.

Com. Psicologia Social e Comunitaria

I Realizagdo, em parceria com a
ABRAPSO, o 29 Encontro de
Psicologia Social de Mato
Grosso do Sul.

Il. Fortalecimento da parceria com
a ABRAPSO apoiando os nucleos
constituidos no Estado.

M. Elaboragdo e confeccdo de
material bibliografico e de
divulgacdo com informacodes
sobre a d4rea de atuacdo da
Psicologia Social e Comunitaria.

IV. Aproximacgao com as
instituicbes de ensino para
fomentar o debate sobre a area
da Psicologia Social e
Comunitaria;

V. Realizacdo de oficinas com os
profissionais do SUAS para
reflexdo e pratica desses
profissionais nos locais de
atuacdo, com a finalidade de
produzir material.

VI. Realizagdo de contato para
orientagdo aos gestores do
SUAS do Estado.

VII. Realizagdo do Semindrio de
Politicas Publicas, em parceria
com as demais Comissdes.

VIII. Realizacdo de reunides mensais
da comissao.

IX. Participacdo de eventos afins a
tematica da Comissao,
mediante apresentacdo de
trabalho. (Encontro Nacional da
ABRAPSO- CE).

Com. de Saude
l. Mapear sobre a atuacao do profissional
de psicologia dentro da politica de saude
em Mato Grosso do Sul.
Il. Promover discussdo com os gestores

Com. de Saude
l. Encontro com as (os) psicélogas
(os) para discutir tematicas
importantes para sua atuagdo.
Il. Semindrio de Politicas Publicas
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municipais para alinhar a questdo da
pratica do profissional na saude.

[l. Viabilizar parcerias com os Conselhos
profissionais da area de saude nas
discussGes relacionadas as politicas
publicas referentes aos
encaminhamentos e atendimentos de
salude mental, nos setores publico,
privado e planos de saude, com a
discussdo e encaminhamentos para
minimizar os impactos do ato médico
percebido nas praticas profissionais.

V. Possibilitar amplitude a discussdo sobre a
Politica Nacional de Saude Mental entre
as (os) psicélogas (os) que atuam no
servico publico, por meio da promoc¢do
de agbes que visem a educagdo
permanente e continuada.

V. Ampliar e fortalecer a rede de atencao
integral aos usudrios de drogas e do
cuidado em liberdade e medidas de
prevencdo e promocdo da saude e da
cidadania, em consonancia com a efetiva
implementacdo da politica nacional de
saude mental.

VL. Fiscalizar e contribuir com as politicas
publicas de saide mental nos municipios
e no Estado, apoiando e incentivando a
rede psicossocial de acordo com o que
preconiza a Politica Nacional de Saude
Mental.

em parceria com as Comissdes
de Educacao e Psicologia Social
e Comunitdria.

1. Encontro de psicoterapeutas
para discutir as abordagens
psicoterapéuticas, a formacao,
a ética e as praticas
profissionais.

V. Parceria com a Comissdao de
Educagdo na discussdo da
questdo da medicalizagdo na
educacdo.

V. Evento “Drogas e Cidadania em
Debate”, para discutir a
referencia técnica dalcool e
outras drogas com as psicélogas
(os) dos CAPS AD.

VI. Oficina de Matriciamento em
articulaggo com as  (os)
psicologas (os) da Assisténcia
Social.

VII. Participagao em a¢des nacionais
com temadticas que vdo somar
nas discussdes da Comissao.

Comissao de Tomada de Contas

I Executar referéncia expressa nos pareceres
dos resultados da verificagdo dos
recebimentos das rendas integrantes da
receita;

. Executar referéncia expressa nos pareceres
dos resultados da verificagdo da regularidade
de processamento e dos documentos
comprobatérios da outorga ou recebimento
de legados, doacdes e subvencdes;

. Executar referéncia expressa nos pareceres
dos resultados da verificacao da regularidade
de processamento de aquisi¢cdes, alienacdes
e baixas de bens patrimoniais;

V. Executar referéncia expressa nos pareceres
dos resultados da verificacao da regularidade
dos documentos comprobatérios das
despesas pagas;

V. Transparecer os processos ligados as
atividades a serem realizadas contabil e
administrativamente;

VI.  Facilitar o trabalho da auditoria anual do

Comissao de Tomada de Contas

I.  Realizacdo de reunides semanais da
Comissdo com vistas a anadlise das
prestacdes de contas mensais do
CRP14/MS, verificacdo de possiveis
falhas na apresentagao das mesmas
ou questdes pertinentes aos gastos,
solicitacdo de esclarecimentos e
providéncias a  Diretoria do
CRP14/MS e elaboracdo de parecer
relativo a prestacdo analisada.
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sistema conselhos.

VI.

VII.

VIIL.

CREPOP

Realizar pesquisa acerca da atuagdo da (o)
profissional de Psicologia junto aos
Programas e Ac¢Oes dos Direitos Sexuais e
Direitos Reprodutivos.

Oferecer referéncias técnicas para atuagao
da (o) psicdloga (o).

Contribuir com o aprimoramento da
metodologia de pesquisa do CREPOP,
identificando as necessidades de adequacao
para aperfeicoar e qualificar as pesquisas.
Estimular a participacdo da categoria nas
Consultas Publicas, contribuindo assim com a
construcdo das Referéncias Técnicas para
atuacdo da (o) psicologa (o) no campo das

CREPOP

Estimular a participacdo das (os)
profissionais nas Consultas Publicas
disponibilizadas pelo CREPOP
Nacional por meio da divulgacdo dos
links do material e formacdo de
grupos on line ou presencial.
Realizar em parceria com as
Comissdes do CRP14/MS, reunides
locais com profissionais para debater
os conteudos das Consultas Publicas.
Realizar pesquisa sobre a atuacao da
(o) psicéloga (o) nos Programas e
AcbGes referentes aos Direitos
Sexuais e Direitos Reprodutivos.

politicas publicas. IV. Realizar em parceria com as
Promover a articulacdo com gestores (as) de Comissbes do CRP14/MS eventos de
politicas publicas, fortalecendo e definindo o lancamento e divulgacdo das
papel das (os) psicologas (os) nessas politicas. Referéncias  Técnicas conforme
Identificar as oportunidades estratégicas de forem sendo publicadas pelo
participacdo da Psicologia nas Politicas CREPOP Nacional.

Publicas. V. Agendar visitas aos Gestores (as) de
Fortalecer a presenga da Psicologia nas Politicas Publicas e apresentar a
Politicas Publicas utilizando ferramentas pauta de acBes do CREPOP e suas
tecnoldgicas - especialmente o site — como publicagdes;

forma de divulgacdo (Debates online, link das| VI. Divulgar e disponibilizar  as
Referencias entre outros). Referéncias Técnicas produzidas
Contribuir para as a¢bes do VII Plenario do para potencializar a atuag¢do da (o)
CRP14/MS utilizando os conhecimentos psicdloga (o) nas Politicas Publicas.
produzidos pelo CREPOP para| VII. Realizar, em parceria com a

instrumentalizar a Gestdo.

Comissdao de Interiorizacdo, uma
capacitacao para as representacdes
do CRP14/MS nos conselhos de
Controle social.

2.3. Demonstragdes e contextualizagdo dos resultados alcangados no exercicio

A) O Planejamento da entidade e suas competéncias legais:

Conforme ja exposto no item 2.1, o planejamento da entidade foi concretizado com a
elaborag¢do do documento “PLANO DE TRABALHO 2015 — GESTAO CUIDAR DA PROFISSAO —
AVANCAR A PSICOLOGIA COM COMPROMISSO SOCIAL — VII Plenario”.

Para tal construcao tivemos como norteadores o Caderno de Deliberagdes do VIII Congresso
Nacional de Psicologia (CNP); a Assembleia das Politicas, da Administragcdo e das Financas
(APAF); as normativas definidas pelo Sistema Conselhos de Psicologia e as propostas de
campanha da chapa Cuidar da Profissdo.

Tal instrumento serviu como facilitador para as (os) colegas psicdlogas (os) acompanharem
as agdes propostas pela gestdo e, a partir dele, participar apresentando sugestdes para o
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redimensionamento das atividades e/ou sinalizando a construcdo de outras que
efetivamente fizessem avancar a profissao com compromisso social.

B) A representatividade dos resultados alcangcados frente as demandas e/ou aos processos em
tramitagao no ambito da Entidade:
Dentre as diversas ac¢Oes realizadas no exercicio de 2015 e que tiveram uma grande
representatividade social na opinido deste Conselho, podemos destacar como majoritarias:

1. No dia 27/02/2015, no Auditério da Secretaria de Assisténcia Social, foi realizado
uma “Roda de Conversa: Judicializagdo na Assisténcia Social”, onde houve a
participacdao de aproximadamente 100 profissionais de Psicologia e Servico Social.
Esses profissionais de Campo Grande se reuniram para avangar no dialogo sobre os
impactos da judicializagdo nas suas atividades especificas nos Centros de Referéncia
em Assisténcia Social (CRAS) e nos Centros de Referéncia Especial em Assisténcia
Social (CREAS).

2. No dia 28/02/2015, na UCDB Centro, houve o “Cineclube — Sonhos Roubados”. A
exibicdo do filme baseou o debate sobre abuso infantil, a prostituicdo e outras
questdes sociais que envolvem os jovens e adolescentes. Contou com a participacdo
de 50 pessoas, dentre ele profissionais e académicos.

3. No dia 06/03/2015, na Sede do CRP14/MS, criou-se GT para organizar as a¢des de
dia da (o) psicéloga (o). Representantes das Instituicdes de Ensino e de Entidades
de Psicologia reuniram-se para formar um Grupo de Trabalho (GT) que coordenou o
calendario de atividades alusivas ao Dia da (o) Psicéloga (o) — 27 de agosto de 2015.

4. No dia 19/03/2015, as Presidentes do Conselho Regional de Psicologia de Mato
Grosso do Sul, Norma Cosmo, e do Sindicato dos Psicélogos de MS, Glace Freitas,
acompanhadas de outros membros das instituicdes estiveram na Camara Municipal
de Campo Grande onde entregaram um oficio de congratulagdo ao presidente da
casa, vereador Mdrio Cesar e a autora da lei municipal de jornada de 30 horas para
os profissionais de Psicologia, vereadora Thais Helena.

5. No dia 28/03/2015, na UCDB Centro, houve o “Cineclube — Mulheres em Cena”. O
Cineclube abordou a Construcdo e as Relacdes de Género, com a exibicdo de varios
curtas e debates com especialistas convidados. Tal evento foi de realizacdo do
CRP14/MS através da Comissdo de Género e Diversidade Sexual.

6. No dia 25/04/15, na UCDB Centro, houve o Cineclube em alusdo ao Dia do indio,
através da exibicdo dos documentarios “Mbaraka: a palavra que age” e “Flor
Brilhante e as cicatrizes de pedra”. Foi promovida uma reflexdo sobre o indigena e
suas relagGes sociais, étnicas, culturais e psicoldgicas. Tal evento foi de realizacdo do
CRP14/MS, através da Comissdo de Psicologia e Povos Indigenas.

7. No dia 27/04/2015, na Casa dos Conselhos Ponta Pord/MS, foi realizado a “Roda de
Conversa: Falando Sobre a Judicializacdo da Politica de Assisténcia Social” pelo
CRP14/MS e CRESS21/MS. Com a atividade houve a possibilidade dos Conselhos
chamarem a ateng¢do para a tematica em questdo. Destacou-se a necessidade das
(os) técnicas (os) terem clareza quanto ao seu papel dentro da Politica de Assisténcia
Social (qual seja o de criar vinculo e ndo de investigar) e de estarem atentos para as
questdes éticas da sua profissdo quando se trata da judicializacdo da assisténcia. Tal
evento foi de realizagdo do CRP14/MS e Conselho Regional de Servico Social
CRESS21/MS.
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No dia 28/04/2015, no Auditdrio do Ministério Publico Estadual em Dourados/MS, foi
realizado uma Roda de Conversa: Falando Sobre a Judicializagdo da Politica de
Assisténcias Social pelo CRP14/MS e CRESS21/MS. A atividade possibilitou o debate
da tematica em questdo, do papel dos técnicos dentro da Politica de Assisténcia
Social e das questoes éticas das suas profissGes que estdo envolvidas quando se trata
da judicializacdo da assisténcia. Tal evento foi de realizacdo do CRP14/MS e Conselho
Regional de Servico Social CRESS21/MS.

No dia 19/05/2015, em Dourados/ MS, foi realizado o “Cineclube Itinerante:
Impactos do Manicomio”. O filme “Garota Interrompida” ancorou o debate em
alusdo ao Dia da Luta Antimanicomial, celebrada no dia 18 de maio. Tal evento foi de
realizacdo do CRP14/MS através da Comissdo de Salde e GT de Interiorizacdo

No dia 25/05/2015, a Comissdo de Psicologia Organizacional e do Trabalho divulgou
os resultados da pesquisa sobre a contribui¢cdo da (o) psicéloga (o) nos processos
de trabalho, com objetivo de conhecer o perfil dos servigos que prestam a sociedade
as (os) psicdlogas (os) de Mato Grosso do Sul atuantes na Psicologia Organizacional e
do Trabalho (POT), para que o CRP14/MS possa desenvolver a¢des que tornem mais
estratégico o papel desses profissionais no exercicio de suas atividades no ambito
organizacional. O Conselho realizou o diagndstico: “Contribuicdo da (o) Psicdloga (o)
Organizacional nos Processos de Trabalho”, por meio da Comissdo de Psicologia
Organizacional e do Trabalho (CPOT), em que foi realizado um levantamento entre
outubro a dezembro de 2014, com 322 psicélogas (os), além da consulta de
empregadores.

No dia 08/06/2015, na UFMS Campus Pantanal, foi realizado a Palestra “Atuagdo da
(o) psicéloga (0) no SUAS (Servico Unico de Assisténcia Social) pela Conselheira
Sueli Vicoso. Também foi realizada uma reunido com os professores supervisores do
servico escola da UFMS/CPAR, juntamente com a fiscal do CRP14/MS, onde foi
possivel abordar questBes referentes a orientacdo e fiscalizagdo profissional,
qualificando o corpo docente referente a atuacdo profissional.

No dia 09/06/2015, em Corumbda/MS, foi realizado a “Roda de Conversa: Falando
Sobre a Judicializagdo da Politica de Assisténcias Social”, parceria do CRP14/MS
com o CRESS21/MS, ocasido em que a Conselheira Sueli Vicoso observou a rica de
troca de experiéncias com os relatos dos profissionais de sua atuagao no SUAS. Tal
evento foi de realizacdo do CRP14/MS e Conselho Regional de Servigo Social CRESS
21/MS.

Nos dias 19 e 20/06/2015, na Universidade Anhanguera Uniderp — Bloco VI, foi
realizado o “Seminario: Psicologia, Género e Diversidade Sexual”. A programacao
contou com a conferéncia de abertura da Dra. Jaqueline Gomes de Jesus, Doutora
em Psicologia Social, e quatro oficinas tematicas com grupos, abordando as diversas
interfaces do tema. Tal evento foi uma realizacdo do CRP14/MS através da Comissdo
de Género e Diversidade Sexual.

No dia 27/06/2015, na UCDB Centro, foi realizado o “Cineclube - O carcere e a rua”.
O filme mostra o choque sofrido por mulheres, sendo trés entrevistadas, de uma
penitencidria feminina ao se deparar com o mundo fora das grades. A discussado
girou em torno do papel da (o) Psicéloga (o) dentro do Sistema Prisional. Tal evento
foi de realizacdo do CRP14/MS através da Comissdo de Psicologia Juridica.

No dia 12/08/15, na UCDB Centro, houve a Conferéncia: “Moreno e Jung -
Psicodrama e Psicologia Analitica — linhas convergentes que se unem no templo da
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Alma”. A conferéncia abordou as contribui¢ées dos dois autores (Moreno e Jung) e a
intersecdo entre Psicologia analitica e o Psicodrama. Esse conteudo provocou grande
interesse dos participantes, qualificando-os com o conhecimento tedrico e cientifico.
Teve como ministrante a renomada psicdloga, Corintha Maciel. O evento foi uma
realizacdo do CRP14/MS e com o apoio a UCDB e GAYA.

Em 14/08/2015, na sede do CRP14/MS, aconteceu a Reunido do Férum Nacional
pela Democratizagdo da Comunicacdo/FNDC com o objetivo de promover a
rearticulacdo do Comité pela Democratizagdo da Comunicagdo. A comunicacdo
sempre influenciou o comportamento, pensamento e opinido da sociedade, assim, a
imprensa recebe a alcunha de “quarto poder”. Diante desse contexto, o Conselho
Regional de Psicologia retomou sua posicdo junto ao Férum Nacional pela
Democratizacdo da Comunicacdo (FNDC) e, realizou uma reunido aberta a fim de
articular a reestruturagcdo o Comité do FNDC em Mato Grosso do Sul. O convidado
Orlando Guilhon, do FNDC/RJ, fez a fala de abertura da reunido, que contou com a
presenca de profissionais da psicologia e do jornalismo.

Em 21/08/2015, na FETEMS — Federagdo dos Trabalhadores em Educaco do Estado
de mato Grosso do Sul, foi realizada a palestra: “Psicéloga (0), vocé atende por
PLANOS DE SAUDE?”, oportunidade em que foram discutidas melhorias nas
condicdes de trabalho oferecidas pelos planos de saldde as (os) psicdlogas (os) do
Estado.

Em agosto de 2015, na Praga Ary Coelho, aconteceu o “Sociodrama: Solugdes para
tempos de crise”. Teve por objetivo levar a sociedade as varias faces da Psicologia. A
atividade abordou o tema “Solucdes em tempos de crise” e foi conduzida pelo
psicologo e psicodramatista, Romulo Said Monteiro. O encontro teve ainda
intervencdo com dancas circulares, conduzido pela Prof2 Miriam Mardine Gimenes.

Em 27/08/2015, Auditério Bloco V - Anhanguera UNIDERP, aconteceu a
“Conferéncia: Psicologia, Etica e Laicidade”. O tema envolveu o papel da(o)
profissional no campo de atuacdo pedagdgico, cientifico, clinico e profissional. Essa
conferéncia fez parte da comemora¢do do CRP14/MS referente ao Dia da (o)
Psicéloga (o) em Mato Grosso do Sul. Teve como ministrante a Profa. Dr2 Carla
Biancha Angelucci - Departamento de Filosofia da Educac¢do e Ciéncias da Educacgao,
Universidade de S3o Paulo — USP. Tal evento foi de realizacdo do SinPsi/MS e
CRP14/MS, com o apoio da Anhanguera UNIDERP.

Em 27/08/2015, no Auditério do Bloco 10 -UNIGRAN/Dourados, aconteceu a
“Palestra: A invisibilidade das pessoas Trans". O evento evidenciou a urgéncia da
discussdo das tematicas relacionadas as identidades trans e as questGes de género
tanto para a Psicologia quanto para toda a sociedade. Teve como ministrante o
Psicélogo Jodo W. Nery - Consultor em Género e Sexualidade, Escritor e ativista. Tal
evento foi de realizagcdo da UNIGRAN com o apoio do CRP14/MS.

Em 28/08/2015, no Buffet Romeu e Julieta, aconteceu a “Confraternizac¢do Cultural -
Psicologia, Identidade e Trabalho”. Foi abordada a identidade do profissional de
Psicologia. Teve como ministrante a Psicdloga Sandra Amorim. Tal evento foi de
realizacdo do SinPsi e do CRP14/MS.

Em 29/08/2015, na UCDB Centro, aconteceu o Cineclube com o tema “Alienagdo
Parental”. O Projeto cineclube apresentou o documentario “A Morte Inventada”,
com o psicoélogo Robson Verdo e a socidloga Eli Veras como debatedores sobre os
temas de separacgdo e alienagdo parental, ética profissional e elaboragao de laudos
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psicolégicos, sintomas infantis e comportamentos agressivos e desenvolvimento
cognitivo. Realizagdo do CRP14/MS.

23. Em 02 e 03/09/2015, no Instituto S3o José, foi realizado evento com a tematica: “A
atuacao profissional de psicélogas (os) e assistentes sociais no Tribunal de Justica
de Mato Grosso do Sul”. O encontro proporcionou o levantamento de demandas e a
articulacdo para o desenvolvimento de acgGes voltadas para esta area, o que
possibilitou uma aproximacdo entre os profissionais que atuam no poder judiciario e
seus respectivos Conselhos. No evento, foi observada a necessidade de preservar o
papel da Politica de Assisténcia Social e resguardar a prestacdo de servicos com base
nos principios éticos e técnicos de cada uma das categorias. Tal evento foi de
realizacdo do CRP14/MS e CRESS21/MS.

24. Em 17/09/2015, na Sede do CRP14/MS, aconteceu a “Assembleia Geral Ordinaria ”.
Entre os destaques da pauta foi a aprovacdo por unanimidade da prestagdo de
contas da Instituicdo e a definicdo da Anuidade para o ano de 2016. Os pontos
deliberados foram: 1) Discussdo e votagdo do relatdrio de Prestacdo de Contas e
Demonstracdes do anuénio 2014/2015; 2) Discussdo e votacdo do orgamento para o
ano de 2016; 3) Aprovagao do valor da anuidade para o ano de 2016; 4) Outras
questdes de interesse da categoria. Realizagdo do CRP14/MS.

25. Em 18/09/2015, na UNIGRAN Capital, aconteceu a Conferéncia “Psicologia do
esporte: Definicao e drea de atuagao”. Com o objetivo de debater e difundir o
conhecimento a respeito da Psicologia do Esporte no Estado de Mato Grosso do Sul e
suas praticas, o Conselho Regional de Psicologia, por meio do Grupo de Trabalho
Psicologia do Esporte realizou a Conferéncia: Psicologia do Esporte: definicdo e areas
de atuacdo. Tal evento foi de realizagdo do CRP14/MS e a ABRAPESP (Associa¢do
Brasileira da Psicologia do Esporte).

26. Em setembro de 2015, o CRP14/MS fez levantamento para identificar a atuacdo das
(os) psicdlogas (os) em hospitais. O Conselho Regional de Psicologia 142 Regido MS,
por meio da Comissdo de Saude, realizou um levantamento para identificar os
profissionais de Psicologia que atuam na area hospitalar, com intuito de agregar as
(os) psicologas (os) e debater acerca das dificuldades e desafios do trabalho. Tal
evento foi de realizacdo do CRP14/MS.

27.Em 21/09/2015, na SED/MS, foi realizada Reunido com a Secretaria de Estado de
Educagdo/MS. A presidente do CRP14/MS, Irma Macario e as integrantes da
Comissdo de Educacgdo do CRP14/MS, Maria Alice e Norma Cosmo, se reuniram com
uma comissdo da Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul
(SED/MS), a fim de aproximar as duas instituicdes e propor a producdo de novas
acdes conjuntas. Ainda no encontro, o CRP 14/MS solicitou a Secretaria a abertura
de mais duas turmas do curso de Capacitacdo em Libras para Psicdlogas (os) em
2016. Tal evento foi de realizagdo do CRP14/MS, por meio da Comissdo de Educacéo.

28. No dia 28/09/2015, na Sede CRP14/MS, a Comissdo de Psicologia e Povos Indigenas
realizou a “Reunidao Ampliada da CPPI”, onde foram discutidas as seguinte pautas: a)
Conhecimento de profissionais e instituicdes interessadas em compor a Comissao
Psicologia e Povos Indigenas; b) Apresentacdo da proposta de trabalho da Comissdo
do ano de 2015 e inicio da confecgdo do plano de agdo para 2016; c) Discussdo sobre
apresentacdo de trabalhos no Seminario de Psicologia Social e Politicas Publicas do
Conselho Regional de Psicologia 142 Regido.

29. No dia 29/09/2015, na UCDB Centro, foi realizado o Cineclube com a exibi¢cdo do
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filme “Cidadao Kane”, que ancorou o debate sobre a relagdo da Psicologia e a
questdo dos meios de comunica¢do e a democratizacdo da midia. Tal evento foi de
realizacdo do CRP14/MS através da Comissdo de Comunicagdo e Cultura.

30. No dia 13/10/2015, no Gabinete da SEJUSP/MS, aconteceu a reunido com a
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica/MS”. Houve a participagdo do
Secretario Silvio Maluf, representantes da Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia
Militar, Coordenadoria Geral de Pericias e do Instituto de Medicina e Odontologia
Legal. Na reunido foi pautada a necessidade de a¢des preventivas e de tratamentos
pela psicologia junto aos servidores da Seguranca Publica de Mato Grosso do Sul. A
reunido foi uma iniciativa do CRP14/MS.

31. No dia 20/10/2015, na UNIGRAN Dourados, foi realizada a palestra “Sistema
Conselhos de Psicologia: Integraciao com o futuro profissional e a qualidade nos
atendimentos”. O evento foi realizado nos periodos matutino e noturno, a fim de
atender as (aos) académicas (os) do ultimo ano do curso de Psicologia. Também
estiveram presentes profissionais ja inscritos no CRP14/MS. O tema da palestra teve
como foco principal a importancia do papel da (o) psicdloga (o) para a sociedade e o
compromisso em relagcdo a qualidade dos servigos prestados. Tal evento foi de
realizacdo da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagcdo e GT de Interiorizagao.

32. Nos dias 20 e 21/10/2016, aconteceu
IX Seminario de Promocdo a Vida e Prevencdo ao Suicidio, em realizagdo conjunta do
CRP14/MS e do Hospital Universitario, que promoveu a palestra “Suicidio: uma
questdo de saude publica e seus desafios”, no dia 20/10/2015, no Teatro Glauce
Rocha, proferida pelo psicélogo Nilson Berenchtein Netto.

33. No dia 23/10/2015, no Anfiteatro Biblioteca UCDB, foi realizado a “Palestra: Bioética
e Direitos Emocionais para os animais”. Nesta palestra, foram abordados os
conceitos, os fundamentos e as consequéncias éticas das duas Declara¢des de
Cambridge sobre a igualdade senciente dos animais humanos e nao humanos. E
também da histdria da inocuidade das leis bem-estaristas e xendfobas, criadas desde
o século XVII, na Inglaterra e ao redor do mundo, e a diferenca entre elas e as atuais
propostas abolicionistas. Teve como ministrante a Doutora Soénia T. Felipe.
Realizagdo do CRP14/MS e UCDB.

34. No dia 24/10/2015, no Espaco do Museu das Culturas Dom Bosco, houve a
“Oficina: Conceitos em Etica Animal”. Foram abordados os conceitos centrais que
ddo sustentacdo as diferentes perspectivas éticas do estatuto dos outros animais que
ndao os humanos na comunidade moral humana, abrindo para a compreensao das
diferentes formas de abordagem e interagcdo dos humanos com os demais animais,
que vao do consumismo ao socorrismo e do bem-estarismo ao abolicionismo.

C) A tempestividade das a¢des empreendidas:
Conforme exemplificado pelas diversas acdes organizadas e desenvolvidas pelo CRP14/MS,

entende este Regional que ndo houve impeditivos concretos que atrapalhassem a execugao
das atividades empreendidas.

D) Disfungdo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos
objetivos e metas bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso:

Destacamos que as atividades realizadas pelo Conselho por vezes contam com adesdo abaixo
da expectativa de publico esperado; como estratégia para alcangar um maior nimero de
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profissionais, além da preocupac¢do em proporcionar debates atuais e com palestrantes de
reconhecido gabarito, com ampla divulgacdo nas midias, as palestras tem sido gravadas e

disponibilizadas no sitio do CRP 14/MS.

E) Os fatores que tenham contribuido para ao alcance ou supera¢ao das metas estabelecidas:

Contribuiram para o alcance e superagdo das metas propostas por este regional o
comprometimento, empenho e dedicacdo das (os) colaboradoras (es) que ndo medem
esforgos para atingir o objetivo fim das agdes propostas. Servindo como alicerce fundamental
do Plenario, os quais ndo tém o seu tempo integral dedicado as atividades do Conselho, sdo
esses colaboradores que concretizam o projeto politico, ético e profissional das (os)

Conselheiras (os).

Ademais, a adesdo das (os) psicdlogas (os) as propostas de atividades do regional tem
aumentado significativamente como resultado do trabalho realizado.

2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestao

Como indicativo de execugdo das ac¢des referente ao exercicio do Plenario, no ano de 2015, o
CRP14/MS utilizou a tabela referente aos gastos, distribuidos por centro de custos de cada Comisséo,

conforme segue:

DIVISAO DOS INVESTIMENTOS POR CENTRO DE CUSTO
POLITICO

VALOR EXECUTADO NO
EXERCICIO - 2015

53 Anos da Psicologia

RS 29.478,01

Apoio a Outras Entidades

RS 13.008,85

Comissdo de Aquisicao e Venda de Imovel RS 647,22
Comissdo de Avaliagdo Psicoldgica RS 8.396,88
Comissao de Comunicagao RS 30.098,83
Comissao de Direitos Humanos RS 1.369,00
Comissdo de Educagdo RS 14.903,62
Comiss3o de Etica RS 1.206,00
Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacao RS 5.789,29
Comissdo de Politicas Publicas RS 13.655,89
Comissao de Psicologia Organizacional RS 3.705,98
Comissdo de Psicologia Social e Comunitaria R$9.131,97
Comissdo de Saude RS 7.465,08
Comissdo de Tomada de Contas RS 3.222,00
Comissdo de Género e Diversidade Sexual RS 8.089,07
Comissdo de Transito e Mobilidade Urbana RS 1.045,48
Comissao de Psicologia Juridica RS 2.209,05
Comissdo da Infancia, Adolescéncia e Juventude RS 510,50
Comissdo de Licitagdo RS 288,00
Comissdo de Psicologia e Povos Indigenas RS 3.591,07
Cine Clube RS 750,74
CREPOP RS 3.585,33
Demais Representagdes RS 8.438,94
G.T. Indigena RS 236,00
G.T. Psicologia do Esporte RS 3.526,00
Representacdes de Conselheiros RS 10.205,95
Representacdes Diretoria RS 9.439,00
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Reunides Plenarias RS 36.884,89

TOTAL 230.878,64

3. ESTRUTURA DE GOVERNANGCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Estrutura de governanga da entidade

O CRP14/MS tem a seguinte estrutura
politica

I. Congressos
Il. Assembléias
[ll. Plenario

IV. Diretoria
V. Comissoes

O Congresso Nacional de Psicologia (CNP) é
a instdncia maxima da autarquia,
responsavel por estabelecer as diretrizes
para a atuacdo do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais, sendo realizado a cada
3 (trés) anos, coincidindo com o ano das elei¢Ges da autarquia.

No ambito estadual, o Congresso Regional da Psicologia é a instdncia mdxima de deliberacdo das
diretrizes e planos que irdo nortear as atividades do Conselho Regional da 142 Regido, respeitadas as
deliberagGes do Congresso Nacional e as determinacdes legais e superiores.

O Congresso Regional de Psicologia da 142 Regido é responsavel por:

| — Estabelecer diretrizes e planos de acdo do CRP14/MS para o triénio subsequente a sua
realizacdo;

Il — Eleger delegados para o Congresso Nacional;

Il — Inscrever as chapas para a eleicdo regional;

IV — Discutir o carater técnico-cientifico e politico da profissdo de Psicéloga (0);

V — Propor politicas para o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural do exercicio profissional e
da formacao.

A Assembléia Geral do Conselho Regional da 142 Regido sera constituida das (os) psicélogas (os)
com inscricdo principal no Conselho Regional da 142 Regido e que estejam em pleno gozo de seus
direitos.

Compete ao CRP14/MS cumprir o disposto nos artigos de 24 a 30 com seus respectivos paragrafos e
incisos do capitulo Il do Decreto 79.822 que trata da Assembleia Geral.

A Assembleia Geral devera reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez por ano, exigindo-se em
primeira convocagao o quérum da maioria simples de seus membros.

Nas convocagbes subsequentes, a Assembleia poderd reunir-se com qualquer numero de
representantes.

A Assembleia das (os) Delegadas (os) é constituida por delegadas (os) membros dos Conselhos
Regionais de Psicologia.

Compete ao Conselho Regional de Psicologia da 142 Regido, em atendimento ao disposto nos
Artigos 16 a 23 do capitulo Ill, Secdo | do Decreto 79.822/77, indicar, quando da convocacgdo (2) dois
delegadas (os) membros do CRP14/MS, para participar da Assembleia das (os) Delegadas (os)
Regionais.

A Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras - APAF é a instancia deliberativa abaixo do
Congresso Nacional de Psicologia, composta por representantes dos Conselhos Regionais de
Psicologia em conformidade ao disposto nos incisos e paragrafos do Artigo 27 do Regimento Interno
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do Conselho Federal de Psicologia.

Compete ao Conselho Regional de Psicologia da 142 Regido, mediante aprovacdo em Plendrio,
indicar seus representantes para participagdo na Assembleia das Politicas Administrativas e
Financeiras.

As (Os) Conselheiras (os) (plenario) serdo eleitos na forma estabelecida pela legislagdo do
Regimento Eleitoral do CFP, permitida a reeleigdo uma vez.

As (Os) Conselheiras (os) Efetivos e Suplentes tomardo posse perante a (o) Presidente, até (um) més
apos a data da eleicdo, salvo motivo justificado.

Serdo considerados vagos os cargos de Conselheiras (os) que ndo tomarem posse dentro do prazo
de 30 (trinta) dias apds a elei¢ao, salvo motivo justificado.

Declarada a vacancia, sera convocado o primeiro suplente e assim sucessivamente.

E incompativel a acumulagdo do mandato de Conselheira (o) efetivo ou suplente do CRP14/MS com
o de outro CRP14/MS ou de CFP.

A (O) Conselheira (o) ou membro da Diretoria podera solicitar licenca, mediante requerimento ao
Conselho. O Conselheiro que durante um ano faltar a 5 (cinco) reunides consecutivas ou a 10 (dez)
alternadas, perderd o mandato.

Para os efetivos deste Artigo, serdo computadas as reunides ordinarias e extraordinarias.

Os Suplentes substituirdo os efetivos, em cardter eventual ou definitivo, mediante convocacdo
escrita da Presidéncia e, quando em exercicio, terdo todos os direitos e deveres dos Conselheiros
efetivos, tendo ainda o direito de participar de qualquer reunido plenaria com direito a voz e voto.

Os membros do Conselho Regional que atentam contra o decoro e a dignidade da Instituicdo serao
passiveis das penalidades, previstas no Codigo de Processamento Disciplinar.

O Plenario é o 6rgdo de deliberagdo do CRP14/MS, constituido pelos 9 (nove) membros efetivos.

O Plendrio se reunirad ordinariamente pelo menos uma vez por més, com a presenca minima de 5
(cinco) Conselheiros, ou extraordinariamente, sempre que convocado na forma deste Regimento.

Um terco dos Conselheiros efetivos podera requerer a convocagao extraordindria do Conselho,
mediante comunicagdo escrita, na qual conste a Ordem do Dia e os motivos que determinaram essa
convocagao.

As reunibes do CRP14/MS serdo privadas, podendo, no entanto, ser abertas a participacdo de
convidados, mediante decisdo do Plenario.

Nas reunides ordinarias, verificadas a existéncia de “quérum”, a (o) Presidente dara por iniciado os
trabalhos, obedecendo ao seguinte roteiro:

. Leitura, discussdo e votac¢do da Ata da reunido anterior;
Il. Expediente;

lll. Ordem do Dia;

IV. Assuntos diversos.

Nas reunibes extraordindrias sé serdo tratados os assuntos constantes da Ordem do Dia
previamente especificados.

Nas plendrias de julgamento de Processos Etico, Disciplinares e Funcionais serdo adotados os
procedimentos indicados no Cédigo de Processamento Disciplinar.

A Ordem do Dia sera organizada pelo Presidente, obedecendo tanto quanto possivel a ordem de
entrada dos temas, na Secretaria.

As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de voto, salvo nos casos em que a legislacao
dispuser em outro sentido.

As decisdes sobre as matérias de que tratam os artigos 13 e 27 da lei n? 5.766/71 serdo tomadas,
verificado o qudrum, pelo voto de no minimo 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros que compdem o
Plenario.

O voto é obrigatério, salvo nos casos de impedimento ou suspensao.

No caso de empate na votagdo, cabera a (ao) Presidente o voto de qualidade, exceto nas votagdes
secretas, que exigirdo tantos escrutinios quantos necessarios para a decisdo.

A Diretoria, 6rgdo executivo do CRP14/MS, é constituida por 4 (quatro) Conselheiros efetivos,
eleitos pelo Plenario, com o mandato de 1 (um) ano para o exercicio de cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Secretario e Tesoureiro.

Compete a Diretoria, respeitada as atribuicdes de cada um dos seus membros, organizar e dirigir os
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trabalhos do Conselho e de sua secretaria, estabelecendo o seu quadro de servidores, fixando-lhes os
vencimentos e as atribuicdes.

A eleicdo da Diretoria obedecera ao critério de escrutinio determinado pelo Plendrio.

Os membros da Diretoria serdo empossados pela (o) Presidente na mesma sessdo em que forem
eleitos.

E permitida a reeleigdo dos membros da Diretoria.

A eleicdo se dara em Plenaria.

A eleicdo serd validada somente na presenca de no minimo 2/3 das (os) Conselheiras (os) que
comp&em o Plenario.

Ocorrendo a vacancia da Diretoria haverd nova eleicdo pelo Plendrio para o preenchimento do
mandato.

A eleicdo sera efetivada na primeira sessdao subsequente ordindria e extraordindria que o Conselho
realizar.

O preenchimento da vaga dar-se-a por um Conselheiro efetivo através da eleicdo pelo Plenario.

O afastamento do cargo de membros da Diretoria por mais de 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou intercalados, implicara na perda do mandato.

Ao Vice-Presidente, Secretario e tesoureiro, nesta ordem, e na falta de todos eles, a um Conselheiro
escolhido pelo Plenario, compete substituir sucessivamente, em seus impedimentos ou faltas
temporarias.

Em caso de vaga de Conselheiros efetivos, assumird um Conselheiro Suplente.

A indicagdo do Conselheiro suplente se dara através de elei¢do, realizada em Plenaria.

O CRP14/MS contard, em carater permanente, com a Comissdo de Etica (COE), a Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) e a Comissdo de Tomadas de Contas.

O CRP14/MS podera criar, por decisdo do Plenario, em funcdo da necessidade de estudos e
programas em areas especificas, de interesse da psicologia como ciéncia e profissdo, outras comissdes
ou Grupos de Trabalho, instituidas por Portarias, onde serdo indicados seu objetivo, atribuicdes e
composi¢do dos membros.

O CRP14/MS em fungdo do que dispde o Regimento Eleitoral do Conselho Federal de Psicologia,
nomearda Comissao Eleitoral, no ano em que se encerra o mandato dos membros do Plendrio, para
organizar e realizar o Processo Eleitoral do CRP14/MS, nos termos estabelecidos pelo Regimento
Eleitoral do CFP.

3.2. Relagao dos principais dirigentes e membros da unidade

Rol dos Responsaveis — VII Plendrio (2013/2016)

Nome: NORMA CELIANE COSMO | CPF: 338.307.201-06
Endereco Residencial: R. RIO DE JANEIRO, 158, CASA B 64, RES. GOAIBEIRAS * MONTE CASTELO
Cidade: CAMPO GRANDE | UF: Ms | CEP: 79.011-210

Fones: (67) 9123-7760 | Fax: | E-mail: presidencia@crpms.org.br

Cargo ou Fungdo: Conselheira Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente maximo da unidade
jurisdicionada.

Ato de Designacao Ato de Exoneragao Periodo de
Gestdo
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio | Fim
2352 Sessdo Plenaria 21/09/2013 2652 Sessao 19/09/2015 | 2013 | 2016
Plenaria
Nome: IRMA MACARIO | CPF: 281.087.289-91
Enderego Residencial: R. RUI BARBOSA, 1820, BL A, AP 55 * CENTRO
Cidade: CAMPO GRANDE UF: MS CEP: 79.004-441
Fones: (67) 9123-7762 Fax: E mail: presidencia@crpms.org.br
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Cargo ou Funcao: Conselheira Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente maximo da unidade
jurisdicionada.

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de
Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio | Fim

2652 Sessdo Plendria [19/09/2015 2013 | 2016

Nome: BEATRIZ ROSALIA GOMES XAVIER FLANDOLI | CPF: 293.422.521-68

Endereco Residencial: R. DELAMARE, 1047, APTO 403 * CENTRO

Cidade: CORUMBA | UF: M | CEP: 79.030-300

Fones: (67) 9123-7761 | Fax: | E mail: vice@crpms.org.br

Cargo ou Funcgao: Conselheira Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de diretoria, no nivel de
hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente maximo, com base na estrutura de
cargos aprovada para a unidade jurisdicionada

Ato de Designacao Ato de Exoneracdo Periodo de
Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio | Fim
2352 Sessdo Plenaria |21/09/2013 2652 Sessdo | 19/09/2015 2013 | 2016
Plenaria

Nome: NORMA CELIANE COSMO | CPF: 338.307.201-06

Endereco Residencial: R. RIO DE JANEIRO, 158, CASA B 64, RES. GOAIBEIRAS * MONTE CASTELO

Cidade: CAMPO GRANDE | Cidade: CAMPO GRANDE | Cidade: CAMPO GRANDE

Fones: (67) 9123-7760 | Fax: | E mail: vice@crpms.org.br

Cargo ou Funcgao: Conselheira Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de diretoria, no nivel de
hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente maximo, com base na estrutura de
cargos aprovada para a unidade jurisdicionada.

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de
Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio | Fim
2652 Sessdo Plendria [19/09/2015 2013 | 2016
Nome: SIMONE GRISOLIA MONTEIRO CPF: 429.576.480-91
Enderego Residencial: R. AUGUSTO ANTONIO MIRA, 362 * CHACARA CACHOEIRA
Cidade: CAMPO GRANDE | UF: MS CEP:79.040-470
Fones: (67) 9123-7762 | Fax: E mail: secretario@crpms.org.br

Cargo ou Funcdo: Conselheiro Secretério

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de érgdo colegiado que, por
definicdo legal, regimental ou estatutaria, seja responsdvel por ato de gestdo que possa causar
impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da unidade.

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de
Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio | Fim
2492 Sessdo Plenaria (Con.|20/09/2014 2013 (2016
Presidente)
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Nome: IRMA MACARIO CPF: 281.087.289-91

Endereco Residencial: R. RUI BARBOSA, 1820, BL A, AP 55 * CENTRO

Cidade: CAMPO GRANDE | UF: MS CEP: 79.004-441

Fones: (67) 9123-7762 E mail: secretario@crpms.org.br

| Fax:

Cargo ou Fungado: Conselheiro Secretdrio

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de érgdo colegiado que, por
definicdao legal, regimental ou estatutdria, seja responsdvel por ato de gestdo que possa causar
impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da unidade.

Ato de Designacao Ato de Exoneragao Periodo de
Gestao
Nome e nimero Data Nome e numero Data Inicio | Fim
2352 Sessdo Plendria (Con.|21/09/2013 |2652 Sessdo | 19/09/2015 2013 | 2016
Presidente) Plenéaria

Nome: FERNANDO FALEIROS DE OLIVEIRA | CPF: 710.889.031-34

Endereco Residencial: R. MARTINE DE MORAES, 1195 * PQ RITA VIEIRA

Cidade: CAMPO GRANDE | UF: MS | CEP: 79.052-320

Fones: (67) 9123-7763 | Fax: | E mail: tesouraria@crpms.org.br

Cargo ou Fungado: Conselheiro Tesoureiro

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de érgdo colegiado que, por
definicdo legal, regimental ou estatutaria, seja responsdvel por ato de gestdo que possa causar
impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da unidade.

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de
Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio | Fim
2492 Sessdo Plendria (Con.|20/09/2015 2013 | 2016
Tesoureiro)

VIl Plenario (Gestdo Cuidar da Profissdo/Fortalecendo a Psicologia em Mato Grosso do Sul —

2013/2016)

Nome: Fungao: Mandato:

Beatriz Rosalia Gomes Xavier Flandoli Conselheiro Efetivo 2013/2016
Fernando Faleiros de Oliveira Conselheiro Efetivo 2013/2016
Giovana Guzzo Freire Conselheiro Efetivo 2013/2016
Irma Macario Conselheiro Efetivo 2013/2016
Norma Celiane Cosmo Conselheiro Efetivo 2013/2016
Renan da Cunha Soares Junior Conselheiro Efetivo 2013/2016
Simone Grisolia Monteiro Conselheiro Efetivo 2013/2016
Sueli Martins Vigoso do Amaral Conselheiro Efetivo 2013/2016
Zaira de Andrade Lopes Conselheiro Efetivo 2013/2016
Ana Maria Vasconcelos Silva Conselheiro Efetivo 2013/2016
Ceres Maria Mota Duarte Conselheiro Suplente 2013/2016
Cristiane Pinheiro Duarte Conselheiro Suplente 2013/2016
Euricléa Azevedo Nogueira Conselheiro Suplente 2013/2016
Jaciane Terezinha Rodrigues Vieira Conselheiro Suplente 2013/2016
Marcio Diniz da Silva Tavares Conselheiro Suplente 2013/2016
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Marco Aurélio Portocarrero Naveira Conselheiro Suplente 2013/2016

Mobnica Renata Dantas Mendonga Conselheiro Suplente 2013/2016

Rosemeire Pereira Souza Martins Conselheiro Suplente 2013/2016

3.3. Remuneragao paga aos Conselheiros e membros da Diretoria

Conforme posto no Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do
Sistema Conselhos de Psicologia, instituido através da Resolugdo n2 003/2007 — CFP, os Conselheiros
e Membros da Diretoria do CRP14/MS fazem jus a:

® JETON: Gratificagdo paga a Conselheiro efetivo, ou a Conselheiro suplente quando
convocado na condigdo de efetivo, pela sua participacdo em reunido plendaria do Conselho.

O CRP14/MS fixou o valor bruto de RS 147,00 (cento e quarenta e sete reais) para a referida
gratificacdo, conforme posto na Resolugdo CRP14/MS n. 003/2010 até més 08/2014, sendo o valor
reajustado em RS 169,00 (cento e sessenta e nove reais) para os meses seguintes (Resolucdo
004/2014, de 16 de agosto de 2014).

O jeton é devido a cada sessdo plendria do Conselho, entendida como sessdo a atividade
deliberativa com durag¢do de no minimo 3h30 (trés horas e trinta minutos) e no maximo oito horas de
duracgdo

® DIARIAS: E o valor a ser concedido a conselheiros, convidados, funcionarios ou a prestadores
de servico, quando em deslocamento fora do municipio sede, a servico do Conselho, exclusivamente
para cobrir as despesas de hospedagem, alimentacao e locomog¢ao urbana.

O CRP14/MS fixou o valor de RS 213,15 (duzentos e treze reais e quinze centavos) para uma didria
interestadual, de RS 189,00 (cento e oitenta e nove reais) para mais de uma didria interestadual, de
RS 142,80 (cento e quarenta e dois reais e oitenta centavos) para uma diaria dentro do estado e de
RS 126,00 (cento e vinte e seis reais) para mais de uma diaria dentro do estado, conforme posto na
Resolugdo CRP14/MS n. 003/2010, para até o més 08/2014, sendo os valores corrigidos para: RS
245,00 (duzentos e quarenta e cinco reais) para uma diaria interestadual; RS 217,00 (duzentos e
dezessete reais) para mais de uma didria interestadual; RS 164,00(cento e sessenta e quatro reais)
para uma didria dentro do estado e RS 145,00(cento e quarenta e cinco reais) para mais de uma
didria dentro do estado (Resolucdo 004/2014 de 16 de agosto de 2014). Também nessa resolugdo de
2014, fixaram-se os seguintes valores de Didrias Internacionais: Para viagem com 1 (um) dia de
duragdo, USS 200,00 (duzentos ddlares americanos) e para viagem com mais de 1 (um) dia de
duragdo, USS 170,00 (cento e setenta ddlares americanos).

® AJUDA DE CUSTO: E o valor a ser concedido pelo Conselho quando o conselheiro,
representante, convidado ou funcionario (no ultimo caso somente quando for membro de comissdo
e estiver realizando a atividade fora do seu horario de trabalho), residente no mesmo municipio do
evento, for convocado para atividades diversas no ambito do regional. Tera direito a ajuda de custo,
em valores fixados por Portaria do Conselho, a titulo de ressarcimento das despesas de transporte
entre sua residéncia e o local onde se realiza o evento.

O CRP14/MS fixou o valor de RS 31,50 (trinta e um reais e cinquenta centavos) para cada ajuda de
custo, ao limite de 10 (dez) ajudas de custos para Conselheiros e Representantes da entidade em
outras entidades e de até 15 (quinze) ajudas de custo a membros da Diretoria, conforme posto na
Resolugdo CRP14/MS n. 003/2010. Para até o més 08/2014, sendo o valor corrigido para RS
36,00(trinta e seis reais) (Resolu¢do 004/2014-16/08/2014).

¢ INDENIZACAO DE QUILOMETRAGEM: E o valor a ser indenizado, quando da utilizacdo de
veiculo préprio a servigo do Conselho, de valor calculado de 12%(doze por cento) do valor do litro do
combustivel utilizado, multiplicado pela quantidade total de quilometros rodados na atividade
descrita.
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® RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE COMBUSTIVEL: E o valor a ser ressarcido quando da
utilizacdo de veiculo alugado a servico do conselho, de valor total da nota/cupom fiscal nominal ao
CRP14/MS.

3.4. Demonstragao da atuagao da unidade de Auditoria Interna

N3ao se aplica.

3.5. Informagdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de corregées:

N3ao se aplica.

4. PROGRAMAGCAO E EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. Demonstragao da Receita

a) Origens das receitas.
As receitas do CRP/MS provém das arrecadac¢des das anuidades das Pessoas Fisicas e Pessoas
Juridicas, do ramo da psicologia.
Incluindo as taxas cobradas pelos servicos prestados, tais como a inscricdo das Pessoas Fisicas e
Pessoas Juridicas, Mala Direta, e 22 via da carteira Profissional.

b) Previsdo e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscilagées significativas

Conta Total no Ano 2015

Anuidade P. Fisica Exerc. Corrente

RS 908.440,36

Anuidade P. Fisica Exerc. Anterior

RS 220.903,25

Anuidade P. Juridica Exerc. Corrente

RS 54.724,80

Anuidade P. Juridica Exerc. Anterior

RS 9.337,05

Fundo de SegGes

RS 14.300,58

InscrigGes - Profissionais - Pessoas Fisicas

RS 56.632,90

Inscri¢cdes - Organizacdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas RS 3.291,48
Carteiras - Profissionais - Pessoas Fisicas - 22 Via RS 5.843,36
Receitas Diversas de Servicos(Mala Direta, Publicidade) RS 2.375,00
Juros - Pessoas Fisicas RS 33.492,12
Juros - Pessoas Juridicas RS 2.076,87
Multa - Pessoas Fisicas RS 10.878,63
Multa - Pessoas Juridicas RS 494,06

Titulos de Renda Fixa - CDB

R$78.611,39

Divida Ativa Fase Administrativa

RS 22.428,43

Divida Ativa Fase Executiva/Judicial

R$31.732,23

Juros/Multas Divida Ativa Adm/Exec/Jud

RS 10.162,12

Restituicdes de Outras Receitas Correntes

RS 119.510,83

Total da Receita

1.585.235,46




c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.
Sobre os valores arrecadados das anuidades e servigos prestados sao repassados 25% para o
Conselho Federal de Psicologia. Segue abaixo os valores repassados durante o exercicio de 2015.

RUBRICA VALOR
Cota Parte 274.015,90
Cota Revista 68.503,81
Fundo de Sec¢dGes Exercicio Vigente(25%) 10.725,43
Fundo de Sec¢Ges Exercicio Anterior(75%) 17.738,79
TOTAL GERAL R$ 370.983,93

4.2. Demonstracdo e analise do desempenho da entidade na execu¢ao orcamentaria e financeira
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a) Comparagdo entre os dois ultimos exercicios;

ITEM 2014 2015 PORCENTAGEM
DISPONIBILIDADE

FINANCEIRA 419.102,56 | 698.372,69 66,63%
SUPERAVIT ORCAMENTARIO |61.257,93 [ 1.176.668,42 1.920,84%

Houve um aumento na disponibilidade financeira decorrente na eficiéncia no departamento de
cobranga/financeiro e consequentemente um aumento no superavit orgamentario decorrente nas
reavaliagGes patrimoniais e inscricdes de divida ativa comparando com 2014.

b) Programacgio orgamentaria das despesas correntes e de capital;

EXERCICIO DE 2014

ITEM ORCADO EXECUTADO |PORCENTAGEM
DESPESAS CORRENTES 1.339.274,38 [1.154.135,84 86,17
DESPESAS DE CAPITAL 295.237,32  |[1.167,20 0,54

TOTAL GERAL 1.634.511,70 [[1.155.753,04 70,70

EXERCICIO DE 2015

ITEM ORCADO EXECUTADO |PORCENTAGEM

DESPESAS CORRENTES 1.413.747,36 1.268.793,72 89,74

DESPESAS DE CAPITAL 356.252,64 39.988,71 11,22
TOTAL GERAL 1.770.000,00 1.308.782,43 73,94

Podemos observar o aumento das despesas correntes do exercicio de 2014 para
2015, que foi de 3,57% ficando dentro do previsto e abaixo da média da inflagao.
Nas despesas de capital houve um aumento nos investimentos em 2015 comparado
com o exercicio de 2014.
Na analise geral podemos observar que houve um bom acompanhamento nas
despesas e nos investimentos, ndo comprometendo a boa situacao financeira deste érgao.

c) Execucdo das despesas por modalidade de licitagdo, por natureza e por elemento de

despesa.

O plano de contas do CRP14/MS segue o modelo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico —
PCASP — conforme Portaria n. 751, de 16 de Dezembro de 2009, da Secretaria do Tesouro Nacional.
Para conhecimento, demonstramos a seguir quadros da execucdo da despesa para os Exercicios de
2014 e 2015. Nestes quadros o valor da despesa estd alocado por rubrica orgamentaria com as
respectivas modalidades de compra:
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2014

Descricdo Conta VALOR Modalidade
Tomada de Pregos
Materiais de Expediente 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 4.275,93 | (Triplice orgamento)
Carteiras de Identificagdo Profissional 6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 517,30 | Inexigibilidade
Tomada de Pregos
Material para Audio, Video e Foto 6.2.2.1.1.01.04.03.001.006 450,00 | (Triplice orgamento)
Tomada de Pregos
Materiais de Informatica 6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 3.112,00 | (Triplice orgamento)
Tomada de Pregos
Materiais elétricos e de Telefonia 6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 719,30 | (Triplice orgamento)
Tomada de Pregos
Materiais para Manutencdo de Bens Imoveis/Instalagbes 6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 1.156,39 | (Triplice orgamento)
Tomada de Pregos
Material de Copa e Cozinha 6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 137,80 | (Triplice orgamento)
Tomada de Pregos
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 2.386,00 | (Triplice orgamento)
Tomada de Pregos
Géneros de Alimentagdo 6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 1.776,63 | (Triplice orcamento)
Tomada de Pregos
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagdo 6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 826,70 | (Triplice orgamento)
6.2.2.1.1.01.04.03.002.001
e
Combustiveis e Lubrificantes 6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 6.532,14 | Dispensa
Tomada de Pregos
Outros Materiais de Consumo 6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 1.150,00 | (Triplice orgamento)
Sv de PF - Assessoria Contabil 6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 | 12.949,71 | Licitagdo Carta Convite
Tomada de Pregos
Sv de Limpeza, Conservagao e Jardinagem 6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 202,24 | (Triplice orgamento)
Remuneragdo de Estagiarios 6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 | 17.322,75 | Inexigibilidade
Sv de PF - Assessoria de Imprensa(Produgdes Jornalisticas) 6.2.2.1.1.01.04.03.004.012 | 17.699,80 | Licitagdo Carta Convite
Demais Servigos Profissionais Pessoas Fisicas(Diarista, Jardinagem, Tomada de Pregos
Eletricista, Técnico em Informatica e Pedreiro) 6.2.2.1.1.01.04.03.004.015 3.327,18 | (Triplice orgamento)
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001
Passagens a 003 31.633,54 | Licitagdo Carta Convite
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001
Hospedagens e Alimentagdo a 003 14.299,14 | Licitagdo Carta Convite
Servigos de locomogdo - Taxi 6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 1.798,46 | Dispensa
Fretes e transportes e encomendas-Moto Frete 6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 5.237,50 | Dispensa
Tomada de Pregos
Demais Sv de Ass e Consultoria Pessoa Juridica 6.2.2.1.1.01.04.04.002 2.695,00 | (Triplice orgamento)
Sv de PJ - Servigos Advocaticios 6.2.2.1.1.01.04.04.003 19.229,52 | Licitagdo Carta Convite
Servigos de Informatica - IMPLANTA - Sistemas SISCONT.NET,
CENTRO DE CUSTOS e SISCAF 6.2.2.1.1.01.04.04.005 24.497,94 | Inexigibilidade
Servigos de Informdtica —Servigos de hospedagem, manutengdo e Tomada de Pregos
Suporte do site crpms.org.br 6.2.2.1.1.01.04.04.005 6.768,00 | (Triplice orgamento)
Tomada de Pregos
Servigos de Informatica - Outros 6.2.2.1.1.01.04.04.005 5.073,00 | (Triplice orgamento)
Tomada de Pregos
Servigcos de Seguranca Predial e Preventiva 6.2.2.1.1.01.04.04.009 5.458,60 | (Triplice orgamento)
Servigco de Assessoria e Consultoria Pessoa Juridica(Elaboragdo Tomada de Pregos
PCMSO e PPRA) 6.2.2.1.1.01.04.04.010 1.100,00 | (Triplice orcamento)
Servigos de Selegdo, Treinamento e Orientagdo Profis. - Inscrigdes
em curso 6.2.2.1.1.01.04.04.011 1.050,00 | Dispensa
Tomada de Pregos
Servigos Fotograficos e Videos 6.2.2.1.1.01.04.04.015 2.950,00 | (Triplice orgamento)
Tomada de Pregos
Servigo de Apoio Administrativo e Operacional 6.2.2.1.1.01.04.04.019 1.696,22 | (Triplice orgamento)
Tomada de Pregos
Seguros de Bens Imdveis 6.2.2.1.1.01.04.04.022 858,85 | (Triplice orgamento)
Tomada de Pregos
Locagdo de Bens Méveis, Maquinas e Equipamentos 6.2.2.1.1.01.04.04.024 501,00 | (Triplice orgamento)




Tomada de Pregos (Triplice

Manutengdo e Conservagdo de Bens Moveis 6.2.2.1.1.01.04.04.027 410,00 | orcamento)
Tomada de Pregos (Triplice
Manutengdo e Conservagdo de Bens Imdveis 6.2.2.1.1.01.04.04.028 5.086,70 | orgamento)
6.2.2.1.1.01.04.04.030 e
Servigos de Energia Elétrica, Agua e Esgoto 031 7.161,77 | Inexigibilidade
Correios (NotificagBes, Correspondéncia e Mala Direta) 6.2.2.1.1.01.04.04.033 25.624,57 | Inexigibilidade
. L . Dispensa — Telefonia Fixa
Servigos de TelecomunicagBes(Telefone fixos, celulares e
internet) 6.2.2.1.1.01.04.04.034 15.591,76 | Adesdo a ata — Telefonia moével
Assinaturas de jornais 6.2.2.1.1.01.04.04.037 350,00 | Dispensa
Tomada de Pregos (Triplice
Publicagdes Técnicas - Midias Eletrénicas 6.2.2.1.1.01.04.04.038 7.500,00 | orgamento)
Publicagdes Técnicas - Informativo CRP14/MSMS 6.2.2.1.1.01.04.04.038 748,00 | Licitagdo Carta Convite
Sv de PJ - Impressos Graficos - Pastas e blocos de anotagdo | 6.2.2.1.1.01.04.04.042 2.387,00 | Licitagdo Carta Convite
Outros Impressos Graficos(folder’s, banner’s e Tomada de Pregos (Triplice
assemelhados) 6.2.2.1.1.01.04.04.042 4.431,60 | orgamento)
Tomada de Pregos (Triplice
Encadernagdo de Documentos - Livros Contdabeis 6.2.2.1.1.01.04.04.044 600,00 | orgamento)
Inscrigbes 6.2.2.1.1.01.04.04.045 200,00 | Dispensa
Servigo de Alimentacdo - Coffe break 6.2.2.1.1.01.04.04.046 6.545,00 | Adesdo Ata Registro de Pregos
Tomada de Pregos (Triplice
Servigo de Alimentagdo - Demais servigos 6.2.2.1.1.01.04.04.046 3.311,90 | orgamento)
Seguros para Estagiarios 6.2.2.1.1.01.04.04.047 1.768,00 | Dispensa
Servigos de publicagdo de Editais e Matérias - Imprensa do
governo 6.2.2.1.1.01.04.04.048 5.882,73 | Inexigibilidade
Tomada de Pregos (Triplice
Locagdo de espago para eventos 6.2.2.1.1.01.04.04.049 1.851,40 | orcamento)
Apoio a eventos de Psicologia Extra CRP14/MS - Tomada de Pregos (Triplice
Apresentagdes culturais 6.2.2.1.1.01.04.04.050 200,00 | orgamento)
Sv de PJ - Impressdo de Jornais 6.2.2.1.1.01.04.04.051 8.035,00 | Licitagdo Carta Convite
Tomada de Pregos (Triplice
Sv de criagdo grafica, editoragdo e diagramagdo 6.2.2.1.1.01.04.04.055 6.499,00 | orgamento)
Tomada de Pregos (Triplice
Moveis e Utensilios — Arquivos de Ago 6.2.2.1.1.02.01.03.001 970,20 | orgamento)
Tomada de Pregos (Triplice
Equip de Processamento de Dados-Aquisi¢do de roteador | 6.2.2.1.1.02.01.03.006 647,00 | orcamento)

36




2015

Descricao

Conta

RS

Modalidade

Materiais Consumo(Expediente, informatica, Uniformes,

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 ao

Tomada de Pregos

Higiene) 001.016 13.604,13 | (Triplice orgamento)
Despesas com combustiveis e lubrificantes Tomada de Precos

P 6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 11.622,75 | (Triplice orcamento)
Outros Materiais de consumo(agua mineral, bandeiras, Tomada de Pregos
suportes) 6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 2.194,00 | (Triplice orgamento)
Sv de PF - Assessoria Contabil 6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 3.632,43 Licitagdo Carta Convite

" Tomada de Pregos
Sv de PF - Informdtica 6.2.2.1.1.01.04.03.004.004 3.043,00 | (Triplice orcamento)
. x . Tomada de Pregos
Sv de PF - Limpeza, conservaggo e Jardinagem 6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 920,00 | (Triplice orgamento)
Remuneragdo de estagiarios 6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 25.033,73 Inexibilidade
Sv de PF - Assessoria de Imprensa 6.2.2.1.1.01.04.03.004.012 17.606,62 Licitagdo Carta Convite
. . . « x Tomada de Pregos
Demais Servicos de PF(Limpeza, conservagdo, manutencso) 6.2.2.1.1.01.04.03.004.015 4.010,00 | (Triplice orgamento)
Passagens 6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 a Tomada de Pregos
& 003 37.930,74 | (Triplice orgamento)
Hospedagens e Alimentacio 6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 a Tomada de Pregos
pedag ¢ 003 15.974,17 | (Triplice orcamento)
Servigos de locomogdo - Taxi 6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 a Dispensa
003 4.008,03
Fretes e transportes e encomendas Tomada de Precos
P 6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 7.900,00 | (Triplice orgamento)
Sv de PJ - Servigos Assessoria e Consultoria Contabil 6.2.2.1.1.01.04.04.002 17.744,00 Licitagdo Carta Convite
Sv de PJ - Servigos Assessoria e Consultoria Advocaticia 6.2.2.1.1.01.04.04.002 5.570,00 Licitagdo Carta Convite
Sv de PJ - Servigos Advocaticios 6.2.2.1.1.01.04.04.003 20.113,60 Licitagdo Carta Convite
Outros Servigos de Informatica(Portal www.crpms.org.br) 6.2.2.1.1.01.04.04.005 6.600.00 I;?;ﬁgz gf@::::z:o)
IMPLANTA - Sistemas SISCONT.NET, CENTRO DE CUSTOS e Inexibilidade
SISCAF 6.2.2.1.1.01.04.04.005 25.569,50

. . . Tomada de Pregos
Servigos de Seguranca Predial e Preventiva 6.2.2.1.1.01.04.04.009 5.735,96 | (Triplice orcamento)

. - Tomada de Pregos
Servigos de Medicina do Trabalho(PPRA e PCMSO) 6.2.2.1.1.01.04.04.010 1.135,00 | (Triplice orgamgnto)
Servigos Fotograticos e Videos Tomada de Precos

i & 6.2.2.1.1.01.04.04.015 4.500,00 | (Triplice orgamento)

. . - . . Tomada de Pregos
Servico de Apoio Administrativo e Operacional 6.2.2.1.1.01.04.04.019 2.208,70 | (Triplice orgamegznto)
Seguros de Bens Imoéveis Tomada de Precos

g 6.2.2.1.1.01.04.04.022 790,57 | (Triplice orgamento)
. J— - . Tomada de Pregos
Locagdo de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos 6.2.2.1.1.01.04.04.024 1.650,00 | (Triplice orgamegznto)

. x A Tomada de Pregos
Manutencdo e Conservagdo de Bens Moveis 6.2.2.1.1.01.04.04.027 650,00 | (Triplice orgamento)
Servigos de Energia Elétrica 6.2.2.1.1.01.04.04.030 9.808,19 Inexibilidade
Servigos de Agua e Esgoto 6.2.2.1.1.01.04.04.031 657,11 Inexibilidade
Correios (NotificagBes, Correspondéncia e Mala Direta) 6.2.2.1.1.01.04.04.033 40.304,82 Inexibilidade
Servigos de Telecomunicagdes(Telefone fixos, celulares e Inexibilidade
internet) 6.2.2.1.1.01.04.04.034 16.887,29
Certificagdo Digital 6.2.2.1.1.01.04.04.037 270,00 | Dispensa
Divulgagdo em midia eletronica Tomada de Precos

gac 6.2.2.1.1.01.04.04.038 3.610,00 | (Triplice orcamento)
Outros Impressos Gréficos(folder’s, banner’s e assemelhados) | g 2 2.1.1.01.04.04.042 5.866,09 Licitagdo Carta Convite

x . o = Tomada de Pregos
Encadernagdo de documentos(Livros Didrios e Razdo) 6.2.2.1.1.01.04.04.044 390,00 | (Triplice orcamento)
Inscri¢des 6.2.2.1.1.01.04.04.045 2.660,00 | Dispensa




Servigo de Alimentagdo 6.2.2.1.1.01.04.04.046 16.241,00 Adesdo Ata Registro Pregos

Servigo de Alimentagdo 6.2.2.1.1.01.04.04.046 2.044,45 Tomada de Pregos (Triplice orgamento)
Servigos de Publicagdo de Editais e Matérias - Diario Oficial Inexibilidade

MS 6.2.2.1.1.01.04.04.048 9.877,70

Seguros para estagirios 6.2.2.1.1.01.04.04.048 2.749,00 | Dispensa

Locagdo de espago para eventos 6.2.2.1.1.01.04.04.049 Tomada de Pregos (Triplice orgamento)
Apoio a eventos de Psicologia Extra CRP 6.2.2.1.1.01.04.04.050 ;;gg:gg Tomada de Pregos (Triplice grgamento)
Sv de PJ - Impressdo de Jornais 6.2.2.1.1.01.04.04.051 3.896,90 Licitagdo Carta Convite

Sv de Criagdo Grafica, Editoragdo e Diagramacdo 6.2.2.1.1.01.04.04.055 6.192,48 Tomada de Pregos (Triplice orgamento)
Reformas 6.2.2.1.1.02.01.01.002 3.200,00 Tomada de Pregos (Triplice grgamento)
Moveis e Utensilios 6.2.2.1.1.02.01.03.001 1.548,00 Tomada de Pregos (Triplice argamento)
Maquinas e equipamentos(Computadores, Notbooks) 6.2.2.1.1.02.01.03.002 31.840,00 Adesdo Ata Registro Pregos

Maquinas e equipamentos 6.2.2.1.1.02.01.03.002 3.001,71 Tomada de Pregos (Triplice orgamento)
Equipamentos de processamento de dados 6.2.2.1.1.02.01.03.006 399,00 Tomada de Pregos (Triplice argamento)

4.3. Informagodes sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referencia

Sobre os valores arrecadados das anuidades e servicos prestados sdao repassados 25% para o
Conselho Federal de Psicologia. Segue abaixo os valores repassados durante o exercicio de 2013 e
2014 ao CFP.

RUBRICA ANO VALOR ANO VALOR

2014 2015
VALOR VALOR
Cota Parte 228,826,68 274.015,90
Cota Revista 57.206,99 68.503,81
Fundo de Secoes 12.074,99 10.725,43
TOTAL 298.108,66 353.245,14
GERAL

Houve um aumento de repasse comparando o exercicio de 2014 com 2015 em 11,84%
Obs. Em 2014 nao foi provisionado o valor de repassado do fundo de sec¢des, ele foi evidenciado em
02.01.2015 Valor total de RS 17.762,84.
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS.

5.1. Informagoes sobre a estrutura de pessoal da entidade

a) Demonstragio da forga de trabalho
Em 31/12/2014 a forca de trabalho do CRP14/MS era composta de:

08 colaboradores, sendo 06 colaboradores efetivos (admitidos através de processo seletivo
simplificado publico), 01 colaborador efetivo, atualmente em cargo de confianga e 01 colaborador
em cargo comissionado (recrutamento amplo). De acordo com o cargo, a fungao e com a forma de
ingresso na entidade, esses colaboradores estdo divididos em:

* Servigos gerais (nivel fundamental): 01 colaborador efetivo (Copeira);

* Auxiliar administrativo (nivel médio): 04 colaboradores efetivos;

* Agente de Orientacdo e Fiscalizagao (Nivel superior): 01 colaborador efetivo;

* Técnico Regional em Psicologia e Politicas Publicas (Nivel superior): 01 colaborador em cargo de
confianga;

* Gerencia Geral (Nivel superior): 01 colaborador efetivo, atualmente em cargo de confianca.

* Assessorias (admitidos através de processo licitatério — Carta Convite): 03 prestadores servicos,
sendo 01 de Comunicagdo, 01 Contabil e 01 Juridico.

* Estagiario de curso nivel superior: 02 estagiarios do curso de Psicologia (prestando assessoria a
Assessoria Técnica e 01 estagidrio do curso de Administracdo de Empresas prestando assessoria ao
departamento de cobranca.

A quantidade de colaboradores do CRP14/MS, por faixa etaria em 31/12/2014, foi:
® até 29 anos: 03 colaboradores
® de 30 a 39 anos: 03 colaboradores
® de 40 a 49 anos: 00 colaboradores
® acima de 50 anos: 02 colaboradores

Os valores investidos com a forca de trabalho do CRP14/MS, em 2015, foram:

Colaboradores RS$ 200.309,41 | Remuneracio, férias, abonos funcionais, gratificacbes
132 Saldrio RS 22.741,77

Encargos Patronais RS 76.625,71

Vale Transporte RS 7.541,79

Ticket Alimentac3o/Refeicdo RS 61.099,22

Plano de Saude RS 7.297,17

Estagidrios RS 27.782,73 | Bolsas de estdgio e seguro de vida

Apoio Adrinistrativo R 1.350,00 | 21or P80 para substituio da funciondria dos sevios
Servigos de Copa e Cozinha RS$ 200.309,41 | Remuneracio, férias, abonos funcionais, gratificacbes

Atendendo ao disposto na Lei n. 12.527, de 18 de Novembro de 2011, o CRP14/MS disponibiliza,
mensalmente, os gastos com Pessoal em seu endereco na internet www.crpms.org.br

b) Processo de ingresso de funciondrios na entidade:
As modalidades de ingresso dos empregados do CRP14/MS s3o:
* Processo Seletivo Publico Simplificado (cargos efetivos)
* Recrutamento Amplo (cargos em comissao)
Cabe informar que os cargos de Geréncia e Assessorias podem ser ocupados por colaboradores
efetivos da autarquia em func¢do de confianca.
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¢) Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de
escolaridade:

Os aumentos salariais no CRP14/MS sdo aplicados de acordo com os ajustes salariais legais,
ocorridos na data base da categoria, em 12 de janeiro de cada ano.

O CRP14/MS adota também a “Politica de Incentivo a Titulacdo” destinada a valorizagdo do
empregado que possuir grau de instru¢ao superior ao que é exigido no perfil do cargo que ocupa.
Esta gratificacdo tem como referéncia o saldrio base do empregado de acordo com a faixa inicial de
salario prevista para o cargo que ocupe. Os percentuais para esta Gratificacdo de Incentivo a
Titulagao sdo:

150 horas em cursos especificos a drea de atuagdo 10% de abono
Certificado de conclusdo de curso de Pds Graduagao

15% de abono
em nivel Lato Sensu
Certificado de conclusdo de curso de Pds Graduacgao

20% de abono
em nivel Stricto Sensu
Certificado de conclusao de nivel superior2 20% de abono
Certificado de conclusdo do nivel médio® 10% de abono

1 . o e . T
Aplicavel somente aos servidores admitidos para o nivel médio.

2 s . ey .,
Aplicavel somente aos servidores admitidos para o nivel fundamental.

6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

6.1. Tratamento das determinagGes e recomendag¢6es exaradas em acordaos do TCU

O CRP14/MS busca seguir todas as determinacdes e recomendacdes exaradas em acérddos do TCU
que se aplicam a sua rotina administrativa, financeira e contabil.

6.2. Tratamento das recomendagdes feitas pelo 6rgdo de controle interno a que a entidade se
vincula, apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.

Na Autarquia ndo ha unidade de controladoria interna, o que existe regimentalmente é a Comissdo
de Tomada de Contas que analisa sistematicamente as contas da instituicdio e emite parecer, em
caso de duvidas, o que assegura um controle interno que vai além dos ordenadores, ndo
configurando, entretanto, uma auditoria interna.

6.3. Tratamento das recomendacoes feitas pela auditoria interna ou por for¢a de normativo tenha
competéncia para exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, or¢gamentdria ou operacional,
apresentando as justificativas para os casos de nao cumprimento.

Conforme explicitado anteriormente, o CRP14/MS n3o possui departamento de Auditoria Interna.
Anualmente o Conselho Federal de Psicologia (CFP) envia uma empresa de Auditoria Independente,
que verifica os procedimentos e as demonstra¢des contabeis, administrativas e politica da autarquia.
Os apontamentos recomendados pela Auditoria Independente, contratada pelo CFP, sdo analisados
por diversas instdncias do CRP14/MS e se passivel de justificativa, o esclarecimento e a
documentacdo para embasamento desta sdo encaminhados para o CFP, que posteriormente relne a
documentacdo e encaminha para a empresa de auditoria. Se observado necessidade de mudancga nos

? Aplicdvel somente aos servidores admitidos para o nivel fundamental.
3 ., . .. . PN
Aplicavel somente aos servidores admitidos para o nivel médio.
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procedimentos apontados pela auditoria, estes novos procedimentos sdo acatados, em sua integra,
pelo CRP14/MS.
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7. INFORMAGCOES CONTABEIS

7.1. Informagobes sobre a adogao de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

O CRP14/MS informa que desde o exercicio de 2012, as demonstracdes contabeis estdo sendo
elaboradas e apresentadas conforme a Lei n? 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com
vistas a convergéncia dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico.

O CRP14/MS passou a adotar a depreciacdo/amortizacdo de seus bens patrimoniais, a partir do
més NOVEMBRO/2015, a partir de um controle de um responsavel técnico para auxilio e elaboragdes
das reavalia¢Oes, depreciagoes.

7.2. Demonstragdes Contabeis

Conselho Regional de Psicologia 142 Regido-MS

CMNPJ: 01.377.215/0001-99

e P B e O
Periodo: 010172015 2 31/127201%

Balanco Financeiro

Receita Orgamentiria 1585.235,45 1.204.044,62 Despesa Orgamentiria 1.309.307,79 1.166.831,37
RECEITA REALIFADA 1.585.235,46 1.204.044,62 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 1.309.307,73 1.166.831,37
RECEITA CORRENTE 1.585.235,45 1.204.044,62 DESPESA CORRENTE 1.265.319,08 116521417
RECEITAS DE CONTRIEUICOES 1.207.706,04 1.020.256,% PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 259.676,69 376.005,05
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.139.343,61 955.359,36 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 969.642,19 7E9.208,12
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 908.440,35 791.408,87 DESPESA DE CAPITAL 39.988,71 161720
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 220.303,25 163.950,49 INVESTIMENTOS 39.985,71 161720
ANUIDADES DE PESS0AS JURIDICAS 64.061,85 52.403,35 ﬁfm&&g PROCESSADOS
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO 54,724,580 49,020,26
PESS04 JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 9.337,05 3.383,09
FUNDO DE SECOES 14,300,58 12.494,35
RECEITA DE SERVICOS €8.142,74 67.763,32
EMOLUMENTOS COM INSCRICDES 59.524,33 58.020,73
%@I‘Cﬁm‘l EXPEDICOES DE 58433 seTa0e
RECEITAS DIVERSAS DEE SERVICOS 237500 4.075,15
FINANCEIRAS 135.553,07 81.665,52
JUROS DE MORA SOERE ANUIDADES 35.568,99 27.477,10
ATUALTZACAD MONETARIA £9.584,08 54,188,42

MULTAS SOBRE ANUIDADES 1137269 8.485,07
REMUNERAGAD DE DEP. BANC. E APLICACCES 61139 p——
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 183.833,61 3435222
DIVIDA ATIVA 64.322,78 36.432,41
INDENIZACOES E RESTITUICOES 119,510,583 -2.080,19
Transferéncias Financeiras Recshidas Transferéncias Fnanceiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentsios 1.806.710,91 1.721.767,58 Pagamentos Extrargamentsirios 1.803.368,45 1.743.632.53
Saldo em espécie do Exercico Antarior 419.102,56 403.754,26  Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 698.372,69 419.102,56
Total: 3.811.048,93 3.329.566,46 3.811.048,93 3.329.566,46
Campo Grande-MS, 31 de dezembro de 2015
Trma Macario Femando Faleiros de Oliveira Hendrix Fabiano Nogueira
Conselheira Prasidents Consedheiro Tesoursiro Assessor Contabil
CRP14/00208-3 CRP14/02441-3 CRO/MS006333/0-5
281.087.265-91 710,889.031-34 825.262.331-51
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Periodo: 1/01/2015 = 31/12/2015
Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2014 5 31/12/2014

ATIVO CIRCULANTE 874,8 432.961,08) PASSIVO CIRCULANTE 19.565,

CADCA E EQUIVALENTES DE CAGA £98.372,63 a10.0025q  SESISAQNES TRARALASTAS, FREVIDERCURLAS E ASSISTENCIAIS A 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CLIRTO FRAZO 0,00 0,00
DEMALS CREDITOS E VALCRES A CLIRTO PRAZDY 9.502,1 13.858,52| FORMECEDORES E CONTAS A PAGAR A CLETO PRAZO 604,21] 11.157,18
INVESTIMENTOS E ARLICAGEES TEMPORARIAS A CURTO PRAZD 0,00 0,00 OBRIGAGOES FISCALS & CURTO PRAZD 12.574,50( 13.785,39
ESTOQUES 0,00 0,0 CBRIGAGUES DE REPARTICAD A QUTROS ENTES 10.725,43] 24,0500

:mmmmws CIMINUTIAS PAGhs 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZD 5.661,63] 3.088,3
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.680.199, 2 776.885,74) DEMALS CBRIGAOOES A CUETD PRAZD 0,00( 10,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZD 1.0534.949,56 445,389,08) PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZD ; szrscayr  CAIGACSESTRANALASTAS REVEMCIIAIAS B ASHETENCAIS A 0,00 0,00
ESTOQUES . ; 22.932,51] EMPRESTIMOS E FINAMCLAMENTCS A LONGD PRAZD 0,00 0,00
INVESTIMENTCS 0,00 FORNECEDORES & LONGD PRAZD 0,00 0,00
[MOBILIZADO G 331,496,546 OBRIGAGEHES FISCALS A LONGD PRAZD 0,00( 0,00
BENS MOVELS 6 124.775,77| PROVISOES A LONGO PRAZD 0.00( 0,00
BENS IMOVELS 206.720,89) RESULTASG DIFERIDD: 0,00( 10,00
INTANGHEL 0,00) 0.00| 10,00
TOTAL DO PASSIVO 29.565,77| 28.“,84

Especificagdo Exerdcio Atual  |Exercicio Anterior

Patriménio Social e Capital Social 0 0,00

Resultados Acumulados 2,358.508,3! 1,181.835,93

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 2,358.508,35 1.181.839,93

TOTAL 2.388.074,12 1.209.846,82 TOTAL 2.388.074,12 1.209.846,82

ATIVO FINANCEIRO 707.874,85 432.961,08) PASSIVO FINANCEIRO 50.788,50| 28.006,89

ATIVO PERMANENTE 1.680.199,26] 776.885,74) PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,0

SALDO PATRIMONIAL 233728562 1.181.839, 9
Compensagdes

Execucao de Garantias e Confragarantias Recebidas 0,00 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00

Execugao de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucdo de Obrigagies Conveniadas 0,00 0,00

Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigagies Contratuais 0,00 0,00

Execugao de Outros Atos Potendiais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Outros Atos Potendais do Passivo 0,00 0,00

TOTAL 0,00 o000 TOTAL 0,00 0,00
Chuadro do SuperdvitDéficit Financeiro

Superavit Financeiro 1657.085,36| 404,554, 19
Campo Grande-Ms, 31 de dezembro de 2015

Irma Macario Femando Faleiros de Oliveira Hendrix Fabiano Nogueira
Conselheira Presidantz Canselheirn Tesoursirg Assezsor Contabil
CRP14/00208-3 CRP1402441-8 CRC/MS006633/0-5
2B1.067.289-51 710.839.031-34 B25.282.331-91
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Periodo: 01/01/2015 a 317122013
Balanco Orcamentario

ORGAMENTARIAS e
RECEITA CORRENTE 1.770.000,00 1.770.000,00 1.585.235,46 184.764,54
RECEITAS DE CONTRIBUICDES 1.571.389,72 1.571.389,72 1.207.706.04 363.683.68
ANUIDADES PESS0AS FISICAS 1,440.939,50 1.440.933,50 1.129.343,61 31159589
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.420.939,50 1.420.933,50 908.440,36 £12.499,14
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 20.000,00 20.000,00 220.503,25 -200.503,25
ANUIDADES DE PESS0AS JURIDICAS 113.167,25 113.167,25 64.061,85 49,10540
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 98.167,25 93.167,25 54.724,80 4344245
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 15.000,00 15.000,00 9.337,05 5.662,95
FUNDO DE SEGOES 17.282,57 17.268297 14,300,58 2.962,39
RECEITA DE SERVICOS £3.700,00 £3.700,00 68.142,74 1.557,26
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 55.000,00 59.000,00 55.524,38 524,38
EMOLUMENTOS COM EXPECICOES DE CARTEIRAS 5.000,00 5.000,00 5.843,36 843,36
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 200,00 200,00 0,00 200,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS £.500,00 5.500,00 2.375.00 3.125,00
FINANCEIRAS 63.000,00 63.000,00 125.553,07 -62,553,07
JURCS DE MORA SOBRE ANUIDADES 20.000,00 20.000,00 35.568,99 -15.568,99
ATUALTZACAD MONETARIA 43,000,00 43.000,00 89.384,08 -46.984,08
MULTAS SOERE ANUIDADES 8.000,00 8.000,00 11.372,69 -3.372,69
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 35.000,00 35.000,00 78.611,39 4351139
DUTRAS RECEITAS CORRENTES 65.910,28 £5.910,28 183.833,61 -117.823,33
R INICIAL ATUALIZADA nﬁm
DIVIDA ATIVA 55.910,28 55.910,28 64.322,78 -6.412,50
INDENIZACOES E RESTITUIGOES 10.000,00 10.000,00 119.510,83 -109.510,83
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.770.000,00 1.770.000,00 1.585.235,46. 184.764,54
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.770.000,00 1.770.000,00 1.585.235,46 184.764,54

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.407.890,10 1.413.747,36 1.290.541,81 1.269.315,08 1.268.793,72 123.205,55
PESS0AL E ENCARGOS SOCIAIS 403.970,12 340.616,82 299.676,89 299.676,:89 299.676,89 40,939,93
REMUNERACAQ PESSOAL 306,060,686 248,707,56 223.051,18 2305118 223.051,18 25.656,38
ENCARGOS PATRONAIS 87.509,26 81.309,26 76.625,71 76.625,71 76.625,71 15.283,55
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.003.519,96 1.073.130,54 930,864,32 969.642,19 969.116,83 B2.265,62
BENEFICIOS A PESSOAL 101.715,20 B7.744,68 75.936,18 75.936,18 75.938,18 11.806,50
USO DE BENS E SERVICDS 252,250,00 261,240,867 227.770,30 222.395,10 222,395,10 33.470,57
SERVICDS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 245.200,00 262.204,32 239,348,25 223.497,72 222.572,36 22.855,07
TRIEUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 367.754,76 395.754,78 387.223,51 387.223,51 387.223,51 8.531,27
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 11.000,00 24.160,80 21,634,940 21.634,40 21.634,40 2.526,40
SERVICDS BANCARIOS 22.000,00 42,025,09 38.949,28 38.949,28 38.949,28 3.075,81
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 362.109,90 356.252,64 39,988,71 39.986,71 39.988,71 316.263,93
INVESTIMENTOS 54,8319 52.974,70 39.986,71 39.986,71 39,988,71 12.985,99
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 27.831,9% 1.704,70 3.200,00 3.200,00 3.200,00 504,70
EQUIPAMENTOS E MATERIALS PERMANENTES 27.000,00 49.270,00 35.786,71 36.786,71 36.788,71 12.481,29
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 307.277,34 303.277,%4 0,00 0,00 0,00 303.277,94
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 307.277,94 303.277,% 0,00 0,00 0,00 303.277,9¢
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.770.000,00 1.770.000,00 1.330.530,52 1.309.307,79 1.308.782,43 439.469,48
SUPERAVIT 0,00 0,00 254.704,94 0,00 0,00 0,00

PERESS WLgL B ALY Dt[l':ﬁ ﬁﬂm EMPENHADAS LTI DADAS o PAGAS

TOTAL. 1.770.000,00 1.770.000,00 1.585.235,46 1.309.307,79 1.308.782,43
TOTAL 1.770.000,00 1.770.000,00 1.585.235,46 1.309.307,79 1.308.782,43 184.764,54

Campo Grande-M3, 31 de dezembro de 2015
Irma Macirio Femando Faleiros de Oliveira Hendrix Fabiano Nogueira
Consalheira Presidents Consetheino Tesoursiro Assessor Contabil
CRP14/00206-3 CRP14/02441-8 CRC/MS006833/0-5
281.087.289-91 710.889.031-34 B25.282.331-91
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INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD . EM 31 DE
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00| 11.078,33| 11.077,84 0,49 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00| 11.078,33| 11.077,84 0,49 0,00
TOTAL: 0,00 11.078,33 11.077,84 0,49 0,00
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Periodo: Janewo 2015 a Dezembro 2015
Variaces Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exerddo Atual Exerdicio Anterior
VARLACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2 546.828,11 L23E73,6) VARLAGAD PATRIMCMIAL DIMINUTTVA LIP0153,69 LiT7.621,70
CoWTRIBLICRES 12007706, 54 10002565  PESSOALE ENCARGOS 718833 45104865
CONTRIBLICRES SOCAIS 1.207.706,04 1.000.256,% REMUNERAD DE PESSOAL 28 626,00 28453134
CONTRIBUICTES SOCLAIS 1.207.706,04 1.000.256,5% REMUNERACAD A PESSOAL - RFPS 25.626,03 18453134
EPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICCS E DIREITCS L4274 67.768,3 ENCARGOS PATRONALS 762412 54.562,00
EXPLORACAO DE BENS DIRETTOS E PRESTACAD OE SERVICDS BRL42,74 776,58 ENCARGOS PATRONALS - BPPS TE624,12 24.562,08
w“m“m ECIREITOS E PRESTACAO L4274 67.768,3 BENEFICIOS A PESSOAL 7598, 18 7485523
VARIACEES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 125.553,07 #1.665,52 BENEFICICS A PESSOAL - REPS 75,908, 18 74.855,23
JUROS E ENCARGOS DE MORA 1556895 WATIAD  UISD DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIND a63.004,96 18408591
mm“ MORA SCBAR FORNECIMIHICS DF BPHE B IE568,95 WATIAD 50 DE MATERIAL DE CONSUMO 50.605,02 30.483,63
QUTRAS VARIACCES PATRIMOHLALS AUMENTATIVAS - FINANCELRAS .084,08 s CONSUMO DE MATERIAL 0.609,02 0.483,63
MULTAS SOBRE ANUIDADES £9.984,00 418842 SERICDS 418.475,34 351.02,.80
VALORIZACRD E GANHCS COM ATIVOS 200.942,95 0,00 DIARLAS, AJIDAS DE CLSTES E JETONS 4.915,50 60.735,55
REAVALLACRC DE ATIVOS 290.942.95 0,00 SERVICINS TERCELRCS - PESSOAS FISICAS 120.058,72 106.646,25
REAVALLACAC) DE IMOBILIZADG 200.942,95 0,00 SERICTS TERCELROS - PESSOAS JURIDICAS 4872 168 651,00
CUTRAS VARLACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS S48 31 69.187,23 DEPRECLACALY, AMORTIZACAD E EXALISTAD 0,00 137950
DIVERSAS VARLAGIIES PATRIMOMIALS AUMENTATIVAS AP 18,7 DEFRECIACAD 0,00 137950
11951083 206015 VARIACAES PATRIMOMIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 894,20 35.102,10
oiviDa ATIVA 74878 TL267,42 JURCS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCLAMENTUS CETICOS 834928 381820
::RTE,'E‘;MEB el o et doass it 048 0,00 OUTROS JURCS E ENCARGO!S DE EMPRESTIMOS E FINANCLAMENTOS 8045208 5.180,10
DESVALCRIZACAD E PERDA DE ATIVOS TSTs 0,00
REDUCAD A VALOR: RECLPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS SR 0,00
REDUCHD A VALOR RECUPERAEL DE IMOBILIZADG T 0,00
TRIBUTARIAS 3872235 29612997
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICTES DE MELHORLA BOTIE7
IMPOSTOS 897167

CONTRIBULCOES

CONTRIBLICHES SOCLAIS
OUTRAS \I'.IRL@E PATRIMONIALS DIMINUTIVAS
FREMIACIOES
PREMIACIES CLLTURALS
DIVERSAS WARLAGUES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS
VARIACIIES PATRIMOMLALS DEMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADCRES DIVERSOS

Total das VariscBes: Ativas : 154682811 1.238.873,63 Total das VariacBes Passivas : 1.370.188,69 117762170
RESULTADO PATRIMOMIAL

Déficit do Exercicio Superdvit do Exercicio 1.176.668,42 61.257,93

Total 154682811 1.I3B.B79,63 Total 21.546.828,11 1.238.879,63

Campo Grande-MS, 31 de dezembro de 2015

Irma Macario Femanda Faleiros de Oliveira Hendrix Fabiano Nogueira
Conszlheira Presidentz Conszlheirn Tesoursira Assessor Contabil
CRP14/00206-3 CRP14/02441-8 CRC/MSD0SE33/0-5
281.087.289-51 710.889.031-34 815.282.331-91
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Paricds: 08,017 I0LS = S/ IE 2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

I & T N
FLLIXD DE CATXA DAS ATIVIDADES DS OPERACDES
INGRESSOS
BECEITSA COERENTE 1,585, X35 25 1, B0, Do 52
AECEITAS BE COMTRIBUICEES 1,207, PO6 04 1,008, 155,06
ANUIDELES PESSOAS Flgicas 1,135, 345 68 055, 350,56
PESSDES FISICAS O EXERCICIO DB, 3L FO1,405,E57
PESSOWE FISBCAS OO EXERCICIOD ANTERICR. L0 S5 1539503 40
ANUIDENES OF PESSOAS 1URIDICAS =45 051 85 SE.403,35
PESSON, IUASIICE D0 EXERCICIO 54, 724 BT I3 02T, 26
FERSD, BRETITCS ol ENERCICTO ARNTERIOHR B.YIF 05 3,393,049
AUNDD DE SEQOES B, 350,58 L2, 454,25
RECEITA DIE SERWIOOE SE, L4274 GF, 55,52
EMOLUMHERNTDS D0 INSCRIDDES 55, 924,38 S803F, 73
EMOLUHERNTDS D08 EXFEDHEES DE CARTEIRAS SAHEIE ] oo e |
RECEITAS FIVERSAS [FE SERVIDTS 275 03 407515
FINAMTEIRAS 125 55307 BI1.EG5 5
JUSHE O HORA SDRRL AREOADT 5 25 =595 2FATEA0
ATLALTEACED mcr T AL B, Q88 08 4, 108,22
HULTAS SDNRE AR LSOACES R PE B WA, O
RIMLGESECAD [F OFP, SANDE, © &7 ICALSTS FINARCTIRES S 25, AL, 2N
CRITHAS ARCEITAS DORSENTES ISR AR AL 4,30 22
Diina ATV e, A1 T 8,43, 41
INOENIFADTES E RESTTTLNOGES 188, 510.03 =3, 083,19
INGRESSO ETRAr A ME R T ARG 1,886, 710,98 1,721, M NEA
DESEMRBOLS0S
DESPESS CORREMTE 1,250, 310 05 1,165,214,17
FEESDWL E ENCARGDSE SOOA1S =30, 676, HF IPE, 05,05
CTRAS DESFESAS CORAENTES DED. 1T 1T o 1
RESTDS & PRGEAR HE&ED PROCESSADOS LIGQUEDADDS A, PASAR (L) 2,00

OESEH BSOS EXT RARTAM ENTARIDS 1,805, ILE A5 1,743,532,53

INGRESSOS
DESEMBOLSOS

INSESTIHENT DS 35, 288 71 1,ELT.Z0
FLLHG DE Calsa DAS ATIVIDADES DE FINAMCLAMENTO
INGRESS DS
DESEMBOLS0S
ABURACED DO FLLBGD DE CADG, D PERIODO
CADGA E EQUTWALENTES DE CADGA TNICIAL 219, 102,56 403,754,296
CADGA E EQUTWALENTES DE CAINA FINAL 38,37 2,69 419,102,556

Camps Grande=RS, 21 de dexembne de 3005

Irmen Mimchrio Fermanda Fejeiros oe O weicn Handrs Fasenc: Mogunis
L= s Czmsalivdn Tosurving S Tomii |
A LA O R [ Rl R L TS RO ot
SR O, A OB D2 0w [ R A L

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO EXERCICIO EM 31/12/2015

1. INICIO

Criado pela Lei n2 5.766/71, o CRP14/MS tem por objetivo orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissdo de Psicdloga (o) e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina
da classe. E constituido de personalidade juridica de direito publico, possuindo autonomia
administrativa e financeira, no que se refere a administracdo de seus servicos, a gestdo de seus
recursos, ao regime de trabalho e a suas relagdes empregaticias.

O CRP14/MS goza de imunidade tributaria em relacdo aos seus bens, rendas e servicos, nos termos
do art. 150 da CF/88. A resolugdo CPF 010/2007 instituiu os procedimentos administrativos,
financeiros e contabeis dos conselhos de Psicologia para adequagao de suas normas internas.

O principal recurso financeiro do CRP14/MS sdo as arrecadacbes das (os) Psicdlogas (os) e das
entidades constituidas por pessoas juridicas, bem como os emolumentos cobrados pelos servigos
prestados, sendo desses 25% repassados ao CFP.
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2. DEMOSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade com
a Lein. 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas as convergéncias dessas
normas as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

3. APURACAO DE RESULTADOS

Na elaboragdo das demonstracdes contabeis do exercicio de 2015, foi utilizado o Regime de
Competéncia para contabilizagdo das receitas e das despesas, bem como para apurac¢do do Resultado
do Exercicio.

4, ATIVO CIRCULANTE

4.1 CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

As rubricas Caixa e Equivalente de Caixa sdo representadas pelos saldos das Contas Caixa, conta
esta ndo utilizada pelo CRP14/MS, e as contas Bancos Conta Movimento, Arrecadacdo, Aplicacdes
Financeiras.

As aplicagBes financeiras em 2015 foram feitas somente em fundo de investimentos e foram
utilizadas as contas no Banco do Brasil. Sendo assim obedecendo as normas do TCU, contas e
aplicagoes feitas em bancos oficiais.

O CRP a cada ano vem melhorando e aprimorando o controle nos departamentos de
cobranca/financeiro, ocorrendo uma sobra financeira significativa, o que ndo ocorria em alguns anos
anteriores.

4.2 DISPONIBILIDADE EM TRANSITO
A. Na conta responsavel por suprimento sede, o responsavel Marcos Gustavo ficara
responsavel de prestar conta em Janeiro/2016 saldo de RS 189,82.
B. Conta Adiantamento de Férias a Funcionarios: Saldo refere-se a valores pagos
adiantados a funciondarios de férias no valor de RS 728,13.

4.3 CREDITOS A RECEBER
A. Foi evidenciado na rubrica diversos responsaveis Banco do Brasil S/A valor cobrado
indevidamente sendo esse ja solicitado ao mesmo.
B. Na conta Multa e Juros evidencia valores pagas em atraso pela administracao.
C. Devedores da Entidade: Nas rubricas estao evidenciados cheques devolvidos, valores
a receber de diversos responsaveis tais como, CFP.

5. ATIVO NAO CIRCULANTE

5.1 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
O Ativo Realizavel a Longo Prazo é constituido pela Divida Ativa e Estoques.
Esta sendo feito controle em excel nos matérias de consumo.

5.2 IMOBILIZADO

A partir do exercicio de 2015 do més de Novembro o CRP14/MS comecou a reconhecer em seu
Balanco Patrimonial, a depreciagcdo/amortizacdo de seus bens patrimoniais, com a prerrogativa de
demonstrar, no resultado do periodo, os desgastes naturais de seus bens.

O CRP14/MS n3o dispde de sistema de controle de patrimdnio, mas todos os bens estdo
relacionados em planilha com os seus respectivos dados de compra e com as suas etiquetas com a
numeracdo do patrimonio.

O CRP 14/MS esta controlando mensalmente as baixas nas depreciacdes, conforme orientagdo e
confec¢do de um profissional.
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6. PASSIVO CIRCULANTE

O Passivo Circulante é composto principalmente pelas rubricas de Salarios a Pagar, suprimentos de
fundos a comprovar, fornecedores, ObrigacGes Fiscais, Provisdes de Férias/132 dos funcionarios e
Valores a repassar ao CFP.

1. PASSIVO CIRCULANTE

O Passivo Circulante é composto principalmente pelas rubricas de Salarios a Pagar, suprimentos de
fundos a comprovar, fornecedores, Obrigacdes Fiscais, Provisdes de Férias/132 dos funcionarios e
Valores a repassar ao CFP.

2. PATRIMONIO LIQUIDO

O Patriménio Liquido do CRP14/MS é formado pelo superavit ou déficit apurado em cada
exercicio.

O CRP14/MS no exercicio de 2015 teve uma variacdo do grupo resultados acumulados positivo de
RS 1.176.668,42 e uma sobra financeira de RS 275.927,67.

3. CONSIDERAGOES

Seguindo as Demonstragdes Contabeis, as leis do CFC, as Normas Brasileiras de Contabilidade e as
normativas do TCU, esse relatdrio demonstra a realidade explanada no exercicio de 2015, periodo de
01 de Janeiro a 31 de Dezembro e com os comparativos do exercicio de 2014, e com o0s seus
demonstrativos anexados, explanam com transparéncia todas as movimentacg&es realizadas durante
o pleno exercicio.

A diretoria do CRP14/MS e a tomada de contas examinardo as pecas e concordam com as
demonstracdes apresentadas.

Campo Grande/MS, 31/12/2015.

Irma Macario Fernando Faleiros de Oliveira Hendrix F. Nogueira
Conselheira Presidente Conselheiro Tesoureiro Contador
CRP14/MS/00208-3 CRP14/MS/02441-8 CRC/MS006833/0-5
281.087.289-91 710.889.031-34 825.282.331-91

7.3. Relatdrio da auditoria independente

N3o se aplica nesse momento pois a auditoria é realizada a posteriori da entrega da prestacdo de
contas, por empresa terceirizada, contratada pelo Conselho Federal de Psicologia.

8. OUTRAS INFORMAGOES SOBRE A GESTAO

8.1. Outras informagGes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e
o desempenho da gestdo no exercicio.

1) InformacGes cadastrais:

As Tabelas A, B, C e D, apresentadas abaixo, informam a situacdo do cadastro de Pessoas Fisicas e
Juridicas inscritas no CRP14/MS, em 31 de Dezembro de 2013, e os valores em aberto da Anuidade
de 2013 e outros débitos, que constituem direito de recebimento da entidade e serdo inscritos em
divida ativa administrativa no préximo exercicio:

Tabela A — Pessoa Fisica

Situacao Quantidade
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(+) Inscritos até 31/12/2013 3.033

Inscritos de 01/01/2013 3 31/12/2013 324
(-) Isentos (maiores de 65 anos) até 31/12/2013 (49)
Isentos (maiores de 65 anos) de 01/01/2013 a4 31/12/2013 01
(-) Cancelamentos até 31/12/2013 (938)
Cancelamentos de 01/01/2013 a 31/12/2013 81

(=) POSSIVEIS PAGANTES ATE 31/12/2013 3.004
Inscricdo secundaria até 31/12/2013 137
Inscri¢do secundaria de 01/01/2013 a 31/12/2013 20
(-) Cancelamentos Inscricdo Secundaria até 31/12/2013 51
(-) Cancelamentos Inscricdo Secundaria de 01/01/2013 a 31/12/2013 0

Tabela B — Pessoa Juridica

Situacdo Quantidade

(+) Inscritos até 31/12/2013 237
Inscritos ativo de 01/01/2013 a 31/12/2013 11
(-) Isentos até 31/12/2013 (31)
Isentos de 01/01/2013 3 31/12/2013 5
(-) Cancelamentos até 31/12/2013 (70)
Cancelamentos de 01/01/2013 a 31/12/2013 81

TOTAL DE INSCRITOS, ATIVOS, ATE 31/12/2013 156

Tabela C — Inadimpléncia Pessoa Fisica e Pessoa Juridica — Anuidade Exercicio 2013

DEBITO QUANTIDADE VALOR
PESSOA FISICA 934 RS 352.216,20
PESSOA JURIDICA 63 RS 30.416,84

Tabela D — Inadimpléncia Pessoa Fisica e Pessoa Juridica, em 31/12/2013, demais débitos

DEBITO VALOR
PESSOA FiSICA RS 1.082.773,07
PESSOA JURIDICA RS 83.960,95

2) Setor de Comunicacdo e Eventos do CRP14/MS

No intuito de tornar mais proximo o contato com os profissionais e a sociedade e de fazé-los
conhecer as acdes desenvolvidas pelo CRP14/MS, a Comissdo de Comunica¢do em conjunto com a
assessoria de imprensa, utiliza os canais institucionais tais como site, facebook, newsletter e jornal
impresso e eletrénico, como modo de publicar e tornar transparente a realizacdo da gestdo da
autarquia. Outras formas encontradas de tornar publicas as informacGes e as acdes se deram por
meio da parceria com os meios de comunicacao do Estado, seja via agendamento e atendimento de
entrevistas ou reportagens e sugestdes de pauta para a imprensa em geral. A ampla divulgacao, para
além de aproximar o profissional e o cidaddao das ac¢bes desenvolvidas pelo Conselho, tem a
finalidade de primar pela transparéncia da instituicdo ao registrar tudo que é feito em prol da
categoria.

Os dados de 2013 apontam:

® 1.925 noticias veiculadas no site institucional

® 185 informativos e newsletter enviados

® 4 edicOes publicadas do jornal impresso

3) Féruns e Representacoes

O CRP14/MS esta presente em diversos Conselhos de Direito e Foruns, de dmbito nacional,
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estadual e municipal, a saber:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador (CIST);

Comissdo Intersetorial de Saude Mental do Estado (CISME);
Comissdo Intersetorial de Saude Mental do Municipio (CIMS);
Comité Estadual de Enfrentamento a Violéncia Sexual de Criancas e Adolescentes (COMCEX);
Comité Nacional em Defesa dos Povos Indigenas (CONDEPI);
Conselho da Comunidade de Campo Grande-MS;

Conselho Estadual Antidrogas — (CEAD);

Conselho Estadual da dos Direitos das Mulheres (CEDM);

Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana (CEDHU);
Conselho Estadual de Saude (CES);

Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA);
Conselho Estadual do Transito (CETRAN);

Conselho Estadual dos Direitos do indio (CEDIN);

Conselho Estadual dos trabalhadores/as da Saude (CETS);

Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) — Campo Grande;
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) — Dourados;
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) — Paranhos;
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) - Bela Vista;
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) — Bodoquena;
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) — Douradina;
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) — Sidrolandia;
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) - Trés Lagoas;
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa (CEDPI);
Conselho Municipal sobre Drogas de Ponta Pora (CMDPP);

Forum Estadual dos Trabalhadores/as do SUAS (FETSUAS);

Forum Estadual dos trabalhadores/as em Saude (FETS) e

Gabinete de Gestdo Integrada de Transito (GGIT).
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Totalizando 01 entidade de ambito nacional, 12 Entidades de &ambito Estadual, com 12

representantes e 14 Entidades de ambito municipal, com 14 representantes distintos.

4) Outras atividades:

1.

No dia 03/02/2015, na Casa da Mulher Brasileira, houve a participacdo do
CRP14/MS: Inaugura¢do Casa da Mulher Brasileira, onde As conselheiras do
CRP14/MS, Zaira de Andrade Lopes e Cris Duarte, estiveram presentes. Doutora em
Representag¢des sociais acerca da violéncia de género: significados das experiéncias
vividas por mulheres agredidas, a psicdloga Zaira de Andrade Lopes testemunhou o
surgimento da primeira, de 27 casas, que serao construidas no Pais.

Nos dias 13 e 14/03/2015, em Brasilia, foi realizado o “Seminario: perspectivas dos
direitos sexuais e reprodutivos no Brasil”, com a participacdo CRP14/MS. A
conselheira Sueli Martins Vigoso do Amaral participou do Semindario promovido pelo
CFP “Perspectivas dos Direitos Sexuais e Reprodutivos (DSRs) no Brasil a partir das
Politicas Publicas”, em Brasilia. O referido seminario faz parte do conjunto de
atividades que englobam a realizacdo da pesquisa do CREPOP sobre Atuacdo dos
Psicdlogas (os) em Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos.

No dia 23/04/2015, em Brasilia, o CRP14/MS participou da “Reunido Nacional de
Tesoureiros”. A Conselheira Irma Macario representou o CRP14/MS, nesta ocasido,
durante a reunido do GT de Assuntos Financeiros, do Sistema Conselhos de
Psicologia, realizada no dia 23 de abril. Entre os assuntos abordados na pauta,
destacam-se: atualizacdo do Manual de Procedimentos Administrativos Financeiros e
Contabeis, Auditoria 2015, Criacdo de fundo para implantacdo e implementagdo de
novos CR’s, qualificar os processos de previsdo e acompanhamento das
inadimpléncias do Sistema Conselhos de Psicologia.

No dia 23/04/2015, em Sidrolandia/MS, o CRP14/MS participou da “Criagdo do
Férum Municipal dos Trabalhadores da Assistencia Social da cidade de Sidrolandia
(FMTSUAS)”. O Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso do Sul se fez
presente por meio da conselheira Sueli Vicoso do Amaral, na criagdo do FMTSUAS,
cuja a proposta é reunir todos os trabalhadores e trabalhadoras que atuam na
Politica de Assisténcia Social independente do vinculo de trabalho estabelecido e da
formacdo profissional, da escolaridade, com objetivo de melhoria das relacGes e
condicdes de trabalho, plano de cargos, carreiras e salarios.

No dia 27/04/2015, no Centro Cultural José Otavio Guizzo, o CRP14/MS, participou
da “Semana de Povos Indigenas/MS”. A coordenadora da Comissdo de Psicologia de
Povos Indigenas (CPPI) do CRP14/MS, Giovana Guzzo, e o representante da Comissio
de Direitos Humanos do CRP14/MS, Marco Aurélio Portocarrero, representaram o
Conselho na Semana dos Povos Indigenas de MS, realizado pela Assisténcia Social e
Trabalho (Sedhast).

No dia 28/04/2015, no Estabelecimento Penal Feminino Irm3 Zorzi, foi realizada a
“Inspe¢do Nacional de Manicdmios Judiciarios”. O CRP14/MS em conjunto com
outras entidades realizou a Inspec¢do no Estabelecimento Penal Feminino conforme
demanda do CFP com o objetivo de dar visibilidade ao que acontece nos manicémios
judicidrios e discutir as praticas nestas instituicdes.

No dia 30/05/2015, em Brasilia, o CRP14/MS participa da “APAF de Maio”. A
Delegacdo do CRP14/MS, composta pela Presidente Norma Cosmo, a Vice-Presidente
Beatriz Xavier, o Tesoureiro Fernando Faleiros e a Secretaria Irma Macario
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

participaram da APAF — Assembleia de Politicas, de Administracdo e das Finangas do
Sistema Conselhos de Psicologia.

No dia 09/06/2015, na Camara Municipal — Plenario Oliva Enciso, o Conselho
Acompanha Discussdo Sobre N3ao Redug¢do Da Maioridade Penal em MS. O
Conselheiro Marco Aurélio Portocarrero, representante da Comissdo de Direitos
Humanos, participou da Audiéncia Publica sobre a Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC) 171, que prevé a reducdo da maioridade penal de 18 para 16
anos. Tal evento foi de realizacdo da Camara Municipal de Campo Grande/MS e
Assembleia Legislativa.

No dia 11/06/2015, na Universidade Catdélica Dom Bosco, houve a “Palestra:
Sindrome De Burnout E Pesquisas Realizadas”. O laboratdrio de saude mental e
qualidade de vida no trabalho (Mestrado/Doutorado da UCDB), em parceria com o
Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso do Sul (CRP14/MS), promoveu a
palestra Sindrome de Burnout e Pesquisas Realizadas, ministrada pela Prof2. Mary
Sandra Carlotto (PUC/RS).

Nos dias 30/06/2015 a 03/07/2015, na Universidade Presbiteriana Mackenzie - em
Sdo Paulo, o Conselho participou do VII Congresso Brasileiro De Avaliagao
Psicoldogica. O CRP14/MS participou com apresentacdo de trabalho e a mesa
redonda do tema: Pratica da Avaliagcdo Psico-ética e responsabilidade social.

No dia 07/08/15, no Anfiteatro UCDB-Centro, foi realizado “No Escurinho do Cinema:
Questdo de Tempo”. O evento trouxe a discussdo sobre a possibilidade de “voltar ao
tempo” e poder mudar as escolhas e decisdes, alterando também as consequéncias.
O filme aborda o fen6meno da psicoterapia que nos permite reviver as memorias e
ressignifica-las. Fala da busca pela felicidade, do conflito existencial e das relagGes
pessoais e familiares. Tal evento foi de realizacdo da SPMS com o apoio do
CRP14/MS e UCDB.

Nos dias 11 a 13/08/15, houve o | Encontro de Educagdo e Psicologia Histérico
Cultural, nas universidades UFMS Campus de Paranaiba e UEMS. Tal evento foi
realizado pelo UFMS/CPAR, UEMS com o apoio CRP14/MS.

Em 17/08/2015, no Auditério do Bloco B da UCDB, no periodo matutino, aconteceu a
Aula Magna: "A Historia e o Ensino da Psicologia", onde o Professor Dr. Rodrigo
Miranda realizou a palestra. Tal evento foi de realizagdo do Curso de Psicologia —
UCDB com o apoio do CRP14/MS.

Em 17/08/2015, no Auditério do Bloco B da UCDB, no periodo noturno, aconteceu a
Aula Magna: "O Trabalho da (o) Psicéloga (o) no Tratamento do Autismo” onde o
Professor Dr. André Varella realizou a palestra. Tal evento foi de realizagdo do Curso
de Psicologia — UCDB com o apoio do CRP14/MS.

Em 19/08/2016, na UNIGRAN Dourados - Auditério Bloco 5, houve a Conferéncia
“Racismo: Uma questdo da Psicologia, um viés psicanalitico”, onde o Professor Dr.
Oscar Angel Cesarotto realizou a palestra. Tal evento foi de realizacdo da UNIGRAN -
Dourados com o apoio do CRP14/MS.

De 24 a 26/08/2015, na 22 Av. Ponta Por3, 2750 - Distrito Industrial, Trés Lagoas, teve
a VIl Semana Académica - Consolidagdo da Psicologia Brasileira: Despatologiza¢ao
e Inclusdo Social. Tal evento foi de realizacdo do Curso de Psicologia das Faculdades
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Integradas de Trés Lagoas (AEMS) com o apoio CRP14/MS.

Em 26/08/2015, na Sede da Associacdo dos Psicdlogos da Regido do Bolsdo
(Paranaiba), houve a Roda de Conversa: Desafios atuais da pratica dos profissionais
de psicologia. Tal evento foi de realizacdao da Associacdo dos Psicdlogos da Regido do
Bolsdo com o apoio CRP14/MS.

Em 27/08/2015, Anhanguera UNIDERP, aconteceu a “Conferéncia: Psicologia, e
Laicidade”. A atividade em comemoragdo ao dia da (o) Psicdloga (o) apresentou
palestras e oficinas sobre as varias tematicas presentes no campo da Psicologia. Teve
como ministrante a Profa. Dr2 Carla Biancha Angelucci - Departamento de Filosofia
da Educacdo e Ciéncias da Educacdo, Universidade de Sdo Paulo — USP. Tal evento foi
de realizacdo da Anhanguera UNIDERP com o apoio do CRP14/MS.

Em 27/08/2015, Auditério da Secretaria de Assisténcia Social, aconteceu o “22
Encontro em comemoragdo ao dia das (os) psicélogas (os) do SUAS”. A atividade
contou com apresentagdes culturais, homenagens aos profissionais da assisténcia
social e com a fala da Psicéloga Sandra Amorim sobre a atuagao da (o) Psicéloga (o)
no SUAS. Tal evento foi de realizagdo da Secretaria de Assisténcia Social com o apoio
do CRP14/MS.

Em 27 e 28/08/2015, UNIGRAN Capital, aconteceu a “Jornada Académica”. A
atividade em comemoracdo ao dia da Psicdloga (o) apresentou palestras e
minicursos sobre as varias tematicas presentes no campo da Psicologia. Tal evento
foi de realizacdo da UNIGRAN Capital com o apoio do CRP14/MS.

Em 28/08/2015, UNIGRAN Dourados, aconteceu a “ Curso: (Des)Educando Corpos e
Géneros”. A atividade foi em comemoragdo ao dia da (o) Psicdloga (o). Teve como
ministrante Jodo W. Nery - Psicélogo, Consultor em Género e Sexualidade, Escritor e
ativista. Tal evento foi de realizagdo da UNIGRAN/Dourados com o apoio do
CRP14/MS.

Em 29/08/2015, na Anhanguera UNIDERP, aconteceu a Conferéncia: “Mal-Estar,
Sofrimento e Sintoma”. O CRP14/MS, em parceria com o Férum Lacaniano de
Campo Grande realizou a conferéncia com o psicanalista Christian Dunker. A
conferéncia destacou o tema do mais novo livro do autor Christian Dunker, sob o
mesmo titulo: Mal-estar, Sofrimento e Sintoma. Teve como ministrante o Christian
Ingo Lenz Dunker. Tal evento foi de realizagdo do Forum do Campo Lacaniano em
parceria com o CRP14/MS.

Em 01 a 03/09/2015, na UFMS (CPAN), aconteceu o “l Seminario de Psicologia
Historico-Cultural e Materialismo Historico-Dialético”. Em Corumbd a comemoracgao
do Dia da (o) Psicéloga (o) foi marcada pela realizagdo do evento do Nucleo de
estudos sobre a adolescéncia na perspectiva histérico — cultural, da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (CPAN). Tal evento foi de realizacdo da UFMS (CPAN)
e apoio do CRP14/MS.

Em 04 e 06/09/2015, na Universidade Anhembi Morumbi - S3o Paulo, aconteceu a
participagdo CRP14/MS no “X Encontro Nacional da Associa¢do Brasileira de Ensino
de Psicologia — ABEP”. Um grupo de psicélogas (os) de Mato Grosso do Sul participa
do X Encontro Nacional da Associacao Brasileira de Ensino de Psicologia — ABEP. Com
o tema “Formacao em Psicologia no Brasil de Hoje”, o evento inclui debates sobre as
Diretrizes Curriculares e a licenciatura, a participacao da Psicologia em mais um ciclo
de avaliacdo do SINAES, a avalia¢do histérica e politica da formagdo em psicologia, as
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novas demandas e a ampliagdo do campo da profissdo, a laicidade, a psicologia no
ensino médio, o papel da ABEP frente a essas tematicas na atual conjuntura do pais,
entre outros. Tal evento foi de realizagdo da Associagdo Brasileira de Ensino de
Psicologia — ABEP em parceria com o CRP 14/MS.

25.Em 05 e 06/09/2015, em Brasilia, aconteceu a participacdo CRP14/MS na Assembléia
das Politicas Administrativas e das Financas - APAF. Varias pautas em torno da
regulamentacao da profissdao no Brasil, ganhando evidencia e destaque o ponto do
CNP, o Congresso Nacional da Psicologia, o mais importante evento politico da
psicologia brasileira que deve ser deflagrado ainda este ano, com os eventos
preparatérios para o COREP, que é o Congresso Regional. Tal evento foi de realizacdo
do CFP — Conselho Federal de Psicologia.
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