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desempenho da gestdo no exercicio

1. IDENTIFICAGAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1.1dentificacdo da Entidade

Nome: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 142 REGIAO MS

CNPJ: 01.377.215/0001-99

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Endereco Postal: Av. Fernando Corréa da Costa, 2044 * Joselito. Campo Grande/MS.

Telefones: (067) 3382-4801.

Endereco da pagina da Internet: www.crpms.org.br

Endereco do Correio Eletronico Institucional: crpms@crpms.org.br

1.2.Normas Relacionadas a Criacdo das Unidades Agregadora e Agregadas

Lei Ordinaria: Lei Federal n. 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que cria o Conselho Federal de
Psicologia e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias.

Decretos: Decreto n. 53.464, de 21 de janeiro de 1964, que regulamenta a Lei. N. 5.766

Resolugdes: Resolugdo CFP n. 004/96 e 005/96

Manuais e Publica¢des relacionadas as Atividades da Unidade: Manuais e Publicac6es Relacionadas
as Atividades da Unidade: Resolucdo n. 003/2007 — CFP, que institui a consolidacdo das Resolugdes
do CFP e Resolugdo n. 10/2007 — CFP, que institui o Manual de Procedimentos Administrativos,
Financeiros e Contabeis do Sistema CFP/CRP’s

1.3 Finalidade e Competéncias Institucionais da Entidade Jurisdicionada

O CRP14/MS tem por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de
Psicologo no territorio sob sua jurisdi¢do.

O CRP14/MS é um o6rgdo deliberativo, constituido de 9 (nove) membros efetivos e 9 (nove)
suplentes, eleitos de conformidade com o disposto do Art. 7° da Lei n. 5.677/71, com mandato de 3
(trés) anos.

S&o atribuices do CRP14/MS, além das estabelecidas na legislacdo e nas Resolucdes do CFP:
. Eleger e empossar sua Diretoria na data prevista neste Regimento;
II. Funcionar como Tribunal de Etica Profissional em 12 instancia.
[11. Instituir as Comissdes que se tornarem necessarias;
IV. Eleger, dentre os Conselheiros, 2 (dois) delegados para a Assembléia dos Delegados
Regionais e representantes para a Assembléia das Politicas Administrativas e Financeiras, de
acordo com o disposto em normas especificas;*
V. Apreciar os balancetes mensais, o balan¢o anual e as contas da Diretoria;
VI. Encaminhar, anualmente, a prestacdo de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para
os fins determinados em lei;
VII. Decidir sobre a aplicacdo de sua renda liquida;
VIII. Decidir sobre aquisicdo ou alienagdo de bens patrimoniais, ressalvado o disposto no Art.
18 da Lei n.5.677/71;

1 A partir do ano de 2014, o Conselho Regional de Psicologia 142 Regido MS, ao ultrapassar o quantitativo de 3.000
profissionais ativos, passou a ter direito a 2 (dois) representantes efetivos e 02 (dois) representantes suplentes, conforme
disposto no art. 3°, incisos |, Il e Ill do Regimento Interno da APAF
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IX. Organizar e manter atualizado o registro dos Psic6logos de sua jurisdicdo, remetendo
relagdes nominais ao CFP;

X. Expedir os documentos de ldentidade profissional dos psic6logos inscritos em sua
jurisdicéo;

XI. Efetuar a arrecadacdo das anuidades, taxas e multas na area de sua jurisdicdo,
promovendo o repasse da arrecadacdo na forma da lei e observadas as normas expedidas
pelo Conselho Federal de Psicologia.

Para o cumprimento das atribui¢Bes previstas na legislagdo, compete ainda ao CRP14/MS:
|. Baixar e fazer publicar os atos julgados necessarios para a fiel execucdo da Lei, no ambito
de sua jurisdicao;
[I. Colaborar com os poderes publicos e as instituicdes de ensino, no estudo de problemas do
exercicio e do ensino da Psicologia, propondo e contribuindo para a efetivacdo de medidas
adequadas a sua solucao;
[ll. Dirimir davidas sobre a aplicacdo da legislacdo e de normas reguladoras do exercicio
profissional;
IV. Indicar representante, profissional inscrito, para integrar os movimentos e foruns
publicos, paraestatais ou particulares quando solicitado por quem de direito;
V. Promover estudos e campanhas de valorizagdo profissional e medidas que objetivem o
aperfeicoamento cientifico e cultural do Psicélogo.

1.4 Organograma funcional com descricdo sucinta das competéncias e das atribuicdes das areas




O CRP-14 tem a seguinte estrutura funcional

. Plenério

II. Diretoria

[ll. Comissbes e GT's

IV. Geréncia Geral

V. Assessorias/CREPOP

VI. Orientacdo e Fiscalizagdo/Coordenadoria
Técnica (Assessoria Técnica em Psicologia)

VII. Assistente Administrativo

VIIl.  Aux. Administrativo de Secretaria e
Financeiro

IX. Servigos Gerais

Atribui¢es Servicos Gerais:

e Realizar servigos de copa e limpeza em geral,
em todas as dependéncias do CRP14/ MS;

e Executar servicos de copa e cozinha,
preparando e servindo café, agua, cha e outros
alimentos, comprando lanches quando
necessario, bem como realizar a limpeza de
todo o material utilizado;

e Controlar o estoque e armazenar materiais
relativos a limpeza e copa; Auxiliar na realizacdo
de atividades de apoio administrativo, tais como
fazer ligacGes telefonicas, enviar e receber fax,
anotar recados e arquivar documentos em
geral;

e Prestar atendimento ao publico em geral, caso
seja necessario, encaminhando-os as pessoas
solicitadas;

e Realizar trabalhos de reprografia, tais como:
operar maquinas e equipamentos reprograficos,
catalogando, e grampeando material
trabalhado;

e Executar outras atividades correlatas.

AtribuigBes Aux. Administrativo de Secretaria e
Financeiro:

e Redigir oficios e demais formas de
correspondéncias, em cumprimento a despachos e/ou pareceres;

Realizar compras e reservas de passagens aéreas, assim como providenciar hospedagem
para os conselheiros e convidados através de contato e negociacdo com as agéncias de
turismo;

e Pesquisar e coletar informacdes em fontes internas e externas, para dar cumprimento a
despachos, pareceres e demandas de qualquer natureza surgidas na instituicao;

e Preparar relatorios e compilar documentos, seguindo orientacdes;
e Pesquisar e proceder a tramitacdo de documentos;
e Arquivar documentos e manter arquivos atualizados e organizados;




Receber e encaminhar correspondéncia eletronica;

Receber e dar pronto atendimento a telefonemas pertinentes aos servigos prestados pelo
Conselho;

Proceder a ligacGes e contatos telefonicos ou eletrdnicos, em atendimento a demandas de
Conselheiros e Geréncia da instituicao;

Atender a demandas rotineiras das comissoes e da Geréncia do CRP14/MS;

Auxiliar na preparacdo de reunides, seminarios, simposios e demais eventos programados
nas instituicoes;

Auxiliar na gestdo e controle de programas, projetos, convénios e demais acgdes
empreendidas na instituicdo;

Auxiliar na manutencéo e atualizagdo do banco de dados;

Atender ao publico externo e interno, anotando recados e informagdes de interesse do
Servico;

Atender, efetuar e completar ligagbes telefnicas, anotando as ocorréncias diarias, tanto
locais como interurbanas;

Verificar o funcionamento dos aparelhos, solicitando a sua manutencdo quando necessario;

Relacionar o nimero de telefone, endereco e localizagdo de pessoas e entidades de interesse
do CRP14/MS, mantendo atualizadas as informac6es;

Fazer pesquisas e manter atualizadas as informacfes sobre legislacdo trabalhista e
documentos proprios da area;

Elaborar os documentos e preencher os formularios proprios para pagamentos em geral;

Confeccionar dados para elaboragdo da folha de pagamento mensal, inclusive férias e 13°
salario e transmiti-las para Assessoria Contabil a fim de dar andamento aos trabalhos;

Arquivar e manter organizada a documentacdo da area de pessoal;

Atender ao publico externo e interno quanto a informacdes de interesse de servico;
Preparar cheques, recibos, editais e avisos;

Confeccionar quadros e formularios para coleta de dados;

Auxiliar na classificacdo e digitacdo da documentacao contabil;

Executar outras atividades correlatas

Atribuic6es Assessoria Técnica:

Participar das reunides plenarias, de comissbes e GTs, com vistas ao oferecimento de
subsidio técnico e apoio geral no planejamento e execucdo das atividades do CRP14/MS;
Acompanhar as deliberacdes de Plenaria, no que se refere ao desenvolvimento das politicas
e acOes a serem executadas;

Realizar pesquisas, pareceres técnicos, bem como acompanhar a realizagdo de projetos,
efetivando as politicas e as estratégias da instituicao;

Assessorar tecnicamente as atividades do Plenario, da Diretoria e das Comissfes e dos
Grupos de Trabalho;

Estabelecer contato com as entidades da Psicologia e de outros setores da sociedade,
buscando ampliar a participacdo do CR nos mais diversos espagos;

Manter-se atualizado sobre os temas abordados pelo Sistema Conselhos, dialogando,
qguando necessario, com 0s demais componentes do Sistema;

Assessorar e subsidiar tecnicamente o trabalho desenvolvido pelas comissbes e GTs do
CRP14;

Elaborar projetos demandados pelo Plendrio, Diretoria ou das Comissdes, bem como
executar os referidos projetos da area da psicologia no &mbito do CRP14;

Realizar estudos e pesquisas sobre temas de interesse da profissdo e do CRP14.




Atribuicbes Geréncia Geral:

Propor diretrizes de a¢do para as atividades de administracéo e desenvolvimento de recursos
humanos, como: captacéo, alocacgéo e integracdo de pessoal, levantamento de necessidades
de treinamento, avaliacdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios, etc.;

Distribuir tarefas aos subordinados e estabelecer prioridades;

Fornecer suporte técnico a diretoria, psicélogos e unidades do Conselho em sua area de
atuacdo, acompanhando a legislagdo em geral, em todos os niveis bem como das normas,
instrugdes e politicas do CRP;

Acompanhar o cumprimento das normas e fluxos de atividades, investigando e apurando
possiveis irregularidades de atos e fatos administrativos e propor diretrizes de acdo para as
atividades especificas da autarquia;

Elaborar e desenvolver estudos, visando detectar as necessidades de aquisicdo de bens
patrimoniais e de consumo, bem como das condi¢des dos ja existentes;

Propor e preparar a publicacdo em jornais e revistas, de assuntos de interesse do CRP;
Catalogar todas as publicacdes e informac6es elaboradas pelo CRP;

Realizar trabalhos executivos e de apoio nas areas administrativas e técnica, interpretando
leis, regulamentos, normas, instrucdes e politicas do CRP;

Redigir artigos, documentos, comunicados, normas, dentre outros documentos inerentes as
suas atividades baésicas;

Administrar e supervisionar as areas: trabalhista, administrativa e financeira;
Realizar outras atividades correlatas a formagéo profissional;

Organizar a pauta e assessorar nas reunides Plenarias;

Controlar a agenda do Conselho;

Administrar o servico de mala direta aos psicélogos, clinicas, conselhos de outras regifes e
entidades diversas;

Supervisionar o trabalho de arquivo de documentos em geral;
Organizar reunides com a categoria;
Colaborar nos trabalhos desenvolvidos pelas Comissdes do CRP-14.

Atribui¢bes Agente de Orientacéo e Fiscalizagéo:

Seguir as diretrizes emanadas diretamente da Comissao de Orientag&o e Fiscalizacao;
Realizar atividades de orientacdo a categoria e a sociedade, de acordo com instrugdes
definidas pelo plenario do CRP/14, bem como as universidades e aos académicos;

Coordenar e/ou executar trabalho de inspecgdo em clinicas, hospitais, consultorios, empresas,
escolas e quaisquer outras entidades que prestem servicos de Psicologia, obedecidas as
disposi¢des legais;

Coordenar e/ou executar diligéncias para comprovacdo de dendncias, ou averiguacdo de
indicios de infracao;

Verificar se a responsabilidade e a execucdo dos servigos de psicologia, mantidos ou
prestados por empresas, instituicbes de direito publico ou privado, estdo a cargo de
psicologos regularmente inscritos no CRP;

Verificar a situacgdo profissional dos psicologos contratados por instituicbes que mantenham
ou prestem servigos de psicologia;

Realizar trabalhos executivos e de apoio nas areas administrativas e técnica, interpretando
leis, regulamentos, normas, instru¢des e politicas do CRP;

Propor a publicacdo em jornais e revistas, de assuntos de interesse do CRP e dos psicélogos.
Redigir documentos, comunicados, normas e pareceres, dentre outros documentos
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inerentes as suas atividades bésicas;

Encaminhar, periodicamente, as Comissdes proprias, relatério de suas atividades;
Colaborar com as Comiss@es em geral, especialmente a de Etica;

Participar da entrega da Carteira de Identidade Profissional (CIP);

Fiscalizar as divulgactes e mala direta;

Fiscalizar abertura de vagas e concursos para psicélogos. Divulgagao;

Trabalho social de indicacdo a sociedade e a prépria categoria de profissionais

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Descrigdo sucinta do planejamento estratégico ou plano de acdo da unidade

O Plano de Trabalho elaborado e executado pelo VI Plenario do CRP 14/MS, no ano de 2013, foi
pautado em diretrizes e a¢des politicas demandadas pelo VIl Congresso Nacional de Psicologia (CNP);
em determinacdes resultantes da Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Financas (APAF) e
em normativas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP).

As agdes tiverem como objetivo principal a operacionalizacdo das propostas apresentadas pela
chapa “Cuidar da Profissao”, eleita para compor o VI Plenario do CRP 14/MS, em consonancia com 0s
demais norteadores supracitados. O documento traz em sua esséncia, propostas de acbes que
oferecem a categoria e a sociedade maior visibilidade do posicionamento politico da autarquia frente
as questdes diversas que estavam sendo postas naquele momento. Assim, a participacédo efetiva em
Congressos, Seminarios, Conselhos de Direitos, dentre outros espacos, onde a discussdo em defesa
de Direitos Universais do sujeito estaria sendo levantada, foi uma das previsdes de a¢des a serem
executadas.

Outro ponto, no qual o Plenario idealizou a¢des, foi referente a realizacdo de estudos e debates
com vistas a avancar em discussdes inerentes as relacdes sociais de género e diversidade étnica e
sexual, possibilitando a produgéo de saberes psicolégicos para a qualidade do fazer da Psicologia na
sociedade.

A Comisso de Etica, firme em seu propdsito regimental e com o anseio de discutir questdes tao
pertinentes ao fazer Psicoldgico e para assim qualificar o(a) Psicologo(a) tedrico, técnico e
politicamente para atuar na sua praxis, idealizou e realizou a | Jornada "Etica em tempos de crise",
que contou com a participacdo de profissionais e académicos(as), no sentido de refletir sobre
questdes afins em diversos ambitos da profissao.

Foi também visando promover gque o servi¢o do profissional fosse executado em consonancia com
preceitos técnicos e éticos da profissdo, que a proposicdo de orientacdo e fiscalizacdo continua foi
intensificada, de modo a viabilizar de modo efetivo o cumprimento da legislagéo vigente, de decretos
e resoluc@es que regulamentam a pratica do profissional da Psicologia.

A Comissdo de Educacdo, certa de que a medicalizagdo tem interferido decisivamente nos habitos
comportamentais das pessoas, protagonizando o tratamento de transtornos que, em muitos casos,
nem chegam a ser diagnosticados como patologia, e mais, evitando outras abordagens de
tratamento ou outro diagndstico do problema, idealizou e realizou uma atividade, cujo tema central
foi: “Medicalizacdo na Educacdo e a Formagdo Profissional do Psicélogo”. A atividade teve como
proposta, fomentar discussGes sobre estes dois temas, promovendo relevante conhecimento e
grande contribuicdo cientifica em relacido ao tema proposto.

A Comissao de Psicologia Juridica fez a proposicdo de contribuir ativamente em discussdes de
ambito nacional sobre a atua¢éo e regulamentacao dessa area e também de realizar atividades, com
a finalidade de dar visibilidade as praticas desenvolvidas por esses profissionais, de modo que
resultasse em uma aproximacgdo dos mesmos e no fortalecimento da Psicologia enquanto Ciéncia e
Profisséo.

A Comissao de Psicologia Organizacional e do Trabalho propés a¢des que visavam a evolugdo dos
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parametros para a atuacdo do profissional e também o reconhecimento da sua importancia por
todos os(as) psicologos(as) do Estado, através da realizagio do workshop: “Etica e atuacdo do(a)
Psicologo(a) Organizacional e do Trabalho na gestdo e nas organiza¢des de trabalho de Mato Grosso
do Sul”.

A Comissdo de Psicologia Social, no intuito de fomentar junto a categoria a compreensao do fazer
da Psicologia Social e Comunitaria, dos processos e fatores psicossociais que permeiam o
desenvolvimento, a atuagdo e comportamentos dos seres humanos no seu contexto social e
cotidiano, prop6s a ampliacdo da participacdo em espagos nos quais seriam incitados o estudo e o
debate de questdes que resultassem em transformacao social e na melhoria da qualidade de vida.

A Comissdo de Salde se propds a discutir as politicas publicas implantas no Brasil, por meio do
Sistema Unico de Satde (SUS) e as contribuicdes da Psicologia, em consonancia com as diretrizes do
VII CNP.

A Comissao de Tomada de Contas organizou suas acbes de acordo com o que lhe é atribuida no
artigo 7° do Regimento Interno da Autarquia, ou seja, emitir parecer para considera¢do e
julgamento, nos balangos e processos de tomada de contas do CRP14/MS, requisitando, quando
necessario, aos seus Dirigentes, todos os elementos que julgar pertinentes para o constante
aprimoramento do desempenho de suas atribuicdes, inclusive assessoramento técnico.

Por fim, a Psicologia foi explorada e discutida nas suas mais diversas tematicas, sempre firme no
proposito da criagdo, elaboracdo e ampliagédo do conhecimento técnico e cientifico da categoria, com
vistas ao avango da Psicologia como Ciéncia e Profissao.

2.2 Informacdes sobre as agdes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos
tracados para o exercicio

Metas AcOes propostas
Com. Avaliacao Psicoldgica A — Manter atualizada a pagina do sitio
A - Divulgar a Comissdo referente a Comissao.
B - Fortalecer a Comisséo B — Atuar em conjunto com as comissdes
C - Discutir a temaética afins a tematica, em questdes diversas.

C — Realizar encontros de profissionais para
discutir as principais demandas da area.

Com. de Comunicagdo e Cultura A - Produgdo do Jornal institucional
A - Elaborar e difundir contetdos informativos, | (impresso e eletrdnico), atualizacdo das
veiculados nos canais de comunicacdo do CRP14/MS. | informacgdes no sitio e pagina da entidade
B — Diversificar os espacos de discussdes das diversas | em redes sociais.

tematicas. B - Promover o projeto “Cineclube” na
C — Promover atividades com vistas a aprimorar a | Capital e ampliar o seu alcance em cidades
comunicagdo entre o CRP14/MS e os Psicologo(as), | polos do interior do Estado.

aproximando o Conselho e a categoria. C — Realizar o evento em comemoragédo aos
51 anos da Psicologia no Brasil, no qual se
refletiu e discutiu os 51 anos do exercicio
profissional no Brasil, em especial no que se
referia  aos movimentos sociais e de
reivindicacao que aconteciam em nosso pais,
naguele periodo.

Com. Direitos Humanos A — Participar de Congressos, Seminarios e
A — Ampliar a insercdo da Psicologia nas discussdes e |outros  colegiados ou em  espagos
na promog¢do da defesa dos direitos universais do | comprometidos com o tema.

sujeito. B - Organizar grupos de discussdes,
B — Discutir a tematica, com a participagdo concreta | atividades com temas relevantes aos Direitos
de profissionais, académicos e da sociedade e o|Humanos, a¢des conjuntas com outras
Estado. comissbes, como o debate do tema no
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projeto Cine Clube, dentre outros.

Com. Género e Diversidade Sexual

A - Promover a ampliacdo da participacdo do Conselho
em espacos de discussdo e socializagdo das
experiéncias e informagdes da atuagdo do(a)
Psicologo(a) nos estudos de género e diversidade
sexual.

A - Promover acBes sobre a tematica
referida, buscando a participagdo e
aprofundar o debate sobre essa questéo.

Comisséo de Etica

A - Discutir as questdes éticas na contemporaneidade.
B — Acompanhar as demandas éticas dos Profissionais
da Psicologia que vem sendo apresentadas ao
Conselho.

A — Realizar atividades objetivando a ampla
participacdo da categoria e dos diversos
setores da sociedade.

B - Realizar toda a tramitagdo legal
necessaria para apuragdo dos fatos,
mediante as representacdes apresentadas a
entidade.

Com. Orientacdo e Fiscalizagdo

A - Fiscalizar o exercicio profissional, com vistas ao
cumprimento dos preceitos legais do exercicio
profissional.

B - Analisar permanentemente os objetivos e a pratica
da Orientacgdo e Fiscalizacdo, considerando a evolucdo
técnico-cientifica e a natureza social desta instituicao.
C - Enfatizar junto a categoria dos(as) Psicologos(as),
entidades formadoras, empregadoras e de
administracdo do Estado, as responsabilidades sociais
da profissao.

A — Acompanhar o exercicio profissional por
meio de visitas de orientacao e fiscalizacao.
B — Manter o procedimento administrativo
de atualizacdo e pesquisa de informacgdes
pertinentes a orientacao e fiscalizacdo.

C - Realizar orientacdo e fiscalizagdo
preventiva, de forma rotineira, em todo e
qualquer espago onde se pressupde a
atuacdo do(a) Psicologo(a).

Com. de Psicologia Escolar e Educacional

A — Fomentar as discussbes pertinentes ao tema,
sobretudo as relacionadas aos aspectos da formagéo e
da pratica profissional.

B — Sistematizar as discussGes com vistas a proposicao
de atividades e parcerias que possam contribuir para o
avanco das politicas publicas em Educacao.

C — Manter a Comisséo atualizada sobre tematicas que
vem sendo discutidas em dmbito nacional.

A — Realizar encontros, oficinas e féruns de
discussoes.

B — Produzir material a partir dos encontros
realizados.

C - Viabilizar a participacdo dos membros da
comissdo em eventos com tematicas
relacionadas.

Com. Psicologia Juridica

A - Desenvolver e estimular, entre os profissionais, a
participagdo em espagos de discussdo e de
socializacdo das experiéncias e informagdes da
atuacdo do Psicologo na Psicologia Juridica, realizando
intercambios com os varios operadores da lei, do
sistema judiciario, do servico social e da psiquiatria
forense.

A —Realizar eventos que trabalhem questdes
atuais, referentes a Psicologia Juridica,

visando a ampla participacdo de todos.

Com. Psicologia Organizacional e do Trabalho
A — Evoluir os parametros para a atuacdo ética dos
profissionais da area da Psicologia Organizacional.

A — Participar de eventos que estejam em
consonancia com as tematicas pertinentes a
Comisséo.
B - Realizar eventos no estado para
trabalhar questBes inerentes ao mundo do
trabalho.
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Com. Psicologia Social e Comunitaria

A - Criar e divulgar espagos de discussdo e de
socializacdo das experiéncias e informagdes da
atuacdo do Psicdlogo na area Social e Comunitaria, de
modo a ampliar o debate sobre o exercicio
profissional a partir das interfaces estabelecidas com
outras areas e instituicdes que atuam na intervencao
psicossocial.

A — Realizar oficinas, seminarios e demais
espacos nos quais a Psicologia Social e
Comunitaria  possa ser  amplamente
debatida.

Com. de Saude

A - Fomentar e fortalecer a participacdo e discussoes
dos(as) Psicélogos(as), referentes as Politicas Publicas
de Saude.

A — Promover e participar de espacos de
discussbes, tais como Conferéncias,
conselhos de direitos, féruns, comissoes, etc.

Comissdo de Tomada de Contas

A - Acompanhar as despesas realizadas pelo
Conselho, ponderando sobre as reais necessidades e
efetiva aplicabilidade dos valores relacionados.

A — Verificar mensalmente da arrecadagao e
despesas da autarquia.

Com. de Transito e Mobilidade Urbana

A - Fomentar discuss@es sobre o papel da psicologia
do transito em seus diversos contextos, avaliacdo,
politicas publicas de educagdo para o transito e
mobilidade.

A - Participar e promover espacos de
discussdes sobre a referida tematica.

CREPOP
A — Apresentar o CREPOP para os professores(as) das

disciplinas de Politicas Publicas, bem como as
Referéncias Técnicas produzidas;

B - Estimular a participagdo da categoria nos
processos de Consultas Publicas das Referéncias
Técnicas;

C - Divulgar e disponibilizar as Referéncias Técnicas
produzidas para potencializar a atuacdo do(a)
psicologo(a) nas Politicas Publicas.

A - Apresentacdo do CREPOP nas InstituicBes
de Ensino Superior (UCDB, UFMS e UNIDERP
Anhanguera).

B - Palestra sobre: Psicologia e Politicas
Plblicas (UCDB); Atuacdo da psicéloga/o na
Educacdo Basica (UFMS) e Psicologia e a
Rede de atendimento a Mulher em situacao
de violéncia (UNIDERP Anhanguera).

C — Apresentacdo da Referéncia técnica para
atuacdo de psicélogas(os) em Programas de
Atencdo a Mulher em situacdo de violéncia
na Jornada de Etica e Politicas Pablicas.

D - Palestra e langamento da Referéncia do
CREPOP na Capacita¢do para equipe técnica
dos CREAS, promovida pela Secretaria de
Assisténcia Social do Estado

E — Palestra na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social em Campo Grande, em
comemoracdo ao Dia da(o) Psicologa -
Psicologia na Assisténcia: Avancos e Desafios

2.3. Demonstracdes e contextualizagédo dos resultados alcangados no exercicio

A) O Planejamento da entidade e suas competéncias legais:

O Plano de Trabalho elaborado pelo VI Plenario do CRP14/MS foi a ferramenta que norteou as
acOes da instituicdo, no sentido de alcancar os objetivos propostos, primeiramente pautados nas
deliberacbes do VII Congresso Nacional da Psicologia e posteriormente na plataforma de gestao
apresentada quando da elei¢do dos seus membros. O que se pdde observar é que um Planejamento
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bem estruturado auxilia na definicdo das prioridades quanto as diversas acdes propostas. O
instrumento oportunizou a reestruturacao e organizacdo das ac¢des, ao visar quais eram as demandas
emergentes daquele momento, permitindo também que a entidade estabelecesse meios mais
oportunos para a melhoria da comunicacdo junto aos profissionais, nela inscritos.

As producdes do Sistema Conselhos, sejam elas resultados das atividades definidas pelo Sistema
ou especificamente, pesquisas do Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas,
tiveram novamente destaque, vez que a sua divulgacao fora priorizada dentro do planejamento.

B) A representatividade dos resultados alcancados frente as demandas e/ou aos processos em
tramitagdo no ambito da Entidade:

Dentre as diversas a¢des realizadas no exercicio de 2013 e que tiveram uma grande
representatividade social ao ver deste Conselho, podemos destacar como majoritarias:

1) O evento “Medicalizacdo na Educacdo — Formacdo do Psicdlogo”, realizado no auditério da
Ordem dos Advogados do Brasil, em Campo Grande/MS, no dia 27 de fevereiro de 2013, e que teve a
participacdo de mais de 200 (duzentas) pessoas, entre profissionais e académicos. A atividade
contou com as seguintes participacdes: Psic. Dra. Marilene Proenca (Psicologa, Mestre, Doutora e
Livre-Docente em Psicologia Escolar pela Universidade de Sdo Paulo); Dra. Maria Aparecida Affonso
Moysés (Médica, Doutora em Medicina e Livre-Docente em Pediatria Social pela Faculdade de
Ciéncias Médicas da Unicamp); Psic. Dra. Angela Soligo (Mestre e Doutora pela Pontificia
Universidade Catolica de Campinas, Docente da Faculdade de Educacdo da Unicamp, Departamento
de Psicologia Educacional) e Profa. Dra. Alexandra Ayach Anache (Psicéloga, Mestre pela
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Doutora pela Universidade de Sdo Paulo e P6s-Doutora
pela Universidade de Brasilia).

2) Os Eventos Preparatérios, Pré-Congressos e por fim o Congresso Regional da Psicologia,
realizados no periodo de outubro de 2012 a abril de 2013, atividades essas que regimentalmente
precedem o Congresso Nacional da Psicologia, instdncia maxima de deliberacbes do Sistema
Conselhos de Psicologia. As atividades que foram realizadas em todas as regides do Estado (norte,
sul, leste, oeste e centro), contaram com a participacdo de aproximadamente 360 (trezentos e
sessenta) profissionais e propiciaram a elaboragéo de 29 (vinte e nove) teses de ambito regional e de
36 (trinta e seis) teses de ambito nacional, que foram apreciadas no Congresso Regional.

3) O “l Encontro Nacional Psicologia, Povos Indigenas e Direitos Humanos e || Seminario de Saide
Mental Indigena de Mato Grosso do Sul”, realizados no Auditério da Universidade da Grande
Dourados/UNIGRAN, em Dourados/MS, nos dias 07, 08 e 09 de Agosto/2013, contou com a
participacgéo efetiva de 1.001 (um mil e uma) pessoas, das mais diversas regides do pais. A atividade
propiciou a elaboragdo de 49 (quarenta e nove) teses que foram encaminhadas a V Conferéncia
Nacional de Saude Indigena.

4) Realizacdo de 05 (cinco) edigdes do projeto Cineclube, onde se discutiu, através da sétima arte,
temas como: Obesidade infantil; a tematica de género, corpo e sexualidade da mulher
contemporanea; as questdes indigenas e as relagdes com o branco, a terra e a cultura; Internagéo
compulsdria e a questédo de género e trafico sexual.

5) A deflagracdo do Processo de Compra de um novo imével sede para o CRP14/MS e Venda do
atual, plataforma de gestdo do VI Plenario e que foi concretizada na Assembleia Orcamentaria,
realizada no dia 21 de Agosto de 2013.

6) Realizagdo de 1.217 (um mil duzentos e dezessete) atendimentos e orientagdes a profissionais,
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realizadas por telefone, mensagem eletrénica e pessoalmente aos profissionais que se dirigiram ao
CRP14/MS.

7) Apreciacdo de 06 (seis) representacdes profissionais e realizacdo de 03(trés) julgamentos de
processos éticos;

8) Realizacdo de atividades alusivas em comemoragéo aos 51 anos de regulamentacéo da profissdo
de Psicologo(a), em 27 de agosto de 2013, a qual teve a celebracdo oficial realizada no dia 30 de
Agosto de 2013, destacando-se a conferéncia central, no plenario da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso do Sul, realizada pelo entdo Presidente do Conselho Federal de Psicologia,
Humberto Verona, com o tema: “Vem Pra Rua: Uma Reflex&o da Psicologia”.

9) Realizacio do Workshop: Etica e atuacdo do(a) Psicélogo(a) Organizacional e do Trabalho na
gestdo e nas organizacdes de trabalho de Mato Grosso do Sul, no Auditério da Universidade Catdlica
Dom Bosco - UCDB/Centro, nos dias 8 e 9 de novembro de 2013 e que contou com a participacio de
43 (quarenta e trés) profissionais e 5 (cinco) académicos. O evento discutiu a postura ética nas
préaticas profissionais no ambito das organizacBes e também discorreu sobre as diretrizes definidas
no VIl CNP, para a atuacdo do sistema conselhos, mais especificamente no eixo: Contribuicdes
politicas, éticas e técnicas nos processos de trabalho. Ressaltou-se a necessidade de um plano de
acao por parte do CRP14/MS, alinhado as institui¢des formadoras do Estado.

C) A tempestividade das ac6es empreendidas:

O planejamento das a¢des foi cumprido, em sua maioria, e apresentou resultados qualitativos e
guantitativos positivos.

D) Disfuncio estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos
objetivos e metas bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso:

Com referéncia a essa questdo, temos a apontar o aumento da inadimpléncia, entendendo que
essa possa ter sido motivada pela mudanca na forma de parcelamento das anuidades, sendo
anteriormente realizada em trés parcelas e a partir do ano de 2012, passou a ser em cinco parcelas.

O declinio na arrecadacao, de certa forma, influenciou na tomada de decisdo quanto a realizacao,
ou ndo, de algumas acoes.

Para tentar atenuar a problematica apresentada acima, o Conselho fez o envio sistémico de
recobrancas da anuidade de 2013 e de notificacbes de cobranga a todos os inadimplentes, tendo
distribuido somente no ano de 2013, 49 (quarenta e nove) a¢des de execugdo fiscal, somando o valor
de R$ 127.921,87 (cento e vinte e sete mil novecentos e vinte e um reais e oitenta e sete centavos),
sendo débitos anteriores ao exercicio de 2013.

E) Os fatores que contribuiram para ao alcance ou superagdo das metas estabelecidas:

Dentre os fatores que contribuiram para alcangarmos as metas estabelecidas por este Conselho,
destacamos o plano de trabalho, utilizado como ferramenta norteadora das ac6es; a participacdo
efetiva nas representacGes nos Conselhos de Direitos, contribuindo no enriquecimento dos debates
de tematicas diversas e na construgdo de politicas afins a Psicologia; e a realizagdo de diversas
atividades ligadas a Ciéncia, que fomentaram a participacdo e a troca de saberes entre 0s
profissionais.

Além do empenho incessante dos representantes da instituicdo (Conselheiros/as), colaboradores
das comissbes e Grupos de Trabalho e dos servidores, na busca de meios efetivos do alcance das
proposicoes inicialmente feitas.
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2.1. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo

Como indicativo de execucdo das agdes referente ao exercicio do Plenario, no ano de 2013, o
CRP14/MS utilizou a tabela referente aos gastos, distribuidos por centro de custos de cada Comissao,

conforme segue:

DIVISAO DOS INVESTIMENTOS POR CENTRO DE CUSTO POLITICO VALOR EXECUTADO NO
EXERCICIO

50 Anos da Psicologia R$ 36,00
51 Anos da Psicologia R$ 125,00
Apoio a Outras Entidades R$ 13.073,00
Cine Clube R$ 507,00
Comissdo de Avaliagdo Psicoldgica R$ 2.817,00
Comissédo de Comunicagao R$ 19.077,00
Comissao de Direitos Humanos R$ 54.723,00
Comissdo de Educacéo R$ 15.471,00
Comissdo de Etica R$ 15.253,00
Comissdo de Género e Diversidade Sexual R$ 2.145,00
Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo R$ 4.420,00
Comissdo de Politicas Publicas R$ 157,00
Comissdo de Psicologia em Emergéncias e Desastres R$ 4.649,00
Comissdo de Psicologia Juridica R$ 200,00
Comisséo de Psicologia Organizacional R$ 5.633,00
Comissdo de Psicologia Social e Comunitaria R$ 8.194,00
Comisséo de Saude R$ 5.279,00
Comissdo de Tomada de Contas R$ 346,00
Comissdo de Transito e Mobilidade Urbana R$ 472,00
Congresso Regional da Psicologia (COREP) R$ 38.672,00
CREPOP R$ 16.847,00
Demais Representacdes R$ 1.854,00
EleicGes 2013 R$ 14.526,00
Representacdes de Conselheiros R$ 6.057,00
Representacdes Diretoria R$ 18.771,00
Reunides Plenarias R$ 35.049,00

TOTAL R$ 284.353,00

3. ESTRUTURA DE GOVERNANGA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Estrutura de governanca da entidade
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O CRP14/MS tem a seguinte estrutura
politica

I. Congressos
[I. Assembleias
[Il. Plenario

IV. Diretoria
V. Comissbes

O Congresso Nacional de Psicologia (CNP)
€ a instdncia maxima da autarquia,
responsavel por estabelecer as diretrizes
para a atuacdo do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais, sendo realizado a cada 3 (trés) anos, coincidindo com o ano das elei¢cbes da
autarquia.

O Congresso Regional da Psicologia € a instancia maxima de deliberacdo das diretrizes e planos, que
irdo nortear as atividades do Conselho Regional da 142 Regido, respeitando-se as delibera¢des do
Congresso Nacional e as determinagdes legais e superiores.

O Congresso Regional de Psicologia da 142 Regido é responsavel por:

| — Estabelecer as diretrizes e planos de acdo do CRP14/MS, para o triénio subsequente a sua
realizacéo;

[l — Eleger delegados para o Congresso Nacional;

[l — Inscrever as chapas para a elei¢do regional;

IV — Discutir o carater técnico-cientifico e politico da profisséo do Psicélogo;

V — Propor politicas para o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural do exercicio profissional e
da formacéo.

A Assembleia Geral do Conselho Regional da 142 Regido serd constituida dos psic6logos com
inscricdo principal no Conselho Regional da 142 Regido e que estejam em pleno gozo de seus direitos.

Compete ao CRP14/MS cumprir o disposto nos artigos de 24 a 30, com seus respectivos
paragrafos e incisos do capitulo lll do Decreto 79.822 que trata da Assembleia Geral.

A Assembleia Geral devera reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez por ano, exigindo-se em
primeira convocagao o quérum da maioria simples de seus membros.

Nas convocacdes subsequentes, a Assembleia podera reunir-se com qualquer nimero de
representantes.

A Assembleia dos Delegados é constituida por delegados membros dos Conselhos Regionais de
Psicologia.

Compete ao Conselho Regional de Psicologia da 142 Regido, em atendimento ao disposto nos
Artigos 16 a 23 do capitulo lll, Secdo | do Decreto 79.822177, indicar, quando da convocagdo (2) dois
delegados membros do CRP14/MS, para participar da Assembleia dos Delegados Regionais.

A Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras - APAF ¢ a instancia deliberativa abaixo do
Congresso Nacional de Psicologia, composta por representantes dos Conselhos Regionais de
Psicologia em conformidade ao disposto nos incisos e paragrafos do Artigo 27 do Regimento Interno
do Conselho Federal de Psicologia.

Compete ao Conselho Regional de Psicologia da 142 Regido, mediante aprovacdo em Plenario,
indicar seus representantes para participacdo na Assembleia das Politicas Administrativas e
Financeiras.

Os Conselheiros (plenario) serdo eleitos na forma estabelecida pela legislagdo do Regimento
Eleitoral do CFP, permitida a reelei¢do uma vez.

Os Conselheiros Efetivos e Suplentes tomardo posse perante o Presidente, até (um) més apos a
data da eleicao, salvo motivo justificado.
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Serdo considerados vagos os cargos dos Conselheiros que ndo tomarem posse dentro do prazo de
30 (trinta) dias apos a elei¢cdo, salvo motivo justificado.

Declarada a vacancia, sera convocado o primeiro suplente e assim sucessivamente.

E incompativel a acumulacdo do mandato de Conselheiro efetivo ou suplente do CRP14/MS com o
de outro CRP ou de CFP.

O Conselheiro ou membro da Diretoria poderad solicitar licenca, mediante requerimento ao
Conselho.

O Conselheiro que durante um ano faltar a 5 (cinco) reunides consecutivas ou a 10 (dez) alternadas,
perdera o mandato.

Para os efetivos deste Artigo, serdo computadas as reunides ordinarias e extraordinarias.

Os Suplentes substituirdo os efetivos, em carater eventual ou definitivo, mediante convocagéo
escrita da Presidéncia e quando em exercicio, terdo todos os direitos e deveres dos Conselheiros
efetivos, tendo ainda o direito de participar de qualquer reunido plenaria com direito a voz e voto.

Os membros do Conselho Regional que atentam contra o decoro e a dignidade da Instituigdo seréo
passiveis das penalidades, previstas no Codigo de Processamento Disciplinar.

O Plenario € o 6rgéo de deliberacdo do CRP14/MS, constituido pelos 9 (nove) membros efetivos.

O Plenario se reunira ordinariamente pelo menos uma vez por més, com a presenca minima de 5
(cinco) Conselheiros, ou extraordinariamente, sempre que convocado na forma deste Regimento.

Um terco dos Conselheiros efetivos podera requerer a convocagdo extraordinaria do Conselho,
mediante comunicacao escrita, na qual conste a Ordem do Dia e 0s motivos que determinaram essa
convocagao.

As reunides do CRP14/MS serdo privadas, podendo, no entanto, serem abertas a participacdo de
convidados, mediante decisdo do Plenario.

Nas reunibes ordinarias, verificadas a existéncia de “quérum”, o Presidente dara por iniciado os
trabalhos, obedecendo ao seguinte roteiro:

. Leitura, discusséo e votacdo da Ata da reunido anterior;

[l. Expediente;

[Il. Ordem do Dia;

[V. Assuntos diversos.

Nas reunides extraordinarias s6 serdo tratados os assuntos constantes da Ordem do Dia,
previamente especificados.

Nas plenarias de julgamento de Processos Etico, Disciplinares e Funcionais serdo adotados 0s
procedimentos indicados no Codigo de Processamento Disciplinar.

A Ordem do Dia sera organizada pelo Presidente, obedecendo tanto quanto possivel a ordem de
entrada dos temas, na Secretaria.

As deliberac¢bes serdo tomadas por maioria simples de voto, salvo nos casos em que a legislagédo
dispuser em outro sentido.

As decisdes, sobre as matérias de que tratam os artigos 13 e 27 da lei n°® 5.766/71, serdo tomadas,
verificado o “quérum”, pelo voto de no minimo 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros que comp&em o
Plenario.

O voto é obrigatorio, salvo nos casos de impedimento ou suspensao.

No caso de empate na votacdo, cabera ao Presidente o voto de qualidade, exceto nas votacdes
secretas, que exigirdo tantos escrutinios quantos necessarios para a decisao.

A Diretoria, 6rgao executivo do CRP14/MS, é constituida por 4 (quatro) Conselheiros efetivos,
eleitos pelo Plenario, com o mandato de 1 (um) ano para o exercicio de cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Secretario e Tesoureiro.

Compete a Diretoria, respeitada as atribuicdes de cada um dos seus membros, organizar e dirigir 0s
trabalhos do Conselho e de sua secretaria, estabelecendo o seu quadro de servidores, fixando-lhes os
vencimentos e as atribuicées.

A eleicdo da Diretoria obedecera ao critério de escrutinio determinado pelo Plenario.

Os membros da Diretoria serdo empossados pelo Presidente na mesma sessdo em que forem
eleitos.
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E permitida a reeleicdo dos membros da Diretoria.

A eleicdo se dard em Plenaria.

A elei¢8o serd validada somente na presenca de no minimo 2/3 dos Conselheiros que compdem o
Plenario.

Ocorrendo a vacancia da Diretoria, havera nova eleicdo pelo Plenario para o preenchimento do
mandato.

A eleicdo sera efetivada na primeira sessdo subsequente ordindria e extraordinaria que o Conselho
realizar.

O preenchimento da vaga dar-se-a por um Conselheiro efetivo através da elei¢do pelo Plenario.

O afastamento do cargo de membros da Diretoria por mais de 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou intercalados, implicara na perda do mandato.

Ao Vice-Presidente, Secretario e tesoureiro, nesta ordem, e na falta de todos eles, a um Conselheiro
escolhido pelo Plenario, compete substituir sucessivamente, em seus impedimentos ou faltas
temporarias.

Em caso de vaga de Conselheiros efetivos, assumira um Conselheiro Suplente.

Aindicacao do Conselheiro suplente se dara através de elei¢édo, realizada em Plenaria.

O CRP14/MS contara, em carater permanente, com a Comissdo de Etica (COE), a Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) e a Comissdo de Tomadas de Contas.

O CRP14/MS podera criar, por decisdo do Plenario, em funcdo da necessidade de estudos e
programas em areas especificas, de interesse da psicologia como ciéncia e profissao, outras comissdes
ou Grupos de Trabalho, instituidas por Portarias, onde serdo indicados seu objetivo, atribuicdes e
composicdo dos membros.

O CRP14/MS em funcdo do que dispde o Regimento Eleitoral do Conselho Federal de Psicologia,
nomeara Comissao Eleitoral, no ano em que se encerra 0 mandato dos membros do Plenario, para
organizar e realizar o Processo Eleitoral do CRP14/MS, nos termos estabelecidos pelo Regimento
Eleitoral do CFP.

3.2. Relagdo dos principais dirigentes e membros da unidade

Rol dos Responsaveis — VI Plenério (2010/2013)

Nome: CARLOS AFONSO MARCONDES MEDEIROS | CPF: 002.143.018-77
Endereco Residencial: R. AMAZONAS, 947, AP 904 * MONTE CASTELO

Cidade: CAMPO GRANDE | UF: MS | CEP: 79.010-060

Fones: (67) 9123-7760 Fax: | E-mail: presidencia@crpms.org.br

Cargo ou Fung¢éo: Conselheiro Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente maximo da unidade
jurisdicionada.

Ato de Designacdo Ato de Exoneragéo Periodo de
Gestdo
Nome e nimero Data Nome e Data Inicio | Fim
nimero
1812 Sessdo Plenaria 27/09/2010 2010 | 2013
Nome: CARLOS CESAR COELHO NETTO | CPF: 293.422.521-68
Endereco Residencial: R. DUARTE PACHECO, 367 * VILA SOBRINHO
Cidade: CAMPO GRANDE | UF: MS | Cidade: CAMPO GRANDE
Fones: (67) 9123-7761 Fax: | E-mail: vice@crpms.org.br

Cargo ou Func¢do: Conselheiro Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de diretoria, no nivel de
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hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente maximo, com base na estrutura de
cargos aprovada para a unidade jurisdicionada.

Ato de Designacdo Ato de Exoneracéo Periodo de
Gestdo
Nome e nimero Data Nome e Data Inicio | Fim
nimero

1812 Sessdo Plenaria 27/09/2010 2010 | 2013
Nome: RENAN DA CUNHA SOARES JUNIOR ‘ CPF: 849.870.811-72
Endere¢o Residencial: R. QUATORZE DE JULHO, 5093, APT 12, BL 16 * MONTE CASTELO
Cidade: CAMPO GRANDE | UF: MS | Cidade: CAMPO GRANDE
Fones: (67) 9123-7763 | Fax: | E-mail: secretario@crpms.org.br

Cargo ou Funcédo: Conselheiro Secretéario

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de 6rgdo colegiado que, por
definicdo legal, regimental ou estatutaria, seja responsavel por ato de gestdo que possa causar
impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da unidade.

Ato de Designacdo Ato de Exoneracéo Periodo de
Gestdo
Nome e nimero Data Nome e Data Inicio | Fim
nimero
1812 Sessdo Plenaria 27/09/2010 2010 | 2013
Nome: NORMA CELIANE COSMO | CPF: 338.307.201-06
Endere¢o Residencial: R. RIO DE JANEIRO, 158, CASA B 64, RES. GOIABEIRAS * MONTE CASTELO
Cidade: CAMPO GRANDE ‘ UF: MS |CEP: 79.011-210
Fones: (67) 9123-7760 | Fax: | E-mail: tesouraria@crpms.org.br

Cargo ou Fungéo: Conselheira Tesoureira

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de 6rgdo colegiado que, por
definicdo legal, regimental ou estatutaria, seja responsavel por ato de gestdo que possa causar
impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da unidade.

Ato de Designacdo Ato de Exoneragéo Periodo de
Gestdo
Nome e nimero Data Nome e Data Inicio | Fim
ndmero

1812 Sessdo Plenaria 27/09/2010 2010 | 2013

Nome: SYDNEI FERREIRA RIBEIRO JUNIOR | CPF: 160.426.971-53

Endereco Residencial: R. ELVIRO MARIO MANCINE, 860, PRACA DA JUSTICA * CENTRO

Cidade: TRES LAGOAS | UF: MS | CEP: 79.011-210

Fones: (67) 9123-7762 | Fax: | E mail: secretario@crpms.org.br

Cargo ou Funcédo: Conselheiro Secretario

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de 6rgdo colegiado que, por
definicdo legal, regimental ou estatutaria, seja responsavel por ato de gestdo que possa causar
impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da unidade.

19




Ato de Designacdo Ato de Exoneracao Periodo de
Gestao
Nome e nimero Data Nome e Data Inicio| Fim
nimero

2232 Sessdo Plenaria 27/04/2013 2010|2013
Nome: NANCI BARBA LAZCANO SBALCHIERO | CPF: 338.307.201-06
Endere¢o Residencial: R. MARIA MARGARIDA, 174 * VL. DR. ALBUQUERQUE
Cidade: CAMPO GRANDE | UF: MS | CEP: 79.060-190
Fones: (67) 9123-7763 | Fax: | E mail: tesouraria@crpms.org.br

Cargo ou Fungéo: Conselheira Tesoureira

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de érgao colegiado que, por
definicdo legal, regimental ou estatutaria, seja responsavel por ato de gestdo que possa causar
impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestédo da unidade.

Ato de Designagdo Ato de Exoneracéo Periodo de
Gestao
Nome e nimero Data Nome e Data Inicio | Fim
ndmero
2232 Sessdo Plenaria 27/04/2013 2010 |2013

Rol dos Responsaveis — VII Plenario (2013/2016)

Nome: NORMA CELIANE COSMO | CPF: 338.307.201-06
Endereco Residencial: R. RIO DE JANEIRO, 158, CASA B 64, RES. GOAIBEIRAS * MONTE CASTELO
Cidade: CAMPO GRANDE ‘ UF: MS | CEP: 79.011-210

Fones: (67) 9123-7760 Fax: ‘ E-mail: presidencia@crpms.org.br

Cargo ou Fungéo: Conselheira Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente maximo da unidade
jurisdicionada.

Ato de Designacdo Ato de Exoneragéo Periodo de
Gestdo
Nome e nimero Data Nome e Data Inicio | Fim
ndmero
2352 Sessdo Plenaria 21/09/2013 2013 | 2016
Nome: BEATRIZ ROSALIA GOMES XAVIER FLANDOLI | CPF: 293.422.521-68
Endereco Residencial: R. DELAMARE, 1047, APTO 403 * CENTRO
Cidade: CORUMBA | UF: Ms | CEP: 79.030-300
Fones: (67) 9123-7761 Fax: | E mail: vice@crpms.org.br

Cargo ou Fungéo: Conselheira Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de diretoria, no nivel de
hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente maximo, com base na estrutura de
cargos aprovada para a unidade jurisdicionada.

Ato de Designacdo Ato de Exoneracdo Periodo de
Gestao
Nome e nimero Data Nome e Data Inicio | Fim
ndmero
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2354 Sess&o Plenéria |21/09/2013 | 12013 [ 2016

Nome: IRMA MACARIO ‘ CPF: 281.087.289-91

Endereco Residencial: R. RUI BARBOSA, 1820, BL A, AP 55 * CENTRO

Cidade: CAMPO GRANDE | UF: MS | CEP: 79.004-441

Fones: (67) 9123-7762 | Fax: | E mail: secretario@crpms.org.br

Cargo ou Funcédo: Conselheiro Secretéario

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de 6rgdo colegiado que, por
definicdo legal, regimental ou estatutaria, seja responsavel por ato de gestdo que possa causar
impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da unidade.

Ato de Designacdo Ato de Exoneragéo Periodo de
Gestao
Nome e nimero Data Nome e Data Inicio | Fim
ndmero
2352 Sessdo Plenaria 21/09/2013 2013 | 2016

Nome: RENAN DA CUNHA SOARES JUNIOR CPF: 849.870.811-72

Enderego Residencial: R. QUATORZE DE JULHO, 5093, APT 12, BL 16 * MONTE CASTELO

Cidade: CAMPO GRANDE | UF: MS | CEP: 79.011-470

Fones: (67) 9123-7763 | Fax: | E mail: tesouraria@crpms.org.br

Cargo ou Fung¢éo: Conselheiro Tesoureiro

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de 6rgdo colegiado que, por
definicdo legal, regimental ou estatutaria, seja responsavel por ato de gestdo que possa causar

impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da unidade.

Ato de Designacdo Ato de Exoneragéo Periodo de
Gestéo
Nome e nimero Data Nome e Data Inicio | Fim
niimero
2352 Sessao Plenaria 21/09/2013 2013 | 2016
Relacgéo de Conselheiros
VI Plenério (Gestéo Cuidar da Profissdo — 2010/2013)
Nome: Funcéo: Mandato:
Andrea Carla Deuner Brunetto Conselheiro Efetivo 2010/2013
Carlos Afonso Marcondes Medeiros Conselheiro Efetivo 2010/2013
Carlos Cesar Coelho Netto Conselheiro Efetivo 2010/2013
Celi Correa Neres Conselheiro Efetivo 2010/2013
Elisangela Ficagna Conselheiro Efetivo 2010/2013
Lucy Nunes Ratier Martins Conselheiro Efetivo 2010/2013
Nanci Barba Lazcano Sbhalchiero Conselheiro Efetivo 2010/2013
Norma Celiane Cosmo Conselheiro Efetivo 2010/2013
Renan da Cunha Soares Junior Conselheiro Efetivo 2010/2013
Sydnei Ferreira Ribeiro Junior Conselheiro Efetivo 2010/2013
Aleteia Henklain Ferruzzi Conselheiro Suplente 2010/2013
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Ceres Maria Mota Duarte Conselheiro Suplente 2010/2013
Euricléa Azevedo Nogueira Conselheiro Suplente 2010/2013
Giovana Guzzo Freire Conselheiro Suplente 2010/2013
Luis Fernando Galvéo Conselheiro Suplente 2010/2013
Marco Aurelio Andrade Massilon Conselheiro Suplente 2010/2013
Monica Pinto Leimgruber Conselheiro Suplente 2010/2013
Zaira de Andrade Lopes Conselheiro Suplente 2010/2013
VIl Plenério (Gestéo Cuidar da Profisséo/Fortalecendo a Psicologia em Mato Grosso do Sul —
2013/2016)

Nome: Funcéo: Mandato:

Beatriz Rosalia Gomes Xavier Flandoli Conselheiro Efetivo 2013/2016
Fernando Faleiros de Oliveira Conselheiro Efetivo 2013/2016
Giovana Guzzo Freire Conselheiro Efetivo 2013/2016
I[rma Macério Conselheiro Efetivo 2013/2016
Norma Celiane Cosmo Conselheiro Efetivo 2013/2016
Renan da Cunha Soares Janior Conselheiro Efetivo 2013/2016
Simone Gris6lia Monteiro Conselheiro Efetivo 2013/2016
Sueli Martins Vicoso do Amaral Conselheiro Efetivo 2013/2016
Zaira de Andrade Lopes Conselheiro Efetivo 2013/2016
Ana Maria Vasconcelos Silva Conselheiro Suplente 2013/2016
Ceres Maria Mota Duarte Conselheiro Suplente 2013/2016
Cristiane Pinheiro Duarte Conselheiro Suplente 2013/2016
Euricléa Azevedo Nogueira Conselheiro Suplente 2013/2016
Jaciane Terezinha Rodrigues Vieira Conselheiro Suplente 2013/2016
Marcio Diniz da Silva Tavares Conselheiro Suplente 2013/2016
Marco Aurélio Portocarrero Naveira Conselheiro Suplente 2013/2016
Monica Renata Dantas Mendonca Conselheiro Suplente 2013/2016
Rosemeire Pereira Souza Martins Conselheiro Suplente 2013/2016

3.3. Remuneracéo paga aos Conselheiros e membros da Diretoria

Conforme posto no Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema
Conselhos de Psicologia, instituido através da Resolucdo n. 003/2007 — CFP, os Conselheiros e
Membros da Diretoria do CRP14/MS fazem jus a:
e Jeton: Gratificagdo paga a Conselheiro efetivo, ou a Conselheiro suplente quando
convocado na condi¢ao de efetivo, pela sua participacdo em reuniéo plendria do Conselho.

O CRP14/MS fixou o valor bruto de R$ 147,00 (cento e quarenta e sete reais) para a referida
gratificacdo, conforme posto na Resolugdo CRP14 n. 003/2010.

O jeton é devido a cada sessdo plenaria do Conselho, entendida como sessdo a atividade
deliberativa com duracdo de no minimo 3h30 (trés horas e trinta minutos) e no maximo oito horas de
duragdo

e DIARIAS: E o valor a ser concedido a conselheiros, convidados, funcionarios ou a
prestadores de servico, quando em deslocamento fora do municipio sede, a servico do
Conselho, exclusivamente para cobrir as despesas de hospedagem, alimentacdo e
locomogéo urbana.

O CRP14/MS fixou o valor de R$ 213,15 (duzentos e treze reais e quinze centavos) para uma diéria
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interestadual; de R$ 189,00 (cento e oitenta e nove reais) para mais de uma diaria interestadual; de
R$ 142,80 (cento e quarenta e dois reais e oitenta centavos) para uma diéria dentro do estado e de
R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais) para mais de uma diaria dentro do estado, conforme posto na
Resolucdo CRP14 n. 003/2010.

e AJUDA DE CUSTO: E o valor a ser concedido pelo Conselho quando o conselheiro,
representante, convidado ou funcionario (no Gltimo caso somente quando for membro de
comissdo e estiver realizando a atividade fora do seu horario de trabalho), residente no
mesmo municipio do evento, for convocado para atividades diversas no ambito do
regional. Tera direito a ajuda de custo, em valores fixados por Portaria do Conselho, a titulo
de ressarcimento das despesas de transporte entre sua residéncia e o local onde se realiza
0 evento.

O CRP14/MS fixou o valor de R$ 31,50 (trinta e um reais e cinquenta centavos) para cada ajuda de
custo, ao limite de 10 (dez) ajudas de custo para Conselheiros e Representantes da entidade em
outras entidades e de até 15 (quinze) ajudas de custo a membros da Diretoria, conforme posto na
Resolucdo CRP14 n. 003/2010.
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3.4. Demonstragdo da atuacdo da unidade de Auditoria Interna

N&o se aplica

24




3.5. InformacBes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correcdes:

N&o se aplica
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4. PROGRAMAGAO E EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. Demonstracdo da Receita

a) Origens das receitas.

As receitas do CRP/MS tém como sua principal renda, as arrecadacdes das anuidades das Pessoas
Fisicas e Pessoas Juridicas, dos profissionais nele inscritos.

Incluindo as taxas cobradas pelos servi¢os prestados, tais como a inscri¢do das Pessoas Fisicas e
Pessoas Juridicas, Mala Direta, e 22 via da carteira Profissional.

b) Previsdo e arrecadagéo por natureza, justificando eventuais oscilagdes significativas.

Conta Total no Ano
Anuidade P. Fisica Exerc. Corrente R$ 709.624,30
Anuidade P. Fisica Exerc. Anterior R$ 228.236,98
Anuidade P. Juridica Exerc. Corrente R$ 64.591,71
Anuidade P. Juridica Exerc. Anterior R$ 7.902,62
Fundo de Secdes R$ 11.935,14
Inscrigdes - Profissionais - Pessoas Fisicas R$ 44.834,81
Inscrigdes - Organizacdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas R$ 4.235,04
Carteiras - Profissionais - Pessoas Fisicas - 22 Via R$ 4.792,06
Mala Direta R$ 3.475,00
Juros - Pessoas Fisicas R$ 35.053,20
Juros - Pessoas Juridicas R$ 1.098,07
Multa - Pessoas Fisicas R$ 8.609,26
Multa - Pessoas Juridicas R$ 443,94
Titulos de Renda Fixa - CDB R$ 27.507,43
Transferéncias Intragovernamentais R$ 3.000,00
Transferéncias entre Conselhos (CRPs) R$ 997,00
Divida Ativa Administrativa R$ 19.015,75
RestituicBes de Outras Receitas Correntes R$ 131.066,04
TOTAL GERAL R$ 1.306.418,35
Total da Receita R$ 1.306.418,35

C) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.

Sobre os valores arrecadados das anuidades e servicos prestados sdo repassados 25% para o
Conselho Federal de Psicologia. Segue abaixo os valores repassados durante o exercicio de 2013.

RUBRICA VALOR
Cota Parte R$ 226.798,08
Cota Revista R$ 56.699,74
Fundo de Secdes R$ 11.935,14
TOTAL GERAL R$ 295.432,96

4.2. Demonstracao e analise do desempenho da entidade na execu¢do orcamentaria e financeira
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a) Comparagdo entre os dois Ultimos exercicios;

ITEM 2012 2013 PORCENTAGEM
DISPONIBILIDADE

FINANCEIRA 331.103,68 [403.754,26 21,94%
SUPERAVIT ORCAMENTARIO | (10.953,04) [|59.592,83 644,08%

Informamos que o déficit ocorrido no exercicio de 2012 foi suportado pelo superavit de
exercicios anteriores. O mesmo ocorreu pela realizagdo da comemoragéo dos “50 anos da
Psicologia no Brasil”, e como consequéncia, dispéndio a maior, como esse importante marco
dos profissionais da psicologia.

b) Programacédo orcamentaria das despesas correntes e de capital;

EXERCICIO DE 2012

ITEM ORCADO EXECUTADO ||[PORCENTAGEM

DESPESAS CORRENTES 1.281.842,31 1.178.566,67 (8,06)

DESPESAS DE CAPITAL 107.917,69 34.839,85 (67,72)
TOTAL GERAL 1.389.760,00 1.213.406,52 (12,69)

EXERCICIO DE 2013

ITEM ORCADO EXECUTADO ||[PORCENTAGEM

DESPESAS CORRENTES 1.310.055,17 1.235.748,37 (5,67)

DESPESAS DE CAPITAL 261.544,83 519,80 (99,80)
TOTAL GERAL 1.571.600,00 1.236.268,17 (21,34)

Podemos observar a evolugdo das despesas correntes do exercicio de 2012 para 2013, foi
de 4,63% ficando dentro do previsto.

Nas despesas de capital houve uma diminui¢cdo nos investimentos em 2013 comparado
com o exercicio de 2012.

C) Execucdo das despesas por modalidade de licitacdo, por natureza e por elemento de
despesa.

O plano de contas do CRP14/MS segue o modelo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico —
PCASP — conforme Portaria n. 751, de 16 de Dezembro de 2009, da Secretaria do Tesouro Nacional.
Para conhecimento, demonstramos a seguir quadros da execug¢do da despesa para os Exercicios de
2012 e 2013. Nestes quadros, o valor da despesa esta alocado por rubrica orcamentaria com as
respectivas modalidades de compra:
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2012

Descricao Conta VALOR Modalidade
Sv de PF - Assessoria de Imprensa 6.2.2.1.1.01.04.03.004.0001 14.780,11 | Licitagdo Carta Convite
Sv de PF - Assessoria Contabil 6.2.2.1.1.01.04.03.004.0001 12.374,72 | Licitagdo Carta Convite
Demais Se[wgos de PF(Limpeza, conservacéo, 6.2.2.1.1.01.04.03.004.0001 1.637,44 Tom;da de  Pregos
manutencao) (Triplice orcamento)
Materiais de Expediente 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 5.578,07 I]E)I‘?;Tllg: Om‘;iqenz;‘;@"s
Materiais de Informatica 6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 3.322,08 (Tﬁm(c’: Orgi‘:nenz‘;@os
Materiais elétricos e de Telefonia 6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 543,44 (TTOF?;T}(;: orgi;eni)(l;()ems
Ma'ter!a|s para M~anutengao de Bens 6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 250,00 Tomgda de  Pregos
Imoéveis/Instalagdes (Triplice orcamento)
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 4.915,80 (TTOF?;T}(;: orgi;eni)(l;()ems
Géneros de Alimentagdo 6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 1634,96 (Tﬁm(c’: Orgi‘:nenz‘;@os
Materias de Higiene, Limpeza e Conservagéo 6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 550,06 (Tﬁ?;zg: orgi;eni)(l;()ms
Passagens gé2'1'1'01'04'03'007'001 a 54.406,39 | Licitacdo Carta Convite
Hospedagens e Alimentagéo gé2'1'1'01'04'03'008'001 a 25.991,47 | Licitacdo Carta Convite
Servigos de locomogdo - Taxi 6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 1.409,80 | Dispensa
Fretes e transportes e encomendas-Moto Frete 6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 6.254,00 | Dispensa
Fretes e transportes e encomendas-Taxi 6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 285,60 | Dispensa
Fretes e transportes e encomendas-Outros 6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 3.495,90 Tor,\1a‘da de Pregos
(Triplice orcamento)
Fretes e transportes e encomendas 6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 10.436,20 | Licitagdo Carta Convite
Svde PJ - Servigos Advocaticios 6.2.2.1.1.01.04.04.003 18.086,46 | Licitacdo Carta Convite
Sv de PJ - Impressos Graficos-Blocos e Livros 6.2.2.1.1.01.04.04.042 7.640,00 | Licitacdo Carta Convite
Outros Impressos Graficos (folders, banners e 6.2.2.1.1.01.04.04.042 15.600,80 | Licitagao Carta Convite
assemelhados)
Sv de PJ - Impressdo de Jornais 6.2.2.1.1.01.04.04.051 4.906,20 | Licitacdo Carta Convite
Servigos de Informética - IMPLANTA - Sistemas -
SISCONT.NET, CENTRO DE CUSTOS € SISCAF 6.2.2.1.1.01.04.04.005 21.333,22 | Inexigibilidade
Servigos d(j Informética — Se_rwgos de hospedagem, 6.2.2.1.1.01.04.04.005 5.036,00 Tom;da de  Pregos
manutencdo e Suporte do site crpms.org.br (Triplice orcamento)
Servigos de Informaética - Outros 6.2.2.1.1.01.04.04.005 3.570,69 Tomgda de Pregos
(Triplice orgamento)
Servigo de Ass. e Consultoria Pessoa Juridica Tomada de Pregos
(Elaboragdo PCMSO e PPRA) 6.2.2.1.1.01.04.04.002 2.105,00 (Triplice orgamento)
Demais Sv de Ass. e Consultoria Pessoa Juridica 6.2.2.1.1.01.04.04.002 1.380,65 Tomgda de Pregos
(Triplice orgamento)
Servigos de Seguranca Predial e Preventiva 6.2.2.1.1.01.04.04.009 4.506,60 Tomgda de Pregos
(Triplice orgamento)
gf;‘f’l'gos de Selecdo, Treinamento e Orientagdo 6.2.2.1.1.01.04.04.011 6.300,00 | Licitagdo Carta Convite
Servllgos de Selggao, Tremamento e Orientagdo 6.2211.01.04.04.011 4.718.40 Tomgda de  Pregos
Profis. — Demais Servigos (Triplice orgamento)
Servigo de Apoio Administrativo e Operacional 6.2.2.1.1.01.04.04.019 1.583,00 Tomgda de Pregos
(Triplice orgamento)
Seguros de Bens Iméveis 6.2.2.1.1.01.04.04.022 g40,5g | 1omada de  Pregos
(Triplice orgamento)
Loce}gao de Bens Méveis, Maquinas e 6.2.2.1.1.01.04.04.024 3.915,69 Tom;da de  Pregos
Equipamentos (Triplice orgamento)
Manutencéo e Conservagdo de Bens Méveis 6.2.2.1.1.01.04.04.027 1.226,65 Tomgda de Pregos
(Triplice orgamento)
Manutencéo e Conservacdo de Bens Iméveis 6.2.2.1.1.01.04.04.028 2.081,82 Tomada de Pregos

(Triplice orcamento)
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Servigos Fotograficos e Videos

6.2.2.1.1.01.04.04.015

6.790,00

Tomada de Precos
(Triplice orcamento)

Servigos de Energia Elétrica, Agua e Esgoto 6.2.2.1.1.01.04.04.030 ¢ 031 11.355,23 | Inexigibilidade
g‘l)rgg‘;s (Notificagges, Correspondéncia e Mala 6.2.2.1.1.01.04.04.033 25.651,46 | Inexigibilidade
Dispensa — Telefonia
Servigos de‘TeIecomunlcagoes (Telefones fixos, 6.2.211.01.04.04.034 18.322,49 Fixa i
celulares e internet) Adesdio a ata -
Telefonia mével
Assinaturas de jornais 6.2.2.1.1.01.04.04.037 290,00 | Dispensa
Publicacdes Técnicas 6.2.2.1.1.01.04.04.038 7.165.74 (T;’r’:;‘lg: Om‘;iqeni’(’)‘;ms
Tomada de Precos
Servigo de Alimentacéo 6.2.2.1.1.01.04.04.046 9.777,67 | (Triplice orcamento) e
adesdo de ata
Locacéo de Bens Imdéveis (auditério) 6.2.2.1.1.01.04.04.025 285,00 (T;)r?;zg: orQ(:reneni)(r)()EQos
Locacéo de espago para eventos 6.2.2.1.1.01.04.04.049 15.501,80 (T;)r?:)?i(cj: orQ(;;eni)(r)()ers
Apoioa eventos de Psicologia Extra CRP-50 Anos da. | ¢ 5 1 1 07 04.04.050 40.840,36 | Licitagio Carta Convite
Psicologia
Apoio a eventos de Psicologia Extra CRP-Inscricdes | 6.2.2.1.1.01.04.04.050 1.123,71 (T;)r?:)?i(cj: orQ(;;eni)(r)()ers
Apoioa eveptos de PS|Folog|a Extra CRP- 6.2.2 1.1.01.04.04.050 1.150,00 Tomgda de  Precos
Apresentagdes culturais (Triplice orcamento)
Apmq a eventqs de P?ICO|OgIaA Egtra CRP-AnUncios 6.2.2.1.1.01.04.04.050 5.15450 Tomgda de  Precos
televisivos e divulgacéo eletronica (Triplice orcamento)
Ap0‘I0 a eventos de Psicologia Extra CRP — Demais 6.2.2 1.1.01.04.04.050 3.585,00 Tomgda de  Precos
Servigos (Triplice orcamento)
Mdveis e U_tensﬂ,os —Televisores exposi¢do 50 6.2.2.11.02.01.03.001 2.798,00 Tomgda de  Precos
anos da Psicologia (Triplice orcamento)
Mdveis e Utensilios - Ar condicionado 6.2.2.1.1.02.01.03.001 1.775,00 Tomgda de Precos
(Triplice orcamento)
Moéveis e Utensilios - Rack, I\(I~0b|l|ar|o, Arquivos de 6.2.2.11.02.01.03.001 4.43450 Tomgda de  Precos
aco e poltronas sala de reunides (Triplice orcamento)
MaqUans e egwpamentos-Aqmsmao Reloglq Ponto 6.2.21.1.02.01.03.002 3.767,15 Tomgda de  Precos
Biométrico e interface para a central telefonica (Triplice orcamento)
Equip de Processamento de Dados-Aquisicdode | ¢ 5 1 1 5 01 03 006 10.136,70 | Licitagao Carta Convite
Impressora, Notebook, Monitor e 02 computadores
Equip de Prpcessamento de Dados-Aquisicdo de 6.2.2.11.02.01.03.006 1.213,00 Tomgda de  Precos
camera digital (Triplice orcamento)
Equip de Processamento de Dados-Aquisi¢do Ata de Registro de
Microcomputador 6.2.2.1.1.02.01.03.006 1.499,00 Precos 088/20
Sist de Processamento de Dados-Licencas A~
SISCONT.NET & SISDOC 6.2.2.1.1.02.01.03.007 6.860,00 | Inexigibilidade
Sist de Processamento de Dados-Licencas SQL 2012 | ¢ , , 1 1 45 01 03,007 5.154,50 | Licitagéo Carta Convite

e Server 2008 Win




2013

Descricdo Conta R$ Modalidade
Sv de PF - Assessoria Contabil 6.2.2.1.1.01.04.03.004.004 12.217,79 | Licitagdo Carta Convite
Sv de PF - Assessoria de Imprensa 6.2.2.1.1.01.04.03.004.012 15.937,40 | Licitagdo Carta Convite
Materiais de Expediente 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 5.753,10 (Tfrmg: Om‘;fnenz‘;@"s
Materiais de Informatica 6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 1.640,00 (T;’rmg: Om‘;fneni;‘;@"s
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 4.208,41 (T;)r?;zg: orQ(:reneni)(l;(;Qos
Géneros de Alimentagdo 6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 2.782,17 (T;’rmg: Om‘;fneni;‘;@"s
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacéo 6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 674,30 (T;)r?;zg: orQ(:reneni)(l;(;Qos
Passagens 3623.2.1.1.01.04.03.007.001 a 46.628,89 | Licitacdo Carta Convite
Hospedagens e Alimentagdo 3623.2.1.1.01.04.03.008.001 a 26.435,11 | Licitacdo Carta Convite
Fretes e transporte e encomendas - Moto Boy 6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 5.190,00 | Dispensa
Fretes e transportes e encomendas - Outros 6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 4.300,00 (T;)r?;zg: orQ(:reneni)(l;(;Qos
Servigos de locomogao - Taxi 6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 1.455,19 | Dispensa
Sv de PJ - Servigos Advocaticios 6.2.2.1.1.01.04.04.003 19.199,88 | Licitagdo Carta Convite
Impressos Graficos 6.2.2.1.1.01.04.04.042 859,20 | Licitagdo Carta Convite
Impressos Graficos (folders, banners e assemelhados) | 6.2.2.1.1.01.04.04.042 14.907,42 (T;)r?;zg: orQ(;?neni)(r;Qos
Sv de PJ - Impresséo de Jornais 6.2.2.1.1.01.04.04.051 5.859,00 | Licitacdo Carta Convite
Outros Impressos de Jornais 6.2.2.1.1.01.04.04.051 2.565,00 (T;)r?;zg: orQ(:reneni)(l;(;Qos
IMPLANTA - Sistemas SISCONT.NET, CENTRO DE s
CUSTOS & SISCAF 6.2.2.1.1.01.04.04.005 23.094,04 | Inexibilidade
Outros Servigos de Informética 6.2.2.1.1.01.04.04.005 4.996,00 (T;’rmg: Om‘;fneni;‘;@"s
Servigo de Ass e Consultoria Pessoa Juridica Tomada de Precos
(Elaboracdo PCMSO e PPRA) 6.2.2.1.1.01.04.04.002 1.050,00 (Triplice orcamento)
Servigos de Seguranca Predial e Preventiva 6.2.2.1.1.01.04.04.009 5.349,32 (T;)r?;';g: orQ(:i(reneni)(l;()ers
Servigos de Selecdo, Treinamento e Orientacdo Profis. | 6.2.2.1.1.01.04.04.011 933,63 (T;)r?:)?i(cj: orQ(:i(reneni)(l;()ers
Servigos Fotogréficos e Videos-Seminario Indigena 6.2.2.1.1.01.04.04.015 3.500,00 (T;)r?;';g: orQ(:i(reneni)(l;()ers
Servigos Fotograficos e Videos - Demais SV 6.2.2.1.1.01.04.04.015 4.600,00 (T;)r?:)?i(cj: orQ(:i(reneni)(l;()ers
Serv!gq Qe Apc?loAdm|n|strat|vo e Operacional - 6.221.1.01.04.04.019 7.700,00 Tomgda de  Precos
Seminario Indigena (Triplice orcamento)
Servico de Apoio Administrativo e Operacional 6.2.2.1.1.01.04.04.019 1.932,84 (T;)r?;zg: orQ(:reneni)(l;(;Qos
S Tomada de Pregos
Seguros de Bens Iméveis 6.2.2.1.1.01.04.04.022 836,69 | (Triplice orcamento)
Loca‘Qarolde Bgns Méveis, Maquina e Equipamentos — 6.2.2.1.1.01.04.04.024 4.642,00 Tomgda de  Precos
Seminario Indigena (Triplice orcamento)
Locacéo de Bens Méveis, Maquinas e Equipamentos 6.2.2.1.1.01.04.04.024 2.167,00 Tomgda de Pregos
(Triplice orcamento)
Manutencdo e Conservacdo de Bens Méveis 6.2.2.1.1.01.04.04.027 1.920,00 Tomgda de  Pregos
(Triplice orcamento)

x x . Tomada de Precos
Manutencdo e Conservacdo de Bens Iméveis 6.2.2.1.1.01.04.04.028 875,00 | (Triplice orcamento)
Servigos de Energia Elétrica, Agua e Esgoto 6.2.2.1.1.01.04.04.030 e 031 7.409,19 | Inexigibilidade
g‘l)rgg‘;s (Notificagdes, Correspondéncia e Mala 6.2.2.1.1.01.04.04.033 46.433,34 | Inexigibilidade

Dispensa — Telefonia
Servigos de Telecomunicacdes (Telefones fixos, 6.2211.01.04.04.034 17.643.84 Fixa

celulares e internet)

Adesdio a ata -
Telefonia moével

Assinaturas de jornais

6.2.2.1.1.01.04.04.037

550,00

Dispensa




Publicagdes Técnicas 6.2.2.1.1.01.04.04.038 8.702,45 | Dispensa
Servigo de Alimentag&o — | Jornada “Etica em Tempos Tomada de Pregos
de Crise” 6.2.2.1.1.01.04.04.046 3.550,00 | (Triplice orgamento)
Servigo de Alimentacédo — VII Congresso Regional de Tomada de Pregos
Psicologia-COREP 6.2.2.1.1.01.04.04.046 4.392,40 | (Triplice orgamento)
Tomada de Pregos
Servigo de Alimentacdo — Seminério Indigena 6.2.2.1.1.01.04.04.046 3.000,00 | (Triplice orgamento)
Tomada de Pregos
Servigo de Alimentacdo — Demais Servigos 6.2.2.1.1.01.04.04.046 1.057,66 | (Triplice orcamento)
Tomada de Pregos
Locagdo de Bens Iméveis (auditério) 6.2.2.1.1.01.04.04.025 210,00 | (Triplice orgamento)
Locagdo de espago para eventos — | Jornada “Etica em Tomada de Pregos
Tempos de Crise” 6.2.2.1.1.01.04.04.049 2.200,00 | (Triplice orgamento)
Locagdo de espaco para eventos - VIl Congresso Tomada de Pregos
Regional de Psicologia-COREP 6.2.2.1.1.01.04.04.049 2.080,00 | (Triplice orgamento)
Tomada de Pregos
Locagdo de espago para eventos — Feira Caca Talentos | 6.2.2.1.1.01.04.04.049 2.000,00 | (Triplice orgamento)
Tomada de Pregos
Locagdo de espago para eventos — Demais Servigos 6.2.2.1.1.01.04.04.049 2.630,00 | (Triplice orgamento)
Apoio a eventos de Psicologia Extra CRP - VII Tomada de Pregos
Congresso Regional de Psicologia - COREP 6.2.2.1.1.01.04.04.050 2.525,00 | (Triplice orgamento)
Apoio a eventos de Psicologia Extra CRP — Seminario Tomada de Pregos
Indigena 6.2.2.1.1.01.04.04.050 870,00 | (Triplice orcamento)
Tomada de Pregos
Apoio a eventos de Psicologia Extra CRP 6.2.2.1.1.01.04.04.050 5.635,00 | (Triplice orgamento)
Tomada de Pregos
Méveis e Utensilios 6.2.2.1.1.02.01.03.001 519,80 | (Triplice orgamento)

4.3. Informac®es sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referencia

Sobre os valores arrecadados das anuidades e servicos prestados sdo repassados 25% para o
Conselho Federal de Psicologia. Segue abaixo a tabela dos valores repassados durante o exercicio de

2012 e 2013, ao CFP.

RUBRICA ANO 2012 ANO VALOR 2013
VALOR
Cota Parte 188.389,79 226.798,08
Cota Revista 47.098,56 56.699,74
Fundo de Sec¢des 9.604,53 11.935,14
TOTAL GERAL 245.092,88 295.432,96

Houve um aumento de repasse, comparando o exercicio de 2013 com 2012, em 20,53%.
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS.

5.1. Informagdes sobre a estrutura de pessoal da entidade

a) Demonstracédo da forca de trabalho

Em 31/12/2013, a forca de trabalho do CRP14/MS era composta de:

08 colaboradores, sendo 06 colaboradores efetivos (admitidos através de processo seletivo
simplificado publico), 01 colaborador efetivo em cargo de confianga e 01 colaborador em cargo
comissionado (recrutamento amplo). De acordo com o cargo, a fun¢do e com a forma de ingresso na
entidade, esses colaboradores estdo divididos em:

* Servigos gerais (nivel fundamental): 01 colaborador efetivo (Copeira);
* Auxiliar administrativo (nivel médio): 04 colaboradores efetivos;
* Agente de Orientacéo e Fiscalizacdo (Nivel superior): 01 colaborador efetivo;

* Técnico Regional em Psicologia e Politicas Publicas (Nivel superior): 01 colaborador em cargo de
confianca;

* Gerencia Geral (Nivel superior): 01 colaborador efetivo, em cargo de confianca;

* Assessorias (admitidos através de processo licitatério — Carta Convite): 03 prestadores servigos,
sendo 01 de Comunicacdo, 01 Contabil e 01 Juridico;

* Estagiario de curso nivel superior: 01 estagiario do curso de Psicologia (prestando assessoria ao
Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas/CREPOP).

A quantidade de colaboradores do CRP14/MS, por faixa etaria em 31/12/2013, foi:
e até 29 anos: 03 colaboradores
e de 30 a 39 anos: 03 colaboradores
o de 40 a 49 anos: 00 colaboradores

acima de 50 anos: 02 colaboradores

Os valores investidos com a forca de trabalho do CRP14/MS, em 2013, foram:

Colaboradores = R$ 404.082,69 (remuneracdo, férias, 13° salario= R$ 246.021,41 encargos= R$
87.589,43, vale transporte= R$ 7.512,93, ticket alimentacdo / refeicdo= R$ 51.219,82 e plano de
salde=R$ 11.739,10);

Estagiarios = R$ 16.748,63 (bolsas de estagio e seguro de vida — sendo que ao longo do ano a
instituicdo teve outros estagiarios, em outros departamentos);

Apoio Administrativo = R$ 1.642,73 (Substituicio de férias do Auxiliar Administrativo Financeiro)

Servigos de Copa e Cozinha = R$ 405,00 (valor pago para substitui¢do da funcionaria dos servigos
gerais, quando do seu gozo de férias).

Em atendimento ao disposto na Lei n. 12.527, de 18 de Novembro de 2011, o CRP14/MS esta
reformulando seu sitio na internet (www.crpms.org.br) para que, mensalmente, sejam publicados os
gastos com Pessoal.

b) Processo de ingresso de funcionarios na entidade:
As modalidades de ingresso dos empregados do CRP14/MS s&o:
* Processo Seletivo Publico Simplificado (cargos efetivos);
* Recrutamento Amplo (cargos em comissdo — Geréncia e Assessorias Técnicas).

Cabe informar que os cargos de Geréncia e Assessorias podem ser ocupados por colaboradores
efetivos da autarquia em funcéo de confianga.
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€) Qualificacdo da forga de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de
escolaridade

Os aumentos salariais no CRP14/MS sd@o aplicados de acordo com o0s ajustes salarias legais,
ocorridos na data base da categoria, em 1° de janeiro de cada ano.

O CRP14/MS adota também a “Politica de Incentivo a Titulagdo” destinada a valorizagcdo do
empregado que possuir grau de instrucdo superior, o qual é exigido no perfil do cargo que ocupa.
Esta gratificacdo tem como referéncia o salario base do empregado de acordo com a faixa inicial de
salario prevista para o cargo que ocupa. Os percentuais para esta Gratificacdo de Incentivo a
Titulacdo séo:

150 horas em cursos especificos a area de atuacao 10% de abono
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo
15% de abono

em nivel Lato Sensu
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo

. 20% de abono
em nivel Stricto Sensu
Certificado de conclus&o de nivel superior® 20% de abono
Certificado de conclus&o do nivel médio® 10% de abono

Aplicavel somente aos servidores admitidos para o nivel médio.
2 Aplicavel somente aos servidores admitidos para o nivel fundamental.

6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIGOES
LEGAIS E NORMATIVAS

6.1. Tratamento das determinac®es e recomendacdes exaradas em acordaos do TCU

O CRP14/MS busca seguir todas as determinacdes e recomendacdes exaradas em acordédos do TCU
que se aplicam a sua rotina administrativa, financeira e contabil.

6.2. Tratamento das recomendac6es feitas pelo 6rgao de controle interno a que a entidade se
vincula, apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.

Na Autarquia ndo ha unidade de controladoria interna, o que existe regimentalmente é a Comissao
de Tomada de Contas que analisa sistematicamente as contas da instituicdo e emite parecer, em
caso de davidas, o que assegura um controle interno que vai além dos ordenadores, ndo
configurando, entretanto, uma auditoria interna.

6.3. Tratamento das recomendacdes feitas pela auditoria interna ou por for¢a de normativo tenha
competéncia para exercer a fiscalizacdo contdabil, financeira, orcamentaria ou operacional,
apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.

Conforme explicitado anteriormente, o CRP14/MS néo possui departamento de Auditoria Interna.

2 Aplicavel somente aos servidores admitidos para o nivel fundamental.
® Aplicavel somente aos servidores admitidos para o nivel médio.
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Anualmente, o Conselho Federal de Psicologia (CFP) envia uma empresa de Auditoria Independente,
que verifica os procedimentos e as demonstra¢cdes contabeis, administrativas e politica da autarquia.
Os apontamentos recomendados pela Auditoria Independente, contratada pelo CFP, sdo analisados
por diversas instancias do CRP14/MS e se passivel de justificativa, o esclarecimento e a
documentacdo para embasamento desta sdo encaminhados para o CFP, que posteriormente reline a
documentacdo e encaminha para a empresa de auditoria. Se observada a necessidade de mudanga

nos procedimentos apontados pela auditoria, estes novos procedimentos sdo acatados, em sua
integra, pelo CRP14/MS.
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7. INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Informagdes sobre a adog¢ao de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

O CRP14/MS informa que, desde o exercicio de 2012, as demonstracdes contabeis estdo sendo
elaboradas e apresentadas conforme a Lei n° 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com
vistas a convergéncia dessas as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

O CRP14/MS, até o presente exercicio, ndo adotou a depreciacdo/amortizacdo de seus bens
patrimoniais, estando em fase de levantamento de pregos para a realizacdo do servigo, conforme
explicitado na resposta as recomendacdes da auditoria realizada nas contas do exercicio de 2012.

7.2. Demonstracdes Contabeis
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CRP/MS 145 REGIAQ-MS
Conselho Regional de Psicologia 142 Regido-MS
CNPJ: 01.377.215/0001-99

Periodo: 01/01/2013 4 31/12/2013
Bala nco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2012 3 31/12/2012

Exercicio Exercicio . B S Exercicio
Atual Anterior Epeaiicicn B R Anterior

Periodo: 01/01/2013 3 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012 & 31/12/2012

CRP/MS

Especificagdo Ex:tr:l:;fn ix;;?;': Especificagdo Exercicio Atual iﬁre?:::

ATIVO CIRCULANTE 412.30282 346.06937] PASSIVO CIRCULANTE 41.663,13 3502218
CADHA E EQUIVALENTES DE CATXA 403.754,26 331.103,68 gﬁgﬁfﬁm’;ﬁﬁ PREENCVRMS E TN 932760 1301,84
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 EMPRESTINOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMALS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 8.54836] 14,965,69 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 10.636,19 £.102,02)
INVESTIMENTOS £ APLICAQSES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 12.772,03 20.415, 44|
ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICRD A OUTROS ENTES 8.927,31) 7.203,38)
{;‘“Tﬁm;?,;“""“‘s OISR 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 74994251 75338048 DEMALS OBRIGACOES A CURTO FRAZO 0,00 0,00

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 418.483,55] 423.441,32) PASSIVO NAOQ-CIRCULANTE 0,0 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZD 387.631,16 406.696,91 gﬁgﬁﬁam’gmﬁ PREVDENCIRIS E ASSISTENCAS A 0,00 2,00
ESTOQUES 31.852,39 16.79441 EMPRESTINGS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTCS 0,00 0,00 FORNECEDORES A LONGO BRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 330.458,96] 329.939,16 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVELS 124.538,07) 124.018,27| PROVISGES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVELS 205.920,89) 205.920,89 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 41.663,13 35.022,72|

PATRIM DO

Especificacdo Exercicio Atual | Exercicio Anterior
Patriménio Social e Capital Sodal 0,00 0,00
Resultados Acumulados 1,120.582,00 1.064.427,13
TOTAL DO PATRIMGNIO LiQUIDO 1.120.582,00 1.064.427,13{
TOTAL 1.162.245,13 1.099.449,85 TOTAL 1.162.245,13 1.099.449,85|
ATIVO FINANCEIRO 1.162.245,13 1.099.449,85| PASSIVO FINANCEIRO 41.663,13) 35.022,72
ATIVO PERMANENTE 0,00 0,00| PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00

SALDO PATRIMONIAL 1.120.582,00 1.064.427,13|

Compensagies
ESPECIFICAGAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos Saldo do Atos Potenciais Passivos
Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execugdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execugdo de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execugdo de Outros Atos Potendais do Ativo 0,00 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Campo Grande-MS, 31 de dezembro de 2013

Norma Celiane Cosmo Renan da Cunha Soares Junior HendrixF. Nogueira
Conselheira Presidente Canselheiro Tesouro Contador
CRP14/00842-1 CRP14/027159 CRC/MSD06833/0-5
338.307.201-06 §49.870.811-72 §25.282.331-91
Pagina:1/1
Pagina:1/1
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CRP/MS —

145 REGIAQ-MS
Conselho Regional de Psicologia 142 Regido-MS
CNPJ: 01.377.215/0001-99

Periodo: 01/01/2013 4 31/12/2013

Balanco Financeiro
A Exercicio Atual  Exercicio Anterior [ESPECIFICACAQ Exercicio Atual  Exercicio Anterio
CRP /MS Periodo: 01/01/2013 3 31/12/2013
A Exercicio Atual  Exercicio Anterior [ESPECIFICACA; jo Atual  Exercicio Anterior
Receita Orcamentaria 1.306:418,35 1.208,555,50 Despesa Orcamentaria 1.246.825,51 1.219.508,54
RECEITA REALIZADA 1.306.418,35 1.208.555,50 CREDITO EMPENHADO LIQUDADO 1.246.825,51 1.219.508,54
RECEITA CORRENTE 1.306.418,35 1.208.555,50 DESPESA CORRENTE 1.246.305,71 1.184.668,69
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.022.290,75 844.218,73 PESS0AL EENCARGOSSO0CKL 333.610,84 295.177,24
ANUIDADES PESS0AS Figicas 937.861,28 776,035,51 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 912.694,87 88949145
PESS0AS FISICASDO EXERCICIO 709.624,30 638.969,49 DESPESA DECAPITAL 519,80 34.839,85
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 228.236,98 137.066,02 INVESTIMENTOS 519,80 34.839,85
ANUIDADES DE PESS0AS JURDICAS 7249433 58.578,69 Efﬁ?;:D?SG:gAﬁg PROCESIDGS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICID 64.591,71 46.640,31
PESS0A JURIDICA DO EXERCICID ANTERIOR 7.902,62 11.936,38
FUNDO DE SECOES 11.935,14 9.504,53
RECEITA DESERVICOS 57.336,91 61.437,05
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 49.069,85 51.785,55
Exg:;ﬁ”ms COMBPEDROE0E 4.792,06 3.601,50
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3.475,00 6.050,00
FINANCERAS 72.711,80 73.174,65
JUROSDEMORA SOBRE ANUDADES 36.151,27 30.863,33
ATUALIZACAQ MONETARIA 36.560,63 4231132
MULTAS SOBRE ANUDMADES 9.053,20 7.948,23
Ef&l:]hé?ﬁ?ﬁ DEDEP.BANC. EAPLICAC0ES 2750743 34,353,08
TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.997,00
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 150.081,7% 229.725,07
DiVIDA ATIVA 19.015,75 13.136,91
INDENIZACGES ERESTITUICHES 131.066,04 212.611,33
RECEITASNAO IDENTIFICADAS 3.976,83 3.976,83
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraoramentaros 1.886.262,24 2.020.030,46 Pagamentos Extraorgamentsrios 1.873.204,50 2.062.936,83
Saldo em espécie do Exercido Anterior 331.103,68 384.963,08 Saldo em espécie do Exercido Sequinte 403.754,26 331.103,68
Total: 3.523.784,27 3.613.549,05 3.523.784,27 3.613.549,05

Campo Grande-MS, 31 de dezembro de 2013

Norma Celiane Cosma Renan da Cunha Soares Junior HendrixF. Nogueia
Conselheira Presidents Conselheiro Tesourgo Contador
CRP14/00842-1 CRP14/027159 CRC/MSD06833/0-5
338.307.201-06 §49.870.811-72 §25.282.331-91
Pagina:1/1
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CRP/MS

Conselho Rex nal de Psicologia 143 Regidao-mMs
CNPJ: 01.377.215/0001-99

Periodo:

Balanco Orcamentario

CRP/MS Periodo: 01/01/2013 3 31/12/2013

RECEITAS

e ot RIEP:’I::]AOI. AT:':EI}IDS\?)A REALIZADAS =nidE 3]
RECEITA CORRENTE 1.433.805,45 1.433.805,45 1.306.418,35 127.387.10
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.174.105 45 1.174.105 45 1.022.280,75 151.814,70
ANUIDADES PESSOAS FisICAS 1.076.256,19 1.076.256,19 937.861,28 138.394,91
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.036.256,19 1.036.256,19 709.624,30 326.631,89
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 40.000,00 40.000,00 228.236,98 -188.236,98
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 84.771,15 84.771,15 72.494,33 12.276,82
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO 79.771,15 79.771,15 64.501,71 15.179,44
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR. 5.000,00 5.000,00 7.902,62 -2.902,62
FUNDO DESECOES 13.078,11 13.078,11 11.835,14 1.142,97|
RECEITA DE SERVICOS 58.700,00 58.700,00 57.338,91 1.363,02]
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 52.000,00 52.000,00 49.059,85 2.930,15
EMOLUMENTOS COM EXPEDICSES DE CARTEIRAS 3.000,00 3.000,00 4.792,06 -1.792,06
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 200,00 200,00 0,00 200,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3.500,00 3.500,00 3.475,00 25,00
FINANCEIRAS 46.000,00 46.000,00 72711,90 -26.711,90
JUROS DEMORA SOBRE ANUIDADES 20.000,00 20.000,00 36.151,27 -15.151,27|
ATUALIZACAO MONETARIA 26.000,00 26.000,00 36.560,63 -10.560,63
MULTAS SOBREANUIDADES 0,00 0,00 2.053,20 -2.053,20
REMUNERACAQ DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 26.000,00 26.000,00 27.507,43 -1.507,43
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 3.997,00 -3.997,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 155.000,00 155.000,00 150.081,79 518,21
DIVIDA ATIVA 125.000,00 125.000,00 19.015,75 105.984,25
INDENIZACGES E RESTITUICSES 30.000,00 30.000,00 131.066,04 -101.066,04
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.517.423,72 1.571.600,00 1.206.418,35 265.181.65|
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
ToTAL 1.517.423,72 1.571.600,00 1.306.418,35 265.181,65|
RECEITA DE CAPITAL 83.61827 137.794,55 0,00 137.794,55
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 83.618,27 137.794.55 0,00 137.794,55|
SUPERAVIT FINANCEIRO 83.618,27 137.794,55 0,00 137.794,55

DESPESAS

LIQUIDADAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.255.878,89 1.310.055,17 1.245.305,71 1.245.305,71 1.235.748,37 63.749,45
PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 267.000,00 355.234,93 333.610,84 333.610,84 333.610,84 21.524,00
REMUNERACAO PESS0AL 204.000,00 264.034,93 246.021,41 246.021,41 246.021,41 18.013,52
ENCARGOS PATRONATS 63.000,00 51.200,00 a7.589,43 87.589,43 a7.589,43 5.510,57
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 285.878,89 954.820,24 912.694,87 212.594,87 202.137,53 42.125,37|
BENEFICIOS A PESSOAL 75.000,00 77.721,35 70.471,85 70.471,85 70.471,85 7.319,50
USO DE BENS E SERVICOS 310.684,38 284.972,38 264.117,53 264.117,53 260.052,88 20.854,85
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 270.351,56 230.567,79 225.752,5¢ 225.752,59 219.259,90 4.815,20
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 299.842,95 304.272,95 300.757,30 300.757,30 300.757,30 3.515,65
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 11.000,00 33.347,70 28.838,47 28.838,47 28.858,47 =.508,23
SERVICOS BANCARIOS 22.000,00 22.268,07 21.157,13 21.157,13 21.157,13 1.110,94]
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPTTAL 261.544,83 261.544,83 513,80 513,80 519,80 261.025,03
INVESTIMENTOS 35.723,74 35.723,74 519,80 519,80 519,80 35.203,94
EQUIPAMENTOS E MATERIALS PERMANENTES 35.723,74 35.723,74 519,80 519,80 519,80 35.203,94
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 225.821,00 225.821,09 0,00 0,00 0,00 225.821,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 225.821,00 225.821,00 0,00 0,00 0,00 225.821,09
‘SUB-TOTAL DAS DESPESAS. 1.517.423,72 1.571.600,00 1.246.82551 1.246.825,51 1.236.268,17 324.774,49|
SUPERAVIT 0,00 0,00 59.592,84 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.517.423,72 1.571.600,00 1.206.41835 1.246.825,51 1.226.268,17 265.181,65|

Campo Grande-Ms, 31 de dezembro de 2013

Norma Celiane Cosmo Renan da Cunha Soares Junior Hendrix F. Mo gusira
Conselheira Presidents Conselheiro Tesoursiro Contader
CRP14/008421 CRP14/027159 CRC/MS008833/0-5
338.307.201-06 849.870.811-72 825.262.331-91
P3gina:1/1
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DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO .
PROCESSADOS LIQUIDADOS EMEXERCICIOS DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR.
CREDITO DISPONTVEL DESPESA CORRENTE 0,00 6.102,02] 0,00 0,00 6.102,02
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 6.102,02) 0,00 0,00 6.102,02

TOTAL: 0,00 6.102,02| 0,00 0,00 6.102,02
Campo Grande-MS, 31 de dezembro de 2013
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CRP/MS g —

Conselho Regional de Psicologia 148 Regido-MS
CNPJ: 01.377.215/0001-99

Periodo: Janeiro/2013 a Dezembrof2013

VariacOes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAILS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exerdicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anteriol
CRP/MS Periodo: Janeiro/2013 3 Dezembro/2013
Exercicio Atual  Exercicio Anterior raicio Atual
VARTAGH) PATRIMONIAL AUMENTATIVA L28T.40250 161520241 VARIAGRO PATRIMONIAL DIMINUTIVA LM77
CONTRIBUIQOES 1022.290,75 L1B34750  PESSOML E ENCARGOS 4040869
CONTRIBUIQHES SO0IALS L022.290,75 1.138.347,50 REMUNERACHD DE PESSOAL 24602141 214.702.84
CONTRIBUIGOES SOCIAS 1022.290,75 1.138.347,50 REMUNERAGAD A PESSOAL - RPRS 4502141 114.702,84
EXPLORACHO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIRETTOS 5733651 00 ENCARGUS PATRONAIS 5758943 47440
EXPLORAGAD DE BENS DIREITOS E PRESTACKD E SERVICOS 733851 080 ENCARGOS PATRONALS - RPPS B7.589,43 AT
‘;’;ﬁm? LA R S BRI e 000 BENEFICIOS APESSOAL TATLES SInM
VARLACOES PATRIMONIAS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS LT 04 BENEFC105 A PESSOAL - RPPS 7047885 5.0
JURGS E ENCARGUS DE MORA 1527 8342 USODE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FXO 47481214 533544
é‘;gﬁgmﬁ DEMCRASORRE FORIECMENION DEFESE ncas1,39 8341 USODEMATERIAL DE CONSUMO 742752 353,57
OUTRAS VARTACOES PATRIMONLALS AUMENTATIVAS - FINWWCERAS 3656063 (x} CONSUMO DE MATERIAL pAvEL] 1EUET
MULTAS SOERE ANUIDADES 05 [ 2] SERVIGUS 4576420 523.204,84
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 130 0.0 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 53.543,20 B4
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 3,000,00 [ ‘SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISIGAS 148.388.43 176.427,22
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 3,000,00 080 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 157558 258.254,15
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTALS 710 [ DEPRECIACK), AMORTIZACAD E EXAUSTAO 000 131.49,03
TRANSFERENCIAS INTERGOVERKAMENTALS M 000 DEPRECIACAD .0 131.49,03
OUTRAS VARIAQOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 131.066,04 47617145 VARIAQDES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 21.157,13 17.558,00
VARIAGHO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICR. 000 357683 JURGS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0BTIDOS 11T 17.558,00
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS 000 3.576,83 QUTROS JURGS E ENCARGUS DE EMPRESTIMOS E FINANCLAMENTOS 115713 17.558,00
DIVERSAS VARLAQOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 131.066,04 ATLIS465  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS LED0.00 000
INDENIZAGOES 131.065,04 5241084 TRANSFERENCIAS A INSTITUIOES PRIVADAS L6000 [E]
DIVIDA ATIVA . 419.783,82 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS L0000 (r]
TRIBUTARIAS 300.757,30 256,037.55
IMPOSTOS, TAKAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 53434 10.384,67
MPCSTOS 534,34 10.384,67
CONTRIBUICOES 1435 HED51.88
CONTRIBUIGOES SOALS 1AL MED9LE
OUTRAS VARAGES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS B.83847 703,84
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 28847 723,84
gmm;os PATRIMONIALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS e e
Total das Variagtes Ativas : 1.287.402,60 1.615.202,41 Total das Variacdes Passivas : 1.231.247,72 1.299.370,31
RESULTADO PATRIMONLAL
Déficit do Exercicio Superdvit do Exercicio 56.154,87 315.832,10
Total 1.287.402,60 1.615.202,41 Total 1.287.402,60 1.615.202,41

Campo Grande-MS, 31 de dezembro de 2013

Norma Celiane Cosmo Renan da Cunha Soares Junior HendrixF. Nogueis

Conselheira Presidente Conselheiro Tesoureiro Contador
CRP14/008421 CRP14/027159 CRC/MS006833/0-5
338.307.201-06 §49.870.811-72 §25.282.331-91

Variagbes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual ExercicioAnterior  VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual  Exercicio Anterior

INCORPORACAO DEATIVOS 519,80 [NIVRINCORPORACAQ DEPASSIVO 0,00 0,00
JESINCORPORAGAO DEPA! 0,00 RIS INCORPORACAD DEATIVO) 0,00 0,00

Pagina:1/1

Pdgina:1/1
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CRP/MS N

14 REGIAO=MS
Conselho Regional de Psicologia 142 Regigo-MS
CNPJ: 01.377.215/0001-99

e —— —— e
Periodo: 01/01/2012a31/12/2013

Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

CRP‘/MS Periodo: 01/01/2012 331/12/2013

Exercicio Atual Exercicio Anterior
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.306.418,35 1.208.555,50
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.022.280,75 844.218,73
ANMUIDADES PESSOAS FisIcas 937.861,28 776.035,51
PESSOAS FisicasDo ExeErcicio 709.624,30 538.969,49
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 228.236,98 137.066,02
AMUIDADES DE PESS0AS JURIDICAS 72.494,33 58.578,69
PESSOA JURIDICA DO EXERCICID 64.591,71 46.5640,31
PESSOAJURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 7.902,62 11.938,38
FUNDO DE SECOES 11.935,14 9.504,53
RECEITA DESERVICOS 57.336,91 61.437,05
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 49.069,85 51.785,55
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTERAS 4,792,068 3.601,50
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3.475,00 6.050,00
FINANMCERAS 72.711,90 73.174,65
JUROSDE MORA SOBRE ANUIDADES 36.151,27 30.863,33
ATUALIZACAO MONETARIA 36.560,63 42.311,32
MULTAS SOBRE ANUDADES 9.053,20 7.948,23
REMUNERACEQ DEDEP. BANC. EAPLICACOES FINANCEIRAS 27.507,43 34,363,009
TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.997,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 150.081,79 228,725,07
DiviDa aTIVA 19.015,75 13.136,91
INDENIZACOES ERESTITUICHES 131.066,04 212.611,33
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 3.976,83
INGRESSOS EXTRAORCAM ENTARIOS 1.886.262,24 2.020.030,46
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.246.305,71 1.184.668,69
PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 333.610,84 295,177,24
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 912.694,87 889.491,45
RESTOSA PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
DESEMBOLS0S EXTRAORCAMENTARIOS 1.873.204,50 2.062,936,83
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS :JPER_A[;.:'jES 73.170,38 -19.019,56
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENT O
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESA DECAPITAL 519,80 34.839,85
INVESTIMENTOS 519,80 34.839,85
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INWESTIMENT O -34.839,85
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENT O
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESA DECAPITAL 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENT O 0,00 0,00
APURAGCAD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 72.650,58 -53.859,41

(CADXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 331.103,68
(CADXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 403.754,26

Campo Grande-M5, 21 de dezembro de 20132

Morma Celizns Cosmo Renan da Cunha Soarss Junior Hendrix F. Nogusira
Consslhaira Prasidents Consalhaine Tesoursing Contador
CRP14/00842-1 CRP14/02715-3 CROMSIIEE3I0-5
338.307.201-06 845.870.811-72 825.282.331-91
Pagina-1/1
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO EXERCICIO EM 31/12/2013

A. INICIO

Criado pela Lei n°® 5.766/71, o CRP14/MS 14° tem por objetivo orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissdo de Psicologo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da
classe. E constituido de personalidade juridica de direito publico, possuindo autonomia
administrativa e financeira, no que se refere a administracdo de seus servicos, a gestdo de seus
recursos, ao regime de trabalho e a suas relagbes empregaticias.

O CRP14/MS goza de imunidade tributaria em relagédo aos seus bens, rendas e servi¢os, nos termos
do art. 150 da CF/88. A resolucdo CPF 010/2007 instituiu os procedimentos administrativos,
financeiros e contabeis dos conselhos de Psicologia, para adequacdo de suas normas internas.

O principal recurso financeiro do CRP14/MS sdo as arrecadagfes dos Psicologos e das entidades
constituidas por pessoas juridicas, bem como os emolumentos cobrados pelos servicos prestados,
sendo que 25% desses sdo repassados ao CFP.

B. DEMOSTRACOES CONTABEIS
As demonstracdes contabeis foram elaboradas e estédo sendo apresentadas em conformidade com
a Lei n. 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas a convergéncia dessas as
Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

C. APURACAO DE RESULTADOS
Na elaboragdo das demonstracdes contdbeis do exercicio de 2013, foi utilizado o Regime de
Competéncia para contabilizacdo das receitas e das despesas, bem como para apuracdo do Resultado
do Exercicio.

D. ATIVO CIRCULANTE

4.1 CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

As rubricas Caixa e Equivalente de Caixa sdo representadas pelos saldos das Contas Caixa, conta
esta ndo utilizada pelo CRP14/MS, e as contas Bancos Conta Movimento, Arrecadacdo, AplicacGes
Financeiras.

As aplicagdes financeiras em 2013 foram feitas somente em fundo de investimentos e foram
utilizadas as contas no Banco do Brasil. Sendo assim obedecendo as normas do TCU, contas e
aplicagdes feitas em bancos oficiais.

4.2 CREDITOS A RECEBER

E. Foi evidenciado na rubrica diversos responsaveis, tais como o banco do Brasil S/A, o qual
cobrou valores, indevidamente. O estorno ja foi solicitado.

F. Naconta Multa e Juros evidencia valores pagos em atraso pela administracao.

G. Devedores da Entidade: Nas rubricas estdo evidenciados cheques devolvidos, valores a
receber de diversos responsaveis tais como, CFP, Renato Martins de Lima, Tomasi e Lopes e
Paulo Afonso Matas Pereira.

H. ATIVO NAO CIRCULANTE

a. ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
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O Ativo Realizdvel a Longo Prazo é constituido pela Divida Ativa e Estoques sendo esses
transferidos em 2014 para curto prazo pela mudanca dos métodos adotados.

b. IMOBILIZADO
A partir do exercicio de 2014, o CRP14/MS passara a reconhecer em seu Balango Patrimonial, a
depreciacdo/amortizacdo de seus bens patrimoniais, com a prerrogativa de demonstrar a
desvalorizacdo de seus bens, em func¢do dos desgastes naturais, pelo tempo e uso.

O CRP14/MS nao dispbe de sistema de controle de patrimbnio, mas todos os bens estdo
relacionados em planilha com os seus respectivos dados de compra e com as suas etiquetas com a
numeracao do patriménio.

Nas rubricas de BENS IMOVEIS, foram transferidos os valores das contas Obras em andamento e
Instalag6es para conta 1.2.3.2.1.01 — Edificios, para evidenciar o valor atual do patrimonio.

I.  PASSIVO CIRCULANTE
O Passivo Circulante é composto principalmente pelas rubricas de Salarios a Pagar, suprimentos de
fundos a comprovar, fornecedores, Obrigacfes Fiscais, Provisfes de Férias/13° dos funcionarios e
Valores a repassar ao CFP.

J.  PATRIMONIO LiQUIDO
O Patrimbnio Liquido do CRP14/MS ¢ formado pelo superdvit ou déficit, apurado em cada
exercicio.
O CRP14/MS, no exercicio de 2013, teve uma variagdo do grupo “resultados acumulados positivo”
de R$ 56.154,87.

K. CONSIDERACOES

Seguindo as Demonstracdes Contabeis, as leis do CFC, as Normas Brasileiras de Contabilidade e as
normativas do TCU, esse relatério demonstra a realidade explanada no exercicio de 2013, periodo de
01 de Janeiro a 31 de Dezembro e com os comparativos do exercicio de 2012, e com 0s seus
demonstrativos anexados, explanam com transparéncia todas as movimentacdes realizadas durante
o pleno exercicio.

A diretoria do CRP14/MS e a tomada de contas examinaram as pecas e concordam com as
demonstragdes apresentadas.

Campo Grande/MS 31/12/2013.

Norma Celiane Cosmo Renan da Cunha Soares Junior Hendrix F. Nogueira

Conselheira Presidente Conselheiro Tesoursino Contador
CRP14/00842-1 CRP14/027159 CRC/MS006833/0-5
338.307.201-06 849.870.811-72 825.282.331-91

7.3. Relatério da auditoria independente

N&o se aplica nesse momento, pois a auditoria é realizada a posteriori da entrega da prestacédo de
contas, por empresa terceirizada, contratada pelo Conselho Federal de Psicologia.

8. OUTRAS INFORMAGOES SOBRE A GESTAO

8.1. Outas informagdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o
desempenho da gestao no exercicio.
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1) Informacdes cadastrais:

As Tabelas A, B, C e D, apresentadas abaixo, informam a situa¢do do cadastro de Pessoas Fisicas e
Juridicas inscritas no CRP14/MS, em 31 de Dezembro de 2013, e os valores em aberto da Anuidade
de 2013 e outros débitos, que constitui direito de recebimento da entidade e serdo inscritos em
divida ativa administrativa no proximo exercicio:

Tabela A — Pessoa Fisica

Situacdo Quantidade

(+) Inscritos até 31/12/2013 3.033
Inscritos de 01/01/2013 4 31/12/2013 324
(-) Isentos (maiores de 65 anos) até 31/12/2013 (49)
Isentos (maiores de 65 anos) de 01/01/2013 a 31/12/2013 01
(-) Cancelamentos até 31/12/2013 (938)
Cancelamentos de 01/01/2013 a 31/12/2013 81
(=) POSSIVEIS PAGANTES ATE 31/12/2013 3.004

Inscricdo secundaria até 31/12/2013 137
Inscricdo secundaria de 01/01/2013 4 31/12/2013 20
(-) Cancelamentos Inscri¢cdo Secundaria até 31/12/2013 51
(-) Cancelamentos Inscricdo Secundaria de 01/01/2013 a 31/12/2013 0

Tabela B — Pessoa Juridica
Situacdo Quantidade

(+) Inscritos até 31/12/2013 237
Inscritos ativo de 01/01/2013 a 31/12/2013 11
(-) Isentos até 31/12/2013 (31)
Isentos de 01/01/2013 a 31/12/2013 5
(-) Cancelamentos até 31/12/2013 (70)
Cancelamentos de 01/01/2013 a 31/12/2013 81
TOTAL DE INSCRITOS, ATIVOS, ATE 31/12/2013 156

Tabela C — Inadimpléncia Pessoa Fisica e Pessoa Juridica — Anuidade Exercicio 2013

DEBITO QUANTIDADE VALOR
PESSOA FiSICA 934 R$ 352.216,20
PESSOA JURIDICA 63 R$ 30.416,84

Tabela D — Inadimpléncia Pessoa Fisica e Pessoa Juridica, em 31/12/2013, demais débitos

DEBITO VALOR
PESSOA FISICA R$ 1.082.773,07
PESSOA JURIDICA R$ 83.960,95

2) Setor de Comunicacdo e Eventos do CRP14/MS

No intuito de tornar mais proximo o contato com os profissionais e a sociedade e de fazé-los
conhecer as a¢Bes desenvolvidas pelo CRP14/MS, a Comissdo de Comunicagdo em conjunto com a
assessoria de imprensa, utiliza os canais institucionais tais como site, facebook, newsletter e jornal
impresso e eletrénico, como modo de tornar publica e transparente, a realizacdo da gestdo da
autarquia. Outras formas encontradas de tornar publicas as informacdes e as a¢des se deram por
meio da parceria com o0s meios de comunicagdo do Estado, por meio de agendamento e
atendimento de entrevistas ou reportagens e sugestdes de pauta para a imprensa em geral. A ampla
divulgacdo, para além de aproximar o profissional e o cidaddo das acdes desenvolvidas pelo
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Conselho, tem a finalidade de primar pela transparéncia da instituicdo ao registrar tudo que é feito
em prol da categoria.
Os dados de 2013 apontam:
e 1.925 noticias veiculadas no site institucional
e 185 informativos e newsletter enviados
o 4 edicBes publicadas do jornal impresso
3) Foruns e Representacdes

O CRP14/MS esta presente em diversos Conselhos de Direito e Foruns, de ambito nacional,
estadual e municipal, a saber:

Comissao Intersetorial de Satde do Trabalhador (CIST);
Comissao Intersetorial de Saude Mental do Estado (CISME);
Comissao Intersetorial de Saide Mental do Municipio (CIMS);
Comité Estadual de Enfrentamento a Violéncia Sexual de Criancas e Adolescentes (COMCEX);
Comité Nacional em Defesa dos Povos Indigenas (CONDEPI);
Conselho da Comunidade de Campo Grande-MS;
Conselho Estadual Antidrogas — (CEAD);
Conselho Estadual da dos Direitos das Mulheres (CEDM);
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana (CEDHU);
10. Conselho Estadual de Saude (CES);
11. Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA);
12. Conselho Estadual do Transito (CETRAN);
13. Conselho Estadual dos Direitos do indio (CEDIN);
14. Conselho Estadual dos trabalhadores/as da Satde (CETS);
15. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) — Campo Grande;
16. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) — Dourados;
17. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) — Paranhos;
18. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) - Bela Vista;
19. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) — Bodoquena;
20. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) — Douradina;
21. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) — Sidrolandia;
22. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) - Trés Lagoas;
23. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa (CEDPI);
24. Conselho Municipal sobre Drogas de Ponta Pora (CMDPP);
25. Férum Estadual dos Trabalhadores/as do SUAS (FETSUAS);
26. Férum Estadual dos trabalhadores/as em Saude (FETS) e
27. Gabinete de Gestdo Integrada de Transito (GGIT).
Totalizando 01 entidade de ambito nacional, 12 Entidades de ambito Estadual, com 12
representantes e 14 Entidades de &mbito municipal, com 14 representantes distintos.

CoNooh~wWDE

4) Qutras atividades:

e Reunido com a Comissdo da ONU - Realizada no dia 26 de marco de 2013, onde o entdo
presidente do CRP14/MS, Carlos Afonso Marcondes Medeiros, reuniu-se na sede desta
entidade com o Sr. Roberto Garreton (membro do Grupo de Trabalho da ONU sobre
Detencdo Arbitraria) para discutir a questdo da violéncia contra as mulheres e contra 0s
indios que se encontram em regime de reclusdo. Participaram também da reunido, o
presidente da Comissdo de Direitos Humanos da OAB/MS, Johathan Loureiro da Silva, a
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representante da Comissdo Permanente de Assuntos Indigenas da OAB/MS, Samia Roges
Barboeri, Luiz Fernando da Silveira Osorio, representando o Conselho Estadual da Defesa dos
Direitos Humanos, Flavio Vicente Machado, do Conselho Indigena Missionario e Eduardo
Maia, da Pastoral Carceraria.

Movimento Nacional em Defesa da Satde Publica — Ocorrido no dia 10 de abril de 2013, o
movimento que ficou mais conhecido como Salde+10, ocorreu na Esplanada dos
Ministérios, em Brasilia/DF, e contou com o apoio do CRP14/MS e com a participacdo de
representante da entidade e de mais de mil pessoas, com o objetivo de mobilizar a sociedade
para a urgéncia de um projeto de lei (PL) de iniciativa popular que assegurasse 0 repasse
efetivo e integral de 10% das receitas correntes brutas da Unido para a salde publica
brasileira.

Coldquio Saude no Trabalho e Psicologia: Seus Instrumentos e Técnicas Na Busca Da
Qualidade De Vida - Realizado durante a 1° Feira de Prevencdo, Saude, Emergéncia no
Trabalho (FEIPREV) pela Comissdo de Comunicagdo, o coléquio se propds a discutir
consequéncias que o trabalho implica na satde mental do sujeito. O evento ocorreu no dia
26 de abril de 2013 e contou com a participacdo de cerca de 50 (cinquenta) profissionais e
académicos.

Feira Caca Talentos — O CRP14/MS, por meio da sua Comisséo de Psicologia Organizacional e
do Trabalho, participou da Feira Caca Talentos realizada pelo IEL nos dias 09 e 10 de maio de
2013, no Centro de Convencdes e Exposi¢do Albano Franco, Campo Grande — MS. O evento
tinha como objetivo aprofundar as discussdes sobre essa area de atuacgéo e debater sobre as
préaticas profissionais para uma maior sustentabilidade e reconhecimento desse campo. Ele
contou com a participacdo de 64 (sessenta e quatro) pessoas entre profissionais e
estudantes.

Dia Nacional de Lutas e Parada da Cidadania — Em Julho de 2013, o CRP14/MS apoiou 0
evento realizado pela classe trabalhadora em defesa dos Direitos Humanos, da Laicidade do
Estado e contra a aprovagdo do Ato Médico, nos dias 11 e 12 de Julho, na Praca do Radio
Clube — Campo Grande/MS.

Mobilizacdo contra 0 Ato Médico — No dia 07 de agosto de 2013 representantes do
CRP14/MS participaram da reunido na Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul, na qual
estiveram presentes cerca de 50 (cinquenta) pessoas para discutir sobre a manutencao dos
vetos referentes ao Ato Médico. Eles foram recebidos pelos/as deputados/as Amarildo Cruz,
Lauro Davi, Dione Hashioka e Mara Caseiro), que fazem parte da Comissdo Parlamentar de
Inquérito da Saude. O apoio dos deputados (as) foi manifestado mediante convite ao grupo
de que retornasse no dia seguinte para fazer uso da palavra em sesséo ordinaria da Camara.
O senhor Carlos Tavares, presidente do CREFITO e representante dos profissionais da salde,
fez 0 uso da palavra e reiterou a importancia do apoio dos deputados pela manutencao dos
vetos da presidente Dilma ao Projeto de Lei do Ato Médico. A Deputada Dione elaborou um
documento para ser encaminhado para a bancada federal do Estado, solicitando que os
referidos parlamentares fizessem a defesa e votassem pela manutencdo do veto. Todos/as
0s deputados/as presentes concordaram e assinaram o documento.

Participacao nas reunides de analise das causas dos acidentes de transito, no municipio de
Campo Grande/MS, instancia inserida no Gabinete de Gestdo Integrada de Transito (GGIT).
As conclusdes decorrentes das analises feitas por esse grupo servem de ponto de partida
para a formulacdo de politicas publicas para o enfrentamento dos problemas do transito,
relativos as areas de Educacdo, Seguranga e Fiscalizagéo.
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