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Mensagem do Presidente

Apresentamos o Relato Integrado 2025 do Conselho Regional de Psicologia da 24*
Regido — Rondonia e Acre (CRP24), referente ao periodo de 26 de setembro a 31 de dezembro
de 2025. Este documento representa o compromisso desta gestdo com a transparéncia, a ética
publica e o fortalecimento da Psicologia enquanto ciéncia e profissdo.

Neste inicio de mandato, direcionamos nossos esfor¢os a organizagao institucional, ao
aprimoramento dos processos internos e a consolidagdo de agdes que garantam maior
proximidade com as(os) psicologas(os) e com a sociedade. Atuamos na defesa do exercicio
profissional qualificado, na orientacdo técnica e na valorizagdo do compromisso ético que
fundamenta a pratica psicoldgica.

A Psicologia desempenha papel essencial na promocao da saude mental, na garantia
de direitos e na constru¢do de uma sociedade mais justa e inclusiva. Cientes dessa
responsabilidade, buscamos desenvolver iniciativas que ampliem a presenca € o
reconhecimento da profissdo nos estados de Rondonia e Acre, fortalecendo o didlogo com
diferentes setores e incentivando a formagao continua da categoria.

Este Relato Integrado evidencia as acdes realizadas, os avancos obtidos e os desafios
assumidos, reafirmando nosso proposito de conduzir uma gestdo participativa, responsavel e
alinhada as demandas da Psicologia contemporanea. Seguimos comprometidos com a
constru¢dao de um Conselho atuante, ético e cada vez mais representativo.

Mario Jorge de Medeiros
Presidéncia — CRP24




L. APRESENTACAO

O Conselho Regional de Psicologia da 24® Regido — Rondonia e Acre (CRP-24) ¢ uma
autarquia federal integrante do Sistema Conselhos de Psicologia, responsavel por orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de psicologa(o) em sua jurisdigao.

Este Relatorio de Gestao apresenta as principais agcdes desenvolvidas no periodo de 26
de setembro a 31 de dezembro de 2025, evidenciando os resultados alcangados, os avancos
institucionais e o compromisso desta gestdo com a transparéncia, a responsabilidade

institucional e a prestacdo de contas a sociedade.

II. IDENTIDADE INSTITUCIONAL
VALORES
. Etica;
Transparéncia;

Compromisso social;
. Defesa dos direitos humanos;

Valorizagao da identidade regional.

VISAO

Ser referéncia para a categoria e para a sociedade na garantia do exercicio profissional

pautado em principios €ticos e técnicos.

MISSAO

Fortalecer o compromisso social da Psicologia, desenvolvendo a¢des de orientagao,
fiscalizagdo e disciplina, contribuindo para o seu desenvolvimento enquanto ciéncia e profissao,

a partir das especificidades do territorio de abrangéncia do CRP-24.

III. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O CRP-24 ¢ composto por conselheiras(os) eleitas(os), agentes honorificos e equipe
técnica administrativa responsavel pela execugdo das atividades institucionais.

A estrutura organizacional ¢ composta por:




Diretoria
Conselheira (o) Presidente: Mario Jorge de Medeiros
Conselheira Vice-Presidenta: Mercedes Aratijo Gurgel do Amaral
Conselheira Secretaria: Francléia de Nazaré Corréa Silva

Conselheira Tesoureira: Adailton Gadelha de Oliveira

Conselheiras(os) Efetivas(os)
Francléia de Nazaré Corréa Silva (CRP-24/0603)

Mario Jorge de Medeiros (CRP-24/0079)

Mercedes Aratjo Gurgel do Amaral (CRP-24/0296)

Adailton Gadelha de Oliveira (CRP-24/02826)

Jacson Melo de Carvalho (CRP-24/01021)

Daniel Antonio de Toledo Gomes (CRP-24/02418)

Maria do Socorro de Magalhdes Ramos Rodrigues da Silva (CRP-24/0043)
Deandrisson de Oliveira Amaral Siqueira (CRP-24/02496)
Ramon Neves Matos (CRP-24/03614)

Conselheiras(os) Suplentes
Alessandra Guimaraes Gomes Picango (CRP-24/04734)

Iasmin Castro Maia (CRP-24/04380)

Raul Camilo Guimaraes Garcia (CRP-24/02690)
Gabe Lopes Alodio (CRP-24/02657)

Pedro Carlos de Lira Nascimento (CRP-24/00147)
Rebeca Matana (CRP-24/03882)
Victoéria Prates Azevédo (CRP-24/04692)
Denise Elidia da Silva (CRP-24/03364)
Adriane do Nascimento Soares (CRP-24/00567)

IV. FUNDAMENTACAO JURIDICA

Criadas pela Lei Federal n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971, e regulamentadas pelo
Decreto 79.822, de 17 de junho de 1977, as entidades que compdem o Sistema Conselhos de
Psicologia sao dotadas de personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativo-
financeira destinados a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicologo e

zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe.




V. SEDE E SECAO

Criado no dia 3 de fevereiro de 2019, através da Resolugao CFP n® 3/2019, o Conselho
Regional de Psicologia da 24* Regiao/RO e AC, até o més de setembro de 2024, era composto
por uma Sede, localizada em Porto Velho/RO, uma Subsede, localizada em Cacoal/RO, uma
Secdo, localizada em Rio Branco/AC e uma Subse¢ao em Cruzeiro do Sul/AC. Apds uma
reorganizacao do plenario, seguindo normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU), houve uma reformulagdo na dinamica do CRP-24, que hoje ¢ composto por uma Sede,
em Porto Velho/RO, e uma Sec¢ao em Rio Branco — AC.

e SEDE - Porto Velho/RO: Avenida dos Imigrantes, n° 5109, Bairro Rio
Madeira, CEP 76.821-471

e SECAO - Rio Branco/AC: Avenida Ceara, n° 3258, 6° Andar, sala 608, Palacio
do Comércio, Bairro 7° BEC, CEP 68.880-000
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1. QUANTITATIVO DE INSCRICOES NO CONSELHO

O Conselho Regional de Psicologia da 24* Regido — CRP-24 apresenta o seguinte

quantitativo de registros ativos em seu cadastro institucional:
Pessoas Fisicas: 5.080 profissionais inscritos;
Pessoas Juridicas: 300 instituicoes registradas.

Os dados apresentados refletem o universo de profissionais e organizacdes
devidamente habilitados e registrados junto ao Conselho, os quais estao submetidos as normas
de regulamentacao, fiscalizacdo e orientacdo profissional estabelecidas pela legislagao vigente.

Esse quantitativo demonstra a abrangéncia da atuagdo institucional do Conselho na
promocao da ética, na fiscalizacdo do exercicio profissional e na garantia da qualidade dos
servicos prestados a sociedade no ambito da Psicologia na jurisdicdo da 24* Regido.

2. GESTAO DE PESSOAS

O quadro de servidoras(es) do Conselho Regional de Psicologia da 24* Regido — CRP-
24 (Rondonia e Acre) ¢ regido predominantemente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, observadas também as disposi¢des aplicaveis da Lei n° 8.112/1990 no que se refere aos
principios da administracdo publica e as normas administrativas correlatas.

A estrutura de pessoal da Autarquia ¢ composta por:

o Servidoras(es) Efetivas(os): admitidas(os) mediante aprovacdo em concurso
publico, conforme os principios constitucionais que regem a administragdo publica;

o Funcionarias(os) de Livre Provimento: contratadas(os) por meio de processo
seletivo, observando critérios de formagdo académica e experiéncia profissional compativeis
com as atribui¢des do cargo;

o Estagiarias(os): selecionadas(os) por meio de processo seletivo e
vinculadas(os) ao Conselho mediante Termo de Compromisso de Estagio, formalizado em
parceria institucional entre o CRP-24 ¢ o Instituto Euvaldo Lodi — IEL.

Essa estrutura visa garantir o adequado funcionamento administrativo e técnico da
Autarquia, assegurando a execu¢do das atividades de orientagdo, normatizagdo e fiscalizacao

do exercicio profissional da Psicologia nos estados de Rondonia e Acre.
2.1 Detalhamento do quadro funcional de Servidoras(es) do CRP-24

O CRP-24, até setembro de 2024, era formado por um quantitativo de 16 (dezesseis)
Servidoras(es), sendo 04 (quatro) efetivas(os), € 11 (onze) comissionadas(os) e 1 (uma)
estagiaria. A partir da reformulagao, até dezembro de 2024, o quadro funcional do CRP-24/RO

e AC ficou composto da seguinte maneira:




Servidores Efetivos 4
Comissionados (livre provimento): 11
Estagiarios 2
TOTAL 17

3. SETOR DE ATENDIMENTO

O Setor de Atendimento do CRP-24 ¢ responsavel pelo andamento das demandas de
inscri¢des, reativagoes, atualizacdes cadastrais, transferéncias, cancelamentos, emissao e envio
das Carteira de Identidade Profissional (CIP) e alteragdo de carteiras provisdrias para
definitivas.

Além disso, trata de questdes financeiras, como geragdo e envio de boletos, cobranca
e recobranga, geracao de relatorio de débito, cancelamento de débito, negociagdo e emissao de
certidoes de regularidade.

INSCRICAO DE PF 466
INSCRICAO DE PJ 16
INSCRICAO SECUNDARIA OUTROS CRPs 4
REATIVACAO DE PESSOA FiSICA 16
TRANSFERENCIA PARA O CRP-24 21
TRANSFERENCIA PARA OUTROS CRPs 77
CANCELAMENTO DE PF 83
CONCESSAO DE TITULO DE ESPECIALISTA 21
ISENCAO DE ANUIDADE DE PF (por idade) 194
CANCELAMENTO DE CADASTRO DE PJ 4
ALTERACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 12
RENOVACAO DE CERTIFICADO DE PJ 15

4. COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA (COE)

A Comissio de Orientagio e Etica (COE) constitui instincia permanente do Conselho
Regional de Psicologia da 24* Regido (CRP-24), responsavel por assegurar a observancia dos
principios éticos que regem o exercicio profissional da Psicologia, bem como pela conducao e
acompanhamento dos procedimentos disciplinares no ambito do Sistema Conselhos de
Psicologia.

No desempenho de suas atribui¢des institucionais, a COE atua na recepcao, analise e

encaminhamento de representacdes, denuncias e demais demandas relacionadas a possiveis




infragdes éticas cometidas por psicdlogas(os) no exercicio da profissdo. Suas atividades sao
desenvolvidas em consonancia com o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo ¢ com a
Resolucio CFP n° 11/2019, que institui o Codigo de Processamento Disciplinar (CPD),
instrumento normativo que estabelece os procedimentos para apuragdo de infragdes éticas no
ambito dos Conselhos Regionais de Psicologia.

Nesse contexto, a Comissdo desempenha papel fundamental na garantia da qualidade
técnica e ¢ética dos servicos psicoldgicos prestados a sociedade, contribuindo para o
fortalecimento da credibilidade institucional do Sistema Conselhos de Psicologia, bem como
para a protecao dos direitos da populacdo usuaria dos servigos psicoldgicos.

A COE passou a ser integrada pelos seguintes membros:

Presidéncia da Comissao
Deandrisson de Oliveira Amaral Siqueira — CRP-24/02496

Conselheiros(as) membros
Adailton Gadelha de Oliveira — CRP-24/02826
Mercedes Aratjo Gurgel do Amaral — CRP-24/00296
Francléia de Nazaré Corréa Silva — CRP-24/00603
Iasmin Castro Maia — CRP-24/04380

Assessoria Técnica
Leidiane Rodrigues da Costa — CRP-24/02879;
Paulo Claudino de Sousa — CRP-24/05029.

Psicologos(as) convidados(as)
Katia Kristin Florenca de Souza dos Santos — CRP-24/01282;
Rucelino de Sousa Aguiar — CRP-24/01766;
Anne Karolline de Melo Brito — CRP-24/02967.

A atuacdo da COE, ao longo do periodo de referéncia deste relatorio, esteve orientada
pelos principios da legalidade, transparéncia, responsabilidade institucional e protecio da
sociedade, assegurando o adequado processamento das demandas ético-disciplinares e
contribuindo para o fortalecimento da governanca institucional do CRP-24.

Por meio de suas atividades de orientacdo, analise técnica e conducdo de processos
disciplinares, a Comissdo reafirma o compromisso do Conselho com a regulacao qualificada
do exercicio profissional da Psicologia, promovendo a observancia dos principios éticos € o
aprimoramento continuo das praticas profissionais no ambito de sua jurisdigao.




4.1 Fluxo de Trabalho

A COE do CRP-24 constitui 6rgao permanente responsavel pela orientacao, analise e
instrucao de representacdes e dentincias relacionadas a possiveis infragdes éticas cometidas por
psicologas(os) no exercicio profissional.

Compete a Comissdo receber, analisar e conduzir os procedimentos relacionados as
demandas ético-disciplinares, observando as disposi¢cdes do Codigo de Etica Profissional
da(o) Psicologa(o) e do Cédigo de Processamento Disciplinar, instituido pela Resoluciao
CFP n° 11/2019. Nesse contexto, cabe a COE realizar a andlise preliminar das representagdes,
promover a instrugao processual, emitir pareceres técnicos € adotar as medidas administrativas
necessarias a adequada apuracao dos fatos.

Entre suas atribuigdes institucionais, destacam-se ainda a realizacdo dos atos
instrutorios necessarios a elucidacdo das demandas apresentadas, o acompanhamento da
tramita¢ao dos processos éticos, a resposta a consultas técnicas relacionadas a ética profissional
e o encaminhamento dos processos ao Plenario do CRP-24, instancia responsavel pela
deliberacao e julgamento das matérias ético-disciplinares.

Compete igualmente a Comissdo programar, convocar e realizar reunides periddicas
para analise das matérias sob sua responsabilidade, garantindo a regularidade da tramitacao
processual e o cumprimento das normas estabelecidas pelo Sistema Conselhos de Psicologia.

No exercicio de suas fungdes, a COE mantém permanente atualizacdo em relacao a
legislacdo que regulamenta o exercicio profissional da Psicologia, bem como as diretrizes e
orientacdes emanadas pelo Sistema Conselhos. Além disso, compete a Comissdo submeter ao
Plenario propostas de deliberagdo relacionadas a sua area de atuacdo e implementar as medidas

necessarias ao cumprimento das decisdes aprovadas.
4.2 Atividades Desenvolvidas em 2025

No exercicio de 2025, a Comissdo de Etica do CRP-24 desenvolveu atividades
voltadas a andlise, instru¢do e acompanhamento de demandas ético-disciplinares, bem como a
prestacdo de orientagdes técnicas relacionadas ao exercicio profissional da Psicologia.

As agdes da Comissdo foram conduzidas em observancia ao Codigo de Etica
Profissional da(o) Psicologa(o) e ao Codigo de Processamento Disciplinar, instituido pela
Resolugao CFP n°® 11/2019, garantindo a regularidade da tramita¢ao processual e a adequada
apuracdo das demandas recebidas.

As principais atividades realizadas no periodo estdo sintetizadas a seguir:




Atividade Quantidade
Pareceres emitidos 6
E-mails respondidos 342
Reunides da Comissio de Etica 4
Notificac¢des expedidas 16
Citagoes realizadas 8
Intimagdes expedidas 46
Representagdes formalizadas 16
Processos éticos instaurados 6
Processos éticos arquivados 0
Movimentagdes processuais registradas 128
Audiéncias de instrugdo realizadas 7

No que se refere a gestdo processual, a Comissao iniciou o exercicio com 35 processos
éticos em tramitacdo, distribuidos entre as fases de relatoria, instrugdo, investigacao, analise
preliminar e aplicacdo de penalidade. Ao longo do exercicio, esse quantitativo passou para 38
processos em tramitacio, com redistribui¢do nas respectivas etapas processuais.

Registra-se, ainda, a conclusio de um processo ético com aplicacdo de penalidade,
devidamente cumprida pela parte envolvida, com posterior retirada da publicagdo, conforme
previsto nas disposi¢coes do Codigo de Processamento Disciplinar.

No ambito do atendimento institucional, foram respondidos 342 e-mails, envolvendo
solicitacdes de orientagdes técnicas, esclarecimentos sobre procedimentos de dentncia,
informagdes acerca da tramitacdo processual e outras consultas relacionadas a ética
profissional. As orienta¢des foram prestadas por meio do e-mail institucional e atendimento
telefonico, sempre observando os principios do sigilo ético, da confidencialidade e da
protecio das informacgdes processuais.

As demandas que ndo se enquadravam na competéncia da COE foram devidamente
encaminhadas a Comissao de Orientacio e Fiscaliza¢ao (COF), conforme o fluxo
institucional estabelecido no ambito do CRP-24.

Durante o exercicio, foram realizadas 4 reunides presenciais da Comissdo de
Orientaciio e Etica, destinadas a analise de processos, deliberagdo sobre encaminhamentos
administrativos e emissdo de pareceres técnicos. Também foram realizadas reunides especificas
para a condugdo das audiéncias de instruciao processual, conforme previsto na normativa
vigente.

Destacam-se, ainda, reunioes institucionais de alinhamento com a Presidéncia e a
Coordenaciao-Geral do Conselho, bem como reunides técnicas com outros Conselhos
Regionais de Psicologia, incluindo interciAmbio institucional com o CRP-04 (Minas Gerais),
com o objetivo de compartilhar experiéncias e aprimorar os procedimentos de condugdo dos

processos ético-disciplinares.




Adicionalmente, a Comissao participou do Encontro Nacional das COEs e COFs,
promovido no ambito do Sistema Conselhos de Psicologia, espaco destinado a articulacao

técnica entre os Conselhos Regionais, a atualizagdo normativa e a harmonizagdo de
procedimentos relacionados as atividades de orientacdo, fiscalizagdo e ética profissional.

4.3 Gestao e Organizacio Interna

No ambito da organiza¢do interna, foram implementados instrumentos de controle e
acompanhamento processual, incluindo planilha de monitoramento, inser¢do e
movimentagdo de processos no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), além da
digitalizagdo de documentos e acompanhamento sistematico de prazos processuais.

Também foram elaborados relatdrios periodicos de acompanhamento, contribuindo
para maior padroniza¢ao dos procedimentos administrativos, organizacio documental e
seguranca na tramitagio processual.

Como resultados técnicos observados ao longo do exercicio, destacam-se:

o Consolidagao inicial do fluxo de tramitagdo processual;

o Qualifica¢do da conducdo das audiéncias de instrucao;

o Padronizagao de procedimentos administrativos e técnicos;

o Fortalecimento da fundamentagao técnica dos pareceres emitidos.

No plano institucional, observou-se:

o Ampliagdo da transparéncia administrativa;

o Fortalecimento da governanga interna;

o Maior integragio entre as Comissdes de Orientagdo e Etica (COE) e de

Orientacdo e Fiscalizagao (COF).

Entre os impactos observados, registram-se maior organiza¢ao processual, reducio
de retrabalho e aprimoramento da qualidade das decisées institucionais.

Entre os desafios enfrentados ao longo do exercicio, destacam-se:

o Complexidade técnica de determinados processos €tico-disciplinares;

o A abrangéncia territorial da jurisdicdo do CRP-24, que compreende os estados
de Rondonia e Acre;

o A transicao de gestdo institucional,

o A necessidade de consolidacdo continua dos fluxos internos de trabalho.

Esses fatores demandaram esfor¢os adicionais de organizacdo administrativa e
alinhamento técnico entre os membros da Comissao e a estrutura institucional do Conselho.

4.4 Planejamento para o Ano de 2026

Para o exercicio de 2026, a Comissdao de Orientagdo e Etica estabelece como
prioridades estratégicas:




) Consolidagdo formal do fluxo de trabalho da COE, com institucionaliza¢do dos
procedimentos administrativos e técnicos;

o Realizacdo de reunides presenciais periddicas entre os técnicos na sede do CRP-
24, visando ao alinhamento estratégico das atividades;

o Capacitagao especifica sobre o Sistema Eletronico de Informacées (SEI), com
o objetivo de ampliar a eficiéncia na tramitagdo processual;

o Promocao de treinamento técnico com outro Conselho Regional, especialmente

com o CRP-SP, voltado ao aprimoramento das etapas de analise e julgamento processual;

) Continuidade da padronizacdo das audiéncias de instrucao;
o Fortalecimento dos indicadores de monitoramento processual;
o Aperfeicoamento dos instrumentos de controle interno.

Essas iniciativas visam promover maior celeridade, eficiéncia administrativa e
seguranca juridica na condugao dos processos ético-disciplinares.

4.5 Consideracoes Finais

A Comissdo de Orientagdo e Etica do Conselho Regional de Psicologia da 24* Regido
— RO/AC reafirma, por meio deste relatorio, seu compromisso com a ética profissional, a
regularidade processual e a protecao da sociedade.

As atividades desenvolvidas no exercicio de 2025 evidenciam esfor¢os voltados a
organizacao interna, qualificacio técnica dos procedimentos e fortalecimento da
governanca institucional, mesmo diante dos desafios estruturais e territoriais inerentes a
jurisdicao regional.

Os avangos alcangados na padronizacio de fluxos e no acompanhamento processual
demonstram a consolidacdo de praticas administrativas mais seguras e eficientes.

As metas estabelecidas para o exercicio de 2026 reforgam o compromisso com o
aprimoramento continuo das atividades da Comissdo, buscando maior celeridade,
uniformidade técnica e fortalecimento da atuacao ética no ambito do Sistema Conselhos de
Psicologia.

5.  COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COF)

A Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo € responsavel pelas agdes de Orientacdo e
Fiscalizagdo no CRP-24, pautadas pela Resolucdo CFP n°® 10/2017. As Orientagdes sao
dirigidas as Psicologas e a sociedade, sobre as diretrizes que regem a Psicologia no Brasil,
principalmente o Codigo de Etica da(o) Psicologa(o).

A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo ¢ responsavel pelas acdes de Orientagdo e
Fiscalizacdo no CRP-24, pautada pela Resolucdo CFP n° 10/2017. As Orientacdes sdo dirigidas
as Psicologas, aos Psicologos e a sociedade, sobre as diretrizes que regem a Psicologia no
Brasil, principalmente o Coédigo de Etica da(o) Psicologa(o). As Fiscalizagdes sdo




desenvolvidas através da verificagdo do exercicio profissional, podendo ser realizadas como
rotina ou motivadas por solicitagdo ou denuncias; sdo realizadas em meio digital, por analise
de documentagao e presencialmente, onde atuam profissionais de Psicologia.

Conselheira Presidente da Comissao
Ramon Neves Matos — CRP-24/03614

Na Sede, a COF do CRP-24 ¢ composta por:
Ana Cristina Silva Romao (CRP-24/1996) — Psicologa Fiscal

Na Secdo, a COF do CRP-24 é composta por:
Veronica dos Santos Paiva (CRP-24/1796) — Psicologa Fiscal

5.1 COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO — SEDE RONDONIA

O presente relatério visa apresentar as atividades desenvolvidas pela Psicologa
Orientadora-Fiscal Ana Cristina Silva Roméao, CRP-24/1996, que assessora a Comissao de
Orientacdo e Fiscalizagao (COF), do Conselho Regional de Psicologia da 24 Regido - Sede
Rondodnia, no ano de 2025.

5.1.1 Rotinas Trabalhadas

A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) ¢ responsavel por coordenar e
executar as agoes de Orientagdo e Fiscalizagao na jurisdicdo do CRP-24, pautada na Resolugdo
CFP n° 10/2017 e demais legislagdes do Sistema Conselhos de Psicologia. As agdes da COF
sdo prioritariamente preventivas e orientativas.

5.1.2 Administrativas

Sao a¢des administrativas rotineiras e protocolares, proprias do funcionamento da
Administragdo Publica. Foram recebidos e respondidos cerca de 622 e-mails, compreendendo
o grupo de e-mails da Fiscalizagao e da Comissao de Orientagdo e Fiscalizacdo. Também
foram analisadas 39 documentagdes de inscri¢des de pessoas juridicas via Sistema BRC e
emitidos 11 certificados de pessoa juridica.

5.1.3 Orientacio

Sdo agdes dirigidas a Sociedade, as(aos) académicas(os) de Psicologia e as(aos)
psicologas(os) inscritas(os), visando orientar sobre as diretrizes que regem a profissdo da




Psicologia no Brasil, conforme dispde o Codigo de Etica da(o) Psicéloga(o), e demais
legislagdes profissionais. Foram realizadas cerca de 362 agdes de orientacio.

a)  E-mail e Telefone Institucional

Considerando os quesitos técnicos e éticos que permeiam as agdes de orientagcdo, bem
como a necessidade de encaminhamento de legislacdes, o uso do e-mail institucional sera
prioritario, mas também poderdo ser realizadas por telefone institucional. As orientagdes por e-
mail e telefonema sdo recebidas por livre demanda. A COF utiliza os e-mails institucionais
fiscal@crp24.org.br e cof(@crp24.org.br, e o telefone institucional (69) 3224-3321.

Foram respondidas cerca de 216 orientac¢des por e-mail, sobre atendimento com valor
social, avaliagcdo psicologica, encaminhamento, inscricdo de pessoa juridica, previsao taxativa
de resultados, relatorio psicologico, representacdo ética e testes psicologicos. Também foram
recebidas e realizadas 28 orientacdes por telefone, sobre encaminhamento, quebra de sigilo
profissional, elaboragdo de relatorio psicoldgico e manejo terapéutico.

b)  Orientac¢ao Presencial

As orientagdes presenciais sdo eventuais, recebidas por livre demanda de profissionais,
de estudantes e da sociedade. Também podem ser agendadas previamente. Foram realizadas 11
orientagdes presenciais.

c) Reuniao de Orientacao

Para realizar orientacdes, a COF poderd utilizar meios de tecnologia, como reunides
online/videochamadas com Psicologas(os), quando entender necessario e/ou se solicitado
pela(o) profissional; sendo também uma agao recebida por livre demanda. Foram realizadas 07
reunides de orientacdo com Psic6logas(os) e instituicoes.

d) Termos de Orientacao

Os Termos de Orientagdo sao documentos produzidos pela COF, pautados na
legislacdo vigente, com o objetivo de orientar as(os) Psicologas(os) e a sociedade. As
orientagdes também podem planejadas para um coletivo de Psicologas(os) ou Instituigdes,
diante dos dados levantados pela comissdo ao longo de sua atuagdo. Foram elaborados 40
termos de orientacio.

e) Rodas de Conversa e Palestras em IES

As Rodas de Conversas e Palestras sdo acdes essenciais para aproximar as(os)
Académicas(os) e Docentes ao CRP, com o objetivo de orientar sobre as atribuigdes e
responsabilidades profissionais quando formadas(os) e inscritas(os). S3o a¢des de orientacao
que podem ser planejadas pela COF ou requeridas pelas Institui¢des de Ensino Superior. Foram
realizadas 07 Rodas de Conversa e Palestras para Académicas(os) dos cursos de Psicologia
de Rondonia.




f) Instagram: COF Responde

A COF, em conjunto com a Comissao de Comunicagdo Social - CCS, disponibiliza
um canal para envio de perguntas, nomeado “COF Responde”, por meio do Instagram do CRP-
24. A “caixinha” ¢ aberta as tercas-feiras e a comissao responde as perguntas deixadas pelas(os)
Psicologas(os). Foram realizadas 26 orientacdes coletivas.

g)  Guia de Orientacao

A COF alimenta um Guia de Orientagdo com orientagdes escritas, pautadas nas
legislagdes do Sistema Conselhos de Psicologia, sobre os assuntos levantados pela comissao e
as principais demandas trazidas pelas(os) profissionais, que € publicado no site do CRP-24, na
aba “Publicacdes”. Foram produzidas 20 orientagdes para o guia.

h)  Oficinas Regionais de Orientacio

A COF planeja realizar Oficinais Regionais de Orientacdo para Psicologas(os) e
académicas(os) de 8° a 10° periodos, de forma presencial e remota, uma vez por trimestre, sobre
temas diversos a serem escolhidos pela comissdo a partir das demandas recebidas.

Foram realizadas 07 oficinas regionais de orientac¢do, sendo seis presenciais sobre
Registro Documental e Documentos Psicoldgicos e uma online sobre Publicidade Profissional.
Estima-se a participacao de cerca de 226 profissionais e estudantes.

5.1.4 Fiscalizacao

Sao agdes desenvolvidas para verificar a atuagdo de Psicologas(os) e Pessoas Juridicas,

podendo ser realizadas como rotina, motivadas por solicitagao ou denuncias.

a)  Visitas Técnicas

Trata-se da verificacao do exercicio profissional das Psic6logas(os) e Pessoas Juridicas
por meio das visitas técnicas. As ag¢des de fiscalizacdo sao pautadas nas normas vigentes e
podem ser realizadas presencialmente ou a distancia, por meio de tecnologias, considerando o
objetivo e a possibilidade de execugdo do trabalho.

Foram realizadas 41 visitas técnicas, tendo sido visitados 24 6rgdos publicos que
possuem Psicologas(os) em seu quadro de pessoal, 14 consultorios e clinica de Psicologia, 01
instituicao e 02 servigos escola de Psicologia.

b)  Averiguacdes e Dentiincias Anonimas

As averiguagdes sao realizadas por recebimento de dentincia, informacao ou noticia
que a COF for comunicada ou tomar conhecimento, que podem indicar irregularidade ou
exercicio ilegal da profissao.

Diante de dentincias contra Psicologas(os), a COF devera orientar a(ao) denunciante

para que formalize a representagdo para a COE através de documento escrito e assinado




contendo as informacgdes estabelecidas no Cédigo de Processamento Disciplinar. Caso a(o)
reclamante ndo queira assumir a denuincia, a COF avaliara outro encaminhamento possivel.

Foram recebidas cerca de 33 Solicitacoes de Averiguacio, sendo 27 denuncias, 01
analise de edital, 01 averiguagdo de exercicio irregular e 04 averiguagdes de exercicio ilegal da
profissao.

¢) Representacoes de oficio

Diante de irregularidades constatadas na fiscalizagdo, a Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo (COF) avaliard as medidas pertinentes para garantir as adequacdes necessarias.
Caso as irregularidades ndo sejam sanadas, a COF enviara documento a Comissdo de Etica
(COE). Foram elaboradas 04 representacdes éticas de oficio, nos termos da Resolu¢ao CFP n°
11/2019, que institui o Codigo de Processamento Disciplinar.

5.1.5 Reunides De Equipe

As Reunides da COF serdo realizadas preferencialmente uma vez ao més; momento
em que serdo coordenadas as agdes de orientacdo e fiscalizacdo e deliberadas demandas de
competéncia da comissdo, prioritariamente abrangendo Sede e Secdo. As reunides sdo
significativas para a organiza¢do da comissao e sua atuacao mais produtiva.

Foram realizadas 20 reunides de equipe, da Sede e da Secdo, com as Psicélogas
Fiscais, Conselheiras(os) e membras da comissao. Também foram realizadas reunides com
outros Conselhos Regionais e com o Conselho Federal de Psicologia.

5.1.6 Melhorias Alcancadas

A implementacdo das Oficinas Regionais de Orientagao foi uma melhoria significativa
alcancada pela comissao, pois pos em pratica um projeto de orientagdo coletiva que vinha sendo
pensado com muito empenho e, em 2025, foi possivel iniciar essas agdes. Nessas oficinas, foi
possivel alcangar mais de duzentas(os) profissionais e estudantes de Psicologia. Para mais, a
caixinha “COF Responde” e o Guia de Orientagdes no site do CRP-24 também fazem parte
deste projeto de agdes coletivas, que sdo enriquecedoras para o engajamento e o fortalecimento
da categoria.

A capacitacdo das Agentes de Orientacdo e Fiscalizagdo ¢ essencial, conforme
estabelece a Politica de Orientacdo e Fiscalizagdo (POF). Para isso, as Psicodlogas Fiscais
participaram do Encontro Nacional de COF, promovido pelo Conselho Federal de Psicologia
- CFP, que aconteceu em Brasilia/DF, em novembro de 2025. Nesse encontro foram discutidas
as novas resolugdes importantes para COF e houve trocas de experiéncias enriquecedoras.




5.1.7 Metas Para O Proximo Exercicio

Para o proximo exercicio, a Psicdloga Orientadora-Fiscal almeja continuar realizando
as diversas formas de Orientacdo, por compreender que as agdes preventivas e coletivas sao
prioridades na Politica de Orientagdao e Fiscalizacao - POF; entdo, investir nessas a¢des € o
caminho para aproximar as(os) Psicélogas(os) do CRP e ser referéncia na atuagao da Psicologia.

Ainda, a COF seguiré realizando as visitas técnicas, para que todos os municipios de
Ronddnia sejam visitados, porém destacando que a comissdo ndo busca apenas aumentar
quantitativos, mas conseguir alcangar nimeros possiveis e manter a qualidade desses encontros

com a categoria.
5.2 COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO - SECAO ACRE

O presente relatorio apresenta as atividades desenvolvidas pela Psicologa Analista
Técnica — Fiscal Veronica dos Santos Paiva, CRP-24/1796, junto a Comissdo de Orientagdo e
Fiscalizacdo do Conselho Regional de Psicologia da 24* Regido — Secdo Acre, no periodo de
janeiro a dezembro de 2025. No referido periodo, a Comissdo foi composta também pela
psicologa convidada Ghabriely de Sousa Farias Freitas, CRP-24/3333.

5.2.1 Orientacao

Foram realizadas 276 (duzentas e setenta e seis) orientacées por e-mail, recebidas
por livre demanda; e emitidos 21 (vinte e um) Termos de Orientacdo. Também foram
realizadas 34 (trinta e quatro) reunides de orientacdo, de forma presencial e remota, para
demandas que exigiam didlogo mais proximo com as(os) psicologas(os) e, também, para
apuracdo de denuncias, ¢ 05 (cinco) eventos diversos (Rodas de Conversa e Palestras),
momento em que as agentes de orientacdo e fiscalizacdo puderam falar sobre o CRP e as acdes
do CRP-24 para académicas(os) e psicologas(os).

Ainda em relacao as atividades coletivas, foram realizadas 03 (trés) Oficinas de
Orientacfo, sendo 2 (duas) de Registro Documental e Elaboracdo de Documentos ofertadas a
categoria em geral e aos estudantes do 8° ao 10° periodo e uma sobre publicidade profissional.

Em relacdo as atividades administrativas, foram confeccionadas 55 (cinquenta e
cinco) minutas de oficios; 6 (seis) manifestacoes técnicas diversas; realizadas 19 (dezenove)
reunides, com demais setores do CRP-24 e outros 6rgdos; e confeccionados 12 (doze)
relatorios mensais, 01 (um) relatorio parcial para a Assembleia Or¢amentaria

5.2.2 Fiscalizacao

Foram realizadas 32 Visitas Técnicas de Orientagdo e Fiscalizacdo, distribuidas em

29 visitas técnicas de identificagdo/rotina, 1 (uma) visita técnica de retorno e 2 (duas) voltadas




a inspe¢do dos manicomios judicidrios (Hospital de Satide Mental do Acre e Penitenciaria
Francisco de Oliveira Conde, ambas em Rio Branco/AC). Os quantitativos de visitas técnicas
por municipio foram: 10 em Rio Branco, 03 em Assis Brasil, 02 em Brasiléia, 05 em
Epitaciolandia, 02 em Xapuri, 04 em Acrelandia, 05 em Placido de Castro, e 01 em Capixaba.

Foram visitados 24 Orgdos Publicos que possuem psicologas(os) em seu quadro de
pessoal, sendo CRAS, CREAS ou Equipe Especial, CAPS, UBS, Hospitais e penitenciaria.
Ainda, foram visitados 06 Consultérios e Clinicas de Psicologia ¢ 04 Servicos Escola de
Psicologia.

Quanto aos resultados das acdes de fiscalizacdo, foram produzidos 01 (um) relatério
de fiscalizacao referente a Inspecdo Nacional promovida pela CDH/CFP, 01 (um) relatoério
de fiscalizacdo em conjunto com o MPF sobre Comunidades Terapéuticas. Também foi
emitido 1 (um) Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

A COF também realizou atividades colaborativas com a Assessoria Contédbil e
Juridica, tanto para fins tanto de orienta¢do quanto de fiscalizagdo, bem como na revisdo de
futuras resolugdes, como responsabilidade técnica, pessoa juridica, publicidade profissional e

outras.
5.2.3 Cursos E Treinamentos

Em relagdo as capacitagdes, destacamos o treinamento sobre SEI e BRC promovido
pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) na Sede do CRP-24 em Porto Velho/RO, no més
de fevereiro; participagdo nas acdes de auditoria interna promovida pelo CFP no CRP-24
sobre a atividade-fim da autarquia, que permitiu conhecer melhor as vedacdes e possibilidades
de acdo da comissdo, ocorridas em abril; Treinamento sobre o uso do SEI pela COF realizado
pela Secretaria de Orientagdo e Etica (SOE) do CFP, em junho; o Treinamento das novas
membras da COF, em outubro; ¢ o Encontro Nacional de COF e COE também convocado
pela SOE, em novembro.

5.2.4 Metas Para O Proximo Exercicio

Para o proximo exercicio, as Psicologas Orientadoras-Fiscais almejam diferenciar os
modelos atuais de orientagdo ¢ fiscaliza¢ao, com foco em orientagdes coletivas tanto com a
categoria quanto com as(os) estudantes. Ainda, a COF seguird realizando as visitas técnicas,
porém destacando que a comissdao nao busca apenas aumentar quantitativos, mas conseguir
alcancar numeros possiveis € manter a qualidade desses encontros com a categoria.

Por fim, para somar ao trabalho que vem sendo realizado de fiscalizar orientando, a
COF recomenda ao Plenario a contratacio de Psicologas(os) Fiscais por meio de Concurso
Publico, conforme dispde o Art. 10 da Resolucio CFP n° 10/2017.




6. POLITICAS PUBLICAS — CREPOP
6.1 IDENTIFICACAO DA COMISSAO
Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas - CREPOP

Ato de criacao/designac¢do: Resolugdo n® 14/2022
Conselheiro Responsavel:

Daniel Anténio de Toledo Gomes

Membros e periodo de atuacio no exercicio:

Daniel Antonio de Toledo Gomes - Conselheiro Presidente
Raul Camilo Guimariaes Garcia - Membro (Portaria n° 28/2025)
Deandrisson de Oliveira Amaral Siqueira - Membro (Portaria n® 28/2025)
Alessandra Guimaries Gomes Picanco - Membro (Portaria n® 28/2025)
Wesley Felipe Marques Humassa - Técnico CREPOP Sede (Portaria n® 06/2025)
Socorro de Souza Oliveira - Técnica CREPOP Secdo (Portaria n® 08/2025)
Fernanda Grazielly Soares Lima - Estagiaria CREPOP Secao
Linde Kelly de Souza Nolasco - Estagiaria CREPOP Sede
Ana Clara Costa Martins - Técnica CREPOP Sede (Portaria n® 10/2026)

6.2 OBJETIVO DA COMISSAO

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP)
constitui-se como setor permanente de carater operacional, estratégico e investigativo no
ambito do Sistema Conselhos de Psicologia, conforme disposto na Resolugao CFP n° 14/2022.

Tem como finalidade produzir, sistematizar e disseminar Referéncias Técnicas
voltadas a qualificagdo do exercicio profissional de psicologas(os) nas politicas publicas,
orientando a pratica a partir de fundamentos técnicos, éticos e politicos.

No ambito da Rede CREPOP, compete as Unidades Regionais:

e Elaborar plano de trabalho anual em consondncia com as deliberagcdes do Congresso
Nacional da Psicologia (CNP), da Assembleia de Politicas, da Administracdo e das
Financas (APAF) e do Plenario do Conselho Federal de Psicologia (CFP);

e Mapear, documentar e investigar a atuagao de psicdlogas(os) nas politicas publicas;

e Realizar pesquisas regionais conforme metodologia pactuada nacionalmente;

e Sistematizar dados ¢ encaminhar relatorios a Coordenacao Nacional;

e Divulgar Referéncias Técnicas e promover o didlogo com a categoria, instituicoes
formadoras e rede de servigos;

e Fomentar a participacdo da Psicologia nos espagos de formulacdo, gestdo e execugdo
das politicas publicas.




Assim, a Comissao CREPOP/CRP-24 tem como objetivo operacionalizar, no &mbito
regional, as diretrizes nacionais da Rede CREPOP, fortalecendo a atuagdo da Psicologia nas
politicas publicas, considerando as especificidades socioterritoriais da regido.

6.3 PLANEJAMENTO APROVADO

6.3.1 Metas previstas

Execucdo das acdes pactuadas no Plano de Trabalho Nacional do CREPOP 2025,
incluindo a realizagdo das Mostras Regionais de Praticas de Cuidado em Liberdade,
acompanhamento da revisao metodoldgica do CREPOP, participagao nas consultas publicas e
lancamento de Referéncias Técnicas (RT), além de articulacdes regionais voltadas ao
fortalecimento da atuagdo da Psicologia nas politicas publicas em Rondonia e Acre.

6.3.2 Plano de acio aprovado (12/02/2025)

Plano de Trabalho Regional 2025 formalizado no Processo SEI n°
576600020.002110/2024-24, aprovado conforme deliberagao plenaria € em consonancia com
o Plano de Trabalho Nacional pactuado na APAF de dezembro de 2024 (Despacho n°
2034059/2025/Diretoria - SEI 2034059).

6.3.3 Indicadores definidos

Cumprimento do cronograma nacional pactuado; realizacdo das etapas regionais
previstas; participagao nas reunides da Rede CREPOP; execugao das agdes de disseminacao
das Referéncias Técnicas; envio de relatérios e prestagdo de contas conforme prazos
estabelecidos no Edital de Fomento.

QUADRO 1 - Resumo - Sede Rondonia:

Meta Atividade Desenvolvida Prazo Situacao

Difusdo de Referéncia Técnica | Alinhado aos eventos climaticos que [ Mai/2023 Executada
Emergéncia para Atuacdo de | estdo causando prejuizos no territdrio,
Psicologas(os) mna  Gestdo | divulgou-se a referéncia técnica de
Integral de Riscos, | Emergéncia e desastre nas redes sociais,
Emergéncias e Desastres. como forma de reforcar o papel da
psicologa(o) frente aos determinantes
sociais.

Realizar etapa regional da | Organizagdo da comissdo avaliadora, Jan— Executada
Mostra “Praticas de Cuidado | analise e selecdo de trabalhos e envio ao | Mai/2025
em Liberdade”. CFP.




Conduzir Consulta Pablica — | Mobilizacdo e envio de relatorio Jun— Executada
Referéncia Técnica Pessoa [ consolidado ao CFP. Jul/2025
Idosa.
Conduzir Consulta Publica — | Mobilizacdo multissetorial e Ago-— Executada
Controle Social. sistematizacdo de contribui¢des. Set/2025
Realizar langamento da RT [ Evento oficial em Porto Velho/RO | Ago/2025 | Executada
“Atendimento as Mulheres em | (15/08/2025).
Situacdo de Violéncia — 2°
edigao”.
Realizar langamento da RT [ Evento oficial em Porto Velho/RO | Ago/2025 | Executada
“Direitos Sexuais e Direitos | (15/08/2025).
Reprodutivos”.
Realizar lancamento da RT | Evento oficial em Porto Velho/RO | Nov/2025 | Executada
“Atuacdo de Psicologas(os) | (13/11/2025).
com Povos Quilombolas”.
Realizar langamento da RT [ Evento oficial em Porto Velho/RO [ Nov/2025 | Executada
“Atuacdo de Psicologas(os) | (13/11/2025).
em Politicas Publicas para a
Populacdo em Situacdo de
Rua”.
Realizar langamento da RT [ Langamento previsto no Municipio de | Mar/2026 Planejada
“Politicas  Publicas  para [ Porto Velho nos espagos de controle
Pessoas Idosas™. social.
Realizar lancamento da RT | Evento de lancamento e articulacdo com | Mar/2026 Planejada
“Gestores do SUAS”. gestores municipais.
Organizar e  sistematizar | Registro no SEI, elaboragdo de relatorios | 2025-2026 Em
documentagdo e prestagdo de | e cumprimento das exigéncias do Edital. execucao
contas.
QUADRO 2 - Resumo - Se¢ao Acre:

Meta Atividade Desenvolvida Prazo Situacao
Participar da Agenda Nacional | Participagdo na Reunido Nacional da Abr— Executada
CREPOP. Rede CREPOP (Brasilia — 10 a| Set/2025

12/04/2025) e reunides bimestrais online.




Realizar etapa regional da I | Organizagdo da comissdo avaliadora, Jan— Executada
Mostra RAPS: “Praticas de | analise e selecdo de trabalhos e envio ao | Mai/2025

Cuidado em Liberdade”. CFP.

Conduzir Consulta Publica — | Mobilizagdo, visitas institucionais e Jun— Executada
Referéncia Técnica Pessoa | envio de relatério consolidado ao CFP. Jul/2025

Idosa.

Conduzir Consulta Publica — | Mobilizac¢do multissetorial e Ago— Executada
Controle Social. sistematizagdo de contribuigdes. Set/2025

Realizar langamento da RT [ Evento oficial em Rio Branco/AC | Ago/2025 | Executada
“Atendimento as Mulheres em | (13/08/2025).

Situacdo de Violéncia — 2°

edicdo”.

Realizar langamento da RT [ Evento oficial em Rio Branco/AC | Ago/2025 | Executada
“Direitos Sexuais e Direitos | (13/08/2025).

Reprodutivos”.

Realizar langamento da RT [ Evento oficial em Feijo/AC (11/11/2025) [ Nov/2025 | Executada
“Atuacdo de Psicologas(os) | € em Cruzeiro do Sul/AC (14/11/25).

em Politicas Publicas para a

Populagdo em Situacdo de

Rua”.

Realizar langamento da RT [ Langamento previsto junto a | 26/02/2026 | Planejada
“Atuacdo de Psicologas(os) | profissionais da Educagdo.

com Povos Quilombolas”.

Realizar langamento da RT | Langamento previsto na regional do Alto | 17/03/2026 | Planejada
“Politicas ~ Publicas  para | Acre (Epitaciolandia).

Pessoas Idosas™.

Realizar lancamento da RT [ Evento de lancamento e articulacdo com | Mar/2026 Planejada
“Gestores do SUAS”. gestores municipais.

Organizar e  sistematizar | Registro no SEI, elaboragéo de relatérios | 2025-2026 | Executado

documentagdo e prestacdo de

contas.

e cumprimento das exigéncias do Edital.




6.4 ATIVIDADES EXECUTADAS SEDE

6.4.1 Reunioes Realizadas CREPOP/RO

Reunido de Alinhamento da Comissdo Avaliadora da I Mostra Nacional de Préaticas
Profissionais - Abril de 2025;

Reunides de alinhamento da Rede CREPOP RO/AC e participagdao na Reunido Nacional
da Rede CREPOP;

Reunido online com os Técnicos do CREPOP Norte (online): Alinhamento para o
Encontro nacional da Rede - Abril de 2025;

Visita a casa dos Conselhos Municipais de Porto Velho junto a Coordenadora do CRP
24 - 24 de outubro 2025;

Reunides internas com Coordenacao da Sede Rondonia e setores administrativos para
alinhamento de processos SEI, diarias e planejamento.

6.4.2 Acoes técnicas

Mobilizacdo e coordenagdao da Consulta Publica da Referéncia Técnica para atuagao
com Pessoas Idosas (Jun—Jul/2025);

Palestra ministrada com os adolescentes na escola Estadual 21 de abril com o tema:
maio amarelo transito e drogas (maio/2025);

Palestra ministrada no Instituto Federal de Rondonia: Campanha Menos telas, mais vida
- O brasil se digitalizou antes de se alfabetizar (maio/ 2025);

Sistematizacao e envio de relatorios consolidados ao CFP;

Visitas técnicas aos espagos equipamentos do Sistema Unico de Saude e Assisténcia
Social (SUS E SUAS): CRAS, CREAS, CAPS e UBS de Nova Mamoré e Guajara
Mirim (agosto, 2025); Centro POP; CAPS AD - (outubro, 2025);

Visitas técnicas as Institui¢des de Ensino Superior (Faculdade, UNAMA Porto Velho,
Universidade Federal de Rondonia Campus de Porto Velho e Guajara-Mirim - outubro,
2025);

Contato com Instituicdes de Ensino Superior para visitas (FCR, FIMCA,
UNISAPIENS);

Elaboragao de relatérios técnicos de visitas institucionais;

Levantamentos de dados (Equipamento de Politicas Publicas que atuam com a
Populagdo em situacdo de Rua, e Instituicdes de Ensino Superior no Estado de
Rondo6nia);

Producgdo e protocolo de oficios via SEI para articulacdo interinstitucional;

Organizacao técnica dos lancamentos das Referéncias Técnicas.




6.4.3 Eventos e capacitacoes

Evento Congresso Regional de Psicologia 12° (Rondonia e Acre) - 21 a 23 de margo
2025;

Entrega das Referéncias Técnicas (RTs) na biblioteca do campus da Universidade
Federal de Rondonia (UNIR) de Guajara-Mirim, atividade vinculada a preparacao para
a implantag¢ao do novo curso de Psicologia - 09 de maio de 2025;

Palestra "Raizes e Rumos: reflexdes sobre as referéncias técnicas e compromissos €ticos
da atuagdo profissional" na Faculdade UNAMA Porto Velho/RO - 13 de Maio de 2025;
Cerimonia de premiagao [ Mostra RAPS - 17 de junho de 2025;

Participacdo de Capacitagdo Saude do trabalhador: prevengdo e combate ao assédio
moral e assédio sexual no ambiente de trabalho - 17 de julho de 2025;

Participagao da 12° Conferéncia do SUAS “20 anos do Suas: Construgdes, Protecao e
Resisténcia - 09 e 10 de julho de 2025;

Participagdo na Assembleia Orcamentaria presencial no Municipio de Porto Velho - 22
de agosto de 2025;

Posse do III Plenario do CRP 24 - 26 de setembro de 2025;

Participagao do Forum Estadual Revisao do Plano Decenal Nacional de Enfrentamento
da Violéncia Sexual Contra Criancas e Adolescente - 03 de novembro 2025;

Encontro Nacional de Psicologia e Politicas Piblicas em Brasilia/DF - 19 de novembro;
Participacdo no 7° Congresso Brasileiro de Psicologia (CBP) em Brasilia/DF - 19 a 22
de novembro de 2025.

6.4.4 Producoes Técnicas

Relatorios mensais de atividades;

Relatorios técnicos de viagens e agdes locais;

Oficios e comunicagdes institucionais;

Levantamento de dados interno e externo;

Confecgdo de materiais para graficos para materiais permanentes CREPOP/RO e AC;
Elaboragdo de material de lembranga institucional destinado a pesquisadores(as) e/ou
profissionais participantes;

Materiais de divulga¢do das Referéncias Técnicas;

Documentagdo administrativa e registros de prestacao de contas via SEI.

6.4.5 Demandas analisadas

Centralizacao do cuidado e produgdo cientifica acerca da Rede de Atengao Psicossocial
(RAPS) na capital do estado de Rondodnia;




Através do Forum Estadual Revisdo do Plano Decenal Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Contra Criangas ¢ Adolescente, percebeu-se auséncia de maiores
atores da rede publica para garantir intersetorialidade, fluxo fragilizado de atendimento
as vitimas, bem como a ndo contemplacdo de aspectos territoriais e determinantes
sociais;

Nas Institui¢des de Ensino Superior, observou-se pouco ou nenhum conhecimento
acerca do CREPOP e/ou Sistemas Conselhos de Psicologia;

Dificuldade de interlocucdo com dispositivos da rede publica de demais municipios para
efetivacao de agdes interiorizadas;

Em consultorias e lancamentos de referéncias técnicas, identificou-se predominancia de
equipamentos assistenciais na capital de Ronddnia, sobretudo dos temas em vigéncia
2025;

Maior compreensao teorica, técnica, ética e politica acerca das Referéncias Técnicas;
As agdes de consultoria, lancamento e difusdo das Referéncias Técnicas contemplaram
as conjunturas realidades territoriais, sociais e populacionais do estado de Rondonia,
considerando pessoas idosas, povos quilombolas, populacdo em situacdo de rua e
espagos de controle social.

QUADRO 3 - Atividades Sintéticas Executadas em Rondonia

Data Atividade Descricao Resultado
Mar/2025 Integracdo do técnico | Reunido de alinhamento e | Inser¢ao formal do técnico na
Wesley Humassa a | ambientacdo institucional. | Rede e planejamento inicial
Rede CREPOP. das agdes regionais.
Maio/2025 Difusio da  RT | Divulgagdo nas redes | Ampliagio da orientagdo
Emergéncias e | institucionais diante dos | técnica a categoria.
Desastres. eventos  climaticos no
territorio.
Maio/2025 Ac¢do técnica em | Palestra “Maio Amarelo: | Incidéncia  preventiva e
escola Estadual. Transito e Drogas”. orientagdo técnica.
Jan-jun/2025 Etapa Regional I | Organizagdo de comissdo | Trabalhos enviados ao CFP e
Mostra “Praticas de | avaliadora, reunido de | valorizagdo de  praticas
Cuidados em | alinhamento, selecdo de | regionais no cuidado em
Liberdade”. trabalhos e ceriménia de | liberdade.
premiagao.
Maio/2025 Disseminacao de RTs | Entrega de Referéncias | Fortalecimento da insercdo
em IES. Técnicas na UNIR - | académica das RTs.
Guajara-Mirim.




Maio/2025 Palestra Técnica em | Palestras “Raizes ¢ | Ampliacdo do debate ético-
IES. Rumos” na UNAMA Porto | profissional.
Velho.
Jun-jul/2025 Consulta Publica — | Contatos institucionais, | Envio de relatorio
Pessoa Idosa. mobiliza¢do da categoria e | consolidado ao CFP.
sistematizagdo das
contribui¢des.
Ago-set/2025 Consulta Publica - | Contatos mnstitucionais, | Subsidios técnicos

Controle Social.

mobilizacdo da categoria e

encaminhados ao CFP.

sistematizacgdo das
contribui¢des.
Agosto/2025 Lang¢amento RT | Organizagdo Técnica e | Ampliagdo da disseminagdo
Mulheres (2%d.) e | realizagdo de evento oficial | territorial das RTs.
Direitos sexuais e | em Porto Velho.
reprodutivos.
Agosto/2025 Participagao na | Representacao Fortalecimento do Sistema
Assembleia Geral | Institucional. Conselhos.
Orgamentaria.
Setembro/2025 Pose III Plenaria CRP | Participacdo Institucional. | Fortalecimento do Sistema
24, Conselhos de Psicologia.
Outubro/2025 Visita Técnica CAPS | Acompanhamento e | Subsidios para analise de
AD. articulagdo com | demandas institucionais.
equipamento da RAPS.
Outubro/2025 Visita técnica Nova | CRAS, CREAS, CAPS e | Interiorizagdo das ag¢des do
Mamoré e Guajara- [ UBS. CREPOP.
Mirim.
Novembro/2025 | Participagdo Forum | Representagdo Incidéncia  técnica  em
Estadual  Violéncia | institucional. politica intersetorial.
Sexual contra Crincas
e Adolescentes
Novembro/2025 | Langamento RT | Evento oficial na UNIR de | Ampliagdo da disseminagao e

povos quilombolas e
Rt populagio em

situacao de rua.

Porto Velho.

articulagdo interinstitucional.




Novembro/2025

Participagdo da
reunido da  rede
CREPOP e

Congresso Brasileiro

no

de Psicologia.

Representagdo
institucional em Brasilia.

Alinhamento metodologico
nacional.

2025 (continuo)

Participa¢do na rede
CREPOP (RO/AC e
Nacional).

Reunides de alinhamento

regional e nacional.

Cumprimento do cronograma
nacional pactuado.

2025 (continuo)

Producdo técnica e

Relatorios mensais,

Cumprimento das exigéncias

relatorios. relatorios de visitas, notas | do edital.
técnicas, levantamento de
dados e envio ao CFP.
2025-2026 Organizagado Registros no SEI, oficios, | Regularidade administrativa.
documental e | acompanhamento de
Prestacdo de contas convénio e aditivo.
Mar/2026 (prev.) | Langamento RT | Articulagdo com gestores | Agao planejada 2026
Gestores do SUAS. municipais
Mar/2026 (prev.) | Langamento RT | Evento em espaco de | Agdo planejada 2026
Politicas Publicas | controle social - Porto
para Pessoas Idosas. | Velho

6.4.6 Resultados Técnicos

e Reorganizacdo documental e processual, com impactos diretos na qualificagdo dos
fluxos de trabalho e sistematizacao das atividades desenvolvidas;

e Aprimoramento de processos internos (SEI, pastas google drive, documentos padrao e
outros) para padroniza¢do de comunicagdo interna e externa;

e Producdo de relatdrios técnicos (Relatorio Semestral, Relatorio de Transigdo e registros
em SEI), garantindo sistematizagdo, transparéncia e rastreabilidade das acdes
desenvolvidas;

e Monitoramento e mapeamento de demandas emergentes no territorio RO/AC
relacionadas aos direitos humanos e as politicas sociais;

e FElaboracao de documentos de planejamento para execucao e monitoramento das acdes,
tais como consultadas, lancamentos e viagens.




6.4.7 Resultados Institucionais

Ampliagdo da presenca publica do CREPOP e processos formativos com IES;
Interlocugdo com 6rgaos da publicos e da sociedade civil;

Participagdo em eventos, seminarios, espagos formativos locais e do Sistemas Conselho
de Psicologia;

Ampliacdo do didlogo interinstitucional com oOrgdos da rede socioassistencial,
educacional, de satde e do sistema de garantia de direitos;

Ampliacdo da compreensdo sobre o papel ético-politico da Psicologia no ambito das
politicas publicas;

Fortalecimento da atuacdo baseada em direitos humanos e compromisso social da
profissao;

Disseminagdo de Referéncias Técnicas;

Contribui¢ao na comissdo ad-hoc com cartografia de profissionais de Psicologia nos
espacos de controle social;

Sistematizacao de psicologos no ambito municipal na capital do Estado;

Participacdo em encontros locais, estaduais e municipais da rede publica e rede Nacional
CREPOP.

6.4.8 Impactos Observados

Presenga institucional e agdes de disseminacao territorial;

Producdo de dados estratégicos em articulagdo com a Sede;

Atualizacdo de mapeamento territorial e fortalecimento da base informacional
institucional;

Disseminacao em equipamentos socioassistenciais;

Fortalecimento do CREPOP como orientador para atuagdo em espagos formativos de
Psicologas (0s), com destaque em IES.

6.4.9 Entregas Concluidas

Relatorios mensais de atividades devidamente formalizados;

Consultas Publica Referéncia Técnica para atuagdo de Psicologas (0s) junto a populagdo
da idosa;

Premiacgdo e Mostra Regional de “’Praticas de Cuidado em Liberdade’’;

Consulta Publica para atuacao de Psic6logas (0s) nos espagos de controle social;
Lancamento de Referéncia Técnica para atuacdo Atendimento as Mulheres em
Violéncia 2* Edi¢ao;




Langamento de Referéncia Técnica para atuacdo de Psicologas (os) em Direitos Sexuais
e Direitos Reprodutivos;

Langcamento de Referéncia Técnica “Atuacdo de Psicdlogas(os) em Politicas Publicas
para a Populagdo em Situacao de Rua”;

Lancamento de Referéncia Técnica “Atuagdo de Psicologas(os) com Povos
Quilombola;

Planejamento de Plano de Trabalho Regional 2026.
6.5 ATIVIDADES EXECUTADAS SECAO ACRE
6.5.1 Reunioes realizadas

Reunides de alinhamento da Rede CREPOP RO/AC e participagdao na Reunido Nacional
da Rede CREPOP;

Reunides com a Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos
(SEASDH) para articulagao de langamentos de Referéncias Técnicas;

Reunides com CRAS, CREAS e Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
mobilizacao da Consulta Publica da RT Pessoa Idosa;

Reunides com Ministério Publico do Acre (Promotoria da Pessoa Idosa);

Reunides internas com Coordenagdo da Secdo Acre e setores administrativos para
alinhamento de processos SEI, diarias e planejamento;

Participagdo em espagos de controle social e Direitos Humanos.
6.5.2 Acoes técnicas

Mobilizagao e coordenagdao da Consulta Publica da Referéncia Técnica para atuagao
com Pessoas Idosas;

Sistematizacao e envio de relatérios consolidados ao CFP;

Visitas institucionais as quatro Instituicdes de Ensino Superior com curso de Psicologia
no estado do Acre (UFAC, UNINORTE, Esticio e UNAMA), com apresentagdo
institucional do CREPOP e entrega formal das Referéncias Técnicas as bibliotecas
académicas, registradas no Processo SEI n® 572400380.000003/2025-12;

Elaboragdo de relatérios técnicos de visitas institucionais (Casa de Passagem de
Migrantes; rede socioassistencial);

Mapeamento estadual das(os) psicologas(os) atuantes nas politicas publicas;

Producgdo e protocolo de oficios via SEI para articulacdo interinstitucional;
Organizagao técnica dos langamentos das Referéncias Técnica;

Participacdo em agenda nacional (7° Congresso Brasileiro de Psicologia e Reunido
Nacional CREPOP).

S -




6.5.3 Eventos e capacitacoes

Lancamento da Referéncia Técnica “Politicas Publicas para a Populagdo em Situagao
de Rua” nos municipios de Feijé e Cruzeiro do Sul;
Langamento das Referéncias Técnicas:

a)  “Atendimento as Mulheres em Situag¢do de Violéncia — 2% edi¢do”;

b)  “Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos”;
Participacdo na Formagao sobre Implantagdo da Politica Antimanicomial no Sistema de
Justica do Acre;
Participagao no 7° Congresso Brasileiro de Psicologia;
Organizacao e articulacdo para Mostra RAPS e cerimonia de premiacao;
Participagdo na Capacitagdao “Satide do Trabalhador: prevengdo e combate ao assédio
moral e assédio sexual no ambiente de trabalho”, realizada em Porto Velho/RO.

6.5.4 Producoes técnicas

Relatorios mensais de atividades;

Relatorios técnicos de visitas institucionais;

Relatorio consolidado da Consulta Publica — Pessoa Idosa;
Oficios, notas técnicas € comunicagdes institucionais;
Materiais de divulgacdo das Referéncias Técnicas;

Documenta¢do administrativa e registros de prestacao de contas via SEI.

6.5.5 Demandas analisadas

Demandas institucionais da rede SUAS e RAPS;

Demandas relacionadas a atuacao da Psicologia com populagdo migrante;

Demandas sobre politica da pessoa idosa;

Demandas de articulagdo para langamento de Referéncias Técnicas;

Processos administrativos referentes ao aditivo do CREPOP e acompanhamento de
convénio;

Solicitagdes de apoio técnico em espacos de controle social.

QUADRUO 4 - Sintético das Atividades Executadas - Se¢ao Acre

Data Atividade Descricao Resultado
Maio/2025 Integrag¢do a Rede | Reunido de alinhamento e | Inser¢do formal da técnica
CREPOP. ambientagdo institucional. na Rede ¢ planejamento
inicial das a¢Ges regionais.




Maio Visitas Apresentacdo institucional do | Consolida¢do da presenga
agosto/2025 Institucionais as | CREPOP e entrega oficial das | do CREPOP nas quatro IES
Instituigdes  de | Referéncias  Técnicas  as | que ofertam o curso de
Ensino  Superior | bibliotecas e coordenagdes dos | Psicologia no estado do
(IES). cursos de Psicologia da UFAC | Acre, ampliando a insergao
(23/06/2025), UNINORTE | das Referéncias Técnicas na
(27/05/2025), Estacio | formagdo profissional.
(21/08/2025) e UNAMA
(25/08/2025).
Junho/2025 Articulacdo Envio de Oficio Circular as | Inicio do ciclo de visitas
Institucional. secretarias estaduais e | técnicas e fortalecimento
municipais. institucional.
Junho/2025 Organizagao Elabora¢do de processo SEI, | Realizagdo da ceriménia e
Mostra RAPS. roteiro e articulagdes para | valorizagdo de praticas de
premiacao. cuidado em liberdade.
Julho/2025 Consulta Publica | Visitas a  CRAS/CREAS, | Envio de relatorio
— Pessoa Idosa. mobilizacdo da categoria e | consolidado ao CFP.
sistematizacgdo das
contribui¢des.
Agosto/2025 Langamento  de | Organizacdo e execugdo do | Ampliacdo da disseminagdo
Referéncias lancamento das RTs “Direitos | das RTs no territorio
Técnicas. Sexuais e Direitos | acreano.
Reprodutivos” e “Mulheres em
Situagdo de Violéncia — 2°
edicdo”.
Setembro/2025 Producao de | Elaboragdo de Relatorio de | Organizacdo e
Relatérios Gestdo e Relatério  de | sistematizacdo institucional
Estratégicos. Transicao. da Secdo Acre.
Outubro/2025 Articulacdo com [ Reunides para planejamento do | Consolidagdo de parceria
SEASDH. langamento da RT Pop Rua. intersetorial.
Novembro/2025 Langamento  da | Langamento nos municipios de | Interiorizagdo das
RT Pop Rua. Feijo e Cruzeiro do Sul. referéncias  técnicas ¢
fortalecimento territorial.
Novembro/2025 Participag@o no 7° | Representagdo institucional da | Alinhamento metodoldgico
Congresso Secdo Acre. nacional e fortalecimento da
Brasileiro de Rede.
Psicologia.




Dezembro/2025 Participagdo em | Produ¢do de relatério e | Ampliacdo da presenga do
Plenéria de | incidéncia institucional. CREPOP em espagos de
Direitos controle social.
Humanos.
Dez/2025— Planejamento Articulagdo para langamentos | Agenda de 2026 estruturada
Jan/2026 2026. das RTs Quilombolas, Pessoa | e articulagdes institucionais
Idosa e Gestores SUAS. iniciadas.

6.5.6 Resultados Técnicos

e (Consolidacao da participagao da categoria na Consulta Publica da Referéncia Técnica
para atuacdo com Pessoas Idosas, com envio de relatério sistematizado ao CFP;

e Realizacdo de lancamentos regionais de Referéncias Técnicas, ampliando o acesso
qualificado da categoria aos documentos orientadores do CREPOP;

e Producdo de relatorios técnicos de visitas institucionais e registros formais via SEI,
garantindo rastreabilidade e organizagao documental;

e Sistematizacdo do mapeamento inicial das(os) psicologas(os) atuantes nas politicas
publicas no estado do Acre;

e Interiorizacdo das a¢des do CREPOP, com execuc¢do de agenda em municipios do
interior (Feijo e Cruzeiro do Sul).

6.5.7 Resultados Institucionais

e Fortalecimento da presenga do CREPOP na Secdo Acre como referéncia técnica no
didlogo com politicas publicas;

e Ampliacdo da articulacdo interinstitucional com SEASDH, Ministério Publico, CRAS,
CREAS, universidades e redes de protegao;

e (Consolidacao do uso do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI) como instrumento de
transparéncia e gestdo documental;

e Participacdo ativa da Se¢do Acre na Rede Nacional CREPOP, incluindo representagao
em reunido nacional e congresso cientifico;

e Organizagdo e sistematizag¢ao de relatdrios estratégicos de gestdo e transicao.
6.5.8 Impactos Observados
e Maior visibilidade das Referéncias Técnicas junto a categoria profissional no Acre;

e Ampliacao do didlogo entre Psicologia e politicas publicas, especialmente nas areas de
assisténcia social, direitos humanos e satide mental;




e Aproximagdo entre CREPOP e municipios do interior, fortalecendo a interiorizagao das
acgoes;

e Qualificacdo do debate sobre cuidado em liberdade, politica antimanicomial e direitos
humanos no territorio;

e Maior engajamento da categoria nas consultas publicas promovidas pelo CFP.
6.5.9 Entregas Concluidas

o Relatorios mensais de atividades devidamente formalizados;
e Relatorio consolidado da Consulta Publica — Pessoa Idosa;
e Langamento da RT “Politicas Publicas para a Populagdo em Situacdo de Rua” em
municipios do interior;
e Lancamento das RTs:
a) “Atendimento as Mulheres em Situacao de Violéncia — 2% edi¢ao”;
b) “Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos”;
e Organizacdo documental e administrativa dos processos vinculados ao Edital de
Fomento CREPOP 2025;

e Planejamento estruturado das acdes estratégicas para 2026.
6.6 EXECUCAO FINANCEIRA
6.5.1 Fonte do recurso

Os recursos financeiros destinados a execucao das atividades do CREPOP — Secao
Acre sdo oriundos do Convénio n° 26/2025, vinculado ao Processo n° 576600020.002110/2024-
24, celebrado entre o Conselho Federal de Psicologia e o Conselho Regional de Psicologia da
24* Regiao — RO/AC.

6.5.2 Convénio/Edital

Convénio n® 26/2025;

Processo SEI n® 576600020.002110/2024-24;

Edital de Fomento n° 03/2024/CFP/CREPOP.

Valor disponivel: R$280.041,68 (duzentos e oitenta mil quarenta e um reais e sessenta

e oito centavos).




6.6 COMPROVACAO DOCUMENTAL
6.6.1 Relatorios técnicos

e Relatorios de viagens e a¢des locais - Sede Rondonia: RELATORIOS CREPOP/2025

e Relatorios Mensais 2025.2 - Sede Rondénia RELATORIO CREPOP/RO 2025.2

o Reclatérios mensais de atividades do CREPOP — Se¢do Acre: Processo SEI n
572400380.000059/2025-77

e Relatério consolidado da Consulta Publica da Referéncia Técnica para atuagdo com

o

Pessoas Idosas - Se¢do Acre: Consulta Publica - Pessoas Idosas.pdf

e Relatoério consolidado da Consulta Publica sobre atuacdo profissional nos espagos de
controle social- Secdo Acre: Consulta Publica - Controle Social.pdf

e Relatérios de visitas técnicas e participagdo em eventos - Secao Acre:

6.6.2 Relatorios Gerais

e Relatério de gestdo e transicdo (Sede e Sec¢do): Processo SEI n°
572400378.000100/2025-54: Relatorio de gestdo e transicao.pdf

e Relatério n® 12/2025 - Prestagdao de Contas dos primeiros 7 meses (mar/25 a set/25) -
(Sede e Se¢ao) - Processo SEI n° 576600020.002110/2024-24: Relatério n® 12/2025 -

Prestacdo de Contas dos primeiros 7 meses (mar/25 a set/25).pdf

6.6.3 Notas fiscais

e Notas fiscais referentes a execucao de eventos e servigos contratados - Coffee Break
Langamento RT - Se¢do Acre: SEI n® 572400380.000024/2025-38;
e Processos de didrias e transporte institucional - Secdo Acre:
a) Alto Acre: SEI n° 572400521000001/2025-71;
b) Cruzeiro do Sul e Feijo: SEIn° 572400380.000046/2025-06;
c) Porto Velho (TAC - Assédio): SEI n® 572400380.000013/2025-58;
d) Reunido Nacional da Rede CREPOP e 7° Congresso Brasileiro de Psicologia:
SEI n° 572400380.000058/2025-22 e  572400380.000068/2025-68,
respectivamente.

6.6.4 Comprovantes

Todos os comprovantes relativos as atividades executadas, incluindo lista de presenca,
relatorios técnicos, registros fotograficos, oficios, notas fiscais, processos de didrias e demais
documentos administrativos, encontram-se devidamente inseridos e organizados nos

respectivos Processos SEI mencionados neste relatorio, garantindo rastreabilidade,



transparéncia e conformidade com as exigéncias do Convénio n° 26/2025 e do Edital de
Fomento n° 03/2024/CFP/CREPOP.

6.6.5 Portarias

e PORTARIA CRP-24 N° 06/2025 DE 20 DE MAIO DE 2025: Nomeia cargo em
comissao de Assessor Técnico II — CREPOP- no ambito do Conselho Regional de
Psicologia da 24" Regido - lotado na sede do Conselho Regional dePsicologia da 24*
Regido — Rondénia e Acre, no municipio de Porto Velho/RO:
https://transparencia.cfp.org.br/crp24/legislacao/portaria-crp-24-no-06-2025-de-20-
maio-de-2025/

e PORTARIA CRP-24 N° 08/2025 DE 20 MAIO DE 2025: Nomeia cargo em comissao
de Assessor Técnico II — CREPOP- no ambito do Conselho Regional de Psicologia da

24* Regiao — lotado na secao do Conselho Regional de Psicologia da 24* Regido —
Rondo6nia e Acre, no municipio Rio Branco/AC:
https://transparencia.cfp.org.br/crp24/legislacao/portaria-crp-24-no-08-2025-de-20-
maio-de-2025/

e PORTARIA N° 28/2025, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025: Dispde sobre a
reestruturacao das Comissdes Permanentes e Especiais no ambito do Conselho Regional
de Psicologia da 24" Regido, para a gestdo do III Plenario (2025-2028):
https://transparencia.cfp.org.br/crp24/legislacao/portaria-no-28-2025-de-02-de-
outubro-de-2025/

e PORTARIA N° 10/2026, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026: Nomeia e designa
profissional para desempenhar as atividades de Psicologo Técnico do CREPOP na Sede

Rondoénia:  https://transparencia.cfp.org.br/crp24/legislacao/portaria-no-10-2026-de-
05-de-fevereiro-de-2026/

e PORTARIA N° 05/2026, DE 09 DE JANEIRO DE 2026: Renomeia a Portaria n°
18/2025 e atualiza a denominagao, finalidade e composicao da Comissao de Combate e

Prevengao a  Violéncia e  Assédio no ambito do CRP-24:
https://transparencia.cfp.org.br/crp24/legislacao/portaria-no-05-2026-de-09-de-
janeiro-de-2026/

e PORTARIA N° 12/2026, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026: Dispde sobre a
substitui¢do e recomposi¢cdo da Comissao de Tomada de Contas Especial instituida pela

Portaria n°® 21/2025: https://transparencia.cfp.org.br/crp24/legislacao/portaria-no-12-
2026-de-09-de-fevereiro-de-2026/

6.7 REGISTROS FOTOGRAFICOS

6.6.1 CREPOP Sede Rondonia
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PARTICIPACAO NA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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O CRP-24 marcou presenca na Conferénda Municipal de
Assisténcia Social, realizada pelo CMAS em parceria com a
Prefeitura de Porto Velho e a Semast.
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O CREPOP realiza visita ao CAPS AD de Porto Velho e
entrega referéncias técnicas e livros da | Mostra de
praticas profissionais na RAPS.
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6.6.2 CREPOP Secao Acre

Integragdo a Rede CREPOP - 14/05/2025 (Online);
Visitas Institucionais as Instituicdes de Ensino Superior (IES) em Rio Branco/AC:

a) UNINORTE (27/05/2025);

b) UFAC (23/06/2025);

c) Estacio - UNIMETA (21/08/2025);

d) UNAMA (25/08/2025);
I Mostra De Praticas Profissionais na RAPS - 17/06/25 (Online);
Consulta Publica Pessoa Idosa - Julho/2025 (Rio Branco/AC);
Lancamento das Referéncias Técnicas: “Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos™ e
“Mulheres em Situacdo de Violéncia — 2? edi¢ao” - 13/08/25 - (Rio Branco/AC);
Reunido de articulacdo com a SEASDH para o Lancamento da RT Pop Rua - 13/10/25
(Rio Branco/AC);
Langcamento de Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicodlogas(os) em Politicas
Publicas para a Populagdao em Situacao de Rua (POP RUA):

a) Feijo/AC - (11/11/25);

b) Cruzeiro do Sul/AC - (14/11/25);
Participacdo no Encontro Nacional da Rede CREPOP 2025 - 19/11/25 (Brasilia/DF);
Participagao no 7° Congresso Brasileiro de Psicologia - 19/11 a 22/11/25 (Brasilia/DF);




6.8 DIFICULDADES E OCORRENCIAS

A execucado das atividades do CREPOP — Sec¢ao Acre ocorreu em um contexto
territorial e institucional desafiador. O estado do Acre apresenta caracteristicas geograficas que
dificultam significativamente o deslocamento aos municipios do interior, seja pela distancia,
seja pela limitagdo de transporte regular, o que impacta diretamente a logistica de interiorizagao
das acdes. A realizagdo de agendas presenciais exige planejamento antecipado, articulacao local
e mobiliza¢do de recursos minimos para viabilizacdo das atividades.

Destaca-se que a agenda nos municipios de Cruzeiro do Sul e Feijo, para langamento
da Referéncia Técnica voltada a Populacdo em Situacdo de Rua, foi construida por meio de
articulacdo interinstitucional previamente estabelecida, possibilitando o deslocamento conjunto
com duas servidoras publicas, sem geracdo de despesa adicional com transporte para o
CREPOP. Tal estratégia evidenciou otimizacdo de recursos, cooperacdao institucional e
fortalecimento da presenca territorial do Conselho nos municipios do interior.

Registra-se ainda que parte das acdes desenvolvidas no periodo demandou iniciativa
direta da técnica responsavel, especialmente no que se refere a articulacdo institucional e
organizagdo de eventos. Como exemplo, destaca-se o lancamento da Referéncia Técnica
voltada ao atendimento as mulheres em situacao de violéncia, que contou com a participagao
de mais de 130 profissionais, tendo sido realizado com recursos reduzidos, incluindo
investimento de R$ 580,00 destinados ao coffee break, demonstrando mobilizacdo significativa
da categoria e uso responsavel dos recursos disponiveis.

Observa-se que o contexto local ¢ marcado por elevado interesse da categoria
profissional por formagao, debate técnico e eventos na area da Psicologia, especialmente em
tematicas relacionadas as politicas publicas e direitos humanos. Contudo, a estrutura
institucional disponivel nem sempre ¢ proporcional a demanda existente, exigindo
reorganizacao estratégica, articulagao intersetorial e utilizagdo criativa dos recursos.

Apesar dessas limitagcdes estruturais e logisticas, as metas previstas foram executadas,
com fortalecimento progressivo da presenga do CREPOP no territério acreano e ampliacao do
dialogo com profissionais e gestores publicos.

6.9 MEDIDAS CORRETIVAS

Considerando as limitagdes estruturais e logisticas identificadas no periodo, a principal
medida adotada consistiu no planejamento antecipado das agdes previstas para 2026, com
organizagao prévia de agendas, articulagdes institucionais e definicao de cronograma, buscando
maior previsibilidade orcamentaria e alinhamento com o calendario nacional da Rede CREPOP.

A antecipagdo das articulagcdes permitiu iniciar tratativas com Orgaos parceiros antes
da execucdo das atividades, reduzindo riscos de sobreposicdo de agendas, dificuldades
logisticas e imprevistos operacionais.




Tal medida visa conferir maior organizagdo a execuc¢do futura das acdes,
especialmente no que se refere a interiorizagdo das Referéncias Técnicas e a mobilizacao da
categoria profissional no territério acreano.

6.10 ATIVIDADES PENDENTES

No ano de 2025, registou-se como atividade ndo concluida a mobilizacdo local
referente a Consulta Publica da Referéncia Técnica “Como as Psicologas e os Psicologos
podem contribuir para avangar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)”.

Conforme Relatorio n® 5/2025 (SEIn°® 2336922) - (Relatorio n°® 5/2025.pdf), a auséncia
de acdes locais ocorreu em razdo da inexisténcia, a época da consulta, de técnicas(os)

designadas(os) para atuagao nos estados de Rondonia e Acre, bem como em decorréncia do
processo de transicdo dos gestores municipais do SUAS, o que inviabilizou a articulagao
institucional no prazo estabelecido pelo CFP.

Registra-se, ainda, que se encontram pendentes, porém devidamente planejados para
execucdo até o encerramento da vigéncia do Convénio n°® 26/2025 (abril de 2026), os
lancamentos das seguintes Referéncias Técnicas: Referéncia Técnica para Atuacdo de
Psicologas(os) junto aos Povos Quilombolas, com previsao de realizacdo no estado do Acre;
Referéncia Técnica para Atuagdo de Psicologas(os) com Pessoas Idosas; e Referéncia Técnica
para Atuacao de Psicologas(os) Gestoras(es) do SUAS, com previsdo de execugdo nos estados
de Rondonia e Acre.

Tais atividades j& se encontram em fase de articulagdo institucional e organizagdo de
cronograma, estando alinhadas ao Plano de Trabalho Nacional e ao planejamento regional
aprovado, ndo configurando descumprimento, mas adequagao ao calendario de execucao dentro
da vigéncia contratual.

Registra-se, por fim, o compromisso institucional com a participacao ativa nas futuras
consultas publicas e agdes metodoldgicas promovidas pelo CREPOP/CFP, o que ja vem sendo
observado nas atividades subsequentes.

6.10 PLANEJAMENTO PROXIMO PERIODO

Para o proximo periodo, as agdes do CREPOP — Sede/RO e Se¢do/AC serdo
desenvolvidas em alinhamento ao Plano de Trabalho Nacional 2026, considerando os eixos
estruturantes definidos pela Coordenacdo Nacional: ciclo de pesquisa, consolidagcdo
metodoldgica e agdes institucionais relativas aos 20 anos do CREPOP.

Sera priorizada a interiorizagdo das acdes, com fortalecimento de agendas nos
municipios do interior, mediante articulacdo prévia com gestores publicos e institui¢des locais,
buscando ampliar a presenga territorial do CREPOP nos estados.

No que se refere ao ciclo de pesquisa nacional, sera iniciada mobilizacdo para

participag@o nas etapas relativas ao tema “Cuidados Paliativos no SUS”, aprovado para o ciclo




2026 com levantamento de informagdes locais sobre equipamentos e servigos vinculados a
Rede de Atencdo a Saude, especialmente hospitais terciarios e servigos de atendimento
domiciliar.

Também estao previstas agdes vinculadas as comemoragodes dos 20 anos do CREPOP,
conforme diretrizes nacionais, incluindo mobilizagdo institucional, articulagdo com
universidades e fortalecimento da divulgacao das referéncias técnicas no territorio.

O planejamento para o proximo periodo foi estruturado de forma antecipada, com
definicdo prévia de cronograma e articulagdes institucionais, visando maior previsibilidade

organizacional e melhor distribui¢do das acdes ao longo do exercicio.

7.  COMISSAO DE ANALISE PARA CONCESSAO DE REGISTRO DE
PSICOLOGA(O) ESPECIALISTA — CARPE

Presidéncia
Conselheira Maria do Socorro de Magalhdes Ramos Rodrigues da Silva.

7.1 PANORAMA DAS ATIVIDADES E HISTORICO RECENTE

No exercicio de 2025, a Comissao de Andlise para Concessdao de Registro de
Psicologa(o) Especialista (CARPE) desempenhou suas atividades voltadas a andlise de
requerimentos de concessdo de titulo de especialista no ambito do Conselho Regional de
Psicologia da 24 Regido (CRP-24 — RO/AC), em conformidade com as normas estabelecidas
pelo Sistema Conselhos de Psicologia e pelas resolugdes vigentes do Conselho Federal de
Psicologia (CFP).

Destaca-se que, durante o periodo, as atividades da Comissao nao geraram custos
operacionais diretos para a autarquia. Tal cenario decorre do fato de que a tramitagdo e analise
dos requerimentos sdo realizadas predominantemente em ambiente digital, por meio do
sistema institucional utilizado para o protocolo e acompanhamento das solicitacdes
apresentadas pelas(os) profissionais psicologas(os).

Esse modelo de funcionamento contribui para maior celeridade, economicidade e
eficiéncia administrativa, em consonancia com os principios da administra¢ao ptblica e com
as boas praticas de gestao adotadas pelo Sistema Conselhos de Psicologia.

7.2 NATUREZA DAS DEMANDAS
As atividades desenvolvidas pela CARPE possuem carater variavel, uma vez que o

volume de trabalho estd diretamente relacionado as demandas externas protocoladas pelas(os)
profissionais interessadas(os) na obtencao do registro de especialista.




Dessa forma, a carga de trabalho da Comissao depende do quantitativo de solicitacdes
recebidas ao longo do exercicio, podendo apresentar variacdes conforme o interesse da
categoria profissional ¢ o volume de requerimentos formalizados no sistema institucional do
Conselho.

7.3 PLANEJAMENTO DE NECESSIDADES ESPECIFICAS PARA 2026

Considerando o compromisso institucional com a qualidade técnica das analises e o
alinhamento as atualizagdes normativas do Sistema Conselhos de Psicologia, foram
identificadas as seguintes necessidades eventuais de suporte orgcamentario para o exercicio de
2026:

a) Reunides de alinhamento e capacitacdo técnica: Eventual necessidade de
realizagdo de reunides presenciais destinadas ao alinhamento de critérios avaliativos, bem como
a participagdo em treinamentos e capacitagdes relacionadas a atualizagdes normativas do
Conselho Federal de Psicologia.

b) Despesas com participacio de membros da Comissdo: Possibilidade de
custos pontuais relacionados ao pagamento de auxilio representacido e/ou diarias,
exclusivamente nos casos em que houver necessidade de deslocamento ou participagdo
presencial em atividades institucionais, observadas as normas regulamentares vigentes no
ambito do Conselho.

7.4 PLANO DE ACAO PARA 2026

Para o exercicio de 2026, a Comiss@o mantera como diretriz prioritaria a continuidade
do modelo de analise digital dos processos, buscando assegurar maior celeridade na
tramitagdo dos requerimentos e eficiéncia na prestagdo dos servigos institucionais.

A estratégia de atuagcdo permanecera baseada em uma estrutura de baixo custo
operacional e elevada eficiéncia administrativa, priorizando a analise técnica qualificada das
solicitacdes protocoladas.

Na hipotese de eventual aumento significativo da demanda que exija a realizagao de
atividades presenciais ou a constituicdo de forgas-tarefa para andlise processual, eventuais
solicitacdes de suporte orcamentario serdo previamente encaminhadas a gestdo do Conselho
para apreciacdo e deliberacdo, em conformidade com os procedimentos administrativos
vigentes.




8.

ORCAMENTO OPERACIONAIS

8.1 DA RECEITA

A receita arrecadada no exercicio financeiro de 2025 totalizou RS 3.243.337,52 (trés

milhdes duzentos e quarenta e trés mil trezentos e trinta e sete reais e cinquenta e dois centavos),

evidenciando um acréscimo de 31,23% em relagdo a arrecadagado verificada no exercicio de

2024, que alcancou RS 2.461.922,08 (dois milhdes quatrocentos e sessenta € um mil novecentos

e vinte e dois reais e oito centavos), conforme demonstrado no quadro abaixo.

Evolucao da Receita Arrecadada 2025 ¢ 2024

Més Receita Arrecada 2025 Receita Arrecada 2024 Diferenca Apurada
Janeiro RS 488.796,83 R$ 393.747,38 R$ 95.049.,45
Fevereiro R$ 486.009,14 R$ 406.521,27 RS 79.487,87
Marco R$ 377.752,60 250.312,50 R$ 127.440,10
Abril R$ 310.831,54 RS 352.464,83 -R$ 41.633,29
Maio R$ 230.659,52 R$ 210.748,44 R$ 19.911,08
Junho RS 384.544,28 R$ 192.918,86 R$ 191.625,42
Julho R$ 153.042,68 R$ 131.380,26 R$ 21.662,42
Agosto R$ 131.155,56 R$ 84.980,99 RS 46.174,57
Setembro R$ 103.145,65 R$ 116.663,87 -R$ 13.518,22
Outubro R$ 112.700,89 R$ 98.030,89 R$ 14.670,00
Novembro RS 62.564,47 R$ 94.505,13 -R$ 31.940,66
Dezembro  R§ 402.134,36 R$ 139.263,53 R$ 262.870,83
Total RS 3.243.337,52 RS 2.471.537,95 RS 771.799,57

Fonte: SISCONT.NET 2025 — CPR24

8.2 ANALISE DO COMPARATIVO ENTRE A RECEITA ORCADA E A
RECEITA ARRECADADA

A andlise comparativa entre a receita orcada e a receita efetivamente arrecadada no

exercicio financeiro de 2025 evidencia que a arrecadacao realizada ndo alcangou integralmente

0 montante previsto no orgamento, configurando frustracdo parcial de receita, conforme

ilustrado no Grafico 1.




Grafico 1 - Receita Orcada x Receita Arrecada - 2025
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Fonte: SISCONT.NET 2025 — CPR24

No exercicio, a receita orcada era de R$ 3.407.485,00, enquanto a receita arrecadada
atingiu o montante de R$ 3.243.337,52, resultando em uma diferenca negativa de R$
164.147,48, o que corresponde a uma frustragdo de 4,82% em rela¢do ao valor originalmente
previsto.

A analise mensal e por natureza da receita demonstra que essa frustra¢ao nao ocorreu
de forma homogénea ao longo do exercicio, havendo rubricas com desempenho inferior ao
estimado, compensadas parcialmente por receitas que apresentaram comportamento mais
favoravel. Tais variagdes sdo compativeis com a natureza das receitas do Conselho,
especialmente aquelas sujeitas a fatores como inadimpléncia temporaria, postergacdo de
pagamentos e regularizagao de débitos em periodos especificos.

Ressalta-se que a frustracdo observada ndo comprometeu o equilibrio orgamentario-
financeiro da entidade, tendo sido mitigada por medidas de acompanhamento continuo da
execugdo or¢amentdria e de controle da despesa, em consondncia com o0s principios da
prudéncia, da eficiéncia e da responsabilidade na gestdo fiscal.

Dessa forma, conclui-se que, embora tenha sido registrada frustracio de receita no
percentual de 4,82%, a execucdo orcamentdria do exercicio de 2025 ocorreu de maneira
controlada, transparente e compativel com a capacidade arrecadatdria real, atendendo aos
normativos aplicaveis a Prestacao de Contas Anual e as diretrizes dos 6rgaos de controle.

8.3 COMPOSICAO DA RECEITA ARRECADADA

A composig¢ao das receitas arrecadas do CRP24 encontra-se no quadro abaixo, relativo
ao periodo de 2025.




Receitas por fonte — Exercicio 2025

Composicao Receita Arrecadada Valor Percentual
Anuidade de Exercicio em Curso PF 2025 R$ 1.576.467,32 48,61%
Anuidades de Exercicios Anteriores R$ 371.433,23 11,45%
Anuidade de Exercicio em Curso PJ 2025 R$ 31.342,95 0,97%
Receitas Patrimonial (aplicagdes financeiras) R$ 165.860,52 5,11%
Receita de Servigos R$ 131.478,90 4,05%
Receita Financeira R$ 1.389,95 0,04%
Transferéncias Corrente (CFP) R$ 831.361,30 25,63%
Outras Receitas (Multas, Juros, Atualiza¢ao) RS 134.003,35 4,13%
TOTAL RS 3.243.337,52 100,00%

Fonte: SISCONT.NET 2025 — CPR24

No exercicio financeiro de 2025, a principal fonte de arrecadagdo do CRP/24 foi a
Anuidade de Exercicio em Curso — Pessoa Fisica, que totalizou R$ 1.576.467,32,
correspondendo a 48,61% da receita total. Apesar do expressivo volume arrecadado, destaca-
se que o Conselho deixou de arrecadar RS 885.046,68, em razdo da inadimpléncia relativa ao
proprio exercicio, o que evidéncia o impacto significativo desse fator sobre a capacidade
financeira da Autarquia.

Como aspecto positivo da gestdo, ressalta-se que, ao longo do exercicio, o CRP/24
promoveu acdes de negociacdo junto a categoria profissional, as quais resultaram em
recebimento relevante de anuidades de exercicios anteriores, contribuindo de forma
significativa para o fortalecimento do fluxo de caixa e para a redugdo parcial do passivo de
créditos em atraso.

Outro ponto de destaque foi o montante de R$ 831.361,30 registrado na rubrica
Transferéncias Correntes, valor composto por recursos oriundos do Convénio CREPOP, do
orcamento destinado a realizacdo das eleicbes do Sistema Conselhos ¢ do repasse
financeiro referente ao Programa de Apoio a Secdo Acre, demonstrando o papel
institucional do CRP/24 na execucao de politicas estratégicas e no suporte a secdo Acre.

De modo geral, o desempenho da arrecadagao reflete, simultaneamente, os desafios
impostos pela inadimpléncia e os resultados positivos alcangados por meio de estratégias de
recuperagdo de créditos e da captacdo de transferéncias institucionais, reafirmando a
importancia do planejamento financeiro e das acdes de aproximac¢do com a categoria
profissional.

8.4 DA DESPESA

No exercicio financeiro de 2025, o CRP/24 contou com crédito or¢amentario total
autorizado de R$ 3.407.485,00, tendo sido executado o montante de R$ 2.933.528,26, o que
corresponde a aproximadamente 86,1% de execucdo or¢amentaria, resultando em uma




economia orcamentaria de RS 473.956,74. Tal desempenho evidencia atuacdo pautada na
prudéncia fiscal, em consonadncia com os principios da economicidade e do equilibrio
or¢amentario preconizados pelo TCU.

Quadro 3 — Despesa Orgada x Despesa Arrecadada — Exercicio 2025

Despesa ]
Despesa Despesa Orcada Diferenca
Executada

REMUNERACAO PESSOAL R$ 751.201,47 R$ 734.293,50 R$ 16.907,97
ENCARGOS PATRONAIS R$ 398.526,61 R$ 391.100,20 RS 7.426,41
BENEFICIOS A PESSOAL R$ 262.895,71 R$ 260.755,42 R$ 2.140,29
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA R$ 1.000,00 R$ 24,84 R$ 975,16
MATERIAL DE CONSUMO R$ 39.132,22 R$ 23.388,21 R$ 15.744,01
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS

, R$ 47.297,20 RS 41.457,49 R$ 5.839,71
FISICAS
DIARIAS, AUXILIO

RS 282.154,20 RS 264.642,28 R$ 17.511,92

REPRESENTACAO E JETONS
PASSAGENS R$ 51.475,47 R$ 27.318,25 R$ 24.157,22
DESPESA COM LOCOMOCAO (km) R$ 152.029,79 R$ 111.519,99 R$ 40.509,80

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS
JURIDICAS

RS 480.825,65

R$ 341.683,86

R$ 139.141,79

TRIBUTOS RS 6.503,79 R$ 6.503,79 -
CONTRIBUICOES (COTA PARTE e

R$ 712.872,00 | R$ 622.602,96 | R$ 90.269,04
REVISTA)
DEMAIS DESPESAS CORRENTES RS 60.557,89 RS 53.272,31 RS 7.285,58
SERVICOS BANCARIOS RS 18.000,00 RS 6.595,16 RS 11.404,84
INVESTIMENTOS (EQUIPAMENTOS) | RS 143.013,00 | RS 48.370,00 RS 94.643,00
TOTAL RS 3.407.485,00 | R$ 2.933.528,26 | RS 473.956,74

Fonte: SISCONT.NET 2025 — CPR24
8.5 DESPESA COM PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS

As despesas com Remuneragdo de Pessoal ¢ Encargos Patronais somaram R$
1.125.393,70, frente ao or¢amento autorizado de R$ 1.149.728,08, resultando em economia de
RS 24.334,38. Esse comportamento demonstra adequado planejamento da forga de trabalho,
com controle das despesas obrigatdrias e observancia dos limites legais aplicaveis, sem prejuizo
a continuidade dos servi¢os administrativos e finalisticos do Conselho.

Os beneficios a pessoal também se mantiveram dentro do previsto, com execugao de
R$ 260.755,42, indicando compatibilidade entre a politica de pessoal ¢ a capacidade
or¢amentaria da Autarquia.

Nos termos do entendimento consolidado pelo Tribunal de Contas da Unifo, os
Conselhos de Fiscalizacdo Profissional ndo se encontram sujeitos as limitagdes impostas pela
Lei Complementar n° 101/2000, em especial aquelas relativas aos limites de gastos com




pessoal, inclusive terceirizagdes, por ndo integrarem o Orcamento Geral da Unido nem
influenciarem os resultados da gestdo fiscal a que se refere o citado diploma legal, conforme
disposto no Acordao n° 341/2004-TCU-Plenario.

Nao obstante a ndo obrigatoriedade legal, o CRP/24 adota, como diretriz de
governanga, os principios da responsabilidade na gestao fiscal, observando a acio planejada
e transparente, com vistas a prevencao de riscos e a corre¢ao de desvios capazes de afetar o
equilibrio financeiro institucional, nos termos do art. 1°, § 1°, da Lei Complementar n°
101/2000. Em consonancia com tais diretrizes, o Conselho manteve, no exercicio de 2024, o
comprometimento das despesas com pessoal abaixo de 50% de suas receitas, demonstrando
aderéncia as boas praticas de gestao publica.

Comprometimento da Receita x Despesa com Pessoal

Detalhamento 2025
Remuneracao de Pessoal R$ 1.125.393,70
Receita Arrecadada R$ 3.243.337,52
Comprometimento 34,70%

Fonte: SISCONT.NET 2025 — CPR24
8.6 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

No grupo das Outras Despesas Correntes, destaca-se a execugdo de R$ 1.759.739,72,
frente a dotagdo de RS 2.113.743,92, gerando economia de RS 354.004,20.
As redugdes mais expressivas ocorreram nas despesas com:
e Servicos terceirizados — pessoas juridicas (economia de R$ 139.141,79);
e Contribui¢des (cota-parte e revista), com diferenga de R$ 90.269,04;
e Despesas com locomocgao (economia de R$ 40.509,80);
e Passagens (economia de RS 24.157,22);
e Diarias, ajudas de custo ¢ jetons (economia de RS 17.511,92).
Esses resultados refletem acdes efetivas de racionalizacio dos gastos, priorizagdo de
atividades essenciais e maior controle na execucdo das despesas discriciondrias, em

consonancia com o principio da economicidade recomendado pelo TCU.

8.7 JETONS, DIARIAS E PASSAGENS A CONSELHEIROS E
COLABORADORES

No exercicio financeiro de 2025, o CRP/24 apresentou arrecadacdo total de RS
3.243.337,52, parametro utilizado para avaliar a materialidade e a proporcionalidade das
despesas relacionadas ao pagamento de jetons, didrias e passagens destinadas a conselheiros e
colaboradores, vinculadas ao desempenho das atividades institucionais.




As despesas com Didrias, Auxilio representacio e Jetons totalizaram RS$
264.642,28, enquanto os gastos com Passagens alcangaram R$ 27.318,25 ¢ as despesas com
Locomoc¢ao somaram R$ 111.519,99, perfazendo o montante de R$ 403.480,52 no exercicio.
Esse valor corresponde a aproximadamente 12,44% da arrecadacio anual, percentual
considerado compativel com a capacidade financeira do Conselho ¢ adequado a natureza
das atividades desenvolvidas.

Despesas com Diarias, Jetons e Passagens

Detalhamento 2024
Diarias, Auxilio representagao e Jetons R$ 264.642,28
Passagens RS 27.318,25
Despesa com Locomogao (km) R$ 111.519,99
Total RS 403.480,52
Receita Arrecadada R$ 3.243.337,52
Comprometimento 12,44%

Fonte: SISCONT.NET 2025 — CPR24

Registra-se, ainda, que a execucdo dessas despesas ocorreu abaixo dos valores
inicialmente orc¢ados, cvidenciando a adocdo de medidas de controle, racionalizaciao e
seletividade dos gastos, com observancia aos critérios de necessidade, economicidade e
interesse publico. Os dispéndios analisados encontram-se diretamente associados ao
funcionamento das instancias deliberativas, a representacao institucional, bem como a
participacdo em acoes, reunioes e eventos do Sistema Conselhos, essenciais ao cumprimento
das competéncias legais do CRP/24.

8.8 DESPESAS DE CAPITAL

As despesas de capital totalizaram R$ 48.370,00, ante o crédito autorizado de R$
143.013,00, resultando em economia de R$ 94.643,00.

A execugdo concentrou-se em investimentos em equipamentos € materiais
permanentes, observando critérios de necessidade, oportunidade e disponibilidade financeira, o
que demonstra postura conservadora e responsavel na realizagdo de investimentos, alinhada a
sustentabilidade financeira do Conselho.

8.9 TRANSFERENCIAS CORRENTES COTA PARTE CFP
O CRP/24 consignou em seu or¢amento para o exercicio o montante de R$ 712.872,00,

destinado ao repasse da Cota-Parte e da Cota Revista ao Conselho Federal de Psicologia,
correspondente a totalidade das arrecadagdes provenientes das contribuigdes de pessoas fisicas
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e juridicas registradas no ambito do Conselho. Entretanto, o valor efetivamente repassado
totalizou R$ 622.602,96, conforme demonstrado no quadro abaixo, refletindo a execucao
financeira realizada ao longo do exercicio.

Repasse ao Conselho Federal de Psicologia - CFP

Detalhamento Valor Orcado em 2025 Valor Repassado em 2025
Cota Parte R$ 570.297,00 RS 488.759,92
Cota Revista RS 142.575,00 RS 133.843,04
Total RS 712.872,00 RS 622.602,96

Fonte: SISCONT.NET 2024 — CPR24
9. COMISSAO DE COMUNICACAO SOCIAL (CCS)

Conselheira Presidente da Comissao
Mercedes Aratjo Gurgel do Amaral, CRP 24/296;

Conselheiras membras da Comissao
Conselheiro Ramon Neves, CRP 24/ 3614
Conselheira Gabe Alddio, CRP 24/ 2657

Servidor membro da Comissio

Gleiton Silveira Pereira da Silva (Técnico).
9.1 OBIJETIVO DA COMISSAO

Manter o site, as redes sociais, canais oficiais de comunicacao e dialogo com a
categoria ¢ a sociedade, do Conselho Regional de Psicologia da 24* Regido — RO/AC,
devidamente atualizados em termos de contetido e informagoes atualizadas.

e (anais de Comunicag¢ao ativos:
a) Instagram: instagram.com/crp.24
b) Site oficial: crp24.org.br
c) Canal de WhatsApp

d) E-mail institucional: comunicacaosocial@crp24.org.br

9.2 METODOLOGIA
As pecas informativas e/ou graficas sao produzidas na plataforma Canva; tais pegas,
antes da publicacdo, sao submetidas a aprovacao da CCS em grupo especifico de WhatsApp.




9.3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Cobertura de eventos institucionais promovidos pelo CRP-24, com registro fotografico
e audiovisual;

Producao de conteudo para as redes sociais, site € demais canais de comunicacao;
Apoio a divulgagao de atividades e campanhas do Sistema Conselhos de Psicologia;

Interacdo e atendimento da categoria por meio dos canais digitais.
9.4 EVOLUCAO DE PUBLICO E DEMOGRAFIA

Crescimento Continuo: O perfil do Instagram (@crp.24) apresentou um crescimento
constante. A conta iniciou o més de fevereiro com 5.769 seguidores e encerrou o0 més
de dezembro com um total de 6.421 seguidores.

Perfil da Audiéncia: A demografia do publico manteve-se fortemente concentrada nos
estados de atuagdao do Conselho (Rondonia e Acre). As cidades com maior audiéncia
consolidada sdo Porto Velho, Rio Branco, Cacoal e Vilhena.

9.5 DESEMPENHO POR FORMATO DE CONTEUDO

Posts Estaticos (Feed): Sdo o grande motor de engajamento e alcance do CRP-24. No
inicio do ano, chegaram a concentrar 95,4% das interacdes e encerraram o ultimo
trimestre respondendo por 86,3% da preferéncia do publico.

Stories: Mantiveram uma relevancia estavel ao longo dos meses. Foram uma ferramenta
essencial na cobertura de eventos em tempo real, destacando-se durante o 2° Congresso
Regional de Psicologia, onde mais de 200 publicagdes aproximaram o publico do
evento.

Reels (Videos): Este formato apresentou forte instabilidade. Chegou a representar quase
20% das interacdes entre agosto e setembro, mas sofreu uma queda dréstica no final do
ano, despencando para apenas 0,2% de engajamento.

9.5.1 Destaques de Conteudo do Ano

Eventos Institucionais: A cobertura de temas como as elei¢des do sistema, cerimonias
de posse e congressos geraram os maiores picos de visualizacao.

Servigos e Orientacdes: Informagdes tteis para a categoria, como as postagens sobre a
E-CIP (Carteira Profissional), geraram milhares de visualizagdes no segundo semestre.
Relevancia Social e Posicionamentos: Posicionar-se ativamente trouxe Otimos
resultados. A nota sobre a possivel privatiza¢do dos hospitais de Ronddnia gerou mais
de 300 interagdes. Além disso, pautas como o Dia Mundial de Conscientiza¢do do




Autismo alcangaram 7,8 mil contas, e temas de Saude Mental continuam a gerar boa
tra¢do no final do ano.

9.6 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E KPIS

Recuperagio de Videos (Reels): E urgente reverter a queda de engajamento desse
formato. A meta ¢ sair da marca de 0,2% e voltar a um patamar entre 10% e 15% de
interacdo. A estratégia inclui testar Reels curtos, interativos (bastidores, enquetes) e usar
audios em alta com hashtags de topo de funil.

Aumento de Conversdo (CTR): O perfil registrou baixa conversao de trafego para links
externos (apenas 45 cliques no més de outubro). O objetivo para o futuro ¢ superar essa
marca utilizando Chamadas para Acao (CTAs) mais evidentes nas legendas e
direcionamentos claros nos Stories.

9.7 CONSIDERACOES

O desempenho da Comissdo de Comunicagdo Social do CRP-24 busca dar visibilidade

as acdes deste Conselho Regional e promover a aproximacao da classe por meio do didlogo

franco e aberto que fortalece sua imagem institucional.

Porto Velho, 30 de margo de 2026

Mario Jorge de Medeiros
Presidente CRP24/RO




