REGIMENTO N° 01 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES, OBJETIVOS E COMPROMISSOS DO 2°
CONGRESSO REGIONAL DE PSICOLOGIA DOS ESTADOS DE RONDONIA
E ACRE — 2° COREPSI — RO/AC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a aprovagado do regimento n. 01 na 742 reuniao plenaria
ordinaria de 31 de janeiro de 2025;

O Conselho Regional de Psicologia da 242 Regido (CRP-24), no uso de suas
atribuicbes legais e, considerando a importadncia de promover a reflexao, o
debate e o aprimoramento das praticas psicologicas na regido dos Estados de
Rondoénia e Acre, resolve:

CAPITULO I - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - O 2° Congresso Regional da Psicologia de Rondbénia e Acre — 2°
COREPSI - RO/AC, realizado pelo CRP-24, tem como objetivo central promover
a integracgao, atualizagao e qualificagao politica das psicélogas da regido, bem
como discutir temas contemporéneos e relevantes para a pratica psicologica, as
politicas publicas e os direitos humanos.

§1° — O evento sera realizado presencialmente, com datas: 21 a 23 de margo de
2025 em locais definidos pela Comissao Organizadora Regional, conforme as
diretrizes do CRP-24.

§2° — O evento devera assegurar a participagdo das psicélogas da regido e

promover discussdes sobre as propostas regionais e nacionais do COREPSI.

Art. 2° - O tema do 2° COREPSI — RO/AC é: “Psicologia e Democracia: A

Pluriversalidade do nosso fazer. Por uma psicologia pluriversa e inclusiva!”

Art. 3° - Da Participagao

§12 - O Congresso ocorrera no periodo de 21 a 23 de margo de 2025 em formato
presencial, com a participagdo de psicologas, académicas, pesquisadoras e
representantes de outras areas da saude e educacéo.



§2° - A participagdo no 2° COREPSI — RO/AC sera restrita a psicélogas
regularmente inscritas e adimplentes no CRP-24.

§3° — Os estudantes de Psicologia poderédo ser convidados a participar, sem
direito a voto, mas com direito a voz nas discussodes.

§4° - O evento devera ser um espaco de debate e troca de experiéncias,
promovendo a construgao coletiva de propostas no ambito regional e federal

para o proximo triénio.

Art. 4° - O CRP-24 compromete-se a assegurar que os conteudos apresentados
no 2° COREPSI — RO/AC sejam acessiveis, com a devida tradugao, materiais
de apoio e servigos de apoio as pessoas com deficiéncia, garantindo a

participacao inclusiva de todas.

Art. 5° - A partir do 2° COREPSI — RO/AC sera elaborada e constituida ata que,

posteriormente, sera publicada no portal da transparéncia do CRP-24

Art. 6° - Fica estabelecido que as discussdes e propostas geradas durante o
Congresso serao levadas em consideragao nas futuras deliberagdes do CRP-
24, com vistas a aprimorar a atuagao das profissionais na regido de Rondbnia e

Acre.

CAPITULO Il - DO TEMA E DOS EIXOS

Art. 7° - O tema do 2° COREPSI — RO/AC é: “A Pluriversalidade do nosso fazer.

Por uma psicologia pluriversa e inclusiva!”, e, seus eixos assim ramificados:

Art. 8° - Sa0 os seguintes os eixos tematicos do 2° COREPSI — RO/AC:

Eixo 1) Sistema Conselhos de Psicologia: A organizagdo democratica e a
participagcdo da categoria na consolidacdo de um sistema pluriverso e
representativo;

Eixo 2) Interlocug¢ao com a sociedade: Articulagdes das Psicologias brasileiras
para a efetivacdo do Estado Democratico de Direito na perspectiva da

interseccionalidade, considerando as vulnerabilidades a partir dos diferentes



marcadores sociais, tais como: questdes étnico-raciais, socioecondmicas,
culturais, geracionais, sexualidade e género e das pessoas com deficiéncia;

Eixo 3) Exercicio Profissional: O trabalho das psicologias na consolidagao da
democracia com responsabilidade ética, técnica e politica, a partir de uma

perspectiva pluriversa.

CAPITULO Il - DO CRONOGRAMA

Art. 9° - O cronograma dos trabalhos do 2° COREPSI — RO/AC sera o seguinte:

Data Atividades
Dia 1:
Abertura unificada com o presidente da
21/03/2025 _ _
. COMORG12.°CNP, juntamente como o presidente do CFP
Inicio as 19h
As 8h: Abertura com a presidente do CRP24
Dia 2: As 9h: Eleigdo da mesa diretora
22/03/2025 _
As 10h: Divisdo das delegadas conforme eixo tematico
correspondente
Dia 3: .
As 8h: Votacao das propostas e eleicdo de delegadas
23/03/2025

§1° - O cronograma podera ser ajustado pela Comissao Organizadora, conforme
necessidade, com aprovacao da Mesa Diretora.
§2° — A Plenaria sera responsavel por discutir e aprovar o cronograma definitivo

do evento.

CAPITULO IV - DAS INSTANCIAS DO CONGRESSO

Art. 10 - O Congresso sera composto pelas seguintes instancias:
I. Comissao Organizadora Regional (Comorg Regional);

Il. Mesa Diretora;



lll. Secretaria do Congresso;
IV. Grupos de Trabalho;

V. Plenaria.

Art. 11 - Da Comissao Organizadora Regional (Comorg Regional)

§1° — A Comisséao Organizadora Regional (Comorg Regional) sera responsavel
pela organizagao do evento e pela supervisao das atividades, colaborando com
a Mesa Diretora.

§2° — A Comorg Regional atuara consultivamente apos a instalacdo da Mesa
Diretora, conforme deliberagao da Plenaria.

§3° - Apds a instalacdo da Mesa Diretora, a Comorg Regional passara a atuar

de forma consultiva, conforme deliberagao da plenaria.

Art. 12 - Da Mesa Diretora

§1° - A Mesa Diretora sera composta por:

I. Uma Presidente;

Il. Duas Secretarias;

[ll. Duas Relatoras;

IV. Trés Suplentes.

§2° — As componentes da Mesa Diretora seréo eleitas por voto direto durante a
abertura do Congresso, o critério sera a quantidade de votos, sendo a mais
votada a presidente, a segunda mais votada, a secretaria, e sucessivamente.
§3° — A Mesa Diretora tera a responsabilidade de garantir a condugdo dos
trabalhos do evento e resolver as questdes de ordem durante as discussdes
§4° - Compete a Mesa Diretora:

I. Presidéncia: conduz os trabalhos do congresso, garantindo o cumprimento da
pauta e o regimento do evento. Resolver questdes de ordem e impasses durante
os debates, assegurando a fluidez das discussdes, bem como encaminhar as
deliberacdes para votagao e aprovacao pelo plenario, quando aplicavel.

Il. Secretaria: Prestar apoio a Presidéncia da Mesa durante a conducido do
Congresso (inscricdes e contagem de tempo). Averiguar o controle de quérum
durante a Plenaria. Substituir a presidente em casos de auséncia.

lll. Relatoria: Coordenar a construgdao dos documentos resultantes do 12° CNP,
em parceria com a Secretaria do CNP. Sistematiza os encaminhamentos



propostos pelos participantes, e os comunica para a secretaria do CNP. Substituir
as Secretarias da mesa em casos de auséncia
§ 5° As suplentes substituirdo as relatorias da Mesa em casos de auséncia,

exercendo as devidas atribuigdes do cargo substituido.

Art. 13 - Dos Grupos de Trabalho

§1° — O evento sera composto por Grupos de Trabalho divididos conforme os
eixos tematicos do 2° COREPSI.

§2° — Cada Grupo de Trabalho sera responsavel por discutir as propostas
relacionadas ao eixo tematico que representa, além de elaborar documentos
com as sugestdes e deliberagdes a serem apresentadas a Plenaria.

§3° - As delegadas serao distribuidas entre os Grupos de Trabalho conforme sua
escolha registrada no momento do credenciamento ou na ficha cadastral
preenchida no evento.

§4° - Cada Grupo de Trabalho devera eleger uma coordenadora e uma relatora,
que terdo as responsabilidades posteriormente definidas.

§5° — Os Grupos de Trabalho terdo a seguinte estrutura:

l. Coordenacao: Eleita no momento do credenciamento.

1. Relatoria: Responsavel por registrar e sistematizar as deliberagdes.

. Participagdo: As psicologas inscritas poderdo escolher seu Grupo de
Trabalho no momento do credenciamento ou por escolha prévia via
formulario online.

§6° - A coordenadora tem o papel de dirigir e mediar a reunido, enquanto a

relatora registrara as sugestdes de destaque para a digitadora, a qual fara o

registro no sistema.

§7° - As coordenadoras e as relatoras dos grupos deverao autorizar o envio do

relatorio final do trabalho de seu grupo via sistema para a Plenaria.

§8° - Os destaques serao considerados aprovados nos grupos de trabalho, para

discussao e apreciagdo na Plenaria, quando obtiverem a maioria simples

(50%+1) dos votos.

Art. 14 - As atividades dos Grupos de Trabalho terdo como objetivo discutir as
propostas relacionadas aos eixos tematicos e elaborar documentos com as

sugestdes e deliberagdes, que serédo apresentados a Plenaria para votagao.



Art. 15 - Da Plenaria

§1° — A Plenéria sera o 6rgdo maximo e soberano do 2° COREPSI — RO/AC,
composta por delegadas eleitas nos pré-corepsi.

§2° - As delegadas terdo direito a voto nas deliberagbes da Plenaria.
§3° — As propostas serao discutidas com o tempo limitado a 2 (dois) minutos por

oradora, com direito a 3 intervengdes por proposta.

CAPITULO V - DA METODOLOGIA DAS DISCUSSOES E VOTAGOES

Art. 16 - Das Discussodes e Votacdes

§1° - A metodologia das discussdes sera conduzida pela Mesa Diretora, com
tempo limitado para cada oradora, a fim de garantir o bom andamento das
discussoes.

§2° - As discussdes na Plenaria terdao um tempo de 2 (dois) minutos
improrrogaveis por oradora, com ateé trés intervengdes por proposta.

§3° - A votacéo das propostas sera realizada por meio de cédulas fisicas, com a
contagem de votos sendo realizada de forma transparente e registrada
§4° - A votacao sera considerada valida quando houver a presenga de mais de
50% das delegadas credenciadas.

§5° - Nos casos em que alguma proposta obtiver indice de absteng¢ao igual ou
superior a 50% dos votos, cabera a Mesa Diretora a decisao sobre a matéria.
§6° - A ordem de inscricao sera rigorosamente obedecida, ndo sendo permitido

a nenhuma oradora ceder sua vez a outra.

Art. 17 - As sessbes deliberativas serao instaladas assim que verificada a
existéncia do quérum minimo de participantes, ou seja, setenta e cinco por cento,

conforme regulamento do 12° CNP.
CAPITULO VI - DA ELEICAO DAS DELEGADAS
Art. 18 - As delegadas para o 12° CNP serao eleitas por voto direto durante a

plenaria, com observancia dos critérios de proporcionalidade de género e
diversidade.



§1° — As delegadas eleitas terdo direito a voto nas deliberagbes da Plenaria.
§2° — O processo eleitoral sera realizado de acordo com as normas
estabelecidas pela Comissédo Organizadora Regional, respeitando as

especificidades da regido.

CAPITULO VII - DAS MOGOES

Art. 19 - Moc¢des poderao ser apresentadas pela Plenaria apds o término das
discussoes e deliberagdes sobre as propostas.
§ 1° - Para que uma mocgao seja valida, devera ser subscrita por pelo menos 1/3

das delegadas presentes.
CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 20 — A Comissao Organizadora Regional e a Mesa Diretora poderédo ajustar
os detalhes operacionais do evento, conforme necessario, respeitando os

principios gerais deste regimento.

Art. 21 - Os casos omissos a este Regimento serdo resolvidos pela Mesa
Diretora, ouvida a Plenaria e a Comorg Regional, se necessario.

Art. 22- O presente Regimento podera ser alterado por deliberagao da Plenaria,

desde que né&o contrarie os principios do Congresso.

Art. 23 - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposicdes em contrario.
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CONSIDERAGOES FINAIS:

As secOes sobre credenciamento, grupos de trabalho, eixos
tematicos, plenaria, votagao e eleicao de delegadas foram ajustadas
para garantir que as diretrizes do 2° COREPSI prevalegam, mantendo a
estrutura organizacional e metodolégica compativel com a finalidade do
evento.

A proposta de adaptacao € mais voltada para o COREPSI, considerando
a importancia da votagdo e das propostas para o aprimoramento da
Psicologia na regiéo.

Esse formato reforga a integridade e a clareza do evento, mantendo seu

carater de integracao politica e técnica das psicélogas da regiéo.

CONSIDERAGOES SOBRE A ESTRUTURA E CONTEUDO:

. Objetivos e Temas Relevantes: O texto foca em temas especificos que
sdo de grande relevancia para os profissionais da Psicologia nos estados
de Ronddnia e Acre, como a atuagc&o em contextos indigenas, ribeirinhos

e a integracao das praticas psicolégicas com as politicas publicas locais.

. Compromisso Profissional: A resolugdo enfatiza a importancia do
compromisso dos psicologos em aplicar o conhecimento adquirido
durante o evento em suas praticas profissionais, além de fomentar a

cooperacgao entre diferentes areas de atuacéo.

. Inclusao e Acessibilidade: Uma preocupacado com a acessibilidade do
evento para todos os participantes, incluindo pessoas com deficiéncia, é
uma boa pratica para garantir a participagdo efetiva de todos os

profissionais.

. Carta de Compromissos: A ideia de uma "Carta de Compromissos e
Recomendacdes" € uma forma de consolidar os resultados do evento e
garantir que as discussdes levem a agdes praticas e politicas a serem

seguidas.
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