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APRESENTACAO

O Conselho Regional de Psicologia da 24°Regido € uma autarquia federal composta por um
grupo de profissionais de psicologia, agentes honorificos, ¢ uma equipe técnica de
colaboradoras (es) dos estados de Ronddnia e Acre.

Com o proposito de promover orientacdo a categoria e a sociedade pautada nas referéncias
técnicas e na legislagdo profissional, garantindo o rigor ético e técnico necessarios a prestagao
de servigos psicoldgicos. Desenvolver acdes de fiscalizagdo do exercicio da Psicologia, nos
ambitos publico e privado, assegurando o cumprimento das normas vigentes. Apurar as
infragdes disciplinares aplicando as medidas cabiveis conforme estabelecido no Cddigo de

Processamento Disciplinar.

VALORES:
= FEtica;
» Transparéncia;
=  Compromisso social;

» Defesa dos direitos humanos;

» Valorizagdo da identidade regional.

VISAO:

Ser referéncia para a categoria e para a sociedade na garantia do exercicio profissional pautado

em principios éticos e técnicos.

MISSAOQO:

Fortalecer o compromisso social da Psicologia, desenvolvendo agdes de orientacdo,
fiscalizacdo e disciplina, contribuindo para o seu desenvolvimento enquanto ciéncia e profissao,

a partir das especificidades do territorio de abrangéncia do CRP-24.




Fundamentacio juridica:

Criadas pela Lei Federal n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971, e regulamentadas pelo
Decreto 79.822, de 17 de junho de 1977, as entidades que compdem o Sistema Conselhos de
Psicologia sdo dotadas de personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativo-
financeira destinados a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de Psicélogo e

zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe.

SEDES E REPRESENTACOES:

Criado no dia 3 de fevereiro de 2019, através da Resolucdo CFP n° 3/2019, o CRP-24
¢ composto pela Sede localizada em Porto Velho — RO, Subsede em Cacoal — RO, Sec¢do em

Rio Branco — AC e Subsecdo em Cruzeiro do Sul — AC.

ORGANIZACAO:

O CRP-24 ¢ composto pelo Plendrio, Diretoria e Comissoes.

O Plenério ¢ o 6rgao deliberativo composto pelos conselheiros (efetivos e suplentes).
Sdo eleitos por um periodo de trés anos, por meio do voto direto dos psicologos registrados no
Conselho. Aprova estratégias de ac¢do, novos procedimentos de funcionamento administrativo
do Conselho e julga processos éticos. A Diretoria € o Orgdo executivo responsavel pela
operacionalizagdo das diretrizes e decisdes do Plenario eleito anualmente e € composto por

quatro conselheiros efetivos: presidente, vice-presidente, secretario e tesoureiro.




MENSAGEM DA PRESIDENTA

O Conselho Regional de Psicologia da 24?Regido (CRP-24), Autarquia Federal,
foi criado pela Resolugdo CFP n° 3/2019 abrangendo os estados de Rondénia e do
Acre e tem sua regulamentacdo pela Lei Federal n° 5.766/197 e o Decreto n°
79.822/1977. Se apresenta como um Conselho recém-criado, apés desmembramento
do Conselho Regional de Psicologia do Estado do Amazonas, CRP-20, em dezembro
de 2018.

Entidade inscrita no CNPJ sob o n. 36.011.755/0001-39, compde o Sistema
Conselhos de Psicologia, encontra-se atualmente sob a gestao do Il Plenario, eleito
para o exercicio 2022/2025, tendo como membros da Diretoria, recém constituida
pelas seguintes psicdlogas Conselheiras: Psic. Clivaldenha Marques de Souza, CRP-
24/00450, conselheira Presidente; Psic. Carla llara Almeida Vieira, CRP-24/553,
conselheira Vice-Presidente; Psic. Ana Karla da Silva Feitoza, CRP-24/00682,
conselheira Tesoureira e Psic. Milka Miranda Freire, CRP-24/00532, conselheira
Secretaria.

Neste ato, o Il Plenario do CRP24, representado pela Sra. Presidenta acima
qualificada, com deveras estima, vem saudar e apresentar ao Tribunal de Contas da
Unido (TCU) e ao Conselho Federal de Psicologia (CFP), o Relatério de Gestao da
autarquia referente ao exercicio do ano 2023, oportunidade em que faz as devidas
remessas formais ao CFP, publicando o documento no Portal da Transparéncia,
buscando primar pelo principio constitucional da transparéncia publica.

O CRP24-RO/AC cumpre sua fungdo precipua de orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio profissional da psicologa, e, para tanto, dispde de sua Sede
localizada em Porto Velho — RO, Subsede em Cacoal — RO, Se¢do em Rio Branco —
AC e Subsecdo em Cruzeiro do Sul — AC. Oferece atendimento na modalidade
presencial e virtual, com acessos faciltados a categoria, tais como: e-mail
institucional, Whatsapp, telefone comercial (fixo) e funcionamento das 8h as 14h em
suas quatro unidades, em ambos os estados.

A estrutura organizacional do CRP-24 é composta por Plenario, Diretoria e suas
Comissdes. Além dos servidores e colaboradores, um grupo de profissionais de
psicologia, agentes honorificos, que dentre os propdsitos diarios prezam pela

promocéao da orientacdo a categoria e a sociedade pautada nas referéncias técnicas



e na legislacao profissional, garantindo o rigor ético e técnico necessarios a prestagao
de servigos psicologicos.

Desse modo, cientes da responsabilidade com a profissao e a gestao publica,
€ que se apresenta o referido Relatério balizado com a devida transparéncia a
sociedade sobre a estratégia, a governanca, o desempenho e as perspectivas, do
CRP-24 no contexto de seu ambiente interno e externo, mantendo seu planejamento
em curto, médio e longo prazos, além de demonstrar e justificar os resultados
alcancados em face dos objetivos estabelecidos.

A nova diretoria do CRP-24 recém formada e composta em decorréncia de
ajustes administrativos e de gestdo, ocasionados por afastamentos de outros
membros da diretoria antes composta, tem buscado o melhor desempenho e exercicio
da democracia, da ética e da moral do sistema conselhos nos estados de sua
jurisdigdo. Vem se posicionando ainda com o fim de assegurar o cumprimento das
normas vigentes, apurando as infragdes disciplinares aplicando as medidas cabiveis
conforme estabelecido no Cédigo de Processamento Disciplinar.

Tanto o é verdade que é facilmente possivel comprovar que o CRP-24 em sua
nova estruturacdo vem realizando acbes para coibir todo e qualquer ato de
transgressdo seja moral, penal, ética ou administrativa, ou que ofenda a
transparéncia, o compromisso social, a defesa dos direitos humanos e a valorizacao
da identidade regional, da psicologia amazoénica.

Contudo, essa presidenta, empossada em
26/01/2024, compromete-se juntamente com toda a
equipe CRP-24 ser referéncia para a categoria e para a
sociedade na garantia do exercicio profissional pautado
em principios éticos e técnicos, compromissando-a
ainda a contribuir com o que seja necessario, para
informacdes e documentos técnicos de gestdo, mas
para com todo e qualquer procedimento que se faca

preciso.

CLIVALDENIA MARQUES DE SOUZA
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1. GESTAO DE PESSOAS E SEDE.

Os empregados do Conselho Regional de Psicologia de Rondonia e Acre CRP-24 sdo regidos
pela Consolida¢dao das Leis Trabalhistas — CLT, Funcionarios Efetivos sdo aprovados por meio de
concurso publico. Funciondrios de Livre Provimento, formagdo e experiéncia compativeis, ato de
processo seletivo. Estagidrios, Termo de Compromisso de Estagio por meio do CIEE.

Estrutura do CRP24.
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1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Com a forma de contratacdo dos empregos efetivos foram providos com a admissdo dos
aprovados em concursos publicos, de provas ou de provas e titulos e os empregos de livre provimento
e demissdo foram providos com a admissdo, dentre profissionais com formagdo e experiéncia
compativeis com as atribuicdes e requisitos dos empregos, por processo seletivo, ficando dispensado o
concurso publico. Os contratos de trabalhos dos admitidos para o exercicio de empregos efetivos e de
empregos de livre provimento e demissao sdo regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas.




1.2 QUANTIDADE DE SERVIDORES FRENTE AS NECESSIDADES DA
UNIDADE

O Conselho Regional de Psicologia de Ronddénia e Acre CRP24/RO, em dezembro de 2023
contava, em sua estrutura de pessoal com 14 (quatorze) funciondrios, sendo, 04 (quatro) efetivos, e 10
(dez) comissionados e 1 (um) estagiario.

1.3 DETALHAMENTO DO QUADRO FUNCIONAL.

O quadro funcional do CRP 24/RO ¢ composto por servidores em cargo em comissao,
servidores efetivos e estagiarios.

Os cargos de livre provimento e demissdo poderao ser ocupados pelos
empregados do quadro efetivo, caso seja de interesse da Administragdo do CRP e via processo seletivo.

Quantidade Cargo
1 Coordenador Geral
1 Assessoria juridica
1 Assessoria Contabil
1 Tec. Em Politicas Publicas
3 Psicologa Fiscal
4 Atendimento/ Aux Adm
1 Analista de Licitagao
1 TEC. COF
! Estagiario(a) CREPOP
14

2. ATENDIMENTO AOS PROFISSIONAIS.

Nosso atendimento aos profissionais no ano de 2023, sdo os responsaveis pelo andamento das
demandas de inscri¢des, reativagdes, atualizacdes, secundarias, transferéncias, trocas de provisoria para
definitiva, 2° via de CIPs, entre outros atendimentos referente a area financeira e com pagamento de
cobranga, nesse ano de 2023 a tdo aguardada carteirinha foi emitida no ano de 2023, tanto esforco dos
nossos servidores de emitir a nova CIP, no quadro abaixo temos as quantidades:
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INSCRICAO DE PF
INSCRICAO DE PJ
INSCRICAO SECUNDARIA OUTROS CRPs
REATIVACAO DE PESSOA FiSICA
TRANSFERENCIA PARA O CRP-24
TRANSFERENCIA PARA OUTROS CRPs
CANCELAMENTO DE PF
CONCESSAO DE TiTULO DE ESPECIALISTA
ISENCAO DE ANUIDADE DE PF
PRORROGACAO DE CIP
TROCA DE CIP DEFINITIVA PARA PROVISORIA
CONFECCAO DE 2° VIA DE CIP
CADASTRO DE PJ
REGISTRO DE PJ
PROVISORIAS PJ
CANCELAMENTO DE CADASTRO DE PJ
CANCELAMENTO DE REGISTRO DE PJ
CONFECCAO DE 2°* VIA DE CERTIFICADO PJ
ALTERACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
ALTERACAO DE CADASTRO PARA REGISTRO
ALTERACAO DE RAZAO SOCIAL/NOME
FANTASIA
ALTERACAO DE ENDERECO
INCLUSAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
RENOVACAO DE CERTIFICADO DE PJ
REATIVACAO DE PJ (CADASTRO)
REATIVACAO DE PJ (REGISTRO

3. COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA (COE).

No ano de 2023, inimeras denuncias foram apuradas e respondidas aos nossos profissionais e a
sociedade, foram aplicadas diversas infragdes éticas cometidas por psicologas (os) no exercicio da
profissao.
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DADOS COE 2023

PARECERES EMITIDOS 10
E-MAILS RESPONDIDOS 125
REUNIOES DA COMISAO DE ETICA 16
NOTIFICACOES 8
CITACOES 10
INTIMACOES 14
REPRESENTACOES FORMALIZADAS 8
PROCESSOS ETICOS ARQUIVADOS 4
PROCESSOS ETICOS INSTAURADOS 6
DECLARACOES ETICAS EMITIDAS 27

4. LICITACOES E CONTRATOS
4.1 Efetivacio de Licitacoes e Contratos

O Setor de Licitagao e Contratos realizou contratacdes por meio de dispensas de Licitacao,
para aquisicdo de materiais e contratacdo de prestacdo de servicos, € em algumas situacdes
ocorreram processos por Chamamento Publico e Carta Convite para aquisi¢ao de materiais e Imovel,

conforme as normas legais. A Segue o resumo dos contratos no quadro a baixo.

Contratos, modalidade, objetos, empresas contratadas, valor dos contratos e vigéncia

NGl Modalidade Objeto Empresas Valor da Vigéncia
Processo Contratada Contratacio
Aquisigdo de Jonathan da Silva
001/2023 Chggllirilzznto Imovel para Lopes — CPF: R$ Até a data da
comportar a 893.218.122-53 2.000.000,00 | entrega da
Sede da Secdo chave do
Acre Imovel
EMPRESA: MC
Contratagdo de |Engenharia, Seguranca
003/2023 | Dispensade Empresa e Medicina do RS 5.500,00 06/02/2023 A
Licitag8o Especializada |Trabalho Ltda — CNPJ: 06/02/2024
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para o Evnoi de

18.098.213/0001-63

SST
Aquisigdo de EMPRESA:
004/2023 | Dispensa materias Novalar S/A — R$ 9.297,83 | 20/03/2023
de permanentes CNPJ: A
Licitagao parao CRP - | 04.771.481/0005-13 20/03/2024
24.
Contratagdo de EMPRESA: LR
empresa para comercio de gas
005/2023 | Dispensa fornecimento de LTDA — CNPIJ: R$ 916,00 | 24/08/2023
de agua mineral 28.873.375/0001-85 A
Licitagdo para a sub sede 24/07/2024
cacoal
Contratacdo de
empresa EMPRESA: BS
Dispensa especializada comércio de
006/2023 de para aquisi¢ao estofados LTDA — R$ 855,00 23/03‘/2023
Licitacdio de almofadas CNPJ: A
para pufs para | 05.883.251/0001-85 23/03/2024
a sub sede
cacoal
Contratacdo de EMPRESA:
empresa para | Distribuidora Aquin
009/2023 | Dispensade | fornecimento Agua - CNPJ: RS 800,00 24/08/2023
Licitagdo de agua 46.482.586/0001-79 A
mineral para a 24/07/2024
sede de porto
velho
Aquisigdo de
caixa de som
e microfone
sem fio para
010/2023 | Dispensa evento de EMPRESA: Novalar |RS$ 1.641,35 27/04/2023
de langamento S/A — CNPJ:
Licitagdo de referencia | 04.771.481/0005-13
técnica para a
atuacdo de
psicologos
(as) junto aos
povos
indigenas.
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015/2023

Carta Convite

Contratacao
De Empresa
Para
fornecimento
de Materiais
Graficos para o
Conselho
Regional de
Psicologia da
24* Regiao.

EMPRESA: GRAFICA|
PORTO VELHO -
CNP/J:
18.427.322/0001-87

R$40.725,00

19/05/2023 A
19/05/2024

018/2023

Dispensa
de
licitagdo

Contratacao
De Empresa
para
Ornamentagao,
Organizagao
Cooffe Break
para Evento de
langamento de
Referencia
Tecnica para
atuacao de
Psicologos em
Corumbiara.

Sindicato dos
Trabalhadores e
Trabalhadoras
Rurais de
Corumbiara

R$ 7.500,00

05/08/2023

019/2023

Dispensa de
licitacdo

Contratacao
De Empresa
fornecimento
de Material de
Limpeza para
o Conselho
Regional de
Psicologia da
24* Regido.

EMPRESA: Nova
Quimica Comercio de
Produtos de Limpeza

Eireli - CNPJ:
11.844.377/0001-43

RS$ 2.180,90

20/10/2023 A
20/10/2024

020/2023

Dispensa
de
Licitagdo

Contratacao
de empresa
para o
fornecimento
de Agua
Mineral para
Secdo Acre do
Conselho
Regional de
Psicologia da
24* RO/AC

EMPRESA: Augusto
S de Araujo LTDA -
CNPJ
05.511.061/0001-37

RS 324,00

06/11/2023
A
06/11/2024
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Contratacao

de empresa
para o EMPRESA: Sabel
fornecimento Comercio
021/2023 | Dispensa de Agua Distribuigdo IMP E
de Mineral paraa | EXP Eirell - CNPJ |R$ 90,00 06/11/2023
licitagdo Subsecao do 36.110.004/0001-70 A
Conselho 06/11/2024
Regional de
Psicologia da
24" Regido em
Cruzeiro do
Sul/AC
Contratacao
De Empresa
para
O&zﬁggf;o’ Sindicato dos
018/2023 Dﬁgema Cooffe Break T;f:g;?ﬁgggf;: R$ 7. 500,00 | 05/08/2023
licitagao para Evento de Rurais de
langamentq de Corumbiara
Referencia
Tecnica para
atuacgao de
Psicologos em
Corumbiara.
Contratacdo
De Empresa
fornecimento EMPRESA: Nova
de Material de | Quimica Comercio de
019/2023 | Dispensa de Limpeza para | Produtos de Limpeza [R$ 2.180,90  [20/10/2023 A
licitacdo o Conselho Eireli - CNPJ: 20/10/2024
Regional de 11.844.377/0001-43
Psicologia da
24* Regido.
Contratacao
de empresa
EMPRESA: Augusto
fornpee::rietlnoento 208 Aré%% JL L
020/2023 Dzisepensa de Agua 05.511.061/0001-37 R$ 324,00 06/1 1}{2023
- Mineral para
Licitagéo Secdo Acre do 06/11/2024
Conselho

Regional de
Psicologia da
24* RO/AC
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Contratacao
de empresa
para o EMPRESA: Sabel
fornecimento Comercio
021/2023 | Dispensa de Agua Distribuigdo IMP E
de Mineral paraa | EXP Eirell - CNPJ |R$ 90,00 06/11/2023
licitagdo Subsecao do 36.110.004/0001-70 A
Conselho 06/11/2024
Regional de
Psicologia da
24" Regido em
Cruzeiro do
Sul/AC

Contratacao de

empresa na
prestagao de EMPRESA:
Dispensa servico de Rosateli Solugdes ‘
022/2023 de emissdo de Tecnologicas Eireli |R$ 140,00 21/122023 A
licitagdo certificado —ME, CNPJ: 21/12/2024
digital padrao | 27.273.800/0001-32
ICP-Brasil —
pessoa juridica
do tipo Al

5. COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COF)

Composig¢do da COF :

e Ana Cristina Silva Romao, CRP-24/1996 (Psico6loga Fiscal)

e Ademir da Costa, CRP-24/1032 (Conselheiro)

e Ana Karla da Silva Feitoza, CRP-24/682 (Conselheira)

e Carla Ilara Almeida Vieira, CRP-24/553 (Conselheira)

Maria Regina Azevédo dos Santos, CRP-24/78 (Conselheira)

O presente relatorio visa apresentar as atividades desenvolvidas pela Psicéloga Orientadora-Fiscal

Ana Cristina Silva Romao, CRP-24/1996, que assessora a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo do
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Conselho Regional de Psicologia da 24* Regido - Sede Rondonia, no ano de 2023. A Comissao de
Orientac¢do e Fiscalizagdo ¢ composta pelas(os) Conselheiras(os) Ademir da Costa, CRP-24/1032, Ana
Karla da Silva Feitoza, CRP-24/682, Carla Ilara Almeida Vieira, CRP-24/553, ¢ Maria Regina
Azevédo dos Santos, CRP-24/78.

ROTINAS TRABALHADAS

A Comissao de Orientagao e Fiscalizagdo ¢ responsavel pelas agdes de Orientacao e Fiscalizagao
no CRP-24, pautadas pela Resolucao CFP n° 10/2017. As Orientagdes sdo dirigidas as Psicélogas, aos
Psicologos e a sociedade, sobre as diretrizes que regem a Psicologia no Brasil, principalmente o Codigo
de Etica da(o) Psicologa(o). As Fiscalizagdes sdo desenvolvidas através da verificagdo do exercicio
profissional, podendo ser realizadas como rotina ou motivadas por solicitagdo ou denuncias; sdao
realizadas em meio digital, por andlise de documentacdo e também presencialmente, onde atuam

profissionais de Psicologia.

1. ORIENTACAO.

Foram realizadas 591 Orientacdes por E-mail ¢ 154 Orientacdes por Telefone, recebidas por
livre demanda, e os assuntos recorrentes foram: Titulo de especialista; Atendimento voluntario;
Notificagdo compulséria de violéncia e/ou abuso sexual contra criangas, adolescentes e mulheres;
Manejo de demandas de autolesdo; Atendimento domiciliar; Cadastro e-Psi, Prontudrio e registro
documental; Documentos psicolégicos; Consultorio psicologico e Pessoa Juridica; Responsabilidade
Técnica; Publicidade em redes sociais; Avaliacdo psicoldgica e SATEPSI; Estagio e Servico escola de
Psicologia; Intimacgdo Judicial para depoimento; Quantidade de atendimentos na Saude; Tabela de
Honorérios; Abordagens Teoéricas; Consultorio em residéncia; Lacre e deslacre de documentos

psicologicos; Desligamento de institui¢do; Interrupgdo temporaria de pagamento de anuidade.

Foram emitidas 43 Cartas de Orientacao, sobre os temas: Uso de cameras em sala de
atendimento; quantitativo de atendimentos na satde; Sigilo profissional e compartilhamento de
informagdes; Psicologia Escolar/Educacional; Impedimento profissional; Publicidade irregular;
Manejo em situagdes de crise; Elaboracdo de documentos psicoldgicos; Psicologia na atencdo basica;

Constelacdo Familiar. Guarda de Documentos; Espago Psicoterapéutico; Sigilo Profissional;
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Averiguagao de Dentincia. Também foram realizadas 06 Reunides de Orientac¢ao, de forma presencial
e remota, para demandas que exigiam didlogo mais proximo entre a COF e as(os) Psicologas(os) e
também para apuracdo de dentincias.

Por fim, a COF participou de 03 Rodas de Conversa e Palestras a convite de IES, momento
em que os Conselheiros da COF puderam falar sobre o Conselho de Psicologia e agdes da Orientacao
e Fiscalizagdo para as(os) académicas. As instituicdes visitadas foram a UNIFAEMA, em
Ariquemes/RO, e a Faculdade Catdlica de Rondonia - FCR e Centro Universitario FIMCA, em Porto
Velho/RO.

2. FISCALIZACAO

Foram analisadas 470 Documentacées via Sistema BRC, sendo: 389 Inscri¢cdes, Reativacoes e
Transferéncias de Pessoa Fisica; e as demais documentacdes analisadas foram requerimentos de
Atualizacdo de Inscri¢do Proviséria para Definitiva, Cancelamento de Pessoa Fisica, Inscri¢ao e
Cancelamento de Pessoa Juridica.

Foram realizadas 59 Visitas Técnicas de Orientagao ¢ Fiscalizagdo em Rondonia, sendo 55 visitas
técnicas de identificagdo/rotina e 04 visitas técnicas de retorno. Os quantitativos de visitas técnicas por
municipio foram: 27 em Porto Velho, 04 em Cujubim, 02 em Itapua, 03 em Monte Negro, 02 em
Campo Novo, 08 em Buritis, 07 em Presidente Médici, 01 em Jardindpolis, 02 em Castanheiras, 01 em
Rolim de Moura e 02 em Novo Horizonte d’Oeste.

Foram visitados 34 Orgdos Piiblicos que possuem Psicologas e Psicologo em seu quadro de
pessoal, sendo CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, CAPS, UBS, Casa de Acolhimento, Hospital,
Escolas e Tribunal de Justica. Ainda, foram visitados 20 Consultérios e Clinica de Psicologia e 05

Servicos Escola de Psicologia.

3. REUNIOES DA COF

Foram realizadas 07 reunides da equipe, sendo 04 entre a COF Sede e Secdo e 03 Reunides da
COF Sede, momento em que eram planejadas as acdes de orientagdo e fiscalizacdo e deliberadas
demandas de competéncia da comissdo. As reunides foram significativas para a organizagdo da

comissdo e sua atuacdo mais produtiva, bem como para estar mais proxima da Secdo Acre.

4. CAPACITACAO
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Treinamento COF Sede e Secdo: A Analista Fiscal Ana Romao e a Conselheira Carla Ilara
ministraram treinamento da Politica de Orientagdo e Fiscalizagdo para as(os) Conselheiras(os)
da COF Sede e Se¢ao nos dias 14 e 15 de marco. A capacitacao foi pautada no Manual POF do
CRP-24.

Encontro Nacional de COFs e COEs - CFP: As Analistas Fiscais e as Conselheiras COF
participaram do encontro nacional nos dias 01 e 02 de setembro. No encontro foram discutidas
novas resolugdes importantes para COF, como a de inscri¢cao de pessoa juridica e atendimento

online.

Treinamento COF Secdo Acre: Foi realizado no periodo de 07 a 09 de novembro,
oportunidade em que a Analista Fiscal Ana Romao e a Conselheira Presidente COF Ana Karla
treinaram as novas membras da COF Seccional para as agdes de Orientagdo e Fiscalizagao no

Acre.

18




6. CENTRO DE REFERENCIAS EM PSICOLOGIA E POLITICAS (CREPOP)

O presente Plano de Trabalho do CREPOP CRP 24.* RO/AC, tem como objetivo
descrever as atividades a serem realizadas pelo CREPOP regional 24 durante o ano de 2024,
conforme as atividades e os prazos estipulados no Plano de Trabalho Nacional. O mesmo foi
pensado a partir de demandas percebidas através da experiéncia de investigagao e atividades de
campo, tanto quanto demandas observadas pela Conselheira responsavel no desenvolver das
atividades e trocas com outros CREPOPs a nivel nacional, e demandas deficitarias identificadas
pela atual Técnica na construgdo em relagcdo a Identidade Regional do Psiclogo Amazdnico,
prejudicando muito algumas praticas no territorio, gerando frustagdo e angustia em
profissionais que tentam desenvolver uma Psicologia Eurocentrada. Entendendo que h4 uma
necessidade de aproximagao da categoria com o CRP24 e com as referéncias técnicas para
auxiliar em sua pratica. Algumas atividades foram sistematizadas de modo a promover
melhores espacos de articulagdo, presenca e comunicagdo com os profissionais, inclusive nos
interiores dos estados de Rondonia e Acre.

Entende-se, conforme se levantando nas pesquisas anteriores, que a realidade da atuacao
de profissionais em psicologia nos dois Estados, principalmente nos interiores, possui bastante
dificuldades na execuc¢do. Seja pelo distanciamento das capitais, falta de recursos, quadro
reduzido do numero de profissionais, falta de articulagao entre as redes e conhecimento de sua
atuacao profissional, muitas vezes, devido a formagao focada em vivéncias clinicas.

Este ano ndo haverad ciclo de pesquisa, sendo. Apresentando para secretarias e
profissionais das redes publicas e afins, criando canais de acesso dos profissionais a este setor,
estimulando a autonomia de nos convidar a fazer parte de suas atividades e estreitar o contato
com o Conselho Regional de Psicologia 24° regido.

E importante frisar os desafios enfrentados pela equipe do CREPOP regional 24 para
execucdo das atividades aqui descritas, observando a grande demanda da classe pela presenca
desse CR recém-criado, do qual se encontra em periodo de construcio, sensibilizagdo e resgate
de identidade propria com as especificidades e diversidade que compde o territério e seus
povos.

Ressalta-se que por diversos fatores externos ndo foi possivel a execucdo de algumas
atividades previstas no cronograma de 2022, sendo estas remanejadas para o plano de a¢do do
plano de trabalho do CREPOP CRP 24.* RO/AC 2023 devido a grande relevancia e necessidade
de suas execugdes para o objetivo geral de fortalecimento e promocdo de autonomia das

Psicélogas/os em politicas publicas, com a aplicagcdo de identidade regional que é demanda
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emergente a ser trabalhada por esse CREPOP, juntamente ao CR, garantindo a presenga junto

aos profissionais, povos e territorios ainda nao alcangados.

2. DESCRICAO DE ACOES VINCULADAS A AGENDA NACIONAL

2.1 Lancamento de novas referéncias técnicas

a. Realizar 08 (oito) consultas publicas até dezembro de 2023, a seguir:

Conforme metodologia do CREPOP, as consultas publicas sdo obrigatorias no
processo de elaboragdo das novas referéncias técnicas. Ja em relacdo as edi¢des revisadas, a
consulta publica ¢ opcional e devera ser definida pela comissao de especialistas.

Considerando as necessidades de planejamento para realizacao das consultas publicas,
fica definido que ndo ocorrerdo consultas simultaneas.

Os CRPs devem considerar a realizacdo de, ao menos uma reunido/grupo de
profissionais para debater cada texto em consulta publica, sendo indicada a leitura prévia do

texto e ressaltada que a reunido deve ter como objetivo contribuir diretamente com o texto.

Planejamento Local:

Realizar atividades de consulta publica em nivel local, seguindo o calendario proposto
pela Coordenacao Nacional, por meio de grupos presenciais € virtuais, com psicologas(os)
que atuam nos referidos campos aos quais as publicagdes se referem, remetendo ao CFP os

respectivos relatérios, das acdes executadas em Rondodnia e Acre.

b. Publicar 08 (oito) novas Referéncias Técnicas em 2023, a seguir:

O CREPOP/CFP acompanha as comissdes de elaboragdo e revisdo de referéncias
técnicas. O trabalho de assessoramento dessas comissdes envolve o acompanhamento da
constru¢do do texto, participagdo em reunides, preparacdo do texto para consulta publica além
de suporte a editoracdo das referéncias (revisdo, diagramagao, impressao, distribuicéo).

Para o ano de 2023 estfo previstos a publicag@o das referéncias abaixo listadas, dentre

edi¢des revisadas ou publicagdes inéditas (1* Edigdo).

Planejamento: ao menos oito consultas publicas em 2023.
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Titulo Edicao Consulta

Publica
1. Referéncias Técnicas para Atuagao de Psicélogas 12 Edicao A realizar
(os) em politicas para a populagéo em situagao de
rua;
2. Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicélogas 12 Edicao A realizar
(os) em Politicas de Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos;

3. Referéncias Técnicas para Atuagao de Psicologas Edicdo Revisada |A realizar
(os) no atendimento a Mulheres Vitimas de Violéncia
de Género;

4. Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicélogas 12 Edicao A realizar
(os) em Politicas para Povos Quilombolas;

5. Referéncias Técnicas para Atuagao de Psicélogas 12 Edicao A realizar
(os) em Politicas para Idosos;

6. Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas Edicdo Revisada |[A realizar
(os) no CREAS;

7. Como os psicologos e as psicélogas podem Edicdo Revisada |A realizar
contribuir para avangar o sistema unico de
assisténcia social

8. Como a Psicologia pode contribuir para o avango do | Edicdo Revisada | A realizar
SUS

Planejamento Local:

Seguir o calendario proposto pela Coordenacdo Nacional alinhando ao maximo ao
Cronograma interno e agdes das demais Comissdes, bem como dos Grupos de Trabalho. As
estratégias serdo debatidas de modo a adequar a proposta maior do CREPOP, bem como a
dimensdo do tema e suas especificidades.

Propde-se rodas de conversa planejadas com trabalhadoras(es) psicélogas(os) que
estejam em atuacdo nas Politicas publicas, nas institui¢des de ensino superior e demais
interessados para debater sobre as referéncias técnicas. O convite serd estendido mediante
oficios diretamente para as (os) profissionais e/ou secretarias de interesse, 0s encontros serao

sistematizados juntamente aos profissionais, sendo acordado dia, horario e local.
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2.2 Ciclos de pesquisa 2022:

Planejamento Nacional:

A APAF deliberou pela realizagdo de trés novas referéncias técnicas, sendo duas
para ciclos de pesquisa e uma por comissdo ad-hoc, indicando também que o Crepop pudesse
avaliar a ordem dos temas e o recorte metodoldgico;

ApoOs a realizagdo da reunido nacional do CREPOP, os temas ficaram assim
distribuidos:

Um tnico ciclo de pesquisas Sistema judicidrio o entendimento de apenas uma
pesquisa no ano se dé a andlise de desenvolvimento das pesquisas anteriores, entendendo que
existem outras atribui¢des e necessidades do CREPOP em seus regionais incluindo a atribuigao
de construcao e planejamento do I Seminario CREPOP e IES ¢ a articulagcdo necessaria com
coordenadores, académicos e docentes. A mobilizagdo e coleta qualitativa podera ser mediada
por TICs conforme recomendagdes observando a disponibilidade de rede e acesso da localidade
que a profissional se encontra, podendo também ocorrer de modo presencial, preservando a

interiorizagdo e abrangéncia de coleta da pesquisa.

Planejamento Local:

As atividades locais deverdo considerar a:

1. Realizar levantamento de marcos legais (lei, decretos, portarias) relativo ao Sistema de
Justica (ciclo tinico) nos Estados de Rondonia e Acre bem como em nivel municipal e estadual;
2. Realizar o levantamento dos servigos voltados para o Sistema de Justica (ciclo tnico), nos
Estados de Rondonia e Acre (municipais e estaduais);

3. O CREPOP CFP optou pela ndo-realizagdo de Pesquisa junto aos Servigos Escola de
Psicologia em fun¢do do GT de Estagio, deliberando para os CRs realizacdo de I Seminario
juntamente as IES sendo de responsabilidade dos CREPOPs de cada CR articulagdo e
execucdo, metodologia a ser definida;

4. Realizar semindrios e articulacdes regionais junto aos cursos de graduacdo em Psicologia,
objetivando ampliar as possibilidades de inser¢des das referéncias técnicas nas disciplinas da
formacéo.

5. Divulgacao das pesquisas entre as(os) participantes identificadas(os);
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5. Coletar os dados qualitativos referentes a tematica Sistema de justi¢a, conforme o periodo
do ciclo determinado no plano de trabalho nacional do CREPOP, serdo realizadas (entrevista
individual e/ou em grupo);

6. Elaboragao de Relatorio de pesquisa local para o ciclo de pesquisa.

7. Realizar quatro agdes de inser¢do em comunidades tradicionais para fortalecimento de
identidade regional abordando a tematica das referéncias técnicas de Direito da Crianga e
adolescentes, Questdes relativas a terra, povos indigenas e povos tradicionais em Ronddnia e
Acre.

8. Realizar atividade levantamento e aplicabilidade da lei de insercdo das/os Psicologas/os nas
escolas, com reunides com os gestores e rodas de conversas com os profissionais;

9. Reunido com os gestores do SUS e SUAS com a finalidade de apresentar o CREPOP, as
referéncias técnicas e alinhamento da atuacdo das Psicologas em politicas publicas;

10. Construir as intervengdes € intersecgdes com as profissionais pautando a metodologia de
psicoeducacdo em formagao de identidade regional;

11. Instituir um espaco online de didlogo direto com os profissionais, “CREPOP com vocé” do
qual as profissionais possam pedir orientacdes, receber links de referéncias técnicas e poder

chamar a equipe para atividades inloco.
2.2 Seminarios regionais junto aos cursos de graduacio em Psicologia

Conforme deliberacdo da APAF de dezembro de 2022, deverdo ser realizados Seminarios
Estaduais com o apoio financeiro do CR. A realizagdo dos semindrios serd de
corresponsabilidade entre CFP e CRPs. A metodologia é livre, sobre a orientacdo de pelo menos
um grande evento em uma Capital e um de interiorizacao.
Planejamento Local:

Mantém-se em estado de aguardo para as defini¢des e/ou encaminhamentos oriundos

da coordenagdo nacional do CREPOP, para que se visualizem as estratégias possiveis no ambito
local. Enquanto isso, essa equipe CREPOP inicia articulacdo juntamente ao colegiado do CRP

24 para que seja definido e alinhado os meios e articulag@o para execugdo desta demanda.

2.4 Edital de fomento as atividades do CREPOP - 2023
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Os convénios assinados entre o CFP e os CRPs para fomento das atividades do Crepop
tem vigéncia, em sua maioria, at¢ novembro de 2023. Considerando a importancia da
continuidade das atividades nos CRPs, o CFP ira langar o Edital de fomento no inicio do
segundo semestre de 2023. Assim, CRPs poderdo enviar documentagdo e proposta de custos
para analise com antecedéncia. O objetivo ¢ evitar que ocorram periodos de atividades
custeadas pelos CRPs sem a vigéncia de convénio. Assim, os novos convénios deverdo ser
assinados até novembro de 2023, com vigéncia na sequéncia do atual convénio. Esse CR tem
seu financiamento de 50 % pelo CFP por se enquadrar na categoria de CR de médio porte de

acordo com critérios definidos pela APAF 2005.

3. DESCRICAO DAS ACOES VINCULADAS A AGENDA LOCAL (CREPOP COMO
RECURSO DE GESTAO)

3.1. Lancamento de referéncias, promocio e mobilizacido de aproximacao da classe
com temas territoriais, gerando autonomia de atuacio e fortalecimento de identidade

regional através dos seguintes temas:

A) Povos Indigenas,

Em Rondodnia e Acre a Psicologia tem identidade regional particular, permeada por
diversas reservas indigenas. Sua geografia e seus povos trazem a pratica psicologica algumas
peculiaridades que tornam necessario o conhecimento cientifico enquanto CRP, para garantir
aos profissionais de psicologia dessa regido, o acesso a informagao condizente com a realidade
desses povos e que favorega o desenvolvimento da pratica psicoldgica para a garantia de
direitos da populagdo atendida.

Nesse sentido, ¢ importante mencionar que existe em Rondonia 43 terras indigenas
segundo a Funail e, no estado do Acre a populagdo indigena ¢ constituida por cerca de 19.962
pessoas, ndo incluindo os indigenas venezuelanos e Bolivianos que também sdo atendidos
nesse territdrio. Pensar em politicas publicas, assim como a pratica da psicologia que assegure
a oferta de servicos condizente com a demanda desses usuarios tem sido uma preocupacao
desvelada pela 24" regido, que a partir da implantagdo do CREPOP neste Regional sera

possivel acessar tais populacdes com a cientificidade e regionalidade adequada.

B. Povos tradicionais
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O debate em torno dos povos e comunidades tradicionais no Brasil ¢ relativamente
novo. De acordo com a definicio que consta na Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais (PNSPCT), aprovada pelo Decreto n.°

6.040 de 7 de fevereiro de 2007, sdo:

Grupos culturalmente diferenciados e que se
reconhecem como tais, possuidores de formas
proprias de organizacdo social, ocupantes ¢
usuarios de territdrios e recursos naturais como
condicdo a sua reprodugdo cultural, social,
religiosa, ancestral e econdmica, utilizando
conhecimentos, inovagdes e praticas gerados e
transmitidos pela tradicdo (BRASIL, 2007, p. 1).

No Acre e Rondonia existem amplas comunidades de povos tradicionais em seus
territorios, em Rondonia existe registro de oito comunidades quilombolas € no Acre nao ha
registro da mesma, em ambos os territorios consta comunidades indigenas, ribeirinhas,
pescadores, extrativistas, sitiantes, € minorias ¢étnicas como grupos de imigrantes e
comunidades de didsporas, dentre outros, levando em consideragdo que a formagao académica
em Psicologia no territorio deste regional ainda ndo o explora profundamente o atendimento a
essa populacdo cabe ao CREPOP a fomentagdo dessa reflexdo e operacionalizacdo pratica,
sendo observado a inser¢do dessa populacdo em politicas publicas e atendimento na ponta a
exemplo de CRAS e CAPS pleiteando a oferta de servigos, que ndo raro se tornam distantes
geograficamente ou mesmo culturalmente, instigando a psicéloga (o) pela busca de adequacdes

dentro de suas condi¢des de trabalho para a oferta de tais servigos.

C. Protecao as Criancas e Adolescentes em Situacio de Violéncia Sexual

Existe uma cultura predominante na bacia amazonica quanto a posse objetificada do
corpo de criancas e adolescentes, protegida e justificada por lendas que ocultam a violagdo
desses corpos e perpetuam a pratica do silenciamento. Se torna comum aos psicélogos/as
acessarem quase que cotidianamente demandas de abuso sexual intrafamiliar, gravidez infanto-
juvenil e casamento infantil, representando a pratica da Psicologia nos territérios de Rondonia

e ACRE.
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Pensando nisso, ¢ de fundamental importdncia que esses profissionais sejam
instrumentalizados com bases nas especificidades de tal demanda, fato que reforga a urgéncia
de conhecer essa realidade regional e cultural, e poder contar com politicas publicas, bem como
com instrumentos de trabalho que contemplem a compreensao cultural e regional presente nas
realidades amazonicas. Essa tem sido uma grande preocupagdo junto a pratica de muitas

psicologas (0s) que atuam na ponta em ambos estados

D. Questoes relativas a terra

A criacdo da Lei de Terras, em 1850, e o processo de abolicdo da escravidao negra
(1888) mudaram radicalmente o regime de trabalho e a questdo agraria no Brasil. A Lei de
Terras representa uma mudanga fundamental, pois estabeleceu um regime de propriedade que,
diferente do regime anterior, impediu o acesso a terra aqueles que nao podiam comprar terrenos
(SAUER, 2010). A determina¢do de compra, como Unica forma de acesso as terras publicas,
bloqueou o acesso dos pobres, negros ou migrantes, mudando o carater da propriedade da terra.

No Acre e Rondonia a questdo da terra sempre foi presente e emergente, existem
questdes que perpassam todo o sistema publico que atende a populagdo advinda dessa demanda,
¢ de identidade regional e preocupag¢do mundial em momento que todo o mundo olha para a
Amazodnia e os conflitos existentes na mesma, tanto quanto chacinas, morte de ambientalistas
e violacdes de direitos em geral em todo territorio, fazendo-se necessaria a promogado de

didlogos, reflexdes e conhecimento da referéncia técnica do tema.
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4. ACOES VINCULADAS A AGENDA NACIONAL

Atividade Detalhamento da acao Objetivo Previsto (meta) Responsavel Prazo
(Lancamento) Roda de Conversa a ser planejada com
¢ os responsaveis desta agdo associando | Elucidacdo das praticas da Psicologiano | CREPOP Local +

Referéncias Técnicas
para Atuacdo de
Psicologas (0s) em
politicas para a
populagdo em situacao
de rua;

com trabalhadoras(es) psicologas(os)
em politicas publicas para populagdo
em situacdo de rua e demais
interessados.

ambito da presente politica a luz das
referéncias técnicas, implicagdes
regionais que perpassam as demandas e
capacitacdo das/dos profissionais para
atuacao cotidiana.

Comissoes de
Politicas Publicas
+ Comissao de
Direitos Humanos
+GT SUAS

Previsto a partir do
proposto pela
agenda nacional.
(Primeiro semestre
de 2023).

(Lancamento)
Referéncias Técnicas
para Atuacdo de
Psicologas (0s) em
Politicas para Povos

Roda de Conversa e intervencao
comunitaria a ser planejada com as
Psicélogas do municipio de Costa
Marques independente da atuagdo,

entendemos que é um conhecimento

Proporcionar dialogo e vivéncias entre
profissionais da Psicologia, populagdo

CREPOP Local +

Proposta de
langamento de

Quilombolas; importante para fluxo geral de tradicional e constrigim atlize , Cl'o‘mlssl(;)isj lde referéncia ‘tgcglca
- . g : iti icas e necessidade
atendimento para quem esta em norteador sobre a identidade regional do o +t(§;SS[}1 AS onal
territorio dessa populacdo tradicional e CRP24 e territérios - regional.
para constru¢do da identidade (Agosto de 2023).
regional.
(Lan¢amento) Roda de Conversa e intervengdo Proporcionar dialogo e vivéncias entre Previsto a partir do

Referéncias Técnicas
para Atuacdo de

comunitaria com a populagdo do
distrito de Nazaré/ Calama e

profissionais da Psicologia, populagdo
tradicional e construir um artigo

CREPOP Local +
ComissOes de

proposto pela
agenda nacional.
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Psicologas (0s) em
Politicas de Direitos
Sexuais e Direitos
Reprodutivos;

comunidade ribeirinha do ACRE a ser
indicada pelas conselheiras deste
territorio, com a participacao de
profissionais de Psicologia, levando a
vivéncia pratica da populagdo
ribeirinha e associa¢ao com a nota
técnica, produzindo material para
publicacao e norteamento de demais
profissionais

norteador sobre a identidade regional do
CRP24 e territorios

Politicas Publicas
+ GT SUAS.

(Outubro de 2023).

(Relancamento)
Referéncias Técnicas
para Atuacdo de
Psicélogas (0s) no
atendimento a Mulheres

Roda de Conversa a ser planejada com
os responsaveis desta acdo associando
com trabalhadoras(es) psicologas(os)
no atendimento a mulheres vitimas de
violéncia de género e demais

Absor¢do dos conteudos e utilizacdo do
material proposto pelas (o) trabalhadoras

CREPOP Local +
ComissOes de
Politicas Publicas

Previsto a partir do
proposto pela
agenda nacional.

Vitimas de Violéncia de ST, (es)psicologas(o) em seus cotidianos. + GT SUAS. (Segundo
P Semestre de 2023).

Roda de Conversa a ser planejada com ‘ _
(Relancamento) os responsaveis desta agdo associando Previsto a partir do

Referéncias Técnicas
para Atuacdo de

com trabalhadoras(es) psicologas(os)
do CREAS, e demais interessados.

Absorgao dos contetudos e utilizacdo do
material proposto pelas (0) trabalhadoras

CREPOP Local +
ComissOes de
Politicas Publicas

proposto pela
agenda nacional.

Psicélogas (0s) no (es)psicologas(o) em seus cotidianos. (Segundo
+
CREAS; GBS, Semestre de 2023).
(Lancamento) CREPOP Local + Previsto a partir do

Referéncias Técnicas
para Atuacdo de
Psicologas (0s) em
Politicas para Idosos;

Roda de Conversa a ser planejada com

os responsaveis desta acdo associando

com trabalhadoras(es) psicologas(os)
em politicas para idosos e demais

Absorcdo dos conteudos e utilizacdo do
material proposto pelas (0) trabalhadoras
(es)psicologas(o) em seus cotidianos.

ComissOes de
Politicas Publicas
+ GT SUAS.

proposto pela
agenda nacional.
(Segundo
Semestre de 2023).
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interessados.

Consulta Publica:
Direitos Sexuais e

Roda de Conversa a ser planejada com
os responsaveis desta acdo associando
com trabalhadoras(es) psicologas (0s)

Debate qualificado sobre texto proposto
analisando o material e encaminhamentos
devidos dentro do sistema da consulta

CREPOP Local +
Comissoes de
Politicas Publicas
+ Comissao de

Previsto a partir do
proposto pela
agenda nacional

Reprodutivos em politicas dos direitos sexuais e Wbl Direitos Humanos (Até
reprodutivos, e demais interessados. publica. + GT Género ¢ dezembro/2023).
Diversidade.
CREPOP Local +

Consulta Publica:
Populagdo em Situagdo
de Rua

Roda de Conversa a ser planejada com
os responsaveis desta acdo associando
com trabalhadoras(es) psis) do SUS,
do SUAS, do Sistema de Garantias de
Direitos, e demais interessados.

Debate qualificado sobre texto proposto
analisando o material e encaminhamentos
devidos dentro do sistema da consulta
publica.

Comissoes de
Politicas Publicas
+ Comissao de
Direitos Humanos
+ GT Mental + GT
SUAS.

Previsto a partir do
proposto pela
agenda nacional.
(Segundo semestre
/2023).

Consulta Publica:
Povos Quilombolas

Roda de Conversa a ser planejada com
os responsaveis desta acdo associando
com trabalhadoras(es) psicologas(os)
do SUS, do SUAS, do Sistema de
Garantias de Direitos, e demais
interessados.

Debate qualificado sobre texto proposto
analisando o material e encaminhamentos
devidos dentro do sistema da consulta
publica.

CREPOP Local +
Comissoes de
Politicas Publicas
+ Comissao de
Direitos Humanos.

Previsto a partir do
proposto pela
agenda nacional
(Até
dezembro/2023).

Elaboragdo do Plano de
Trabalho local 2023.1
com 0s
calendario local.

Construido a partir do que orienta o
Plano Nacional, considerando os
prazos por ele estipulado para o ciclo
de pesquisa e seminario junto as IES
ciclos de pesquisa. O plano de
Trabalho local que guiara a condugdo
do campo.

Elaborar o plano de trabalho que guiara a
execucdo das atividades dentro dos
prazos estabelecidos.

CREPOP local

Até 17 de FEV
2023
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Pesquisa em sites de Camara de

Vereadoras(es), Camara de 2023
(Ciclo de pesquisa Deputadgs(os), 09/jan-17fev
2023) de Prefeituras e governo estadual com ) N 7 semanas
Levantamento dos suas - Obtengdo dos dados requisitados. CREPOP local ‘
. .| respectivas secretarias nesse tema; Data de envio ao
marcos logicos e legais | ..~ | .
ligagdes CFP: 17/fev
local. .- fo RT
telefonicas para os Orgaos publicos
correlatos; eventual visita técnica as
instituicoes publicas correlatas.
(Ciclo de pesquisa
2023) . - - . .
o % 5 Sistematizacdo dos dados e analise Produgao textual dos dados obtidos no
Elaboragaond relatono sobre a implantagdo da politica na levantamento do campo de investigagdo e CREPOP local 2B/EC-
de levantamento do p ¢ P p £ag 27/0ut/2023

campo.

area.

tabela dos marcos legais local.
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5. ACOES VINCULADAS A AGENDA LOCAL (CREPOP COMO RECURSO DE GESTAO)

Atividade Detalhamento da acao Objetivo Previsto (meta) Responsavel Periodo
Acontecerd em dois momentos Elucidacao das praticas da Psicologia
> | no SUS/SUAS, implicacdes regionais CREPOP Local +
Mobilizagdo Gestores momento 1 com 05,gestores do que perpassam as demandas e Comissoes de
SUS/SUAS e momento 2 com N N o 1 Julho de 2023
SUS/SUAS . , apresentacao das referéncias técnicas Politicas Publicas +
profissionais que atuam na area, L ~
=y - para as/os profissionais para atuag@o GT SUAS.
académicos e interessados. o
cotidiana.
Roda de Conversa a ser
planejada com os responsaveis
desta acdo associando com Absorcio dos contetdos e utilizacio do CREPOP Local +
trabalhadoras(es) psicélogas(os) ¢ ¢ Comissoes de Abril 2023.

Povos Indigenas

da FUNAI, DSEI do SUS, do
SUAS, do Sistema de Garantias
de Direitos e demais
interessados.

material proposto pelas (os)

trabalhadoras(es) psicologas(o) em seus

cotidianos.

Politicas Publicas +
Comissao de
Direitos

Alus@o ao dia dos povos
indigenas nacional

Povos Quilombolas

Roda de Conversa a ser
planejada com os responsaveis
desta acdo associando com
trabalhadoras(es) psicélogas(os)
do SUS, do SUAS, do Sistema
de Garantias de Direitos e demais
interessados.

Absorcao dos conteudos e utilizagdo do

material proposto pelas (0s)

trabalhadoras(es) psicologas(o) em seus

cotidianos.

CREPOP Local +
Comissodes de
Politicas Publicas +
Comissdo de
Direitos

2° semestre 2023.
(Aguardado lancamento
nacional)

Direitos Sexuais
Reprodutivos

Roda de Conversa a ser
planejada com os responsaveis
desta a¢@o associando com

Absorcao dos conteudos e utilizagdo do

material proposto pelas (0s)

CREPOP Local +
Comissoes de
Politicas Publicas +

2° semestre 2023.
(Aguardado lancamento
nacional)

31




trabalhadoras(es) psicologas(os)

trabalhadoras(es) psicologas(o) em seus

Comissdo de

Protecdo as criangas e

do SUS, do SUAS, do Sistema cotidianos. Direitos

de Garantias de Direitos ¢ demais

interessados.

Evento de langamento da Popularizar as referéncias de demandas CREPOP Local +

referéncia técnica CREPOP para

regionais e que dialogam com a

Comissoes de

o promogao do material entre as realidade de RO/AC, fortalecer a - 1 Maio de 2023
adolescentes em situagdo de . . ~ . : : . . Politicas Publicas + .
violéncia sexual profissionais e aproximacao com | identidade regional da Psicologia Comissio de Faga bonito
a populagdo tradicional amazonica. Lancamento em Direitos
ribeirinha. comunidades ribeirinhas.
Evento de lancamento da Popularizar as referéncias de demandas | CREPOP Local +
referéncia técnica CREPOP para | regionais e que dialogam com a Comissoes de Agosto 2023

Povos tradicionais

promogdo do material entre as
profissionais e aproximagao com
a populacdo tradicional.

realidade de RO/AC, fortalecer a
identidade regional da Psicologia
amazonica

Politicas Publicas +
Comissao de
Direitos

Més internacional dos
povos tradicionais

Questdes relativas a terra

Evento de langamento da
referéncia técnica CREPOP para
promogdo do material entre as
profissionais e aproximagdo com

Evento de langamento da referéncia
técnica CREPOP para promogao do
material entre as profissionais e
aproximacao com a populagio

CREPOP Local +
Comissodes de
Politicas Publicas +
Comissdo de

Julho 2023
Més do trabalhador e
trabalhadoras rurais

a populacdo tradicional tradicional Direitos
6. EDITAL DE FOMENTO DO CREPOP 2022
Atividade Detalhamento Objetivo Previsto (meta) Responsavel Periodo
Prestagdo de contas parcial Sistematizagia das Produgao textual das atividades
¢ P atividades realizadas no ¢ CREPOP local. 30/jun./22.

(seis meses).

primeiro semestre de 2022.

executadas no primeiro semestre de 2022.
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Sistematizacao das
atividades realizadas
durante todo ano de 2022.
Sistematizar as despesas
relacionadas a manutengao Conselheira Edna

do CREPOP local no ano de Realizar planilha de custos. Mbnica. Set./22.
2022.

Sistematizacao das
atividades de acordo com o
estabelecido no Plano de
Trabalho Nacional,
considerando os prazos

Producao textual das atividades
executadas durante todo ano de 2022.

Prestagao de contas final

CREPOP local. 01 -23/nov./22.
(12 meses).

Plano de Custos 2022

Elaborar o plano de trabalho que guiara a
execugdo das atividades dentro dos prazos | CREPOP local. Nov/22.
estabelecidos.

Plano de Trabalho local 2022

estabelecidos.
Convénio de cooperagdo . .
Assinatura de convénio técnica entre CFP e CRP Gelebrar o anveTo entre o CEF&CRE Congelheuo Nov/22.
. 24 regido - RO/AC. Presidente e CFP.
24" regido - RO/AC.
*Nao editado em 2023
7. OUTRAS ATIVIDADES
Atividade Detalhamento Objetivo Previsto (meta) Responsavel Prazo
De acordo com deliberado De acordo com deliberado na APAF 2022, U —
na APAF 2022, o CREPOP o CREPOP devera estabelecer dialogos — p P p
. , ., CREPOP, comissdo | marco de 2023, sendo
Reunido com os/as deverd estabelecer didlogos com Coordenadores, professores e s 54 i i 3
s de politicas publicas | necessaria ampla
coordenadores de IES com Coordenadores, Estudantes das IES nos territorios com a : N ..
. B CRP24. articulagc@o no primeiro
professores e Estudantes das | finalidade de levar as notas técnicas a fazer
. e . . 5 s semestre de 2023.
IES, esta reunido ocorrerd em | parte da base de formacdo académica e
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alinhamento com a comissao
de politica publica do
presente CR, dando inicio
aos dialogos e delineamento
da demanda.

culminando em um seminario em cada
territorio do CREPOP com as IES.

CREPQOP perto de vocé

Criar um espago nas redes
sociais do CRP24 e com o
WhatsApp funcional do
CREPOP.

Espago para grande divulgacao das
atividades do CREPOP, trazendo as
novidades de politicas publicas, concursos e
acesso para as profissionais convidar a
equipe para participacdo de eventos e
orientagdes técnicas sobre as areas
pertinentes, com foco da explanagdo da
regionalidade.

CREPOP, comissao
de comunicacao.

Atividade prevista para
inicio em margo de 2023
e de carater continuo e
permanente.

Langamento das referéncias
técnicas que enfatiza a
identidade regional de
RO/AC.

Um método de chamar a
atencdo para a classe
referente as referéncias
técnicas e a importancia
delas na atuagdo profissional
sdo eventos de socializagdo
das mesmas.

Evento de baixo custo com gestores e
profissionais que atuam na area da referida
politica como DSEI para langamento da
referéncia técnica para atuacdo com povos
indigenas.

CREPOP

Povos indigenas Abril
Centro de atencdo
Psicossocial Junho
Questdes relativas a
terra Agosto

Povos tradicionais
outubro.

Seminario politicas publicas

Seminario sobre atuagdo da
psicologia nas politicas
publicas com
trabalhadoras(es)

Absorcdo dos conteudos e conhecimentos
sobre a pratica profissional com

Comissdo de
politicas publicas,

Segundo semestre de

psicologas(os) que atuem nas Ersggizig:ras(es) psicdlogas(o) em seus CREPOP Local 2023
redes municipais e estaduais '
RO/AC.
AR GO PORIGHIET |G am Sensibilizar as/os gestores sobre a inser¢ao
secretarias de Educagdo os/as gestoras referente a - & -THSETG '
das Psicologas nas escolas, conscientizando | CREPOP Local Maio 2023

referente a aplicabilidade da
lei das Psicologas nas escolas

inser¢do da Psicologia nas
escolas

sobre o papel de atuagdo e contribuicdes.
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Dialogar com as/os gestores | Mobilizar e sensibilizar gestores referentes
Monitoramento dos sobre insercao das a importancia do uso das referéncias
e > INSerao ¢ [P . s . CREPOP Local Durante todo ano.
concursos publicos referéncias técnicas nas técnicas da Psicologia na atuagao das
provas de concursos Psicologas da rede.
. Promover seminario apds articulagcdo com
Promover seminario ~ . X
L . os coordenadores para promocgao das CREPOP local e Previsao para Setembro
I Seminario CREPOP e IES | descentralizado com as IES N . .
RO/AC referéncias técnicas e ampliagdo do Nacional 2023
interesse académico em politicas publicas

Publicagdes de 4 Referéncias Técnicas
revisadas.

Lives de Lancamentos de 4 novas Referéncias
Técnicas.
Realizacdo de 5 Consultas Publicas.

b
i
i

ol B R
ol Bl Bl
ol B R T

Realizacdo do ciclo de pesquisa. X X X X X X X

Elaboracdo para o Seminario sobre atuag@o da
psicologia nas Politicas Publicas junto com as X X X X X X X
IES

Articulacdo para lancamento de 4 referéncias
técnicas regionais pautando a identidade X X X X
regional RO/AC

i
i
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Articulacdo com gestores do SUS/SUAS X X

Reunides de treinamento e Reunido Nacional
do CREPOP.

Elaboracao de relatorio das atividades
semestral/Prestacdo de contas parcial.

Elaboracao de relatorio final das atividades de < %
2023/Prestagdo de contas 2023.

Lan¢amento do Edital CREPOP 2024.

Plano de Custos 2024 p/ assinatura do

A . X
convénio Crepop. Prazo de envio.
Plano de Trabalho 2024 p/ assinatura do X
convénio Crepop. Prazo de envio.
Assinatura do convénio 2024. X
DETALHAMENTO DO CRONOGRAMA
- . DOCUMENTO /
ETAPAS ACAO DELINEAMENTO PERIODO / PRAZOS ENTREGA
Enviar do Plano
de Trabalho | Etapa de  responsabilidade do dez/2022 (versao final) out/2022 (1? Plano de
Nacional CREPOP/CFP. Versao) trabalho nacional
CIRCUITO 1 ..
LEVANTAMEN | (Preliminar)
TO DO CAMPO C do do PI d balh Plano d
Elaborar Plano| . onstrugao do Flano de trabalho no 09/jan - 20/mar/2023 ano de
de Trabalho D e (10 semanas) el
CRPs que guiarad a condugdo do campo, local (CRPs)
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considerando o que orienta o Plano Envio ao CFP:
Nacional e 0s 17/fev
prazos por ele estipulado para os dois
ciclos de
pesquisa.
Considerar nessa elaboracdo os dois
ciclos de
pesquisa.
OBS: O Plano precisa da valida¢do do
plenario/diretoria do respectivo CRP.
Levantar os
Etapa de Etapa de
fnarcos responsabilidade Levantar os responsabilidade
logicos e dop 09/jan (7 semanas) — 24/02/2023 Tabela de marcos marcos logicos e P do
nalcei%i‘:is. CREPOP/CFP. eEataclota i N NG P PO GEP)
Levantamento dos marcos legais locais;
mapeamento de servicos, planos e
programas;
qu‘an,tltatlvo de profissionais Tabela de marcos
psicologas(os). lecais local
Levantar dados| Esse levantamento tem como objetivo L'g d. Levantar dados
locais e| nortear a | 27/fev—10/04/2023 Istagem dos locais e
delineamento do| entrada em campo, tanto para a (6 semanas) SCIVISOS delineamento do
campo mobilizagdo da ngntltatlvo campo
categoria para a participacdo da coleta estlmado d.e
profissionais

online,

como para a identificagdo prévia de
potenciais

entrevistadas(os) para a etapa qualitativa.
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Recebimento dos materiais de divulgagao digital

zilicr)glil;lhzar ((;1): da pesquisa Pela. As§essoria de Comunicagdo do 03/fev 23/jul Materiais com arte
i leie s CIREs CFP que serdo direcionados aos CRPs. da pesquisa.
Responsabilidade do CREPOP/CFP.
Nota Técnica| Etapa de responsabilidade do 20/mar/2023 Minuta de nota Nota Técnica
Disponibilizagio | CREPOP/CFP. técnica. Disponibilizagao
Nota Técnica | Minutas deverdao ser discutidas pela
Contribui¢des dos | técnica e
CRPs conselheira do CREPOP ¢ as L &t
S Comentarios a Nota Técnica
Soniuae 20man 2075 minuta no google Contribui¢des
deverdo ser feitas no google docs para 14/04/2023 docs. dos CRPs
serem
discutidas e finalizadas no dia reuniao de
treinamento.
CFP realizara
Nota Técnica | CFP realizara ajustes a minuta, de acordo Nota Técnica ajustes a minuta,
e 17/mar/2023 — e de acordo com
Contribui¢des dos | com as 28/mar/2023 Contribui¢des dos as
CRPs contribui¢cdes dos CRPs; CRPs .
contribuicdes
dos CRPs;
Treinamento presencial Momento de
aproximacdo com a temadtica de
Realizar investigacdo, . Realizar
Treinamento da| treinamento em metodologia de pesquisa sl Treinamento da
11-12/maio/2023 Regionalizado
Rede € de (CRP 03/BA) Rede
CREPOP debate das contribuicdes feitas pelos CREPOP
CRPs a

nota técnicas e aos instrumentos. Versao

38




final da
nota técnica.

Nota Técnica
Versao Final

Alteragdes apds a reunido de treinamento

15-19/mai/2023

Nota Técnica
Versao Final

Alteragdes apos
a reunido de
treinamento

Recebimento dos materiais de divulgacao
digital

Materlals~ de| da pesquisa pela  Assessoria de 15/mai/2023 Materiais com
Divulgacao Comunicag¢do do - arte
CFP que serdo direcionados aos CRPs. da pesquisa
Responsabilidade do CREPOP/CFP.
Enviar nota técnica ¢
dos instrumentos : L. ~
atualizados p6és | Etapa de responsabilidade do CREPOP/CFP. 22/maio/2023 bl Te;m(ia Versao
reuniao de k.
treinamento.
Dar continuidade as mobiliza¢des iniciadas no
CIRCUITO 2 delineamento do campo para as etapas da
INVESTIGAC | Mobilizar localmente | pesquisa. 27/fev —
f&(’) DA para investigacdo da| Agendamento das entrevistas individuais e em 25/ago/2023 - --
PRATICA pratica grupo.
Sensibilizacdo da categoria para resposta ao
questiondrio online.
Colotar dados Periodo em que o questionériq (.)nlirje ficara no ar. 22/mai —
Lanfitativos Cabe.: a0s CRPs a moblllzaqaq local de 25/a00/2023 ) _
4 profissionais do campo pesquisado para 420

(questionario online)

participacdo nesta etapa.
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7. ACOES REALIZADAS PELA CDH (COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS):

= Live com Lidia Scarabelli sobre Audiodescri¢ao:

O conselho Regional de Psicologia da 24* Regido -CRP24 RO/AC, participou do Curso de
audio descrigao realizado pela ASDEVRON (Associacao dos Deficientes visuais de Rondonia),
durante os dias 16 a 20 de outubro no Colégio do Legislativo, sendo representado pela
conselheira Erica Helena, membro da Comissio de Direitos Humanos (CDH) do CRP24.

As aulas serdo ministradas pela professora audiodescritora, Lidia Scarabelli (BSB). A
participacdo e contribui¢ao do CRP24 em agdes desta natureza refor¢gam, cada vez mais, o seu

compromisso com a profissdo e o processo de inclusdo.

= Palestra em Cacoal sobre Deficiéncia Visual e Identidade na Adolescéncia;

*= Contribuicio na Escrita da Resolucio do CFP sobre Igualdade Racial e Racismo
Ambiental

8. COMISSAO DE ANALISE PARA CONCESSAO DE REGISTRO DE PSICOLOGA (0)
ESPECIALISTA (CARPE)

Coordenadora:
= (arla Ilara Almeida Vieira CRP24/0553
Membros da Comissao:
= Hudson dos Santos Ribeiro CRP24/01897,
= Lorraine de Oliveira Braga Prado CRP24/02167,
= Leticia Damasco Silveira CRP24/01598,
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= FErica Helena dos Santos CRP24/01840
Suporte:
= Jacson Santos CRP24/3843 (Assessor Técnico) e

= Cleonilda Aparecida Vizu (Técnica Administrativa — se¢ao Acre)

A CARPE do Conselho Regional de Psicologia da 24* Regido tem por funcdo realizar a
analise dos processos de solicitagdo de registro de profissional psicologa/o especialista em
psicologia na carteira de identificacdo profissional feitos pelas/os profissionais de sua
circunscricao (24 regido — Ronddnia e Acre).

No ano de 2023, foram analisados 101 pedidos de registro de titulo de especialista e
elaborados os respectivos pareceres que foram encaminhados para apreciagdo do plenario,
dentre eles 73 foram concedidos e 28 foram indeferidos. Dentre os 28 indeferidos, apenas 3
apresentaram recurso, sendo um indeferido pelo CFP e os outros 2 foram convertidos em

diligéncia. Podemos verificar na tabela abaixo as especialidades dos pedidos de registro

requeridos.
ESPECIALIDADE DEF INDEF
Escolar/Educacional 1 1
Organizacional e do Trabalho 2 2
Trafego 25 9
Juridica 2 3
Esporte 0 0
Clinica 13 0
Hospitalar 2 0
Psicopedagogia 2 1
Psicomotricidade 0
Social 0 0
Neuropsicologia 14 6
Avaliacdo Psicoldgica 7 2
Saude 4 4
73 28

DEFERIDOS| 73

INDEFERIDOS| 28
101

Durante o ano de 2023, foram respondidos 121 e-mails no contato da CARPE

(crp24cate@gmail.com). No que se refere aos assuntos, estdo diividas de profissionais sobre o
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processo de registro, solicitacdo de documentos faltantes envio de declaragdes e pareceres,
orientacdo quanto a Resolucdo CFP n°® 23/2022, solicitacdes de suporte aos demais setores do
CRP24, bem como didlogo com os demais setores referentes a esta Comissao.

Foram ainda realizadas reunides da Comissao de forma online e presencial para elaboracao dos

pareceres a serem encaminhados para a plenaria e alinhamento do fluxo

9. ORCAMENTO OPERACIONAIS

9.1 DA RECEITA

A receita arrecadada no exercicio de 2023 atingiu o valor de RS 2.461.922,08 (Dois
milhdes, quatrocentos e sessenta e um mil, novecentos e vinte e dois reais € oito centavos) que
corresponde a um acréscimo de 30,73% do valor previsto no Orcamento arrecadado do
exercicio de 2022 que foi R$ 1.883.186,63 (Um milhao, oitocentos e oitenta e trés mil e cento

e oitenta e seis reais e sessenta e trés centavos), conforme o quadro 1.

Quadro 1 — Evolugao da Receita Arrecadada 2023 ¢ 2022

Més Receita Arrecada Receita Arrecada Diferenca Apurada Diferenca
2022 2023 em R$ Apurada em %
Janeiro R$  262.991,89 R$  225.566,75 -R$ 37.425,14 -14%
Fevereiro | R 211.129.75 R$ 219.871,79 RS 8.742,04 4%
Abril R$ 239.23521 R$ 158.380,64 -R$ 80.854,57 -34%
Maio R$  220.932,50 R$ 415.177,52 R$ 194.245,02 88%
Junho R$  164.468,95 R$ 168.007,78 RS$ 3.538,83 2%
Julho R$  105.462,75 RS 9426535 -R$ 11.197,40 -11%
Agosto R$  104.866,98 R$  236.059,52 R$ 131.192,54 125%
Setembro | R§  76.717,85 RS  64.901,54 -R$ 11.816,31 -15%
Outubro R$  69.293.82 R$  60.855,13 -R$ 8.438.69 -12%
Novembro | R§  46.371.16 R$ 107.890,39 R$ 61.519.23 133%
Dezembro | pg 4835956 R$  435.119.30 R$ 386.759,74 800%
Total RS 1.883.186,63 RS 2.461.922,08 R$  578.73545 30,73%

Fonte: SISCONT.NET 2023 — CPR24

Em relag@o ao comparativo da receita or¢gada com a receita arrecadada foi possivel verificar um

leve excesso de arrecadacdo no valor de RS 30.339,08 (Trinta mil, trezentos e trinta e nove reais
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e oito centavos). O excesso de arrecadacao ¢ o saldo positivo das diferengas acumuladas més a
més entre a arrecadacdo prevista e a realizada, considerando-se, ainda, a tendéncia do exercicio,

conforme grafico 1.

Grafico 1 - Receita Orgada x Receita Arrecada -
2023

R$3.000.000,00

R$2.461.922,08
R$2.431.583,00 ’
R$2.500.000,00 s

R$2.000.000,00
R$1.500.000,00
R$1.000.000,00

R$500.000,00
R$30.339,08

RS-
Receita Orgada  Receita Arrecadada Diferenca
2023 2023

Fonte: SISCONT.NET 2023 — CPR24

No grafico 2, ¢ possivel verificar a evolugdo da receita mensal (valor mensal sobre o
Acumulado do Periodo), o valor acumulado até o més sobre o total orcado do periodo com o

valor total or¢ado no periodo.

Grafico 2 - Evolucao da Receita Mensal
2023

R$3.000.000,00
R$2.500.000,00
R$2.000.000,00
R$1.500.000,00
R$1.000.000,00

R$500.000,00

Valor da Receita Valor Acumulado  e====Total Or¢ado no Periodo

Fonte: SISCONT.NET 2023 — CPR24
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A composicao das receitas do CRP24 encontra-se no quadro 2, relativo ao periodo de 2023.
Destaca-se que na rubrica fundo de se¢des ocorreram reconhecimento e contabilizagdes de

recebimento de receitas referente ao exercicio de 2022.

Quadro 2 — Receitas por fonte — Exercicio 2023

Receitas Valor Percentual
Anuidade de Exercicio em Curso PF 2023 R$ 1.375.235,88 55,86%
Anuidade de Exercicio em Curso PJ 2023 RS 26.327,54 1,07%
Anuidades de Exercicios Anteriores R$  32.899,69 1,34%
Receitas de Servigos R$  88.674,18 3,60%
Receitas de Fundo de Seg¢oes R$ 819.548,89 33,29%
Receitas Patrimonial (aplicagdes financeiras) R$S  77.767,76 3,16%
Receitas Intergovernamentais R$ 10.631,24 0,43%
Outras Receitas (Multas e Juros Anuidades) R$  30.836,90 1,25%
Total RS 2.461.922,08 100%

Fonte: SISCONT.NET 2023 — CPR24

Visando uma maior transparéncia das receitas do Conselho Regional de Psicologia —
CRP24, no Anexo VI - Comparativo da Receita, ¢ possivel verificar todos os recebimento deste
conselho.

4.1.2 DA DESPESA

A despesa inicial fixada foi no valor de RS 2.431.583,00 (dois milhdes, quatrocentos e
trinta e um mil e quinhentos e oitenta e trés reais), entretanto, no exercicio houve uma
reformulacdo (suplementag@o) da despesa no montante de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de
reais), ficando a despesa fixada final no valor de RS 4.431.583,00 (quatro milhdes, quatrocentos

e trinta e um mil e quinhentos e oitenta e trés reais), conforme quadro 3.

Quadro 3 - Fixacdo da Despesa 2023

Dotacao Inicial R$ 2.431.583,00
Reformulagdes para Mais™ R$ 2.000.000,00
Total Orcamento Despesas RS 4.431.583,00

* Valor apurado do balang¢o patrimonial do exercicio de 2022.

Fonte: SISCONT.NET 2023 — CPR24
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A despesa realizada no exercicio de 2023 atingiu o valor de R$ 3.428.735,59 (trés
milhdes, quatrocentos e vinte e oito mil e setecentos e trinta e cinco reais e cinquenta e nove
centavos) que corresponde a 77,37% do valor final fixado no Or¢amento do exercicio de 2023.

No quadro 4, ¢ possivel verificar a evolu¢ao mensal da despesa por exercicio (2022 e 2023) —

fase paga.
Quadro 4 — Evolucao da Despesa Realizada 2022 e 2023
Més Despesa Realizada Despesa Realizada Diferenca Diferenca
2022 2023 Apurada Apurada em %
janeiro R§ 177.719,75 R§  176.566,72 -R$ 1.153,03 -0,03%
fevereiro R$ 180.061,13 R$ 178.048,20 -R$ 2.012,93 -0,06%
margo R$  202.786,05 R$ 258.293,93 R$  55.507,88 1,62%
abril R§ 215.78543 R$ 1.279.887,70 R$ 1.064.102,27 31,03%
maio R§ 198.571,30 R$  191.904,87 -R$ 6.666,43 -0,19%
junho R§ 177.602,89 R§ 351.393,74 R§ 173.790,85 5,07%
julho R§ 125.752,11 R$  95.531,03 -R$  30.221,08 -0,88%
agosto R$ 167.904,33 R$ 401.988,92 R$  234.084,59 6,83%
setembro R$  107.919,54 R$  75.360,89 -R$  32.558,65 -0,95%
outubro R$ 250.173,20 R$ 158.916,98 -R$  91.256,22 -2,66%
novembro R$  207.517,64 R$ 102.38541 -R$  105.132,23 -3,07%
dezembro R§ 1649501 R$  158.457,20 R$  141.962,19 4,14%
TOTAL RS 2.028.288,38 RS$ 3.428.735,59 RS 1.400.447,21 40,84%

Fonte: SISCONT.NET 2023 — CPR24

A composicdo das despesas do CRP24 encontra-se no quadro 5, relativo ao periodo de

01/01/2023 a 31/12/2023.

Quadro 5 — Despesas Executada por fonte — Exercicio 2023

Despesa Valor Percentual
Pessoal e Encargos Sociais ¢ Beneficios R$ 1.032.495.04 30,11%
Reformas, Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 1.014.725,83 29,59%
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Jetons, Diarias ¢ Passagens a Conselheiros ¢ Colaboradores R$ 663.162,12 19,34%
Transferéncias Correntes Cota Parte CFP R$ 394.856,78 11,52%
Servicos Terceiros - Pessoas Juridicas R$ 175.848,64 5,13%
Servigos Terceiros - Pessoas Fisicas R$  99.945,16 2,91%
Material de Consumo R§  24.388,62 0,71%
Servigos Bancarios R$ 12.168,03 0,35%
Indenizacdes, Restituicdes e Reposi¢cdes (Ressarcimento) R$ 6.456,36 0,19%
Despesas com Tributos R$ 4.685,01 0,14%

Total RS 3.428.731,59 100%

Fonte: SISCONT.NET 2023 — CPR24

Nos subitens a seguir serdo apresentados a analise das despesas com maiores valores
envolvidos, sendo eles: remuneragdo com pessoal, despesas com investimentos, despesas com
didrias, jetons, repasses a conselheiros/colaboradores e por ultimo o repasse ao Conselho
Federal de Psicologia — Cota Parte, Cota Revista e Fundo de Secao.

E visando uma maior transparéncia dos dispéndios do Conselho Regional de Psicologia
— CRP24, os demais gastos foram detalhados no demonstrativo “Comparativo da Despesa

Paga”.

4.1.2.1 Pessoal e Encargos Sociais e Beneficios

As despesas com pessoal no exercicio de 2023 corresponderam o montante de RS
1.032.459,04 (um milh3o, trinta e dois mil e quatrocentos e cinquenta e nove reais e quatro
centavos) e foi composta por R$ 632.425,05 com remuneracio, R$ 250.989,25 com encargos
patronais e 149.080,74 com beneficios a pessoal (vale transporte, programa de alimentacdo e

plano de satude).
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Grafico 3 - Depesas com Pessoal 2023
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Remuneragdo Pessoal Encargos Patronais ~ ® Beneficios a Pessoal

Fonte: SISCONT.NET 2023 — CPR24

E importante salientar que os conselhos de fiscalizagdo profissional ndo estdo
subordinados as limitacdes contidas na Lei Complementar 101/2000, em especial as relativas
aos limites de gastos com pessoal, incluindo terceirizagdes, visto que tais entidades nao
participam do Or¢amento Geral da Unido e ndo gerem receitas e despesas de que resultem
impactos nos resultados de gestdo fiscal a que alude o referido diploma legal, segundo
entendimento do Tribunal de Contas da Unido (Acordao 341/2004-TCY-Plenario).

Entretanto, 0 CRP24 observa as normas gerais e principios que norteiam a gestdo
publica responsavel, com destaque para a agdo planejada e transparente, que possam prevenir
riscos e corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio de suas contas, conforme ditames da Lei
Complementar 101/2000 (art. 1°, § 1°). Nesse sentido, o CRP24 tem o controle dos gastos com
pessoal e no exercicio de 2023 manteve o comprometimento abaixo de S0% de suas receitas,

conforme quadro 6.

Quadro 6 — Comprometimento da Receita x Despesa com Pessoal

Detalhamento 2023
Remuneragdo de Pessoal R$ 1.032.495,04
Receita Arrecadada R$ 2.461.922,08
Comprometimento 41,94%

Fonte: SISCONT.NET 2023 — CPR24
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4.1.2.2 - Reformas, Equipamentos e Materiais Permanentes

O CRP24 no exercicio de 2023 efetuou uma suplementagdo or¢amentaria no valor de RS
2.000.000,00 (dois milhdes de reais) para a aquisi¢do de um prédio na Se¢do Rio Branco-AC. E por
meio do Chamamento Publico n. © 001/CRP24/2023 foi realizada a Nota de Empenho 757 de
14/03/2023, no valor integral da suplementagdo orcamentaria. No exercicio ainda foram adquiridos
alguns moveis, maquinas e equipamentos no valor de R$ 14.725,83 (quatorze mil e setecentos e vinte e

cinco reais e oitenta e trés centavos).

Quadro 7 — Despesas com Investimentos

Valor Empenhado em | Valor Pago em 2023
Detalhamento 2023
Aquisi¢ao de Imdveis - construgdo R$ 2.000.000,00 R$ 1.000.000,00
Aquisi¢do Moveis e Utensilios R$ 13.387,12 R$ 13.387,12
Maquinas e Equipamentos R$ 1.338.71 R$ 1.338,71
Total RS 2.014.725,83 RS 1.014.725,83

Fonte: SISCONT.NET 2023 — CPR24

Conforme quadro 7, as despesas com investimento atingiram o montante de R$
1.014.725,83 (um milhdo, quatorze mil e setecentos e vinte € cinco reais e cinquenta € um
centavos). Dessa forma, o CRP24 reconheceu um saldo em restos a pagar no valor de R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais) a serem pagos apds a conclusio da construgdo da se¢do em

Rio Branco.

4.1.2.3 - Jetons, Diirias e Passagens a Conselheiros e Colaboradores

Ao analisarmos as despesas com Jetons, Diarias e Passagens a Conselheiros ¢ Colaboradores
no exercicio de 2023, observa-se que o montante de RS 663.162,12 (seiscentos e sessenta ¢ trés mil ¢
cento ¢ sessenta ¢ dois reais ¢ doze centavos) equivale a um comprometimento de 26,94% da

arrecadacdo do exercicio.

Quadro 8 — Despesas com Didrias, Jetons e Passagens
Detalhamento 2023
Diarias, Ajuda de Custo ¢ Jetons RS 445.618,59
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Passagens RS 73.991,55
Despesa com Locomogao R$ 143.551,98
Total R$ 663.162,12
Receita Arrecadada R$ 2.461.922,08
Comprometimento 26,94%

Fonte: SISCONT.NET 2023 — CPR24

4.1.2.4 - Transferéncias Correntes Cota Parte CFP

O CRP24 orcou no exercicio o montante de R$ 439.483,00 (quatrocentos e trinta e nove mil e
quatrocentos e oitenta e trés reais) referente ao repasse de Conta Parte, Cota Revista ¢ Fundo de Secio
ao Conselho Federal de Psicologia de toda a arrecadag@o provenientes das contribuigcdes de pessoas
fisicas e juridicas inscritas no conselho. Entretanto, o montante repassado ficou no valor de R$
394.856,78 (trezentos e noventa e quatro mil e oitocentos e cinquenta e seis reais ¢ setenta e oito

centavos), conforme demonstrado no quadro 9.

Quadro 9 — Repasse ao Conselho Federal de Psicologia

Detalhamento Valor Orcado em 2023 Valor Repassado em 2023
Cota Parte 332.877,00 R$ 301.069,81
Cota Revista 83.220,00 R§ 78.945,40
Fundo de Se¢des 23.386,00 R$ 14.841,57

Total 439.483,00 RS 394.856,78

Fonte: SISCONT.NET 2023 — CPR24

5. DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELO LEI 4.320/64

5.1 Balanco Orcamentario

No Balango Orcamentario estdo contabilizadas as receitas e despesas previstas em
confronto com as realizadas. O balango orcamentario do CRP24 foi elaborado para evidenciar
as receitas e as despesas or¢amentarias, detalhadas em nivel relevante de analise, confrontando
com orcamento inicial e as suas alteracdes com a execu¢do, demonstrando o resultado

orcamentario.

49




Grafico 4 - Resultado Orcamentario
2023
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Fonte: Balango Or¢amentario — CPR24

Conforme grafico 4, no exercicio de 2023, o resultado orcamentario foi deficitario
no montante de R$ 1.966.813,51 (um milhdo, novecentos e sessenta e seis mil e oitocentos e
treze reais e cinquenta e um centavos) conforme extraido do Sistema de Controle e Execugao

do Orcamento do CRP24.

5.2 Balanco Financeiro

Segundo a Lei 4.320/64, artigo 103, o Balango Financeiro demonstra os ingressos
(entradas) e dispéndios (saidas) de recursos financeiros a titulo de receitas e despesas
orcamentarias, bem como os recebimentos e pagamentos de natureza extraorcamentaria,
conjugados com os saldos de disponibilidades do exercicio anterior e aqueles que passardo para
0 exercicio seguinte.

Analisando o Balango Financeiro do CRP24, observou-se que a diferenca entre as
entradas e saidas financeiras, correspondente ao resultado financeiro positivo do exercicio no
valor de RS 1.468.748,03 (um milhdo, quatrocentos e sessenta e oito mil e setecentos e quarenta

e oito reais e trés centavos).
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Grafico 5 - Resultado Financeiro
2023
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Fonte: Balango Financeiro — CPR24

5.3 Balanco Patrimonial

De acordo com a Lei 4.320/64, art. 105, no Balango Patrimonial estardo demonstrados
os Ativos Financeiro e Permanente, os Passivos Financeiro e Permanente, o Saldo Patrimonial

e as Contas de Compensacao.

Grafico 6 - Patrimonio Liquido
2023 x 2022
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Fonte: Balango Patrimonial — CPR24

Na analise do Balanco Patrimonial do exercicio de 2023 evidenciou-se um aumento no
Patriménio Liquido da Entidade no valor de R$ 22.148,87 (vinte ¢ dois mil e cento e quarenta e oito

reais ¢ oitenta e sete centavos). Verificou-se ainda um Superavit Financeiro no valor de RS 328.907,88
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(trezentos e vinte e oito mil, novecentos e sete reais e oitenta e oito centavos). No Anexo III, encontra-

se todo o detalhamento do Balango Patrimonial 2023.

5.4 Demonstracao das Varia¢oes Patrimoniais
A Demonstracdo das VariagOes Patrimoniais evidencia as alteragOes verificadas no
patriménio, resultantes das mutacdes aumentativas e as diminutivas e indicard o resultado

patrimonial do exercicio conforme Anexo IV.

Grafico 6 - Variacoes Patrimoniais 2023
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Fonte: Demonstra¢ao das Variagdes Patrimoniais — CPR24

No exercicio de 2023, o resultado patrimonial foi de RS 22.148,87, equivalendo o

crescimento apurado no patriménio liquido da Entidade.

5.5 Demonstracio dos Fluxos de Caixa
Fluxo de Caixa é o demonstrativo que evidencia o caixa gerado pelas atividades
operacionais, pelas atividades de investimento e pelas atividades de financiamento (entradas e

saidas de recursos financeiros), conforme anexo V.

Quadro 10 — Resumo dos Fluxos de Caixa 2023

Fluxo de Caixa 2023 2022
Das Operagdes RS 2.483.200,02 -R$ 267.687,75
Das Atividades de Investimento -R$ 1.014.725,83 0
Das Atividades de Financiamentos 0 0
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Geracao de Caixa RS 1.468.474,19 -RS$ 267.687,75
Fonte: Demonstragao dos Fluxos de Caixa — CPR24

Analisando a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa do CRP24, constatou-se que o
Conselho gerou caixa suficiente para manter o resultado do exercicio, bem como, para realizar

poupanga e efetuar pagamentos de obrigagdes inscritas em restos a pagar.

CONSIDERACOES FINAIS

Considerando um ano de muitos acontecimentos no CRP24/RO e a construgdo e
elaboracdo deste instrumento de gestdo garante ndo apenas o cumprimento de uma exigéncia
legal, mas também uma forma de demostrar a sociedade as atividades executadas por esse
conselho, tudo em prol da profissao de psicologia e sua importancia para a sociedade. Garante
ainda maior visibilidade e transparéncia quanto ao servigo prestado, além de avalizar os

principios que norteiam a administrag¢do publica.

Para mais informacoes, fale conosco:

(69) 3224-3321
Email: crp24regiao@gmail.com

https://crp24.org.br/
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