CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 6* REGIAO

PORTARIA N° 197, DE 04 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a Politica de Representacdo
Institucional do CRP-06 e da outras providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO - 6 REGIAO - CRP-06, no exercicio de suas
atribui¢des legais e regimentais;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria institui a Politica de Representacdo Institucional do CRP-06 e estabelece os
procedimentos administrativos para a realizagdo das atividades precipuas e institucionais do Conselho
Regional de Psicologia de Sao Paulo - 6* Regiao - CRP-06.

Art. 2° Sdo tipologias de representacdes institucionais de carater permanente ou eventual:

I - Representacdes em o6rgaos de controle e participagdo social nos quais o CRP-06 tenha cadeira
permanente ou elegivel;

IT - Representagdbes em Foruns e Movimentos Sociais para os quais conselheiras/os ou
colaboradoras/es tenham sido nomeados;

III - Representagdes em Comités de Etica em Pesquisa;
IV - Representagdes em Entidades da Psicologia;

V - Audiéncias Publicas, Congressos, Seminarios, Eventos de interesse do CRP-06 e reunides com
Institui¢des Publicas ou Privadas;

VI - Representagdes institucionais em Formagdes técnicas e administrativas;
VII - Representacdes em Espagos do Sistema Conselhos de Psicologia;

VIII - Outras atividades ndo ordinarias alinhadas ao Planejamento Estratégico e relacionadas as
atividades finalisticas, desde que devidamente nomeadas e aprovadas pela Vice-Presidéncia do CRP-
06.

Art. 3° As despesas relativas as representagdes institucionais, permanentes ou eventuais do CRP-06,
deverdo ser previamente autorizadas pela Presidéncia e Tesouraria, respeitando a previsdo orcamentaria
aprovada pelo Plenario.

Art. 4° As autorizagdes de despesas com representagdes institucionais deverdo ser formalizadas por meio
de processo administrativo eletronico no SEI - Sistema Eletronico de Informagdes, incluindo o oficio de
nomeagao e os pedidos de ressarcimento de verbas indenizatorias.

Art. 5° Os pedidos de ressarcimento de verbas indenizatdrias e reembolsos de pedagio e combustivel,
previamente autorizados em processo administrativo eletronico no SEI, devem ser inseridos no SISPAD -
Sistema de Passagens e Didrias, com indica¢@o obrigatoria do nimero do processo SEI correspondente.

Paragrafo unico. O SISPAD - Sistema de Passagens e Diarias ¢ o sistema eletronico utilizado pelo CRP-
06 para registrar, conceder e controlar didrias, auxilios de representagdo, jetons, passagens e reembolsos



decorrentes de viagens e atividades institucionais nacionais ou internacionais.

Art. 6° As representagdes institucionais do CRP-06 devem observar o projeto ético-politico e os principios
da gestdo, garantindo que a Psicologia fortalega os espagos sociais de defesa dos direitos humanos, da
diversidade e da democracia, assegurando a institucionalidade da Autarquia, o uso adequado e a correta
aplicacao dos recursos publicos, mediante a devida prestacao de contas.

Art. 7° As representagdes institucionais do CRP-06 devem estar previstas e vinculadas ao Planejamento
Estratégico e previstas no Plano de A¢do Orgamentario.

Art. 8° A atuacdo em representacdes institucionais deve observar os principios éticos e cientificos da
Psicologia, conforme o Codigo de Etica Profissional do Psicologo (Resolucao CFP n° 10/2005).

Art. 9° A representacao institucional do CRP-06 deve ser exercida por pessoas comprometidas com o
projeto ético e social da Psicologia, mantendo didlogo permanente com a Comissdo Permanente ou
Especial a qual estiverem vinculadas, conforme previsto no Planejamento Estratégico.

Art. 10. E obrigatério o preenchimento do Relatério de Participagio em Espagos de Representacgio
Institucional no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis ap6s a atividade.

Art. 11. O Relatério deve ser anexado ao sistema de verbas indenizatérias juntamente com a lista de
presencga ou certificado, como documento obrigatorio para a prestacao de contas.

Art. 12. O Cronograma de participag@o nas representacdes permanentes deve ser apresentado a Comissao
Permanente correspondente.

Art. 13. O teto de participacdo indenizavel seguird o previsto na Resolucdo vigente do CRP-06 ou,
subsidiariamente, na Portaria CRP-06 n°® 136/2024.

Art. 14. Os casos excepcionais deverdo ser autorizados pela Diretoria.

Art. 15. A/o representante podera ser convocada/o a participar de reunido da respectiva Comissdo
Permanente ou Especial, apds sua participagdo na atividade, a fim de apresentar informagdes,
desdobramentos e encaminhamentos pertinentes.

Art. 16. As Comissdes Permanentes ou Especiais, ao receberem convites para participagdo em atividades,
devem indicar representante a Vice-Presidéncia. Concomitantemente a aprovacdo da indicacdo, a
Comissdo dara continuidade a tramita¢do do processo de representacdo institucional no SEI.

§ 1° Convites recebidos diretamente pela Diretoria deverdo ser encaminhados a Comissdo de
referéncia para indicacdo de representante e posterior retorno a Vice-Presidéncia, seguindo o mesmo
procedimento indicado no caput para a formalizacao do processo no SEL.

§ 2° Na auséncia de representacao, o oficio de agradecimento ou justificativa devera ser enviado pelo
profissional administrativo de referéncia da unidade demandante, com copia a Vice-Presidéncia.

§ 3° Nos casos de designagdo para Orgaos de Controle Social e/ou Entidades, as indicagdes deverao
ser enviadas com coOpia a Vice-Presidéncia e informadas ao Plenario para referendo na plenaria
subsequente.


https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-10-2005-aprova-o-codigo-de-etica-profissional-do-psicologo

Art.

§ 4° Para representacdes em instancias internas de ambito estadual ou territorial, a indicagdo devera
ser direcionada a Vice-Presidéncia e informada ao Plenario para referendo.

§ 5° E necessario que cada representacdo institucional tenha, no ambito das Subsedes, gestora/or e
pessoa administrativa de referéncia.

§ 6°No caso das representagdes estaduais, a referéncia ¢ a Vice-Presidéncia, com o apoio
administrativo da Coordenacao de Apoio Técnico ao Plenario e Comissoes.

§ 7° As Comissdes Permanentes que possuam representagdes deverdo garantir pautas permanentes em
suas reunides para discussdoes € acompanhamentos, oportunidade em que serdo apresentados os
relatorios de atividades realizadas no periodo.

§ 8° Bimestralmente, deverdo ocorrer reunides entre as Comissdes Permanentes ou Especiais com
as/os colaboradoras/es.

§ 9°0O Forum de Representantes Institucionais do CRP-06 reunird as cadeiras em conselhos de
direitos e politicas publicas para alinhamento e compartilhamento de experiéncias, sob coordenagao
da Vice-Presidéncia, GRI e GTP.

17. As Representagdes Institucionais do CRP-06 seguirdo os seguintes critérios:

I - Ter participado de formagdo inicial para colaboradoras/es para tomar ciéncia da Etica, das
diretrizes do Plenario, do Planejamento Estratégico vigente e do Plano de Agao;

IT - A pessoa representante devera ter experiéncia e conhecimento em Psicologia acerca dos atuais
debates da area do evento em que participara;

IIT - Ter realizado fungdes precipuas (orientagado, fiscalizacao e ética) e/ou participado como membro
assiduo de comissdes permanentes ou especiais no ultimo trimestre;

IV - Estar em dia com as prestagdes de contas de suas representagdes, tanto com o Relatorio de
atividades quanto no Sistema de Passagens e Didrias - SISPAD;

V - Estar presente durante toda a programagdo do evento, salvo em situagdes especificas,
anteriormente informadas e autorizadas pela Diretoria, em que a pessoa representante nao possa
permanecer integralmente;

VI - Registrar aceite em representar a instituicdo, comprometendo-se a ndo emitir juizo de valor ou
opinides pessoais nos espagos, papeis € fungdes que se propuser representar, bem como atuar como
multiplicadora das discussdes e dos aprendizados no retorno a institui¢ao;

VII - Para representagdes de abrangéncia estadual, deverdo ser contemplados participantes das
diferentes regides do Estado, garantindo diversidade de representantes e participagdo de profissionais
psicologas/os das 11 subsedes;

VIII - Para eventos de abrangéncia territorial ou local, a solicitagdo deverd ser submetida a apreciagdo
e indicagdo da respectiva subsede.

§ 1°A indicacdo de que trata o inciso VIII observard a seguinte ordem de prioridade de
representacao:

a) preferencialmente, por Conselheiras/os;
b) na impossibilidade de agenda das/os Conselheiras/os, por Colaboradoras/es da institui¢ao.

§ 2° Em complementacao a ordem de prioridade estabelecida no § 1°, a subsede devera adotar o
critério de regido, designando, preferencialmente, a pessoa que possuir a maior proximidade
territorial do local de realizagcao do evento.

§ 3° Excepcionalmente, a indicagdo poderd contemplar mais de uma/um representante para a mesma
agenda, desde que configurada a apresentacdo de multiplos trabalhos, a ocorréncia de atividades
simultaneas que demandem garantia de representatividade nos diferentes espagos, ou em razdo da
proporcionalidade do publico-alvo a ser alcangado na atividade.



§ 4° A/o representante designada/o fica adstrita/o a defender e apresentar pautas, deliberagdes e
produgdes atualizadas e alinhadas ao Sistema Conselhos, sendo expressamente vedada a utilizagao do
espaco institucional para a promocao de pautas ou interesses de cunho pessoal.

Art. 18. Em caso de descumprimento dos critérios previstos no art. 17, sera necessaria a apresentacao de
justificativa, especialmente nos casos de manifestacao divergente das diretrizes do Plenario.

Art. 19. O descumprimento injustificado do disposto no art. 18 ensejara o impedimento de realizar novas
representacgdes institucionais, garantida a manifestagao prévia da/o interessada/o.

Paragrafo unico. A analise das justificativas e a aplicacdo da medida descrita no caput pautar-se-ao por
principios de razoabilidade, proporcionalidade e pelas praticas ndo punitivistas e orientadoras do CRP-06,
visando prioritariamente o alinhamento formativo e ético da/o representante.

Art. 20. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria.

Art. 21. Integra esta Portaria o Anexo I, correspondente ao Modelo de Relatorio de Participagdo em
Espacos de Representacao Institucional.

Paragrafo unico. A Diretoria podera elaborar e publicar Manual de Representagdao Institucional
complementar para a orientagdo didatica dos fluxos previstos nesta Portaria.

Art. 22. Fica revogada a Portaria CRP-06 n° 16/2025 e seu respectivo Anexo.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

VALERIA CAMPINAS BRAUNSTEIN
Conselheira-Presidenta do CRP-06

FABIANA MACENA LUIZ
Conselheira-Secretaria do CRP-06

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Macena, Conselheira(o) Secretaria(o), em
07/08/2026, as 18:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n°
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel 3
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Valeria Campinas Braunstein, Conselheira(o)
Presidenta(e), em 07/08/2026, as 19:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO I - RELATORIO DE PARTICIPACAO EM ESPACOS DE REPRESENTACAO
INSTITUCIONAL

Atencao: Este documento deve ser preenchido e anexado ao processo SEI correspondente no prazo
improrrogavel de até 5 (cinco) dias uteis apos o encerramento da atividade, sob pena de impedimento de
novas designacdes, garantida a manifestacdo prévia da/o interessada/o. (Arts. 10 e 19 da Portaria CRP-06
n° 197/2026).

1. Identifica¢io da/o Representante

e Nome Completo:

N° de Registro (CRP-06):
Condig¢ao de Atuacao:

o [ ] Conselheira/o (Efetiva/o ou Suplente)
o [ ] Colaboradora/o de Comissao
o [ ] Convidada/o Especial

Comissao de Referéncia no CRP-06:

Subsede de Origem (se aplicavel):

2. Dados do Espaco de Representacio e do Evento

e Nome do Evento/Espaco/Reuniao:

Entidade/Orgio Promotor:

Carater da Representacio:
o [ ] Permanente (Conselho de Direito, Forum Permanente, Comité de Etica, etc.)
o [ ] Eventual (Audiéncia Publica, Congresso, Simposio, Reunido Extraordinaria)
Data(s) de Realizacao: //2026 a //2026
Local / Municipio: [ ] Presencial [ ] Virtual (Online)

3. Execucdo Orcamentaria e Financeira (Prestacio de Contas)

e Numero do Processo SEI de Autorizacio:

e Numero da Solicitacdo no SISPAD:



e Recursos Utilizados:
o [ ] Didrias / Auxilio de Representagdo
o [ ] Passagens (Aéreas / Terrestres)
o [ ] Reembolso de Combustivel / Pedagio
o [ ] Sem 6nus financeiro para o CRP-06
¢ Documentos Comprovantes Anexados (Marque todos os que se aplicam):
o [ ] Lista de Presenca ou Ata de Reunido assinada
o [ ] Certificado de Participacdo / Declaragdo de Comparecimento

o [ ] Canhotos de passagem / Comprovantes de pedagio

4. Relatorio Técnico de Atividades (Contetido e Desdobramentos)
A. Resumo da Pauta e Principais Discussoes:

(Descreva brevemente os temas debatidos no evento e qual foi o posicionamento ou a contribui¢do
técnica da Psicologia levada por vocé ao espago)

B. Principais Deliberacées ou Encaminhamentos do Espaco:

(Quais foram as decisoes tomadas pelo colegiado ou as conclusées do evento que impactam a Psicologia
ou a sociedade?)

C. Propostas de Desdobramentos para o CRP-06:

(Sugira agoes praticas decorrentes desta participagdo, tais como: pautas para reunioes de comissdo,
propostas de notas orientativas, eventos locais, parcerias institucionais, fiscalizagdo, etc.)

5. Termo de Declaracio e Compromisso

Declaro que participei integralmente da atividade acima descrita na condi¢do de representante institucional
do CRP-06, pautando minha conduta estritamente pelo projeto é€tico-politico do Sistema Conselhos de
Psicologia e pelo Codigo de Etica Profissional (Resolugdo CFP n° 10/2005), abstendo-me de emitir juizos
de valor de carater estritamente pessoal ou politico-partidario que entrem em conflito com as diretrizes do
Plenario.

Local e Data: s de de 2026.

Assinatura Digital da/o Representante (via SEI)

6. Despacho e Homologac¢ao (Uso Interno)

e Analise Técnico-Administrativa (COAP/Apoio Técnico):
o [ ] Relatério preenchido adequadamente e acompanhado de comprovante de presenca.

o [ ] Pendéncias identificadas. Especificar:

e Manifestacao da Vice-Presidéncia:

o [ ] Relatorio recebido e homologado. Encaminhe-se & Comissdo de referéncia para ciéncia e
pauta.

o [ ] Necessidade de convocacdo da/o representante para reunido ordinaria (Art. 15).

Assinatura da Vice-Presidéncia:
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