CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 62 REGIAO

PORTARIA N2 85, DE 18 DE MAIO DE 2026

TORNA PUBLICO O CENARIO DE PESOS
APLICADOS AS COMPETENCIAS
CONSTANTES DO PROCESSO DE AVALIACAO
PERIODICA DE DESEMPENHO DE 2025,
CONFORME O ART. 79, §12 DO ANEXO | DA
RESOLUCAO N. 003/2022.

A PRESIDENTA E A SECRETARIA DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO, no
uso de suas atribuicOes legais e regimentais;

RESOLVEM:

Art. 12. Conforme art. 72, §12 do Anexo | da Resolucao n. 003/2022, a unidade de Gestdo de Pessoas do
CRP-06 que é responsavel por atribuir pesos diversos as competéncias avaliadas no Processo de
Avaliacdo Periddica.

§12. O cenario de pesos atribuidos é definido antes do inicio do Processo de Avaliagao de Desempenho,
ficando em sigilo até a divulgacdo dos resultados do mesmo.

8§22, O cendrio de pesos pode ser alterado a cada processo de avaliacdo periédica de desempenho,
devendo ser observado o sigilo devido.

Art. 22. O cenario de pesos aplicado no Processo de Avaliagdo Periédica de Desempenho referente ao
periodo de janeiro a dezembro de 2025 consta do Anexo Unico desta Portaria.

Sao Paulo, 18 de maio de 2026.

VALERIA CAMPINAS BRAUNSTEIN
Conselheira Presidenta

FABIANA MACENA LUIZ
Conselheira Secretaria
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acao= documento_confenr&ld_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2838763 e o
cédigo CRC 45F3DDEE.

ANEXO UNICO

CENARIO DE PESOS APLICADO NO PROCESSO DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
REFERENTE AO ANO DE 2025

Competéncias Gerais
G1 Peso

. Colaboacko | 2 |

G2 Peso

Comprometimento =

G3 Peso

. PensamentoSistémico | 1 |

G4 Peso
. Proavidade | 2 |

Competéncias Especificas
E1
Superior
Eficiencia Gestio de Tempo Lideranca 1
E2

Peso

Fundamental

Confiabilidade Confiabilidade -—

Fundamental

Resﬂlenﬂae
Rel. Interpessoal Rel. Interpessoal
Adaptacao

Fundamental

W Gerendial
Respansabilidade Resnonsabﬂidade -—
ES

Peso

Medio Superior Gerendial
Trabalho em Equipe Trabalho em Equipe Gestdo de Conflites —
E6

Peso

Médio Superior Gerendial

Gestao de Recursos Autonomia Analise e Sintese Foco em Resultado 1

Referéncia: Processo n? 570600317.000035/2026-81 SEl n© 2838763
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