CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 62 REGIAO

PORTARIA N2 65, DE 27 DE ABRIL DE 2026

DISPOE SOBRE A DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS DOS JULGAMENTOS DE RECURSOS
E PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO INTERPOSTOS FACE A AVALIAGAO PERIODICA DE
DESEMPENHO DE 2025

A PRESIDENTA E A SECRETARIA DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
DA 62 REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais;

RESOLVEM:

Art. 12. A Comissao de Gestao de Carreiras, nomeada pela Portaria n. 140/2025, de
08 de setembro de 2025, procedeu a analise e o julgamento dos recursos e pedidos
de reconsideracao interpostos face a Avaliacao Periddica de Desempenho de 2025,
instituida pelo Edital n. 1/2026.

Paragrafo unico. O periodo de deliberacao dos recursos e pedidos de
reconsideracao perdurou de 16 de marco a 24 de abril de 2026.

Art. 22, As decisdes da Comissdo de Gestdo de Carreiras, dispostas no Anexo Unico
da presente Portaria, tém efeito e as medidas delas provenientes devem dar-se para
subsidiar a Avaliacao Periédica de Desempenho de 2025.

Sao Paulo - SP, 27 de abril de 2026

VALERIA CAMPINAS BRAUNSTEIN

Conselheira Presidenta do Conselho Regional de Psicologia - CRP-06

FABIANA MACENA LUIZ

Conselheira Secretaria do Conselho Regional de Psicologia - CRP-06

*l Documento assinado eletronicamente por Valeria Campinas Braunstein,
JEI: j,—_l| Conselheira(o) Presidenta(e), em 29/04/2026, as 21:14, conforme horario
Ssates = | oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n 10.543, de 13 de
novembro de 2020.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

eil Documento assinado eletronicamente por Fabiana Macena, Conselheira(o)
Sh=ls -k'ﬁ Secretaria(o), em 30/04/2026, as 15:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO UNICO

RESULTADOS DOS JULGAMENTOS PELA COMISSAO DE GE§TI:\O DE
CARREIRAS DOS RECURSOS E PEDIDOS DE RECONSIDERACAO FACE A
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO DE 2025

Protocolo g Data de Decisao da Comissao
julgamento

Provido parcialmente. Substituicao do
conceito aplicado para a competéncia Gestao
de Tempo para “Cumpriu Suficientemente”, e
Comprometimento para “Cumpriu com Certo

2026001 27/04/2026
Destaque”.

Provido parcialmente. Substituicao dos
conceitos aplicados para as competéncias
Gestdo de Tempo e Colaboragao para “Cumpriu

2026002 27/04/2026
com Certo Destaque”.

Provido parcialmente. Substituicao dos
conceitos aplicados para as competéncias
Colaboracdo, Técnica e Comunicacdo para

27/04/2026
2026003 “Cumpriu com Certo Destaque”.

Provido parcialmente. Substituicao dos
conceitos aplicados para as competéncias

27/04/2026 Colaboragao, Técnica e Comprometimento para

2026004
“Cumpriu com Certo Destaque”.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

2026006

27/04/2026

Provido parcialmente. Substituicdo do
conceito aplicado para a competéncia
Comprometimento para “Cumpriu
Exemplarmente”, nos termos do recurso

apresentado pela/o trabalhadora/or.

2026007

27/04/2026

Provido parcialmente. Substituicao do
conceito aplicado para a competéncia Andlise e

Sintese para “Cumpriu Suficientemente”.

2026008

27/04/2026

Provido parcialmente. Substituicdo do
conceito aplicado para a competéncia
Colaboracao para “Cumpriu Suficientemente”,
e Comunicagao para “Cumpriu com Certo

Destaque”.

2026010

27/04/2026

Provido parcialmente. Substituicdo do
conceito aplicado para a competéncia
Pensamento Sistémico para “Cumpriu

Suficientemente”, e Colaboracao e Resiliéncia
e Adaptacao para “Cumpriu com Certo

Destaque”.

2026011

27/04/2026

Provido parcialmente. Substituicdo do
conceito aplicado para a competéncia Andlise e
Sintese para “Cumpriu Suficientemente”, e
Comprometimento para “Cumpriu com Certo

Destaque”.

2026012

27/04/2026

Provido parcialmente. Substituicdo do
conceito aplicado para a competéncia
Comprometimento para “Cumpriu com Certo

Destaque”.




2026013

27/04/2026

Provido parcialmente. Substituicdo do
conceito aplicado para a competéncia
Colaboragao para “Cumpriu Suficientemente”, e
Andlise e Sintese para “Cumpriu com Certo

Destaque”.

2026014

27/04/2026

Nao provido. Apés deliberacdo, a Comissao
entendeu ser

correta a manutencdo dos conceitos atribuidos

nas competéncias.

2026015

27/04/2026

Provido parcialmente. Substituicdo do
conceito aplicado para a competéncia
Responsabilidade para “Cumpriu com Certo

Destaque”.

2026016

27/04/2026

Provido parcialmente. Substituicao do
conceito aplicado para a competéncia
Proatividade para “Cumpriu Suficientemente”,
e Comprometimento para “Cumpriu com Certo

Destaque”.

2026017

27/04/2026

Provido parcialmente. Substituicdo do
conceito aplicado para a competéncia
Colaboracao para “Cumpriu Suficientemente”, e
Comunicagao para “Cumpriu com Certo

Destaque”.

2026018

27/04/2026

Provido parcialmente. Substituicdo do
conceito aplicado para a competéncia
Colaboracao para “Cumpriu Suficientemente”, e
Gestdo de Tempo e Pensamento Sistémico para

“Cumpriu com Certo Destaque”.




Provido parcialmente. Substituicdo dos
conceitos aplicados para as competéncias
Comprometimento e Responsabilidade para

27/04/2026 u ; "
2026019 Cumpriu com Certo Destaque”.

Nao provido. Apds deliberacdo, a Comissao
entendeu ser

correta a manutencao dos conceitos atribuidos

nas competéncias.

27/04/2026
2026020

Provido parcialmente. Substituicao do
conceito aplicado para a competéncia

Colaboragao para “Cumpriu com Certo

27/04/2026 N
2026021 Destaque”.
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