
  

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 6ª REGIÃO

  

PORTARIA Nº 65, DE 27 DE ABRIL DE 2026

DISPÕE SOBRE A DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS DOS JULGAMENTOS DE RECURSOS
E PEDIDOS DE RECONSIDERAÇÃO INTERPOSTOS FACE À AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE

DESEMPENHO DE 2025
 
 
A PRESIDENTA E A SECRETARIA DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
DA 6ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais;
 
RESOLVEM:
 
Art. 1º. A Comissão de Gestão de Carreiras, nomeada pela Portaria n. 140/2025, de
08 de setembro de 2025, procedeu a análise e o julgamento dos recursos e pedidos
de reconsideração interpostos face à Avaliação Periódica de Desempenho de 2025,
instituída pelo Edital n. 1/2026.
Parágrafo único. O período de deliberação dos recursos e pedidos de
reconsideração perdurou de 16 de março a 24 de abril de 2026.
 
Art. 2º. As decisões da Comissão de Gestão de Carreiras, dispostas no Anexo Único
da presente Portaria, têm efeito e as medidas delas provenientes devem dar-se para
subsidiar a Avaliação Periódica de Desempenho de 2025.
 
São Paulo - SP, 27 de abril de 2026

 

VALÉRIA CAMPINAS BRAUNSTEIN

Conselheira Presidenta do Conselho Regional de Psicologia - CRP-06

 

FABIANA MACENA LUIZ

Conselheira Secretaria do Conselho Regional de Psicologia - CRP-06

Documento assinado eletronicamente por Valeria Campinas Braunstein,
Conselheira(o) Presidenta(e), em 29/04/2026, às 21:14, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 12, do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm


Documento assinado eletronicamente por Fabiana Macena, Conselheira(o)
Secretária(o), em 30/04/2026, às 15:32, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 12, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 2800123 e o código CRC D5C939DF.

ANEXO ÚNICO

RESULTADOS DOS JULGAMENTOS PELA COMISSÃO DE GESTÃO DE
CARREIRAS DOS RECURSOS E PEDIDOS DE RECONSIDERAÇÃO FACE À

AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO DE 2025

 

Protocolo Data de
julgamento Decisão da Comissão

 
 
 
 

2026001

 
 
 
 

27/04/2026

Provido parcialmente. Substituição do

conceito aplicado para a competência Gestão

de Tempo para “Cumpriu Suficientemente”, e

Comprometimento para “Cumpriu com Certo

Destaque”.

 
 
 

2026002

 
 
 

27/04/2026

Provido parcialmente. Substituição dos

conceitos aplicados para as competências

Gestão de Tempo e Colaboração para “Cumpriu

com Certo Destaque”.

 

 
 
 

2026003

 
 
 

27/04/2026
 

Provido parcialmente. Substituição dos

conceitos aplicados para as competências

Colaboração, Técnica e Comunicação para

“Cumpriu com Certo Destaque”.

 

 
 

2026004

 
 

27/04/2026
 

Provido parcialmente. Substituição dos

conceitos aplicados para as competências

Colaboração, Técnica e Comprometimento para

“Cumpriu com Certo Destaque”.
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2026006

 
 
 

27/04/2026
 

Provido parcialmente. Substituição do

conceito aplicado para a competência

Comprometimento para “Cumpriu

Exemplarmente”, nos termos do recurso

apresentado pela/o trabalhadora/or.

 
 
 
 

2026007

 
 
 
 

27/04/2026
 

Provido parcialmente. Substituição do

conceito aplicado para a competência Análise e

Síntese para “Cumpriu Suficientemente”.

 
 
 
 

2026008

 
 
 
 

27/04/2026
 

Provido parcialmente. Substituição do

conceito aplicado para a competência

Colaboração para “Cumpriu Suficientemente”,

e Comunicação para “Cumpriu com Certo

Destaque”.

 

 
 
 
 

2026010

 
 
 
 

27/04/2026
 

Provido parcialmente. Substituição do

conceito aplicado para a competência

Pensamento Sistêmico para “Cumpriu

Suficientemente”, e Colaboração e Resiliência

e Adaptação para “Cumpriu com Certo

Destaque”.

 

 
 
 
 

2026011

 
 
 
 

27/04/2026
 

Provido parcialmente. Substituição do

conceito aplicado para a competência Análise e

Síntese para “Cumpriu Suficientemente”, e

Comprometimento para “Cumpriu com Certo

Destaque”.

 

 
 
 
 

2026012

 
 
 
 

27/04/2026
 

Provido parcialmente. Substituição do

conceito aplicado para a competência

Comprometimento para “Cumpriu com Certo

Destaque”.
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2026013

 
 
 
 

27/04/2026
 

Provido parcialmente. Substituição do

conceito aplicado para a competência

Colaboração para “Cumpriu Suficientemente”, e

Análise e Síntese para “Cumpriu com Certo

Destaque”.

 
 
 
 
 

2026014

 
 
 
 

27/04/2026
 

Não provido. Após deliberação, a Comissão
entendeu ser

correta a manutenção dos conceitos atribuídos

nas competências.

 

 
 
 
 

2026015

 
 
 
 

27/04/2026
 

Provido parcialmente. Substituição do

conceito aplicado para a competência

Responsabilidade para “Cumpriu com Certo

Destaque”.

 

 
 
 
 

2026016

 
 
 
 

27/04/2026
 

Provido parcialmente. Substituição do

conceito aplicado para a competência

Proatividade para “Cumpriu Suficientemente”,

e Comprometimento para “Cumpriu com Certo

Destaque”.

 

 
 
 
 

2026017

 
 
 
 

27/04/2026
 

Provido parcialmente. Substituição do

conceito aplicado para a competência

Colaboração para “Cumpriu Suficientemente”, e

Comunicação para “Cumpriu com Certo

Destaque”.

 
 
 
 

2026018

 
 
 
 

27/04/2026
 

Provido parcialmente. Substituição do

conceito aplicado para a competência

Colaboração para “Cumpriu Suficientemente”, e

Gestão de Tempo e Pensamento Sistêmico para

“Cumpriu com Certo Destaque”.
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2026019

 
 
 
 

27/04/2026
 

Provido parcialmente. Substituição dos

conceitos aplicados para as competências

Comprometimento e Responsabilidade para

“Cumpriu com Certo Destaque”.

 
 
 
 
 

2026020

 
 
 
 

27/04/2026
 

Não provido. Após deliberação, a Comissão
entendeu ser

correta a manutenção dos conceitos atribuídos

nas competências.

 

 
 
 
 

2026021

 
 
 
 

27/04/2026
 

Provido parcialmente. Substituição do

conceito aplicado para a competência

Colaboração para “Cumpriu com Certo

Destaque”.

 
Referência: Processo nº 570600317.000030/2026-58 SEI nº 2800123
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